Vart forandringsarbete / utveckling genom projektet Butiker och Boende

Fundera pa hur ni systematiskt ska jobba pa er arbetsplats for att det ska bli enkelt och Iatt att delta i projektets aktiviteter och for ett
fortsatt internt larande.

Exempelvis,
- att ni synligt tex pa ett bladderblock i personal/fikarum skriver upp projektets landningssida www.filipstad.se/kbb sa att alla blir

bekanta med sidan dar ni hittar mycket information. Anvand de verktyg ni har for intern kommunikation.

- att ni har tex bladderblock eller nagot annat som man kan skriva upp idéer pa eller vad man behoéver utveckla pa arbetsplatsen for
internt larande.

- att ni alltid har projektet med som en staende punkt vid tex veckomoten eller andra moten och att ni pratar igenom aktiviteterna som
ni deltagit i.

- att ni pratar ihop er om vilket arbetssatt som ar bast for just er arbetsplats.

Handlingsplan

Vad ska goras! Vem &r ansvarig! Hur involverar vi alla! Uppfoljning!
Enkla rutiner som Behover inte vara chefen. Alla ska vara delaktiga och Hur gick det? Kan vi gora
leder till utveckling. Kan vara olika personer engagerade, allas och envars nagot battre?

till olika fragor. ansvar.

Alla pa arbetsplatsen ska vara delaktig i projektets aktiviteter nér det géller omvdrldsbevakning, digitalisering och horisontella principer

(jamstdlldhet, tillgéinglighet och icke-diskriminering). Det systematiska arbetet ska var enkelt och léitt! AR
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http://www.filipstad.se/kbb

Vart forandringsarbete / utveckling

Beskriv pa ett enkelt satt vilka rutiner ni skapat for ett systematiskt arbetssatt for internt ldrande.
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Maila in en beskrivning
pa ert arbete till
digital@neidre.se
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