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1.Verksamhetsutveckling

1.1 Kvalitetsredovisning
Kvalitetsarbetet med de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas enligt skollagen 4.

kap 5 § SL Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3 och 4 8§ SL ska
vara de mal som finns for utbildningen. I skollagen regleras det i 4 kap. 1 § I det har kapitlet
finns bestammelser om - systematiskt kvalitetsarbete (2-8 §8§), och - inflytande och samrad (9-
17 88). 3 8 SL. Kravet innebér att huvudman, och skolenheter systematiskt samt kontinuerligt
ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och

utifran det planera och utveckla utbildningen.

Kvalitetsredovisningen foljs upp arligen och presenteras i en resultatdialog. | resultatdialogen
presenteras kvalitetsredovisningen av rektor och utvecklingsledare/bitradande skolledare for
medarbetarna inom respektive ansvarsomrade. Det gors for att medarbetarna ska fa inflytande
och ges mojligheter att komma med reflektioner pa resultatet. Darefter sammanstélls
kvalitetsredovisningen och presenteras for namnden. VVerksamhetsplan och

kvalitetsredovisning publiceras pa www.filipstad.se



http://www.filipstad.se/
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1.2 Sammanfattning av utvecklingsmal

Revidera arshjulet for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete med fokus pa att
utveckla ett system som upplevs logiskt, transparant och sparbart.

Fortsétta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

Arbeta fram jamforbara kvalitetsvarden, elever, kon och poang.

Se 6ver och ta fram analysunderlag for att 6ka mojligheten att gora jamforbara
analyser av gjorda insatser.

Oka samarbetet och erbjuda métesplatser med AIE, IFO och AF.

Erbjuda motesplatser for att delge varandra erfarenheter och lardomar bland annat
genom rektors ledningsgrupp, largrupper och arbetslag.

Synliggora och fokusera pa det som behdver utvecklas.

Ta fram hallbara rutiner for att sakerstalla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.
Synliggora behoven som finns och de resurser och stod som finns att fa inom
forvaltningen.

Det ska uppréttas tydliga rutiner och anvisningar hur arbetsmiljoarbetet regelbundet
kan foljas upp och utvarderas.

1.3 Omraden som planeras att undersotkas 2022

>
>

YV V V V

Larmiljoernas och digitaliseringens effekter pa larandet.

Hur digitaliseringen kan forandra arbetet med att astadkomma en trygg utbildning och
hur utredningsarbetet kan férandras.

Kopplingar mellan beddmning-insatser- resultat.

Synliggorandet av vuxnas larande.

Bidra till forskning inom Komvux

Arbeta for att utveckla modeller for vuxnas larande mot arbete genom projektet vid
namn Yrkesvag.

Den organisatoriska, psykosociala och fysiska arbetsmiljon
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1.4 Utveckling av verksamhetsmal
> Fortsatta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

» Arbeta fram jamforbara kvalitetsvéarden, elever, kén och poang.

» Se Over och ta fram analysunderlag for att 6ka mojligheten att gora jamfoérbara
analyser av gjorda insatser.

Synliggora och fokusera pa det som behover utvecklas.

Ta fram hallbara rutiner for att sakerstalla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.

Larmiljoernas och digitaliseringens effekter pa larandet.

YV V VYV V

Hur digitaliseringen kan forandra arbetet med att astadkomma en trygg utbildning
och hur utredningsarbetet kan forandras.

Kopplingar mellan bedémning-insatser- resultat.

Synliggdrandet av vuxnas larande.

Hur foréndrat arbetssatt kan bidra till forskningsresultat inom vuxenutbildningen.

vV V VYV V

Hur férandrade arbetssétt och modeller kan leda till forkortad utbildningstid mot

arbete.

2. Styrkedjan

2.1 Huvudmannen och skolchefen
Skolan styrs huvudsakligen genom de statliga styrdokumenten och fullmaktige styr

verksamheten genom beslut om ekonomisk ram. Ansvaret innebar vidare att fordela resurser

till utbildning inom skolvésendet efter elevernas olika forutsattningar och behov.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdammelserna i
denna lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for

utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska

tas in i efterfoljande arsplan.

Huvudmannen ansvarar for arbetsmiljon. Med det menas att politikerna i fullmaktige ska ge
forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet och till att arbetsmiljolagen foljs i verksamheten.

Politikerna ska ge forvaltningschefer, rektorer sadana forutsattningar att arbetet i deras
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respektive verksamheter kan bedrivas i enlighet med arbetsmiljolagen. Till forutsattningarna

hor befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens.

Skolchef ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for

utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.

Gallande systematiskt kvalitetsarbete innebér det att huvudman, och skolenheter systematiskt
och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de
nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Utbildningssamordnaren ska i sitt arbete med aktiva atgarder samverka med dem som deltar i
utbildningen och med anstéllda i verksamheten. Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva
atgarder, fran undersokning och analysen till de atgarder som behover genomforas i
uppféljningen och utvarderingen. Arbetet med att ta fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier ska goras i samverkan. Utbildningssamordnaren har ansvaret for att arbetet ska
ske i samverkan och varje enskild verksamhet far bedéma hur det ska ga till. Verksamheten &r
organiserad i arbetslag och som samverkar kring den gemensamma planeringen att framja

hogre maluppfyllelse.

2.2 Rektor
Komvux har en tydlig organisation som hanterar bade drift- och utvecklingsfragor och all

utbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Rektor tar ansvar for
verksamhetens kvalitet, inhamtar kunskap om l&rarnas undervisning och féljer upp

undervisningens kvalitet.

Rektorns huvudansvar ar att framja hela verksamhetens utveckling och stddja arbetslagens
arbete med att na sina mal. For att lyckas med detta arbete ska verksamheten organisera det
systematiska larandet for medarbetarna, fanga upp utvecklingsomraden, utveckla

medarbetarnas kompetens och fa medarbetarna till ett gemensamt larande utifran sin vardag.

Rektor arbetar med styrning och ledning pa tre nivaer, det vill siga i rektors ledningsgrupp
dar samordnare, studie- och yrkesvagledare och bitrddande rektor deltar samt med

medarbetarna i arbetslag och vid enskilda samtal med medarbetare.

Rektor med delegerade arbetsmiljouppgifter ska ha tillracklig kompetens, befogenhet och
resurser for att bedriva ett gott arbetsmiljoarbete. Det innebar att rektor och bitradande rektor

ska ha tillrackliga kunskaper och ha genomgatt utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete,
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alternativt kunna dokumentera motsvarande kunskaper. Det &r vasentligt att ta vara pa och
utveckla varje medarbetares kompetens och engagemang. Det innebér att alla medarbetare ska
ges mojlighet till delaktighet och paverkan samt darigenom bidra till att en god arbetsmiljo
skapas. Likvil ska elever ges mojlighet att delta och paverka genom elevrad. Detta innebér
daremot inte att medarbetarna och skyddsombuden 6vertar arbetsgivarens ansvar. Rektor har
arbetsmiljouppgifter, ansvariga arbetslagsledare har arbetsmiljouppgifter som fordelas av
rektor. Medarbetare deltar i arbetsmiljoarbetet som leds av samordnare for arbetslagen. Alla
ska ta ett personligt ansvar for att medverka till en god arbetsmiljé. Arbetsmiljéarbetet ska
vara integrerat i verksamheten och vara en naturlig del i det dagliga arbetet. Eventuella
arbetsmiljoproblem ska sa langt som mojligt 16sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt

och nira samarbete mellan ansvarig rektor, bitrddande rektor, medarbetare och elever.

Rektor har idag en geografiskt spridd verksamhet pa fem enheter:
- Hertig Filipsgatan 10 - Administration och végledning
- Fogdevagen 1 - Komvux som Sarskild utbildning
- Fogdevagen 2 - Grundldggande- och gymnasial utbildning, SFI C, SFI D och
yrkesutbildning: Vard- och omsorgsutbildning, Forséljning och service.
- John Ericssonsgatan - Kocklarlingsutbildning och Maltidsbitradesutbildning
- Viktoriagatan 8 - SFI A, B, Livsmedelsindustrin, Lokalvard, Yrkesvag.

For att mojliggora tillganglighet och dialog med medarbetarna har skolledningen valt att
arbeta mandagar pa Fogdevégen 2 och torsdagar pa Viktoriagatan 8. Under dessa dagar sker
ocksa olika typen av moten med medarbetarna som skolledningen deltar i. Tisdag, onsdag och
fredag ar skolledningen pé sin huvudarbetsplats Hertig Filipsgatan 10. Rektor har aven
delegerat uppdrag till bitraédande rektor gallande pedagogisk ledning fér anpassad utbildning

inom komvux och yrkesutbildningar.
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2.3 Deklaration av verksamhetsidé och vision

Komvux:s verksamhetsidé och vision &r att vara en modern utbildningsorganisation med hdg
serviceanda. Den finns en tydlig och effektiv agenda for samverkan med naringsliv, offentlig
verksamhet och organisationer. | alla ssmmanhang ser medarbetarna inom Komvux olikheter
som en majlighet for att tillsammans driva utveckling med tydlig strategi och uthallighet.
Medarbetare och elever ges forutsattning att tillsammans ta ansvar for larandet. Vi bemoter
varandra med respekt och varnar om allas gemensamma trivsel och arbetsmiljé. Komvux ska
vara en trygg skola dar alla kan kénna att de har mojlighet att utfora det som forvéantas av
dem, utan att oroa sig for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Det
demokratiska uppdraget skall utgéra grunden for all verksamhet vid Komvux. All planering,
alla aktiviteter och utvarderingar skall genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt som

praglas av respekt, solidaritet och tolerans.

2.4 Pedagogiskt ledarskap
Enligt Skolinspektionen har rektors ledarskap god kvalitet om rektorn féljer upp och

analyserar skolenhetens resultat, undervisningens genomférande och forutsattningar pa olika
satt, sa att en god grund skapas for utveckling av undervisningen. God kvalitet forutsétter
ocksa att rektor, pa basis av analysen, genomfor nodvandiga utvecklingsatgarder.

Rektorn ska styra skolans organisation sa att resurserna anvands sa att elevernas behov mots.
Det innebér bland annat att lararna undervisar i de &mnen de har utbildning, det vill sdga
behorighet, i. Det dr ocksa rektorns ansvar att sékra att lokaler och utrustning haller den

kvalitet som behovs for att lararna ska kunna bedriva en stimulerande undervisning.

Kvaliteten handlar om i vilken grad och med vilken kvalitet som rektorn leder arbetet med att
hoja elevernas maluppfyllelse och forbattra undervisningen. For att kunna leda arbetet maste
rektorn ha god kannedom om laget pa skolan. Ifall det ovanstaende ska mojliggoras maste
rektorn f6lja upp elevernas resultat, undervisningens genomfoérande och lararnas
forutsattningar. Uppfoljning ska ske I6pande. Skillnader och variationer mellan olika
elevgrupper, @amnen och malomraden ska identifieras. Nasta steg ar att analysera majliga
orsaker till eventuella skillnader och variationer och att utifran denna analys sétta in och

genomfora forbattringsinsatser. Insatserna maste sedan i sin tur foljas upp for att se om de fatt

10
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avsedd effekt. Det ar ocksa viktigt att rektorn involverar larare, 6vrig skolpersonal och elever

i uppfoljnings-, analys- och forbéattringsarbetet.*

Det pedagogiska ledarskapet haller god kvalitet, enligt Skolinspektionens kriterier, om rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet, skapar bade forutsattningar for larare att
samverka och forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. God kvalitet innebar ocksa att rektorn ser till att skolans rutiner och
overenskommelser ar tydliga for lararna. Rektor har ett ansvar att etablera en larandekultur pa
skolan och att sakerstalla den kompetens som behdvs for att forsta och omsatta skolans
larandeuppdrag. Rektorn behdver darmed satta samman arbetslag eller andra forum for
pedagogiska samtal for de larare som undervisar samma elevgrupper, utéver forum for att

diskutera kunskapssyn och likvardig beddmning.

Inom ramen for kvalitetsarbetet behover rektor kontinuerligt analysera maluppfyllelsen. Den
analys av verksamhetens utvecklingsbehov som gors i kvalitetsarbetet kan ge en indikation pa
var det kan behdvas kompetensutvecklingsinsatser. Kompetensutvecklingen ska ta sin
utgangspunkt i skolans behov och framja skolans och elevernas utveckling i riktning mot

utbildningens mal.?

3. Kompetens for tillvaxt
Komvux ska bidra till Filipstads kommuns utveckling och tillvéxt. All verksamhet ska

kénnetecknas av hog kvalitet. Utbudet av utbildning och kompetensutveckling ska tas fram
tillsammans med och matcha ett verkligt behov hos naringsliv, organisationer och enskilda.
Verksamheten ska forutom utbud anpassas till elevernas 6nskemal vad galler larandets form,
metod, tid och plats. Vi gor det genom att forbattra kompetensen hos individer. Okad
kompetens hos individer skapar forutsattning for utveckling hos individer, organisationer och

naringsliv. Genom flexibelt larande ger vi forutsattningar for att delta i kompetenshéjning.

En rad starka samhéllsforandringar pekar mot att Komvux kommer fylla en allt viktigare roll i
framtiden. Kompetensbehoven i arbetslivet vaxer och foréandras allt snabbare 6ver tid. Fler
vuxna manniskor kommer att behtva byta yrkeskarriar och for en kommun blir det allt

viktigare att kunna svara upp mot offentliga och privata arbetsgivares

! https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
2 https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20

11
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kompetensforsorjningsbehov. Inte minst spelar Komvux en central roll nér det géller att rusta
flyktingar och invandrare infor framtida arbete och vidare studier. VVart mal ar att na samtliga
vuxna i Filipstads kommun som har behov av utbildning och att kunna erbjuda utbildning
utifran individens, kommunens och omvérldens behov. Det ar darfor viktigt att kunna erbjuda

ett brett utbud och behalla och utveckla en flexibel vuxenpedagogik.

12
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4. Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Det &r rektorns roll att skapa rutiner och former for dokumentation som fungerar for enhetens

kvalitetsarbete. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad som
ska prioriteras och utvecklas, ndr och hur olika insatser ska genomféras och vem som ansvarar
for vad. Allas delaktighet ar grundldggande i kvalitetsarbetet. Syftet med kvalitetsarbetet ar att
de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas. Ytterst handlar det om att alla elever ska
erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet oberoende av bostadsort, kon och social eller

ekonomisk bakgrund.

". = i Var ar vi? .v
Hur blev det? )

y

; . ~ Vart ska vi?
~ Hur gor vi? I o ’

Det stdndiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet &r en cyklisk process som
innehaller olika faser. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar att de nationella malen uppfylls.
Nagot som maste genomsyra alla faser. For att kunna se om det har skett en utveckling
behdver de olika faserna i kvalitetsarbetet dokumenteras. Maluppfyllelsen far man fram
genom att “Fdlja upp”, det vill séga var ar vi? Denna fas mynnar ut i en nulédgesbeskrivning
som leder vidare till nasta fas “Analysera och beddma utvecklingsbehov”, det vill séga vart
ska vi? Fasen avslutas med att beslut fattas om utvecklingsatgérder. Det finns nu ett
utgangslage och kunskap om vad som behdver utvecklas i verksamheten. Efter det &ar det dags
att “Planera och Genomfora insatserna”, det vill séga hur gor vi? Né&r véal insatserna ar
genomforda behdver rektor och medarbetare ater folja upp resultaten och fa fram ett nytt
nuldge. De olika faserna lankar i varandra och varje fas kraver i sig en analys. Systematiken

innebér att se helheten och att varje fas ar beroende av den forra och paverkar den senare.
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5. Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Tillganglig larmiljo, handlar om hur rektor och all personal arbetar metodiskt och

kontinuerligt med aktiva atgarder for att framja likabehandling och forebygga samt atgarda

diskriminering, trakasserier och krankande behandling vid Komvux i Filipstad.

Enligt laroplanen ska ingen i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsvariation eller annan krankande behandling. Alla
tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap dppen diskussion och aktiva
insatser. Skolan har ett sarskilt ansvar for elever med funktionsvariation. |
diskrimineringslagen framgar tydligt att den som bedriver verksamhet som avses i skollagen
inte far diskriminera nagon elev. Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa
andra sétt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall

vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra trakasserier i framtiden.

| en tillganglig larmiljo kan varje elev utvecklas sa langt som majligt, utifran malen for
utbildningen. Verksamheter som framjar en tillganglig larmiljo identifierar och undanrojer
hinder. Det innebér att aktivt atgarda, utveckla och forbéattra larmiljon sa att alla elever kan ta
del av larande och gemenskap. Da 6kar ocksa verksamhetens kunskaper om forutsattningar
for larande kopplat till den pedagogiska, sociala och fysiska miljon. Arbetet med
tillganglighet ar en standigt pagaende process mot en likvardig utbildning som tar hansyn till
elevers individuella behov och forutsattningar och till deras lika varde. Tillganglighet kan
inga som en del i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete, det ar en del i det pedagogiska

utvecklingsarbetet och ett stod for likabehandlingsarbetet.
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Tillganglighetsmodellen tar ett helhetsgrepp pa larandet i pedagogiska verksamheter som

omfattas av skollagen. Modellen bestar av fyra omraden — och visar hur dessa samspelar med

varandra.
Social miljo
.. .. . 3 . S I -

* Forutsattningar for larande PEN - ~.

. e l' N Utveckling
 Social 1’1’111_]0 3 Larande
« Pedagogisk miljo h ‘

A Y 4

. R ~ 7’

' FYSISk mll_]O Fysisk miljé =" Pedagogisk miljé

Vi har tydliga anvisningar och rutiner kring likabehandlingsarbete. Samtlig personal har ett
ansvar att ta del av anvisningar och rutiner som finns publicerade pa Komvux Teams.

Information finns dven sammanfattad pa www filipstad.se/vux.

- Eleven ges mojlighet att ha synpunkter pa innehallet i planen genom kursrad och
elevrad. Eleven deltar i utarbetandet av planen via kursrad och elevrad i
likabehandlingsfragor.

- Eleven deltar i kartlaggningen genom deltagande i kursutvarderingar, individuella
samtal, samtal i kursrad och elevrad samt elevenkater.

- Eleven ges mojlighet att lamna synpunkter via elevenkaten.

Det finns sex olika former av diskriminering enligt lagen. De ar direkt och indirekt

diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att

diskriminera.
Diskriminering ar nér en elev behandlas sémre an andra elever och missgynnandet har

samband med:

e etnisk tillhorighet

e Kkon

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsvariation

e sexuell laggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck

o Aalder
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Etnisk tillhérighet = med begreppet menas en person som tillhér en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung. Var och en har sjalv rétten att bestdmma sin etniska
tillhorighet.

Funktionsvariation = med begreppet funktionsvariation menas behov som &r psykiska, fysiska
eller intellektuella och som paverkar livet pa olika satt. Har raknas bade de

funktionsvariationer som &r synliga och de funktionsvariationer som &r dolda.

Kon = med kon menas att skolan inte ska behandla personer olika oavsett vilket kon de

tillhdr. Denna punkt innefattar dven transpersoner.

Konsoverskridande identitet och uttryck = med de bada begreppen menas personer som vill
uttrycka sin identitet pa satt som traditionellt tillnor det motsatta konet, exempelvis

transsexualitet.

Religion och annan trosuppfattning = med begreppet menas att man inte far diskrimineras pa
grund av den religion man har. Med annan trosuppfattning menas askadningar som har ett
naturligt samband med eller ar jamférbart med religion, exempelvis existentialism, ateism etc.
| Sverige har vi religionsfrihet grundad bade i internationella konventioner samt svensk
grundlag och darfor ska undervisningen i skolan vara icke-konfessionell och far inte

missgynna nagon studerande utifran trosuppfattning.

Sexuell 1aggning = med sexuell 1aggning menas heterosexualitet, homosexualitet och
bisexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund

och darfor arbeta med fragor som homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell
laggning.

Alder = med begreppet alder menas att ingen far diskrimineras grundat pa personens &lder.

Eleven kan ocksa bli diskriminerad om personen blir sarbehandlat pa grund av narstaendes

sexuella laggning, funktionsvariation med mera.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att eleven missgynnas och det har en direkt koppling

exempelvis till kon eller annan diskrimineringsgrund.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r detta som kallas indirekt

diskriminering. Det sker nér skolan tillampar en bestdmmelse eller ett forfaringssatt som
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verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av
diskrimineringsgrunderna. Ifall exempelvis undervisningslokaler och hygienutrymmen, for
alla elever, inte dr anpassade for personer med funktionsvariation medfér det har att alla
elever inte har tillgang eller mojlighet att anvanda utrymmena eller tillgodogora sig

undervisningen.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande

som krénker elevers vérdighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden

pa olika sociala medier)

e trakasserier och krankningar med sexuell anspelning.
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Trakasserier Krankande behandling
ar upptradande som kranker elevens ar upptradande som kranker
vardighet och som har samband med vardighet, men som inte har sam-
e kon band med nagon diskriminerings-
e etnisk tillhorighet grund.
e religion eller annan trosuppfattning Det kan vara att retas, mobba, frysa
e funktionsvariation ut ndgon, knuffas eller rycka nagon i
e sexuell laggning haret

e konsoverskridande identitet

o Alder

Sexuella trakasserier
Upplever eleven sig vara utsatt av féljande, ar denne utsatt for sexuella trakasserier:

1. ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

2. oonskad fysisk kontakt

3. ovélkomna sexuella anspelningar, blickar, vissling och kommentar om utseende
4. konsord, pornografiska bilder och nedsattande skamt om det kon den studerande

tillhor

Bristande tillganglighet &r ndr en person med en funktionsvariation missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i
jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation. Framkomlighet,

kommunikation, begriplighet &r barande delar nar det géaller tillganglighet.
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Instruktion att diskriminera &r nar nagon ger order eller instruerar nagon som é&r i
beroendestallning, till exempel en personal, att diskriminera ndgon annan. Instruktion om att
diskriminera kan handla om direkt och indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,

trakasserier och sexuella trakasserier.

Personalen far inte utsatta de studerande for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att personen har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Repressalier kan till exempel vara trakasserier i
undervisningen, hot om vald eller annan ogynnsam behandling. Bade personal och elever kan

gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling.
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6. Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Komvux arbetsmiljoarbete ar att skapa trygghet, studiero, en fysiskt, psykiskt och socialt sund

och utvecklande arbetsplats for samtliga medarbetare och elever/deltagare, dér risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa férebyggs. Trygghet och studiero ar betydelsefullt fér

hur eleverna kommer att lyckas na malen for utbildningen.

Arbetsmiljopolicyn inom Komvux ar att det ska finna tydliga rutiner och strategier hur
arbetsmiljoarbetet regelbundet kan foljas upp och utvérderas for att vi ska kunna inféra
standiga forbattringar. En god arbetsmiljo bidrar till att verksamhetens mal uppfylls och 6kar
vara mojligheter att rekrytera och behalla duktiga medarbetare. Arbetsmiljon omfattar fysiska,
psykiska, sociala och organisatoriska faktorer. For att fraimja hilsa och motverka ohilsa
genomfor Komvux arbetsplatstréaffar var femte vecka, medarbetarsamtal under hdsten och
samverkan med facken var femte vecka. Medarbetare inom Komvux och fackliga
representanter har ett gemensamt moéte var 5:e vecka dar fackliga fragor som bland annat
arbetsmiljo kan diskuteras. Kursrad och elevrad ska hallas var femte vecka och representanter
deltar i den fackliga samverkan vid vartannat tillfalle. Medarbetarna ska medverka i arbetet

med malformuleringar och strategier for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Alla arbetslag utformar sina egna arbetsmiljomal och handlingsplaner utifran arbetslagens
behov. Ett viktigt verktyg i arbetsmiljoarbetet ar de elev- och medarbetarenkater som gors
arligen. Rektor ska ocksa forbygga ohélsa genom arbetsanpassningar om det finns sérskild
anledning. Hansyn ska tas till varje medarbetare forutsattningar for att bibehalla en god
arbetsmiljo. | arbetsmiljoarbetet ingar dven arbetsanpassning och rehabilitering. Sadana
atgarder ska inforas tidigt och i samverkan med de parter som behover medverka. Malet ar att
medarbetaren sa snart som mojligt ska kunna komma tillbaka till sin arbetsplats. Medarbetare

erbjuds vid behov majlighet till kontakt med foretagshélsovarden.

Genom verksamhetsplanens kapitel 2.3 Rektorns deklaration av verksamhetsidé och vision
och kapitel 2.4 Rektors styrning och ledning i denna verksamhetsplan mojliggors ett
malinriktat arbete mot hogre maluppfyllelse for god arbetsmiljo, trygghet och arbetsro for

samtliga medarbetare och elever inom Komvux.
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Forskning visar att arbetsplatser med lag sjukfranvaro ofta kdnnetecknas av val utvecklade

friskfaktorer. Dessa ér:

e Ledarskap, narvarande, tillitsfullt och engagerat

e Delaktighet och paverkansmajligheter

e Kommunikation och aterkoppling

e Systematiskt arbetsmilj0arbete i vardagen

e Rehabiliteringsarbete for lang- och korttidssjukfranvaro

e Raéttvis och transparent organisation

e Kompetensutveckling hela karridren

e Prioritering av arbetsuppgifter
Arbetslagen gor riskbedémningar och arbetsmiljéronder som &r en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utvecklingsomraden dokumenteras i denna plan genom kortsiktiga och
langsiktiga mal och ska utvarderas enligt det arshjul som ar faststallt av skolledningen.
Uppféljningar och atgarder redovisas fran arbetslagen pa arbetsplatstraffarna for samtliga
medarbetare inom Komvux. Vid behov ska konkreta handlingsplaner upprittas for hur
arenden ska hanteras och det sker genom rektorns mojlighet att leda sin inre organisation och
fortydligas genom anvisningar och rutiner som ska foljas. Samtliga mal ska utvarderas i en

arlig kvalitetsredovisning.

3

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/organisatoriskochsocialarbetsmiljo/friskfaktorer.9767.ht
ml 2021-12-10
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7. Planerat systematiskt kvalitetsarbete
7.1 Skolledning
7.1.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:
Det finns arshjul, anvisningar och rutiner upprattade, som delvis ar framtagna tillsammans

med medarbetarna.

En utmaning for medarbetarna inom vuxenutbildningen &r att vi moter vara elever under ett
begransat antal veckor i den kurs vi undervisar i. Under de veckorna ska vi undervisa eleverna
utifran deras niva, utveckla deras kunskaper och formagor sa langt vi kan, samtidigt som vi
fyller kursen med ratt innehall. Mot kursens slut ska medarbetarna sétta betyg och da

sakerstalla att eleven har fatt ratt stod och anpassningar for att kunna visa sina kunskaper.

Analys

Medarbetarna behdver ta ett storre ansvar att félja arshjul, anvisningar och rutiner.
Verksamhetens arshjul ar inte kant av medarbetarna. Rutinerna och anvisningar behéver
tydliggoras for att befasta samsyn och likvardig utbildning inom organisationen. Arshjul,
rutiner och anvisningar &r inga rekommendationer utan ska foljas. Arbetslagen far i uppdrag
att ga igenom mappen "Vuxdokument”. Tydliga strukturer behdvs for samverkan.
Medarbetarna behdver k&nna att det finns ett strukturerat stod for att 16sa konkreta

utmaningar.

For att kunna séatta rattssakra betyg finns kursplanen och kunskapskrav att utga ifran. Att tolka
de senare kan vara en utmaning i sig, hur avgor vi om en formaga ar i huvudsak

fungerande” eller vad ordet “enkelt” star for i praktiken? Nar vi har en uppfattning om detta,
hur formedlar vi det till eleverna? Vet eleverna vilka formagor som de jobbar med och hur de

kan utvecklas?
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Forbattringsarbete
Forbattringsarbetet kan bedrivas genom att kontinuerligt lyfta arshjul, rutiner och anvisningar
pa ALM och APT. Alla ska veta var arshjul, anvisningar och rutiner finns. Det &r ocksa

viktigt att hjalpas at att pAminna varandra om att lasa information pa Teams.

Genom att anvanda kollegial handledning som metod vid moten kommer den samlade
kunskapen och erfarenheten for individens och gruppens utveckling att frdmjas. Metoden
forenklar samarbete och gor det lattare att dra nytta av kompetensutveckling som
medarbetarna har genomfort. Detta starker gruppens kompetens och bygger teamkénsla samt
fangar upp varje individs kompetens och utvecklar gruppen. For att kunna ta sig ur lasta

situationer fungerar metoden som problemldsare.
Kortsiktiga mal

e Upprétta gemensamma motesmallar/dagordningar for arbetslag och arbetsplatstraffar.
e Implementera kollegial handledning med tydliga motesledare som tar ansvar for att
metoden foljs. Tydliga motesledare behdver dven uppréttas for arbetslagsmotena.

Utvardering:

Det finns motesmallar att anvanda. Skolledningen behdver fortsatta att halla i de satta

rutinerna.
Langsiktiga mal

e Mallar, anvisningar, rutiner och verksamhetens arshjul &r kanda och implementerade i
organisationen. Varje medarbetare vet var informationen finns och tar sjalv aktivt
ansvar for att ta del av information pa teams.

e Kollegial handledning ar en motesform som aterkommer kontinuerligt inom

organisationen och &r en kand och strukturerad form for alla medarbetare.
Utvardering:

Fortfarande har inte skolledningen lyckats att gora rutiner och anvisningar kanda. Viktigt att
skolledningen fortsatter att pAminna. Medarbetarna behover fortsattningsvis paminnas att ta
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storre ansvar och ta till sig informationen pa teams. Detta behéver informeras om pa APT och
ALM.

7.1.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Distansstudierna har gjort att arbetet med elevernas majlighet att paverka sin skolsituation har
avstannat. Det har varit svart att uppratthalla ett fungerade elevrad pa plats i skolan.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys
Enligt skolans styrdokument ska samtliga elever ges mojlighet att fa inflytande Gver sin

utbildning.

Analys

Eleverna saknar idag majlighet att skicka representanter fran kursrad till elevradet. Det beror
pa att samtliga larare inte genomfor kursrad. | forlangningen blir det svart for eleverna att vara
med och paverka undervisningens innehall och upplagg. Eleverna far inte mojlighet till

paverkan och inflytande i forum dar skolledare deltar.

Forbattringsarbete

Vi vill utveckla arbetet kring elevinflytande genom att etablera ett fungerande elevrad. Vi vill
ocksa lyfta vikten av kursrad for att ge eleverna traning i hur de kan paverka sin skolgang.
Genom deltagande i elevrad kommer aven eleverna ges majlighet att traffa fackliga
representanter. Forandringen kan matas genom att vi ser fler protokoll fran kursraden, dar

eleverna ar delaktiga och att kursraden, skickar representanter till elevradet.
Kortsiktiga mal

e Rektor ansvarar for att det uppréattas kursrad i alla kursgrupper. Kursraden skickar

representanter till elevrad.
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Utvéardering:
Det saknas kursradsanteckningar pa teams fran kursgrupperna. Skolledningen arbetar vidare
med att uppmana larare att halla kursrad med eleverna och lagga upp anteckningarna i teamet

for kursradsanteckningar.

Langsiktiga méal
e Rektor tillsammans med bitradande rektor upprattar rutiner och funktioner for elevrad.
e Elevradsrepresentanter erbjuds aven att delta i samverkansgrupp med fackliga
organisationer och arbetsgivarens representanter/chefer fran Komvux, Arbete- och

integrationsenheten och Naringslivskontoret.

Utvardering:
Elevrad genomfors enligt plan. Eleverna har inte deltagit i samverkansgrupp. Skolledningen
behdver arbeta vidare med att fa fackliga representanter att delta i samverkan. Detta mojliggor

att samverkan med elevrepresentanter kan genomforas.
7.1.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund
Idag genomfors inga systematiska riskbedémningar eller arbetsmiljoronder pa

skolledningsniva eller i arbetslagen inom Komvux. Rektor har arbetsmiljéuppgifter och

huvudmannen har ansvar for arbetsmiljon.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Som underlag anvénder skolledningen intern medarbetarenkat for Komvux,

medarbetarsamtal, APT, ALM och arbetslagens riskbedémningar och arbetsmiljéronder.

Analys

Rektor behover sakerstalla att det finns ett arbetsmiljoarbete bade pa skolledningsniva och i
arbetslagen sa att inte skolledning eller medarbetare riskerar att drabbas av en ohalsosam
arbetsmiljo. Rektor behdver ocksa ha kompetens for att genomfora sitt uppdrag gallande

systematiskt arbetsmiljoarbete. Huvudmannen behéver involveras i arbetet.

For att implementera ett langsiktigt arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet far rektors
ledningsgrupp och arbetslagen som uppgift att arligen genomfara riskbedémning och
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arbetsmiljorond. Forbattringsatgarder ska dokumenteras i verksamhetsplanen som kortsiktiga
och langsiktiga mal. Det arbetet ska ledas av samordningsansvarig i arbetslagen. Uppgiften

fas av rektor genom blanketten Férdelning av arbetsmiljouppgifter till medarbetare.

Medarbetare som arbetar med arbetsplatsforlagt larande och/eller praktik for elever ska aven
genomfora riskbeddmningar innan eleven placeras pa en arbetsplats. Samordnare for
arbetslagen har som uppgift att se till att arbetet dokumenteras och eventuellt
forbattringsarbete ska dokumenteras som kortsiktiga och langsiktiga mal. Vid behov ska dven

forslag pa rutiner och anvisningar arbetas fram som rektor kan ta beslut om.

Medarbetarna behdver fa mer kunskap om hur elevéarenden och drenden fran medarbetare ska
hanteras sa inte rektors ledningsgrupp far en ohélsosam arbetsmiljo. Idag har rektors
ledningsgrupp fatt en 6kad arbetsbelastning vilket dver tid kan bli en ohdlsosam arbetsmiljo.

Rektor behdver darfor fortydliga styrkedjan till medarbetare och elever.

Forbattringsarbete
Forbattringsarbetet kan bedrivas genom att man kontinuerligt lyfter arshjul, rutiner och
anvisningar pa ALM och APT. Alla ska veta var nya anvisningar och rutiner finns.

Kortsiktiga mal

e Det finns skriftliga rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
ga till genom att det uppréttas skriftliga anvisningar till medarbetarna.

e Medarbetarna har tillrackliga kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet. Ansvariga
for samordningen av arbetslagen ska genom uppgiftsfordelning fran rektor leda arbetet
i arbetslaget for systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Arbetslagen far i uppdrag att arbeta med handlingsplaner och rutiner.

e Rektor, bitrddande rektor, samordnare och studie- och yrkesvagledare behdver

genomfora riskbedomningar pa skolledningsniva.

| denna verksamhetsplan har arbetsmiljoarbetet lyfts in och effekterna av det kan utvarderas i

kvalitetsredovisningen for 2022
Utvardering:

Anvisningar och delegation behdver féljas upp. Arbetsmiljéarbetet finns med i

verksamhetsplan och arshjul.
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Langsiktiga mal

Alla arbetslag gor riskbedémning i anslutning till att de nya verksamhetsmalen
planeras. Arbetslagen genomfor aven riskbedémningar arligen genom arbetsmiljérond
dar arbetstagarna har sin placering.

Medarbetarna ska kénna till de rutiner som finns fér hanvisning av elever till
skolledningen och vilka som ska kontaktas vid olika arenden och vilka e-tjanster
eleverna kan anvanda.

Rektor deltar i en arbetsmiljéutbildning anordnad av Skolverket. Utbildningen &r
inriktad pa praktisk organisation och arbetsmiljo och avslutas januari 2022. Det
kommer ge avtryck i det kommande arbetet med systematisk arbetsmiljo

| handlingsplanerna i denna verksamhetsplan framgar det vilka atgarder som ska
genomforas, nér de ska vara genomforda och vem som ska se till att de genomfors.
Medarbetarna kanner till rutiner for hur diskriminering, kréankande sérbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier hanteras. Ett tillrdckligt antal medarbetare utbildas
till instruktorer i HLR vuxen. For att kunna utbilda samtliga medarbetare.
Medarbetarna har kunskaper for att minimera risker for hot och vald samt vet de hur de

ska agera i olika krissituationer.

Utvardering:

Arbetslagen har satt egna arbetsmiljomal. Rutiner och anvisningar finns.

Arbetslagen behover bli involverande gallande revidering av krisplan.
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7.2 Forstelarare
7.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:

Forstelarare &r satta som motesledare i varsin largrupp. Largruppsarbetet ska syfta till att 6ka
det kollegiala larandet och bidra till hdgre maluppfyllelse inom verksamheten.

Forsteldrare arbetar med att kartldgga ej antagna elever och arbetar med att vara ett stod i
verksamhetens arbete med Teams.

Forstelarare deltar i en universitetskurs i syfte att fordjupa kunskaperna i samtalsmetodik.

Forstelarare arbetar med en rutin kring kartlaggning.

Uppfoljning/Underlag som behdéver samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvéardering

likabehandlingsplan.

Analys

Forstelarare har under foregdende ar jobbat olika rutiner, kartlaggningar och viss fortbildning
inom Teams. Daremot finns utvecklingspotential kvar inom flera av foregaende ars
prioriterade mal, de far betecknas som mer langsiktiga mal och forstelarare avser jobba vidare
med det tillsammans med arets mer prioriterade mal som aterfinns har i arets

verksamhetsplan.

Kortsiktiga mal
e Auvsluta universitetskursen i samtalsmetodik.
e Fortsdtta med att undersoka behovet av fler utbildningsdagar i Teams for personalen.
e Fortsétta kartlaggning med ej antagna elever.
e Arbeta med att skapa struktur och engagemang i largruppsarbetet.
e Arbeta med en rutin kring kartlaggning av nya elever pa sfi.
e Arbeta fram ett natverk inom Vux Varmland avseende Komvuxarbetet m.m.

e Arbeta fram material och former for sprakanvandande i samhaéllet.
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Utvéardering:

Pa grund av pandemin blev universitetskursen i samtalsmetodik forskjuten och kommer inte

att avslutas forran hosten -22.

Vissa larare har efterlyst fler fortbildningsdagar i Teams men det blev inte av under varen -22.

Kartlaggning av ej antagna elever har fortskridit under varen och kommer aven att fortsétta

under hosten.

Forsteldrare har varit samtalsledare i var sin largrupp och planen &r att det arbetet fortsatter

dven under 22/23. Daremot har en Forstelarare slutat sa ena Largruppen star for tillfallet utan

largruppsledare.

Forstelarare och nagra larare gar en kartlaggningskurs som anordnas av Arvika kommun.
Syftet ar att skapa en rutin for kartlaggning, att fler ska kunna kartlagga elever och att vi gor

pa samma satt.

Filipstads kommun stod som vérd for natverkstraff for Grund/Gy-vux under maj manad.
Nasta natverkstraff kommer hallas i Torsby under 2024.

Material och former for 6kat sprakanvandande i samhallet hanns inte med utan laggs pa

framtiden.
Langsiktiga mal

e Oka det kollegiala larandet och engagemanget for kollegialt larande.

e Okad IT-kompetens inom Kkollegiet.

e Okad kunskap inom kollegiet om betygsittning, bedémning och kartldggning.

e Fordjupad samverkan regionalt, med fokus pa aterkommande sammankomster —

regionalt kollegialt larande.
Utvéardering:

Under varens largruppstider samlades kollegiet i tva olika largrupper. Arbetet leddes av
forstelarare som ansvarade for struktur och innehall. Under dessa traffar redovisade vi for
varandra, vad vi gor och hur vi arbetar for att na malen i kurserna. Det fanns tillfalle till

diskussioner och mojlighet att lara av varandra under dessa tillfallen.
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Onskemal om 6kad 1T-kompetens har funnits hos vissa medarbetare men har inte hunnits med

i den utstréckning vi hade tankt.

Nytt betygssystem inom SFI och de Grundlaggande kurserna inom vuxenutbildningen
infordes i januari —22. Ansvaret ligger pa varje enskild larare att lasa in sig pa de nya
riktlinjerna men vi behover aven diskutera betygssattning/bedémning/kartlaggning mer sa att

alla gor lika.

Filipstads kommun aterupptog det Varmlandska natverket for Grund/Gy-vux och stod som
vard for sammankomsten i maj manad. Torsby kommun star for genomfdérande av nasta traff
under 2024.

7.2.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:
Verksamhetens arbete for likabehandling tar sin utgangspunkt i lagstiftning i riket som

reglerar individers rattigheter till skydd for den egna personens integritet och sékerhet. Mer
konkret handlar det till exempel om att individ ska vara skyddad fran sddant som mobbning,
diskriminering, trakasserier som ror har sitt ursprung i kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder. Vid sidan om att individen ska vara fri fran olika former av fortryck i var
verksamhet sa ska vi dven arbeta for att erbjuda frihetsmojligheter genom exempelvis

anpassad/flexibel undervisning eller studiegang.

Utvardering:
Diskrimineringsgrunderna finns med pa kursradsprotokollet sa malet ar att lararna tar upp

fragan pa varje kursrad.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvérdering

likabehandlingsplan.
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Analys
Nagon tidigare uttalad likabehandlingsplan avseende forstelarares likabehandlingsarbete finns
inte varfor en analys av tidigare planer blir svar att gora. Infor detta ar har vi sett nagra

omraden som vi behover belysa.

e Elevers mojlighet till skolgang och studietid genom att bidra till att samverka kring
problemen som finns kring forskoletider.
e Samverka med ideella aktérer i kommunen for att erbjuda mer spraktréaning till vara

elever som “fastnat” pa en SFI-niva.

Kortsiktiga mal
Samverka med forskolor i syfte att hitta I6sningar pa problem som finns rérande barnpassning
och tider.

Samverka med ideella aktorer i syfte att erbjuda mer spraktraning till vara elever.

Utvardering:

e Vi har inte hittat tid for samverkan med forskolan &nnu.

e Vi har inte hunnit kontakta ideella aktorer i spraktraningssyfte.

Langsiktiga mal

o Oka elevernas sprakanvandning utanfor skoltid.

e Oka elevernas delaktighet i det omkringliggande samhallet.

e Oka forstaelsen for varandras verksamheter, forutsattningar, behov och utmaningar
(férskola och komvux).

Utvardering:

Genom Gkad samverkan inom kommunen hoppas vi pa fler mojligheter till tillfallen da
sprakanvandningen kan bli mer frekvent. Dessutom har tiden utokats pa SFI fran 15 timmar
till 23 timmar vilket vi ocksa hoppas ska resultera i 6kad sprakanvandning hos eleverna och i

forlangningen en snabbare genomstrémning av elever.
Vi har inte hittat tid for samverkan med forskolan annu.

Vi har inte hunnit kontakta ideella aktorer annu.
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7.2.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Bakgrund:

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon men alla medarbetare har ett ansvar att bidra till 6kad

arbetsmiljotillfredsstéllelse.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvéardering

likabehandlingsplan.

Analys
Det finns ingen tidigare plan for forstelérares arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete. |
denna verksamhetsplan identifieras ett antal fragor som skulle kunna bidra till 6kad

arbetsmiljotillfredsstéllelse.

Kortsiktiga mal
e Jobba fram en nyanstéllningsparm innehallande rutiner, checklista, “sa gor vi hir” osv.

e Undersoka mojligheten och genomfoéra utbildning i HLR for personalen och elever.

Utvardering:
Nyanstéallningsparm har inte utarbetats annu.

Forstelarare tillsammans med vissa andra medarbetare har genomfért HLR-utbildningen men

vi har inte haft egna kurser med annan personal eller elever annu.

Langsiktiga mal

e Bidra till 6kad arbetsmiljotillfredsstallelse.
e Bidra till 6kad struktur vid nyanstallning.

Utvéardering:

Tid for att diskutera fackliga fragor (sasom arbetsmiljé) har funnits var femte onsdag.
Protokollet har vidarebefordrats till rektor och fragorna har dven tagits upp pa de fackliga
samverkansmotena var femte vecka.

Forsteléarare bidrar tillsammans med Gvriga larare for att introducera nyanstéllda i arbetet.

Rutiner saknas dock.
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7.3 Arbetslag grundvux/gyvux

7.3.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Bakgrund:

Bakgrunden &r foljande:
Utvardering av 2021 ars verksamhetsplan visar att

e Videos har inte spelats in i den utstrackning som var planerat. Daremot har larare
arbetat flippat med sitt undervisningsmaterial avseende hemuppgifter.

e Ldrare arbetar i princip efter en form av instructional design i konstruktionen av
uppgifter och kursuppléagg.

e Vi delar inte i nagon storre grad med oss av uppgifter, metoder och material till
varandra i dagslaget.

e Utifran elevenkaten dnskar eleverna 6kad mojlighet till distansstudier.

Analys

Det &r svart att dela med oss av material och metoder da vi ar rétt ensamma i vara amnen pa
Komvux. Samarbete skulle kunna s6kas hos larare pa gymnasiet for amnesmetoder och
material eller genom att skapa relationer och natverk med andra amneslarare pa olika Komvux

i Varmland.

Forbattringsarbete
Dela arbetsmaterial med varandra.
Arbeta fram former for distansanpassad arbetsvecka for elever.
Arbeta fram “hemklassrum” {or varje lrare/dmne.
Kortsiktiga mal
e Anordna former for att dela metoder, utbyta erfarenheter och material med varandra,
tex lektionsbesok.
o Kontakta larare med samma damnen for tex auskultering (tex andra Komvux i
Varmland, Gymnasielérare).
e Utforska mojligheten till “hemklassrum”.
Utvardering:
Vi har visat varandra material och arbetsséatt under l&rgruppstiderna. Vissa larare har haft
kontakt med lararna pa gymnasiet for att utbyta material och erfarenheter. Vid nyanstéllning
har 6verlamning skett av rutiner, material och arbetsséatt. Vi har ocksa haft en natverkstraff dar
vi fick tillfalle att diskutera arbetssatt med flera andra kommuner. Mgjligheten har inte funnits
till “hemklassrum”. Vi har inte tillrackligt manga rum i forhallande till antalet kurser. Malet

kvarstar.
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Langsiktiga mal
e Arbeta fram former for sjalvanalys med jamna mellanrum (vad har gatt bra? Vad har
gatt daligt? Kursrad?).
e Utforska former for distansstudier.
Utvéardering:
Arbetet med sjalvanalys i kurserna har an sa lange inte utforts kontinuerligt. Enstaka kurser
har utvarderats. Dels genom kursrad, dels genom elevenkat.

Former for distansstudier har utarbetats och praktiseras pa olika satt under studieperioderna.

7.3.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Arbetslaget har under VT-2021 genomfért en utvardering med hjalp av BRUK (Skolverket)
och har med hjélp av den fatt fram ett antal omraden som har forbattringspotential. Arbetet
fortgar under 2022. Mer tid behover avsattas.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvéardering
likabehandlingsplan (BRUK) och information fran skolledning.

Analys

Vi behover arbeta for att implementera och informera om vérdegrunden i skolans

styrdokument.
Forbattringsarbete

e Sammanfatta informationen till ett samlat och tillgangligt dokument. Sammanfattning
av information/ grafiskt material. Oversittning till olika sprak.

e Skapa ett Quiz (flipped learning) dar elever kan svara pa exempel pa Diskriminering,
trakasserier & krankning.

34



%j FILIPSTADS
T2 KOMMUN
KOMVUX

Kortsiktiga mal

e Under 2022 sakerstalla att vi har fungerande information/ en informationskanal till
eleverna gallande rutiner, arenden, situationer som kan vara diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling och hur de ska anmélas.

e Inkludera rutiner for teams, program, schema, ordningsregler, elevrad, provtillfallen,
plagiering, progression (bristande studieresultat) m.m. Detta bor samkéras pa en
introduktionsdag. Forslagsvis mandag forsta veckan varije studieperiod (optimistisk
start SP3). “Gamla” elever kan f& en annan roll dir de 4r med och samverkar. Maste
planera in en studiedag for att arbeta fram detta, GR, GY, SFIC & SFID. 6/4

planeringsdag.

Utvardering

Introduktionsdagen har genomforts tva ganger men innehallet behover utvecklas. Alla berrda
behover vara med. Vi har haft en planeringsdag men vi behéver mer tid att utveckla

introduktionsdagen.

Langsiktiga mal

e Rutinerna vid diskrimineringsarenden ar kanda hos bade elever och personal. Detta
innebar bland annat att omformulera fragestallningen. Det papekades att manga elever
svarar “vet ¢j” for att eleverna tror att statistiken kommer att visas mellan eleverna
trots att det star anonymt. En l6sning ar att digital feedback kanns mer anonym.

e Spela in film fran dokumentet i tre delar (framtida projekt, 2023?)

o Vad ar Diskriminering, trakasserier & krankning?

o Vad gor eleven om de uppmarksammar eller utsatts for Diskriminering,
trakasserier & krankning?

o Vad hander sedan? (atgardsplan)
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Jag blir respekterad av min larare

Namn

1 =Aldrig
2

3

4 = Alltid
Vet ej

Jag blir respekterad av mina kurskamrater

Namn
1= Aldrig
2

3

4 = Alltid
Vet ej

N

Procent
0,0%
0,0%

18,1%
80,0%
1,9%

Procent
0,0%
1,9%

15,4%
64,4%
18,3%

104

Atgérdsplanen med info-film m.m. om diskriminering kan hjalpa oss i och med att n ut till de

eleverna som inte vet om de blir respekterade.

Utvardering:

Vi har inte hunnit géra nagon film om diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna

finns listade i dagordningen for kursrad och kan med fordel tas upp da.

7.3.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund:

Efter utford arbetsmiljérond har vi kunnat konkretisera ett antal utvecklingsmal som beror

arbetsmiljo.

Uppféljning/Underlag som behéver samlas in for att kunna géra en analys
Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Analys

En analys ar gjord i samband med enkét. Enké&t (Sam 01, 02, 03) finns, kan laddas upp vid

behov.
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Forbattringsarbete

Forslag pa atgarder i samverkan med skolledning

Risker uppmarksammade vid enkat:

Projektorer, dalig tavlebelysning & lysror (SPG).
Isolering/Persienner ojdmn temperatur (Fonster)
Element kan va en tillfallig 16sning.

Inga kénda forsta hjalpen rutiner.

Roda Korset kan kontaktas.

Ingen/daligt med forsta hjalpen utrustning.
Obesiktigad brandutrustning/ingen brandansvarig.
Ingen fungerande stadrutin. (SPG).

Arbetsrutiner for hdlsosamma rutiner behdver belysas.
Digital kontrast hog risk (och textstorlek)

Dalig ljusharmoni (SPG).

Persienner behovs for solreflex pa bildskarm.

Kortsiktiga mal

Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

Brand & Forsta hjéalpen rutiner. Behdver bestamma utbildningsvag. Forslagsvis
Raddningstjansten for 12 deltagare.

Stadning = Pa gang, samtal fors med stadare

Projektorer & Whiteboards = Haller pa att bytas

Hoj o sankbara skrivbord -->Vi behover sta mer

Persienner behdvs i arbetsrum & klassrum? Sal?

Felanmélan till fastighet

Utvardering:

Vissa medarbetare har fatt utbildning i HLR och tanken ar att de ska utbilda resten.

Stadningen ar fortsatt bristfallig i vissa fall. Tex. Containern i rum 271 har inte tomts pa hela

varen.

Vi har fatt nya projektorer och tavlor men vi saknar digitala pennor och “styrterminal”.

Vi behover persienner i rum 275 och gardiner i rum 271.
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Langsiktiga méal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det méatas?
e ”Jag har ork kvar for att géra andra saker efter arbetsdagens slut.” ** (Prioriterat)
e Lokaler (dalig tavlebelysning & svaga lysror som later (SPG)) * (Prioriterat)
e Utvardera/vidareutveckla/avveckla gemensamma raster Nagon/nagra dagar i veckan?
Formiddag / eftermiddag? Bestamd plats?

Utvardering:

Malet kvarstar. Det beror pa hur det ser ut fran studieperiod till studieperiod med antalet

elever osv.
Malet kvarstar angaende belysning

Vi forsoker fa med varandra for att fika ihop nar det passar.
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7.4 Arbetslag SFI

7.4.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Bakgrund:

Undervisningen bedrivs just nu i fyra kurser. Jamsides med undervisningen pagar aven ett
projekt som heter Yrkesvag Varmland. Alla kurser har infargning mot arbetsliv och

yrkessvenska.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran féregaende
verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Analys

Eleverna behover kunskaper for att kunna ta till sig digital teknik. Eleverna behdver mer
kunskap i arbete och samhaéllsliv for att ges forutsattningar till snabbare vag till arbete. Under
verksamhetsaret pabdrjades viss fortbildning i Teams for larare, ett behov som fortsatt finns
under kommande ar.

Schemaléggning och tjansteforfordelning bor optimeras for att elever ska tillgodogéra sig
undervisning pa bésta satt.

Forbattringsarbete
Planering pagar for utbyte/studiebesok med andra VUX i regionen.

Fortsattning pa projekt YV Varmland kommer starta under aret.

Kortsiktiga mal

e Fortsatt kompetensutveckling framst i Teams for larare.

o Fortsatt arbeta for att alla SFI-kurser har en tydlig infargning mot arbetsliv och
yrkessvenska.

e Auvsitta tid pa mandagar under motestiden for specifikt SFI-lararna i olika
kombinationer i syfte att se 6ver aktuell planering, information mm.

e Planera och genomféra SFI-gemensamma aktiviteter i arbetslaget.

e Genomfora en studieresa under aret till annan SFI i lanet.
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Utvéardering:

Magnus som hallit i kompetensutvecklingarna vad géller Teams for larare har slutat. Vem tar
upp hans arbete?

SFI-kurserna har en tydlig infargning mot arbetsliv och yrkessvenska. Material i undervisning
utgar ofta fran arbetsliv/yrkessvenska. En tjanst pa 30 % har aven tillsats fram till jul 22, for

arbete med Sprakpraktik.

Ambitionen &r att SF1-larare mots pa mandagar. Efter semestrarna har vi bara haft 2

mandagar, varav en av dessa var sarskilt for SFI.

Lararna pa de olika SFI-nivaerna arbetar kontinuerligt med SFI-gemensamma aktiviteter i
arbetslaget. Under sommaren har de SFI-gemensamma grupperna haft kubb-spel, fika,

tipspromenader, dans och tala-grupper dar aktuella och elevnéra spérsmal tagits upp i sma

grupper.

Studieresa har annu inte ordnats. Varifrdn kan man soka medel till dessa? Vem har tid att

planera studieresor? Gar det att fa motestid for planering?

Langsiktiga mal
e Elever och larare har kunskap i digital teknik.
e Kombinationsutbildningar och projekt ar en integrerad och naturlig del av
verksamheten.

Utvardering:

Vem ansvarar for Teams-undervisning for larare nar Magnus slutat? Undervisning med
anvandning av digital teknik for eleverna, sker i varierande omfattning i de olika SFI-
grupperna. Laptops for SFI B felanméldes V.33 och uppdaterades 19/8. En genomgang utav
datorvagnarna som anvandes under Move-projektet &r nédvandig, enligt IT. IPads behdver
uppdateras. Undervisning for ordforstaelse mot det digitala sker kontinuerligt. Det digitala

laromedlet Lunis anvands som komplement i grupp C.

SFI-undervisning i B-grupperna kombineras delvis med sprakpraktik ute pa arbetsplatser och

foretag.
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7.4.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Vi vill arbeta utifran trygghet, under elevinflytande och i en lugn studiemiljo dar elever kan

trana pa att uttrycka sina asikter i en trygg miljo.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Kortsiktiga mal
e Starta kursrad och vilja elevradsrepresentanter.
e Faigang en rutin for kursraden pa SFI, varje/varannan mandag.
Utvardering
Diskussion pagar om i vilken omfattning kursraden ska genomforas. Hur ofta finns utrymme i
tiden for kursrad? Tala-grupper med inriktning pa demokrati, valet 2022 och métesteknik

(infor kursraden) har avsatts.

Langsiktiga mal
e Eleverna kanner sig inforstadda med skolans demokratiprocess och ar trygga med att
uttrycka asikter och forslag pa forandringar.
Utvardering:

Demokratisamtal, samtal om jamstélldhet och likabehandling pagar dagligen.)
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7.4.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund:
Det uppstar ibland intressekonflikter eller samarbetssvarigheter inom verksamheten.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvéardering

likabehandlingsplan. Utvérdering av foregaende verksamhetsplan — Kvalitetsredovisning.

Forbattringsarbete
Det &r viktigt att alla medarbetare tar del av information fran skolledningen som finns

tillganglig pa Teams.

Kortsiktiga mal
e Dela information med varandra.

e Arbetslaget ska ha mer teambyggande genom tex. studiedagar.

Utvardering:

Det &r oklart om 7.4.3 for elever eller for larare.

Langsiktiga mal

e Ett mer sammansvetsat arbetslag.

Utvardering

Se till att fa motestid avsatt for SFl-arbetslag pa mandagar.
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7.5 Arbetslag sarskild utbildning

7.5.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Bakgrund

Sarskild utbildning ar nu under samma paraply som 6vriga Komvux och tillhér nu Komvux
fullt ut. Detta innebdr att vi fortlopande behdver fortsatta var uppsokande verksamhet och
onskar att samarbetet med Syv kan aterupptas eftersom det avbrots. Arbetet med var
ansokningsblankett och att upprétta en informationsfolder fortsatter. Vi ser aven en mojlighet
att utveckla vart utbud mot flera orienteringskurser, elevernas intressen kommer ligga till
grund for framtagandet av dessa. Paborjad utbildning pa Karlstads universitet “att organisera
for Komvux som sarskild utbildning - en del av Komvux”. Vi har paborjat ett
natverkssamarbete med sérskild utbildning i 6vriga Varmland.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys
Elevsamtal. Elevenkat. Samtal med Syv. Uppfoljning med daglig verksamhet samt med andra

externa aktorer.

Analys
Vi behover se éver var ansokningsblankett och upprétta en informationsfolder. Vi ser dven en
mojlighet att utveckla vart utbud mot orienteringskurserna. Elevernas intressen kommer ligga

till grund for framtagandet av dessa.

Personal har varit ute och presenterat sérskild utbildning pa externa dagliga verksamheter. Vi
visade pa vilka utbildningar vi har att erbjuda, tillexempel vara orienteringskurser. Vi visade

aven hur ansokningarna gors och hjélpte aven till att fylla i dessa till dom som behdvde hjalp.
Vi har dven via KAU tagit del av kursen “Att organisera Komvux som sirskild utbildning”.

Forbattringsarbete

Forbattringsarbetet kan bedrivas via att vi kan utveckla vart samarbete med Studie-och
yrkesvdgledare och den uppstkande verksamheten. Dessutom kan vi arbeta for att upprétta en
uppdaterad ansokningsblankett, uppratta en informationsfolder och utveckla
orienteringskurser genom att intervjua elever. Dessutom har vi paborjat en utbildning pa

Karlstads universitet for att forbattra samarbetet med SYV.
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Kortsiktiga mal
e Uppritta ett samarbete med Studie-och yrkesvagledare for att tydliggora var
verksamhet.
e Upprétta en informationsfolder om sérskild utbildning som ska delas ut till b.la daglig
verksamhet och 6vriga externa verksamheter i kKommunen.
e Utveckla orienteringskurser.

e Na ut till gymnasiesérskolan att vi finns.

Utvardering:
Samarbetet med Syv &r uppstartat under hésten och kommer utvecklas mer under varen 2023.
Informationsfoldern &r under arbete och inom kort fardigstalld.
Den nya orienteringskursen Livsstil och hélsa har genomférts under ht22 och kommer
fortsatta med tre nya deltagare under vt23.
Arbetet med att fanga upp kommunens elever som avslutar sin utbildning inom
Gymnasiesarskolan ar paborjad genom samarbetet med Studie-och yrkesvagledare.
Langsiktiga mal

e Allaelever ska kanna till att dom har rétt till Studie-och yrkesvégledning.

e Alla vara elever far upprattade studieplaner av Studie-och yrkesvagledare.

e Attvi har en uppdaterad ansokningsblankett.

e Attvi har en informationsfolder.

e At vi har orienteringskurser som bygger pa elevers intressen.

e Att fortsatta natverkssamarbetet med sarskild utbildning i 6vriga Varmland.

Utvardering:

Samarbetet med Syv &r paborjat och kommer fortsatta utvecklas under varen 2023.
Ansokningsblanketten ar Klar, till informationsfoldern saknas réatt bilder men det &r pa gang.
Orienteringskursen Livsstil och halsa har genomforts.

Det har inte varit nagon mer traff i forumet for samverkan gallande sarskild utbildning inom
Vérmland. Bitradande rektor har pratat och diskuterat med 6vriga rektorer i Varmland om den
daliga uppslutningen till dessa traffar och hur viktigt det ar att samarbeta kring sarskild
utbildning.

44



%j FILIPSTADS
T2 KOMMUN
KOMVUX

7.5.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Vi arbetar utifran en tillganglig larmiljo utifran ett fysiskt, socialt, psykologiskt och
pedagogisk utgangspunkt. Vi vill arbeta utifran trygghet, elevinflytande och en lugn
studiemiljo med studiero. Vi arbetar utifran ett lagaffektivt bemotande med eleven i centrum
med utgangspunkt utifran elevens behov och forutsattningar.

Uppfoljning/Underlag som behdéver samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkater, diskussioner med elever, kursrad, elevrad, utvardering likabehandlingsplan

och information fran skolledning.

Analys

Genom samtal med vara elever har vi kommit fram till att det blir svart att fa en
elevradsrepresentant fran sarskild utbildning men infor varje elevrad gar vi tillsammans med
eleverna igenom ett formular dar eleverna ges maéjlighet att fa uttrycka sina asikter och

onskemal.
Forbattringsarbete

Vi kommer arbeta med elevinflytande och att se till att utarbeta vart kursrad och
elevrepresentation till elevradet. Vi ska ocksa strava mot att ha regelbundna samtal i grupp
med eleverna kring maendet och att ha samtalen i métesform och dokumentera och lagga in

motesanteckningarna i teamet “Elevinformation”.

Kortsiktiga mal
e At vi arbetar med att utveckla en tillganglig narmiljo utifran elevens behov och
forutsattningar.
e Attvi har kursrad i varje grupp.
e Att vi ska utse elevradsrepresentanter till elevradet.

e Att vi ska ha regelbundna samtal om maende med eleverna.

Utvardering:
Vi har varit daliga pa att ha dessa méten, vi diskuterar ofta dessa @&mnen men ej i métesform.
Vi har for tillfallet ingen som vill eller kan vara elevsradsrepresentant.

Vi har regelbundna samtal om maende med eleverna varje vecka.
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Langsiktiga mal
e Att utbildningen utformas utifran en tillganglig larmiljo utifran elevens behov och
forutsattningar.
e Att kursrad &r en del av verksamheten.

e Attvi har elevradsrepresentanter till elevradet.
Utvardering:

Genom att vara lyhorda och flexibla har vi utformat en larmiljé utifran vara elevers olika

behov och forutsattningar. Vi arbetar fortlopande med detta.

Vi behover bli battre pa att ha vara samtal med eleverna i métesform och att dokumentera sa

det kan bli som kursrad.

Ingen av vara elever har visat intresse och har heller inte mojlighet att vara

elevradsrepresentant.

7.5.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Bakgrund:

Vi kommer arbeta med att forbattra arbetsmiljon som vi genom enkéten “arbetsmiljoenkat”

upptéackt pa var arbetsplats.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys
Enkat, samtal med kollegor, samtal med chefer.

Forbattringsarbete
Vi behover vara uppmarksamma pa de problem som kan uppsta med tillexempel belysning,

uppvarmning och da rapportera vidare till ansvarig.

Kortsiktiga mal
e At fa en béttre arbetshelysning vid arbetsstationerna.

e At fa en jamnare temperatur inomhus.

Utvardering:
Den nya belysningen fungerar bra. Inomhustemperaturen ar béttre eftersom vi fatt upp

gardiner vid ytterdorren som hindrar kylan fran att komma in.
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Langsiktiga mal

e Att fa en battre arbetsbelysning och en béttre och jamnare temperatur inne i var lokal.

Utvardering:
Den nya belysningen fungerar bra. Inomhustemperaturen &r béattre eftersom vi fatt upp
gardiner vid ytterdorren som hindrar kylan fran att komma in.

7.6 Arbetslag Yrkesvux
7.6.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:

Vi paborjade ett arbete forra aret med att forsoka utveckla elevernas kunskapsutveckling pa
flera olika satt. Vi genomforde bl.a. en elevenkat pa kocklarlingsutbildningen dar eleverna
fick svara pa hur de lar sig bast. Resultatet har visat pa vilka metoder som fungerar bast for
eleverna i sitt larande. Vi ser ocksa att brister i elevernas sprakniva och 1T-kunskaper
paverkar mojligheten till undervisning och progression samt att distansundervisningen under
Covid-pandemin har haft en negativ effekt framst for elever i behov av extra stéd. Infér 2022
behdver vi utveckla nya undervisningsmaterial bade pa vardutbildningen och
maltidsbitrade/kocklarling. For vardutbildningen innebér det att skapa nya elevmaterial for
kurserna i den nya vardutbildningen fran 1 juli 2021 da vi atertar undervisningen i egen regi
och avslutar kop av kurser fran Hermods fran vecka 32. For maltidbitrade/kocklarling kan vi
se samarbetsvinster mellan utbildningarna da eleverna laser samma kurser i bade kock och
maltidsbitrade och att maltidsbitrade ar en inkorsport for vidare studier till kock.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

e Dokument fran 2018 av restaurangutbildningen utveckling
e Resultatet fran elevenkaten fran RL

e Komvux elevenkat HT 2021

e Analysav BRUK VT 2021

e Kvalitetsredovisningen 2021
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Analys

Resultatet av BRUK fran 2021 visar pa behovet av att utveckla undervisningsmetoderna och
att de elever som &r i behov av extra stod drabbas hardast. Eleverna pa kocklarling har fatt
extra insats av sprakstod med SFl-larare infor 2022. Diskussioner i largrupperna kring
kvalitetsredovisningen 2021 visar ocksa pa behovet av att alla larare arbetar pa liknande satt

med it och Teams for att 6ka elevernas digitala kompetenser.
Forbattringsarbete

e Ta hjalp av yrkeslarare fran gymnasiet som arbetar med larplattform

e formen Teams i sin undervisning for visa oss ett enkelt satt att arbeta med
elevuppgifter och uppféljning av elevernas skolarbete.

e Vi maste sakerstalla battre att eleverna har de kunskaper i it som kravs for studier samt
har tillgang till dator for att kunna studera pa komvux. Har behéver aven
overlamningsrutinerna fran SF1/grundvux ses Gver.

e Starta upp gemensamt arbete i arbetslaget med Skolverkets apl-moduler
Kortsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Planera i en halvdag, sa fort som mojligt, med larare Robert fran Vasterang for

genomgang av Teams-funktioner for yrkeslarare.
Utvardering:

Vi har haft en halvdag tillsammans med yrkeslarare Robert fran Vasterang och fatt tips pa
olika arbetssatt i Teams t.ex. att anvanda bilder, foto, instruktioner m.m. i Notebook. Vi har
aven blivit mer bekvama och bekanta med hur vi anvander Teams i vardagen, dven om det

fortfarande finns utvecklingsmojligheter

Vi upplever fortfarande att elevernas it-kompetens varierar mycket fran goda och
valutvecklade till mindre god och bristfalliga. Vi behdver fortsatta arbetet med att sakerstélla
elevernas it-kompetens bade for mojligheten till studier men ocksa mota det 6kade kravet fran

arbetsmarknaden pa digitala kompetenser.
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Ett arbeta med att utveckla material och metoder fér dverlamningsruiner har paborjats av
forstelarare Josh Abrahamsson infor 2023. Vi har pabdrjat jobbet med APL moduler och

fortsétter i kommande 2023.
Langsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Slutfora arbetet med nytt elevmaterial for alla vardamnen infor avslut med Hermods
innan vecka 32.

e Utveckla undervisningsmaterial for samlasning i gemensamma amnen mellan
maltidsbitrade och kockléarlingar. Materialet behover anpassas for att stodja elever med
svaga sprakkunskaper d.v.s. utveckla sprakinriktad yrkesutbildning.

e Anvanda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de

delar som bidrar till 6kat kunskapsresultat for eleverna.
Utvardering:

Det pagar ett gemensamt arbete mellan yrkesamne och SFI for utbildningar i livsmedel och
lokalvard som startat i oktober. Har ska sprak- och yrkeskunskaper kombineras.

Fran elevenkéaten gjorda pa VT 2022 kom det ut att forelasningar inte var det
undervisningsmetoden som elever larde sig bast. Vi skulle utveckla andra satt att undervisa
men pga. att gemensam tid for lararna for att samordna undervisningen har varit bristfallig har
inte vi ens kommit i gdng med arbete. Utveckla materialet har vi inte haft gemensam tid
utlagt. SFI — Maltidsbitrade = Undervisningstiden ar 1,5 h per vecka, eleverna tycker att det ar
for lite SFI. Dessutom har manga lektioner blivit installda pga att SFI lararna har varit
franvarande och inga vikarier har funnits. Kock: kombinationsutbildning Yrkeskurser + SFI —
elever &r dverbelastade for det har blivit for mycket med 100%yrkeskurser + SFI. Inget som
eleverna har tid att ta till sig ordentligt. Arbeta pa lika satt via Teams gar det inte for
Maltidsbitraden. 4 manader ar for kort utbildning. Det tar tid att lara elever att hantera datorer.
Eleverna har samtidigt for svaga kunskaper pa spraket som gor det annu svarare. 1T
undervisningen ar infort med Lukas Holst men det tar ar, eller tva innan det kommer markas i
Yrkeskurser. IT pa Kocklarling ligger ju fortfarande pa yrkeslarare.

Arbetet med nya studiehandledningar for VO ar helt slutfort och alla kurser finns klara att

anvanda i Teams. Inga kurser bedrivs via Hermods i nuléget utan enbart i egenregi.
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7.6.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Bade vard- och restaurang/maltidsbitrades utbildningarna har kunskapsmal i kursamnen dar
etik, forhallningssatt, service till kund/brukare och systematiskt arbetsmiljoarbete ingar. Aven
skolans regler for likabehandling och ordningsregler uppmérksammas for eleverna vid
kursstart. Arbetet med att 6ka elevernas inflytande och delaktighet startades forra aret och
fortsatter aven in verksamhetsplanen 2022 med fokus pa elevrad och kursrad. For

kocklarling/maltidsbitrade fortsatter dven arbetet med att starta upp programrad.

Uppfoljning/Underlag som behdéver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

e Analysav BRUK VT 2021

e Utvardering fran forra arets verksamhetsplan 2021.
Analys

Fran kocklarling har en elev deltagit i elevradet under 2022 och kursrad har genomforts. Pa
vardutbildningen har ingen av eleverna visat intresse for att representerat utbildningen varken
i elevradet eller programradet. Malen fran forra aret verksamhetsplan samt resultat fran
BRUK VT 2021 visar pa behov av forbattringsomradet.

Forbattringsarbete
Forslag pa atgarder i samverkan med skolledning

e Starta upp gemensamt arbete i arbetslaget med Skolverkets apl-moduler eftersom

modulerna innehaller arbetsmaterial som berér omradet pa flera olika sétt.
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Kortsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Genomfora en handledarenkét

e Larare pa kocklarling/maltidsbitrade ger forslag pa personer fran arbetsgivare och fack
som kan delta i ett programrad.

e Forvaltningschef kontaktar politiken for att fa fram lamplig representant som kan
delta.

e Utbildningsansvarig ansvarar for att kalla till programrad

e Starta upp kursrad pa vardutbildningen under varen och motivera eleverna till att delta
i elevrad och programrad.

e Gora ordningsregler och regler for likabehandling k&nda for alla elever samt hur
elever anmaler krankningar, diskriminering och trakasserier bade i skolan och pa apl-
platsen.

e Anvanda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de

delar som bidrar till likabehandling for eleverna.
Langsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Starta upp ett fungerande programrad pa kock/maltidsbitrade med hallbar struktur

e Ha elevrepresentanter fran bada programmen i elevradet
Utvardering:

Handledarenkat- kock/maltidsbitrade klar. Handledarenkat har inte genomforts pa VO, men
fragor om APL har diskuterats pa arbetsgruppen for apl-fragor pa VO och det framkommer att
handledare &r trétta och slitna och har en tung arbetssituation orsakat av pandemin och brist

pa personal.

Programrad ar pa gang pa kock/maltidshitrade. Vi har facklig representant samt handledarna.
Vi planerar starta Programradet i bérjan av 2023. Vi tanker kontakta nagon av politiker ocksa
for ansvariga for Programradet har inte gjort mycket att det skulle komma igang.
Programradet pa VO ér fortfarande inte ateruppbyggt. Avsaknaden av politiken och

representant fran namnden gor att vi istallet anvant lokala styrgruppen i VOC for samarbete.
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Valaret har ocksa gjort att namndens deltagare inte har blivit faststallt och vi saknar uppgifter

om vem i namnden som ska representera i programradet
Ordningsregler-Largruppen klar.

Kvalitetssakra APL ligger pA Huvudmannen men vi larare har arbetsmiljoansvaret om APL

platser.

Trots insatser har inga elever pa VO visat intresse for att delta i elevrad/vuxrad eller

representera klassen.

7.6.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund:

Arbetet med att utveckla nytt kursmaterial for bade kocklarling/maltidbitrade och
vardutbildningen kraver bade tid och planering for att lyckas. Vi behéver dven arbeta mer
med att kvalitetssakra arbetsplatser och den undervisning eleverna far i sin utbildning i det

arbetsplatsforlagda larandet.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregdende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

e Resultatet fran elevenkaten fran RL
e Komvux elevenkat HT 2022
e Analysav BRUK VT 2021

Analys

Pa kocklarling/maltidsbitrade har det varit svart att ibland fa ut eleverna pa apl-platser och att
sakerstalla att alla apl-platser haller en god arbetsmiljo. Det skapar stress hos larare att
anskaffa apl-platser och att sakerstalla att apl-platserna motsvarar kraven. Pa vardutbildningen
ser det battre ut da Socialforvaltningen ar enda arbetsgivaren och ar mer positiva till elever

och det finns dven en fungerande dialog via Vard- och omsorgscollege.
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Forbattringsarbete
Forslag pa atgarder i samverkan med skolledning

e Omstrukturera arbetslagstiden for att bade jobba med gemensamma arbeten som t.ex.
Skolverkets apl-moduler men ocksa yrkesspecifika arbeten var for sig.

e Kopa in nagon padda for att prova pa om det underlattar arbete vid apl-besok samt
lattare att bdra &n en dator (ergonomi).

e Starta upp arbetet med Skolverkets apl-modul for ett bra arbetsplatsforlagt larande.
Kortsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Dela upp arbetslagstiden pa bade gemensamma maéten hela arbetslaget men ocksa i
mindre specifika yrkes-lag var for sig.
e Nagon av oss provar att anvanda padda pa apl-besok och vi utvarderar sedan om det

finns behov for fler inkop eller anvandningsomraden.
Langsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Minska stressen och fa en béttre struktur pa vart arbete som larare, vilket ocksa gynnar
eleverna
e Anvanda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de

delar som bidrar till en god arbetsmilj6 for eleverna.
Utvardering:

Dela ALM har inte fungerat pga. for manga extra uppdrag fran ledningen. Vi tycker att vi

maste 0ka fokus pa eleverna.
Behovet av padda kvarstar inte

Vi har paborijat jobbet med APL moduler och fortsétter i kommande 2023.
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7.7 Studie- och yrkesvagledning
Bakgrund:

Eleverna ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av végledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser
att paborja en utbildning ska ha tillgang till vagledning (2 kap 29§ Skollag 2010:800) 20 kap
10 § Hemkommunen ansvarar for att de som enligt 11 § har rétt att delta i utbildning pa
grundlaggande niva och onskar det, ocksa far delta i sddan utbildning. Varje kommun ska
aktivt verka for att nd de vuxna i kommunen som har rétt att delta i utbildning pa
grundlaggande niva och for att motivera dem att delta i sddan utbildning. 20 kap 8

§ Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en individuell studieplan for varje elev. Planen
ska innehalla uppgifter om den enskildes utbildningsmal och planerad omfattning av
studierna. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar foreskrifter
om den individuella studieplanen. Lag (2015:482)

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys
Under 2021 har vi arbetat med att inhdmta kunskap om utbildningsbehovet i kommunen. Vi
har arbetat med att ta fram studie- och yrkesvagledning med styrande individuella

studieplaner.

Analys
Alla elever ska ha en individuell studieplan med framatsyftande mal. Har &r vi inte i mal, utan

kommer fortsatta utveckla vart arbete mot satta mal.

Forbattringsarbete

Forslag pa atgarder i samverkan med skolledning

Skolledningen hjélper studie- och yrkesvéagledarna med att prioritera elever som behdver
kallas till vagledningssamtal.

Kortsiktiga mal

Alla elever ska erbjudas vagledningssamtal.

Utvardering:

Vi har en gemensam komvux-mail och telefontider.

Vi har paborjat processen kring samverkan med larare for att na ut till elever som ar i behov
av vagledning.

Viss samverkan med AIE for att na ut till individer som &r vid behov av véagledning.
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Langsiktiga mal
Alla elever skall ha en individuell studieplan med framatsyftande studiemal och yrkesmal.

Utvéardering:

Elever som saknar utbildningsmal samlas i en kartlaggningsgrupp. Vi kallar eleverna till
samtal dar vi kartlagger deras bakgrund och deras individuella forutsattningar. Vi kommer
fram till utbildningsmal tillsammans med eleverna och vi gor individuella studieplaner
déarefter.

Viss samverkan med larare for att fanga upp elever som saknar uthildningsmal och studieplan.
Malet kvarstar till 2023.

7.8 Ostra Varmlandssamverkan/ Regionalt yrkesvux/
Bakgrund:

Yrkesvux ar en satsning, initierad 2009, pa yrkesinriktade kurser pa gymnasial niva inom den
kommunala vuxenutbildningen. Syftet med satsningen har varit att motverka brist pa personer
med yrkesutbildning och att nd grupper som saknar yrkesinriktad gymnasieutbildning, eller
har en gymnasial yrkesutbildning som behéver kompletteras. Regionen har tagit fram ett

forslag pa samverkansavtal for hela Varmland.

Det finns en samverkan inom yrkesvux i 6stra Varmland mellan Storfors, Kristinehamn och
Filipstads kommun. Syftet med samverkan ar att sakerstalla frisok mellan kommunerna vilket
innebdr att kommuninvanarna har tillgang till de tre kommunernas utbildningsutbud.
Utbildningarna &r fritt sokbara. Det finns tva olika typer av sokbara utbildningar,
samorganiserade och kommunorganiserade. Samorganiserade tar kommunerna gemensamt
ansvar for. Studie-och yrkesvagledning gemensamt, APL-platser star hemkommunen for.

Kommunorganiserade tar anordnande kommun ett helhetsansvar i utbildningens alla delar.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Genom vara rektorsnatverk regionalt och i Ostra Varmland och skolchefsnatverket vilka

intentioner det finns. Olika utredningar som rér Komvux.
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Analys

Vi har paborjat arbetet med regelbundna traffar for att samverka kring befintliga och nya
utbildningar i Ostra Varmland. Samt fortsétter traffarna pa regional niva.

Samverkan kring utbildningsplanering och prissattning behover utvecklas inom Ostra
Varmlands samverkansavtal sa att vi har en gemensam modell for prissattning. Nytt for 2022
ar kombinationsutbildningarna.

Pa regional niva har vi haft workshop for att gemensamt arbeta fram ett samverkansavtal med
friplatser som alla i regionen kan soka.

Forbattringsarbete

Komvux behdver forankra forslaget gallande regionalt samverkansavtal for yrkesvux med
skolchefen och huvudmannen.

Kortsiktiga mal

e Att upparbeta samverkan och samarbete for att utoka utbildningsutbudet i Ostra

Varmland

Utvardering:
Vi har haft regelbundna traffar for att oka samverkan och samarbetet i Ostra Varmland med
fokus pa fler kvalitativa yrkesutbildningar. Detta arbete kommer fortsétta under 2023.

Langsiktiga mal

e Att alla utbildningar ska vara utformade utifran lokal och regional efterfragan genom

frisok i ett gemensamt samverkansavtal for Varmland.
Utvardering:

Under 2022 har vi i regionen arbetat fram ett samverkansavtal som omfattar alla 16
kommuner i Varmland samt Region VVarmland for frisok géllande yrkesutbildningar inom
regionen. Avtalet ar undertecknat och kommer gélla fran och med 20230101. Under aret 2022
har workshops genomférts i tre grupper som tagit fram riktlinjer som ror:

Utbud, prissattning samt ansokan, antagning och marknadsforing.
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8. Verksamheterna
8.1 Personal tabell

Personal Befattning R
Peter Ramgvist Rektor 1,0
Louise Svenrup Bitrddande rektor 1,0
Anders Jansson Forstelérare 2,7

Magnus Haggkvist/
Linnea Wagner
Josh Abrahamsson

Anna Geber Samordnare 1,0
Isak Kullberg Studie-och yrkesvagledare 1,3
Anders Jansson

Larare 15
Handledare 6

8.2 Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
De kurser som erbjuds foljer kurser pa gymnasial niva. Syftet med studierna kan till exempel

vara att uppna behdrighet for hogskola eller skaffa kunskaper for yrkeslivet. Kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva vander sig dven till vuxna som vill komplettera sin
gymnasieutbildning, fa sina kunskaper och sin kompetens validerad eller kanske byta

yrkesbana. Detta omfattas av ratten till Komvux.

8.3 Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
Studier inom grundlaggande vuxenutbildning ger kunskaper motsvarande grundskoleniva och

omfattas av ratten till Komvux. Utbildningen inom vuxenutbildning pa grundlaggande niva
ska utformas sa att den enskildes studier kan kombineras med studier inom vuxenutbildning

pa gymnasial niva, utbildning i svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.

8.4 Yrkesutbildning
Inom Komvux kan man lasa utbildning inom vard och omsorgsprogrammet som leder fram

till en examen och diplom via vard och omsorgscollege till underskoterska eller vardbitréade.
Utbildningen till kock som &r en larlingsutbildning/larlingsutbildning i kombination med SFI
medan maltidsbitradesutbildningen ar en yrkeskombinationsutbildning med SFI.
Léarlingsutbildning inom forséljning och service, yrkeskombinationsutbildning som larling

inom livsmedelsindustrin samt lokalvard. Aven uppdragsutbildningar kan forekomma.
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8.5 Projekt inom Komvux
AMIF (Asyl-Migration- och- Integrationsfonden), ESF (Europeiska socialfonden).

Komvux medverkade fram till 30 juni 2022 i tva ESF projekt. EST Move och ESF Yrkesvag
Varmland. Projekten har som mal att stegforflytta nyanlanda till egen forsorjning. Komvux
medverkar fran november i ett fortsattningsprojekt av Yrkesvag Varmland, AMIF Yrkesvag.
Projektet vander sig framst till TLM medborgare samt nyanldnda med kort skolbakgrund.

Malet &r att stegforflytta individer mot egen forsorjning.

8.6 Komvux som sarskild utbildning
Komvux som sérskild utbildning &r en studieform for vuxna med utvecklingsstérning eller

forvérvad hjarnskada. Syftet med studierna ar att skaffa sig kunskaper och fardigheter for att
béattre klara vardags- och samhallsliv samt att framja sin personliga utveckling. Har kan man
studera pa grundlaggande niva motsvarande traningsskolan eller grundsarskolan. Man kan
ocksa studera pa gymnasiesarskoleniva, lasa yrkesteori inom handel samt dven delta i
orienteringskurser i matlagningskunskap, bagerikunskap, foto-och bildkunskap samt livsstil

och hélsa.

8.7 Utbildning i svenska for invandrare
Utbildning i svenska for invandrare (SFI) ar en sprakutbildning som erbjuds flyktingar och

ovriga invandrare folkbokforda i Filipstads kommun. Utbildningen syftar till att ge vuxna
personer med annat modersmal &n svenska grundlaggande kunskaper i svenska spraket. |

utbildningen far man lara sig och utveckla ett funktionellt andrasprak.

8.8 Externa utbildningar
Inom komvux kdps kurser fran Hermods. Kurser som kops ar pa gymnasial niva framst

behdrighetsgivande kurser for hogre studier. Aven dldreomsorgslyftet till underskoterska
1500p kops av Hermods. Aven annan utbildningsutdvare kan férekomma som kop av kurs

eller program fran annan kommun eller annan aktor.
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8.9 Antal unika elever som deltagit i kommunal vuxenutbildning 2022.

Grundniva Gymnasial SFI Intro Sarvux
niva
Man | Kvinna | Man | Kvinna | Man | Kvinna | Kv [ M | Man Kvinna | Summa
22 42 64
75 140 215
49 98 147

Summa | Summa

kvinna @ alla
elever
Komvux

177 327 504

9. Kunskapsuppdraget

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de

grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stéd och stimulans sa att
de utvecklas sa langt som majligt. En strévan ska vara att uppvaga skillnader i elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap 48 Skollag 2010:800)

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal. Elever som till féljd av en funktionsvariation har svart att
uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer som finns, ska ges stod som syftar till att s&
langt som mojligt motverka funktionsvariationens konsekvenser. Elever som latt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som galler ska ges ledning och

stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling. (3 kap 28§ Skollag 2010:800)
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9.1 Kunskaper och kompetenser

Komvux uppdrag att formedla kunskaper och fradmja larande forutsatter en aktiv diskussion
om kunskapsbegrepp, om vad som ar viktig kunskap i dag och i framtiden samt om hur
kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap ar naturliga utgangspunkter i en sadan

diskussion.

Komvux ska ge eleverna mojligheter att fa éverblick och sammanhang. Eleverna ska fa

mojlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter och tillampa sina kunskaper.

Vad uthildningen ska leda till finns dven uttryckt i EU:s nyckelkompetenser for livslangt
larande, dar kompetenser uttrycks som en kombination av kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt som en individ kan behova for att kunna nyttja sin fulla potential och aktivt

delta i samhélls- och arbetsliv.

Komvux ska ta till vara de kunskaper och erfarenheter som vuxna elever inhamtat genom

arbetsliv eller tidigare studier. (Lvux:2012)

9.2 Mal

Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sérskild
utbildning for vuxna, samt motsvarande utbildningar, far stod och undervisning utifran sina

individuella utbildningsmal, behov och forutsattningar.
| den utstrackning som framgar av elevens individuella studieplan ska eleven ges majlighet att

 uppna kraven for en yrkesexamen som innebér att eleven har en av branschen

godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara val forberedd for yrkeslivet,

« uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebér att eleven har
tillrackliga kunskaper for att vara val forberedd for hogskolestudier, eller

« tillagna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens individuella studieplan och
som kan anvéndas for vidare studier och i samhélls-, arbets- och vardagsliv.
(Lvux:2012)
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10. Resultat av kunskapsuppdraget inom vuxenutbildningen.
10.1 Antal poang producerade inom kommunal vuxenutbildning 2022.

Grundniva Gymnasial nivd  SFI Larvux ' Poang/enhet
Man | Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Summa
4243 | 6532 10775
22609 48903 71512
34000 | 91600 125600

3250 3600 6850

2500 3390 5890

Summa | Summa @ Summa alla

man kvinna  enheter
Komvux
66602 | 154025 | 220627

10.2 Overgripande maluppfyllelse pa vuxenutbildningen 2022.
Betygsystemet forandrades pa grundlaggande niva fran 2022-01-01 till att omfatta

betygsstegen IG eller G.

10.2.1 Maluppfyllelse 2022 inom grundlaggande kommunal

vuxenutbildning.
SFI ' Grund SVE/SVA | Grund ENG Grund MA

n
~

— I hE

- |
G 1G

G G

© I 53
l 34
o I 43
l 4
o I 12

1G

Sammantaget fick 92 elever kursbetyg i svenska for invandrare och pd SVE/SVA 57 elever pa
grundlaggande niva. Maluppfyllelsen var relativt 1ag ,101 elever nadde kursbetyget G Detta
innebar att ca 68% av eleverna nadde kursbetyget G. | ENG grund fick 13 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var hog, 12 elever nadde kursbetyget G. Detta innebar att 92% nadde
kursbetyget G. | MA grund fick 28 elever kursbetyg. 22 elever nadde kursbetyget G.
Maluppfyllelsen var hog, 88% elever nadde betyget G. Detta kan jamforas med 2021 da
SFI/SVE/SVA nadde 73% av eleverna betyget E eller hogre, ENG 52% E eller hogre
och MA 91% E eller hogre.
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10.2.2 Maluppfyllelse 2022 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning.
Gymnasial SVA/SVE Gymnasial ENG Gymnasial MA n

fe)
o
" ©
~ ~ I
—
[ I |
A B C F E F

Sammantaget fick 44 elever kursbetyg i SVE/SVA pa gymnasialniva. Maluppfyllelsen var

12
12

o] o0

6

—

T e ]
O I 1

© 3

D E A C D E C

relativt hog, 33 elever nadde kurshetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 75% av eleverna
nadde kursbetyget E eller hégre. | ENG pa gymnasial niva fick 35 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var relativt hog, 26 elever nadde betyget E eller hdgre. Detta innebar att ca
75% nadde betyget E eller hogre. | MA pa gymnasial niva fick 27 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var relativt 1ag, 18 elever nadde betyget E eller hogre. Detta innebér att 66%
av eleverna nadde betyget E eller hogre. Detta ska jamforas med 2021 SVA/SVE da nadde
67% av eleverna betyget E eller hogre, ENG 65% betyget E eller hogre. MA 57% E eller

hogre.

10.2.3Maluppfyllelse 2022 inom kommunalvuxenutbildning i SO- amnen.

Gymnasial SO @mnen

un
i

~ 00
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A B c D E F

Sammantaget fick 48elever kurshetyg i SO- &mnen pa gymnasialniva och 34 elever nadde
kursbetyget E eller hogre. Detta innebar att 71% av eleverna nadde betyget E eller hogre.

Detta ska jamforas med 2021 d& nadde 88% av eleverna kursbetyget E eller hogre.
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10.2.4 Maluppfyllelse 2022 inom kommunalvuxenutbildning i NO-amnen.
Gymnasial NO @mnen

Sammantaget fick 25 elever kursbetyg i NO &mnen pa gymnasialniva och 24 elever nadde
kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att maluppfyllelsen var hdg. Detta innebér att 96% av
eleverna nadde betyget E eller hogre. Detta ska jamforas med 2021 da nadde 100% av

eleverna kursbetyget E eller hogre.

10.2.3 Maluppfyllelse 2022 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning
yrkeskurser.

Maltidsbitrade \ Kock Forsaljning

51
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III [ | - |
A B C D E F A B C D E A B C D E F A B C D E

Sammantaget fick 219 elever kursbetyg i Vardkurser pa gymnasialniva. Maluppfyllelsen var
hog, 210 elever nadde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 96% av eleverna nadde
kursbetyget E eller hdgre. Sammantaget fick 217 elever kursbetyg i Restaurangkurser pa
gymnasialniva. Maluppfyllelsen var hdg, 99% elever nadde kurshetyget E eller hogre. Pa
forsaljning och service fick 24 elever betyg. Maluppfyllelsen var hog 100% av eleverna nadde
betyget E. Sammantaget nadde ca 98% av eleverna betyget E eller hogre.

Detta ska jamforas med 2021 d& nadde 93% av eleverna betyget E eller hogre inom

vard, kock och maltidsbitrade.

63



5 FILIPSTADS
#9 KOMMUN
KOMVUX

10.2.4 Maluppfyllelse yrkesutbildning i annan kommun
Yrkesutbildningar BSK, Buss, Industri, Djurvard etc

o
-
C

Sammantaget fick 35 elever kursbetyg i yrkesamnen pa gymnasialniva. Maluppfyllelsen var

A B D E F

hog, 34 elever nadde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 97% av eleverna nadde

kursbetyget E eller hogre.
10.2.4 Maluppfyllelse Komvux som sarskild utbildning 2022.

Orienteringskurs mnasinivé

1000

: H B [

SGYORI61C SGYORI61C SGYORI61Ca SGYORI61Ca SGYORI61Cb SGYORI61Cbh SGYORI61Cc
HT22 VT22 HT22 VT22 HT22 VT22 HT22

Sammantaget har 7 orienteringskurser i matlagningskunskap, bagerikunskap, foto-och
bildkunskap samt livsstil och hélsa genomforts under 2022. Sammantaget deltog 19 elever i

orienteringskurserna.

Betyg gymnasial niva

(o]

’ -

BETYG E

Sammantaget fick 2 elever betyg pd gymnasial niva. Bada eleverna nadde betyget E.

Traningsskoleniva

© ©
< < <
o
o
I i i
I | |
SGRINDV SGRINDV SGRINDW SGRNATV SGRNATV SGRSPRU SGRSPRU SGRSPRV SGRSPRV
HT22 VT22 HT22 HT22 VT22 HT22 VT22 HT22 VT22

Sammantaget deltog 31 elever i kurser pa traningsskoleniva. Pa denna niva ges inga betyg

utan eleverna far intyg pa genomford kurs.
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10.2.5 Maluppfyllelse for SFI 2022.
Kursbetyg i utbildning i svenska fér invandrare.

SFI A ' SFIB 'SFIC SFI D

G
Sammanfattning av maluppfyllelsen. | SFI A nadde 6 av 8 elever betyget G vilket motsvarar

75%. | SFI B nddde 8 av 11 elever betyget G vilket motsvarar 73%. | SFI C nadde 29 av 49
elever betyget G vilket motsvarar 59%. | SFI D nadde 20 av 32 elever betyget G vilket

0

6

on
o

G G G 1G

o I -
o I 20
I 2

1G

motsvarar 63%. Sammantaget nadde ca 63% av alla elever betyget G.
Jamforelsevis 2021 da nadde 55% av eleverna betyget E eller hogre, 2020 nadde 62% av

eleverna betyget E eller hogre.

10.2.6 Introkurs forberedande infor SFI-studier.

Introkurs

Poang Intro Grupp

GRN Introduktion 10v P5 I
GRN Introduktion 10v [ INEEENEGEGEEERE0DN

1850 1900 1950 2000 2050 2100 2150 2200 2250 2300 2350

Under 2022 startade Komvux upp en forberedande introkurs for elever som behovde
forberedas infor SFI studier. Elever som deltog var till stor del elever som haft manga timmar
pa SFI utan att komma framat i sina studier. Kursen startades med fokus att ge eleverna battre
forutsattningar att klara sina studier utifran elevens behov. Bland annat har sprakstod i
arabiska och somaliska funnits samt att eleverna fatt undervisning i digitala kompetenser.
Under 2022 har 51 elever deltagit i kursen.
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10.3 Sammanfattning orsaker till maluppfyllelsen gallande Komvux 2022.
Alla utbildningsformer éver gymnasienivan ar att betrakta som arbetsplatser eftersom

studenterna ar vuxna. Detta géller &ven den kommunala vuxenutbildningen. Under delar av
2022 sa kunde alla som kan arbeta hemifran delar av veckan gora detta genom
overenskommelse med rektor vilket innebar att viss uthildning kunde ske delvis pa distans.

Undantaget ar sarskild utbildning som bedriver skolférlagd utbildning under 2022.

10.3.1 Varfor ser resultaten ut som de gor i SFI?
Resultaten pa SFI kan héarledas till foljande punkter.

- Maojlighet till lararledd handledning.

- Svarigheter for elever med ingen eller begransad skolbakgrund.

- Brister i digitala kompetenser.
10.3.2 Varfor ser resultaten ut som de gér inom grundlaggande och
gymnasial Komvux?

Resultaten pa grundlaggande niva kan harledas till foljande punkter.

Mojlighet till lararledd handledning flera ganger i veckan.

Tillgang till datorer som kan lanas av Komvux under skoldagen.

Svarigheter for elever med kort skolbakgrund gallande distansstudier.
- Brister i digitala kompetenser.
Resultaten pa gymnasial niva kan harledas till féljande punkter
- Elever som laser via Hermods har tillgang till allt material via Hermods vilket gor att
de kan lasa med individuell plan och utefter sina behov. Anpassningar gors utifran
elevens tankta mal.
- Eleven kan kombinera studier med exempelvis praktik, arbete eller andra studier.
- Eleven har/kan fa tillgang till dator av Komvux under skoldagen.

10.3.3 Varfor ser resultaten ut som de gor inom Komvux som sarskild

undervisning?
Resultatet pa kommunal vuxenutbildning for sarskild utbildning kan hérledas till féljande
punkter

- Sma undervisningsgrupper med individuell undervisningsplan.
- Anpassat material utifran elevens behov och férutsattningar.
- Stor larartathet vilket mojliggor individuell handledning under skolférlagd

undervisning.
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11. Kvalitetsindikatorer och aktiviteter for att na malen

YV V V VYV V

YV V.V V V VY V

YV V. V VYV V V V V V

Ett systematiskt utvecklingsarbete inom alla omraden

Undervisning som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Studie- och yrkesvagledning med styrande individuella studieplaner

Fordjupande pedagogiska samtal med elever om framatsyftande mal.
Kompetensutveckla lararna genom utbildning genom kollegialt larande med fokus mot

— specialpedagogik och svenska som andrasprak i vuxenutbildning

Sprida kunskap om vuxnas larande lokalt, regionalt och nationellt
Matcha efterfragan och behov av utbildning

Regional samverkan

Betyg i svenska, engelska, matematik

Nationella prov pa Sfi/resultat

Nationella prov pa komvux — svenska, engelska och matematik/resultat
Statistik pa kursbetyg inom alla amnen med fokus pa SFl, sve/sva, engelska och
matematik.

Resultat av medarbetarenkaten

Resultat av elevenkater.

Utvardering av kompetensutvecklingsdagarna

Uppfdljning av avbrott

Elevsamtal

Framover dven betygsuppfoljning i 6vriga kurser

Skolinspektionens rapporter och granskningar

Vuxenutredningar och forskning mot vuxenutbildning.
Incidentrapportering
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12. Insatser for att na utvecklingsmalen
Genomfora professionella vagledningssamtal

>
>
>

Uppratta arbetsmarknadskontakter

Uppratta samverkan med Arbetsformedling (AF), Arbetsmarknads och

integrationsmyndigheten (AIE) och Socialtjansten (IFO).

>

>
>
>
>

vV VvV

A\ YV V.V V V VYV V

YV V VYV V V

Samverka regionalt med kommunerna i Varmland

Inhdmta kunskap om utbildningsbehov

Behalla en utbildad och engagerad personal

Anvéanda modern informations- och kommunikationsteknologi

Skapa utrymme for regelbundna personliga moten, som ger mojlighet till formativ
utvardering

Oka tydligheten for eleverna, bade i klassrummet och genom kommunikation via
Teams.

Regelbundet folja upp individuella studieplaner och larmiljo

Synliggora de personliga framgangarna, som inte direkt framgar i betyg och
nyckeltal

Ge individuellt stod sa langt det ar mojligt

Utveckla vara former for samarbete, bade kollegialt och i klassrummet
Gemensam réttning, nationella prov.

Regelbundet félja upp kunskapsutvecklingen

Gora hemsidan mer informativ — omarbetning pagar

Bygga nétverk

Samverkan med andra instanser tex Arbetsformedling och Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten.

Samverka med andra kommuner framférallt inom den regionala
samverkansgruppen

Lyfta goda exempel till andra externa samarbetspartner.

Utarbeta respektive utveckla kurser for distansstudier

Erbjuda varierad studietakt och an mer flexibla I6ésningar

Samverka i personalgruppen for utbildning pa ratt niva

Erbjuda personal adekvat kompetensutveckling bade individuellt och gemensamt

for att behalla en valutbildad lararkar som ar val rustad att klara sitt uppdrag
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Utveckla instrumenten for utvardering — bade gemensamt och pa kursniva

I &nnu hogre grad nyttja Teams for kommunikation med elever, kursplanering,
upplégg, bedémning, etc.

Kompetensutveckla lararna i Teams.

Fa tillgang till och kunskap om annan teknik som forstarker inlarningsprocessen
Utarbeta en plan for kommande behov gallande bade pedagogik och teknik
Utveckling av arbete med Ipads for elever med sarskilda behov

Se till att det finns tillrackliga mojligheter for elevernas datoranvandning bade med
lararstod och for sjalvstandigt arbete

Halla var likabehandlingsplan levande och gora innehallet kant for vara elever,
vilket ocksa innefattar att de ska vara delaktiga i den arliga revisionen

Ha ett aktivt demokratiarbete, bland annat genom bearbetning i kurser och
temadagar bade for personal och elever — vid fastlagda tider under terminen
Gemensamt elever/personal utarbeta vardegrundsregler fér verksamheterna

Vara standigt uppmarksamma pa och rapportera om de demokratiska varderingarna

i ndgot sammanhang asidostts eller hotas
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