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1.Verksamhetsutveckling
1.1 Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet

- Revidera arshjulet for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete med fokus pé att
utveckla ett system som upplevs logiskt, transparant och sparbart.

- Fortsitta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

- Arbeta fram jamforbara kvalitetsvirden, elever, kon och poéng.

- Se dver och ta fram analysunderlag for att 6ka mojligheten att gora jamforbara
analyser av gjorda insatser.

- Oka samarbetet och erbjuda métesplatser med AIE, IFO och AF.

- Erbjuda motesplatser for att delge varandra erfarenheter och lardomar bland annat
genom largrupper, amneslag och arbetslag.

- Synliggora och fokusera pa det som behdver utvecklas.

- Ta fram héllbara rutiner for att sdkerstilla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.

- Synliggora behoven som finns och de resurser och stdd som finns att fa inom

forvaltningen.

1.2 Omriaden som planeras att undersokas 2021
- Léarmiljoernas och digitaliseringens effekter pa larandet.
- Hur digitaliseringen kan fordndra arbetet med att astadkomma en trygg utbildning och
hur utredningsarbetet kan fordndras.
- Kopplingar mellan beddmning-insatser- resultat.
- Synliggérandet av vuxnas ldrande.
- Bidra till forskning inom vuxenutbildningen
- Arbeta for att utveckla modeller for vuxnas lirande mot arbete genom projekten ESF

Move och Yrkesvig Varmland.
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2. Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet med de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas enligt skollagen 4.
kap 5 § SL Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3 och 4 §§ SL ska
vara de mal som finns for utbildningen. I skollagen regleras det i 4 kap. 1 § I detta kapitel
finns bestimmelser om - systematiskt kvalitetsarbete (2-8 §§), och - inflytande och samrad (9-
17 §§).3 § SL

Enligt skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inriktas mot att uppfylla de nationella
maélen for utbildningen. Kravet innebér att huvudmén, och skolenheter systematiskt och
kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella
malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad som ska prioriteras och
utvecklas, nér och hur olika insatser ska genomforas och vem som ansvarar for vad. Allas delaktighet
ar grundlaggande i kvalitetsarbetet. Syftet med kvalitetsarbetet ar att de nationella mélen for

utbildningen ska uppfyllas. Ytterst handlar det om att alla elever ska erbjudas en likvardig utbildning

av hog kvalitet oberoende av bostadsort, kon och social eller ekonomisk bakgrund.

Det stindiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet 4r en cyklisk process som
innehaller olika faser. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar att de nationella malen uppfylls.
Négot som méste genomsyra alla faser. For att kunna se om det har skett en utveckling
behover de olika faserna i kvalitetsarbetet dokumenteras. Méluppfyllelsen far man fram
genom att Folja upp (var ér vi?). Denna fas mynnar ut i en nuldgesbeskrivning som leder
vidare till nésta fas Analysera och bedoma utvecklingsbehov (vart ska vi?). Fasen avslutas
med att beslut fattas om utvecklingséatgarder. Det finns nu ett utgdngsldge och kunskap om
vad som behover utvecklas i verksamheten. Efter det dr det dags att Planera och Genomfora
insatserna (hur gor vi?). Nér vél insatserna ar

s T i genomforda behdver man ater f6lja upp resultaten och
.'-\Hur blev dett?; ‘ fa fram ett nytt nuldge. De olika faserna lankar 1
varandra och varje fas kriver i sig en analys.

Systematiken innebér att se helheten och att varje fas

| Vartskavi? ) ar beroende av den forra och péaverkar den senare.

[ Hur gér vi? | B '
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2.1 Kvalitetsredovisning inom Komvux

Kvalitetsredovisningen foljs upp arligen och presenteras i en resultatdialog. I resultatdialogen
presenteras kvalitetsredovisningen av rektor och utvecklingsledare/bitrddande skolledare for
medarbetarna inom respektive ansvarsomrade. Det gors for att medarbetarna ska fa inflytande
och ges mojligheter att komma med reflektioner pé resultatet. Dérefter sammanstélls

kvalitetsredovisningen och presenteras for nimnden.

2.2 Komvux uppdrag

Komvux ska formedla kunskaper och stodja eleverna sa att de kan arbeta och verka i
samhillet. Den syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier. KOMVUX ska formedla
saddana kunskaper som utgdr den gemensamma referensramen i samhéllet och som utgér fran
de grundliaggande demokratiska varderingarna och de ménskliga rittigheterna. KOMVUX
malgrupp ir heterogen och eleverna ir individer med mycket olika forutsittningar. Aven
elevernas mal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen maste dérfor anpassas
utifran individens behov och forutséttningar och den kan variera bade till 1angd och till
innehall. KOMVUX ska alltid méta varje elev utifrén hans eller hennes behov och
forutsattningar. (Ldroplan for vuxenutbildningen)

En rad starka samhéllsfordndringar pekar mot att KOMVUX kommer fylla en allt viktigare
roll i framtiden. Kompetensbehoven i arbetslivet vixer och fordndras allt snabbare dver tid.
Fler vuxna ménniskor kommer att behdva byta yrkeskarridr och for en kommun blir det allt
viktigare att kunna svara upp mot offentliga och privata arbetsgivares
kompetensforsorjningsbehov. Inte minst spelar KOMVUX en central roll ndr det géller att
rusta flyktingar och invandrare infor framtida arbete och vidare studier. Vart mal 4r att na

samtliga vuxna i Filipstads kommun som har behov av utbildning och att kunna erbjuda

utbildning utifrén individens, kommunens och omvérldens behov. Det dr dérfor viktigt att

kunna erbjuda ett brett utbud och behélla och utveckla en flexibel vuxenpedagogik.
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2.3 Rektorns deklaration av verksamhetsidé och vision

Komvux:s verksamhetsidé och vision &r att vara en modern utbildningsorganisation med hog
serviceanda. Den finns en tydlig och effektiv agenda for samverkan med néringsliv, offentlig
verksamhet och organisationer. I alla sammanhang ser vi olikheter som en mgjlighet for att
tillsammans driva utveckling med tydlig strategi och uthallighet. Medarbetarna och elever
ges forutsittning att tillsammans ta ansvar for larandet. Vi bemoéter varandra med respekt och

varnar om allas gemensamma trivsel och arbetsmiljo.

2.4 Styrning och ledning

Skolan styrs huvudsakligen genom de statliga styrdokumenten men naturligtvis ocksa av den
kommunala skolplanen som kommunfullmiktige beslutar om. Skolplanens huvudsakliga syfte
ar att visa hur kommunen ska arbeta och prioritera for att de nationella malen for skolan ska
uppfyllas i kommunens skolor.

Forutom den kommunala skolplanen styr ocksa fullméktige verksamheten genom beslutet om
ekonomisk ram. Rektor arbetar med styrning och ledning pé tre nivéer. I ledningsgruppen dér
samordnare, studie- och yrkesvagledare och utvecklingsledare/bitrddande rektor deltar. Med
medarbetarna i arbetslag och vid enskilda samtal med medarbetare.

Under aret 2021 ska KOMVUX ha en tydlig organisation som hanterar bade drift- och
utvecklingsfragor och all utbildning ska vila pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Rektor tar ansvar for verksamhetens kvalitet, inhdmta kunskap om ldrarnas undervisning och
foljer upp undervisningens kvalitet. Rektorns huvudansvar dr att frimja hela verksamhetens
utveckling och stddja arbetslagens arbete med att nd sina mal. For att lyckas med detta arbete
ska verksamheten organisera det systematiska ldrandet for medarbetarna, fanga upp
utvecklingsomraden, utveckla medarbetarnas kompetens och f& medarbetarna till ett

gemensamt ldrande utifran sin vardag.

2.5 Rektors ledarskap

Enligt Skolinspektionen har rektors ledarskap god kvalitet om rektorn foljer upp och
analyserar skolenhetens resultat, undervisningens genomforande och forutséttningar pa olika
sétt, sa att en god grund skapas for utveckling av undervisningen. God kvalitet forutsétter

ocksa att rektor, pa basis av analysen, genomfor nddvindiga utvecklingsatgarder.
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Kvaliteten handlar om 1 vilken grad och med vilken kvalitet rektorn leder arbetet med att hoja
elevernas maluppfyllelse och forbéttra undervisningen. For att kunna leda arbetet méste
rektorn ha god kdnnedom om léget pa skolan. For att {4 det méste rektorn folja upp elevernas
resultat, undervisningens genomforande och lararnas forutsittningar. Uppfoljning ska ske
16pande. Skillnader och variationer mellan olika elevgrupper, &mnen och malomraden ska
identifieras. Nésta steg dr att analysera mojliga orsaker till eventuella skillnader och
variationer och att utifran denna analys sétta in och genomfora forbittringsinsatser. Insatserna
madste sedan 1 sin tur f6ljas upp for att se om de fatt avsedd effekt.

Det ar ocksa viktigt att rektorn involverar larare, 6vrig skolpersonal och elever 1 uppfoljnings-
, analys- och forbittringsarbetet. !

Det pedagogiska ledarskapet haller god kvalitet, enligt Skolinspektionens kriterier, om rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet, skapar bade forutséttningar for lirare att
samverka och forsdkrar sig om att det sker ett larande 1 kollegiet som ger avtryck 1
undervisningen. God kvalitet innebédr ocksé att rektorn ser till att skolans rutiner och
overenskommelser dr tydliga for 1drarna. Rektor har ett ansvar att etablera en ldrandekultur pa
skolan och att sékerstélla den kompetens som behovs for att forstd och omsétta skolans
larandeuppdrag. Rektorn behdver darmed sitta samman arbetslag eller andra forum for
pedagogiska samtal for de larare som undervisar samma elevgrupper, utover forum for att
diskutera kunskapssyn och likvérdig bedomning.

Inom ramen for kvalitetsarbetet behover rektor kontinuerligt analysera maluppfyllelsen. Den
analys av verksamhetens utvecklingsbehov som gors 1 kvalitetsarbetet kan ge en indikation pa
var det kan behdvas kompetensutvecklingsinsatser. Kompetensutvecklingen ska ta sin
utgidngspunkt i skolans behov och frimja skolans och elevernas utveckling i

riktning mot utbildningens mal.>

! https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
2 https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
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2.6 Kompetens for tillvaxt

Komvux ska bidra till Filipstads kommuns utveckling och tillvéxt. All verksamhet ska
kdnnetecknas av hog kvalitet. Utbudet av utbildning och kompetensutveckling ska tas fram
tillsammans med och matcha ett verkligt behov hos néringsliv, organisationer och enskilda.
Verksamheten ska forutom utbud anpassas till elevernas 6nskemal vad géller ldrandets form,
metod, tid och plats. Vi gor det genom att forbittra kompetensen hos individer. Okad
kompetens hos individer skapar forutsittning for utveckling hos individer, organisationer och
naringsliv. Genom flexibelt larande ger vi forutséttningar for att delta i kompetenshojning.
3.Tillginglig lirmiljo

I en tillgdnglig larmilj6 kan varje elev utvecklas sé langt som mojligt, utifrdn malen for
utbildningen. Verksamheter som framjar en tillgdnglig larmilj6 identifierar och undanréjer
hinder. Det innebar att aktivt dtgédrda, utveckla och forbattra 1armiljon sé att alla elever kan ta
del av larande och gemenskap. Da okar ocksa verksamhetens kunskaper om forutsittningar
for larande kopplat till den pedagogiska, sociala och fysiska miljon. Arbetet med
tillgénglighet dr en stindigt pagaende process mot en likvérdig utbildning som tar hinsyn till
elevers behov och forutsittningar och till deras lika virde. Tillgénglighet kan ingd som en del
1 verksamhetens systematiska kvalitetsarbete, det dr en del 1 det pedagogiska
utvecklingsarbetet och ett stod for likabehandlingsarbetet.

Tillgdnglighetsmodellen tar ett helhetsgrepp pa ldrandet i pedagogiska verksamheter som

omfattas av skollagen. Modellen bestdr av fyra omrdden — och visar hur dessa samspelar med

varandra.
* Forutséttningar for larande
Social miljo
* Social miljo —
o Y
* Pedagogisk miljo . \ Utveckling
. L ,’ Larande
* Fysisk miljo I
1 1
\ I
A ’
~ ’

~ -
- -

Fysisk miljé Pedagogisk miljo
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4. Utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet.

Fortsitta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

Arbeta fram jamforbara kvalitetsvirden, elever, kon och poing.

Se over och ta fram analysunderlag for att 6ka mdjligheten att gora jimforbara
analyser av gjorda insatser.

Synliggora och fokusera pd det som behdver utvecklas.

Ta fram hallbara rutiner for att sékerstélla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.
Larmiljoernas och digitaliseringens effekter pé larandet.

Hur digitaliseringen kan fordndra arbetet med att &stadkomma en trygg utbildning och
hur utredningsarbetet kan fordndras.

Kopplingar mellan beddmning-insatser- resultat.

Synliggorandet av vuxnas larande.

Hur fordndrat arbetssétt kan bidra till forskningsresultat inom vuxenutbildningen.

Hur fordndrade arbetssitt och modeller kan leda till forkortad utbildningstid mot

arbete.

10
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4.1 Skolledning
Bakgrund:

En samsyn och en synkronisering mellan KOMVUX arbetsorganisation samt huvudmannens
arbetsorganisation kommer utarbetas for att gora det littare att fokusera pd samma satt mal.
Upprittande av ett organisationsarshjul baserat pd huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
med fokus pa att utveckla ett system som upplevs logiskt, transparant och spérbart.

En utmaning for larare inom vuxenutbildningen handlar om att vi moter véra elever under ett
begrinsat antal veckor 1 den kurs vi undervisar i. Under de veckorna ska vi undervisa eleverna
utifran deras niva, utveckla deras kunskaper och féormagor sa 14ngt vi kan, samtidigt som vi
fyller kursen med rétt innehéll. Mot kursens slut ska medarbetarna sitta betyg och da
sdkerstélla att eleven har fatt ritt stod och anpassningar for att kunna visa sina kunskaper.
Analys och utvirdering av méilen

Kortsiktiga mél

Arbetet med att uppritta arshjul, gemensamma motesmallar/dagordningar for arbetslag och
arbetsplatstraffar dr genomfort.

Skolledning behdver arbeta mer med fokus pé tydliga métesledare som tar ansvar for att
mallar f6ljs.

Arbetslagen har paborjat arbetet med att skapa tydliga examinerade uppgifter som ar
konkretiserade till kunskapskraven/ldroplansmalen, enligt den 6verenskomna mallen.

Déremot behdver detta vara ett fortsatt fokusomrade for skolledningen

Léangsiktiga méal

Fortfarande tar inte medarbetare till sig information fran skolledningen. Skolledningen
behover i alla forum prata mer om vikten att 1dsa information som finns pa Teamet for
Komvux. For att na fram med mallar, anvisningar, rutiner och gora arshjul kidnda och
implementerade i organisationen. Varje medarbetare vet fortfarande inte var informationen
finns. Rektor och bitrddande rektor far arbeta vidare med det under arbetslagsméten,
arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtal

Kollegial handledning dr en motesform som aterkommer kontinuerligt inom organisationen
och ar en kind och strukturerad form for alla medarbetare. Rektor och bitrddande rektor
behover jobba mer med strukturen och stotta largruppsledarna. Vi har fortfarande inte lyckats

att implementera uppgiftsmallen och flertalet medarbetare konkretiserar inte

11
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kunskapskraven/laroplansmalen i sina egna kurser. Vid medarbetarsamtalen kommer det fram
att medarbetare inte dnnu tagit till sig arbetsmodellen i1 egna kurser.
Largrupperna ska under 2022 dven ges utrymme att arbeta med det som gruppen ser som egna

utvecklingsomraden.

4.2 Forsteliarare
Bakgrund:
Forsteldrare arbetar med att:
e Inhidmta kunskap om utbildningsbehov
¢ Anvidnda modern informations- och kommunikationsteknologi
e Regelbundet f6lja upp kunskapsutvecklingen for elever och medarbetarna
e Kompetensutveckla ldrarna i Teams.
e Utarbeta en plan for kommande behov géllande digital teknik
e Utarbeta en plan for kommande behov géllande bade pedagogik och metodik
e Oka tydligheten for eleverna, bade i klassrummet och genom kommunikation via
Teams.
e Regelbundet f6lja upp individuella studieplaner och ldrmiljo.

e Fatillgang till och kunskap om annan teknik som forstarker utbildningsprocessen.

Utvardering

Under aret har vi jobbat med att forbattra medarbetarnas kompetens i framforallt larportalen “Teams”.
Intervjuer/kartlaggningssamtal har gjorts med ett 30-tal elever som av olika anledningar ¢j blivit
antagna till SFI-studier. Vi har ocksa lagt upp material f6r provningar i Teams. Medarbetarenkéten for
personalgruppen och elevenkéten har ocksa setts 6ver. Kompetensutveckling har pabdrjats i
samtalsmetoder pa universitetskurs, fortsatter 2022.

Kortsiktiga mél

Fortsitta intervjua/kartligga “ej antagna elever” utifran befintlig lista.

Lagga upp material for kartliggningar i de olika kurserna.

Utvirdera medarbetar- och elevenkéterna.

Fortsétta kompetensutveckla medarbetarna i Teams.

Fordjupad kompetens 1 samtalsmetodik.

Arbeta med att utveckla largrupper.
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Langsiktiga mal

Arbetat fram en rutin for kartldggning av nya elever.

Oka det kollegiala lirandet.
Okad IT-kompetens.

4.3 Arbetslag grundvux/gyvux

Bakgrund:

Arbetsl

aget har valt att ga vidare med att utveckla undervisningen for att battre mota

styrdokumentens krav pé att kombinera studier och arbetsliv.

Analys och utvirdering av méilen
Jag kan kombinera arbete och studier
Namn Procent
1 = Aldrig 4,8%
2 8,7%
3 26,0%
4 = Alltid 40,4%
Vet ¢j 20,2%
Kortsiktiga:

1. Varierande hur manga filmer som spelats in, de flesta arbetat “uppgiftsbaserat” i det

flippade upplagget.

Utvirdering: Videos (inspelade foreldsningar) far bli ett langsiktigt mal.
Arbetsprocessen dr “sé gott som” instructional design men det finns nigra
utvecklingsomraden.

Utvirdering: Vi fortsitter att hjdlpa varandra att implementera instructional design i
vardagen.

Har inte direkt paborjats, i varje fall inte aktivt.

Utvirdering: Planera in moten (largruppsarbete) dér vi delar erfarenheter, material

och metoder. Sarskilt gillande tal.
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Langsiktiga:

1.

Larare A: Flexibel handledning via distans har hjélpt. Larare B: Inte alla som vill

arbetar via distans - dd kan anpassning av schema vara en 16sning. Hemmiljo kan dven

vara problematiskt for vissa (kvinnor). Dagisproblematik: behdver intyg. Ett problem

for intyg ar antagningen. Dagis-VUX kontakt behdver vidareutvecklas. Larare C:

Distans har gjort det enklare att arbeta med personliga studieplaner, flexibel

handledning. Larare D: Teams har hjdlpt, kan planera utanfor lektionstid. Flexibel

handledning.

Pausad, behover mer statistik.

Elevperspektiv — har det gatt att kombinera arbete och studier? Elevenkit & kursrad

behover tillimpas. Behover tryckas pa. Nagon enstaka ldrare har fatt in erfarenheter

fran elever.

a. Enkéten visar olika trender. Férre elever upplever att de inte kan kombinera

studier och arbete, men férre upplever ocksa att de kan kombinera studier och
arbete. Dessutom &r ca 20% ovetande. Ca 93 % upplever ocksa att de far

kontakt med ldraren nir de behover det.
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4.4 Arbetslag SFI
Bakgrund:

Undervisningen bedrivs just nu i fyra kurser, samtliga till storsta delen pa distans. A- och B-
elever kommer in till skolan for handledning en géng varje eller varannan vecka. C och D-
elever har lektion/handledning tvé génger/vecka via videosamtal pd Teams. Jamsides med
undervisningen pagér dven ett projekt som heter Yrkesvdg Varmland. Idag har kurserna A och
B péborjat infargning mot arbetsliv och yrkessvenska. For att fa en rod trdd behdver dven

kurserna C och D ha ett tydligt fokus pé arbetsliv vilket dr pa géng.

Analys och utvirdering av malen
SFI
Kortsiktiga:
e SFI C — Teams fungerar inte att arbeta med. Datorer behovs. Anvénds nér det behdvs
(symptom). Uppgifter fungerar inte pd mobil. Aven svart med att anviinda programmet
1 sig (via distans).
* Framtid: Lina datorer pd plats? Majoriteten av de som arbetat i
programmet tycker att det fungerar bra (44,1%)

Larplattformen Teams fungerar bra som hjalpmedel

Namn Procent
Ja 44,1%
Nej 12,7%
Vet ¢j 43,1%
N 102

SFI A&B — Oklart hur det ska g&. Paddor fungerar men inte datorer.
Direktmeddelanden med ldnkar fungerar bra via paddor.
i. Framtid: Behover stod och utbildning for att {4 eleverna att klara av
tekniken. (43,1% vet inte om teams fungerar bra, detta kan antyda den
gruppen elever som inte klarar av IT & teams sdrskilt vdl.)
e Infargning mot yrkesliv gar bra bade specifikt och generellt. SFI- A, B, C, D ar
overens. Grundldggande texter med normkritiska perspektiv (kon & yrkesroller etc.)
yrkessvenska (bland annat verb).

e Framtid: Vad finns det for behov? Stim av mellan varven.
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Langsiktiga:
1 - Att elever dr bekanta med plattformen Teams och att lektioner/undervisning kan
héllas via Teams som ett komplement/alternativ vid behov till ndrundervisningen.
e Utvirdering: De basala funktionerna fungerar bra (ansluta och delta) men
att anvdnda uppgifter dr svart via distans. Majoriteten av de som arbetat i
programmet tycker att det fungerar bra (44,1%)
2- Alla SFI-kurser genomfors med en tydlig infargning mot arbetsliv och
yrkessvenska.
e Utvirdering: Pa god vég, infor YV 2.0 kan medforas att eleverna borde kunna fa

praktik som #r kopplad till yrkessvenska. Atminstone att fa en koppling till arbetslivet.
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4.5 Arbetslag siarskild utbildning
Bakgrund:

Sarskild utbildning har nu gatt in under samma paraply som 6vriga Komvux och tillhér
Komvux fullt ut. Detta innebér att vi behover utveckla var uppsokande verksamhet och dnskar
ett samarbete med studie-och yrkesvigledare. I dagsldget har vi inget uppréttat samarbete med
SYV. Vi behover dven se dver var blankett och upprétta en informationsfolder.

Vi ser dven en mojlighet att utveckla vart utbud mot orienteringskurser. Elevernas intressen
kommer ligga till grund for framtagandet av dessa.

Analys och utvirdering av malen

Vart kortsiktiga mal att upprétta ett samarbete med SYV ér pa géng, dels sé ska SYV ut pd en
extern daglig verksamhet och presentera sig och informera om sarskild utbildning och visa
hur en ansékan gar till.

Vi har dven via KAU gemensamt med SYV borjat en utbildning Att organisera Komvux som
sérskild utbildning.

Informationsfolder har vi skickat ut till Samhall, Daglig verksamhet och till externa dagliga
verksamheter.

Under hosten som géatt har en ny orienteringskurs tillkommit Bild och Fotokunskap som
avslutas med en fotoutstéllning.

Vara langsiktiga mal kopplade till samarbetet med SYV é&r paborjat (se kortsiktiga mél).
Informationsfoldern &r klar men behover justeras lite.

Orienteringskurser som bygger pé elevers intresse dr nagot vi fortlopande jobbar pa.

Vi har idag tvé elever som inkluderats pa Komvux men som med sina funktions variationer

kan tillhora sérskild utbildning.

4.6 Arbetslag Yrkesvux

Bakgrund: Beskrivning av nulige

Utifrén analysen i BRUK framkom flera olika omraden som behdver utvecklas, men vi har
prioriterat tva omradden som handlar om 2:3 Anpassning av undervisningen och 2:4 Varierade
arbetssitt och arbetsformer med fokus pa:

2:3 Vi organiserar, genomfor och fordndrar undervisningen med elevernas forutsittningar,
erfarenheter, sprak och kunskaper 1 fokus pa ett sdtt som gor undervisningen fungerar vél for

varje elev.
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2:4 Vi stravar efter flexibla I6sningar nédr det géiller utbildningen och individanpassade
arbetssétt och arbetsformer 1 undervisningen.
Analys och utvirdering av malen

- Vi har under aret jobbat med att ta fram tydligare rutiner for hur vi bedomer elevernas “rétt
forutsattning” for att antas till utbildningen pa RL.

- I det arbetet har dven ingatt att utveckla mallar for kartldggningsfrégor for att lattare finga
elevens forkunskaper och forutsdttningar att kunna genomfora utbildningen med gott resultat.

- Kvarstér arbetet med att skapa bra 6verldmning mellan SFI/grundvux for de elever som ér i
behov av sprakutvecklande undervisning.

- Vihar dven arbetet med att kartlégga pa vilket sétt eleverna upplever att de lér sig bast utifrdn
fragan om SE-HORA-GORA. Resultatet i enkiiten kan vi anvinda for att vidareutveckla
uppldgg i kurser och undervisning.

- Att 6ka maluppfyllelsen kan vara svart att méita mot antalet antagna elever mot antalet som gér
ut med yrkesexamen/betyg. Finns flera faktorer som paverkar avhopp t.ex. annat arbete, annan

utbildning, barnledighet, flytt frin kommunen m.m.
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5. Verksamheterna

5.1 Personal tabell

Personal Befattning Tjanst
Skolledning

Peter Ramqvist Rektor 1,0
Louise Svenrup Utvecklingsledare/Bitrddande rektor 1,0
Anna Geber Administrativ samordnare 1,0
Studie-och 1,00
yrkesviagledare

Medarbetare/ldrare 23
Totalt 27

5.2 Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva

De kurser som erbjuds foljer kurser pa gymnasial niva. Syftet med studierna kan till exempel
vara att uppna behorighet for hogskola eller skaffa kunskaper for yrkeslivet. Kommunal
vuxenutbildning pd gymnasial niva vénder sig dven till vuxna som vill komplettera sin
gymnasieutbildning, fi sina kunskaper och sin kompetens validerad eller kanske byta

yrkesbana. Detta omfattas av rétten till Komvux.

5.3 Kommunal vuxenutbildning pa grundliggande niva

Studier inom grundlédggande vuxenutbildning ger kunskaper motsvarande grundskoleniva och
omfattas av ritten till Komvux. Utbildningen inom vuxenutbildning pa grundldggande niva
ska utformas sé att den enskildes studier kan kombineras med studier inom vuxenutbildning

pa gymnasial niva, utbildning i svenska for invandrare samt sdrskild utbildning for vuxna.
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5.4 Yrkesutbildning

Inom Komvux kan man ldsa utbildning inom vérd och omsorgsprogrammet som leder fram
till en examen och diplom via vard och omsorgscollege till underskoterska eller vardbitréade.
P& Komvux kan man dven ldsa utbildning inom restaurang till kock eller till maltidsbitrade.
Utbildningen till kock bestar av en ldrlingsutbildning medan maltidsbitrddesutbildningen dr en
yrkeskombinationsutbildning med SFI. D& samverkan regionalt sker kan man éven ldsa

utbildningar inom Industri. Aven uppdragsutbildningar kan férekomma.

5.5 ESF (Europeiska socialfonden) projekt
Komvux medverkar i tvd ESF projekt, Move och Yrkesvidg Varmland. Projekten vander sig
framst till nyanldnda med kort skolbakgrund. Malet &r att stegforflytta individer mot egen

forsorjning.

5.6 Komvux som siirskild utbildning

Komvux som sérskild utbildning dr en studieform for vuxna med utvecklingsstorning eller
forvarvad hjarnskada. Syftet med studierna ar att skaffa sig kunskaper och fardigheter for att
bittre klara vardags- och samhaéllsliv samt att frimja sin personliga utveckling. Hiar kan man
studera pa grundliaggande niva motsvarande triningsskolan eller grundsérskolan. Man kan
ocksa studera pa gymnasiesérskoleniva, lasa yrkesteori inom handel samt dven delta i en

orienteringskurs 1 matlagningskunskap.

5.7 Utbildning i svenska for invandrare

Utbildning 1 svenska for invandrare (SFI) dr en sprakutbildning som erbjuds flyktingar och
ovriga invandrare folkbokforda i Filipstads kommun. Utbildningen syftar till att ge vuxna
personer med annat modersmal dn svenska grundlidggande kunskaper 1 svenska spréket. I

utbildningen far man lédra sig och utveckla ett funktionellt andrasprak.
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5.8 Externa utbildningar

Inom vuxenutbildningen kops kurser fran Hermods. Kurser som kops ar pa gymnasial niva
fraimst behorighetsgivande kurser for hdgre studier. Aven dldreomsorgslyftet till
underskoterska 1500p kdps av Hermods. Aven annan utbildningsutdvare kan forekomma som

kop av kurs eller program fran annan kommun eller annan aktor.

5.9 Antal unika elever som deltagit i kommunal vuxenutbildning 2021.

Grundnivéa Gymnasial Sarvux Unika elever
niva
Man | Kvinna | Man | Kvinna | Man | Kvinna | Man Kvinna | Summa
146 239 385
76 101 177
89 135 224

Summa Summa Summa alla

man kvinna elever Komvux

322 487 809

6. Komvux 2021 med koppling till Covid-19.

Alla utbildningsformer 6ver gymnasienivan &r att betrakta som arbetsplatser eftersom
studenterna dr vuxna. Detta giller &ven den kommunala vuxenutbildningen. Under stora delar
av 2021 sd uppmanas alla som kan att arbeta hemifran vilket innebér att utgangsliaget for
dessa utbildningar 4r undervisning pa distans. Atergang till skolforlagt frin oktober 2021.
Undantaget ar sérskild utbildning som bedriver skolférlagd utbildning. Detta for att hér kan

social distans genomforas pd grund av sma utbildningsgrupper.
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6.1 Atgirder i samband med prov och genomforande av praktiska moment.

Praktiska moment i kurser, andra prov och spraktester, eller andra liknande moment som inte

kan genomforas digitalt kan innebéra sirskilda utmaningar avseende risk for smittspridning.

Detta géller dven genomforandet av utbildningsmoment pa arbetsplatser som ingar i vissa

utbildningar. Vad som i varje enskilt fall ar ett lampligt sétt att f6lja de allménna raden ar upp

till ledningen 1 utbildningsformer att avgora. Alla verksamheter i Sverige ska sdkerstilla att de

vidtar lampliga atgirder for att undvika smittspridning av covid-19. Det &r sérskilt viktigt att

ta hinsyn till personer i riskgrupper. Atgirder som vuxenutbildningen har vidtagit for att

undvika smittspridning av covid-19 vid prov och praktiska moment enligt ovan och som

behover genomforas pa plats kan till exempel vara att:

1. Anvinda flexibla start- och sluttider.

2. Informera personal och studerande om forebyggande atgérder genom att exempelvis sétta
upp affischer.

3. Undvika storre samlingar i samma lokal —mgjligheten att anvénda flera olika lokaler med
mindre antal studerande. Ofta inte fler 4n 3-5 elever samtidigt.

4. Placera sittplatser sd langt ifran varandra som mojligt — moblerat om for att skapa utrymme
for att gora det mojligt att hélla avstand.

5. Undvika att flera personer vistas samtidigt i smd och trdnga utrymmen

6. Erbjuda APL skolforlagd i smé grupper nér inte APL kan ske pa arbetsplatsen.

7. Personer med sjukdomssymtom (dven lindriga) far inte nirvara, det géller bade studerande
och personal.

8. [Erbjuda mojlighet att tvitta hinderna med tval och vatten alternativt erbjuda

handdesinfektion.

7. Kunskapsuppdraget

Utbildningen inom skolvédsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
véirden. Den ska frdmja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att l4ra.
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa.
I utbildningen ska hénsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stod och stimulans sa att
de utvecklas sa ldngt som mdjligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap 4§ Skollag 2010:800)
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Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande och sin personliga
utveckling for att de utifrén sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av en funktionsnedséttning har svart att
uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivier som finns, ska ges stod som syftar till att s&
langt som mojligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Elever som litt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnés eller de kravnivaer som giller ska ges ledning och

stimulans for att kunna né ldngre i sin kunskapsutveckling. (3 kap 2§ Skollag 2010:800)

7.1 Kunskaper och kompetenser

Komvux uppdrag att formedla kunskaper och fridmja ldrande forutsitter en aktiv diskussion
om kunskapsbegrepp, om vad som ar viktig kunskap 1 dag och i framtiden samt om hur
kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap &r naturliga utgangspunkter i en sddan
diskussion.

Komvux ska ge eleverna mojligheter att fa 6verblick och sammanhang. Eleverna ska fa
mojlighet att reflektera Gver sina erfarenheter och tilldmpa sina kunskaper.

Vad utbildningen ska leda till finns dven uttryckt i EU:s nyckelkompetenser for livsldngt
larande, dir kompetenser uttrycks som en kombination av kunskaper, fardigheter och
forhallningssitt som en individ kan behdva for att kunna nyttja sin fulla potential och aktivt
delta 1 samhélls- och arbetsliv.

Komvux ska ta till vara de kunskaper och erfarenheter som vuxna elever inhdmtat genom
arbetsliv eller tidigare studier. (Lvux:2012)

7.2 Mal

Det dr vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sarskild
utbildning for vuxna, samt motsvarande utbildningar, fir stod och undervisning utifran sina
individuella utbildningsmal, behov och forutséttningar.
I den utstrackning som framgér av elevens individuella studieplan ska eleven ges mdjlighet att
* uppnd kraven for en yrkesexamen som innebér att eleven har en av branschen
godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara vél forberedd for yrkeslivet,
* uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebér att eleven har

tillrackliga kunskaper for att vara vél forberedd for hogskolestudier, eller
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» tilldgna sig goda kunskaper i de kurser som ingér 1 elevens individuella studieplan och

som kan anvindas for vidare studier och i samhélls-, arbets- och vardagsliv.

(Lvux:2012)

8. Resultat av kunskapsuppdraget inom vuxenutbildningen.

8.1 Antal poing producerade inom kommunal vuxenutbildning 2021.

Grundniva

Gymnasial

. o
niva

Sarvux

Poing/enhet

Man | Kvinna | Man | Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Summa
23001 | 29827 52828
47653 | 91404 139057

35600 | 54000 110400

5995 5995 11990

Summa

man

112249

Summa | Summa alla

kvinna | enheter

Komvux

181226 | 293475

Ovanstaende statistik motsvarar 367 arsstudieplatser a 800p
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8.2 Overgripande maluppfyllelse pi vuxenutbildningen 2021.
8.2.1 Méluppfyllelse 2021 inom grundliggande kommunal vuxenutbildning.

SFI Grund SVE/SVA  Grund ENG Grund MA
% o ~ =
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Sammantaget fick 71 elever kursbetyg i svenska for invandrare och pa SVE/SVA 135 elever
pa grundldggande niva. Maluppfyllelsen var relativt hog ,151 elever nddde kursbetyget E eller
hogre. Detta innebér att ca 73% av eleverna nadde kursbetyget E eller hogre. I ENG grund
fick 25 elever kursbetyg. Méluppfyllelsen var 1ag, 13 elever nddde kursbetyget E eller hogre.
Detta innebér att 52% nidde kursbetyget E eller hogre. | MA grund fick 34 elever kursbetyg.
31 elever naddde kursbetyget E eller hogre. Méluppfyllelsen var hég, 91% elever nadde
betyget E eller hogre. Mer analyser maste goras for att se varfor maluppfyllelsen var sa lag
inom SFI och ENG men Covid-19 och distansstudier kan vara en forklarande orsak.
Sammanfattningsvis 2021 fick 265 elever kursbetyg pa grundliggande niva. Av dessa
elever nidde 195 elever betyget E eller hogre. Detta innebiir att 73% av eleverna nidde
betyget E eller hogre, vilket éir en relativt hog maluppfyllelse. Dessa resultat ska jimforas
med 2020 fick 625 elever kursbetyg pa grundliggande niva. Av dessa elever nadde 443
elever betyget E eller hogre. Detta innebér att 71% av eleverna nidde betyget E eller

hogre, vilket ir en relativt hog maluppfyllelse.
8.2.2 Maluppfyllelse 2021 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning.
Gymnasial SVA/SVE Gymnasial ENG Gymnasial MA

[e0]
—
E

> m 4
O
O D )9
m I 19
T I )6
O I °
- I 17

1

1

mm 3

1
M —— ]
T e—— 5

<
|
C

25



BIIRRS

KOMVUX

Sammantaget fick 95 elever kursbetyg i SVE/SVA pé gymnasialniva. Maluppfyllelsen var

relativt hog, 69 elever nadde kursbetyget E eller hogre. Detta innebir att ca 72% av eleverna

nddde kursbetyget E eller hogre. | ENG pa gymnasial nivé fick 48 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var relativt 1ag, 31 elever nadde betyget E eller hogre. Detta innebar att ca
65% nddde betyget E eller hogre. I MA pd gymnasial niva fick 35 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var 1ag, 20 elever naddde betyget E eller hogre Detta innebér att 57% av

eleverna nadde betyget E eller hogre. Overlag behdvs det mer analys for att se varfor

méaluppfyllelsen inte var hogre. Men distansstudier och Covid-19 pandemin dr en forklaring.

Sammanfattningsvis 2021 fick 178 elever kursbetyg pa gymnasial niva. Av dessa elever

nadde 120 elever betyget E eller hogre. Detta innebér att 67% av eleverna niadde betyget

E eller hogre, vilket ér en relativt 1ig maluppfyllelse.

Dessa resultat ska jimforas med 2020 da fick 220 elever kursbetyg p4 gymnasial niva. Av

dessa elever nadde 143 elever betyget E eller hogre. Detta innebér att 65% av eleverna

nadde betyget E eller hogre, vilket ir en relativt lig maluppfyllelse.

8.2.3Mailuppfyllelse 2021 inom kommunalvuxenutbildning i SO- imnen 2021.
Gymnasial SAM Gymnasial RE Gymnasial HI
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Sammantaget fick 52 elever kursbetyg i SO- dmnen pd gymnasialniva och 46 elever nddde
kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 88% av eleverna nadde kursbetyget E eller
hogre. Maluppfyllelsen var hog.
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8.2.4Miluppfyllelse 2021 inom kommunalvuxenutbildning i Naturkunskap 2021.

Gymnasial Naturkunskap
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Sammantaget fick 16 elever kursbetyg i Naturkunskap pa gymnasialniva och 16 elever nadde

kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 100% av eleverna naddde kursbetyget E eller

hogre. Maluppfyllelsen var hog.

8.2.3 Maluppfyllelse 2021 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning

yrkeskurser.
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Sammantaget fick 205 elever kursbetyg i Vardkurser pa gymnasialniva. Méaluppfyllelsen var

hog, 178 elever nddde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 87% av eleverna néddde

kursbetyget E eller hogre. Sammantaget fick 181 elever kursbetyg i Restaurangkurser pa

gymnasialnivd. Maluppfyllelsen var hog, 100% elever nddde kursbetyget E eller hogre. Péa

industri fick 22 elever betyg. Maluppfyllelsen var hog 100% av eleverna nddde betyget E.

Sammanfattningsvis fick 408 elever kursbetyg i vard, kock/maltidsbitride och industri

p4 gymnasial nivi. Av dessa elever nidde 381 elever betyget E eller hogre. Detta innebér

att 93% av eleverna niadde betyget E eller hogre, vilket idr en hog maluppfyllelse.
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Sammantaget fick 205 elever kursbetyg i Vardkurser pa gymnasialniva. Méaluppfyllelsen var
hog, 178 elever nddde kursbetyget E eller hogre. Detta innebir att ca 87% av eleverna néddde
kursbetyget E eller hogre. Sammantaget fick 181 elever kursbetyg i Restaurangkurser pa
gymnasialnivd. Maluppfyllelsen var hog, 100% elever nddde kursbetyget E eller hogre. Pé
industri fick 22 elever betyg. Maluppfyllelsen var hog 100% av eleverna nddde betyget E.
Sammanfattningsvis fick 408 elever kursbetyg i vard, kock/maltidsbitride och industri
pa gymnasial niva. Av dessa elever nidde 381 elever betyget E eller hogre. Detta innebér

att 93% av eleverna niadde betyget E eller hogre, vilket idr en hog maluppfyllelse.

8.2.4 Maluppfyllelse Komvux som sérskild utbildning 2021.

Orienteringskurs gymnasiniva

Antal pa Kurs

Orienteringskurs, Matlagningskunskap e — ———————fw
Orienteringskurs, Foto och bildkunskap e ———s—————————
Orienteringskurs, Bagerikuns a1 —
Matematik 1  =————-

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Sammantaget har 8§ elever fitt intyg pa orienteringskurs pd gymnasial nivd pd Komvux som
sirskild utbildning under 2021. En elev har fitt betyg p4 gymnasial niva, betyg E. Ovriga

elever har last kurser pa traningsskoleniva dér inga betyg sétts.
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8.2.5 Maluppfyllelse for SFI 2021.

Kursbetyg i utbildning i svenska for invandrare.

Satta betyg i SFI spéaren SFI C SFID
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Sammanfattningsvis ar méluppfyllelsen relativt 14g 1 alla delkurserna. I SFI C nddde 14 av 25
elever betyget E eller hogre vilket innebir att 56% av eleverna nddde betyget E eller hogre. |
SFI D nadde 18 av 33 elever betyget E eller hogre, vilket innebér att 55% av eleverna nddde
betyget E eller hogre

Sammanfattningsvis 2021 dr maluppfyllelsen lig, 32 elever av nadde betyget E eller
hogre vilket motsvarar 55% av eleverna. En forklaring kan vara att malgruppen har
svart med distansstudierna som varit under 2021 pa grund av Covid-19 och kriver
skolforlagd undervisning for att klara kunskapskraven. En annan att elever pa
grundliaggande niva har brister géillande digitala kompetenser.

Dessa resultat ska jamforas med 2021 dr maluppfyllelsen lag, 111 elever av 179 nadde
betyget E eller hogre vilket motsvarar 62% av eleverna.

8.3 Sammanfattning orsaker till maluppfyllelsen gillande Komvux 2021.
Alla utbildningsformer dver gymnasienivan dr att betrakta som arbetsplatser eftersom
studenterna dr vuxna. Detta giller &ven den kommunala vuxenutbildningen. Under stora delar
av 2021 s& uppmanas alla som kan att arbeta hemifran vilket innebar att utgéngsldget for
dessa utbildningar &r undervisning pa distans.

Undantaget ar sdrskild utbildning som bedriver skolforlagd utbildning under stora delar av
2021. Detta for att hir kan social distans genomforas pé grund av sma utbildningsgrupper.
Covid 19 har paverkat studierna och maluppfyllelse generellt med sdmre maluppfyllelse
framst for mélgruppen med kort skolbakgrund. Detta kan hérledas till svarigheter for elever
med ingen eller begransad skolbakgrund géllande distansstudier samt brister 1 digitala

kompetenser.
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8.3.1 Varfor ser resultaten ut som de gor i SFI?
Resultaten pa SFI kan hérledas till foljande punkter.
- Mojlighet till lararledd handledning.
- Svarigheter for elever med ingen eller begriansad skolbakgrund géllande
distansstudier.

- Brister i digitala kompetenser.

8.3.2 Varfor ser resultaten ut som de gor inom grundliggande och

gymnasial Komvux?
Resultaten pd grundldggande niva kan hérledas till foljande punkter.
- Mojlighet till lararledd handledning flera ganger i veckan.
- Tillgéang till datorer som kan ldnas av Komvux av elever pga pandemin.
- Svarigheter for elever med kort skolbakgrund géllande distansstudier.
- Brister i digitala kompetenser.

Resultaten pd gymnasial niva kan hirledas till foljande punkter

- Elever som ldser via Hermods har tillgang till allt material via Hermods vilket gor att

de kan ldsa med individuell plan och utefter sina behov. Anpassningar gors utifrdn

elevens tankta mal.

- Eleven kan kombinera studier med exempelvis praktik, arbete eller andra studier.

- Eleven har/kan fa tillgang till dator av Komvux pga pandemin.

8.3.3 Varfor ser resultaten ut som de gor inom Komvux som sérskild

utbildning?

Resultatet pa kommunal vuxenutbildning for sdrskild utbildning kan hérledas till foljande

punkter
- Sma undervisningsgrupper med individuell undervisningsplan.

- Anpassat material utifran elevens behov och forutsittningar.

- Stor ldrartathet vilket mojliggor individuell handledning under skolforlagd

undervisning.
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9. Regionalt Yrkesvux

Vuxenutbildningen utgor ett viasentligt inslag 1 det svenska utbildningssystemet. I huvudsak
bedrivs denna inom ramen for Komvux och administreras av kommunerna. Kommunerna har
skyldighet att erbjuda utbildning pa grundskole- och gymnasieniva for personer dver 20 ar
som saknar sddan utbildning. Pa senare ar har ett allt storre fokus hamnat pa
yrkesutbildningarna pd Komvux.
Yrkesvux dr en satsning, initierad 2009, pad yrkesinriktade kurser pa gymnasial nivd inom den
kommunala vuxenutbildningen. Syftet med satsningen har varit att motverka brist pd personer
med yrkesutbildning och att nd grupper som saknar yrkesinriktad gymnasieutbildning, eller
har en gymnasial yrkesutbildning som behdver kompletteras.
Kortsiktigt mal:

1. Genom vir regionala yrkesvuxsamverkan pé rektorsniva utveckla ett samarbete som

ror hela Varmland.

Langsiktigt mal:

1. Att arbeta for ett regionalt yrkesvux med friplatser som alla i regionen kan soka.

9.1 Resultat

Genom rektorstraffar dér rektorer fran alla Varmlands kommuner finns representerade har ett
systematiskt samarbete startat. Tre traffar per termin finns inbokade samt gemensamma
konferenser for att tillsammans utveckla ett regionalt samarbete. Véart kortsiktiga méal har
diarmed uppfyllts. Under 2022 kommer arbetet fortsdtta med att nd det langsiktiga mélet: Att
arbeta for ett regionalt yrkesvux med friplatser som alla i regionen kan sdka. Under 2021 har

friplatser rorande industri bas och férdjupning kunnat sdkas regionalt.

10. Samverkansavtal Ostra Virmland.

Detta avtal reglerar samverkan inom yrkesvux i dstra Varmland mellan Storfors,
Kristinehamn och Filipstads kommun. Syftet med avtalet &r att sékerstélla frisok mellan
kommunerna vilket innebér att kommuninvanarna har tillgang till de tre kommunernas
utbildningsutbud. Utbildningarna ar fritt sokbara. Det finns tva olika typer av sokbara

utbildningar, samorganiserade och kommunorganiserade. Samorganiserade tar kommunerna
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gemensamt ansvar for. Studie-och yrkesvigledning gemensamt, APL-platser star
hemkommunen for. Kommunorganiserade tar anordnande kommun ett helhetsansvar i
utbildningens alla delar.
Kortsiktigt mal:

1. Attupparbeta samverkan och samarbete for att utdka utbildningsutbudet 1

kommunerna.

Léangsiktigt mal:

2. Att alla utbildningar ska vara utformade utifran lokal och regional efterfragan.

10.1 Resultat

Under 2021 har samorganiserade utbildningar startat med maltidsbitrdde, barnskotare samt
flera frisok till kommunernas utbud har skett. Vi kommer fortsétta vart gemensamma arbete

mot vara satta mal.

11. Samverkan mot egen forsorjning, SMEF

Forum for att samverka med externa enheter som Naringslivskontoret, Komvux,AIE, AF,
IFO, Gymnasiet mm. Hér har en styrgrupp bildats som bestar av beslutande chefer inom
enheterna som tar fram direktiv. En arbetsgrupp har bildats som bestar av representanter fran

alla verksamheter som arbetar med att uppfylla direktiven fran styrgruppen.

SYFTE: Att uppritta ett hillbart samarbete som ska leda till kortare vég/tid for klienten att nd
sitt uppsatta mal. Ex mot arbete eller vidare studier. Samt att inga klienter ska falla mellan
stolarna”.

MAL: Klienterna ska i en handlingsplan som foljer dem mot individens satta mal.
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11.1 Resultat

Arbetsgruppen for SMEF tréffas regelbundet for att 6ka samverkan 6ver granserna. Vi skapar
rutiner for att finna 16sningar sa individer inte “’ska falla mellan stolarna”. Mélet &r att
klienterna ska fa en handlingsplan som f6ljer individen mot satta mal. Vi har inte natt dnda

fram utan behdver bli béttre pa att utarbeta gemensamma hallbara rutiner och strukturer.

12. Uppfoljningar Planering i samverkan- Arbetsgruppen SMEF
Lilla SMEF ér arbetsgruppen for SMEF. Dess uppgift dr att tillsammans bygga ett hallbart

samarbete med AF, AIE, Komvux,Gymnasiet och IFO for att utarbeta en kartldaggning och en
plan f6r individen. Att utveckla vart samarbete med hallbara strukturer och rutiner for att sitta

individens bésta i fokus.

Kortsiktigt mal:
1. Uppritta hallbara rutiner och funktioner for lilla SMEF som dr SMEFs arbetsgrupp
mot egen forsorjning.
Langsiktigt mal:
1. Att gora vara moten till en del av individens egen kartliggning dér individens framtida
plan finns samlad. I ett lingre skede dven gora den digital dar individen kan logga in

och ta del eller dela denna information med berdrda parter.

12.1 Resultat

Vi har upprittat funktioner 1 lilla SMEF arbetsgrupp med att traffas 1 dag varannan vecka. Péa
dessa moten finns representanter fran Naringslivskontoret, [FO, AIE, Komvux, Gymnasiet
med. AF deltar nir de kan da AF genomgétt en omorganisation. P4 dessa méten lyfts

gemensamma elever/deltagare for att upprétta en gemensam plan som ror individen.

13. Studie och yrkesvigledning

Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med
sddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabdrja en utbildning ska ha
tillgang till vigledning (2 kap 29§ Skollag 2010:800) 20 kap 10 § Hemkommunen ansvarar
for att de som enligt 11 § har rétt att delta i utbildning pd grundléggande nivd och dnskar det,
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ocksa far delta i sadan utbildning. Varje kommun ska aktivt verka for att na de vuxna i
kommunen som har rétt att delta 1 utbildning pa grundldggande niva och for att motivera dem
att delta i sddan utbildning. 20 kap 8 § Hemkommunen ansvarar for att det uppréttas en
individuell studieplan for varje elev. Planen ska innehélla uppgifter om den enskildes
utbildningsmal och planerad omfattning av studierna. Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer meddelar foreskrifter om den individuella studieplanen. Lag

(2015:482)

Kortsiktigt mal:

1. Alla studenter inom vuxenutbildningen ska ha en uppdaterad individuell studieplan.

Langsiktigt mal:
1. Alla nyanlénda skall ha en individuell studieplanplan med framétsyftande studiemal.

2. Alla 6vriga studenter skall ha en individuell studieplan med framatsyftande studiemal.

13.1 Resultat

Under 2021 har vi arbetat aktivt med att inhdmta kunskap om utbildningsbehovet i
kommunen. Vi arbetat med att ta fram studie- och yrkesvigledning med styrande individuella
studieplaner. Vi arbetar regelbundet med att f6lja upp dessa individuella studieplaner. Vi har
fortsatt att arbeta mot vart l1angsiktiga mal: Alla nyanlénda skall ha en individuell studieplan
med framatsyftande studiemal. Alla 6vriga studenter skall ha en individuell studieplan med
framétsyftande studiemadl. Hér dr vi inte i mal dnnu utan kommer fortsétta utveckla vért arbete

mot satt mal.
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14. Kvalitetsindikatorer och aktiviteter for att na malen

1.

S

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ett systematiskt utvecklingsarbete inom alla omréaden
Undervisning som vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
Studie- och yrkesvigledning med styrande individuella studieplaner

Fordjupande pedagogiska samtal med elever om framatsyftande mal.

Kompetensutveckla ldrarna genom utbildning genom kollegialt ldrande med fokus

mot — specialpedagogik och svenska som andrasprak i vuxenutbildning
Sprida kunskap om vuxnas lidrande lokalt, regionalt och nationellt
Matcha efterfrdgan och behov av utbildning

Regional samverkan

Betyg 1 svenska, engelska, matematik

. Nationella prov pa Sfi/resultat
. Nationella prov pa komvux — svenska, engelska och matematik/resultat

. Statistik pa kursbetyg inom alla &mnen med fokus pa SFI, sve/sva, engelska och

matematik.

Resultat av medarbetarenkéten

Resultat av elevenkiter.

Utvérdering av kompetensutvecklingsdagarna
Uppf6ljning av avbrott

Elevsamtal

Framover dven betygsuppfoljning i dvriga kurser
Skolinspektionens rapporter och granskningar
Vuxenutredningar och forskning mot vuxenutbildning.

Incidentrapportering
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15. Insatser for att na utvecklingsmélen

22. Genomfora professionella vigledningssamtal
23. Uppritta arbetsmarknadskontakter
24. Uppritta samverkan med Arbetsformedling (AF), Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten (AIE) och Socialtjdnsten.

- Samverka regionalt med kommunerna i Varmland

- Inhdmta kunskap om utbildningsbehov

- Behalla en utbildad och engagerad personal

- Anvinda modern informations- och kommunikationsteknologi

- Skapa utrymme f6r regelbundna personliga méten, som ger mdjlighet till formativ
utvéirdering

- Oka tydligheten for eleverna, bade i klassrummet och genom kommunikation via, LUNIS
eller Teams.

- Regelbundet f6lja upp individuella studieplaner och 1drmiljo

- Synliggora de personliga framgangarna, som inte direkt framgar i1 betyg och nyckeltal

- Ge individuellt stod sa 1dngt det ar mo;jligt

- Utveckla véra former for samarbete, bade kollegialt och 1 klassrummet

- Gemensam rittning, nationella prov.

- Regelbundet {6lja upp kunskapsutvecklingen

- Gora hemsidan mer informativ — omarbetning pagar

- Bygga nitverk

- Samverkan med andra instanser tex Arbetsformedling och Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten.

- Samverka med andra kommuner framforallt inom den regionala samverkansgruppen

- Lyfta goda exempel till andra externa samarbetspartner.

- Utarbeta respektive utveckla kurser for distansstudier

- Erbjuda varierad studietakt och &n mer flexibla I6sningar

- Samverka i personalgruppen for utbildning pa rétt niva

- Erbjuda personal adekvat kompetensutveckling bade individuellt och gemensamt for att
behélla en vilutbildad ldrarkdr som &r vél rustad att klara sitt uppdrag

- Utveckla instrumenten for utvirdering — bade gemensamt och pé kursniva
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- I dnnu hogre grad nyttja LUNIS eller Teams for kommunikation med elever,
kursplanering, uppldgg, bedomning, etc.

- Kompetensutveckla ldrarna i Alignment, LUNIS och Teams.

- Fatillgéng till och kunskap om annan teknik som forstarker inldrningsprocessen

- Utarbeta en plan for kommande behov géllande bade pedagogik och teknik

- Utveckling av arbete med Ipads for elever med sérskilda behov

- Se till att det finns tillrackliga mojligheter for elevernas datoranvindning bdde med
lararstod och for sjdlvstandigt arbete

- Haélla var likabehandlingsplan levande och gora innehdllet kédnt for véra elever, vilket
ocksé innefattar att de ska vara delaktiga i den érliga revisionen

- Ha ett aktivt demokratiarbete, bland annat genom bearbetning i kurser och temadagar bade
for personal och elever — vid fastlagda tider under terminen

- Gemensamt elever/personal utarbeta vardegrundsregler for verksamheterna

- Vara standigt uppmérksamma pé och rapportera om de demokratiska varderingarna i
nagot sammanhang asidositts eller hotas

- Implementera nya ldrmodeller kopplade till vara ESF projekt och inférliva detta arbete 1

ordinarie Komvux organisation.
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