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Kommunstyrelsen

Beslut angaende begéaran om andrad borgen,
Inlandsbanan AB

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-12-05 § 49 behandlade arendet om
hemstallan fran Inlandsbanan Ab om é&ndrat borgensatagande. Den
kommunala borgen ligger nu for bolaget Inlandstag AB. Detta 6nskas dndras
till Inlandsbanan AB.

Kommundirektdr Hannes Fellsman har i dialog med Inlandsbanan AB’s
ekonomichef Christina Westman klarlagt forutsattningar och effekter av
foreslaget beslut.

| samband med att galdenarsbyte sker faller det tidigare borgensatagandet for
Inlandstag AB. | samband med nytt borgensatagande med Inlandsbanan AB
kommer borgenshandlingar skickas till respektive kommun och de befintliga
borgensatagandena upphor darmed att galla.

Beslut

Med stod av Kommunstyrelsens reglemente § 17 beslutar undertecknad
foresla kommunfullméktige

Att sadsom for egen skuld inga borgen for Inlandsbanan AB:s

laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 833 335 kr, jamte
darpa féljande ranta och kostnader.

FOor kommunstyrelsen

Asa H&8kman Eriksson
Kommunstyrelsens ordférande
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum
2022-12-05
§ 49 Dnr 2022-000279

Begéaran om andrad borgen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

att uppdra till kommunstyrelsens ordforande att tillsammans med
forvaltningen utreda hur befintlig borgen till Inlandstag AB paverkas vid
foreslagen beslutssats.

att ordfdérande uppmanas att infor delegationsbeslut i kKommunstyrelsens
stélle med stod av 817 kommunstyrelsens reglemente, fora dialog med
kommunstyrelsens 2:e vice ordforande.

att arendet bor beredas for stallningstagande av kommunfullmaktige under
december 2022.

Sammanfattning av arendet

Inlandsbanan AB har i skrivelse daterad 2 december 2022 inkommit med
hemstallan om dndrat borgensatagande.

Under 2019 togs styrelsebeslut om att forvarva motorvagnar till
Inlandsbanan AB:s dotterbolag Inlandstaget AB. Affaren genomférdes
darefter enligt beslut men pga. pandemin och senare &ven kriget i Ukraina
forsenades och fordyrades ombyggnationen av motorvagnarna i Polen. Det
ar darfor forst nu i slutet av 2022 som samtliga motorvagnar ar levererade,
godkanda och pa plats hos Inlandstag i Sverige. De 6kade kostnaderna har
forsatt Inlandstaget AB i ekonomiska svarigheter vilket ledde till att
moderbolaget tvingades till att begara aktieagartillskott fran
agarkommunerna under 2022.

For att undvika och sakerstélla att inget nytt likviditetsbehov uppstar framat i
tiden har styrelsen i Inlandsbanan AB beslutat att 6verfora dgandet av de nya
motorvagnarna fran dotterbolaget till moderbolaget. Pa sa satt hamnar lan
och tillhérande kostnader for de nya motorvagnarna i en starkare
balansrékning dar det statliga anslaget dessutom ytterligare forstérker
ekonomin i form av ett kraftigt forhojt arligt bidrag fran och med 2023.
Fordonen syftar fortsatt till att skapa nya forutsattningar for 6kad
persontrafik kopplat till Inlandsbanan. I och med att &gandet av persontagen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
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laggs 6ver pa Inlandsbanan AB kommer dessa fortsattningsvis hyras ut till
operatdrer som bedriver sjalva trafiken.

| samrad med Kommuninvest begar nu Inlandsbanan AB att respektive
Kommunfullméktige snarast och vid ndstkommande méte fattar beslut enligt
ovan och att beslutet &r utan specifika villkor och darmed lika for alla
borgenarer, enligt krav fran Kommuninvest. Pa likviddagen i borjan av 2023
kommer det nya borgensatagandet ersétta det gamla men till ett justerat lagre
belopp, se ovan i beslutstexten, da avbetalningar genomforts sedan
upprattandet av det tidigare borgensatagandet.

Forslag till beslut fran kommunen ar: "Kommunfullméktige beslutar, att
sasom for egen skuld inga borgen for Inlandsbanan AB:s laneforpliktelser
upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 833 335 kr, jamte darpa I6pande ranta
och kostnader.”

Kommunalrad Asa Hadkman Eriksson presenterar drendet och besvarar
fragor tillsammans med kommundirektér Hannes Fellsman.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Inlandsbanan AB daterad 2 december 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Till Hannes Fellsman

Inlandsbanans d&garkommuner

Ostersund den 2 december 2022

Begédran om éndrad borgen

Inlandsbanan AB i samrad med Kommuninvest begar harmed att Kommunfullmaktige hos
agarkommunerna beslutar att dverfora sitt befintliga borgensatagande hos Inlandstaget AB till
Inlandsbanan AB enligt foljande:

“Kommunfullmdktige beslutar, att sasom fér egen skuld inga borgen fér Inlandsbanan AB:s
Igneférpliktelser upp till ett totalt hégsta Idnebelopp om 833 335 kr, jdmte ddrpd I6pande rinta och
kostnader.”

Bakgrund till begaran

Under 2019 togs styrelsebeslut om att forvarva motorvagnar till Inlandsbanan AB:s dotterbolag
Inlandstaget AB. Affaren genomfordes darefter enligt beslut men pga. pandemin och senare éven
kriget i Ukraina forsenades och férdyrades ombyggnationen av motorvagnarna i Polen. Det ar darfor
forst nu i slutet av 2022 som samtliga motorvagnar &r levererade, godkéanda och pa plats hos
Inlandstag i Sverige. De 6kade kostnaderna har forsatt Inlandstaget AB i ekonomiska svarigheter
vilket ledde till att moderbolaget tvingades till att begéra aktieagartillskott fran &garkommunerna
under 2022.

For att undvika och sékerstalla att inget nytt likviditetsbehov uppstar framat i tiden har styrelsen i
Inlandsbanan AB beslutat att 6verfora 4gandet av de nya motorvagnarna fran dotterbolaget till
moderbolaget. Pa sa sétt hamnar lan och tillhérande kostnader for de nya motorvagnarna i en starkare
balansrakning dar det statliga anslaget dessutom ytterligare forstarker ekonomin i form av ett kraftigt
forhojt arligt bidrag fran och med 2023.

Fordonen syftar fortsatt till att skapa nya forutsattningar for ékad persontrafik kopplat till
Inlandsbanan. | och med att d&gandet av persontagen laggs over pa Inlandsbanan AB kommer dessa
fortsattningsvis hyras ut till operatérer som bedriver sjalva trafiken.

I samrad med Kommuninvest begar nu Inlandsbanan AB att respektive Kommunfullméktige snarast
och vid nastkommande mote fattar beslut enligt ovan och att beslutet ar utan specifika villkor och
darmed lika for alla borgendrer, enligt krav fran Kommuninvest. Pa likviddagen i borjan av 2023
kommer det nya borgensatagandet ersatta det gamla men till ett justerat lagre belopp, se ovan i
beslutstexten, da avbetalningar genomforts sedan upprattandet av det tidigare borgensatagandet.

Vénligen aterkom med bekraftelse pa att arendet verkstélls enligt ovan. Vid eventuella fragor vanligen
kontakta ekonomichef Christina Westman alternativt vice VD Peter Ena pa Inlandsbanan AB.

Med vénliga halsningar,

Otto Nilsson, vd Inlandsbanan AB
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Va-taxa

TAXA
for Filipstads kommuns allménna vatten- och avloppsanlaggning

Antagen av kommunfullméktige den 18 december 2008

Huvudman for den allménna vatten- och avloppsanlaggningen ar kommunfullmaktige och
handhas under Teknikutskottet av Teknik och Service.

Avgifter enligt denna taxa skall betalas till Filipstads kommun.

§1
For att tacka nédvandiga kostnader for Filipstads kommuns allménna vatten- och

avloppsanlaggning skall &gare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom anldggningens
verksamhetsomrade betala avgifter enligt denna taxa.

Avgiftsskyldig &r alternativt den som enligt 2 och 4 88 lagen om allménna vattentjénster
(2006:412) jamstalls med fastighetsagare. Avgiftsskyldig for andamalet Dg ar dven den som
ansvarar for att allman platsmark stélls i ordning och underhalls, om férutséttningarna i 27 § i
lagen om allménna vattentjanster ar uppfyllda.

§2

Avgifterna utgors av anldggningsavgifter och brukningsavgifter.

§3

| dessa taxeforeskrifter avses med

Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r bebyggd eller enligt
beviljat bygglov avses att bebyggas for bostadsandamal. Med bostadsfastighet jamstélls
fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r bebyggd, eller enligt beviljat bygglov avses
att bebyggas, for vissa andra andamal dar lokalytan &r det viktigaste sett fran
anvandarsynpunkt.

Exempel pa sadana byggnader &r:

Kontor Forvaltning Stormarknader
Butiker Utstallningslokaler Sporthallar
Hotell Restauranger

Hantverk Smaindustri

Utbildning Sjukvard

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r bebyggd eller enligt
beviljat bygglov avses att bebyggas for annat &ndamal an bostadsandamal och som inte enligt
ovan jamstalls med bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: fastighet som enligt detaljplan &r avsedd for bebyggande, men inte annu
bebyggts.



Lagenhet: ett eller flera utrymmen i byggnad som i upplatelsehanseende bildar en enhet. |
fraga om sadana utrymmen i bostadsfastighet, eller darmed jamstalld fastighet, rdknas varje
paborjat 200-tal m? bruttoarea (BTA) enligt svensk standard SS 02 10 53 som en lagenhet.

Allman platsmark: mark som i detaljplan enligt plan- och bygglagen (1987:10) redovisas som
allmén plats, eller om marken inte omfattas av detaljplan, vag eller mark som i dvrigt
motsvarar sadan mark.

§4

4.1 Avgift tas ut for nedan angivna dndamal:

Andamal Anlaggningsavgift Brukningsavgift
V, vattenforsorjning Ja Ja

S, spillvattenavlopp Ja Ja

Df, dag- och drénvattenavlopp fran fastighet Ja Ja

Dg, dagvattenavlopp fran allman platsmark  Ja Ja

4.2  Avgiftsskyldighet for vart och ett av andamalen V, S och Df intrader nar huvudmannen
uppréttat forbindelsepunkt for andamalet och informerat fastighetsagaren om forbindelse-
punktens lage.

Avleds Df till den allmanna anlédggningen utan att forbindelsepunkt uppréttats, intrader
avgiftsskyldighet nar atgarder for bortledandet av dagvatten blivit utférda och
fastighetsagaren informerats om detta.

Harvid forutsatts att samtliga i 24 8 forsta stycket 1 och 2 i lagen om allménna vattentjanster
angivna forutsattningar for avgiftsskyldighet ar uppfyllda.

4.3 Avgiftsskyldighet for andamalet Dg intrader nar atgarder for bortledande av dagvatten
blivit utférda och fastighetsagaren informerats om detta.

4.4  Avgiftsskyldighet for andamalet Dg géller aven den som ansvarar for att allméan
platsmark stalls i ordning och underhalls, om forutsattningarna i 27 § i lagen om allméanna
vattentjanster ar uppfyllda.

4.5 Anlaggningsavgift skall berdknas enligt taxa som galler vid den tidpunkt nar
avgiftsskyldighet intrader.



Anlaggningsavgifter (88 5-13)
Avgifter for allmanna vattentjanster ar belagda med lagstadgad mervardesskatt.

85
5.1 For bostadsfastighet och darmed jamstélld fastighet skall erlaggas anldggningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med:
Utan moms Med moms

a)  enavgift avseende framdragning av varje

uppséttning servisledningar till

forbindelsepunkter for V, S och Df om 50 000 kronor om 62 500 kronor
b) en avgift avseende uppréttande av varje

uppséttning forbindelsepunkter for V, S och

Df, om 16 667 kronor om 20 833 kronor

c)  enavgift per lagenhet
om 20 000 kronor 25 000 kronor

d)* en grundavgift for bortledande av

Df, om bortledande av dagvatten sker utan att

forbindelsepunkt for Df uppréttats. om 16 667 kronor om 20 833 kronor
* Avgift enligt 5.1 d) tas ej ut om avgift uttages for Df enligt 5.1 a) och b). I det fall avgift
enligt 5.1 d) tas ut reduceras avgift enligt 5.1 a) och 5.1 b) enligt § 8 eftersom servisledning
och forbindelsepunkt i detta inte lagts respektive upprattats.

5.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 5.1
a) lika mellan fastigheterna.

5.3 Lagenhetsantalet bestdms efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller efter
annan ritning eller uppmatning som huvudmannen godkanner.

5.4 Dras ytterligare servisledningar fram och uppréttas ytterligare forbindelsepunkter, skall
erlaggas avgifter enligt 5.1 a) och b).

5.5 Sker om- eller tillbyggnad, uppfors ytterligare byggnad eller ersétts riven bebyggelse pa
fastighet skall erlaggas avgift enligt 5.1 d) for varje tillkommande l&genhet.

5.6 Tillkommer bortledning av Df till den allmé&nna anldggningen utan att forbindelsepunkt
for Df upprattats, skall erlaggas avgift enligt 5.1 d).



§6
6.1 FOr annan fastighet skall erldggas anlaggningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med:
Utan moms Med moms

a) en avgift avseende framdragning av varje

uppséttning servisledningar till

forbindelsepunkter for V, S och Df om 45 000 kronor om 56 250 kronor
b) en avgift avseende upprattande av varje

uppséttning forbindelsepunkter for V, S och

Df om 15 000 kronor om 18 750 kronor
C) en avgift per m? tomtyta

om 13 kronor om 16,25 kronor

d)* en grundavgift for bortledande av Df, om

bortledande av dagvatten sker utan att

forbindelsepunkt for Df uppréttats. om 15 000 kronor om 18 750 kronor
* Avgift enligt 6.1 d) tas ej ut om avgift uttages for Df enligt 6.1 a) och b). | det fall avgift
enligt 6.1 d) tas ut reduceras avgift enligt 6.1 a) och 6.1 b) enligt 8 8 eftersom servisledning
och forbindelsepunkt i detta inte lagts respektive upprattats.

6.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 6.1
a) lika mellan fastigheterna.

6.3 Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta eller
annan karta som huvudmannen godkénner.

Avgift enligt 6.1 b) reduceras for storre fastighet. Reducerad avgift uttryckt i procent av full
avgift framgar av foljande tabell:

Tomtyta Reducerad avgift
Delen 5 000-10 000 kvm 75%
Delen 10 000-20 000 kvm 60%
Delen 20 000- kvm 50%

6.4 Teknikutskottet kan, om godtagbar sékerhet stalls, medge anstand med erlaggande av
tomtyteavgift for andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare inte utnyttjas for
verksamheten pa fastigheten.

Anstand medges for viss tid, hogst 10 &r. Om mark under anstandstiden genom
fastighetsbildningsatgard frangar fastigheten upphor anstandsmedgivandet att galla och
resterande tomyteavgift forfaller till betalning.

Utestaende belopp I6per med rénta enligt 5 § rantelagen (SFS 1975:635) fran den dag
anstandet beviljades tills anstandet upphor. For tid darefter utgar drojsmalsranta enligt 6 8
réantelagen.

6.5 Dras ytterligare servisledningar fram och uppréttas ytterligare forbindelsepunkter skall
erlaggas avgifter enligt 6.1 a) och b).

6.6 Okas fastighets tomtyta, skall erlaggas avgift enligt 6.1 c) for tillkommande tomtyta som
harror fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara forut erlagd.



6.7 Tillkommer bortledning av Df till den allmé&nna anldggningen utan att forbindelsepunkt
for Df upprattas, skall erlaggas avgift enligt 6.1 d).

§7
7.1 FoOr obebyggd fastighet skall erlaggas del av full anldggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Bostadsfastighet Annan fastighet
Servisavgift 5.1a) 100% 6.1a) 100%
Avqift per uppséttning FP 5.1b) 100% 6.1 D) 100%
Tomtyteavgift 5.1¢) 0 6.1¢) 70%

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

7.2 Bebyggs obebyggd fastighet skall erlaggas resterande avgifter enligt foljande:
Bostadsfastighet Annan fastighet

Tomtyteavgift 5.1c) 6.1¢c) 30%

Lagenhetsavgift 5.1c¢) 100% -

Avgifterna &r uttryckta i procent av full avgift.

§8

8.1 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal, skall erlaggas
reducerade avgifter enligt foljande:
Avgifter for framdragen servisledning

En ledning 70% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Tva ledningar 85% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Tre ledningar 100% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Avgifter i dvrigt:

vV S Df Dg
Avgift per uppsattning FP 5.1b) 30% 50% 20% -
Lagenhetsavgift 5.1c¢) 30% 50% - 20%
Grundavgift Df utan FP 5.1d) 100%
Avgift per uppséttning FP 6.1Db) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 6.1 c) 30% 50% - 20%

For avgiftsandamalet Df tas endast en av avgifterna ut enligt 5.1 b) respektive 5.1 d), eller 6.1 b)
respektive 6.1 d).
Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.

8.2 Intrader avgiftsskyldighet for andamal, for vilket avgiftsskyldighet inte tidigare
forelegat, skall erlaggas avgifter enligt 8.1.

Vid tillampning av begransningsregeln enligt 5.3 inrdknas de sammanlagda avgifterna for
tillkommande servisledningar inte till hogre belopp an 100% av avgiften enligt 5.1 a)
respektive 6.1 a), dven om servisledningarna lagts vid olika tillfallen och avgifterna darmed
blivit hogre.



8.3 For servisledning som pa fastighetségarens begaran utfors senare an 6vriga
servisledningar for fastigheten skall, utéver avgift enligt 8.1, erldggas en etableringsavgift
om10 % av avgiften enligt 5.1 a). Etableringsavgiften avses tacka huvudmannens
merkostnader till foljd av att arbetet inte utfors i samband med framdragning av 6vriga
servisledningar.

§9
Den som svarar for att allman platsmark stélls i ordning och underhalls skall erlagga
anlaggningsavgift.

Avgift utgar med:

Utan moms Med moms
en avgift per m? allmén platsmark for anordnande
av dagvattenbortledning om 3,00 kronor om 3,75 kronor

§10

Auvgifter enligt 8§ 5-6 ar baserade pa indextalet 305,08 (2008-09-01) i konsumentprisindex,
KPI. Nér detta index &ndras, har huvudmannen ratt att reglera avgiftsbeloppen dérefter, dock
inte oftare &n en gang arligen.

§11

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och avlopp
i beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i 6vrigt, skall
enligt lagen om allmanna vattentjanster avgifter utga enligt sarskilt antagen sértaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berikna avgift enligt §8§ 5-8 far huvudmannen i stallet
komma 6verens med fastighetsagaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§12

12.1 Sedan avgiftsskyldighet intratt, skall avgift enligt denna taxa betalas till Filipstads
kommun inom tid som anges pa fakturan.

12.2 Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges pa fakturan skickas ett inkassokrav
enligt 5 § inkassolagen, vilket medfor en ytterligare kostnad samt drojsmalsranta enligt
kommunens rutiner, fran den dag betalning skulle ha skett.

12.3 Enligt 368 lagen om allmanna vattentjanster skall en anlaggningsavgift fordelas pa
arliga inbetalningar under en viss tid, langst tio ar, om avgiften uppgar till belopp som ar
betungande med hénsyn till fastighetens ekonomiska bérkraft och 6vriga omsténdigheter, om
fastighetsagaren sa begar och godtagbar sakerhet stalls. Réanta skall erlaggas enligt 5 §
rantelagen pa varje del av avgiften som forfaller till betalning i framtiden fran den dag da den
forsta inbetalningen skall ske till dess ifragavarande del av avgiften betalas eller ranta skall
erlaggas till dess ifragavarande del av avgiften betalas eller ranta skall erlaggas enligt 12.2.

12.4 Avgiftsskyldighet enligt 5.7, 6.6 eller 7.2 foreligger, da bygglov for avsett andrat
forhallande meddelats eller andrat forhallande — t ex 6kning av tomtyta — intratt utan att



bygglov erfordrats eller meddelats. Det aligger fastighetsagaren att omgaende anmala till
huvudmannen nar det andrade forhallandet intratt. Forsummar fastighetséagaren denna
anmalningsplikt, tas drojsmalsranta enligt 12.2 ut for tiden fran det tva manader forflutit
sedan avgiftsskyldighet intrddde och fram till dess tillaggsavgiften betalas.

§13

13.1 Om efter ansokan fran fastighetsagare och sarskilt medgivande av Teknik och Service
ledningar utforts pa annat satt eller forsetts med andra anordningar an Teknik och Service
beddmt nodvandiga, skall fastighetsdgaren som begart arbetets utférande ersétta Teknik och
Service 6verenskomna kostnader harfor.

13.2 Om en fastighetsagare begar att ny servisledning skall utforas i stallet for redan befintlig
och finner Teknik och Service skél bifalla ans6kan om detta, ar fastighetsdgaren skyldig att
bekosta dels den nya servisledningens allmanna del med det avdrag som befinns skéligt med
hansyn till den tidigare servisledningens alder och skick, dels borttagandet av den tidigare
servisledningens allméanna del.

13.3 Finner Teknik och Service pakallat att utfora ny servisledning i stallet for och med annat
lage &n redan befintlig, & huvudmannen skyldig att ersatta fastighetsagaren hans kostnad for
fastighetens del av den nya servisledningen och dess inkoppling med det avdrag som befinns
skaligt med hansyn till den tidigare servisledningens alder och skick.



Brukningsavgifter (88 14-22)
Avgifter for allménna vattentjanster ar belagda med lagstadgad mervardesskatt.

8§14
14.1 For bebyggd fastighet skall erlaggas brukningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med:

Utan moms Med moms
a) en fast avgift per ar 1 570,55 kronor | 1 963,19 kronor
b) en avgift per m® levererat vatten 23,19 kronor 28,98 kronor
c) enavgift per ar och lagenhet for bostads-
fastighet och darmed jamstélld fastighet 2 294,75 kronor | 2 868,44 kronor

14.2 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal reduceras
avgifterna.

Foljande avgifter skall dérvid erlaggas for respektive andamal:

V S Df Dg
Fast avgift 14.1 a) 40% 50% 6% 4%-
Avgift per m® 14.1 b) 40% 60% - -
Avgift per lagenhet 14.1 c) 40% 60% -. -

Avgifterna &r uttryckta i procent av full avgift.

14.3 Fastighetsagaren &r betalningsansvarig for allt vatten som levereras till fastigheten. Har
Teknik och Service bestamt att for bebyggd fastighet vattenférbrukningen tillsvidare inte skall
faststéllas genom matning, tas avgift enligt 14.1 b) ut efter en antagen forbrukning om
150m?®/lagenhet och r.

14.4 For s k byggvatten skall erlaggas brukningsavgift enligt 14.1 b). Om matning inte sker,
antas den forbrukade vattenmangden uppga till 30 m? per lagenhet.

14.5 For extra matstalle (métstélle utdver ett per fastighet) skall erlaggas en arlig avgift med
ett belopp motsvarande 50 % av den fasta avgiften enligt 14.1 a). Beloppet avrundas till
narmaste hela krontal.

Parallellkopplade vattenmatare rdknas som ett matstalle.
14.6 Antas mataren visa annan forbrukning an den verkliga, later Teknik och Service

undersfka mataren, om huvudmannen finner det nddvandigt eller om fastighetségaren begar
det.

Vid ovan avsedd undersokning eller prévning bestams matarens felvisning i tva
kontrollpunkter enligt SWEDACSs foreskrifter om vatten- och varmemétare, STAFS 2007:2.

Kan matfelets storlek inte bestdmmas eller har mataren inte fungerat, har Teknik och Service
ratt att uppskatta forbrukningen.



Fastighetsagare som inte godtar Teknik och Service beslut efter genomférd undersékning
eller uppskattning av férbrukningen, kan begara prévning av fragan hos Statens va-namnd.

14.7 Har fastighetsagare begart undersokning av vattenmatare och mataren harvid godkénns,
skall fastighetségaren ersatta Teknik och Service for undersokningskostnaderna i enlighet
med vad som framgar av § 18.

14.8 For spillvattenméngd, som enligt Teknik och Service medgivande avleds till dagvatten-
ledning (kylvatten o d), skall erldggas avgift med 15 % av avgiften enligt 14.1 b).

§15

Den som ansvarar for att allman platsmark stalls i ordning och underhalls skall erlagga
brukningsavgift.

Avgift utgar med:

Utan moms Med moms
en avgift per m? allman platsmark
for bortledning av dagvatten om 3,66 kronor om 4,57 kronor

§ 16

Tillfors avloppsnétet storre spillvattenméangd &n som svarar mot levererad vattenmangd eller
avleds inte hela den levererade vattenméngden till avloppsnatet skall avgift for
spillvattenavlopp erldggas efter den méangd spillvatten som avleds till avioppsnatet.

Mangden skall bestammas genom matning pa fastighetsagarens bekostnad av ifrdgavarande
vatten- eller spillvattenmangd eller pa annat satt som 6verenskommits mellan Teknik och
Service och fastighetsdgaren.

En forutsattning for att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras efter annan grund &n efter
levererad mangd vatten &r att skillnaden mellan mangderna vatten och spillvatten ar avsevard.

8§17
For obebyggd fastighet inom detaljplan skall erlaggas brukningsavgift enligt 14.1 a).

Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna &ndamal reduceras den fasta
avgiften. Foljande avgifter skall darvid erlaggas for respektive andamal:

Vv S Df Dg
Fast avgift 14.1 a) 40% 50% 6% 4%

Avgifterna &r uttryckta i procent av full avgift.
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§18

Har Teknik och Service pa fastighetsagarens begéaran vidtagit atgard eller har pa grund av att
fastighetsagaren asidosatt sin skyldighet sa vattentillforseln avstangts eller reducerats eller
annan atgard vidtagits av Teknik och Service debiteras féljande avgifter:

Utan moms Med moms

Nedtagning av vattenmétare 600 kr 750 kr
Uppséttning av vattenmatare 600 kr 750 kr
Avstangning av vattentillforsel 600 kr 750 kr
Paslapp av vattentillforsel 600 kr 750 kr
Montering och demontering av 600 kr 750 kr
strypbricka i vattenmatare

Undersokning av vattenmétare 840 kr 1050 kr
Lansning av vattenmatarbrunn 600 kr 750 kr

For arbeten som pa fastighetsagarens begaran utfors utanfor ordinarie arbetstid debiteras ett
tillagg om 100 % av ovan angivna belopp.

§19

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och avlopp
i beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i 6vrigt, skall
enligt lagen om allmanna vattentjanster avgifter utga enligt sarskilt antagen sartaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berakna avgift enligt 88 1417 far Teknik och Service
i stéllet komma Overens med fastighetségaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§ 20

Avgift enligt 14.1 a) och 14.1 c) debiteras i efterskott per manad, kvartal, tertial eller halvar
enligt beslut av Teknik och Service. Avgift enligt 14.1 b) debiteras i efterskott pa grundval av
enligt matning forbrukad vattenmangd, uppskattad férbrukning eller annan grund som anges i
88 14 och 16.

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges pa fakturan skickas ett inkassokrav enligt 5 §
inkassolagen, vilket medfor en ytterligare kostnad samt drojsmalsranta enligt kommunens
rutiner, fran den dag betalning skulle ha skett.

Sker enligt Teknik och Service beslut mataravlasning inte for varje debitering, far
mellanliggande debiteringar ske efter uppskattad forbrukning. Méataravlasning och debitering
efter verklig forbrukning bor ske i genomsnitt minst en gang per ar. Avlasning och debitering
bor darjamte ske pa fastighetsagarens begaran med anledning av fastighetsoverlatelse.

§21

Har fastighetsagare begart att Teknik och Service skall foreta atgard for att underlatta eller
mojliggdra hans brukande av anlédggningen i visst fall eller avseende eller har i 6vrigt sérskild
atgard pakallats pa grund av fastighetens VVA-forhallanden, far Teknik och Service i stallet
komma dverens med fastighetsdgaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.
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§22

Auvgifter enligt § 14.1 b) ar baserade pa indextalet 305,08 (2008-09-01) i konsumentprisindex,
KPI. Nar detta index andras far Teknikutskottet reglera avgiftsbeloppet darefter, dock inte
oftare an en gang arligen.

Fasta avgifter 14.1 a) och 14.1 c) har Teknikutskottet ratt att andra med maximalt 4
procentenheter. Andringen far ske tidigast 2010-01-01 och darefter inte oftare an en gang
arligen

TAXANS INFORANDE

§ 23

Denna taxa trader i kraft 2023-01-01. De brukningsavgifter enligt 14.1, 14.3 och 14.7 samt §
16, som &r baserade pa uppmatning hos fastighetsagare, skall darvid tillampas i fraga om den
vattenméngd som levereras och den spillvattenmangd som slépps ut efter den ovan angivna
dagen for taxans ikrafttrdédande.

* * *

Mal som ror tvist mellan fastighetsagare och Teknikutskottet betraffande tillampning och
tolkning av denna taxa prévas av mark och miljddomstolen jamlikt 53 § lagen om allménna
vattentjanster.
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FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-11-30
8§98 Dnr 2022-000247

VA-taxa 2023

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige

att faststalla VA-taxa 2023, samt
att VA-taxan trader i kraft 2023-01-01.

Sammanfattning av arendet

VA-taxan bestar av tva delar, anlaggningsavgifter och brukningsavgifter.
Brukningsavagifter i sin tur ar indelade i fasta avgifter och en avgift for
forbrukning.

Forvaltningen foreslar foljande forandringar i VA-taxan att gélla fran och
med 2023-01-01:

8§14

14.1 For bebyggd fastighet skall erlaggas brukningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med:

Avgift utgar per fastighet med: 2022 2023
- en fast avgift per ar 1287,34 1 570,55 kr

- en fast avgift per ar och lagenhet for bostads-

fastighet och ddarmed jamstalld fastighet 1 880,94 2 294,75 kr
- en avgift per m3 levererat vatten 19,01 23,19 kr
§18

Har Teknik och Service pa fastighetsdgarens begaran vidtagit atgard eller har
pa grund av att fastighetsagaren asidosatt sin skyldighet sa vattentillforseln
avstangts eller reducerats eller annan atgard vidtagits av Teknik och Service
debiteras foljande avgifter:

2022 2023
Nedtagning av vattenmatare 500 kr 600 kr
Uppsattning av vattenmatare 500 kr 600 kr
Avstadngning av vattentillforsel 500 kr 600 kr

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-11-30
Paslapp av vattentillforsel 500 kr 600 kr
Montering och demontering av strypbricka i vattenmatare 500 kr 600 kr
Undersokning av vattenmatare 700 kr 840 kr
Lansning av vattenmatarbrunn 500 kr 600 kr

Avgifterna ar exklusive moms. De fasta avgifterna ger en héjning pa 58,09
kronor per manad och bostadsenhet. Avgiften per kubikmeter levererat
dricksvatten ger en hojning pa i snitt 52,33 kronor per manad och
bostadsenhet (baserat pa en férbrukning p& 150 m?ar).

| tjansteskrivelse 2022-10-28 skriver tekniske chefen och enhetschefen for
VA/renhallning att féreslagen hojning ar nédvandig for att méta de arliga
Okade kostnaderna for driften av VA-anldggningarna avseende elkostnader,
underhall och prisdkningar pa varor och tjanster, men framfor allt for att
klara de stora kommande investeringar och reinvesteringar som VA-enheten
star infor.

Det handlar om investering pa Filipstads reningsverk for att klara
utslappskrav enligt tillstand samt reinvestering av utsliten inkommande
gallerdel och sandtvitt. P& Flyfallets vattenverk behdvs renovering av
reservoarer och langsamfilter samt utkande av en filterdel for att kunna
genomfdra ndmnda renoveringar och for att 6ka kapacitet, sdkerhet och
kvalitén pa dricksvattnet. Arbetet med dubblering av ravattenledningen till
Flyfallet behdver fortsatta. Utover detta kravs fortsatt arbete med fornyelse
av ledningsnétet for att minska inlackage i avloppsledningsnat, klara skyfall
samt sakra dricksvattennatet. Totalt har detta beréknats till investeringar om
155 miljoner kronor vilket ger en arlig 6kad kapitalkostnad for VA pa 5,5
miljoner kronor (med 1.5 % ranta och 50 ars avskrivningstid).

Filipstads kommun &r inte ensam om detta. VA byggdes ut ungefar samtidigt
i stora delar av landet och &r idag ocksa till stora delar uttjant. Samtidigt kar
kraven pa reningsverk vad galler utslappsnivaer och kraven pa vattenverk
vad galler sékerhet och kapacitet. Branschorganisationen Svenskt vatten
menar att VA-taxorna i Sveriges kommuner i snitt behéver fordubblas till ar
2040 i dagens penningvarde.

Teknisk chef Azam Forsberg presenterar darendet och besvarar fragor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-10-28
VA-taxa 2023
Teknikutskottets beslut 868, 2022-11-07

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-11-30
8§99 Dnr 2022-000260

Taxa for kontroll inom livsmedelsomrade samt for
kontroll inom ekologisk produktion och material i
kontakt med livsmedel

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige

att faststalla avgiften i taxa for kontroll inom livsmedelsomrade samt for
kontroll inom ekologisk produktion och material i kontakt med livsmedel i
enlighet med forslag uppréattat 2022-11-08 och att den darmed tréder i kraft
fran och med 2023-01-01

att nuvarande taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstiftningen
faststalld av kommunfullmaktige § 95, 2019-12-11, upphar att galla fran
2023-01-01.

Sammanfattning av arendet

Kommunen far ta ut en avgift for kontroll inom livsmedelsomrade samt for
kontroll inom ekologisk produktion och for kontroll av material i kontakt
med livsmedel.

Livsmedelverket har tagit fram en ny riskklassning som kommer att inféras
2024. Det nya systemet innebér att varje livsmedelsanlaggning tilldelas en
kontrollintervall. Den arliga kontrolltiden kommer att tas bort. Istallet
berdknas att en kontroll tar 3-5 timmar. Kontrollerna ska debiteras foretaget
efter genomford kontroll hos verksamheten.

Timavgiften i taxan hojs fran 1224 kronor som faststalldes 2019 i den
nuvarande taxa till 1336 kronor.

Forslaget till den nya taxan innehaller dven ett avsnitt om indexupprakning.
Det innebér att forvaltningens kostnader for livsmedelskontrollen kommer
att folja kostnadsutveckling enligt prisindex for kommunal verksamhet som
tas fram av SKR varje ar.

Beslutsunderlag
Miljé- och byggnadsnamndens beslut 858, 2022-11-14

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Inledande bestammelser

1 8 Denna taxa géller avgifter for Filipstads kommuns kostnader for offentlig kontroll och
annan offentlig verksamhet enligt livsmedelslagen (2006:804), lagen (2009:1424) om kontroll
av skyddade beteckningar pa jordbruksprodukter och livsmedel och lagen (2013:363) om
kontroll av ekologisk produktion samt de foreskrifter som har meddelats med stod av denna
lagstiftning, inklusive forordning (2021:176) om avgifter for offentlig kontroll av livsmedel
och vissa jordbruksprodukter, och de EU-bestammelser som lagstiftningen kompletterar.

Med livsmedel i denna taxa avses &ven det som enligt 3 § 2 st. livsmedelslagen jamstalls med
livsmedel.

Allmanna bestammelser om avgift

2 8 Avgift enligt denna taxa betalas av den aktor vars verksamhet ar foremal for namndens
offentliga kontroll och annan offentlig verksamhet som hanger samman med kontrollen enligt
1 8, om inte annat foljer av denna taxa. Med aktor avses varje livsmedelsféretagare, annan
verksamhetsutdvare och aktor inom ekologisk produktion som alaggs ansvar och skyldigheter
enligt regleringen i 1 8.

3 8 Avgift enligt denna taxa tas inte ut for handlaggning som foéranleds av att beslut enligt
livsmedelslagstiftningen eller enligt lagen om kontroll av ekologisk produktion dverklagas.

4 § Beslut om avgift eller nedséttning av avgift i enskilda fall fattas av miljé- och
byggnadsnamnden efter handlaggning.

Sarskilda bestammelser om avgifter

5 § For offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet som utfors enligt de bestammelser
som avses i 1 § ska en avgift betalas for namndens nedlagda kontrolltid enligt 6 §.

| 9-16 88 finns sarskilda bestammelser om avgift for

1. registrering av anlaggningar och verksamheter (9 8)
uppfdljande kontroll (10 8)

utredning av klagomal (11-12 §8)

kostnader for korrigerande atgarder (13 §)
exportkontroll och utfardande av exportintyg (14 8)
importkontroll (15 §) samt

avgift for inkop under dold identitet (16 §)

Noos~WN

Timtaxa (timavgift)
6 8 Vid tillampningen av denna taxa &r timavgiften 1336 kronor per timme kontrolltid.

Med kontrolltid avses den sammanlagda tid som varje tjansteperson vid ndmnden har anvant
for inlasning av arendet, kontakter med parter, samrad med experter och myndigheter,
inspektioner, revisioner, provtagning och kontroller i 6vrigt.

7 8 Namnden far besluta att ta ut avgifter for planerad kontroll enligt bestammelsernai 7 a §
(upphor den 1 januari 2024) om arlig avgift eller 7 b § om faktisk kontrolltid (bérjar galler
fran och med den 1 januari 2024).



Vid riskklassning anvénds den metod som vid beslutstillfallet rekommenderas av
Livsmedelsverket. Beslut om riskklassning av en anlaggning enligt &ldre taxor géller till dess
att ett nytt beslut om riskklassning tas.

7a 8§ //Denna paragraf upphor att galla den 1 januari 2024//. For offentlig kontroll och annan
offentlig verksamhet som hanger samman med kontrollen av en livsmedelsanldggning ska en
fast arlig kontrollavgift betalas. Den arliga kontrollavgiften berdknas genom att kontrolltiden
(timmar) som framgar av det riskklassningsbeslut som beslutats av myndighetsnamnden
multipliceras med timavgiften. Namnden ska fatta beslut om verksamhetens riskklass som ska
ligga till grund for arlig avgift.

Fast arlig avgift omfattar kalenderar och ska betalas i forskott.
Avgiften ska darefter betalas med helt avgiftsbelopp for varje helt kalenderar.

Om en tillampning av forsta stycket skulle medféra att kontrolltiden for en anldggning blir
uppenbart oriktig i férhallande till det faktiska kontrollbehovet enligt namndens
riskbedémning, ska anlaggningen istallet tilldelas kontrolltid pa grundval av namndens
beddmning av anlaggningens kontrollbehov.

Den arliga kontrollavgiften ska betalas av den som &ger eller innehar livsmedelsanlaggningen
vid kalenderarets borjan.

7b § Avgiftsuttag sker i forhallande till faktiskt nedlagd kontrolltid i varje arende eller enligt
de andra grunder som anges i taxan.

Avgift for offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet som hédnger samman med
kontrollen ska debiteras efter det att kontrollen har utforts, om inte annat foljer av denna taxa.

Kontrollen utférs med det kontrollintervall som foranleds av anldggningens
riskklassningsbeslut som faststélls av myndighetsndmnden. Ndmnden ska fatta beslut om
verksamhetens riskklass som ska ligga till grund for kontrollintervall hos verksamheten.

Indexupprakning

8 § Timavgiften i denna taxa ar bestamd med utgangspunkt fran kostnadslage och Prisindex
for kommunal verksamhet (PKV) oktober manad aret fore det ar taxan borjar galla.

Timavgiften i taxan ska for varje kalenderar (avgiftsar) justeras med den procentsats for PKV
som ar publicerad pa SKR:s webbplats for oktober manad aret fore avgiftsaret.

Avgift for registrering

9 § Den som anmaler en livsmedelsanlaggning for registrering ska betala avgift for 1 timme
kontrolltid enligt 6 8. Detsamma galler fér den som anmaler en anléggning eller verksamhet
som ska registreras enligt regelverket for material i kontakt med livsmedel. Av 1 § 2 st. i
taxan framgar att anlaggningar for det som enligt livsmedelslagen definieras som livsmedel
omfattas av taxan. Avgiftsskyldigheten géller &ven den som anmaler registrering av en
anlaggning med anledning av att den Gvergatt till en ny aktor.



Avgift for uppfoljande kontroll

10 § For offentlig kontroll som ursprungligen inte var planerad, och annan offentlig
verksamhet som hanger samman med kontrollen, ska en avgift fér namndens nedlagda
kontrolltid enligt 6 § betalas om kontrollen blivit n6dvéndig efter det att bristande efterlevnad
upptéckts under en offentlig kontroll och utfors for att bedéma omfattningen och
konsekvenserna av denna bristande efterlevnad eller for att verifiera att korrigerande atgarder
har vidtagits.

Avgift for utredning av klagomal

11 § For utredning av klagomal ska en avgift for namndens nedlagda kontrolltid enligt 6 §
betalas for offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet som héanger samman med
kontrollen i de fall dar bristande efterlevnad hos aktéren kan bekraftas.

12 § For offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet som hanger samman med
kontrollen som utfors efter ett meddelande inom systemet for snabb varning (RASSF) enligt
artikel 50 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 178/2002 av den 28 januari 2002
om allménna principer och krav for livsmedelslagstiftning, om inrattande av Europeiska
myndigheten for livsmedelssakerhet och om forfaranden i fragor som galler
livsmedelssékerhet, ska en avgift for ndmndens nedlagda kontrolltid enligt 6 §, om det efter
det att aktdren erh6ll meddelandet blivit nédvéandigt for namnden att vidta atgéarder for att
spara eller aterkalla de varor som omfattas av meddelandet.

Avgiften ska betalas av den aktdr som innehar eller har importerat, producerat, bearbetat,
framstallt eller distribuerat de varor som omfattas av meddelandet.

Avgift for korrigerande atgarder

13 § For korrigerande atgarder som blivit nodvéandiga efter att bristande efterlevnad har
konstaterats i syfte att atgarda eller forebygga upprepning av den bristande efterlevnaden ska
en avgift betalas motsvarande namndens faktiska utgifter som hanger samman med atgarden.

Avgift exportkontroll

14 § For exportkontroll som foranleds av inforselbestdammelser i tredje land ska en avgift for
namndens nedlagda kontrolltid enligt 6 § betalas for offentlig kontroll och annan offentlig
verksamhet som héanger samman med kontrollen samt fér utfardande av exportintyg och andra

intyg.
Auvgiften ska betalas av den aktér som innehar den exportkontrollerade anlaggningen.

Avgift importkontroll

15 § For kontroll av varor som importeras fran ett tredjeland ska en avgift enligt 6 § betalas av
den aktér som ansvarar for sandningen, med ett belopp som motsvarar ndmndens nedlagda
kontrolltid for offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet som hanger samman med
kontrollen.

For uppfoljning av prover som har lett till anmarkning ska en avgift enligt 6 § betalas med ett
belopp som motsvarar namndens nedlagda kontrolltid samt ndmndens 6vriga faktiska utgifter.



Avgiften ska betalas av importéren, dennes ombud eller den som annars ansvarar foér
livsmedlen.

Avgift for kop under dold identitet

16 § For inkOp under dold identitet som ar nddvéndiga for att kontrollera att ett livsmedel
uppfyller kraven i livsmedelslagstiftningen ska en avgift motsvarande ndmndens faktiska
utgifter for kopet betalas.

Om ett inkop under dold identitet utfors som ett led i en klagomalskontroll enligt 11-12 8§ tas
avgift enligt forsta stycket ut endast om bristande efterlevnad kan bekréftas.

Justering av avgift i enskilda fall

17 § Om det finns sarskilda skal med hansyn till en verksamhets art, omfattning, tillsynsbehov
eller 6vriga omstandigheter, far myndighetsnamnden i ett enskilt arende besluta att sénka en
avgift enligt denna taxa.

Forsta stycket galler dock inte en avgift enligt 10 8. En sadan avgift far endast andras enligt
de forutsattningar som anges i artikel 79.3 foérordning (EU) 2017/625.

18 § Om den sammanlagda kontrolltiden understiger en halv timme under ett och samma
kalenderar far namnden besluta att ingen timavgift ska tas ut av aktoren under det
kalenderaret.

Detsamma géller andra avgifter enligt denna taxa &n timavgift om beloppet i det enskilda
fallet ar sa lagt att det inte ar ekonomiskt motiverat att ta ut avgiften.

Avgiftens erlaggande

19 § Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till Filipstads kommun genom dess Miljo-
och byggnadsnamnd. Betalning ska ske inom tid som anges i beslutet om avgift eller i
rékning.

Overklagande

20 § Namndens beslut om avgift dverklagas till lansstyrelsen.

Ikrafttradande

Denna taxa trader i kraft den 1 januari 2023.
Bestammelserna i 7 § forsta stycket och 7 a 8 upphor att galla den 1 januari 2024.
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Revidering av reglementen fér kommunstyrelsen och
namnderna (barn- och utbildningsnamnden, milj6- och
byggnadsnamnden, socialndmnden)

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige

att faststalla reglementen for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden, miljé- och byggnadsndmnden och socialndmnden i
enlighet med uppréttade forslag

att de nya reglementena trader i kraft 2023-01-01.

Jav
Christer Olsson och Patrik Fornander meddelar jav. De lamnar rummet och
deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Kommunkansliet har upprattat forslag till revidering av reglementen for
kommunstyrelsen och ndmnderna. Miljo- och byggnadsnamnden, barn- och
utbildningsndmnden och socialndmnden har under november yttrat sig om
sina reglementen. Samtliga namnder beslutade att foresla
kommunfullméktige faststélla forslag till reviderat reglemente.

Namndadministratér Nicole Lindberg presenterar &rendet och besvarar
tillsammans med kanslichef Catrin Marsell fragor.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen

Beslut miljo- och byggnadsnamnden 2022-11-14 § 65

Forslag till reviderat reglemente for miljo- och byggnadsnamnden
Beslut barn- och utbildningsndmnden 2022-11-15 § 68

Forslag till reviderat reglemente for barn- och utbildningsndmnden
Beslut socialndmnden 2022-11-16 § 87

Forslag till reviderat reglemente for socialndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler bestammelserna i
detta reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER

Ledningsfunktionen

18§

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar foér
hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

28

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat
- utvecklingen av den kommunala demokratin inklusive brukarinflytandet

- personalpolitiken

- den 6versiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten

- arbetet med sysselsattnings- och naringslivsfragorna

- den kommunala beredskapsplanlaggningen och vid storre fredsolyckor samt hojd beredskap
utgéra kommunens ledningsorgan med ratt att Overtaga totalt verksamhetsansvar och total
beslutanderatt i kommunen i enlighet med av kommunfullmaktige antagen beredskapsplan
krisledningsplan

- informationsverksamheten

- arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet
- arbetet med att effektivisera administrationen.
Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet folja

- mark- och bostadspolitiken och verka for att en till fredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsérjningen och samhallsbyggandet framjas

- energiplaneringen och verka for framjandet av energihushallningen

- trafikpolitiken och verka for en tillfredsstéllande trafikforsorjning

- miljévards- och naturvardspolitiken och verka for en god miljo i kommunen

- socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas

- den kommunala halso- och sjukvarden och verka for en god kommunal hélso- och sjukvard
- skolvasendet och verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas

- fritids- och kulturpolitiken och verka for en god fritids- och kulturverksamhet i kommunen

- utvecklingen av informationssystem, ABB-IT och kommunikation inkluderat de
infrastrukturella aspekterna.

Filipstads kommun — Reglemente fér kommunstyrelsen Sida2av 11



Styrfunktionen
3§
| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

- leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten och géra framstéllningar i malfragor som
inte i lag ar forbehallna annan namnd

- 6vervaka att de av fullmaktige faststallda malen och planerna for verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande férvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt

- tillse att fullmaktige far uppfoljningar fran samtliga namnder om hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret

- ansvara for samordningstraffar med n&mndordférandena och forvaltningscheferna

- ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag som kommunen helt eller delvis dger
eller annars har intresse i, framst vad géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda
direktiv men ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for kommunen

- tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra likartade
sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i

- att anstdlla kommunens samtliga forvaltningschefer.

KOMMUNENS OVRIGA VERKSAMHETER

Ekonomisk férvaltning

48

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och darvid félja av
fullmaktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de atgarder
som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar
bland annat att

- underhalla och forvalta 16s egendom inom sitt verksamhetsomrade samt fatta beslut om
andrad anvandning av sddan kommunens egendom som nyttjas for kommunens verksamhet

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera sadana
medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden; om donator foreskrivit annat om
forvaltningen géller den foreskriften

- underhalla och forvalta kommunens fasta egendom; styrelsen ska tillse att kommunens
behov av forsakringsskydd ar tillgodosett samt svara fér kommunens riskhantering och
sakerhetsskydd. Det ankommer darvid pa évriga namnder att rapportera sitt forsakringsbehov

- vara tillstdindsmyndighet enligt lagen om tillfallig forséljning.
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Personalpolitiken

58§

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att

- med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

- forhandla pa kommunens véagnar enligt géllande lagstiftning om férhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden

- besluta om stridsatgard

- avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

- lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130).

Ovrig forvaltning

68

Uppgifter enligt speciallagstiftning
Kommunstyrelsen ar krisledningsnamnd och arbetsléshetsndmnd.

il —

Kommunstyrelsen handhar dartill kommunens uppgifter enligt féljande:

- fullgor de trafikuppgifter som avses i 1 § lagen om namnder for vissa trafikfragor

- tillstandsgivning, tillsyn med mera enligt alkohollagen.

- svara for lane- och bidragsgivningen till bostadsforsérjningens framjande

- ar arkivbildare for kommunens centrala och gemensamma ABB-system I T-system.

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen ar registeransvarig for de personregister som styrelsen for i sin verksamhet
och forfogar Gver och ar inom sitt verksamhetsomrade personuppgiftsansvarig enligt

personuppgiftstagen dataskyddsférordningen GDPR.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Ovrig verksamhet

78

Kommunstyrelsen har vidare till uppgift att vara inkdpsmyndighet och dven samordnande
med avseende pa ateranvandning, forsaljning och skrotning for allt material och alla varor for
kommunens rékning och darvid tillampa géllande lagar och forordningar samt sérskilt fattade
fullmaktigebeslut. Styrelsen ska verka for samordning av inkopsverksamheten sa att den
bedrivs pa for kommunen fordelaktigaste sétt samt nar det géller tjansteupphandling svara for
en konsultativ och stddjande funktion for hela kommunforvaltningen.
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Kommunstyrelsen har vidare ansvar for

- exploateringsverksamheten, mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredstallande
mark- och lokalberedskap uppréatthalls samt att bostadsforsérjningen och samhéllsbyggande
framjas

- den kommunaltekniska verksamheten avseende vatten- och avlopp, gator, torg och végar,
avfall, parker, idrotts- och fritidsanlaggningar och darvid tillgodose miljoaspekterna

- husbyggnadsverksamheten avseende nybyggnad samt om- och tillbyggnad och att darvid
tillgodose milj6- och energihushallningsaspekterna

- trafiksékerhetsfragor

- att bevaka kommunens intressen i drenden ang. fastighetsbildning, fastighetsbestdmning,
planldggning och byggnadsvasen, gemensamhetsanlédggningar, enskilda vagar och darmed
jamforliga fragor

- att arrendera eller hyra fastigheter

- att tillforsakra kommunen rétt till servitut, ledningsratt eller nyttjanderétt i annan tillhorig
fastighet

- att belasta kommunens mark med servitut, ledningsrétt eller nyttjanderétt
- kommunens kost-, stad-, repro- och internpostverksamheter
- atgarder for att allmant framja sysselsattningen och naringslivet i kommunen

- kommunens uppgifter for forverkligandet av kommunens kulturpolitiska mal, svarar for
framjandet av fritidsverksamhet och ddrmed sammanhéangande féreningsstod samt fullgor
arbetsuppgifter inom turismomradet

- kommunens centrala informationsverksamhet

- reformering av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av fullmaktiges
handlingar

- kommunens heraldiska vapen
- kommunens samlade arbetsmarknads- och integrationsarbete

- kommunal vuxenutbildning, sarvux, svenska for invandrare (SFI) och uppdragsutbildning
inom det offentliga skolvésendet

- fritidsverksamhet for barn och ungdom samt kommunens kulturskola
- de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits at annan namnd.

Delegering fran kommunfullméaktige
88
Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av arenden

- vid behov ta upp Ian inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststéllt med
sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sékerheten som fullméktige angivit

- reglering och tolkning av taxor, bestimmelser, normer, reglementen och liknande inom
verksamhetsomradet

- styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststallt
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- fragor inom fastighetsomradet sdsom:

- inga borgen till stod for bostadsforsorjningen enligt gallande
bostadslaneforfattningar

- utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhér kommunen

- kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stod
av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel inom av
kommunfullméktige faststéalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor i dvrigt

- i forkopsarenden besluta avsta fran att utova forkopsratt samt under
fullmaktiges sommaruppehall besluta om férkopsarenden

- &renden enligt lagen om forvérv av hyresfastigheter med mera som inte avser
utévande av forkopsratt eller aktiedverlatelse

- drenden angdende gatukostnader och parkeringskop
- flyttning av fordon enligt lagen harom

- bidrag till enskild vaghallning med mera inom ramen for av fullméaktige beviljade anslag och
faststéllda normer

- yttranden éver auktorisation for skrotningsverksamhet

- sadana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora kommunens talan
pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal

- avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda
slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantréde med fullméktige.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

98§

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelser i detta reglemente. Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullméktige
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under
budgetaret. Beslut om rapporteringens omfattning och formerna for denna fattas av
fullméktige vid budgetfaststéllelsen.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansattning
10 §
Kommunstyrelsen bestar av elva ledamoter och elva erséttare.

Filipstads kommun — Reglemente fér kommunstyrelsen Sida 6 av 11



Ordféranden

118

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

- narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela namndforvaltning

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

- framja verksamheten mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder samt

- representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande far besluta i arenden som &r sa bradskande att styrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid styrelsens nasta sammantrade.

Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sasmmantrade med samtliga namnder.
Ordforanden far darvid delta i 6verlaggningarna men inte i besluten. Narvaroratten galler inte
arenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

Erséattare for ordféranden
12 §

Om varken ordforanden eller en vice ordfoérande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade fullgér den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren
fullgdr ordférandens samtliga uppagifter.

Kommunalrad

Tidpunkt for sammantraden
14§
Kommunstyrelsen sammantréader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Kallelse

158§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast sex dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den till aldern
aldste ledamoten gora detta.

Ersattarnas tjanstgoring

16 §

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Betraffande erséattares
tjanstgoring géller i tillampliga delar bestdimmelserna i kommunallagen 5-kap-32-15 5 kap 17-
21 88 om erséttares tjanstgoring i kommunfullmaktige.

Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

Inkallande av ersattare

17 §

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sasmmantréde, ska
snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid
kommunkansliet som kallar ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

Ersattarnas yttranderatt

18§
Ersattare har ratt att delta i 6verlaggningarna dven da vederbdrande inte tjanstgor.

Anstalldas och allmanhetens narvaroratt

198

Vid sammantraden far styrelsens tjanstgorande chefstjansteman vara narvarande med ratt att
delta i overlaggningarna inom vederbdrandes verksamhetsomrade. Motsvarande galler
tjanstgorande sekreterare. Efter samrad med tjanstgérande ordforanden ager tjansteman, som
nadmns i forsta stycket, ratt att kalla in de ytterligare befattningshavare som erfordras for
upplysningar.

19a§

Kommunstyrelsens sammantraden ar 6ppna for allmanhetens nérvaro under den inledande
delen, innefattande arendegenomgang och foredragning. Detta galler endast
kommunstyrelsens sammantréden och inte utskottens.
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Justering av protokoll
208
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation
218

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet.

Delgivning
22 §

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen, kommunstyrelsens
sekreterare eller annan anstalld som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar
238

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska undertecknas av
ordfdranden eller vid forfall for denna av vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som
styrelsen bestammer.

I 6vrigt bestdmmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

UTSKOTT

24 8

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott, som tillika ar budgetberedning, ett
teknikutskott och ett kultur- och foreningsutskott.

Arbetsutskottet bestar av fem ledaméter och fem erséttare.
Teknikutskottet bestar av fem ledamoter och fem ersattare.
Kultur- och foreningsutskottet bestar av tre ledamater och tre ersattare.

I budgetberedningen dger i fullméktige representerat parti, som saknar ordinarie ledamot i
arbetsutskottet, ratt att deltaga med en observator. Denne har rétt att deltaga i
Overlaggningarna. Samma rétt att deltaga har ordférande i kommunfullmaktige, namnd eller
utskott som ej ar tjanstgérande i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Utskottspresidium
258§
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Kommunstyrelsen véljer for den tid styrelsen bestammer bland respektive utskotts ledaméter
en ordférande. | arbetsutskottet viljs dven tva vice ordforande, likasa i teknikutskottet. |
kultur- och féreningsutskottet véljs en vice ordférande.

Om ordférande i utskott pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot eller erséttare i respektive utskott
att som erséttare for ordféranden fullgora dennes uppgifter.

Ersattarnas tjanstgoring i utskotten
26 8

Ersattare ska narvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

| vrigt géller i tillampliga delar det som i detta reglementes § 12 samt 88 16-18 §§-11-14 ar
stadgat for ersattare i kommunstyrelsen.

Utskottssammantraden
278

Utskotten sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamoter begar det.

Utskotten far handlagga arenden bara nar mer an hélften av ledamaéterna ar narvarande.

28 8

| fraga om jav, hur drendena avgors och protokollet galler det som i kommunallagen &r
stadgat om ndmnder. Det som i detta reglementes § 15 816 &r stadgat om kallelse till
kommunstyrelsen géller i tillampliga delar for utskotten, dock att kallelsetiden i normalfallet
ar fyra dagar. Dartill galler for utskotten det som i detta reglementes §8 19-21 §§-18-20-ar
stadgat om kommunstyrelsen.

298

De drenden som ska avgdras av kommunstyrelsen i dess helhet ska beredas av utskott om
beredning behdvs.

Normalt ska arenden inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade beredas av utskott.
Ordféranden, kommunchefen eller styrelsens sekreterare lamnar sadana arenden till utskott.
Nér arendet beretts ska utskott 1agga fram forslag till beslut.

308

Betraffande sadana arenden i vilka utskott med stod av delegering fran kommunstyrelsen
fattar beslut pa styrelsens vagnar, ska tillkannagivande av verkstalld justering ske i den
ordning som kommunallagen stadgar for n&mnder.
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IKRAFTTRADANDE

Detta reglemente trader i kraft 2023-01-01.
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REGLEMENTE FOR FILIPSTADS KOMMUNS
MILJO- OCH BYGGNADSNAMND

Utdver det som foreskrivs om ndmnder 1 kommunallagen géller bestimmelserna i detta
reglemente.

VERKSAMHETSOMRADE
1§

Néamnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvisendet och inom miljo-
och hilsoskyddsomradet samt har ansvar for att ta erforderliga initiativ jamlikt
naturvardslagen. Namnden fullgér ocksé de dvriga uppgifter som enligt lag ska fullgéras av
den kommunala ndmnden inom plan- och byggnadsvésendet eller milj6- och
hilsoskyddsomradet. Ndmnden fullgér &ven kommunens uppgifter i enlighet med
stralskyddslagen, lagen om tobak och liknande produkter, lagen om handel med vissa
receptfria ldkemedel samt lagen om tobaksfria nikotinprodukter.

For de fall kommunstyrelsen med hénsyn till kommunallagen 6 kap 7 § inte far handha vissa
frdgor som beredskapsndamnd eller civilforsvarsndmnd handhas dessa fragor av miljo- och
byggnadsndmnden.

Anmirkning

Med 1 § andra stycket avses dels bestimmande av réttigheter och skyldigheter dér
kommunstyrelsen foretrdder kommunen som part och dels i lag eller annan forfattning
foreskriven tillsyn dver sddan verksamhet som kommunstyrelsen sjdlv bedriver.

2§

Namnden ska inom verksamhetsomradet vara

* anstdllningsmyndighet

* ansvarig for arbetsmiljofragor

* ansvarig for informationsverksamheten

* ansvarig fOr initiativ med syfte att skydda och bevara kulturhistoriskt och/eller konstnérligt
markliga byggnader och/eller miljoer

« ansvarig for arbetet med att effektivisera verksamheten

« ansvarig for arbetet med att reformera och forenkla regelbestandet

* ansvarig fOr att rittssdkerheten tillgodoses vid myndighetsutdvning

* ansvarig for forvaltningen av sin 16sa egendom

* ansvarig for utvecklingen av informationssystem och kommunikation
« arkivansvarig

* bemyndigad att sjélv eller genom ombud fora nimndens talan

* personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen GDPR.
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DELEGERING FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE
38

Néamnden ska anta detaljplaner och omradesbestimmelser som inte &r av principiell
beskaffenhet eller i ovrigt av storre vikt. Vid tillimpning av enkelt planforfarande ska
ndamnden besluta om antagande, dndring eller upphévande av detaljplan och
omridesbestimmelser.

Néamnden &r ansvarig for kommunens samlade kartverk.

Néamnden har rétt att géra framstdllning till lansstyrelsen om upphévande av strandskydd
inom omrade som avses ingd i detaljplan eller omradesbestdmmelser samt ska besluta om
vissa besked, besiktningar och vitesforeligganden enligt civilforsvarslagen.

Néamnden ska bereda och besluta i namnfragor avseende kvarter och gator inom planlagda
omraden och beldgenhetsadresser utanfor planlagda omraden. Namnden ska dérvid svara for
kommunens kontakter med berérda myndigheter.

Néamnden handhar och ansvarar for kommunens register- och myndighetsfunktioner avseende
skyddsrum.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET
4§

Néamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestimmelserna i1 detta reglemente.

Néamnden ska regelmassigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen dr under budgetéret

Beslut om rapporteringens omfattning och formerna for denna fattas av fullméktige vid
budgetfaststillelsen.

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning

5§

Néamnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare.

Ordforanden

68§
Det aligger ndamndens ordforande att

* ndrmast under nimnden ha uppsikt dver hela dess forvaltning

» med uppmairksamhet folja fragor av betydelse for nimndens ansvarsomrade och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i dess verksamhet och ta initiativ i dessa fragor

* frimja samverkan med kommunens styrelse och 6vriga nimnder; samt

* representera nimnden vid uppvaktningen hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte ndmnden bestdmt annat 1 sérskilt fall.
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Némndens ordforande far besluta i d&renden som &r sd bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid ndmndens nista sammantride.

Ersattare for ordforanden

78

Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantriade eller i en del
av ett sammantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordforanden pé grund av sjukdom eller av annat skl &r forhindrad att fullgdra uppdraget
for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden.
Ersittaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for sammantraden

8§

Néamnden sammantréder pd dag och tid som ndmnden bestimmer.

Kallelse

9§

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet senast sex dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhdr ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantridde ska den till aldern
dldste ledamoten gora detta.

Ersattares tjanstgoring
10 §

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig i tid till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Betrdffande erséttares
tjanstgoring géller i tillimpliga delar bestimmelserna i kommunallagen 5 kap 17-21 §§ om
ersdttares tjanstgoring i fullmiktige.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestdmda ordningen.

Inkallande av ersattare
11§

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anmaéla detta till nimndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid ndmndens
expedition som kallar ersdttare. Den ersittare kallas som stér 1 tur att tjinstgora och som inte
redan kallats in.
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Ersattares yttranderatt
12 §

Erséttare har rétt att delta i 6verldggningarna dven da vederbdrande inte tjédnstgor.

Anstalldas narvaroratt
13 §

Vid sammantride far tjinstgorande forvaltningschef vara ndrvarande med ritt att delta 1
Overldggningarna inom vederborandes verksamhetsomrade. Motsvarande géller nimndens
tjdnstgérande sekreterare.

Efter samrad med tjdnstgdrande ordforanden dger tjinsteman som ndmnts i forsta stycket, ritt
att kalla in de ytterligare befattningshavare som erfordras for upplysningar.

13a§

Foretradare for de anstdllda (personalforetrddare) har i vissa fall rétt att ndrvara och yttra sig
vid ndmndsammantrade enligt kommunallagen 7 kap. 10-19 §§.

Justering av protokoll
14 §
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation
15§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska goras fore den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

Delgivning
16 §

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschef, nimndens sekreterare eller
annan anstdlld som nidmnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar
17 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas av
tjdnstgérande ordforanden och kontrasigneras av anstilld som ndmnden bestimmer.

I ovrigt bestimmer ndimnden vem som ska underteckna handlingarna.
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IKRAFTTRADANDE

Detta reglemente trader i kraft 2023-01-01.
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FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL I(1)
Milj6- och byggnadsndmnden Sammantradesdatum
2022-11-14
§ 65 Dnr MOB 2022-000047

Revidering av miljo- och byggnadsnamndens
reglemente

Miljo- och byggnadsnamndens beslut
Milj6- och byggnadsndmnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att faststélla forslag till reviderat reglemente for milj6- och
byggnadsndmnden.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen har sett 6ver miljo- och byggnadsnimndens reglemente.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderat reglemente for miljo- och byggnadsndmnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR FILIPSTADS KOMMUNS
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

Utdver det som foreskrivs om ndmnder 1 kommunallagen géller bestimmelserna i detta
reglemente.

VERKSAMHET

Némnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvidsendet for barn och
ungdom (grundskola, grundsirskola, fritidshem, gymnasieskola och gymnasiesérskola).

Néamnden fullgér &ven kommunens uppgifter for forskoleverksamheten.

§2
Namnden har ansvar for att lamna information om sin verksamhet. Namnden ska verka for
forenkling av utformningen av reglerna inom verksamheten.

§3

Néamnden &r personuppgiftsansvarig enligt persenuppgiftslagen-dataskyddsforordningen
GDPR.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET
4§

Néamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som

kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser i detta reglemente.

Néamnden ska regelmassigt till kommunfullmaéktige rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret. Beslut om rapporteringens
omfattning och formerna for denna fattas av kommunfullmaktige vid faststéllande av
budgeten.

ARBETSFORMER

Sammansattning

5§

Néamnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare.
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Ordforanden

6§

Det dligger namndens ordférande att

* ndrmast under ndimnden ha uppsikt dver hela dess forvaltning

» med uppmairksamhet folja fragor av betydelse for nimndens ansvarsomrade och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i dess verksamhet och ta initiativ i dessa fragor

* frimja samverkan med kommunens styrelse och 6vriga nimnder; samt

* representera naimnden vid uppvaktningen hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte ndimnden bestdmt annat 1 sérskilt fall.

Néamndens ordférande far besluta i d&renden som dr sa bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmaélas vid nimndens nésta sammantrade.

Ersattare for ordforanden

78§
Om varken ordforande eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller 1 en del av
ett sammantriade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att fullgéra uppdraget
for en lédngre tid fir ndimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden.
Erséttaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for sammantraden

8§

Namnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestdmmer.

Kallelse

98§

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantridena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska pa ett [ampligt sétt tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som fér ndrvara vid sammantridet senast en vecka fore sammantrddesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantriade ska den till dldern
dldste ledamoten gora detta.

Ersattarnas tjanstgoring
10 §
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Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att vidare delta 1 ett
sammantride ska en erséttare tjdnstgora i ledamotens stille.

Betriffande erséttarens tjanstgoring géller i tillimpliga delar bestimmelserna 1
kommunallagen Skap—32158§ 5 kap. 17-21 §§ om erséttares tjanstgoring i
kommunfullméktige.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttarna tjanstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestdmda ordningen.

Inkallande av ersattare
11§

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantride eller 1 en del av ett sammantrade,
ska snarast anmaéla detta till nimndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid ndmndens
expedition som kallar ersdttare. Den ersittare kallas som stér 1 tur att tjinstgora och som inte
redan kallats in.

Ersattarnas yttranderatt
12 §

Erséttare har rétt att delta i 6verldggningarna dven da vederbdrande inte tjédnstgor.

Anstalldas narvaroratt
13 §

Vid sammantrdden far nimndens tjédnstgérande chefstjdnstemén vara niarvarande med rétt att
delta i overldggningarna inom vederbdrandes verksamhetsomrade. Motsvarande géller
tjdnstgorande sekreterare.

Efter samrdd med tjédnstgérande ordforanden dger tjdnsteman, som ndmnts 1 forsta stycket, rétt
att kalla in de ytterligare befattningshavare som erfordras for upplysningar.

13a §

Foretradare for de anstillda (personalfretradare) har 1 vissa fall rétt att ndrvara och yttra sig
vid nimndsammantrdde enligt kommunallagen 7kap—8—+7§§ 7 kap. 10-19 §§.

Justering av protokoll
14§
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Reservation
15§
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Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska inldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts
for justeringen av protokollet.

Delgivning
16 §

Delgivning med nimnden sker med ordforande eller forvaltningschef.

Undertecknande av handlingar
17 §

Avtal som beslutas av ndmnden ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av
vice ordforande.

I ovrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

IKRAFTTRADANDE

Pettareglemente trader tlaraft 2020-01-01
Detta reglemente trader i kraft 2023-01-01.
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FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(12)
Barn- och utbildningsnimnden Sammantradesdatum
2022-11-15
§ 68 Dnr 2022-000084

Revidering av barn- och utbildningsnamndens
reglemente

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta

att faststélla forslag till reviderat reglemente for barn- och
utbildningsndmnden.

Sammanfattning av arendet

En 6versyn har gjorts av barn- och utbildningsndmndens reglemente d4 en
organisationsfordndring dr foreslagen for kulturskola och fritidsgardarna.
Oversynen innebdr dven nagra redaktionella andringar.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderat reglemente for barn- och utbildningsndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR FILIPSTADS KOMMUNS
SOCIALNAMND

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen géller bestdimmelserna i detta
reglemente.

VERKSAMHET
18§
Namnden har ansvar for vad som i lag sags om socialndmnd.

Namnden utévar ocksa ledning av den kommunala hélso- och sjukvarden och &r ansvarig
namnd for kommunal fardtjanst samt kommunal psykiatri.

Dértill ska ndmnden framja, stédja och samordna konsumentintressena inom kommunen.

28

N&mnden har ansvar for information om sin verksamhet och ska verka for utformning och
forenkling av reglerna inom verksamheten.

38

Namnden far sjalv eller genom ombud féra namndens talan i de arenden som inryms i
namndens verksamhetsomrade.

48

Namnden &r for sitt verksamhetsomrade personuppgiftsansvarig enligt persenuppgiftslagen
dataskyddsforordningen GDPR samt lagen om behandling av personuppgifter inom
socialtjansten.

Delegering fran kommunfullméaktige
58
Namnden ska besluta i &renden betraffande
- Avskrivning av fordran som ej regleras i socialtjanstlagen

Ansvar och rapporteringsskyldighet

68

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs enligt de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige eller ndmnden sjalv har beslutat, enligt lagar och férordningar samt
bestdammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.
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Beslut och rapporteringens omfattning och formerna for denna fattas av kommunfullméaktige
vid faststallande av budget.

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammanséattning

78
Namnden bestar av sju ledamoter och sju erséttare.

Ordforanden
88§
Det aligger namndens ordférande att

* ndrmast under ndimnden ha uppsikt dver hela dess forvaltning

« med uppmarksamhet félja fragor av betydelse fér namndens ansvarsomrade och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i dess verksamhet och ta initiativ i dessa fragor

* frimja samverkan med kommunens styrelse och dvriga ndmnder; samt

* representera naimnden vid uppvaktningen hos myndigheter, konferenser och sammantréden
om inte ndmnden bestdmt annat i sarskilt fall.

Namndens ordférande far besluta i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande
inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmaélas till namndens nasta sammantrade.

Erséattare for ordforanden

98§

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt ssmmantrade eller del av
sammantrade fullgor den till aldern &ldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora uppdraget
for en langre tid aa-en-manad-far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordféranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for sammantraden

10 §
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Kallelse

118
Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
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Kallelsen ska pa ett lampligt stt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet en vecka fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nér varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sasmmantrade ska den till aldern
aldste ledamoten gora detta.

Sekretessarende utsdndes endast till ordinarie ledaméter i socialnamnden och individutskottet,
samt till tjanstgorande ersattare. Da-ordinari 3 j janstgbra-vidarebefordrar-denne

Ersattarnas tjanstgoring
12 8

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stéalle.

Betraffande erséattares tjanstgoring galler i tillampliga delar bestimmelserna i 5-kap-12-15 5
kap 17-21 88 kommunallagen om erséttares tjanstgoring i kommunfullméktige.

Om inte ersattare valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
kommunfullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

Inkallande av ersattare
13§

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till namndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid kommunkansliet
som kallar ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte redan
kallats in.

Ersattarnas yttranderatt
14 8§
Ersattarna har ratt att delta i 6verlaggningarna dven da vederbdrande inte tjanstgor.

Anstalldas narvaroratt

158

Vid sammantraden far socialchef och sekreterare vara narvarande. Socialchef har dven rétt att
delta vid O6verlaggningarna.

Efter samrad med tjanstgorande ordféranden ager socialchef ratt att kalla in de ytterligare
befattningshavare som erfordras for upplysningar.

16 §
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Foretrédare for de anstéllda (personalforetréddare) har i vissa fall ratt att narvara och yttra sig
vid ndmndsammantrade enligt kommunallagen 7 kap. 10-19 §8.

Justering av protokoll
17 §
Protokollet justeras av ordforande och en ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i beslutet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

N —— bl : cpead |

Reservation

18 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska inlamnas fore den tidpunkt som faststélls for
justering av protokollet.

Delgivning
198

Delgivning med namnden sker med ordférande eller socialchef eller annan anstalld som
namnden bestdmmer.

Undertecknande av handlingar
20 8

Avtal som beslutas av namnden ska undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av
vice ordforande.

| Ovrigt bestdammer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

UTSKOTT

218
Inom namnden ska finnas ett individutskott.
Individutskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare.

Utskottspresidium
22 §

Namnden valjer for den tid ndmnden bestdmmer bland utskottets ledamdoter en ordférande och
tva vice ordférande.
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Om ordférande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for en langre tid &a-en-manad far namnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersdttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattarnas tjanstgoring i utskotten

238

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantrade endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora eller nar sa erfordras.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kemmunstyrelsen socialndmnden vid valet
bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

I 6vrigt galler i tillampliga delar det som i detta reglemente 8 9 samt 88 12-13 &r stadgat for
ersattare i namnden.

Utskottssammantraden
24 8

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa
héllas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far handldgga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande. | fraga
om jav, hur arendena avgors och protokollet géller det, som kommunallagen ar stadgat om
namnder. Det som i detta reglemente § 11 ar stadgat om kallelse till ndmnden géller i
tillampliga delar for utskottet. Dartill galler for utskottet det som i detta reglementes § 15 och
88 17-18 &r stadgat om ndmnden.

25§

Delegerade individarenden bereds direkt till individutskottet. Ovriga drenden bereds direkt till
namnden.

IKRAFTTRADANDE

Detta reglemente trader i kraft 2023-01-01.
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FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Socialndmnden Sammantradesdatum
2022-11-16
8 87 Dnr 2022-000117

Revidering av socialndmndens reglemente

Socialnamndens beslut

Att socialnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta
att faststélla forslag till reviderat reglemente for socialnamnden.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen har sett 6ver socialndmndens reglemente.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderat reglemente for socialnamnden, daterat 2022-11-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-11-30
8101 Dnr 2022-000259

Revidering av arvodesbestammelser
(arvodesreglemente)

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige

att faststélla arvodesreglemente med bilaga i enlighet med uppréttat forslag

att arvodesreglementet med bilaga trader i kraft 2023-01-01.

Jav
Christer Olsson och Patrik Fornander meddelar jav. De ldmnar rummet och
deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen
(dnr KS 2022-258) har kommunkansliet upprattat forslag till revidering av
gallande arvodesbestammelser s att dessa omfattar mojligheten att dela
kommunalradsposten.

Kanslichef Catrin Marsell presenterar drendet och besvarar fragor.

Beslutsunderlag
Arvodesreglemente med bilaga

1(1)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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BESTAMMELSER OM ERSATTNING TILL
KOMMUNALT FORTROENDEVALDA

Tillampningsomrade
18

Sammantrades- och forrattningsarvoden utgar till samtliga ledamoter och ersattare i av
kommunfullméktige utsedda ndmnder och styrelser, till ledamdter som kommunfullmaktige
utsett i sérskilda utredningskommittéer och dylikt samt till ledaméter i s.k.
intressentsammansatta organ i enlighet med de bestammelser som framgar av
kommunfullmaktiges beslut § 170/78. Arvode utgar dven till ledaméter och ersattare i utskott.

Arvode kan aven utga till av kommunfullméktige utsedda representanter i andra
intressentsammansatta organ, vilket prévas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammantradesarvoden utgar aven till kommunfullméktiges ledamoter och erséttare.

Ersattningsformer

28

Ersattning kan utgd i form av arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsarvode,
resekostnadsersattning och traktamente. Ersattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader
som foranletts av fortroendeuppdraget, enligt de grunder som anges i 10-13 88.

Ersattningarnas storlek

38

Kommunfullmaktige, eller den fullméktige uppdrar at, beslutar om erséttningarnas storlek
avseende ersattningar enligt 4-9 §8.

Arsarvoden

48

Arsarvoden utgdr till de kommunalt fértroendevalda som anges i en till dessa bestammelser
fogad forteckning, bilaga 1.

Avgar fortroendevald som uppbér arsarvode under tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet
mellan denne och den som intrader som ersattare, i forhallande till den tid var och en av dem
innehar uppdraget.

Om fortroendevald med arsarvode, pa grund av sjukdom eller annars &r hindrad att fullgora
sitt uppdrag for tid som verstiger en manad, ska arvodet minskas i motsvarande man.

Har erséttare utsetts enligt bestdmmelserna i kommunallagen for fortroendevald med
arsarvode, uppbar erséttaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.
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Sammantraden

58§

Med sammantrade avses i dessa bestammelser ssmmantrdde med de organ som angettsi 1§,
dar protokollféringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller déar protokoll fors i
huvudsaklig 6verensstammelse med kommunallagens bestammelser.

Sammantradesarvoden

68

For sammantradestid upp till och med 4 timmar utgar halvt dagarvode. For tid darutdver utgar
ersattning med timarvode per paborjad timme.

Ersattningarnas storlek, bestammelser for berakning av sammantradestid och dylikt framgar
av bilaga 1.

Forrattning
78
Med forréattning avses i dessa bestdimmelser deltagande i

1) sammantrade med kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen eller annan ndmnd med
stod av stadgandena i kommunallagen,

2) konferens, informationsmate, kurs eller liknande i kommunal angel&genhet,

3) forhandling eller férberedelser for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart i kommunen,

4) oOverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ én det den fértroendevalde
sjalv tillhor,

5) sammankomst med kommunalt samradsorgan,

6) Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjélv tillhor

7) besiktning eller inspektion,
8) dverlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,
9) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag,

10) inlasning av handlingar infér sammantrade med individutskott som hanterar
myndighetsutévning mot enskilda,

11) tjanstgdring som ordférande for sammantrade enligt 781 ovan, for annan an
ordforande.

12) Borgerlig vigsel
For erséttning enligt punkterna 2-9 fordras sarskilt uppdrag.

Forrattningsersattning

88§

Arvode och resekostnadsersattning for deltagande i forrattning utgar enligt samma grunder
som for deltagande i sammantrade.
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Partigruppmoten

98§

Fortroendevald, som ar ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige, far erséttning da denne
deltar i partigruppmate, som halls med anledning av sammantrade med fullméktige.
Ersattning utgar for partigruppsmote i direkt anslutning till fullmaktigesammantrade.
Ersattning utgar aven for partigruppmote fore det kommunstyrelsesammantrade som foregar
kommunfullméktigesammantrade.

Fortroendevald, som ar ledamot eller ersattare i kommunal styrelse eller namnd, far erséttning
med 1 timme da denne deltar i partigruppméte som halls i anslutning till sammantrade med
styrelsen eller namnden. Ersattningen utgar oavsett antalet deltagare i gruppen.

Tiden for partigruppmaéte inrédknas i sammantrédestiden.

Erséattning for forlorad arbetsinkomst och ekonomiska formaner
10 §

Fortroendevald ager ratt att utdver sammantradesarvodet erhalla ersattning for forlorad
arbetsfortjanst eller forsékringsersattning som fororsakats av uppdraget.

— Inkomstforlusten ska styrkas med intyg om avdragen 16n fran arbetsgivaren, forlorad
sjukersattning fran Forsakringskassan, forlorad arbetsloshetsersattning fran
arbetsloshetskassa eller dylikt. Alternativt kan den forlorade arbetsfortjansten
berdknas med utgangspunkt fran den fortroendevaldes sjukpenninggrundande inkomst
(100 % -nivan), varvid den fortroendevalde ar anfortrodd att sjalv styrka riktigheten av
ldmnade uppgifter.

— Erséttning for forlorad arbetsinkomst ar direkta kopplad mot ett faktiskt ekonomiskt
avdrag pa Ion

— Forlorad pensionsforman ersétts enligt Filipstads kommuns géllande Pensionspolicy.
— Forlorad semesterforman ska styrkas med separat intyg harom av arbetsgivaren.

Regeln om forlorad arbetsfortjanst ar inte tillamplig i fraga om fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag pa minst 40 % arbetstid, inte heller for den del som avser arsarvode for
ordforandeskap.

Anstéallda i Filipstads kommun
10b 8

Anstallda i Filipstads kommun som uppbér manadslon, ska for sammantrade eller forrattning
enligt dessa bestammelsers tillampningsomrade, erhalla tjanstledighet med bibehallna
ekonomiska formaner, i de fall ordinarie tjanstgoringstid maste tas i ansprak.

Barntillsyn
118

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn som
vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyller tio ar. Om
sarskilda skal foreligger, kan erséttning utga aven for dldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av sammanboende
och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
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Fraga om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Vard av funktionshindrad

12§

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
funktionshindrad person som vistas i den fértroendevaldes bostad.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

Fraga om ersattning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Fortroendevald med funktionsnedsattning
13§

Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjélp med inlasning av
handlingar och liknande.

Gemensamma bestdammelser for erséattning
14 §

For att kunna fa ersattning enligt dessa bestammelser ska den fortroendevalde vid varje
tillfalle da ersattning begérs, lamna uppgift pa detta till sekreteraren i vederbdrande
kommunala organ pa darfor avsedd blankett.

Tolkning
158

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsens
arbetsutskott.
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3 | FILIPSTADS BILAGA TILL ARVODESREGLEMENTE
E’Iﬁ KOMMUN

Bilaga 1
SAMMANTRADES- OCH FORRATTNINGSARVODEN MED MERA

Arvoden

Sammantradestiden raknas fran den tid den fortroendevalde lamnar bostaden/arbetsplatsen till
den tid han/hon aterkommer eller skulle ha aterkommit till bostaden/arbetsplatsen.

I sammantréadestiden inrdknas aven tid for partigruppmaten; 1 timma for gruppmote fore
styrelse- eller namndsammantrade och faktiskt ianspraktagen tid for sammantrade med
anledning av kommunfullméktige.

Halvt dagarvode = 0,9 % av inkomstbasbeloppet, utgar for sammantradestid upp till och med
4 timmar.

I sammantradestiden inraknas tid for ev. resor och partigruppmoten. Beloppet avrundas uppat
till ndrmast hogre 10-tal kronor.

For 2023 utgar halvt dagarvode med 640:-.

For sammantradestid darutéver utgar ersattning med 0,225 % av inkomstbasbeloppet for varje
paborjad timme. Beloppet avrundas till narmast hogre krontal.

Maximalt utgar erséttning for 8 timmar per dag, (halvt dagarvode + 4 timmar). Fér 2023 utgor
timersattningen 160: -.

Arvode for deltagande i ett eller flera sammantraden och/eller forrattningar samma dag utgar
maximalt med 8 timmar per dag.

Med basbelopp avses inkomstbasbeloppet éret fore verksamhetsaret.

Reseersattning
Vid sammantrade/forrattning kan aven rese- och traktamentsersattning utga.

Grundforutsattning for att reseersattning till fortroendevald ska utga &r att en sarskild resa
utfors med anledning av sammantradet/forrattningen och t ex inte endast ar en
tidigarelaggning av en resa som anda skulle utforts.

Reseersattning utgar enligt for kommunen géllande reseavtal till saval ledamot som erséttare
med nedan angivna undantag.

- Minsta ersattningsberéattigade resa utgoér 5 km enkel vég.

- Da resan inte utfors till/fran den fortroendevaldes bostad/arbetsplats inom kommunen ersétts
endast reseavstand upp till 10 mil enkel resa och da endast till ledamot och tjanstgérande
ersattare.
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Ordfoérandearvoden (géaller ordférande och 2:e vice ordfdérande)

| ordférandearvodet ingar ersattning for de arbetsuppgifter som avser sjalva namnd-
Istyrelsearbetet sdsom forberedelse och avslutning av namndens/styrelsens sammantrade,
representation inom kommunen, lépande kontakter med namndens/styrelsens
forvaltningsorganisation och dylikt.

Dock utgar arvode for sammantrade, partigruppsmote och andra forrattningar t ex kurser,
konferenser, dven till ordféranden enligt samma grunder som for ledamot dock med undantag
av punkterna 3,4,6,7,8187.

Ordforandearvoden liksom fasta arvoden till ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott
justeras arligen enligt inkomstbasbeloppets utveckling mellan aret fore verksamhetsaret och
aret dess for innan.

Rese- och traktamentsersattning utgar till ordférande enligt av kommunen antaget reseavtal.

Kommunstyrelsens ordférande

Betraffande kommunstyrelsens och dess arbetsutskotts ordférande foreslas samma arvode,
regler och bestammelser som sammanléggningsdelegerade beslutade i § 80, 1970-10-28, med
de andringar som féranleds av 6vergang till nytt I6nesystem:

att kommunstyrelsens ordférande, som ska vara heltidssysselsatt fortroendeman, ska kallas
kommunalrad.

att 16nelaget december 2021 &r 63 570: - kr/man. F

att arvodet till kommunalradet justeras med det procenttal som motsvarar en genomsnittlig
hojning av arbetsmarknadsavtalen inom Kommunal, TCO och SACO:s
I6nekollektivavtalsomraden

att kommunalradet ska atnjuta ledighet och dvriga ekonomiska formaner i likhet med de for
tjansteman med motsvarande I6neplacering, allt enligt vid varje tillfalle gallande avtal; dock
ska inte sammantradesarvoden eller forrattningsarvoden, inte heller 6vertidsersattning, utga

att kommunalradet ska atnjuta pension enligt av Svenska Kommunforbundet utarbetat
normalpensionsreglemente for heltidssysselsatta kommunala fértroendeman

att kommunalradet icke, utan kommunstyrelsens medgivande, dger med uppdraget forena
egen verksamhet i forvarvssyfte, anstallning eller annat jamforligt allmént eller enskilt

uppdrag
att kommunalradet, som tillika ar utsedd till ordférande i kommunens styrelse, nagon namnd,

eller annat organ, inte ska uppbara det arvode som i annat fall kan vara férenat med
uppdraget.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-11-30
8102 Dnr 2022-000266

Delat uppdrag som kommunalrad

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige

att fran och med 1 januari 2023 intill dess att ny kommunstyrelse véljs, dela
uppdraget som kommunalrad mellan Christer Olsson och Patrik Fornander.

Jav
Christer Olsson och Patrik Fornander meddelar jav. De lamnar rummet och
deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens reglemente reglerar (vid revidering foreslagen
kommunstyrelsen 30 november 2022) i § 13 mojligheten for
kommunfullmaktige att besluta om delat uppdrag som kommunalrad.
Tilltradande majoritet har meddelat att de avser dela uppdraget.

Som foljd av delat uppdrag ska sedan kommunstyrelsen besluta om
arbetsfordelning dem emellan. Férdelning avses beslutas av
kommunstyrelsen vid sammantradet 21 december 2022.

Kanslichef Catrin Marsell presenterar arendet och besvarar fragor.

1(1)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-11-30
8§ 103 Dnr 2022-000233

Policy och riktlinjer for distansarbete

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige

att anta policy for distansarbete.

Vidare beslutar kommunstyrelsen
att anta riktlinjer for distansarbete med bilaga.

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har uppréttat forslag till policy for distansarbete.
Utgangspunkterna for policyn ar foljande. For att vara en attraktiv
arbetsgivare behover framtidens arbetsplats se annorlunda ut. Kommunen
behdver hitta nya och hallbara satt att rekrytera och behélla kompetenser i
organisationen. Ett led i detta arbete &r darfor att erbjuda mojligheter att
kombinera arbetsliv och privatliv pa bésta satt. Verksamhetens mal ska alltid
komma i framsta rummet. Goda mojligheter ska ges till medarbetarna att
paverka var viss del av arbetstiden kan utforas. Varje chef ska med hjalp av
riktlinjerna till foreliggande policy se dver hur, och om, verksamheten kan
mojliggora for distansarbete. Till riktlinjerna finns ett kompletterande
verktyg att anvanda praktiskt tillsammans med medarbetarna, en sa kallad
arbetsmiljokarta.

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantradet 2022-10-31 § 87 att
aterremittera arendet till forvaltningen for att fortydliga dokumenten sa att
policyn och riktlinjerna blir mer anpassade utifran “maojlighet” och inte
”ska”.

Efter att ha reviderat dokumenten aterkommer forvaltningen i arendet och
foreslar att kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullmaktige anta
policy for distansarbete.

Vidare foreslas kommunstyrelsen besluta att anta riktlinjer for distansarbete
med bilaga.

Kommundirektér Hannes Fellsman presenterar arendet och besvarar fragor.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2022-10-31 § 87
Policy for distansarbete

1(2)
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Riktlinjer med checklista samt arbetsmiljokarta
Protokoll fran central samverkansgrupp
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Malsattning

Denna policy ska ses som ett komplement till kommunens arbetsmiljopolicy samt Filipstads
kommuns kompetensforsorjningsplan. Arbetsgivaren ska tillsammans med medarbetarna
samverka kring var gemensamma arbetsmiljo. Arbetsmiljon, savél den fysiska- som den
psykosociala arbetsmiljon ska vara saker, utvecklande och préglas av respekt och tillit. En god
arbetsmilj6 ar en milj6 dér vi kanner arbetsgladje och dar alla medarbetares resurser tas till
vara och utvecklas. En god arbetsmiljo ar hélsobefrdmjande.

FOr att vara en attraktiv arbetsgivare behover framtidens arbetsplats se annorlunda ut. Vi
behdver hitta nya och hallbara sétt att rekrytera och behalla kompetenser i organisationen. Ett
led i detta arbete ar darfor att erbjuda majligheter att kombinera arbetsliv och privatliv pa
basta satt. Verksamhetens mal ska alltid komma i framsta rummet. Goda mojligheter ska ges
till medarbetarna att paverka var viss del av arbetstiden kan utforas. Varje chef ska med hjalp
av riktlinjerna till denna policy se dver hur, och om verksamheten kan mojliggora for
distansarbete. Till riktlinjerna finns ett kompletterande verktyg att anvénda praktiskt
tillsammans med medarbetarna, en sa kallad arbetsmiljokarta.

Arbetsplatsen

Huvudarbetsplatsen ar alltid hos Filipstads kommun.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon, dven i de fall da medarbetaren arbetar pa distans.
Distansarbete for den enskilde medarbetaren ar frivilligt. Distansarbete forutsatter en
overenskommelse mellan medarbetaren och arbetsgivaren.

Strategi

Denna policy har tagits fram genom att pa ett undersdkande och utforskande sétt tillvara ta pa
medarbetarnas upplevelser och tankar kring distansarbete.

Det har inom manga yrken blivit allt vanligare att arbeta pa distans med hjélp av modern
kommunikationsteknik, antingen fran hemmet eller ndgon annanstans utanfor
huvudarbetsplatsen. Med ratt forutsattningar kan distansarbete vara till fordel bade for
medarbetaren och for verksamheten. Mojligheten till distansarbete kan bidra till att kunna
rekrytera och behalla ratt kompetens. Verksamhetens behov utgor en grundlaggande
utgangspunkt for att kunna avgora om distansarbete kan vara en mojlighet for bade
verksamheten och medarbetarna. 1 riktlinjen finns vidare information om vilka delar ledning
och arbetsgrupp behover ta hansyn till nar arbetsgruppen arbetar delvis pa distans.
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Riktlinjer distansarbete

Filipstads kommun har antagit en policy for distansarbete. Den anger forhallningssatt med
mera géllande malséttning, strategi och riktlinjer for distansarbete.

Riktlinjerna utgar fran faststalld distansarbetspolicy. Tillsammans med policyn utgér denna
riktlinje sjalva ramverket for hur arbete pa distans ska bedrivas. Dokumenten har tagits fram
genom att tillvarata medarbetarnas upplevelser och tankar kring distansarbete. Detta
perspektiv har sedan kompletterats med information om vad forskning, lagar och regler lyfter
fram som viktiga aspekter. Arbetsgivaren har gjort det genom ett undersékande och
utforskande satt inom ramen for tjanstedesign.

Da medarbetarna &r Filipstads kommuns storsta resurs ar det avgorande for kommunens
framgang att man arbetar brett, strategiskt, innovativt och modernt for att klara
kompetensforsorjningen over tid. Att kunna erbjuda medarbetare att arbeta viss del av sin
arbetstid pa distans, ar ett led i detta arbete. Detta ska mojliggoras for de som vill och som har
ett arbete som &r av den art att det fungerar att utforas pa distans. Till stod for det arbetet finns
denna riktlinje och ett praktiskt verktyg som vi kallar arbetsmiljokarta, samt en enskild
Overenskommelse/checklista.

Filipstads kommun erbjuder mojligheten att arbeta pa distans 2 dagar/vecka. Det ar upp till
varje chef och enskild medarbetare att komma Gverens om férdelningen och antalet
arbetsdagar utifran arbetsmiljokartan som arbetsgruppen gor tillsammans for att satta upp
detaljerna for arbetsgruppen.

Arbetsmiljo

Utgangspunkten &r att medarbetaren har sin huvudarbetsplats pa kontoret, eller arbetsgivarens
fysiska arbetsplats. Huvudarbetsplatsen eller vilken del av en organisation medarbetaren
tillhor forandras inte av distansarbete.

Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon. Distansarbete kréver en regelbunden kontakt med
narmaste chef. Dialog ska foras kring bade den fysiska- och den psykosociala arbetsmiljon.

o Arbetsgivaren ansvarar for och bekostar utformningen av huvudarbetsplatsen.

o Medarbetaren utformar sin distansarbetsplats. Arbetsgivaren &r dock skyldig att se till
att medarbetarna har kunskaper om réatta arbetsstallningar och arbetsrérelser samt hur
teknisk utrustning och hjalpmedel ska anvandas. Medarbetaren ar skyldig att folja
dessa. Arbetsgivaren star for tangentbord och mus till distansarbetsplatsen.

» Medarbetaren ska pa begaran kunna visa sin arbetsplats, digitalt eller fysiskt ut ett
arbetsmiljoperspektiv. Det ar en forutsattning for att kunna arbeta pa distans.

Chef ska regelbundet genomfora uppfoljning av arbetsmiljon. Detta &r en forutsattning for
distansarbete.
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Arbetstid

Arbetstagare som utfor arbete pa distans omfattas av samma arbetstidshestammelser som man
har pa huvudarbetsplatsen.

Tillganglighet

Genom arbetsmiljokartan upprattar arbetsplatsen tillsammans éverenskommelse kring
tillganglighet, fysisk och digital, som &r tydlig och kand av alla. Arbetsmiljokartan &r ett
levande dokument som med regelbundenhet (enligt 6verenskommelse) stdms av och
uppdateras vid behov.

Arbetsplatsen
Kommunikation, Information och mdéten

Tillsammans med samtliga medarbetarna pa arbetsplatsen ska kommunikationen mellan chef
och kollegor och kommunikation mellan kollegor utformas och dokumenteras i
arbetsmiljokartan.

Kommunikationskanaler

e Vilka kommunikationskanaler ska enheten anvanda sig av?

e Vad ska kommuniceras och var?

« Varje medarbetare har eget ansvar for att halla sig uppdaterad om vad som
kommuniceras.

e Finns behov av ”informella” kommunikationskanaler? Detta kan till exempel vara
digitala fikaraster.

Information fran chef

« Vilka informationskanaler och i vilka sammanhang ska chefen anvanda?
« Det ar upp till varje medarbetare att halla sig uppdaterad om vad som informeras.

Moten

« Enheten bor tydligt definiera vad som géller vid olika moten, alltsa vilka sorts moten
som passar bast att fysiskt ha pa arbetsplatsen samt vilka typer av méten som lampar
sig att genomfora digitalt och vilka man kan ha i kombination. Vid oenighet
bestammer arbetsgivaren.

« Medarbetare ska vara beredd pa att med kort varsel bli kallad till arbetsplatsen.

o Arbetsmdten som maste genomforas fysiskt far inte skjutas upp pa grund av
distansarbete.
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Instruktioner, sd har startar du som chef:

L&s genom policy och riktlinje

Bekanta dig med arbetsmiljokartan

Lamna ut arbetsmiljokartan till medarbetare pa A3 i farg

Boka av tid tillsammans med din arbetsgrupp for att tillsammans ga genom
arbetsmiljokartan. Det kan behdvas fler tillfallen for att ga genom allt. Forsta tillfallet tar
mer tid i ansprak.

Folj instruktionerna pa arbetsmiljokartan.

Dokumentera det ni gemensamt kommer fram till som grupp i métena.

7. FOr varje medarbetare behover en éverenskommelse/checklista upprattas som ska signeras
av bade chef/medarbetare.

el N =

oo

Stod

Vid fragor kring policy, riktlinjer eller arbetsmiljokarta gar det bra att kontakta HR-enheten.
Fragor om olycksfall och tillbud i hemmet och forsakringar, se intranatet.

Nyanstallda

Det ar viktigt att den nyanstallde introduceras till de 6verenskomna rutinerna for
distansarbete.

Riktlinje for distansarbete ar uppréttad och beslutad av
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Overenskommelse/checklista distansarbete

Overenskommelse har traffats mellan (medarbetaren) i

befattningen och arbetsgivaren Filipstads kommun om mgjlighet till

distansarbete med max tva (2) dagar per vecka. Denna 6verenskommelse &r giltig ett ar och
ses Gver och utvarderas arsvis, lampligen vid medarbetarsamtalet. Distansarbete ar inte en
rattighet utan en mojlighet, darav ska utvardering goras sa att arbetsgivaren kan sakerstalla

verksamheten.

Huvudarbetsplats ar alltid Filipstads kommun. Arbetsgivaren tillhanda haller arbetsutrustning
pa& huvudarbetsplatsen, dock kan tangentbord och datormus kvitteras ut om sé behovs. Ovriga
kostnader for distansarbetsplatsen, exempelvis elektricitet och internetuppkoppling belastar

medarbetaren. Reseerséttning utgar ej for resor till huvudarbetsplatsen.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter som kan utforas pa distans har diskuterats vid genomgang av
arbetsmiljokartan samt dokumenteras har nedan:
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Arbetstider

Medarbetaren &r skyldig att folja de arbetstider som normalt géller pa arbetsplatsen. Det
innebar att du ska finnas tillganglig for telefonsamtal, teamsmaoten och mejl under ordinarie
arbetstid om inget annat éverenskommet.

Arbetsmiljo
Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon, aven distansarbetsplatsen. Distansarbetsplatsen

ska kunna forevisas for chef. Detta kan ske antingen fysiskt eller digitalt.

Diskutera och dokumentera hur distansarbetsplatsen oftast ser ut:

Forsakringar

En skada anses vara en arbetsskada om sambandet mellan arbete och skadan ar tillrackligt
start. En skada som intraffar pa huvudarbetsplatsen &r normalt en arbetsskada. Nar en skada
intraffar i medarbetarens hem finns inte samma sjalvklara koppling. Da kravs det att
olycksfallet har ett direkt samband med att man utfor sina arbetsuppgifter. PA AFA
forsakrings webbplats, www.afa.se finns mer information.

Skador pa egendom. Arbetsgivaren har inte mgjlighet att forsakra distansarbetsplatsen.

Ovanstaende checklista och 6verenskommelse har gatts igenom.

(datum)

Medarbetarens underskrift Chefens underskrift

Personnummer och namnfortydligande


http://www.afa.se/

Filipstads kommun
HR-enheten

2022-03-23

Utvardering (arsvis eller vid behov)

Datum

Signatur, chef och medarbetare




Arbetsmiljokarta

Medarbetare har vissa behov
oavsett om de arbetar fran en
arbetsplats eller pa distans. Syftet
med denna arbetsmiljokarta ar att
underlatta for er arbetsgrupp och
gora det latt att gora ratt.

Gor sa har:
e Delainisma grupper med
max 5 pers/grupp.

e Dela ut en karta till
respektive grupp.

e Respektive grupp skriver ner
sina tankar.

e Arbeta i cirka 30 minuter.

e Be varje grupp dela sina
tankar

e Den som leder samlar in varje
grupps anteckningar
och sammanstéller.

e Blev du klokare?
Vad behover forbattras?

Ta fram forslag pa hur ni kan foérebygga att
nagon kanner sig utanfér gemenskapen eller

Medarbetaren utformar sin arbetsplats.
Arbetsgivaren bistar med tangentbord

Ur arbetsmiljosynpunkt ska
medarbetaren kunna visa
upp sin arbetsplats for

ansvarig chef, pa begéran
digitalt eller fysiskt. Det &r en
forutséttning for att kunna ‘

Vilket stéd behdvs arbeta pa distans.

frAn narmsta chef
vid hemarbete? ‘

'

Finns det fortroende fran .
narmsta chef vid hemarbete? N

Fysisk arbetsmilj6é
Tillsammans med samtliga

och mus och &r skyldig att se till att
medarbetarna har kunskaper om ratta
arbetsstéliningar/rérelser, hur teknisk )
utrustning och hjalpmedel ska anvandas. . ’
Medarbetaren ar skyldig att félja dessa. .-~

.

Regelbunden uppféljning &r en
férutsattning for distansarbete.

medarbetarna ska den fysiska ’

. | arbetsmiljon pa hemmaplan
diskuteras.

Hur ofta bor
uppféljning av utfort

arbete féras med chef for att
bibehalla/utveckla fortroendet?

N
Y '

Te-a '
= '

'

Chefens tillit
Narmaste chefs tillit till
att att jobbet blir utfort

Information fran chef

Tillsammans med samtliga
medarbetare utformas vilken
information som lampar sig
bast i vilka informationskanaler. .-~

Hur anpassas "hemmakontoret" bést?
Vilka atgarder bor vidtas vid besvar?

Vilken informationskanal ska
chefen anvanda sig av?

Varje medarbetare ansvarar for att halla sig
uppdaterad om vad som informeras.

Vilka kommunikationskanaler
ni ska anvanda?

Vad ska kommuniceras
i de olika kanalerna for
att skapa tydlighet?

Diskutera det egna ansvaret

att halla sig uppdaterad om
T vad som hander. Nagra tips?
Hur kan vi hjalpas at?

att att osunda subgrupper” uppstar.

Hur kan samarbete och

stéttning av kollegor ske?

Vilka risker finns att arbete
och fritid flyter ihop?

Hur kan gemenskap
skapas pa distans?

Ge forslag/rutiner pa hur
nyanstéllda ska introduceras

Psykosocial arbetsmiljo
Tillsammans med samtliga
medarbetarna ska den
psykosociala arbetsmiljon

pa hemmaplan diskuteras.

Arbetsmoten som maste

genomforas far inte skjutas

upp pga. distansarbete.

Vilka méten kan ske digitalt,
fysiskt eller i hybridform?

Méten
Tillsammans med
samtliga medarbetare
definiera vad som
géller vid olika moten.

Kommunikation och samarbete
Tillsammans med samtliga med-
arbetarna pa arbetsplatsen ska
kommunikationen mellan chef och

Finns behov av att uppratta
en kommunikationskanal som
inte ar arbetsrelaterad?

N
N
\
N
\
N

Tillit mellan kollegor
Genom en medarbetarunder-
s6kning framkom att kollegornas - _
tillit till att jobbet blir utfort spelar
roll nar vi arbetar pa distans.

Nar beh6ver en medarbetare med kort y
varsel kallas till arbetsplatsen?

‘ Behov fran verksamhet, medarbetare och/eller chefer.

‘ Faststéllda av HR och gar ej att &ndra.

Diskussionsfragor

kollegor utformas.

Hur fungerar kontakten kollegor
emellan vid distansarbete?

Vilka arbetsuppgifter lampar sig
bast/mindre bra att utféra hemma?

Hur ser tilliten ut emellan er?
Vad gor ni om det inte funkar?

Hur gor du for att skapa tillit gentemot dina kollegor?
Reflektera enskilt och dela med varandra.

t& FILIPSTADS
3% KOMMUN
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Datum: 2022-09-06

Tid: 10:00 - 12:00

Plats: Ferlinrummet och Teams
Narvarande:

Sandra Héjd, HR-specialist (Sekreterare)

Annika Alfredsson, HR-chef

Azam Forsberg, Férvaltningschef Teknik och service
Lars Tanner, Férvaltningschef AIE, Vux och naringsliv
Dan Stjernléf, Kommunal

Sanne Sérensen, Vardférbundet

Asa Andersson, Socialchef

Niarvarande via Microsoft TEAMS

Saj Melker, Vision

Karin Wennlund, Sveriges arbetsterapeuter
Hannes Fellsman, kommundirektér (Ordférande)
Linnea Abenius, ASSR

Marcus Persson, Fysioterapeuterna

Meddelad franvaro:
Lararnas Riksférbund

Franvaro:
Lararforbundet

1. Motet 6ppnas av Hannes Fellsman.
2. Val av justerare: Saj Melker, Vision
3. Dagordningen faststalls.
4. Ovriga fragor:
Kommunal vill lyfta Aldreomsorgslyftet
5. Foregaende protokoll Iaggs till handlingarna
6. Ekonomi:
2021 var ett starkt ar, Filipstads Kommun gjorde ett verskott. Vi sankte kostnaderna pa IFO med 7 miljoner.

I grunden ser 2022 ut som ett starkt ar, dock ser namnderna ut att g& med underskott p& 13 miljoner kr men
finansieringen ger 6verskott pa ca 37 miljoner. Detta pga slutavrakning, skatteintékter och generella stadsbidrag.
Orovackande framtid pga nytt pensionsavtal, inflation och ranteskningar som gor att drivmedel, elpriser och
livsmedelspriser skenar. Bemanningen under sommaren inom soc har ocksa varit dyrt. 2022 kommer kommunen
klara av men det finns en oro for 2023. Vi hanterar kostnaderna inom ramarna just nu men det &r oroligt och ovisst
sven om vi har en handlingsplan som politiken star bakom. Vi har illtro till att staten ska hjélpa oss men det finns
inget klart.

7.  Personalfragor/Rehabilitering/arbetsmiljé

o HR har képt in en rehabiliteringssystem som heter Adato som kommer att hjalpa oss att ha koll pa franvaro-
tillfallen band annat. Man kan dokumentera i systemet och folja drende pa ett satt som HR far géra manuellt
forut.

o Sjukstatistiken, var sjukfranvaro har ékat om man tittar och jamfor med 2019 som da &r aret fore pandemin.
Vad det galler sjukfranvaron s& gar det inte at ratt hall, vi okar. Vi jobbar jattemycket med det, vi kdper
mycket foretagshalsovard och &r ihardiga. Det finns manga delar som inte ar gynnsamma fér oss. Folk ar
slitna och det blir en negativ spiral.

o Vivill att alla ska kanna sig delaktiga och dé&rfér har vi startat upp ett vardegrundsarbete som alla
arbetsgrupper ska gora for att vi ska fa i gang diskussionen kring vardegrund. Alla arbetsgruppers bidrag ska



skickas till HR och sen ska materialet ligga till grund for diskussioner pa ledardagarna. Efter ledardagarna
kommer det att bli ett fortsatt arbete dar ute i arbetsgrupperna. Sa det blir en cirkel av detta.

e Sommaren har varit besvarlig med alldeles for lite tillgang pa vikarier. Det kommer inte att bli fler vikarier
somrarna framover. Vi behover jobba pa ett annat satt med bemanning. Hur ska vi hitta medarbetare som vi
kan anvanda. Vi har konstaterat att verksamheterna inte kan ha en sommar till som 2022.

Lars Tanner berattar om de manniskor som i dag inte jobbar p g a olika anledningar "den dolda
arbetskraften”. Det finns idéer kring dem. Vi behéver acceptera den reserv vi har. Vi behéver jobba med den
for att kunna . De som jobbar som ordinarie medarbetare blir det valdigt tufft.

8. Distansarbetspolicyn: Kommunen har under 3 ar jobbat i projektet Experio Worklab dar vi sett att det finns 6nskemal
om att kunna jobba en del pa distans. Detta ocksa for att vara en attraktiv arbetsplats. Vi behéver behalla
kompetenser i verksamheten. Under pandemin har manga arbetat pa distans och det har fungerat val. Vi har gjort
forslaget till policyn fran grunden dar medarbetaren fatt workshoppat fram vad som &r viktigt att ha med i en policy och
vad man ska tanka pa, vilka krav stéller vi pa varandra, vara medarbetare och vara chefer? Arbetsgivaren vill ga fram
till politiken med det har men vill hora vad facken s&ger. Policyn &r gjord utifran att alla ska chefer ska méjliggora
distansarbete.

Vardférbundet: Ar positiva. Aven sjukskéterskorna har kunnat arbeta en del pa distans under pandemin bland annat
vilket har underlattat fér dem i deras arbeta.

Kommunal: Meddelar att deras medlemmar inte kommer vara sa aktuella for distansarbete i sa stor utstréackning men
har inget emot férslaget.

Vision: Vision har sett att det varit valdigt gynnsamt att kunna sitta i lugn och ro hemma och skriva fardigt det man
behover till exempel. Vision ser ocksa att alla inte kan arbeta pa distans. Vision ser bara positivt pa férslaget och
uttrycker att man da kan effektivisera arbetet hemifran ocksa och att det &r bra att det finns regler att halla sig till.
ASSR: Har varit delaktiga att ta fram policyn. Nar den gruppen bérjade arbeta med det var det for att minska
sjukskrivningar. Resonemang om hemarbetet kom upp under arbetets gang. Hur det blir med det pa langsikt gallande
sjukskrivningar far vi se men ASSR &r positiva till forslaget om distansarbetspolicyn.

Fysioterapeuterna: Ser positiv ut fér sina medlemmar om policyn tas.

Sveriges arbetsterapeuter: Har samma situation som fysioterapeuterna och beskriver att de pa sin arbetsplats upplevt
det valdigt vardefullt att kunna jobba pa distans och tycker att det ocksa kan vara en bra sak att locka med i
rekrytering.

Lararnas Riksférbund: Deltar inte pa métet men later meddela via mail att underlagen ser vettiga ut ur deras
synvinkel.

9. Ovriga fragor: Kommunal — Aldreomsorgslyftet

Aldreomsorgslyftet foreslas paga till 2023, fragan ar om det ska fortsatta 2023 da Kommunal central driver fragan att
titeln underskéterska ska bli en skyddad titel.

Asa Andersson beskriver att nagra av de som pabdrjat utbildning inte &r helt klara &n men att pengarna som fanns till
detta ar slut. Kommer det mer medel till denna satsning kommer aldreomsorgslyftet att fortsatta. Nar det startade var
det 29 st som sokte och 16 som startades i varas. Vi tror att i alla fall ett 20-tal som blivit klara.

Kommunal har tagit ett beslut att skydda skyddad yrkestiteln underskéterskor sommaren 2023. Det innebér att
underskoterskan far inte kalla sig underskoterska om man inte ar det.

10. Nasta moéte:
6 december 10:00-12:00 Broderna Ericsson och TEAMS.
Néasta mote kommer inte Sanne vara Vardférbundets representant da hon slutar.

11. Sammantradet avslutas

Sekreterare

Qqam\/ﬂ;/; A

Sandra Hojd

Ordférande, kommundirektér Vision

/

/
Hannes Fellsman d Saj Melker
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Riktlinjer distansarbete

Filipstads kommun har antagit en policy for distansarbete. Den anger forhallningssatt med
mera géllande malséttning, strategi och riktlinjer for distansarbete.

Riktlinjerna utgar fran faststalld distansarbetspolicy. Tillsammans med policyn utgér denna
riktlinje sjalva ramverket for hur arbete pa distans ska bedrivas. Dokumenten har tagits fram
genom att tillvarata medarbetarnas upplevelser och tankar kring distansarbete. Detta
perspektiv har sedan kompletterats med information om vad forskning, lagar och regler lyfter
fram som viktiga aspekter. Arbetsgivaren har gjort det genom ett undersékande och
utforskande satt inom ramen for tjanstedesign.

Da medarbetarna &r Filipstads kommuns storsta resurs ar det avgorande for kommunens
framgang att man arbetar brett, strategiskt, innovativt och modernt for att klara
kompetensforsorjningen over tid. Att kunna erbjuda medarbetare att arbeta viss del av sin
arbetstid pa distans, ar ett led i detta arbete. Detta ar en mojlighet for de som vill och som har
ett arbete som &r av den art att det fungerar att utforas pa distans. Till stod for det arbetet finns
denna riktlinje och ett praktiskt verktyg som vi kallar arbetsmiljokarta, samt en enskild
Overenskommelse/checklista.

Filipstads kommun kan erbjuda mojligheten att arbeta pa distans 2 dagar/vecka. Finns
mojligheten &r det upp till varje chef och enskild medarbetare att komma 6verens om

fordelningen och antalet arbetsdagar utifran arbetsmiljokartan som arbetsgruppen gor
tillsammans for att satta upp detaljerna for arbetsgruppen.

Arbetsmiljo

Utgangspunkten &r att medarbetaren har sin huvudarbetsplats pa kontoret, eller arbetsgivarens
fysiska arbetsplats. Huvudarbetsplatsen eller vilken del av en organisation medarbetaren
tillhor forandras inte av distansarbete.

Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon. Distansarbete kréver en regelbunden kontakt med
narmaste chef. Dialog ska foras kring bade den fysiska- och den psykosociala arbetsmiljon.

o Arbetsgivaren ansvarar for och bekostar utformningen av huvudarbetsplatsen.

o Medarbetaren utformar sin distansarbetsplats. Arbetsgivaren &r dock skyldig att se till
att medarbetarna har kunskaper om réatta arbetsstallningar och arbetsrérelser samt hur
teknisk utrustning och hjalpmedel ska anvandas. Medarbetaren ar skyldig att folja
dessa. Arbetsgivaren star for tangentbord och mus till distansarbetsplatsen.

» Medarbetaren ska pa begaran kunna visa sin arbetsplats, digitalt eller fysiskt ut ett
arbetsmiljoperspektiv. Det ar en forutsattning for att kunna arbeta pa distans.

Chef ska regelbundet genomfora uppfoljning av arbetsmiljon. Detta &r en forutsattning for
distansarbete.
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Arbetstid

Arbetstagare som utfor arbete pa distans omfattas av samma arbetstidshestammelser som man
har pa huvudarbetsplatsen.

Tillganglighet

Genom arbetsmiljokartan upprattar arbetsplatsen tillsammans éverenskommelse kring
tillganglighet, fysisk och digital, som &r tydlig och kand av alla. Arbetsmiljokartan &r ett
levande dokument som med regelbundenhet (enligt 6verenskommelse) stdms av och
uppdateras vid behov.

Arbetsplatsen
Kommunikation, Information och mdéten

Tillsammans med samtliga medarbetarna pa arbetsplatsen ska kommunikationen mellan chef
och kollegor och kommunikation mellan kollegor utformas och dokumenteras i
arbetsmiljokartan.

Kommunikationskanaler

e Vilka kommunikationskanaler ska enheten anvanda sig av?

e Vad ska kommuniceras och var?

« Varje medarbetare har eget ansvar for att halla sig uppdaterad om vad som
kommuniceras.

e Finns behov av ”informella” kommunikationskanaler? Detta kan till exempel vara
digitala fikaraster.

Information fran chef

« Vilka informationskanaler och i vilka sammanhang ska chefen anvanda?
« Det ar upp till varje medarbetare att halla sig uppdaterad om vad som informeras.

Moten

« Enheten bor tydligt definiera vad som géller vid olika moten, alltsa vilka sorts moten
som passar bast att fysiskt ha pa arbetsplatsen samt vilka typer av méten som lampar
sig att genomfora digitalt och vilka man kan ha i kombination. Vid oenighet
bestammer arbetsgivaren.

« Medarbetare ska vara beredd pa att med kort varsel bli kallad till arbetsplatsen.

o Arbetsmdten som maste genomforas fysiskt far inte skjutas upp pa grund av
distansarbete.
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Instruktioner, sd har startar du som chef:

L&s genom policy och riktlinje

Bekanta dig med arbetsmiljokartan

Lamna ut arbetsmiljokartan till medarbetare pa A3 i farg

Boka av tid tillsammans med din arbetsgrupp for att tillsammans ga genom
arbetsmiljokartan. Det kan behdvas fler tillfallen for att ga genom allt. Forsta tillfallet tar
mer tid i ansprak.

Folj instruktionerna pa arbetsmiljokartan.

Dokumentera det ni gemensamt kommer fram till som grupp i métena.

7. FOr varje medarbetare behover en éverenskommelse/checklista upprattas som ska signeras
av bade chef/medarbetare.

el N =

oo

Stod

Vid fragor kring policy, riktlinjer eller arbetsmiljokarta gar det bra att kontakta HR-enheten.
Fragor om olycksfall och tillbud i hemmet och forsakringar, se intranatet.

Nyanstallda

Det ar viktigt att den nyanstallde introduceras till de 6verenskomna rutinerna for
distansarbete.

Riktlinje for distansarbete ar uppréttad och beslutad av
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Overenskommelse/checklista distansarbete

Overenskommelse har traffats mellan (medarbetaren) i

befattningen och arbetsgivaren Filipstads kommun om mojlighet till

distansarbete med max tva (2) dagar per vecka. Denna 6verenskommelse &r giltig ett ar och
ses Gver och utvarderas arsvis, lampligen vid medarbetarsamtalet. Distansarbete ar inte en
rattighet utan en mojlighet, darav ska utvardering goras sa att arbetsgivaren kan sakerstalla

verksamheten.

Huvudarbetsplats ar alltid Filipstads kommun. Arbetsgivaren tillhanda haller arbetsutrustning
pa& huvudarbetsplatsen, dock kan tangentbord och datormus kvitteras ut om sé behovs. Ovriga
kostnader for distansarbetsplatsen, exempelvis elektricitet och internetuppkoppling belastar
medarbetaren. Reseerséttning utgar ej for resor till huvudarbetsplatsen.

Arbetsgivaren har via narmsta chef ratt att hava avtalet tidigare om beddémning gors att

distansarbetet inte fungerar eller forutsattningarna foréndras.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter som kan utforas pa distans har diskuterats vid genomgang av
arbetsmiljokartan samt dokumenteras har nedan:
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Arbetstider

Medarbetaren &r skyldig att folja de arbetstider som normalt géller pa arbetsplatsen. Det
innebar att du ska finnas tillganglig for telefonsamtal, teamsmaoten och mejl under ordinarie
arbetstid om inget annat éverenskommet.

Arbetsmiljo
Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon, aven distansarbetsplatsen. Distansarbetsplatsen

ska kunna forevisas for chef. Detta kan ske antingen fysiskt eller digitalt.

Diskutera och dokumentera hur distansarbetsplatsen oftast ser ut:

Forsakringar

En skada anses vara en arbetsskada om sambandet mellan arbete och skadan ar tillrackligt
start. En skada som intraffar pa huvudarbetsplatsen &r normalt en arbetsskada. Nar en skada
intraffar i medarbetarens hem finns inte samma sjalvklara koppling. Da kravs det att
olycksfallet har ett direkt samband med att man utfor sina arbetsuppgifter. PA AFA
forsakrings webbplats, www.afa.se finns mer information.

Skador pa egendom. Arbetsgivaren har inte mgjlighet att forsakra distansarbetsplatsen.

Ovanstaende checklista och 6verenskommelse har gatts igenom.

(datum)

Medarbetarens underskrift Chefens underskrift

Personnummer och namnfortydligande


http://www.afa.se/

Filipstads kommun
HR-enheten

2022-03-23

Utvardering (arsvis eller vid behov)

Datum

Signatur, chef och medarbetare






