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8§29 Dnr 2022-000008

Redovisning av obesvarade motioner

Kommunstyrelsens beslut
Foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att lagga motionsredovisningen till handlingarna

att delge densamma till de instanser och befattningshavare som annu inte
besvarat motionerna samt

att notera att Kommunallagen stadgar att en motion ska beredas sa att
kommunfullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen
vacktes

Sammanfattning av arendet

Enligt av fullméktige antagen arbetsordning ska kommunstyrelsen jamlikt §
29 arligen till kommunfullméktiges sammantraden i april/maj och
oktober/november redovisa de motioner vilkas behandling &nnu inte
slutférts. Den redovisning som ska presenteras for fullmaktige i maj avges
enligt foljande:

Christer Olssons (M) Motion angaende forslag till avskaffande av
karensdag orsakad av smittsam sjukdom som &r arbetsrelaterad, har
behandlats av kommunfullmaktige 14 juni 2018. Motionen ar remitterad till
HR-chefen

Christer Olssons (M) Motion angaende framtagande av policy och
riktlinjer foér barnkonsekvensanalys, har behandlats av
kommunfullméktige 11 mars 2021. Motionen &r remitterad till
kommundirektoren.

Johnny Grahns (SD) Motion om utdrag ur belastningsregistret for
personal inom aldreomsorgen, har behandlats av kommunfullmaktige 14
oktober 2021. Motionen &r remitterad till HR-chefen.

Johnny Grahns (SD) Motion géllande partistoéd och arvoden, har
behandlats av kommunfullméktige 11 november 2021. Motionen &r
remitterad till kommundirektoren.
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Christer Olssons (M) Motion om trygghetsskapande atgarder, har
behandlats av kommunfullmaktige 9 december 2021. Motionen ar remitterad
till kanslichefen.

Christer Olssons (M) Motion om hundrastgard, har behandlats av
kommunfullméktige 17 februari 2022. Motionen ar remitterad till
kommundirektoren.

Beslutsunderlag
Kanslichefens tjansteskrivelse daterad 2022-04-13

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Pensionspolicy - fortroendevalda

Kommunstyrelsens beslut

att foresla kommunfullmaktige faststalla Pensionspolicy for
fortroendevalda

att Policyn galler fran och med 1 augusti 2022 och ersétter tidigare
pensionspolicy i de delar som avser fortroendevalda samt

att Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet med mojlighet att delegera
beslutanderétt i specifika pensionsfragor

Sammanfattning av arendet

Syftet med Filipstads kommuns pensionspolicy for fortroendevalda ar att pa
ett enkelt och tydligt satt beskriva de pensionsformaner och
pensionsersattningar kommunen beslutat om samt till vem den
fortroendevalde kan vanda sig for att fa information.

Pensionspolicyn ar marknadsméssigt framtagen utifran regler och
rekommendationer samt mojligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har
andrats under aren for att anpassas till de férandringar kring pensioner som
sker i samhallet. Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag till
regelverk som respektive kommun, region eller kommunalférbund har att
anta som sina.

KPA har bistatt kommunen med framtagande av foreliggande forslag.

Susanne Walldén KPA deltar digitalt i sammantradet. Tillsammans med
kanslichef Catrin Marsell presenteras arendet.

Beslutsunderlag

Kanslichefens tjansteskrivelse daterad 2022-04-27
Forslag till Pensionspolicy for fortroendevalda

1(1)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Informationsklass: Intern

ail| FILIPSTADS
% KOMMUN

Pensionspolicy

Fortroendevalda



Informationsklass: Intern

Innehallsforteckning

Inledning
Pensionsregelverk
Upptoljning
Beslutsordning
Pensionsinformation

Ersittning for forlorad tjanstepension

Pensionsbestaimmelser OPF-KL
Pensionsformaner

Omstallningsstod

Pensionsbestammelser PBF

Pensionsformaner

N N N S ¥

11



Informationsklass: Intern

Inledning

Syftet med Filipstads kommuns pensionspolicy for fortroendevalda ér att pa ett
enkelt och tydligt sitt beskriva de pensionstérmaner och pensionsersattningar
kommunen beslutat om samt till vem den foértroendevalde kan vinda sig for att fa

information.

Pensionspolicyn dr marknadsmassigt framtagen utifran regler och rekommenda-

tioner samt mojligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangstormaner for fortroendevalda har
andrats under dren for att anpassas till de férindringar kring pensioner som sker i
samhillet. Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk
som respektive kommun, region eller kommunalférbund har att anta som sina.

Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Filipstads kommun omfattas av Omstillningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL) eller Bestimmelser om Pension och

avgangsersattning for foértroendevalda (PBF).

Pensionsregelverket OPF-KL giller i Filipstads kommun efter valet 2014 {61
tortroendevalda som valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda som 1 tidigare

uppdrag i kommunen inte omfattats av pensionsritt.

Endast fortroendevald som tilltritt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende till
minst 40% av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas

informeras om detta.

Fortroendevalda ska limna skriftlig ans6kan om utbetalning av pension och 6vriga
térmaner enligt OPF-KL och PBF till kommunens pensionsmyndighet.

Uppfoljning

Pensionspolicyn bor ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras.
Oversyn och uppdatering som féranletts av férindringar i lagar och kollektivavtal
kan dock géras med annat tidsintervall.
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Beslutsordning

Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicyn och férindringar av denna.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet och beslutar om tillimpning av

pensionsregelverk och pensionspolicyn.

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens

delegationsordning.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin
avgiftsbestimda alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift enligt OPF-KL. Denna information fas arligen av extern
pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vinda sig till HR avdelningen eller till extern
pensionsadministratér med pensionsfragor.
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Pensionsbestammelser OPF-KL

Pensionsbestimmelserna OPF-KL giller i Filipstads kommun frin och med valet
2014 for fortroendevalda som viljs for forsta gangen samt for fortroendevalda som 1

tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av pensionsbestimmelser.

Pensionsbestimmelserna galler infe t6r fortroendevalda som vid tilltridet av uppdrag
har ritt till egenpension pa grund av anstallning, egenpensionsféormaner enligt PBF,
PRF-KL eller annat uppdrag.

Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt da OPF-
KL borjade gilla i kommunen och f6r individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KL bestar av foljande férmaner:

Pensionsféormaner
e Avgiftsbestimd alderspension
e Efterlevandeskydd
e Sjukpension
e TFamiljeskydd
Omstallningsstod

e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstod
e [orlingt ekonomiskt omstallningsstod

Utbetalning av ovanstdende férmaner sker efter ansékan till kommunens pensions-

myndighet.

Pensionsformaner

Avgiftsbestimd dlderspension
Avgiftsbestimd alderspension giller f6r samtliga fortroendevalda som omfattas av
OPF-KI..

Pensionsgrundande inkomst beriknas per kalenderir och begrinsas till 30
inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode,
sammantradesersittning, och andra i uppdraget utbetalda kontanta ersittningar.
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Traktamente, kostnadsersittning och ersittning for forlorad arbetsinkomst,
semester och tjanstepension ar zzfe pensionsgrundande.

For tortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med
minst 40% av heltid, ingir i den pensionsgrundande inkomsten dven det avdrag/
bortfall som fortroendevald fatt fran sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, forildrapenning eller tillfallig féraldrapenning samt nar han eller
hon ir ledig enligt Foraldraledighetslagen.

Pensionsavgiften beriknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran férsta
kronan, ndgon nedre aldersgrins finns inte.

Pensionsgrundande Pensionsavgift Pensionsavgift
arsinkomst t.o.m. i LAS § 32a efter i LAS § 32a
1 inkomstbasbelopp uppnidd dlder uppnadd dlder
0-75 4,5 % 4,5 %
7,5 - 30 30 % 4,5 %

Pensionsavgifterna sitts av till en pensionsbehallning i kommunens balansrakning.
Pensionsbehallningen riknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets forindring.

Ar pensionsavgiften ligre in 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den
direkt till den fértroendevalde och dr da inte pensionsgrundande. Belopp
understigande 200 kronor avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019

uppriknas 200 kronor arligen med foérindringen av inkomstbasbelopp.

Pensionen betalas ut livslangt, tidigast fran den tidpunkt dd allmén pension kan
boétja tas ut.

Fortroendevald ar skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
behover for att kunna faststilla ritten till och berakna avsattning till
pensionsbehallning.

Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd innebir att den dterstiende avgiftsbestimda alderspensionen
betalas till efterlevande om den fértroendevalde avlider.

Som eftetlevande riknas i forsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i
andra hand barn upp till 20 ars dlder.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dédsfallet
intraffar innan den avgiftsbestimda alderspensionen borjat betalas ut. Om den
tortroendevalde borjat ta ut den avgiftsbestimda alderspensionen fortsatter
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utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i maximalt 20 dr efter det att
alderspensionen borjat tas ut.

Fortroendevalda har maojlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestimd
alderspension ska paboérjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension

Mojligheten till sjukpension giller fértroendevalda med uppdrag pa minst 40 %.
Sjukpension betalas ut till den som far ritt till sjuk- eller aktivitets-ersattning och
som en f6ljd av det befrias fran uppdraget f6re mandatperiodens utging.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som anstallda har ritt till enligt
AGS-KL och beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore det ar da
sjuk- eller aktivitetsersattningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fértroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning,.

Fortroendevald som befrias/ frantridder sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ritt
till efterskydd under 270 dagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
toreligger om fortroendevald under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller
aktivitetsersittning.

Familjeskydd

Bestimmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen (KL) och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid.

Bestimmelserna giller dven for fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd vid fortroendevalds
dédsfall till efterlevande vuxen och familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till
efterlevande barn.

En fértroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider:

a) under tid dd han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt 1 § KL

b) under tid da han eller hon far sjukpension

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall giller ocksa om den
tortroendevalde avlider:
¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt

uppdrag.
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En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)-c)
om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning eller
uppdrag med pensionsritt och den fértroendevalde genom anstillning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

En efterlevande vuxen med ratt till familjeskydd enligt ovan, har ritt till f6rman i
fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens virde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen riknas upp med
térindringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Raitten till familjeskydd till efterlevande barn giller aven for den tid da barnet har
ritt barnpension enligt SFB. Riitt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det
barn som den fortroendevalde med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt
hem for vird och fostran i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med ratt till
tamiljeskydd enligt ovan, har, frin och med manaden efter att den fértroendevalde
avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ritt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska dérefter drligen
raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga férmansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig Gverstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intriffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestims den manatliga férmanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av viardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med
térindringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstiller ansprak pa familjeskydd
till efterlevande barn forst efter det att sadan f6rman har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre méanader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt underlag fér
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den
tortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman,
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anmila dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten. Nir anmalan
inkommit, anses kommun ha fitt kinnedom om dodsfallet.

Omstallningsstod

Reglerna om omstillningsstéd omfattar fortroendevalda med sammanlagda
uppdrag i kommunen pa minst 40 % och syftar till att under en begrinsad tid
underlitta 6vergangen till arbetslivet nir en fortroendevald lamnat sitt (sina)

uppdrag.

Aktiva omstillningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid i
kommunen och som da inte uppnatt 1 32 a § LAS angiven alder, har ritt till aktiva
omstallningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om limpliga omstillningsinsatser och
kostnaden for dessa.

Ekonomiskt omstillningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst tva ars sammanhingande uppdragstid i
kommunen och som da inte uppnatt 1 32 a § LAS angiven alder, har ratt till
ekonomiskt omstallningsstod.

Storlek

Omstillningsstodet beridknas pa arsarvodet aret fore avgangstidpunkten.

Ar | Niva | Samordning med forvirvsinkomst

1 85 % | Nej
85 % | Ja, 1 prisbasbelopp fritt
3 60 % | Ja, 1 prisbasbelopp fritt

Utbetalningstid

Utbetalningstiden beror pa hur linge uppdraget varat. Ekonomiskt
omstallningsstod utges 1 sex manader efter de fOrsta tva aren. Efter tredje dret
tillkommer ritt till ytterligare tre manaders omstallningsstéd. Ekonomiskt
omstillningsstod utges 1 hogst nio manader.

Omstillningsstodet betalas ut lingst till och med manaden innan den
tortroendevalde uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.
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For att uppbira ekonomiskt omstillningsstdd krivs egen aktivitet fran den
tortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning. Kommunens pensionsmyndighet
utfirdar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fértroendevalde tilltrader nytt uppdrag i
kommunen pa minst 40 %, eller far uppdrag 1 riksdagen eller regeringen.

Om det ar skaligt far det ekonomiska omstillningsstodet minskas om
torvarvsarbete utfors it nagon annan utan skilig ersittning for detta arbete.
Beslutas av kommunstyrelsen.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstéd

Fortroendevalda som avgar efter minst dtta ars sammanhingande uppdragstid 1
kommunen, kan fi forlaingt omstillningsstod tidigast fran den tidigaste uttagsildern
tor allman pension och endast i direkt anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstéd upphort.

Storlek
Det torlangda ekonomiska omstillningsstédet beriknas pa arsarvodet aret fore
avgangstidpunkten.
Niva Samordning med
torvarvsinkomst
60 %o Ja, inget fribelopp
Utbetalningstid

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod kan utges 1 hogst 12 manader och som
lingst till och med ménaden innan den fértroendevalde uppnatt deni 32 a § LAS
angivna dldern.

For att uppbira forlingt ekonomiskt omstallningsstod krivs egen aktivitet fran den
tortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsérjning. Kommunens pensions-
myndighet utfiardar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upph6r om den fortroendevalde tilltrider nytt uppdrag i
kommunen pa minst 40 %, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

10
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Pensionsbestimmelser PBF

Pensionsbestammelserna omfattar fortroendevald som tilltratt fore valet 2014 och

som har uppdrag pa minst 40 %.

Kommunen antog PBF att gilla fran och med 2003-01-01. PBF giller dven
fortsattningsvis for fortroendevalda som tilltritt pensionsgrundande uppdrag i
kommunen fére valet 2014.

Forvirvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ar undantas frin samordning med
visstidspension, sjukpension och avgangsersittning enligt PBF.

PBF bestar av foljande pensionsformaner:
e Avgangsersittning
e Visstidspension
o Alderspension
e Livrinta
e Sjukpension
e Efterlevandepension till vuxen och barn
e Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstaende férmaner sker efter ansékan till kommunens pensions-

myndighet.

Pensionsgrundande inkomst och drsmedelpoing

For pensionsférmanerna beraknas en pensionsgrundande inkomst for varje
kalenderdr. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode samt utbetalda
kontanta ersittningar med undantag for traktamente och kostnadsersattningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet
riknas dven det eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststills en arspoing vilken utgor kvoten mellan den
pensionsgrundande inkomsten och samma ars f6rhéjda prisbasbelopp.

11
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Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgér underlaget for pensionsférma-
nerna och beriknas till medelvirdet av de tva arspoing som ligger nirmast fore
avgangsaret.

Avgangsersittning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan fa
avgangsersittning. Avgangsersittningen betalas ut fran avgangstidpunkten.
Utbetalningstidens lingd beror pa uppdragstiden och den fértroendevaldes alder
vid avgangen.

Uppdragstid Alder Alder
i manader -39 ar 40 - 49ar
-71 1 ar 1 ar
72 - 95 2 ar 2 ar
96 - 119 2 ar 3ar
120 - 143 2 ar 4 ar
144 - 2 ar 5 ar

Avgangsersattningens storlek bestims av det arsarvode den fértroendevalde hade
vid avgangen.

Arsarvodet Ersattningsniva for | Ersattningsniva for
uttryckt 1 forhéjda | denna del av arvodet. | denna del av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbetalningsaret Fran 2:a
utbetalningsaret
0-20 80 %o 70 %
20-30 40 % 35 %

Forvirvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ar undantas frin samordning.

Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar nir de avgar fran fértroendeupp-
draget kan fa visstidspension.

Pensionens stotlek beror pa uppdragstidens lingd och de arsarvoden som betalats
ut de tva kalenderiren nirmast fore avgangsaret. For hel visstidspension kravs 12
ars uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva
térhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-20 65 %
20— 30 32,5 %

12
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Forvirvsinkomster undantas fran samordning med ett belopp som f6r manad
raknat motsvarar en tolftedel av det prisbasbelopp som giller for det ar
utbetalningen av visstidspensionen avset.

Om det ar skaligt far visstidspensionen minskas om forvirvsarbete utfors at nagon
annan utan skalig ersattning for detta arbete. Beslutas av kommunstyrelsen.

Alderspension

Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgir fran sitt
uppdrag vid 65 ars alder eller senare, utbetalas dlderspension direkt.

Pensionens storlek beror pa uppdragstidens lingd och de arsarvoden som betalats
ut de tva kalenderdren narmast fore avgangsaret. For hel alderspension kravs 12 ars
uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt Pensionsniva
1 forhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 — 30 32,5 %

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allminna pensionen.

Livranta

Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och
som avgatt utan ritt till visstidspension eller dlderspension kan ha ritt till livrinta.

Livrintan betalas ut frin och med 65 ar.

Livriantans storlek beror pa uppdragstidens laingd och de arsarvoden som betalats ut
de tva kalenderaren nirmast fore avgangsaret. For hel livrianta kravs 30 ars
uppdragstid. Endast uppdragstid 1 kommunen ér pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt Pensionsniva
1 forh6jda prisbasbelopp tor denna del av inkomsten
0-7,5 10 %
7,5 —20 65 %
20 -30 32,5 %

Livrantan samordnas inte med allmin pension.

13




Informationsklass: Intern

Sjukpension
Fortroendevalda som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning och som en foljd av
detta befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pa de arsarvoden som betalats ut de tva kalenderaren
nirmast fore avgangsaret.

Genomsnittsinkomst uttryckt Pensionsniva
1 forhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 — 30 32,5 %

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersittning.
Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersattning,
samt 1 forekommande fall dven med férvarvsinkomst som 6verstiger tva

prisbasbelopp per ar.

Efterlevandepension till vuxen och barn

Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partnert,
eller sambo fa efterlevandepension. Pensionen betalas uti 5 ar.

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier
till och med juni manad det ar barnet fyller 20 ar. Vid fler 4n ett barn hojs det totala
pensionsbeloppet nagot och fordelas darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva
torhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-75 15 %
7,5 -20 15 %
20 — 30 7,5 %
Barnpension
Genomsnittsinkomst uttryckt 1 Pensionsniva
torhojda prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-75 10 %
7,5—20 28 %
20 — 30 14

14




Informationsklass: Intern

Kompletterande dnkepension

Kompletterande ankepension betalas ut enligt sirskilda regler, efter en fértroende-
vald som avlider och har en drsmedelpoing (genomsnittsinkomst) som Overstiger

7,5 torhojda prisbasbelopp.
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FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-05-04
8§31 Dnr 2022-000086

Oversyn av arvoden

Kommunstyrelsens beslut

att befria arbetsgruppen fran sitt uppdrag samt

att foresla kommunfullméaktige anta forslaget om bestammelser om
ersattning till kommunalt fortroendevalda inklusive bilaga 1 och arsarvoden
att galla fran och med 1 januari 2023

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 8 mars 2022 § 14 att tillsatta en
arbetsgrupp for 6versyn av arvoden och arvodesbestammelser. Gruppen har
sammantratt vid tva tillfallen och 6verlamnar foreliggande forslag for beslut.

Kanslichef Catrin Marsell presenterar drendet och besvarar fragor i
anslutning hartill.

Beslutsunderlag

Forslag bestdammelser arvode 2023 (inklusive bilaga 1)
Forslag Arsarvoden 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS
KOMMUN

Faststalld Kommunfullméktige XXXX-XX-XX 8 XX

BESTAMMELSER OM ERSATTNING TILL KOMMUNALT FORTROENDEVALDA

18 Tillampningsomrade

Sammantrades- och forrattningsarvoden utgar till samtliga ledaméter och ersattare i av
kommunfullmaktige utsedda ndmnder och styrelser, till ledamoter som kommunfullméktige utsett i
séarskilda utredningskommittéer och dylikt samt till ledaméter i s.k. intressentsammansatta organ i
enlighet med de bestammelser som framgar av kommunfullméktiges beslut § 170/78. Arvode utgar
aven till ledamoter och erséttare i utskott.

Arvode kan aven utga till av kommunfullméktige utsedda representanter i andra
intressentsammansatta organ, vilket provas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Sammantradesarvoden utgdr aven till kommunfullméaktiges ledaméter och ersattare.

28 Ersattningsformer

Erséttning kan utga i form av arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsarvode,
resekostnadsersattning och traktamente. Ersattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som
foranletts av fortroendeuppdraget, enligt de grunder som anges i 10-13 §8.

38 Ersattningarnas storlek

Kommunfullmaktige, eller den fullméktige uppdrar at, beslutar om ersattningarnas storlek
avseende ersattningar enligt 4-9 §8.

48 Arsarvoden

Arsarvoden utgar till de kommunalt fértroendevalda som anges i en till dessa bestammelser fogad
forteckning, bilaga 1.

Avgar fortroendevald som uppbér arsarvode under tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan
denne och den som intrader som ersattare, i forhallande till den tid var och en av dem innehar
uppdraget.

Om fortroendevald med arsarvode, pa grund av sjukdom eller annars &r hindrad att fullgora sitt
uppdrag for tid som 6verstiger en manad, ska arvodet minskas i motsvarande man.

Har erséttare utsetts enligt bestammelserna i kommunallagen for fortroendevald med arsarvode,
uppbar erséttaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.



58 Sammantréden

Med sammantrade avses i dessa bestdimmelser sammantrade med de organ som angetts i 1 §, dar
protokollforingsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dar protokoll fors i huvudsaklig
dverensstammelse med kommunallagens bestammelser.

68 Sammantradesarvoden

For sammantradestid upp till och med 4 timmar utgar halvt dagarvode. For tid darutdver utgar
ersattning med timarvode per paborjad timme.

Ersattningarnas storlek, bestammelser for berakning av sammantradestid och dylikt framgar av
bilaga 1.

78 Forrattning
Med forrattning avses i dessa bestammelser deltagande i

1 sammantrade med kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen eller annan ndmnd med stod av
stadgandena i kommunallagen,

2 konferens, informationsmote, kurs eller liknande i kommunal angelégenhet,

3 forhandling eller forberedelser for forhandling med personalorganisation eller annan motpart i
kommunen,

4 overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde sjalv tillhor,
5 sammankomst med kommunalt samradsorgan,

6 Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den fortroende-
valde sjalv tillhor

7 besiktning eller inspektion,
8 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,
9 fullg6rande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag,

10. inl&sning av handlingar infér sammantrade med individutskott som hanterar
myndighetsutdvning mot enskilda,

11. tjanstgoring som ordférande for sammantréde enligt 781 ovan, for annan &n ordférande.

12. Borgerlig vigsel
For ersattning enligt punkterna 2-9 fordras sarskilt uppdrag.



88 Forrattningsersattning

Arvode och resekostnadsersattning for deltagande i forrattning utgar enligt samma grunder som for
deltagande i sammantrade.

98 Partigruppmaéten

Fortroendevald, som &r ledamot eller erséttare i kommunfullmaktige, far erséttning da denne deltar
i partigruppmate, som halls med anledning av sammantrade med fullmaktige. Erséttning utgar for
partigruppsmote i direkt anslutning till fullméktigesammantrade. Ersattning utgar aven for
partigruppméte fore det kommunstyrelsesammantrade som foregar
kommunfullméktigesammantrade.

Fortroendevald, som ar ledamot eller ersattare i kommunal styrelse eller namnd, far erséttning med
1 timme da denne deltar i partigruppmate som halls i anslutning till ssmmantrade med styrelsen
eller nemnden.

Ersattningen utgar oavsett antalet deltagare i gruppen.

Tiden for partigruppméte inrdknas i sammantradestiden.

10§ Ersattning for forlorad arbetsinkomst och ekonomiska férmaner

Fortroendevald ager ratt att utdver sammantradesarvodet erhalla ersattning for férlorad
arbetsfortjanst eller forsékringsersattning som fororsakats av uppdraget.

— Inkomstforlusten ska styrkas med intyg om avdragen 16n fran arbetsgivaren, forlorad
sjukersattning fran Forsakringskassan, forlorad arbetsloshetsersattning fran arbetsloshetskassa eller
dylikt. Alternativt kan den forlorade arbetsfortjansten beraknas med utgangspunkt fran den
fortroendevaldes sjukpenninggrundande inkomst (100 % -nivan), varvid den fértroendevalde &r
anfortrodd att sjalv styrka riktigheten av lamnade uppgifter.

— Erséattning for forlorad arbetsinkomst &r direkta kopplad mot ett faktiskt ekonomiskt avdrag pa
I6n - Forlorad pensionsforman ersatts enligt Filipstads kommuns gallande Pensionspolicy.

— Forlorad semesterforman ska styrkas med separat intyg harom av arbetsgivaren.

Regeln om forlorad arbetsfortjanst ar inte tillamplig i fraga om fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag pa minst 40 % arbetstid, inte heller for den del som avser arsarvode for
ordférandeskap.

10b 8 Anstallda i Filipstads Kommun
Anstéallda i Filipstads Kommun som uppbar manadslon, ska for sammantrade eller forrattning

enligt dessa bestammelsers tillampningsomrade, erhalla tjanstledighet med bibehallna ekonomiska
formaner, i de fall ordinarie tjanstgoringstid maste tas i ansprak.



118§ Barntillsyn

Erséattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn som vardas i
den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyller tio ar.

Om séarskilda skl foreligger, kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av sammanboende och inte
heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Fraga om ersattning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens
arbetsutskott.
12 § Vard av handikappad

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av handikappad
person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.
Fraga om ersattning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

13§ Handikappad fortroendevald

Ersattning utgar till handikappad fortroendevald for de sérskilda kostnader som foranletts av
uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning av handlingar och
liknande.

14 § Gemensamma bestammelser for ersattning

For att kunna fa ersattning enligt dessa bestammelser ska den fortroendevalde vid varije tillfalle da
ersattning begars, lamna uppgift pa detta till sekreteraren i vederborande kommunala organ pa
darfor avsedd blankett.

158§ Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av kommunstyrelsens
arbetsutskott.



Bilaga 1 Sammantrades- och forrattningsarvoden samt ordférandearvoden.

Bilaga 1
SAMMANTRADES- OCH FORRATTNINGSARVODEN MED MERA
Arvoden

Sammantradestiden raknas fran den tid den fortroendevalde lamnar bostaden/arbetsplatsen till den
tid han/hon aterkommer eller skulle ha aterkommit till bostaden/arbetsplatsen.

| sammantrédestiden inrdknas aven tid for partigruppmoten; 1 timma for gruppméte fore styrelse-
eller namndsammantrade och faktiskt ianspraktagen tid for ssmmantrade med anledning av
kommunfullméktige.

Halvt dagarvode = 0,9 % av inkomstbasbeloppet, utgar for sammantréadestid upp till och med 4
timmar.

| sasmmantradestiden inrdknas tid for ev. resor och partigruppmoten. Beloppet avrundas uppat till
narmast hogre 10-tal kronor.

For 2023 utgar halvt dagarvode med 640: -.

For sammantradestid darutéver utgar ersattning med 0,225 % av inkomstbasbeloppet for varje
paborjad timme. Beloppet avrundas till narmast hogre krontal.

Maximalt utgar ersattning for 8 timmar per dag, (halvt dagarvode + 4 timmar). For

2023 utgor timersattningen 160: -.

Arvode for deltagande i ett eller flera sammantraden och/eller forrattningar samma dag utgar
maximalt med 8 timmar per dag.

Med basbelopp avses inkomstbasbeloppet aret fore verksamhetsaret.
Reseersattning
Vid sammantrade/forrattning kan dven rese- och traktamentsersattning utga.

Grundforutsattning for att reseersattning till fortroendevald ska utga ar att en sarskild resa utfors

med anledning av sammantradet/forrattningen och t ex inte endast ar en tidigarelaggning av en resa

som anda skulle utforts.

Reseersattning utgar enligt for kommunen gallande reseavtal till savél ledamot som erséttare med

nedan angivna undantag.

- Minsta ersattningsberéttigade resa utgor 5 km enkel vég.

- Da resan inte utfors till/fran den fortroendevaldes bostad/arbetsplats inom kommunen ersatts
endast reseavstand upp till 10 mil enkel resa och da endast till ledamot och tjanstgérande
erséttare.



Ordforandearvoden (géaller ordférande och 2:e vice ordférande)

| ordforandearvodet ingar ersattning for de arbetsuppgifter som avser sjalva namnd-/styrelsearbetet
sasom forberedelse och avslutning av ndmndens/styrelsens sammantrade, representation inom
kommunen, I6pande kontakter med ndmndens/styrelsens forvaltningsorganisation o dyl.

Dock utgar arvode for sammantrade, partigruppsmote och andra forrattningar t ex kurser,
konferenser, dven till ordféranden enligt samma grunder som for ledamot dock med undantag av
punkterna 3, 4,6,7,8i187.

Ordforandearvoden liksom fasta arvoden till ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott justeras
arligen enligt inkomstbasbeloppets utveckling mellan éret fore verksamhetsaret och aret dess for
innan.

Rese- och traktamentsersattning utgar till ordférande enligt av kommunen antaget reseavtal.
Kommunstyrelsens ordférande

Betraffande kommunstyrelsens och dess arbetsutskotts ordforande foreslas samma arvode, regler
och bestammelser som sammanléggningsdelegerade beslutade i § 80, 1970-10-28, med de

andringar som féranleds av 6vergang till nytt I16nesystem:

att kommunstyrelsens ordférande, som ska vara heltidssysselsatt fortroendeman, ska kallas
kommunalrad

att I6nelaget december 2021 &r 63 570: - kr/man

att arvodet till kommunalradet justeras med det procenttal som motsvarar en genomsnittlig héjning
av arbetsmarknadsavtalen inom Kommunal, TCO och SACO:s l6nekollektivavtalsomraden

att kommunalradet ska atnjuta ledighet och dvriga ekonomiska férmaner i likhet med de for
tjansteman med motsvarande l6neplacering, allt enligt vid varje tillfalle gallande avtal; dock ska
inte sammantradesarvoden eller forrattningsarvoden, inte heller dvertidserséttning, utga

att kommunalradet ska atnjuta pension enligt av Svenska Kommunforbundet utarbetat
normalpensionsreglemente for heltidssysselsatta kommunala fértroendemén

att kommunalradet icke, utan kommunstyrelsens medgivande, ager med uppdraget férena egen
verksamhet i forvarvssyfte, anstéallning eller annat jamforligt allmant eller enskilt uppdrag

att kommunalradet, som tillika ar utsedd till ordférande i kommunens styrelse, ndgon namnd, eller
annat organ, inte ska uppbdra det arvode som i annat fall kan vara férenat med uppdraget




Fasta arsarvoden 2022, Filipstads kommun

2:e vice ordforande i kommunstyrelsen

Ledamot av kommunstyrelsens AU *)

Ordférande i kommunstyrelsens KFU

Ordférande i kommunstyrelsens TU
1:e vice ordférande tu

2:e vice ordforande tu

Ordférande i valnamnd valar

1:e vice ordférande valnamnd
2:e vice ordférande valnamnd valar

Ordférande i valnamnd icke valar

Ordférande i miljo- och byggnamnd
1:e vice ordférande mob

2:e vice ordférande mob

Ordférande i socialnamnden (och 1U)
1:e vice ordforande socialnamnd

2:e vice ordférande socialnamnd

Politisk jourberedskap for akut
myndighetsutdvning (SoL, LVU, LVM)
1:e och 2:e vice i individutskott
Ordférande i BUN och dess AU

1:e vice ordférande bun

2:e vice ordférande bun

Ordférande i kommunfullmaktige

1:e vice ordférande kf
2:e vice ordforande kf

62 603 kr

12 648 kr

35287 kr

50 061 kr

10 097 kr

25084 kr

5102 kr

3826 kr

62 603 kr

12 648 kr

170 483 kr

34 224 kr

22 639 kr

150 075 kr

30 185 kr

68 342 kr

13 711 kr

vardera

vardera



Ordforande i revisionen 34 224 kr

vice ordférande rev 6 909 kr

Ordférande i stiftelsen F-d bostader 62 603 kr
1:e vice ordforande stift

2:e vice ordforande stift 12 648 kr

Gruppledare for partier i kommunfullmaktige 7 653 kr vardera

*) Arvodet inkluderar ersattning som ledamot i styrelser och kommunala bolag.

Angivna arsarvode uppraknas arligen i enlighet med inkomstbasbeloppets utveckling pa
motsvarande satt som sammantradesarvodena.

Halvt dagsarvode dr under detta ar 640kr
Timersattning utéver halvt dagsarvode ar 160 kr



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-05-04
8§32 Dnr 2021-000065

Bostadsforsoérjningsplan

Kommunstyrelsens beslut

att foresla kommunfullméktige faststalla forslag till
Bostadsforsorjningsplan samt

att paborja ett nytt arbete med en ny bostadsforsérjningsplan som
inkluderar forutsattningar for bostadsutveckling i smaorterna

Reservation
Christer Olsson, Patrik Fornander och Peter Johansson deltar inte i beslutet

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade genom minoritetsbeslut den 17 mars 2022 §
10 att aterremittera arendet till kommunstyrelsen med motivering att planen
ska vara mer tydlig och positiv nér det galler formuleringarna 6ver vad vi
vill gora och utveckla i Filipstads kommun inkluderande orterna utanfor
tatorten.

Beslutsunderlag

Forslag till Bostadsforsorjningsplan
Kommunfullméktiges beslut 17 mars 2022 §10

Forslag till beslut under sammantradet
Asa Hadkman Eriksson yrkar

att foresla kommunfullméktige faststélla forslag till
Bostadsforsorjningsplan samt

att pabdrja ett nytt arbete med en ny bostadsforsérjningsplan som
inkluderar forutsattningar for bostadsutveckling i smaorterna

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Inledning

Filipstads kommuns VISION 2030 — en valmaende kommun
Utbildning

- Goda skolresultat

- Brett utbud av gymnasieutbildningar pA hemmaplan

- Utbildningarna matchar naringslivets behov

- Stor andel elever pa eftergymnasiala utbildningar

- Utbildningsinsatser som inkluderar alla

Trygghet och folkhalsa
- Trygghet och vdlmaende genom hela livet
- Trygghetsskapande arbete tillsammans med andra aktorer
- Folkhalsoarbete i samverkan

Milj6 och fritid
- SjOnéra boenden
- Ettrikt utbud av fritidsaktiviteter som tillgangliggdrs i samverkan med foreningar
- Klimatsmarta alternativ
- Attraktiva miljoer i hela kommunen

Arbete och foretagande
- Sprakutbildningar som mojliggor arbete och foretagande
- Nya etableringar av foretag
- Foretag kan forvanta sig ett gott stod fran kommunen
- Var val utbyggda infrastruktur bidrar till naringslivets goda forutsattningar
- Enval utvecklad bestksnaring

Var bostadsforsorjningsplan

”Filipstad 2030 — en vdlmaende kommun” — &r Filipstads kommuns vision 2030 (se ovan).
Vision 2030 togs fram gemensamt av alla partier och faststalldes av kommunfullmaktige 11
december 2019. Kommunens vision &r vagledande for hela den kommunala verksamheten.

For en kommuns medlemmar &r boendet naturligtvis en oerhort viktig del i livssituationen.
Aven om vissa delar av visionen kan tyckas nirmare kopplade till boendefragan, ex. ”Sjonira
boenden” under Miljo och fritid, sa forutsatter exempelvis delmalen under Utbildning att det
finns elevboenden, och delmalet "Trygghet och vilméende genom hela livet” under Trygghet
och folkhélsa forutsatter andamalsenliga aldreboenden. En valutvecklad
bostadsforsorjningsplan dr en oerhort viktig pusselbit i att uppna “attraktiva miljoer i hela
kommunen” (delmal under Miljo och fritid), och att ha en »val utbyggd infrastruktur ” som
“bidrar till naringslivets goda forutsattningar” (delmal under Arbete och foretagande)
forutsatter en kraftfull bredbandsutbyggnad, vilket dven det har baring pa vart invanare kan
och vill bo.



Malet med Filipstads kommuns bostadsforsorjningsplan ar att den ska vara var gemensamma
grund for planering och utveckling av andamalsenligt bostadsbestand i var kommun. Den ska
belysa det behov och den efterfragan som finns idag saval som i framtiden.
Bostadsforsorjningsplanen beskriver vara forutsattningar och utmaningar, utifran vara
nuvarande och kommande kommunmedlemmars behov. Bade nutids- och framtidsperspektiv
beaktas. | forsta hand ar denna bostadsforsorjningsplan upprattad for perioden 2021-2022.

Bostadsforsorjningsplanen samlar forutsattningar och behov for att aven sla fast strategier.
Dessa strategier ska vara vagledande i vart agerande i olika fragor for att gynna ett
andamalsenligt bostadsforvaltande och byggande. Bostadsforsorjningsplanen ar till for att
sakra en god tillgang till attraktiva boenden for samtliga invanare i Filipstads kommun, men
beaktar sarskilt behoven hos vissa grupper som av olika anledningar kan betraktas som
séarskilt utsatta. Dessa grupper ar hemldsa, nyanlanda, studenter och dem i behov av ett
sarskilt boende sasom &ldreboende, trygghetsboende eller missbruksboende.

| var kommun har vi generellt sett goda majligheter till mycket bra boenden redan idag. Med
ett gemensamt och strategiskt arbete som grund, kan Filipstads kommun fatta langsiktigt
hallbara beslut for att uppna en handlingskraftig bostadspolitik som ytterligare forbattrar
forutsattningarna for utveckling och annu béttre boende!

Filipstads kommun nu och forr

Filipstads historia som stad gar tillbaka till den 6 april 1611. DA fick Filipstad sina
stadsprivilegier av Karl IX, som dopte staden efter sin son Karl Filip. Men langt tidigare
blomstrade trakterna runt Filipstad tack vare jarn- och gruvhanteringen. Traditionen inom
jarn- och gruvhantering gar tillbaka till 1300-talet. Det var denna hantering som gjorde att
ostra Varmland befolkades. I gruvorna i Persberg, Nordmark och Langban fanns
naturrikedomar och runt om véxte hyttor, hamrar och bruksanldggningar upp. Under 1800-
talet och langt in pa 1900-talet var bruken ett viktigt nav i samhéllena.

Idag réknas Filipstads kommun som en industrikommun, dven om det finns en stor del av
glesbygd. I kommunen finns flera livsmedelsforetag och foretag inom stal- och
verkstadsindustrin. Kannetecknande &r dven att fler och fler av de storre foretagen ingar i
internationella koncerner.

| kommunen finns tva skolor som erbjuder eftergymnasial utbildning (Bergsskolan och
Gammelkroppa skogsskola) samt en gymnasieutbildning med riksintag (Bergs- och
anlaggningsteknik).

Filipstads kommun har sin nuvarande utformning sedan kommunreformen 1971. Centralort &r
Filipstad och de andra tatorterna &r Lesjofors, Nykroppa, och Persberg. Smaorter i kommunen
ar Nordmark, Brattfors och Langban.



har vi ca 30 mil till Géteborg,
Oslo och Stockholm. .

Stockholm

Med vart lage i Ostra Varmland oso, &
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Goteborg

‘ \\\ Filipstads kommun strécker sig dver en
* IpL— yta om 1711 kvadratkilometer varav

I drygt 10% &r vattendrag och sjoar.

) Fran norr till soder ar det ca 8 mil.

Filipstad

| bérjan av 1900-talet bodde ca 21 000 personer i kommunen. Invanarantalet har sedan sakta
sjunkit till 10 500 personer ar 2010 och sedan 6kat nagot till dagens niva om ca 10 600
personer. Av dessa bor ca 6 000 i Filipstads tatort (SCB).

Nulagesbeskrivning

Befolkning

Befolkningsutvecklingen i Filipstad sjonk stadigt mellan 2004 och 2010 med cirka 500
invanare. | och med att Filipstads kommun tillhandahallit en forhallandevis stor mangd platser
for kommunplacering av nyanlénda skedde en kraftig befolkningsdkning 2016 och
invanarantalet toppade pa strax under 11 000.



Vi kan dock se att utflyttningskurvan toppade med en liknande 6kning aret darefter, och
befolkningsutvecklingen visar en tydlig nedattrend och landar pa lite drygt 10 600 invanare
2019.

Befolkningsutveckling 2004-2019
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Vad géller underskottet av kommunens in- och utflyttning, férdelar den sig lite olika mellan
kommunens tatorter. Det &r till och med sa att Filipstads tatort 6kat nagot betraffande antalet
invanare, medan 6vriga orter minskat mer eller mindre.

Folkmangd efter titort och ar

Filipstad —m 6465
Lesorors [T

Nykroppa B T

Persherg [ 33

o 2573
Utanfér titort — Lo

Kommunfakta-tdtort 2019. Grén stapel dr Gr 2010, blg stapel dr ér 2018
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Nyanlanda

Filipstads kommun har under manga ar tillhandahallit platser for kommunplacering av
nyanlanda. Fram till och med de senaste fem aren valde manga nyanlanda att efter en tid i
Filipstad flytta vidare till andra kommuner inom landet. Den bilden har de senaste aren
forandrats och fler och fler véljer att stanna kvar. Fler och fler véljer &ven Filipstad som
boendeort pa eget initiativ, det vill sdga utan att Migrationsverket anvisat plats i kommunen.
Detta har tydligt medfort en storre efterfragan pa bostader i Filipstad.

Hemlo6sa

Filipstads kommun har i den officiella statistiken relativt hoga siffror betraffande hemloshet. |
statistiken ingar bland annat personer som forutom de som ar 6ppet hemlosa, ar placerade pa
institution, har bostadssociala kontrakt samt de som bor hos vanner. Med anledning av de
hoga siffrorna har socialforvaltningen analyserat gruppen pa individniva for att na effektfulla
atgarder.

Pendling

Antalet som pendlar 6ver kommungréansen for att arbeta ar enligt SCB:s statistik ar 2018 totalt
1777 personer. Det ar 780 personer som pendlar in till kommunen och 997 personer som
pendlar ut. Det &r alltsa en relativt jamn fordelning av antalet in- och utpendlare, men
utpendlarna ar nagot fler. Den storsta pendlingen ar mot Karlstad. Andelen pendlare har sakta
stigit under de senaste aren.

Orienterande beskrivning av bostadsbestandet

| kommunen finns savél bostadshus som flerfamiljshus och fritidshus, samt olika former av
sarskilda boenden. Under 1990-talet fanns ett betydande och betungande éverskott pa
bostéader. Det var en naturlig foljd av minskning av antalet kommuninvanare. Detta ledde till
att Filipstads kommun med stod av davarande Bostadsdelegationen rev flera hyreshus i
Filipstad, Lesjofors och Nykroppa. Nagra hus andrades dven anvandningen for. Detta innebéar
att det idag finns flera tomter som ar obebyggda i tatorterna samt att nagra flerfamiljshus inte
kan anvéndas som bostéader.

Bistandsbedémda boenden

Boendeplatser bistandsbedémda enligt Socialtjanstlagen (SoL) finns vid fyra sérskilda
boenden, enheten i Lesjéfors, Ahrlundsgarden i Nykroppa, Alvkullen och Hojden i Filipstad.
Enheten i Lesjofors var tidigare ett sérskilt boende med 31 platser. Nu har 22 av dessa
omvandlats till trygghetsboende, med nio sarskilt boende-platser kvar. P& Ahrlundsgérden i
Nykroppa finns 20 platser och i Filipstad finns 102 platser. Under varen 2021 startar ett nytt
demensboende med 40 platser upp i centrala Filipstad (Fridensborg). Antalet platser utokas
inte utan boendet Alvkullen kommer att minska i storlek med 42 platser. De totalt 111
platserna och fordelningen mellan orter &r idag i balans med behovet. Utover ovanstaende
finns ett psykiatriboende, Paradisgarden, med 10 bistandsbedomda platser.

Boendeplatser bistandsbedomda enligt Lag om séarskilt stod (LSS) finns i Lesjofors vid
Tegnérvagen och i Filipstad vid Alvkullen, Bergslagaren och Klippgatan. Antalet platser
(totalt 22) &r idag i balans med behovet.



I Nykroppa finns stédboendet Skanshdjd med fyra till sex platser for personer med missbruks-
och beroendeproblematik.

Tillgangliga boenden

Centralt belaget i Filipstad finns trygghetsboendet Eken med 18 tillganglighetsanpassade
lagenheter. Platserna &r inte bistandsbedomda, men det &r i forsta hand socialtjanstens
bistandsbedomare som prioriterar inflyttningar, och det uppstar i perioder en bostadsko.
Efterfragan pa centrala, tillgangliga lagenheter med hiss ar idag stérre an utbudet.

Elevboende
Bergsskolan har ca 165 elever och Berg- och anlaggningsteknik ca 15 elever fran andra
kommuner, som behdver skaffa sig bostader nar de borjar sina studier i Filipstad.

Gammelkroppa skogsskola har 25 platser pa hogskoleprogrammet, och de flesta av eleverna
som kommer fran andra kommuner bor pa skolans internat eller pendlar.

Behovet av elevboende for samtliga tre skolor tillgodoses idag, for Bergsskolan och Berg- och
anlaggningsteknik ar en intern struktur mellan eleverna en bidragande faktor till detta, samt
att det finns mojlighet for studentkontrakt hos Stiftelsen Filipstadsbostader.

Efterfragan pa bostader idag

Lansstyrelsen i Varmland har for ar 2020 utarbetat en regional bostadsmarknadsanalys. Av
den kan utlasas att Filipstad &r den enda kommunen i Varmland som har ett 6verskott pa
bostader i kommunen som helhet (uppgifterna bygger pa Boverkets Bostadsmarknadsenkat
2020).

Prisutvecklingen pa bostader i Filipstad har den senaste 10 ars perioden ¢kat, dock inte i niva
med 6vriga landet.

2018-2019 | 2014-2019 | 2009-2019
Filipstad -1% +22 % +29 %
Sverige +3 % +40 % +59 %

Omsattningen av permanentbostader nadde en distinkt topp 2018, men i Gvrigt har
forsaljningen av permanentbostader och fritidsbostader legat ganska stabilt?.

Permanentbostader | Fritidsbostader
Ar 2019 91 32
Ar 2018 124 26
Ar 2017 95 30
Ar 2016 85 28
Ar 2015 90 32

1 SCB Statistik 6ver prisutvecklingen for smahus
2 SCB:s Fastighetsprisstatistik éver antal fastighetskdp i Filipstad tiden 2015-2019
8



Markanvandning

Befintliga planer medger redan idag byggande av bostader pa flera platser bade inom
Filipstads tatort och runt om i kommunen. Nagra av de senaste tillskotten av upprattade
detaljplaner méjliggor byggande vid Piludden, Kalhyttans Sportby samt omradet runt
Finnshyttan i ett attraktivt sjonéra lage.

Kommunens oversiktsplan antogs i mars 2016. Den innehaller tolv LIS-omraden
(Landsbygdsutveckling i strandnara omraden). De flesta LIS-omradena finns i nara anslutning
till kommunens tatorter. | kommunen finns dessutom 184 detaljplaner, flertalet av dem av
aldre snitt. 1 och med antagandet av dversiktsplanen mojliggjordes fortsatt arbete med att
detaljplanelagga omraden som é&r intressanta ur bostadsbyggnadsperspektiv, till exempel
strandnéra boenden. Filipstads kommun &r alltsa redo att vid behov och efterfragan kunna
uppratta detaljplaner for specifika omraden och darmed mojliggéra byggande.

Nya bygglov och @ndrad anvandning de senaste aren
De senaste 10 aren har det byggts sammanlagt 20 nya bostadshus i kommunen (1-5 hus per
ar). Antalet nya fritidshus ar samma period 36 med ungefar samma fordelning 6ver aren.

Andrad anvandning har de senaste 10 aren gallt framfor allt andring till lagenheter da totalt 30
nya ldgenheter skapats medan endast enstaka andringar gjorts till bostads- respektive
fritidshus.

Pagaende insatser och regionalt/nationellt ssmmanhang

Insatser for bostadsbyggande

Miljo- och stadsarkitektkontoret har detaljplanelagt tva av de i 6versiktsplanen utpekade LIS-
omradena. Bada omradena ligger i anslutning till Filipstads téatort och i ett attraktivt
strandnéra lage langs Lersjons Ostra strand. Detaljplanerna mojliggor olika typer av boenden
sdsom enbostadshus, kedjehus, radhus och mindre flerfamiljshus med en bedémning pa ca
50-60 bostader. Kommunen ser nu pd majligheterna till exploatering av omradena.

Samtliga landskapsbildskydd inom Filipstads kommun ar numera upphévda av L&nsstyrelsen
vilket bland annat innebér att kommunen handlagger arenden om strandskyddsdispens inom
dessa omraden vilket gor att arenden kan avgoras snabbare.

Insatser for hallbarhet

Lansstyrelsen i Varmland har i sin regionala handlingsplan for samverkan inom
energiomstallning och minskad klimatpaverkan identifierat insatsomrade 1;
Samhaéllsplanering som verktyg for minskat bilberoende. | de bada detaljplanerna vid Lersjons
ostra strand finns gang- och cykelstrak inlagda. Detta mojliggor goda forutsattningar for
boende att anvénda cykel eller att promenera till serviceinréttningar, arbetsplatser eller till
kollektivtrafik. Denna strategi forstarks av kommunens insats att verka for forbattrade
pendlingsmojligheter. Vikten av att kommunen verkar for bra infrastruktur, inkluderat
allménna kommunikationer och utbyggnad av bredband belyses &ven i flera andra regionala
styrdokument. Region VVarmland har uppréttat dokumentet "Regional systemanalys Véarmland
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2017”. Har framhélls bland annat strickningarna efter riksviag 26 och riksvédg 63 som viktiga
strak, vilka korsas i Filipstad. Battre kommunikationer &r ett av fyra utpekade
utvecklingsomréden i ”Virmlandsstrategin® dér négra av effektméalen handlar om att gang-,
cykel-, och kollektivtrafik ska 6ka sina andelar av persontransporterna.

Filipstads uppdrag enligt energieffektiviseringsdirektivet® forutsitter att kommunen &r en
forebild och en inspiration for saval kommunmedlemmar som for foretag. Detta aterspeglas
bland annat i kommunens budget Ekonomisk plan 2020-2022, dar ett av malen for teknisk
verksamhet &r att fortsatta med energibesparande atgarder for att sanka kostnadsnivan samt
att minska anvandningen av fossila branslen”.

Filipstads kommun arbetar dven aktivt med andra atgarder som knyter an till de regionala
klimatmalen i Klimatneutralt Varmland ar 2030 och handlingsplanen for det regionala
klimat- och energiarbetet. Exempel pa insatser som gors ar bland annat;

- matavfallsinsamling fran hushall och storkok,

- dagliga vegetariska alternativ i barn- och &ldreomsorgskosten,

- aktivt tillsynsarbete pa enskilda avlopp for att uppna god ekologisk status i
kommunens vattendrag,

- deltagande i Varmlands kalkningsforbund med arlig kalkning i kommunens vattendrag

- energibesparing gatubelysning

- utbyggnad av gang- och cykelbanenatet.

| den regionala handlingsplanen for samverkan inom energiomstélining och minskad
klimatpaverkan identifieras dven insatsomrade 8 ” Energieffektivisering i offentlig sektor”.
Forutom kommunens sammanhang som forebild lyfts d&ven den radgivande funktionen fram.
For att framja nationella mal om en minskad klimatpaverkan, minskad energianvandning samt
ett effektivare nyttjande av energin inom byggnadssektorn tillhandahaller Filipstads kommun
en kostnadsfri och oberoende energi- och klimatradgivning som hjalper fastighetsagare att
minska byggnadens energianvandning. Samverkansavtal med Kristinehamn och Storfors finns
och radgivningen bedrivs av en energi- och klimatradgivare i dessa tre kommuner.
Fastighetsagaren kan fa information om uppvarmningssystem, egenproducerad el,
tillaggsisolering, elavtal, belysning, ventilation beteenderelaterad energianvéndning etc.
Dessutom anordnar energi- och klimatradgivningen massor dar kommuninnevanarna far
mojlighet att ga pa foredrag samt traffa leverantorer pa solceller, elbilar, varmepumpar och
andra energibesparande produkter.

Agenda 2030

FN har antagit 17 globala utvecklingsmal, Agenda 2030, som syftar till att uppna en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. Mal 11 -Hallbara stader och
samhallen- ror omradet bostadsforsorjning och delmal 1 anger att alla ska ha tillgang till
fullgoda, sakra och ekonomiskt 6verkomliga bostader senast 2030. | var
bostadsforsorjningsplan anges hur sarskilt utsatta gruppers behov av vissa boendeformer ska
tillgodoses. Da prisbilden for bostader med nationella matt matt ar relativt 1ag, bedémer
kommunen att det inte finns ett generellt utbrett behov att hantera en eskalerande

3 EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2012/27/EU om energieffektivitet
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kostnadsutveckling for bostader. Daremot finns dven framgent ett behov fér manga méanniskor
att fa fortsatt tillgang till bra och trygga boenden till dverkomliga kostnader. Har ar Stiftelsen
Filipstadsbostader tillsammans med kommunen som fastighetsagare viktiga aktorer for att
balansera en sund utveckling av framfor allt hyresprisbilden.

Framtida utveckling och behov

Befolkningsutvecklingen

Vid planering av invanarnas framtida behov av boende, &r antalet invanare och deras olika
behov centralt. Vid berdkning av antal kommuninvanare de narmaste aren ar det manga
parametrar som ska végas in. Ar 2014 tog SCB pa kommunens uppdrag fram en prognos éver
befolkningsutvecklingen. Denna prognos fangade givetvis inte in det faktum att Sverige och
Filipstad tog emot manga asylsokande under framfor allt ar 2015. Utifran SCB:s prognos ska
antalet invanare oka fran 10 600 ar 2015 till 10 800 ar 2021 — ett invanarantal som vi nadde
redan hosten 2016. Vidare prognostiserar SCB att befolkningen kommer att sakta minska
framover och ar 2035 vara strax dver 10 000 invanare. Det ar naturligtvis flera parametrar
som paverkar befolkningsutvecklingen; sasom var de nyanlanda som flyttat till kommunen de
senaste aren kommer vélja att etablera sig.

Befolkningens demografi innebdr att vi i Filipstads kommun har fler &ldre och féarre yngre én
riket.

Kélla: SCB
Folkméngd 31 december 2018
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SCB:s prognosticerar att Filipstad ar 2030 kommer att ha ett 6kat antal invanare fran 75 ar
och aldre jamfort mot idag.

Kaélla: SCB
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Aven om hog alder inte behdver medféra ett behov av en sérskild boendeform, ar detta siffror
som kommunen behdver ha med sig i sin planering av tillhandahallande av platser pa sarskilt
boende.

Kommunens bedémning om framtida behov av vissa boendeformer

Bistandsbedémda boenden

Kommunens beddmning &r att antalet boendeplatser pa bistandsbedémda boenden for dldre
och for funktionshindrade ar i niva med behovet under den narmaste femarsperioden. Néar det
géller boendeplatser for personer med demenssjukdom &ar behovet tillgodosett genom att nya
demensboendet Fridensborg startar upp. Nér det géller personer med missbruks- och
beroendeproblematik ar behovet idag inte helt tillgodosett. Socialférvaltningen arbetar med att
ta fram forslag pa en boendeprocess som pa ett béttre satt ska tillgodose de behov som finns
for malgruppen.

Tillgangliga boenden

Det finns ett behov av fler tillgangliga boenden med hiss, framst i centralorten. Detta behov
kan delvis l16sas med ytterligare trygghetsboende eller liknande. Det finns &ven behov av
storre boenden med fler rum for att motverka trangboddhet.

Elevboende

Kommunens beddmning &r att utifran Bergsskolans, Gammelkroppas skogsskolas och
gymnasiets nuvarande utbildningsplatser och utbildningsutbud, kommer behovet av boenden
varken ¢ka eller minska.

Barnperspektivet

Fran och med den 1 januari 2020 ar FN:s barnkonvention svensk lag, vilket medfor ett
lagkrav pa att barnens bésta ska provas vid olika typer av beslut och atgarder.
Barnperspektivet innebér att barns behov och asikter ska belysas och tas hansyn till vid
planering och beslut runt samhéllsbyggnad. Det géller inte minst boende och den fysiska
utemiljon, och barnperspektivet ar darfor en viktig del att beakta i kommunens
bostadsforsorjningsplanering.
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Strategier och insatser

| Regional bostadsmarknadsanalys for Varmlands 1&n 2020 redogor Lansstyrelsen for
begransande faktorer for Varmlands bostadsbyggande. De framsta begransande faktorerna for
bostadsbyggande anges vara ekonomiska faktorer, sdsom hdga produktionskostnader, svag
andrahandsmarknad, svarigheter att fa Ian och dartill nedskrivningsregler.

Filipstads kommun arbetar medvetet och strategiskt for att forbattra mojligheter till bra och
lampliga boenden i kommunen, och har identifierat ett antal omraden som é&r viktiga for
nuvarande invanares valmaende i boendet och for att manniskor utanfor kommunen ska kunna
och vilja bosatta sig har.

De tre stOrsta orterna utanfor centralorten ar Lesjofors, Nykroppa och Persberg. | samtliga
orter har Stiftelsen Filipstadsbostader fastigheter med hyreslagenheter. Da Stiftelsen har ett
overskott pa lagenheter generellt men framfor allt i dessa orter, féljs utvecklingen noggrant av
saval Stiftelsens styrelse som av Filipstads kommun. Eventuella atgarder att renovera,
kallstélla eller rent av riva fastigheter, ses i ett helhetsperspektiv dar saval behovet av bostader
som tillgang bland privata fastighetségares bostader vags samman. Det ar vardefullt att det
finns tillracklig tillgang till bra och prisvarda boenden i alla kommunens orter.

Detta stodjs till exempel genom att kommunen har en effektiv myndighetsutévning gallande
bygglov och for dialog med utbildningsanordnare om deras elevers behov av bostéader, likasa
fors dialog med &gare av hyresfastigheter for att gemensamt folja utveckling, behov och
efterfragan pa bostadsmarknaden.

For att underlatta for pendlare att kunna bo i Filipstads kommun &r det viktigt med bra
kommunikationer och att utbyggnad av bredband fortsatter inom hela kommunen. For att
sakerstalla en god tillgang pa bredband/fiber i hela kommunen, inte bara tatort utan aven
landsbygd, samarbetar kommunen med IP Only.

Det &r ocksa viktigt att stimulera flyttkedjor och utveckling av LIS-omraden. Ett varierat
utbud av boenden stimulerar flyttkedjor, och en del av detta utbud bor vara tillgangliga
centrala lagenheter for den 6kande aldersgruppen yngre éldre (75 — 84 ar). Tillskapande av
trygghetsboende kan har fylla ett stort behov.

| syfte att sakerstalla en &ndamalsenlig aldreomsorg har Filipstads kommun inlett ett
samarbete med Riksbyggen gallande kooperativ hyresratt. Konceptet innebar besparingar och
okar kommunernas formaga att erbjuda moderna &ldrebostader till sina invanare. Samarbetet
har lett till aldreboendet Fridensborg som éppnades hdsten 2020.

Filipstads kommun ser utvecklingen av mojligheter till byggande i strandnara omraden som
en oerhort viktig faktor for utveckling av hela kommunen. Vara naturskéna omgivningar &r en
stor tillgang och vi har manga mil av orérda och 6de strandlinjer. Det finns tillrackligt mycket
for att bade kunna nyttja mark for hogkvalitativt boende och for att kunna varna om
allemansrétt och naturupplevelser. Genom strategisk detaljplaneldggning mojliggoérs sjonara
boende och attraktiva miljoer i hela kommunen.
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Filipstads kommun har beviljats projektmedel fran delegationen mot segregation (Delmos) for
att kartlagga trangboddheten och segregationen i kommunen. | projektet analyseras dven om
konsekvenserna av trangboddhet bidrar till psykisk och fysisk ohalsa, sémre studiero och
maluppfyllelse i skolan samt okat antal orosanmalningar. For att minska bostadssegregation
bor kommunen vid planering av ny- eller ombyggnation av lagenheter ha i atanke att blanda
upplatelseformer inom samma bostadsomrade, och inte skapa kluster av sma hyresrétter eller
bostadsratter. Man bor dven fokusera pa boendemiljon i socialt utsatta bostadsomraden med
syfte att lyfta dessa och gora dem mer attraktiva.

Sammanfattning och uppfdljning av planen

Vi behdver vara féljsamma med befolkningsutvecklingens andrade férhallanden och behov.
Det stora antalet outhyrda lagenheter leder till att Stiftelsen Filipstadsbostader river ett antal
av sina fastigheter, samtidigt som ett nytt andamalsanpassat aldreboende fardigstalls, och
omradena Piludden och Finnshyttan har detaljplanelagts for att kunna lagga ut byggfardiga
tomter till forsaljning. De forhallanden som befolkningsutvecklingen ger i kombination med
Filipstads kommuns Vision 2030 om en valmaende kommun med bland annat sjonara
boenden och attraktiva miljoer i hela kommunen, saval som trygghet och valmaende genom
hela livet, lagger grunden for forutsattningarna i den héar Bostadsforsérjningsplanen. Vi jobbar
vidare med klimatsmart utveckling, mot segregation och for attraktiva, trygga och hallbara
boendesituationer for alla i var kommun!

Bostadsforsorjningsplanen ska fungera som ett 6vergripande och véagledande dokument i alla
fragor som kan ha baring pa kommunens bostadsforsérjning, och inte bara direkta
bostadsfragor.

Bostadsforsorjningsplanen ska uppdateras senast ar 2024, och dessforinnan om nagon stor
forandring sker med béaring pa kommunens bostadsforsérjning.

Uppféljning av Bostadsférsérjningsplanen ska ske under 2022.

Filipstads kommuns insatser perioden 2021 - 2022

Utdka antalet centrumnara tillgangliga boenden

Det ska ske genom ett riktat arbete inom kommunen i samverkan med Filipstadsbostader och
privata fastighetsagare som syftar till att i dialog hitta 16sningar for nybyggnation eller
ombyggnation av lagenheter. Detta kan galla saval tillganglighetsanpassning av enstaka
befintliga lagenhetsbestand savél som skapande av nya fastigheter.

Fortsatta utveckling av L1S-omraden
Det innebér att kommunen detaljplanelagger LIS-omraden och darmed majliggora strandnara
boenden.

Projektera omraden med byggfardiga tomter
Véagar och vattenanslutningar projekteras av kommunen for nagot/nagra omraden och andra
omraden kommer finnas tillgangliga for privata aktorers totala exploatering.
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Kommunen ska halla en balanserad, marknadsmassig och attraktiv prissattning pa
tomter vid forséaljning

Verka for bra pendlingsméjligheter saval inom kommunen som till narliggande
kommuner samt verka for utbyggnad av bredband

Behovsanpassa Stiftelsen Filipstadsbostaders lagenhetsinnehav och bedéma
allmannyttans framtida bostadsbestand och organisation
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FILIPSTADS sis

KO SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Kommunfullméaktige 2022-03-17
8§10 Dnr 2021-000065

Bostadsforsorjningsplan

Kommunfullméktiges beslut

att aterremittera drendet till kommunstyrelsen med motivering att planen
ska vara mer tydlig och positiv nér det galler formuleringarna 6ver vad vi
vill géra och utveckla i Filipstads kommun inkluderande orterna utanfor
tatorten.

Sammanfattning av arendet

Enligt lagen om kommunal bostadsférsorjning ska kommunerna uppratta en
Bostadsforsorjningsplan varje mandatperiod. Bostadsforsorjningsplanen
beskriver kommunens forutsattningar gallande innevanarnas méjligheter till
bostader. Vidare innehaller den kommunens bedémning om behov de
narmsta dren samt de atgarder kommunen vidtar eller planerar vidta, for att
framja innevanarnas majligheter till bra boende.

Bostadsforsorjningsplanen ska antas av kommunfullmaktige. L&nsstyrelsen,
Region Varmland samt berérda kommuner har remitterats av
Kommunstyrelsens arbetsutskott faststélls remissutgava. Revideringar av
forslaget har nu gjorts utifran Lansstyrelsens synpunkter.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-02-23 81:

att foresla kommunstyrelsen faststélla forslag till reviderad version av
Bostadsforsorjningsplan 2022-2024 samt

att foresla kommunfullméktige faststalla forslag till
Bostadsforsorjningsplan

Kommundirektor Hannes Fellsman och Kanslichef Catrin Marsell svarar pa
fragor i arendet.

Beslutsunderlag

Forslag till Bostadsforsorjningsplan

Kommunstyrelsen beslut 2022-02-23 §1
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-02-07 §1
Lénsstyrelsens remissvar

Karlstads kommuns Remissvar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2021-10-05 858

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS SAMMANTRADESPROTOKOLL ;izi;)
KOMMUN
Sammantréadesdatum

Kommunfullméaktige 2022-03-17

Forslag till beslut under sammantradet

Christer Olsson yrkar om aterremiss. Motiveringen till aterremiss ar: att
planen ska vara mer tydlig och positiv nér det galler formuleringarna éver
vad vi vill gora och utveckla i Filipstads kommun inkluderande orterna
utanfor tatorten.

Michael Helmersson yrkar bifall till Christer Olssons aterremissyrkande.

Asa Hadkman Eriksson yrkar med instammande av Anders Nilsson bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordfarande staller forst proposition pa aterremissyrkandet. Sedan
propositionen besvarats begérs votering.

Votering verkstélls med foljande voteringsproposition; den som rostar for att
arendet ska avgoras idag rostar Ja. Den som vill aterremittera arendet rostar
Nej.

Asa H&dkman Eriksson, Stefan Andersson, Kerstin Svensson, Anders
Nilsson, Britt-Marie Wall, Monica Samuelsson, Helene Larsson Saikoff,
Henric Forsberg, Olle Engstrom, Christel lversen, Ann-Marie Ros0, Claes-
Eric Ericsson, Johan Larsson, Torgeir Pettersen, Sune Frisk, Mats Thunér,
Karin Lofstrand, Lillvor Eriksson och Marina Isaksson rostar Ja. Christer
Olsson, Helena Halvarsson, Patrik Fornander, Urban Pettersson, Nils-Erik
Mellstrom, Ann-Charlotte Jonsson, Eva Nérva Eickenrodt, Kenneth Rydén,
UIf Séhrman, Johnny Grahn, Filip Dahlév, Michael Helmersson, Monica
Mellstrom, Eva Eriksson, Lena Olsson, Christina S6hrman, Tord Johansson
och Frida Olsson rostar Nej.

Kommunfullméktige beslutar med 19 ja-roster mot 18 nej-roster om
minoritetsaterremiss av arendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

! KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-05-04
833 Dnr 2022-000095

Beslut kring principer for egenavgifter fardtjanst

Kommunstyrelsens beslut
att principerna for egenavgifter fardtjanst godkénns enligt bilaga 1

Sammanfattning av arendet

Region Varmland ansvarar dver fardtjanst, riksfardtjanst och sjukresor i
samtliga

kommuner i Varmland. | samband med regionbildningen har regionen fatt
ansvar for oversyn av regelverk med stod av respektive lag.
Regionfullmaktige beslutade 16 feb 2022 om nya riktlinjer gallande
egenavgift

for fardtjanst enligt dokumentet “’principer for egenavgifter fardtjanst”
(bilaga

1).

Teknisk chef Azam Forsberg och Socialchef Asa Andersson presenterar
arendet. | samband med presentationen besvaras aven fragor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Teknisk chef och Socialchef
Protokoll Regionsfullmaktige §18-19 ar 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



% FILIPSTADS TJANSTESKRIVELSE Sida

! 1(2)
. Dat
72) KOMMUN 041
Diarienummer
2022-95

Reglemente och egenavgifter fardtjanst, riksfardtjanst och
sjukresor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslds foresla Kommunfullméktige besluta

att principerna for egenavgifter fardtjanst godkinns enligt bilaga 1

Sammanfattning av arendet

Region Virmland ansvarar 6ver fardtjanst, riksfardtjanst och sjukresor i samtliga
kommuner i Viarmland. I samband med regionbildningen har regionen fatt
ansvar for oversyn av regelverk med stod av respektive lag.

Regionfullméktige beslutade 16 feb 2022 om nya riktlinjer gidllande egenavgift
for fardtjanst enligt dokumentet ”principer for egenavgifter fardtjanst” (bilaga

).

Arendet

Bakgrund

Samtliga kommuner i Virmland har dverlétit ansvaret enligt fardtjénstlagen
(SFS 1997:736) till Region Virmland. Betalningsansvaret for fardtjansten
kvarstar hos kommunerna. Regionen har att besluta om reglemente for
fardtjénst, vilket dr ett separat beslutsarende (KTN/210287). Vad avser principer
for egenavgift fardtjanst behover Region Virmland och samtliga ldnets
kommuner fatta ett likalydande beslut.

Region Virmland har tagit beslut om reglemente och egenavgifter for fardtjénst i
samband med det nya trafikavtal som startar tidigast den 2023-09-01.

Ekonomi

Kostnaden for trafiken avgors av resandet, anbudspriser, samordning osv. vilket gor att
det dr svart att bedoma exakt hur kommunen kommer att paverkas.

Azam Forsberg Asa Andersson
Teknisk chef Socialchef
Beslutet skickas till

Region Varmland



Filipstads kommun Sida
2(2)

Checklista vid drendeberedning
Checklistan anvinds infor beslut 1 drenden.

Checklistan ar tankt att underlétta arbetet da vi alltid har att ta hénsyn till
barnperspektivet, funktionsritten, diskrimineringsgrunderna och inte minst
arendets/beslutets ekonomiska konsekvenser.

Infor beslut av namnd eller styrelse/kommunfullmaktige ska checklistan finnas med
som bilaga. Den ifyllda checklistan diariefors tillsammans med &rendet.

Foljande fragor ska besvaras innan beslut fattas.

Ekonomiska konsekvenser Ja Nej
Innebér beslutet ekonomiska konsekvenser? X

Motivera:

Barnperspektivet Ja Nej
Innebér beslutet konsekvenser for barn och unga? X

Om ja, pa vilket scitt?

Vilka barn eller ungdomar berors av detta beslut? X
Har hinsyn till barn och ungdomar tagits? X
Har barn och ungdomar fétt sdga sin mening? X

Pa vilket sdtt?

Funktionsrattsperspektiv Ja Nej

Innebér beslutet konsekvenser for personer med X
funktionsnedséttning?
Om ja, beskriv hur: Eventuell

Har hénsyn till personer med funktionsnedsittning tagits? X
Pa vilket sditt?

Diskrimineringsgrunderna Ja Nej

Har hénsyn tagits till diskrimineringsgrunderna? X
Pa vilket sdtt?




KTN/210289 Principer fér egenavgift fardtjanst

Bilaga 1

Forslag formulering till beslut om dndrad princip for egenavgifter:

"Priset for resan (egenavgift) ska vara skaligt. Grunderna for egenavgifterna dr gemensamt
faststallda av Region Varmland och kommunerna som 6verlatit huvudmannaskapet for
fardtjansten till Region Varmland. Prissattning (egenavgift) for resa med fardtjansten baseras
pa prissattning for resa med den alilmanna kollektivirafiken. Trafikkostnaden per resenar
inom fardtjansten ar hogre i jamforelse med resa i den allmanna kollektivtrafiken.
Prissattningen ska vara i niva med hur fardtjansten prissatts i 6vriga Sverige.

Den fardtjanstberattigade erbjuds kopa sarskilda produkter som géller for resor inom
fardtjansten och den allmanna kollektivtrafiken, sdasom manadskort. Syftet med
manadskorten ar dels att minska pa resenarers kostnader vid frekvent resande, exempelvis
arbets- och studiependling, dels kunna styra kunder mot den alimanna kollektivtrafiken dar
sa ar maojligt.

Vissa produkter inom den allmanna kollektivtrafiken kan inte erbjudas inom fardtjansten pa
grund av trafikens utformning, exempelvis gruppbiljetter. Vissa produkter inom allman
kollektivtrafiken sdsom narresa och tatortsbiljetter kan inte heller erbjudas inom
fardtjansten till foljd av kostnadsskal.

Regionen dger ratt att gora arliga prisjusteringar utifrdn en allman kostnadsutveckling
baserat pa éverenskommen princip.

Sa lange som fardtjansten inte ar skattevaxlad ska regionen vid en férandring av principer for
prissdttning samrada och erhalla kommunernas godkdnnande.”



% Region
' Varmland Protokoll

Regionfullméktige
Sekretariatet Motesdatum
2022-02-16

§18 Dnr RS/212183

Reglemente och egenavgifter fardtjanst, riksfardtjanst och
sjukresor

Beslut

Regionfullméktiges beslut
1. Reglemente for fardtjénst enligt Bilaga 1 godkénns. Inférande sker 1 samband med att nya
ordinarie trafikavtal startar, vilket sker tidigast 2023-09-01.

2. Reglemente for riksfardtjanst enligt Bilaga 2 godkédnns. Inférande sker i samband med att
nya ordinarie trafikavtal startar, vilket sker tidigast 2023-09-01.

3. Reglemente for sjukresor enligt Bilaga 3 godkénns. Inférande sker 1 samband med att nya
ordinarie trafikavtal startar, vilket sker tidigast 2023-09-01. Nagra av reglerna infors under
2022 och 2023, vilket framgér i Bilaga 3.

4. Egenavgifter for sjukresor enligt Bilaga 4 godkénns. Inférande sker under 2022 och 2023
enligt vad som framgar av respektive regel i bilagan alternativt i samband eller med att nya
ordinarie trafikavtal startar, vilket sker tidigast 2023-09-01.

Sammanfattning av arendet

Region Viarmland ansvarar for fardtjanst, riksfardtjanst och sjukresor. I samband med
regionbildningen 2019 pdbdrjades en dversyn av de regelverk och egenavgifter som ligger till
grund for resor med fardtjanst, riksfardtjanst och sjukresor. Region Varmland har, med stod
av respektive lag, att besluta om regler for fardtjénst, riksfardtjénst och sjukreseerséttning.
Under 2020 har tjinstemannaforslag remitterats till kommunerna och brukarorganisationer
samt hélso- och sjukvérden for synpunkter och samrad har genomforts. Synpunkter har nu
inarbetats 1 forslagen till beslut. Syftet med gemensamma regler inom hela Virmland handlar
om att skapa sa bra forutsittningar som mdjligt for en god balans mellan kundnytta och
kostnader. Gemensamma regler kan minska pa administrativa och trafikala kostnader, vilket 1
sin tur skapar utrymme for béttre service till brukarna av tjénsten.

Vad avser férdtjénst och riksfardtjanst har kommunerna fortfarande kvar betalningsansvaret
och principer kring egenavgifter for fardtjanst behover dven beslutas av respektive kommun.
Det finns ett separat drende (KTN/210289) kopplat till detta. Egenavgifter for riksfardtjénst

beslutas av regeringen enligt forordning (SFS 1993:1148).

Yrkanden

Jesper Johansson (MP) och Hans Nilsson (SIV) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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‘Rrggmln Protokoll
armland Regionfullmiktige

Sekretariatet Motesdatum

2022-02-16

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition pa forslaget och finner att regionfullméktige beslutar att
bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

§12 Reglemente och egenavgifter fardtjénst, riksfardtjanst och sjukresor
Tjénsteskrivelse Reglemente och egenavgifter for fardtjénst och sjukresor
§151 Reglemente och egenavgifter fardtjanst, riksfardtjénst och sjukresor
Bilaga 1 Forslag reglemente féardtjanst

Bilaga 2 Forslag reglemente riksférdtjénst

Bilaga 3 Forslag reglemente sjukresor

Bilaga 4 Forslag egenavgifter sjukresor

Utdraget skickas till

Kollektivtrafiknimnden
Anders Wahlén, enhetschef servicetrafik

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% Region
' Varmland Protokoll

Regionfullméktige
Sekretariatet Motesdatum
2022-02-16

§19 Dnr RS/212896

Principer for egenavgifter fardtjanst

Beslut

Regionfullméktiges beslut
1. Principerna for egenavgifter fardtjéanst godkdnns enligt Bilaga 1.

2. Nya egenavgifter forvéntas triada 1 kraft nir nya trafikavtal startar vilket som tidigast sker
2023-09-01. En forutséttning &r att samtliga kommuner fattar likalydande beslut for
egenavgifter under 2022.

3. Ny prisséttning infors stegvis.

4. Periodkort och liknande formansprodukter infors nér nytt prissystem trader i kraft.

Sammanfattning av arendet

Samtliga kommuner i Varmland har 6verlatit ansvaret enligt fardtjdnstlagen (SFS 1997:736)
till Region Varmland. Betalningsansvaret for fardtjansten kvarstar hos kommunerna.
Regionen har att besluta om reglemente for fardtjanst, vilket ar ett separat beslutsidrende
(KTN/210287). Vad avser principer for egenavgift fardtjanst behdver Region Varmland och
samtliga ldnets kommuner fatta ett likalydande beslut.

Yrkanden

Jesper Johansson (MP) och Hans Nilsson (SIV) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag
Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pa forslaget och finner att regionfullméktige beslutar att
bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag
e §13 Principer for egenavgifter fardtjénst
e Tjansteskrivelse - Principer for egenavgifter fardtjanst
e §150 Principer for egenavgifter fardtjanst
e Bilaga 1 Egenavgifter fardtjanst

Utdraget skickas till

Kollektivtrafiknimnden
Anders Wahlén, enhetschef servicetrafik

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 1



Region 1)
Varmland

Datum Diarienummer

Servicetrafik 2022-03-02 KTN/210289

Handlaggare

Anders Wahlén

Foljebrev - Beslut kring principer for egenavgifter
fardtjanst

Kommunerna i Varmlands Ian har 2021-12-20 mottagit underlag fran
Region Varmlands Kollektivtrafikndmnd gallande &rendet Principer for
egenavgifter fardtjanst (Dnr. KTN/210289) for fortsatt hantering. |
foljebrevet daterat 2021-12-17 fanns en bakgrund till &rendet samt
instruktioner for hur fragan fortsatt bor hanteras av kommunerna.

Det forklarades &ven att den fortsatta hanteringen i kommunerna kan ta vid
da ett slutgiltigt beslut har fattats av Regionfullméktige, varefter en slutgiltig
uppdatering skickas till kommunerna. Regionfullméktiges slutgiltiga beslut
fattades under sammantrédet 2022-02-16, varfér kommunerna nu ges en
slutgiltig uppdatering.

Det underlag som kommunerna mottog 2021-12-20 &r fortfarande det som
ar aktuellt for kommunernas fortsatta hantering av fragan. Inget nytt
underlag har tillkommit i arendet fran tiden for beslut i
Kollektivtrafiknamnden till att beslut fattades i Regionfullmaktige.

| det fall att ytterligare bakgrundbeskrivning énskas eller att fragor finns
angaende sakinnehall hanvisas dessa till servicetrafikchef Anders Wahlén:

anders.wahlen@regionvarmland.se

Som det ndmndes i foljebrevet daterat 2022-12-17 ska protokollsutdrag

géllande kommunernas beslut ha inkommit till Region Varmland senast
2022-06-30. De skickas per e-post till diariet@regionvarmland.se. Ange
diarienummer KTN/210289 i &mnesraden.



mailto:anders.wahlen@regionvarmland.se
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REGION VARMLAND

Vanligen,

Mattias Bergh

Trafikdirektor

Region Varmland

Bilagt material:

Protokollsutdrag fran Regionfullmaktige 2022-02-16 819 Principer for

egenavgifter fardtjanst

Sandlista

Arvika kommun
Eda kommun
Filipstads kommun
Forshaga kommun
Grums kommun
Hagfors kommun
Hammard kommun
Karlstads kommun
Kils kommun
Kristinehamns kommun
Munkfors kommun
Storfors kommun
Sunne kommun
Saffle kommun
Torsby kommun
Arjangs kommun

2(2)



FILI PSTADS SAMMANTRADESPROTOKOLL ?ig?1 7)
KOMMUN
Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2022-04-13

§ 27 Dnr 2018-000196

Fyllnadsval revisionsuppdrag efter Patrik Andersson
(M)

Kommunfullmaktiges beslut
Att ny revisor utses vid Kommunfullméktiges kommande sammantrade

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade vid sammantriddet 17 februari 2022, § 6, att
befria Patrik Andersson (M) fran sina uppdrag som kommunrevisor samt
revisor 1 stiftelsen Filipstadsbostdder och stiftelsen Hemgarden.

Forslag pa erséttare presenteras vid kommande
Kommunfullméktigesammantrade.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges beslut 17 februari, 2022 § 6
Kommunfullmiktiges beslut 17 mars 2022 § 18

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



