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FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning och bedémning om Filipstads Kommun

Prognostiserat resultat for heldret uppgar till 5 466 tkr mot arsbudget 3 647 tkr. Budgetavvikelserna baserat pa
redovisningen fran juni 2014 och prognosavvikelsen for 2014 beréknas till 1 819 tkr.
Se nedanstaende uppstallning:

Budgetavvikelser 2014

tkr 2014-03-31  2014-06-30
Kommunstyrelsen -400 1090
Miljo- och byggnadsndmnd 0 0
Barn- och utbildningsndmnd -1280 -2935
Socialndmnd -960 0
Ovriga namnder 0 0
Summa verksamheterna -2 640 -1 845
Finansiering 1942 3 664
Total prognosavvikelse -698 1819

Nagra kommentarer avseende prognos juni:

Kommunstyrelsen redovisar ett dverskott med 1 090 tkr. Overskottet finns inom teknikenheten dar
framst vintervaghallningen visar 700 tkr i verskott och inom fastighetsenheten dar dverskottet uppgar till
440 tkr beroende pé lagre energi- och kapitalkostnader. Aven Vatten/avioppsverksamheten
prognostiserar Gverskott pa 400 tkr. Ovriga verksamheter ligger i nivd med budget.

Milj6- och byggnadsnamnden prognostiserar en budget i balans.

Barn- och utbildningsndmndens prognostiserar ett underskott om -2 935 tkr. Avvikelserna beror framst
pa ckade kostnader for projektet 'Min dator’, okade kostnader for skolskjutsar, 6kade lénekostnader
inom frivilliga skolformer och 6kade kostnader for nya elever.

Socialndmnden prognostiserar en budget i balans. Ett prognostiserat underskott inom ekonomiskt
bistand med -4 300 tkr motverkas av 6verskott inom de flesta andra verksamheter.

Finansieringens totala prognos for 2014 visar ett 6verskott med 3 664 tkr till f6ljd av att prognosen for
skatteintakter och generella bidrag 6kar med 2 164 tkr, att utdelningen fran Filipstads Varme AB blir
1000 tkr hogre an budgeterat och lagre rantekostnader.




Finansiering

tkr Budget Prognos Prognos Awvikelse
2014 2014-03-31 2014-06-30 budget /prognos

Skatteintakter 383323 382993 382993 -330
Slutavrakning -2 464 -389 851 3315
Ink.utjamningsbidrag/avgift 131 339 130 281 130 281 -1 058
Kostn.utjamningsbidrag/avgift 37915 37 623 37623 -292
Regleringsbidrag/avgift 2232 2440 2440 208
Strukturbidrag 1095 1094 1094 -1
LSS-utjdmningsbidrag/avgift 5405 5 665 5647 242
Kommunal fastighetsskatt 15804 15884 15884 80
Finansiella int&kter 10 655 11 655 11 655 1000
Finansiella kostnader -5200 -5200 -4 700 500
Pensionskostnad -39 522 -39 522 -39 522 0
Pensionskostnad intern 23328 23328 23528 200
Kapitalkostnad intern 8753 8753 8553 -200
Total 572 663 574 605 576 327 3664
Balanskrav

Enligt kommunallagen kap 8 § 5 skall negativt resultat regleras och det redovisade egna kapitalet enligt
balansdagen aterstallas under de narmaste aterféljande tre aren.

Det finns inget negativt underskott som skall aterstéllas under 2014. Prognostiserat resultat for 2014 visar att
inget underskott kommer att uppsta under 2014.

Finansiella mal 2014

> Resultatet fore avsattning till socialinvesteringsfond ska vara minst 1,5 % av skatteintékter och generella
statsbidrag. Undantag fran detta mal gors for ar 2014.

> Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att kostnaderna, med bibehallen kvalité, inte Gverstiger genomsnittliga
kostnaden for motsvarande verksamhet med jamfdrbara kommuner.
Dessa mal kommenteras i arshokslut.

Filipstads kommuns verksamheter skall bedrivas pa ett satt som &r férenligt med god ekonomisk hushallning.
Med god ekonomisk hushallning menas att vi forvaltar vara resurser sa att vi skapar en langsiktig hallbar
utveckling. Detta innebéara att resultatet ska finansiera normal investeringsniva och nya pensionsataganden.

Foljande prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar ska hjélpa kommunen att uppna en god
ekonomisk hushallning med befintliga resurser.

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar enligt budget 2013 — 2015 som p&gar

» Kommunomfattande dversiktsplan Filipstads kommun
Arbetet med revidering och aktualisering av Oversiktsplan 90 fortsétter.
Maluppfyllelse: Arbetet med den kommunomfattande 6versiktsplanen fortskrider enligt tidplan.
Fokusomradet har i ett forsta skede legat pa landsbygdsutveckling i strandnara lagen vilket arbetats
in i Gversiktsplanen. Kommunstyrelsen beslutade 2014-05-28 att framtagen samradshandling
skulle samradas under sommaren 2014.



Utredning av skollokaler

Sammanstélining av lokalkostnader och dversyn av skollokaler (gemensamt uppdrag mellan Bun och Tu).
Maluppfyllelse:

Rapport i KS 28 maj 2014 varvid beslutades:

att begédra ett yttrande fran Barn och uthildningsnamnden Gver foreliggande utredningsmaterial,
skollokalfragan samt de pedagogiska och ekonomiska effekterna av de olika alternativen

att yttrandet ovan redovisas vid kommunstyrelsens sammantréde i oktober 2014.

att nuvarande arbetsgrupp avslutas.

Samverkan Ostra Varmland

Samverkan inom Ostra Varmland. For narvarande pagar arbete inom bl.a. personal, ekonomi och IT.
Maluppfyllelse:

Diskussion pagar om upphandling av personal- och ekonomisystem. | avvaktan pa upphandling har
omfdrhandling skett av nuvarande personal- och ekonomisystemsavtal.

Kostutredning

Framtida mottagningskok eller ej. Konsekvenser och kostnader samt paverkan av volymférandringar.
Maluppfyllelse:

Anbud pa ombyggnad av kok Alvkullen inkommer under augusti 2014. Vidare beslut i drendet kommer att
ske under hosten 2014.

Utredning av gymnasieskolan

Spangbergsgymnasiet star infér stora férandringar och utmaningar vilket innebar att utredning om
kommunens viljeinriktning for gymnasiet infor 2015 inleds.

Maluppfyllelse:

Under juni méanad tillsattes en extern utredare med uppdraget att, utifran dagslaget, belysa gymnasieskolans
framtid ur ett antal perspektiv. Avrapportering sker, till Barn- och utbildningsndmnden, 2014-10-14.

Stod till barn, ungdomar och familjer

Fortsétta att utveckla det férebyggande arbetet for barn, ungdomar och familjer i kommunen genom

bland annat Foraldrastdd, Ungdomens Hus, Familiebehandlingsteam, samverkan med skolan,

Pilotgrupp, ungdomsmottagning och samverkan med Kvinno- och Brottsofferjouren.

Maluppfyllelse:

Uppfyllt. 2014-04-01 startar ppenvardsverksamheten upp i sin helhet och foraldrautbildning genom KOMET
kommer att inga i oppenvarden. Projekt Bryggan pagar mellan BUN och SOC.

Kvalitetsutveckling inom aldreomradet

Socialférvaltningen anvander de nationella kvalitetsregistren Senior Alert (riskbedomning av trycksar,
undernaring och fall), Palliativa registret (vard i livets slutskede) och BPSD registret (beteendeméssiga och
psykiska symtom vid demens) inom vard och omsorg. Syftet med registren &r att skapa en bra systematik for
det forebyggande arbetet. Dessutom registreras forvaltningens arbete i kvalitetssystemen Oppna
Jamforelser och Aldreguiden. Halso- och sjukvarden erbjuder information i forebyggande syfte till de
personer som under aret fyller 80 ar och som inte tidigare har nagra insatser. Inom rehabiliteringen pagar
utvecklingsarbete med forebyggande balans- och styrketraning i grupp. | forvaltningen pagar dessutom
arbetet med att implementera Socialndmndens vérdegrund.

Maluppfyllelse: Forvaltningen har projektanstéllt en underskéterska med uppdrag att planera, genomféra
och utveckla anvandandet av kvalitetsregistren i samverkan med berérd personal. Erbjudande om
informationsmaote kommer att skickas ut till de invanare som fyller 80 ar under aret. En balans- och
styrketraningsgrupp har startats. Studiecirklarna gallande vardegrund har avslutats med en arbetsdag da en
sammanstalining gjorts som aterrapporteras till Socialndamnden for stéllningstagande.



>

Socialpsykiatri

Organisera  socialpsykiatrin - och verka for att "Overenskommelsen personer med psykisk
funktionsnedsattning” tilldmpas, att boendestdd individ- och kvalité anpassas. Etablera natverk och
samarbetsfunktioner i riktning integrerad psykiatri och vard- och stédsamordning.

Maluppfyllelse: Organisationen kring socialpsykiatrin uppfylls Iopande. Boendestddsinsatser &r uppfyllt, och
natverksfunktionerna &r pabdrjade och lokalt som regionalt utvecklingsarbete pagar.

Pooltjanstgdring for omvardnadspersonal

| férvaltningen pagar ett arbete med vikarieforsorjning via pooltjénstgoring

Maluppfyllelse: Det finns 6,5 arsarbetare anstalld inom poolen och en utékning av antal tjanster kommer
att verkstallas under hdsten.

Nya prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar 2014 - 2016

>

e-Halsa

Forvaltningen deltar i ett nationellt projekt for regional utveckling i samverkan inom e-hélsa. Projektets mal
ar att 6ka antalet e-tjnster, att 6ka antalet medarbetare som har séker roll- och behérighetsidentifikation,
utveckling av mobil dokumentation, anslutning till NPO (nationell patienttversikt) och sakerstalla utbytet av
analoga trygghetslarm till digitala. Projektet finansieras till en viss del av statliga stimulansmedel for att
paskynda utvecklingen. (Socialnamnd)

Maluppfyllelse: Férvaltningen har tagit fram en handlingsplan fér 2014 som har beslutats i Socialnamnden
och som &r en del i den gemensamma regionala ansékan om stimulansmedel. Férvaltningen har genomfort
anslutning till NPO som konsument. Detta medfor att all legitimerad personal har tillgang till NPO och kan
lasa vissa delar i patientjournaler som landstinget upprattar. Férvaltningen utékar succesivt antalet
medarbetare som har saker roll- och behdrighetsidentifikation. Forvaltningen har fatt i uppdrag att i
projektform testa e-tjansten Nattfrid. Arbetet har pabérjats genom att teckna avtal med det féretag som
tillhandahaller tjansten och genom samarbete med Bergslagens raddningstjanst som ska skota tillsynen.
Darefter kommer 2-3 brukare att erbjudas att testa tjansten. Forvaltningen har ocksa fatt i uppdrag att ta fram
en handlingsplan for 2015 -2017.

Utbildning/Kompetensutveckling for chefer

For att mota nuvarande och framtida behov av kompetenta chefer bér uthildning och kompetensutveckling
for chefer vara ett prioriterat omrade. Detta for att attrahera och behalla bra chefer och personal, samt mota
okade krav och behov pa kunskap och effektivitet i alla led. Vidare kommer vi under de narmaste aren sta
infor omfattande pensionsavgangar vilket kommer paverka var organisation, nyrekrytering och
kompetensforsorjning pa nya sétt.

Maluppfyllelse:

Detta &r ett pAgdende arbete. Vad géller personalavdelningen sa fortsétter arbetet med att utveckla vart
intranat, skapa mallar och rutiner for vara personalprocesser. Vidare har personalavdelningen under forsta
kvartalet erbjudit alla chefer arbetsledare mojligheten att ga intern utbildning och processgenomgang fér
rehab/frdnvaro samt rekrytering, och information om I6neprocessen. Detta arbete fortgar och utbildningarna
kommer erbjudas fortsattningsvis ocksa. Vidare kommer de i hést inplanerade ledarutbildningsdagarna att
fokusera pa ledarskap.

IT- hitta alternativ till 6kningen av licenskostnader

Utreda majligheterna att sanka licenskostnader for dataprogram genom att t.ex. nyttja s.k. molntjanster eller
battre licensavtal.

Maluppfyllelse:

Under hésten 2014 kommer forsok att géras med molntjanster fér skolelever.

Datainspektionens rekommendationer granskas for att leva upp till vad som &r lagligt.



> Upprustning av Alvkullens &ldreboende
Innefattar pagaende utredningar av kok och demenshoende och eventuellt for att anpassa lokalerna till
dagen behov.
Maluppfyllelse:
Beslut taget i TU om att ta in anbud pa ombyggnad av kok Alvkullen till tillagningskok. Férfragningsunderlag
Utvarderas under augusti. Efter inkomna anbud vidare beslut i &rendet.
Owrig analys av dldreboendet p&gar och skall redovisas till KS i oktober.

» Bredbandsutveckling
For att méta behovet av bredbandsutbyggnad inom olika omraden sasom kommunens interna behov,
sammankoppling med andra Varmlandskommuner och "Fiber till byn” behéver en total 6versyn géras.
Maluppfyllelse:
En gemensam upphandling av IT-kommunikation for Varmlandskommunerna pagar. Nuvarande
avtal med Quadracom l6per ut 2015-06-30. Telia har képt upp Quadracom.
Ett flertal "Fiber till byn"projekt &r i gang. Kontakter med Skanova och Telia &r tagna.
Gemensam bredbandssamordnare for Filipstads-, Kristinehamns- och Storfors kommun har anstéllts. Arbete
Med att hilda fiberforeningar och kontakter med foretag har paborjats.

» Kooperativa arbetsformer
Forvaltningarna ska medverka och underlétta for etablering av kooperativ drift av verksamhet om intresse
for detta framfors fran personalgrupper eller verksamheter.
Maluppfyllelse:
Under forsta delen av 2014 har inget intresse visats fran nagon forvaltning.

Investeringar
Nettoinvesteringar 2014-06-30 uppgar till 21 849 tkr varav teknikutskottet svarar for 20 604 tkr. Totalt for aret

kommer investeringarna att uppga till en prognostiserad niva pa 75 853 tkr (sidan 41-42). Enligt tidigare
erfarenheter ar det osékert om alla investeringar kommer att hinna genomféras under 2014.

Laneskuld
Langfristig skuld per 2014-06-30 uppgar till ca 131,6 mkr. Under aret har inga nya lan tagits upp.

Personalredovisning

Sjukfranvaron avseende tillsvidareanstallda och visstidsanstallda inklusive timanstallda uppgick till 5,86 % 2013.
Den 30 juni 2014 uppgick jamforbar statistik med 6,56 %. En 6kning med 0,70 %. Detta &r dven nagot som &ven
méanga andra kommuner upplever. Okningen finns framst inom Kommunstyrelsen och Barn- och
utbildningsfdrvaltningen.

Arbetet med det framjande friskvardsarbetet (FFA) och med rehabilitering av sjukskrivna har fortsatt hog prioritet.
Arbetet med rehabilitering innebéar kontinuerlig uppféljning av alla langtidssjukskrivna och att se till att individuella
planer och atgarder tas fram och foljs for att personerna skall kunna aterga till lampligt arbete i nagon omfattning.
Regelbundna méten med Forséakringskassan och foretagshalsovarden, eller annan behandlande lékare, och
kopta tjanster av fristaende, lampliga foretag ar en viktig del av arbetet med att finna individuella atgarder och
|6sningar i varje enskilt fall.

Under forsta kvartalet har utbildning erbjudits fr alla chefer i hantering av narvaro, franvaro och rehabprocessen.




Koncerninformation Filipstads kommun

En viss andel av Filipstads kommuns verksamhet bedrivs i andra foretagsformer. Syftet med informationen ar att
ge en mer heltdckande kunskap om kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade mjligheter till effektivare
styrning.

Koncern

Resultat fore koncernbidrag, bokslutdisp. och skatt 2013-12-31  2014-03-31  2014-06-30
tkr Utfall Prognos Prognos
Filipstads kommun 5421 2949 5466
Filipstads Stadshus AB -2 775 -2 503 -1563
Filipstads Energinat AB 890 1010 819
Filipstads Energi AB -1416 -97 -309
Vargarda Fastigheter AB 1234 520 534
Novelty AB 371 447 447
Stiftelsen Filipstadshostader 932 500 2100
Filipstads Varme AB (50% &garandel) 11 028 * *

*=prognos saknas

Ovrig information:

Stiftelsen Bergskolan som ar beldgen i Filipstad har till &ndamal att bedriva undervisning i &mnen, som hor till
bergshantering. Bergskolan satsar pa tradition och férnyelse. Efterfragan pa ingenjérer har ckat bade inom
gruvindustri, bergmaterialindustri och anldggningsverksamhet.

Nuvarande trend med okat antal sékande medfér att resultatutvecklingen kommer att forbattras.



KONCERN
FILIPSTADS KOMMUN

FILIPSTADS
KOMMUN
| |
Stiftelsen Filipstads Filipstads
Filipstadsbostéader Stadshus AB Vérme AB
100 % 100 % 50 %
| |
Filipstads Vargarda Novelty AB
Energinat AB Fastigheter AB
100 % 100 % 100 %
Filipstads
Energi AB
100 %

KONCERNREDOVISNING

En vésentlig del av Filipstads kommuns verksamhet
bedrivs i andra former &n via kommunala nd&mnder och
forvaltningar. For att fa en helhetshild av kommunens
verksamhet och engagemang &r det angelédget att tillampa
ett koncerntdnkande och redovisa koncernens finansiella
resultat och stallning.

Syftet med koncernredovisning eller sasmmanstélld
redovisning &r att ge en mer heltdckande analys av
kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade mdjligheter till
effektiv styrning. De olika intressenterna ges mdjlighet att
beddma helheten oavsett val av verksamhetsform. Med
olika intressenter avses kommuninvanare, fértroendevalda,
kommunalanstallda, langivare mm.

Stiftelser och de bolag som medtagits &r dar kommunen
har en &garandel som 6verstiger 20 %.

Filipstads kommun har minoritetsintresse i foljande
kommunala bolag:

- Varmlandstrafik AB

- Kommun AB

- Swetrac

- Bergslagens Raddningstjanstforbund

- Svensk Turism AK inlandshanan

Bergskolan &r en viktig strategisk verksamhet som
hdgskola for Filipstads kommun.

Dotterbolaget Bergskolan Kompetensutveckling AB
ansvarar for skolans uppdragsverksamhet.



FILIPSTADS
KOMMUN

STIFTELSEN
FILIPSTADSBOSTADER

Ordférande: Per Gruvberger

Prognos

tkr 20131231 20140630 2014

Verksamhetens intakter 252675 119543 240340
Verksamhetens kostnader -808099 -818642 --818642
Finansnetto 5683 4528 6 955
Resultat fore skatt / disp. 5421 11 206 5 466
Balansomslutning 522954 532264 556469
Antal anstéllda 1008 1029 *

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads kommun bedriver en mangfald av verk-
samheter som bl a, uthildning, barnomsorg, aldreomsorg,
omsorgsverksamhet, fritid, kultur, infrastruktur och miljd.
Ansvaret for verksamheten aligger olika namnder.
Verksamheten &r uppdelad i en skattefinansierad och en
avgiftsfinansierad del. Viss verksamhet bedrivs &ven i
stiftelse- och bolagsform.

‘VIKTIGA HANDELSER

e Pershergs nya skola fardigstalldes under véren och
inflyttning skedde i april 2014.

e Pelletsanlaggningarna i Lesjofors och Nykroppa
togs i drift under februari — mars 2014.

o  Kop av Parkhallen i Filipstad.

e Kop av Trasten 1, Vikgatan i Filipstad.

e Beslut har tagits av kommunfullmaktige att under
2014 péborja byggnation av 3 nya
forskoleavdelningar i Filipstad och att bygga om
Nykroppa skola.

*) prognos saknas
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Ordfoérande: Urban Granfeldt

Prognos

tkr 20131231 20140630 2014

Verksamhetens intakter 38561 20 196 39 500
Verksamhetens kostnader -34 137 -16 974 -33 800
Finansnetto -3492 -1700 -3600
Resultat fore skatt / disp. 932 1522 2100
Balansomslutning 158652 158296 159000
Antal anstallda 0 0 0

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Stiftelsen vars syfte ar att frimja bostadsférsérjning i
kommunen har till foremal fér sin verksamhet att inom
Filipstads kommun férvérva fastigheter eller tomtratt till
tomter for att darpa uppfora och forvalta bostadshus med
tillhérande affarsldgenheter och kollektiva anordningar.

‘VIKTIGA HANDELSER

e Resultatprognosen for 2014 &r forbattrad jamfort
med budget med 1 600 tkr. Budgeterad niva uppgar
till 500 tkr. Framsta orsaken &r att det idag finns fa
lediga lagenheter och Iaga rantekostnader.




FILIPSTADS
STADSHUS AB

FILIPSTAD

ENERGINAT AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

Prognos

tkr 20131231 20140630 2014

Verksamhetens intakter 0 399 399
Verksamhetens kostnader -780 -782 -800
Finansnetto -1995 -1073 -2 143
Resultat fore skatt / disp. -2 775 -1456 -1563
Balansomslutning 70 883 70985 71428
Antal anstallda 0 0 0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Stadshus AB &gs av Filipstads kommun.
Bolaget skall till foremal for sin verksamhet ha att aga
och forvalta aktier och andelar i kommunala féretag.
Bolagets andamal &r att samordna verksamheten i de
kommunala féretagen i syfte att uppnd optimalt
resursutnyttjande, samt att fullgéra bolagets olika
verksamheter.

VIKTIGA HANDELSER

e Under éret har omforhandling skett med Fimek AB
avseende hyresavtal.
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Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 20131231
Verksamhetens intakter 25 854
Verksamhetens kostnader -23 437
Finansnetto -1527
Resultat fore skatt / disp. 890
Balansomslutning 77 565
Antal anstallda 12

20140630

12 524
-11 625
-617
282

77 685
12

Prognos
2014

25500
-23 448
-1233
819

77685
12

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolagets huvuduppgift &r att distribuera elenergi till sina
kunder inom koncessionsomradet, som i huvudsak
innefattar Filipstads tatort. Moderbolaget i koncernen ar
Filipstad Energinét AB. Heldgt dotterbolag &r Filipstad

Energi AB. Filipstad Energinat AB &gs i sin tur av

Filipstads Stadshus AB.

|VIKTIGA HANDELSER

e Prognostiserat resultat for 2014 ar nagot lagre an
budget beroende pa bl.a. Gkade administrativa
kostnader vilka debiterats av Filipstads Stadshus

AB.




FILIPSTAD
ENERGI AB

VARGARDA
FASTIGHETER AB

Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

Prognos

tkr 20131231 20140630 2014

Verksamhetens intakter 415 491 1200
Verksamhetens kostnader -1 862 -552 -1124
Finansnetto 315 -186 -385
Resultat fore skatt / disp. -1416 -247 -309
Balansomslutning 20 906 20 442 20 442
Antal anstallda 0 0 0

VERKSAMHETSBESKRIVNING ‘

Bolaget &r helagt dotterbolag till Filipstad Energinét AB,
som i sin tur &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolagets verksamhet & numera uthyrning av kontor och
lagenheter, samt produktion av elenergi i smaskalig form.

VIKTIGA HANDELSER |

e P.g.a. arbete med kraftstationen Laxdringens utlopp
kom inte produktionen igang férran i mars. Planen
var att produktionen skulle ha startats under hosten
2014. Dartill kommer dkade administrativa
kostnader vilka debiterats fran Filipstads Stadshus
AB och okade lanekostnader vilket gor att
sammantaget har prognosen férsamrats med ca
-780 tkr jamfort med budget.
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

Prognos
tkr 20131231 20140630 2014
Verksamhetens intakter 1567 409 89
Verksamhetens kostnader -169 -107 -18
Finansnetto -164 -89 -17
Resultat fore skatt / disp. 1234 213 53
Balansomslutning 5477 4997 477
Antal anstéllda 0 0

9
8
7
4

5
0

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vargarda Fastigheter AB dgs av Filipstads Stadshus AB.
Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig
verksamhet.

|V|KTIGA HANDELSER

e Under éret har omforhandling skett med Fimek AB
avseende hyresavtal.




NOVELTY
AB

FILIPSTADS
VARME AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20131231 20140630
Verksamhetens intakter 573 313
Verksamhetens kostnader -206 -101
Finansnetto -4 0
Resultat fore skatt / disp. 371 212
Balansomslutning 5211 4653
Antal anstéllda 0 0

Prognos
2014

625
-178
0
447

4904
0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Novelty AB &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig

verksamhet.

VIKTIGA HANDELSER

o Under aret har omforhandling skett med Fimek AB

avseende hyresavtal.

13

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Tommy Persson

Prognos

tkr 20131231 20140630 2014

Verksamhetens intakter 43997 *x *
Verksamhetens kostnader -31180 o *
Finansnetto -1788 *x *
Resultat fére skatt / disp. 11028 o *
Balansomslutning 87 864 i *
Antal anstallda 5 o *

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Varme AB &gs till lika delar av Filipstads
Kommun och Rindi Energi AB. Bolaget skall bedriva
fiarrvarmeverksamhet med syfte att forse Filipstad med
ekologiskt uthallig varmeforsérjning pa kommersiella
villkor och till konkurrenskraftigt pris.

* = uppgift saknas

|VIKTIGA HANDELSER

* = Prognos saknas.
** = Uppgift saknas



REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen for kommuner bygger pa rekommendationer
fran Radet fér Kommunal redovisning. Sammantaget innebar
detta att redovisningen i kommunen sker pa ett sétt som i allt
vasentligt 6verensstammer med god redovisningssed.

Vagledande redovisningsprinciper:

Forsiktighetsprincipen - restriktiv hallning vid vardering
av ftilgangar och skulder, dvs. filgangar far aldrig
6vervarderas och skulder aldrig undervérderas.

Oppenhetsprincipen - redovisning ska ske pa ett Gppet
satt, foreligger tveksamheter mellan tva redovisningssatt
skall det véljas som ger den mest 6ppna beskrivningen
av utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen — intakter och kostnader som
tillhor redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.

| detta delarshokslut har bl.a. foliande periodiseringar
gjorts:

- Hyror

- Forsékringspremier

- Timanstélldas loner

- Semesterléner

- Réntekostnader / intakter

- Pensionskostnader

- Slutavrékning skatteintékter
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LEVERANTORSFAKTUROR inkomna efter 2014-06-30,
men hanforliga till forsta halvaret, har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets delarshokslut.

LONER, SEMESTERERSATTNINGAR OCH OVRIGA
LONEFORMANER har redovisats enligt
kontantmetoden. Kostnader fér outtagna semesterdagar
och kompenserad Overtid har i sin helhet belastat/
tilgodoférts ~ verksamheten.  Semesterldneskulden
klassificeras som kortfristig skuld.

INTAKTS/KOSTNADSRANTOR som kan hanforas till
forsta halvaret har periodiserats.

SOCIALA AVGIFTER har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband med
I6neredovisning.

STATSBIDRAG statshidragsfordringar har sa langt som
majligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

ANLAGGNINGSTILLGANGAR upptas till
anskaffningskostnaden minus ev. investeringshidrag.
Avskrivningar sker sdledes inte pa tillgdngamas
hidragsfinansierade del.

KAPITALKOSTNADER beréknas enligt nominell metod.
Avskrivningarma beréknas som regel pa tillgangarmnas
historiska anskaffningsvérde.

AMORTERINGAR av langfristiga lan for nastkommande
delar redovisas som kortfristig skuld.




RESULTATRAKNING
KOMMUNEN

Tkr Utfall Budget
2013-06-30 2014-12-31
NOTER

Verksamhetens intakter 1 117 379 240 340
dérav jamforelsestdrande poster
Verksamhetens kostnader 2 -385 219 -792 728
Avskrivningar 3 -10 638 -24 070
VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER -278 477 -576 458
Skatteintakter 4 189 492 380 859
Generella statshidrag och utjamning 5 88 537 193 791
Finansiella intakter 6 6774 10 655
Finansiella kostnader 7 -2 087 -5 200
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA
POSTER 4239 3647
Extraordindra intakter 0
Extraordinara kostnader -224
ARETS RESULTAT 8 4015 3647
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Utfall
2014-06-30

119 543

-390 267

-11 080

-281 804

191722
96 759

6401

-1873

11 206

11 206

Prognos
2014-12-31

240 340

-7194 572

-24 070

-578 302

383 844
192 969

11 655

-4 700

5466

5466




KASSAFLODESANALYS
KOMMUNEN

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar

Avséttning till pensioner

Avsattning dvrigt

Avsattning aterstallande av deponi
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore foréndring av rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager

Okning(-) / Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+) / Minskning (-) av rorelseskulder

| Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsdljning av materiella anlaggningstillgangar
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utlaning

Okning(-) / Minskning (+) av langfristiga fordringar
Upplaning

- Amortering langfristig upplaning

- Langfristig upplaning

Il Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel (I + 11 +11I')
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring

Tkr
NOTER

10

12
12

Utfall
2013-06-30

4015

10 638

0
41

14 612

-15 302
7590
6 900

-12 309

-12 309

13 324

13 324

7915

-7 576

339
7915
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Budget
2014-12-31

3647

24070
-299

27418

100

27518

-29 535

-29 535

1300

-7 450
15 000
8850

6 833

-10 664

-3831
6833

Utfall
2014-06-30

11 206

11080

-468

21818

-200

-14 058

-1427

6133

-21 850

-21 850

-300

-300

-16 017

8496
-71521
-16 017

Prognos
2014-12-31

5466
24070

-394
-975

28 167

-183
-5451
15 546
38079

-75418

-75418

300

-6 128
20 000
14172

-23 167

8 496

-14 671
-23 167




BALANSRAKNING
KOMMUNEN

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anléggn
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Forrad

Kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa omsittningstillgéngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

-darav drets resultat
Summa eget kapital

Avséttningar

Avséttningar for pensioner
Avséttningar 6vrigt

Avséttning for aterstallande av deponi «
Summa avsattningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA SKULDER, AVSATTNINGAR
OCH EGET KAPITAL

STALLDA PANTER M.M.
Borgensforbindelser
Ansvarsférbindelse pensioner
Operationell leasing

Tkr Utfall Budget Utfall
2013-06-30 2014-12-31 2014-06-30

NOTER
13 306 384 332755 321215
14 23142 23651 28 037
15 79 890 77990 81210
409 416 434 396 430 461
16 562 400 717
17 118 932 90 000 108 607
18 339 -3831 -7521
119 833 86 569 101 803
529 248 520 965 532 264
203 481 196 661 216 093
4015 3647 11 206
19 203 481 196 661 216 093
20 3702 2952 3596
20 9868 8 868 13 257
20 4334 4334 4664
17 904 16 154 21517
21 138 748 138 150 131628
22 169 115 170 000 163 027
307 863 308 150 294 655
529 248 520 965 532 264
23 175735 171 686 173221
24 325859 314 149 337630
25 282 0 106
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Prognos
2014-12-31

360 051
29779
80610

470 440

700
100 000
-14 671

86 029

556 469

210353
5466
210353

3202
12 750
4 664
20616

145500
180 000
325 500

556 469

171971
331296
0




NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Tkr

2013-06-30 2014-06-30 Forandring
VERKSAMHETENS INTAKTER
Forséljningsmedel 8404 5747 -2 657
Taxor och avgifter 32924 33910 985
Hyror och arrenden 7543 7497 -46
Bidrag 57735 61 309 3573
Férséljning av verksamhet och entreprenad 10719 10941 222
Ovrigt 53 139 86
Summa 117 379 119543 2164
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Inkdp av anlaggnings- och underhallsmaterial 4079 3955 -124
Bidrag och transferingar 19141 21637 2497
Entreprenad och kdp av verksamhet 53103 49578 -3525
Personalkostnader 251 550 257 878 6328
Lokal- och markhyror, fastighetsservice 6140 6338 198
Brénsle, energi och vatten 12 523 11035 -1 488
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial 12 141 12 185 43
Tele, datakommunikation och postbefordran 1531 1716 185
Transporter och resor 3140 1793 -1.347
Forsékringspremier och riskkostnader 2749 2795 46
Ovriga verksamhetskostnader 19121 21 356 2235
Summa 385219 390 267 5048
AVSKRIVNINGAR
Avskrivning enligt plan 10 638 11080 442
Summa 10 638 11080 442
Planenlig avskrivning enligt rekommendation frAn Svenska Kommunforbundet.
Avskrivningarna beraknas pa anlaggningstillgangarnas anskaffningsvarden.
SKATTEINTAKTER
Prelimindra manatliga skatteinbetalningar 190 125 191 496 1372
Prognos fér slutavrakning -633 626 1259
Differens mellan den slutliga taxeringen och redovisade -400 -400
skatteintakten féregaende ar 0 0 0
Summa 189 492 191722 2230

18




Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag
Strukturbidrag
Kostnadsutjgamningshidrag
Regleringsbidrag / avgift
LSS-utjgmningshidrag / avgift
Kommunal fastighetsskatt
Summa

FINANSIELLA INTAKTER

Rénteintakt - likvida medel

Rénteintakt - utlamnade anslagstackta 1an
Rénteintakt - revers

Utdelning aktier

Ovriga intékter

FINANSIELLA KOSTNADER

Rantekostnader - 1an
Pensionsskuldsékning - finansiell del
Ovriga finansiella kostnader

Summa

ARETS RESULTAT

NETTOINVESTERINGAR

Bruttoinvesteringar
Statshidrag

Ovriga inkomster
Summa

FORSALJINING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Industrilokaler
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

FORANDRING AV LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Aktier

Andelar
Anslagstackta lan
Obligationer
Summa

2013-06-30 2014-06-30 Forandring
63 200 65 140 1940
721 547 -174

11 150 18 811 7661
2399 1220 -1179
3370 2823 -548
7696 8218 522
88 537 96 759 8 222
0 0 0
1169 920 -249
892 892 0
1500 1500 0
3214 3089 -125
6774 6 401 -374
1913 1689 -224
0 0 0

174 183 9
2087 1873 -215
4015 11 206 7191
-12 684 -21 849 9165
375 0 -375

0 0 0

-12 309 -21 849 9540
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

741 0 -741
-14 065 300 14 365
0 0 0

-13 324 300 13 624
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Not 12

Not 13

FORANDRING LANGFRISTIG UPPLANING

Amortering av lan
Nyupplaning
Summa

MARK, BYGGNADER OCH ANLAGGNINGAR

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Avets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar
Avrets avyttringar

Summa mark byggnader och anldggningar

Dérav:

Gator och végar
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Avrets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa gator och végar

Markreserv
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa markreserv

2013-06-30 2014-06-30 Forandring
0 0 0

0 0 0

0 0 0

658 699 681774 23075
10 053 19 370 9316
0 0 0

668 752 701 144 32392
-353 796 -371 052 17 256
-8572 -8 877 305
0 0 0

-362 368 -379 929 17 561
306 384 321215 14 831
89 380 93 288 3908
1230 1591 361

0 0 0

90 610 94 879 4269
-54 894 -57 064 2169
-1070 -1120 50
0 0 0

-55 964 -58 183 2219
34 647 36 696 2049
10 340 9450 -890
764 56 -707

0 0 0

11 104 9506 -1598
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

11 104 9506 -1598
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Not 14

Industrifastigheter
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa industrifastigheter

Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa verksamhetsfastigheter

Affarsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa affarsverksamhetsfastigheter

INVENTARIER

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar

Avrets avskrivningar
Avrets avyttringar

Summa inventarier

2013-06-30 2014-06-30 Forandring
70 548 72 004 1456
472 251 -221

0 0 0

71020 72 255 1235
-31 958 -34 082 2124
-1 059 -1079 20

0 0 0
-33017 -35161 2144
38003 37094 -909
312 881 321918 9037
4013 14 332 10 319

0 0 0

316 894 336 250 19 356
-166 520 -174 998 8478
-4 232 -4 339 107

0 0 0

-170 752 -179 337 8585
146 142 156 914 10771
177 641 187 205 9565
3574 3138 -435

0 0 0
181214 190 344 9129
-102 514 -106 999 4 485
2212 -2 340 128

0 0 0

-104 726 -109 339 4613
76 489 81005 4516
73509 82 988 9479
2256 2480 224

0 0 0

75765 85 468 9703
-50 558 -55 229 4671
-2 066 -2203 137

0 0 0

-52 624 -57 431 4 808
23142 28 037 4 895
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Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Aktier:

- Varmlandstrafik AB, 78 st nr 196-273
- Varmlandstrafik AB, 78 st nr 3196-3273
- Varmlandstrafik AB

- Kommun AB

- SWETRAC, 100 st

- Filipstad Varme AB

- Filipstads Stadshus AB

- Svensk Turism AK inlandsbanan
Andelar

Grundfonder

Obligationer

Reverser

Avser utlimnade anslagstéckta lan
enligt fullmaktigebeslut

Summa

FORRAD

Eldningsolja
Pellets
Fritidsklader
Summa

KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Stats- och landstingshidrag

Kundfordringar
Interimsposter

Periodiseringskonto for leverantorsfakturor ock bokforing

Moms
Ovriga fordringar
Summa

LIKVIDA MEDEL

Kassa
Plusgiro
Bank

EGET KAPITAL

Eget kapital
Foregdende ars resultat
Avrets resultat

Summa
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2013-06-30 2014-06-30 Forandring
4258 4258 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

2 2 0

10 10 0
4134 4134 0
100 100 0

12 12 0
2255 1514 -741
3239 3239 0
1000 1000 0
32 646 32 646 0
36 492 38 553 2061
79890 81210 1320
502 329 -173

0 328 328

60 60 0

562 717 154

26 246 18 563 -7 683
23 485 21219 -2 266
43439 40 981 -2 458
19 461 21008 1546
2549 2452 -97
3751 4 385 634
118 932 108 607 -10 324
20 36 17

193 90 -104

126 -7 647 -7 773
339 -7 521 -7 860
202 553 199 466 -3 087
-3 087 5421 8508
4015 11 205 7190
203 481 216 093 12611



Not 20

Not 21

Not 22

Not 23

Not 24

Not 25

2013-06-30 2014-06-30 Forandring
AVSATTNINGAR
Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och beréknats enligt blandmodellen.
Pensionsréttigheter intjanade fore 1997.12.31 har upptagits under rubr. ansvarsforbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.
Beslutet omfattar saval & 2000 som aren 1998-1999.
| beslutet fastslogs dven att nagon ny pensionsskuld ej ska uppsta. For att férhindra detta
har férsakring tecknats fér de delar som ej omfattas, dven den individuella delen.
Med anledning av fullméktiges beslut har samtliga pensionsféréndringar under 2000-2001
betraktats som en kortfristig skuld.
Avsattning pensioner PFA 1998-2000 2979 2894 -85
Avséttning l6neskatt PFA 1998-2000 723 702 21
Avsattning 6vrigt 9868 13 257 3388
Avsattning for &terstallande av deponi och AVC 4334 4 664 330

17 904 21517 3612

LANGFRISTIGA SKULDER
Anlaggningslan 143 530 135172 -8 358
Amortering kortfristig del -4 782 -3 544 1238
Summa 138 748 131 628 -7120
KORTFRISTIGA SKULDER
Prelimindrskatt 7527 8043 516
Arbetsgivaravgift 11971 12790 819
Upplupna pensionskostnader 8595 9306 711
Semesterléneskuld 31170 32398 1228
Timanstélldas upplupna l6ner 7804 7859 54
Sarskild loneskatt 15 046 15192 146
Leverantdrsskulder 21199 17727 -3473
Interimsposter 13584 10039 -3545
Periodiseringskonto for leverantérsfakturor ock bokfdring 30579 32308 1729
Moms 1719 2 654 935
Ovriga kortfristiga skulder 15138 11 167 -3970
Amortering av anléaggningslan 4782 3544 -1238
Summa 169 115 163 027 -6 088
BORGENSFORBINDELSER
Filipstads Stadshus AB 18 000 18 000 0
Eget bostadsféretag 130 823 129 231 -1592
Privata bostadsféretag 21728 21058 -670
Smahus 265 227 -38
Ovrigt 4919 4704 -215
Summa 175735 173 220 -2515
Fr.o.m. 2000 har intjinade pensioner upptagits inklusive I6neskatt
Operationell leasing 282 106 -176
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DRIFTSSAMMANSTALLNING

----KOMMUNSTYRELSEN--------
Kommunstyrelsen prognostiserar en positiv avvikelse
jamfort med budget pa 1 090 tkr. Framst beroende pa
positiv avvikelse inom vintervaghalining (Gata/park) och
inom energi- och kapitalkostnader(Fastighetsenhet)

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantaget visar redovisningen att Ksau har ett Gverskott
med 772 tkr vid halvarsskiftet, bl.a. beroende pa att KS
tillgangliga medel och kostnader for foretagshélsovard annu
ej forbrukats.

Att beslutade bidrag inom kulturverksamheten &nnu ej har
utbetalts. Prognosen for 2014 &r en budget i balans.

24

Kostnader Intakter Netto Netto Netto
Redo- Redo- Redo- | Avv mot
Budget | visning | Budget | visning | Budget | visning | budget |Prognos| Budget-
2014 | 06/2014 2014 06/2014 2014 06/2014 | 06/2014 2014 awv.
Kommunfullmaktige -1 056 -538 -1 056 -538 -9 -1 056 0
Kommunstyrelsen 250972 -126 887 98 547 54078 -152 425 -72 809 4987 -151335 1090
Milj6- och byggnads-
namnd -5228 2777 1470 793 -3758 -1984 -101 -3758 0
Barn- och utbild-
ningsnamnd -196 876  -101 803 28 228 16923 -168 648 -84 880 -548| -171583 2935
Socialnamnd -348524| -179177] 108678 62609| -239846] -116568 294| -239 846 0
Ovriga namnder -3283 -2 849 1403 -3283 -1 446 196 -3283 0
Totalt i verk-
samheterna -805939] -414031| 236 923] 135806| -569 016] -278 225 4819| -570 861 -1 845
Finansiering 44722 -21445] 617385 310876] 572663| 289431 2970 576 327 3664
Totalt fore
extraord. poster -850 661 -435476] 854 308| 446682 3647 11206 7789 5 466 1819
Extraordinara kostnader 0 0 0
Totalt efter
extraord. poster -850 661 -435476] 854 308| 446 682 3647 11206 7789 5 466 1819
| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT | Stabsenhet

Resultatet efter 6 manader visar ett Gverskott om knappt
200 tkr. Det beror pa att kommunstyrelsens tillgangliga
medel ej férbrukats i proportion med perioden.
Sammantaget ar verksamheterna i balans och prognosen
for 2014 forvantas ocksa vara i balans med budget.

Personalenhet

Personalenhetens halvarsresultat visar ett Gverskott med
456 tkr.

Kostnaderna for foretagshélsovarden ar under arets forsta
halvér lagre an beraknat. Det beror dels pa att rets
arbetsmiljé-kartlaggningar ar inplanerade till arets andra
halva och kostnaderna &nnu inte &r fakturerade. Vidare har
bokningarna/ behoven under varen sett annorlunda ut &n
tidigare vilket lett till en annan kostnadsférdelning.
Prognosen forvantas bli i balans med budgeterade medel.



Ekonomiskt ledningsstod

Verksamheten visar ett Gverskott efter sex manader pa ca
70 tkr. Kostnaden for uppgraderingen av Economa och IOF
som skedde i juni & &nnu ej fullt fakturerad. Prognosen for
2014 &r ett nollresultat for enheten.

Naringslivsenhet
Enheten prognostiserar ett resultat i balans med budget.

e Kultur- och féreningsutskott

Kultur- och foreningsutskottet berdknar att budgeten
kommer att kunna héllas under 2014.

En stor mangd foreningar har under éret erhallit bidrag i
syfte att fa ett rikt, mangfaldigt och varierande foreningsliv i
kommunen.

e Teknikutskott

Inkdpsenhet
Utfallet ligger i niva med budget varfor prognosen forvantas
bli ett nollresultat for 2014.

Bibliotek

Prognostiserat resultat &r i balans med budget trots tkade
l6nekostnader pa bl.a. Arkivet som varit utan personal i nio
manader och dar extratimmar satts in for att komma i fatt.
Extra kostnader i samband med vikariat samt rekrytering av
personal har ocksa tillkommit.

Under férsta halvaret har huvudbiblioteket minskat besoken
nagot, jamfért med 2013. De totala utlanen pa
huvudbiblioteket, Lesjéfors och bokbussen har &ven de
minskat nagot.

IT-enhet

Enheten redovisar ett underskott om -164 tkr.
Underskottet berdknas pa arsbas till -350 tkr beroende pa
extra kostnader for datakommunikation inom kommunen
samt kostnader for fiber enligt gemensamt beslut gallande
alla Varmlandskommuner, kostnad 400 tkr/ar. Aven 6kade
kostnader for férhyrda ledningar telefoni 100 tkr utdver
budget, samt 6kade kostnader telefoni da nya enheter
tillkommit under véxeln. Overskott inom kapitalkostnaden
reducerar underskottet.

Kostenhet

Enheten redovisar ett utfall i nivd med budget for forsta
halvaret, Hogre intakter &n budgeterat, lagre
kapitalkostnader, lagre kostnader avseende forbruknings-
material. Underskott personalkostnad om -160 tkr.

I nuléget underskott livsmedel -20 tkr. Uppf6ljning kommer
att ske under hosten. Dels av utfallet av antalet portioner
under maj-juni da det tidigare underskottet minimerades,
samt om det blir 6kning av portioner nér hostterminen
kommer i gang.

Prognosen berdknas till budget i balans.

Lokalvardsenhet
| nulaget visar enheten 6verskott med 207 tkr p.g.a. annu g
genomférda storstadningsuppdrag som sker i juli-augusti. |
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nulaget finns underskott pd materialoudgeten p.g.a. uttag
material till ndmnda storstédning.

Oversyn av tjanster p.g.a. pensionsavgangar och effekter av
installation av nya maskiner fortsatter.

Prognosen berdknas till en budget i balans.

Fastighetsenhet Drift

Enheten redovisar ett dverskott om 1 900 tkr framst
beroende pa lagre kostnader for energi samt lagre
kapitalkostnader.

Fastighetsenhet Underhall

Enheten redovisar i dagslaget ett underskott om -280 tkr.
beroende pa underskott drift av Kalhyttans skidanlaggning.
Akuta takomlaggningar pa Kalhyttan och sporthallen i
Nykroppa samt iordningstallande av lokaler till
forskoleverksamhet under hdsten, gér att redovisningen
langre fram kommer att visa ett 6kat underskott.
Sammantagen prognos for fastighetsenheten uppgar till ett
dverskott med 440 tkr.

TK administration

Utfall per deldr visar ett underskott om -56 tkr.
Varmlandstrafik kommer vid arets slut att visa ett underskott
om -100 tkr beroende pa avrakning 2013 om 24 tkr, samt
hégre kostnader som debiterats pa ankomna fakturor
avseende 2014. Prognosen bergknas till -100 tkr.

Idrott och Fritidsenhet

Enheten redovisar per deldr ett Gverskott om 275 tkr
beroende pa ej nyttjade medel pa Skogsryd, vilka kommer i
samband med uppstart av istillverkning under hosten. Aven
overskott pa Spangbergshallen géllande hdogre intakter samt
&nnu ej nyttjade medel géllande vikarier.

Prognosen berdknas till en budget i balans.

Gata-parkenhet

Overskott i dagsléget med 1 260 tkr férdelat enligt bl.a.:
Vintervaghall 740 tkr.

Vagtrafikanordningar och véagrenhalining 260 tkr.
Belaggningsunderhall 140 tkr.

Parker och planteringar 310 tkr dar fakturor avseende inkép
av vaxter m.m. annu ej har inkommit. Underskott pa ett
flertal verksamheter. Beldggningsunderhall sker under
andra halvaret.

Overskottet inom vintervaghalining pa 700 tkr bor nyttjas till
det stora eftersldpande behovet av beldggningsunderhall.

Vatten och avlopp

Enheten redovisar dverskott om 790 tkr beroende pa hogre
intakter framfor allt fran industrin, samt lagre kostnader
géllande el- och underhallsmaterial.

Prognostiserar ett dverskott med 400 tkr.

Renhallning

| dagsldget Gverskott om 105 tkr beroende pa bl.a. lagre
kapitalkostnader an budgeterat.

Prognosen visar en budget i balans.



| MALUPPFYLLELSE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau:
Stabsenhet:

Stabsenheten skall utveckla den gemensamma
namndadministrationen och de hértill hérande
processerna. Vidare skall fortsatt inférande och
utveckling av dokument och &rendehanterings-systemet
ske, med spridning av anvéndandet till flera
nyckelpersoner inom samtliga forvaltningar.
Maluppfyllelse: Kansliet har nu en konsoliderad
verksamhet for ndmndadministration och diarief6ring for
miljo- och byggnédmnden. Arbetssétt och rutiner &r
granskade av revisionen som uttryckt sig positivt om
det. Utveckling av anvandandet av digitalt system for
dokument- och arendehantering fortskrider.

Ekonomi- och kundtjanst skall under aret utveckla
arbetsmetoder och rutiner for att sakerstélla en stabil
och val fungerande verksamhet med minimal sarbarhet
for centrala funktioner inom organisationen.
Maluppfyllelse: Ekonomi- och kundtjanst
arbetsmetoder har ytterligare utvecklats i syfte att
minska sérbarhet och 6ka effektiviteten.

Personalenhet:

Malsattning ar en fortsatt 1ag sjukfranvaron.
Méalsattningen for 2014 — 2016 ar en bibehallen
sjukfranvaro under 4,0 %, och att vara en av Sveriges
kommuner med lagst sjukfranvaro.
Personalbeframjande atgarder - Fortsatt prioritering av
férebyggande atgarder, samt att inom FFA arbeta med
att fa med fler foretag i kommunen.

Hélsa / Friskvard - Filipstads kommun ska arbeta for att
bli en av Sveriges ledande kommuner i arbetet med
hélsa och friskvard.

Maluppfyllelse: Fortsatt arbete med att reducera
sjukfranvaron. Trots detta har sjukfranvaron okat under
2014, framst inom Barn- och uthildningsndmndens och
Socialndgmndens omraden. Detta &r en utveckling som
aven manga andra kommuner upplever.

Rehab &r bade nu och framéver ett prioriterat omrade.
Sjukfranvaron ligger pa 6,56 % for arets forsta halvar
vilket &r en okning med 0,70 % sedan 2013-12-31.
Under augusti har vi noterat en positiv trend.

Néringslivsenheten

Skapa béttre forutsattningar for tillvéxt av nya foretag
och tillvaxt i befintliga foretag.

Maluppfyllelse: Vi deltar i flera Véarmlandsbaserade
projekt som Tillvaxt/Communicare och Lérling 2.0.
Erbjuder ett mentorprogram i samarbete med
Nyforetagarcentrum.

Skapa relationer/arenor for utveckling av en bra dialog
mellan kommunen och ndringslivet.
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Maluppfyllelse: Vi har genomfort frukostméten,
dialogtraffar med Stal & Verkstad, gjort foretagshesdk,
reportage i lokaltidningen.

Ingar i styrelsen for centrumforeningen, Leader
Vérmlands BergsLAG samt Nyforetagarcentrum.
Bjudit in till nystartsmiddag med nya foretagare.
Ansvarat for och genomfort Naringslivsdagen for dstra
Vérmland i Loka.

e Starka Bergsskolan och Gammelkroppa Skogsskolas
roll i den lokala ndringslivsutvecklingen.
Maluppfyllelse: Deltagit i naringslivsdagar pa
Bergskolan och samverkad marknadsforing. Leder
kommunens kompetensgrupp.

o Utveckla kundanpassad kommunal service till foretagen
och stirka den positiva attityden till foretagandet i
kommunen "En dorr in".

Maluppfyllelse: Fortsatt arbetemed att utveckla
arbetssattet. Traff med en grupp foretagare for
diskussion om bemdtande och attityder.

e Att med entreprendrskap som utgangspunkt och fokus
stimulera till 6kad tillvaxt inom besdksnaringen.
Maluppfyllelse: Utvecklat samarbetet inom Varmlands
Bergslag med ett gemensamt magasin, argang 3.

Kraftig satsning pé& vastkusten genom marknadsforing i
Nordstan, Goteborg.
Leder forstudien Bike in Varmland.

e Soka aktivt fler och nya vagar att jobba med

entreprendriellt larande inklusive skola/naringsliv.
Maluppfyllelse: Ung Foretagssamhet pa gymnasiet
samt fortsatt en arbetsgrupp pa grundskolan med syfte
att ta stérka skola/féretagssamarbetet.

Kfu:

o At stimulera det arbete som standigt pagar samt at
ge bidrag i syfte att framja kultur- och féreningsliv i
kommunen och att uppmuntra till nya verksamheter.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

o Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

Teknikutskott

Administration:

o IT skall nyttjas effektivt och ekonomisk férdelaktigt sétt
genom samverkan med dvriga Varmlands-kommuner
saval inom teknik som upphandlingar dar s& ar mjligt.
Maluppfyllelse: Alla investeringar géllande 6vergangen
till Microsoft-plattform &r utférda och installerade.

¢ Inkopsverksamheten effektivisera upphandlingar genom
att 6ka antalet avtal samt att férbattra kdptroheten
gentemot tecknade avtal.
Méaluppfyllelse: Kommenteras i &rshokslut.



o Biblioteksenhet
Samverkan: Fortsétta och utéka samarbetet med évriga
bibliotek i Varmland, inom ramen for "Bibliotek
Varmland®, for att darigenom astadkomma en béttre
service for kommuninvanarna Filipstad.
Forbattra servicen till &ldre och handikappade.
Maluppfyllelse: Diskussioner fors om att sa langt som
mojligt samordna lanevillkor och avgifter for att
dérigenom underlétta for besokarna/lantagarna. Vi
jobbar vidare med information om var service till ldre o
handikappade.

Lds stimulering: Arbeta med bokprat, riktat mot i férsta
hand grundskoleelever. Malséttning &r att arskurserna 4
och 7 inom grundskolan skall erbjudas minst ett
bokprat/besok pa biblioteket per lasér. Vi skall vid inkdp
av media ta stor hansyn lantagarnas egna dnskemal.
Maluppfyllelse: Fortsatter planenligt med klasshesok, i
stort sett 100 % av lantagarnas egna 6nskemal om
litteraturinkdp uppfylls.

Skattefinansierad verksamhet:

e Varda och underhalla kommunens fastigheter och andra
tillgangar val. Ha en god framforhallning i den fysiska
planeringen och ha en effektiv organisation.

o Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag niva.

o Fortsatta med energibesparande atgarder for att halla
kostnadsnivan pa en sa 1ag niva som mgjligt.

o Arbeta med att gora Filipstad attraktivt som bostads-
och arbetsort.

Maluppfyllelse:
drott/fritid: Installation av UV-ljus i Simhallen pagar.
Forvéntas vara klart i augusti nér Simhallen dppnar.

Gata/park: Pagdende upprustning av lekparker inom
kommun.

Upprustning av Lilltorget &r fardigstéllt. Snobbrénnan &r
till stora delar klar.

Belaggningsunderhall kommer att ske under andra
halvaret.

Fastighetsenhet: Pagaende arbete kring
utnyttjandegrad av kommunens fastigheter tillsammans
med andra forvaltningar.

Kontakter med flera externa intressenter &r tagna
gdllande mdjlighet till uthyrning av idag tomma lokaler.
Pagaende avyttring av fastigheter som inte behdver
finnas inom den kommunala forvaltningen pagar.
Flertalet energiprojekt igang under aret.
Energioptimering samt energisparatgarder utforda och
pagar

Avgiftsfinansierad verksamhet:

Vattenforsorjning och avloppshantering

e  Dricksvattnet ska vara av god kvalitet:

- Inga vattenanalyser ska visa 'otjanligt’. Vattenanalyser
som visat 'tjanligt med anmérkning’ ska inte éverstiga
20.

- Vattnet ska alltid finnas i kranen.

- Faantal avbrott (hogst 100 drabbade hushall och inga
drabbade verksamheter)

e Avloppssystemen ska ha en Iag storningsniva:

- Hogst 25 avioppsstopp och 4 dversvamningar i kéllare.

e Avloppsvatten ska tas om hand pa ett miljoriktigt sétt.

- Inga miljérapporter fran avioppsreningsverk ska
foranleda anméarkningar fran tillsynsmyndighet.

e Inlickage frdn regn- och dréneringsvatten skall
minskas.

Maluppfyllese: Malet &r uppfylit

Avfallshantering

e Okad kallsortering:

- Mangden osorterat hushallsavfall per invanare ska
minska.

- Mangden omhéandertaget farligt avfall ska 6ka.

- Témma kunders avfallskarl enligt tomningsschema.

- Mangden hushallsavfall som transporteras till
Karlskoga for férbranning ska minska. Detta ska
astadkommas genom att graden av utsorterat
atervinningsbart avfall ska oka.

- Insamling av matavfall frdn hushall och storkok ska
pabérjades under 2013.

- Under 2014 ska resterande villahushall erbjudas
matavfallsinsamling.
Maluppfyllelse: Malet &r delvis uppfyllt. Samtliga
resterande villhushall kommer troligen inte att kunna
erbjudas matavfallsinsamling under 2014.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Planering &r pabérjad for att stdja bl a
namndadministrations- och diarieféringsprocessernas
overgang fran socialnamnden till barn- och
utbildningsndmnden, géllande delar av verksamheten for
barn och unga.

Personalenhet
FFA har nu 29 anslutna foretag, férutom kommunen och
arbetet fortskrider och fortsatter vara prioriterat.

Personalavdelningen fortsatter arbetet med att utveckla
chefshandboken pd intranatet. Arbetsledarutbildningen ar
inplanerad i oktober 2014, dar samtliga arbetsledare deltar.

Naringslivsenhet
e Vard for Ostra Varmlands Naringslivsdag i Loka.
e  Tagit Gver ansvaret for EU-fragor.



Teknikutskott

Biblioteksenhet

Fr.o.m. 2014-03-01 erbjuds mdjlighet fér besokarna att
sjalva lana/aterlamna. All media ar numera larmat.

Under maj och juni har ytterligare tre kommunbibliotek gatt
med i det gemensamma samarbetet kring
bibliotekssystemet, i augusti tillkommer &ven Kristinehamn,
vilket innebar att samtliga kommun-bibliotek i lanet ingar i
det gemensamma systemet, vilket &r positivt.

IT-enhet
Overgang till Microsoft-plattform.

Fastighetsenhet

o Persbergs nybyggda friskola invigdes under varen.

o Driftséttning av Lesjéfors och Nykroppa
pelletsanlaggningar

o Entreprendr upphandlad fér nybyggnation av forskola
Falken.

o Tva fastighetsaffarer genomforda, Parkhallen och
Vikgatan 1.

o Uppstart av flera energibesparingsprojekt.

o Entreprendr upphandlad fér ombyggnad av Nykroppa
skola.

Gata-parkenhet
Andra etappen pa Lilltorget fardigstalld.

Vatten och avlopp
UV-ljus vattenverk Filipstad installerat och klart.
Luftrening reningsverk installerat och klart.

FRAMTID

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Fokus kommer laggas pa processer for ny organisation for
arbetsmarknads- och integration fragor samt for arbetet for
barn och unga.

Personalenhet
Prioriteringar fortsétter avseende FFA, rehab arbete och
arbetsledaruthildning och utveckling av intranatet.

Ekonomiskt ledningsstéd

Fokus kommer att ldggas pa fortsatt budgetarbete infér
2015-2017 och pé att integrera det beslut om andrad
organisation i de ekonomiska styrprocesserna.
Naringslivsenhet

e Drivande i projektansékningar infor ny programperiod.
Oka antalet foretagsbesok.

Hitta nya arenor for utbyte med féretagarna.

Hitta finansiering for Servicecenter i Lesjéfors.

Oka "foretagandet” i skolan.
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e Jobba for ett fortsatt deltagande i Rally Sweden.

e Forlangning av projekten Ung i Filipstad och Ny i
Filipstad.

e Driva vidareutveckling och marknadsforingen av
Kalhyttans friluftsomrade.
Vidareutveckla kommunens konstrunda.
Genomféra ytterligare ett kulturevenemang under aret.

e FEtablera en permanent konstutstéllning med
kommunens konst.

e Kultur- och féreningsutskott

Fortsatt arbete med kontinuerlig éversyn av bidragsreglerna
for att halla dessa aktuella enligt de forutsattningar som
réder och som standigt forandras.

e Teknikutskott

Bibliotek

e Eventuella prishgjningar pa media kan paverka antalet
inkdpta media.

e  Eventuella prishdjningar fran systemleverantoren och
leverantdren av bibliografisk service kan naturligtvis fa
viss negativ effekt pa ekonomin som helhet.

e  Samarbetet inom "Bibliotek Varmland” kommer
forhoppningsvis fortsatta att utvecklas och kommer att
ge ytterligare béattre service till kommuninvanarna.
Det gemensamma biblioteksdatasystemet kommer
troligen att ge mojlighet till ytterligare utveckling inom IT
- omradeT.

e  Jobbar vidare med de publika evenemangen,

(forfattarbesok, barnteater etc.), for att darigenom oka
bibliotekets attraktionskraft.

Fastighetsenhet

o  Fortsatt fokus pa energi och energioptimering i vara
fastigheter. Nagra storre projekt kommer att startas
under hgsten och beréknas avslutas under 2015.

e  Fortsatt arbete med att f& kommunens lokaler uthyrda.
Driva ett eller flera renoveringsobjekt i egen regi inom
fastighetsservice.

IT-enhet

e  Nykroppa och Lesjofors skolors véxel skall samordnas
under kommunens vaxel.

Teknikenheten

e Spangbergshallen och 6vriga motionsanlaggningar ska
aven i fortsattningen vara vélskotta sa skola,
foreningsliv och allmanhet kan bedriva undervisning,
traning, friskvard och rekreation.

e Awverkning och skogsvardsatgarder enligt gallande
skogsbruksplan.

o  Energieffektiviseringen géllande ombyggnad/utbyte av
gatljusarmaturer kommer att fortsétta kontinuerligt.



NYCKELTAL

Nyckeltal for teknikenheten:

Verksamhetsmétt Redov Redov Budget Redov Awvikelse
2012 2013 2014 2014/06 mot budget

Utlén Bibliotek 96 500 94 999 90 000 42500 -2 500
Utldnfinvanare 9,2 9,2 8,5 8,2 0,3
Besok Bibliotek F-d* 81975 90 950] 80 000| 44 480 4480
Besok Bibl. F-d/dag 305 325 300 327 27
Oppethdllande

- Bibliotek Filipstad 41 41] 41] 41] 0
- Bibliotek Lesjofors 4] 4 4 4 0
- Bokbuss 8 8 8 8 0
Inkdpta medier 3813 3109 2500, 1250 1250
Lunch AO/Handik.oms. 54,66 57,46 56,48 59,88 -3,40]
Lunch skolor 28,15 217,69 26,62 24,62 2,00
Lunch barnomsorg 29,19 28,57 26,42 24,72 1,70
Snittkostnad/stadtimme 201,15 207,32 210,79 210,20] 0,59
Vintervaghalin. kr/m 23,97 20,17 2521 10,83 14,38
Skogsareal ha 2 450) 2450 2450, 2450, 0
Fastighetsunderhall/m’ 53,00 55,00 59,00 54,00 5,00
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---MILJO- OCH BYGGNADSNAMND-------

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Budgeten for 2014 beraknas att hallas inom budgeterad
ram.

Deldret visar pé ett underskott pa 108 tkr. Underskottet
forklaras till stor del av forsenat statshidrag samt beslutade
medel fran KS gallande oversiktsplanering inte bokférts om
annu.

Bygglovsintakterna hdgre &n budgeterat for perioden vilket
forklaras med hdgt byggnadstryck.

Milj6- och halsoskydd, samt livsmedelsintakter ndgot lagre
&n budgeterat for perioden men beréknas balanseras under
aret.

| MALUPPFYLLELSE

Miljé- och hédlsoskyddsavdelningen

Den operativa tillsynen enligt  miljobalken  och
livsmedelslagstiftningen ligger sanar i balans med budget
och uppsatta delarsmal.

Arbetet med inventering av enskilda aviopp har skett under
varen 2014. Projektet har delvis finansierats av statliga
medel 50 %.

Plan- och byggenheten

Arbetet med den kommunomfattande Gversiktsplanen
fortskrider enligt tidplan. Fokusomréadet har i ett forsta skede
legat pd landsbygdsutveckling i strandnara lagen vilket
arbetats in i dversiktsplanen. Kommunstyrelsen beslutade
2014-05-28 att framtagen samradshandling skulle samradas
under sommaren 2014,

Nytt fastighetsregister ar upphandlat och implementerat.
Stort behov pa flera forvaltningar i kommunen.

| dvrigt &r planberedskapen god. Ajourhalining och upp-
datering av primarkartan fortléper samt samverkan med
teknik-enheten pa kart- och matomradet.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Framtagandet av ny Gversiktsplan. Haller tidplanen sker
antagandet av ny OP i december 2014.

Oversyn av utvidgat strandskydd. Kommunen har tagit fram
ett motforslag till Lansstyrelsens forslag.

Implementerandet av nytt fastighetsregister i kommunen.
Nya bygglovsregler fran 2014-07-03.

FRAMTID

Miljé- och hdlsoskyddsavdelningen

Fortsatt operativ tillsyn enligt miljobalken och
livsmedelslagen. Fortsatt projektarbete med enskilda
aviopp.



Plan- och byggavdelningfortsatt arbete med den
kommunomfattande éversiktsplanen.

Fortsatt hog planberedskap i relation till de férslag och
onskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller
kommer att uppsta. Fritidhusomraden, industrimark,
strandnéra omraden, fortatningsméjligheter, seniorboenden
etc. Bade i Filipstads tatort och i kommunen som helhet.

Fortsatt ajournering och uppdatering av primarkartan.
Fortsatt samverkan med Teknikenheten.

Inkdp av nytt kartsystem i kommunen da nuvarande
forsvinner.
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---BARN- OCH
UTBILDNINGSNAMND

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

SAMMANFATTNING TOTALT

Resultatet efter forsta halvaret 2014 visar ett negativt utfall
pad  -548 tkr. Prognosen for heldr ar -2 935 tkr. Inom
BUN gemensamt &r det framst skolskjutsarna som utgér
den stora avvikelsen. Frivilliga skolformer har en negativ
avvikelse pa Ioner. Orsaker kring detta framgar nedan.
Under forsta halvaret har gymnasiet en positiv avvikelse pa
IKE som véger upp dessa dkade kostnader. Prognosen infor
héstterminen visar dock pa lagre IKE intakter, varfor vi far
ett forsamrat utfall andra halvaret.

Skolan har en kraftig 6kning av nyanlénda barn, varfér mer
resurser har satts in hér. Det &r frdmst anhdriginvandringen
som okat. Fran januari 2012 och fram till juni i & sa 6kade
antalet barn i skolorna via anhdriginvandringen med ca 90
barn. BUNs budget fér Nyanlanda kommer darfér inte att
halla.

Gemensam administration

Det ekonomiska utfallet fér BUN gemensamt visar ett
underskott pa -362 tkr. Prognosen for heldr &r -545 tkr. Det
&r skolskjutsar som utgor den storsta avvikelsen, -515 tkr.
Budgeterade investeringsmedel fér inkdp av skoldatorer
racker inte till. Orsaken &r frdmst att vi behdver kdpa in fler
datorer &n beréaknat. Darav ett prognosticerat underskott pa
-430 tkr avseende detta.

Elevhélsans medicinska insatser

Det ekonomiska utfallet visar vid halvarsskiftet pa ett
overskott. Detta beror till stérsta delen pa att hostens vaccin
inte kopts in och att faktura for skollakararvode inte kommit
in. Verksamheten beraknar att vid arets slut uppvisa ett
nollresultat.

Forskoleverksamhet

Det ekonomiska utfallet vid halvarsskiftet visar ett litet
underskott. | dagsléget gérs en bedémning att budget for
helaret kommer att dverskridas med -200 tkr. Uppfdljningen
visar en ¢kning av l6nerna, vilket beror pa att manga
avdelningar har och kommer att ha stodresurser. Fér en del
av personalkostnaderna erhalls statshidrag. Hanteringen av
foraldraavgifter fungerar och visar ett Gverskott utifran
beréknad prognos.

Utbkning av personal inom tétorten har skett under januari-
juni pa grund av fortatning. Fortatningskostnaderna ligger i
linje med de budgeterade medlen for detta. Aven de okade
kostnaderna, under en Gvergangsperiod, for fler barn pa den
fristaende forskolan Skogsglantan ryms inom budget for
detta.



Platshehovet i tatorten gor att en tillfallig 16sning maste
fortsatta till dess den nybyggda forskolan star klar.
Investeringsbudget fordelas i samrad med forskolecheferna.
Arets prioriterade investering &r solskydd vid de
verksamheter som saknar detta. Medel kommer att
anvandas till inredning av den tillfalliga férskolan.

Tilldelning av medel fér Bullerbyns inomhusmiljé kommer att
forbrukas under hosten.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass och
fritidshem

Uppfdljningen for forsta halvaret 2014 avseende
grundskolan och grundsérskolan uppvisar en positiv
avvikelse om 204 tkr. Eftersom kostnaderna for [aromedel
och férbrukning for lasaret 2014/15 annu inte fakturerats
kommer den positiva avvikelsen att minska under hgsten.
Prognos for helaret ar 100 tkr.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFI,
Séarvux och Uppdragsutbildning

Frivilliga skolformers utfall i halvarsbokslutet ligger i linje
med budget. Prognosen for helaret ar dock ett underskott
med -570 tkr.

Gymnasieskolan

Gymnasieskolans prognos: -1020 tkr

Gymnasiesarskolan prognos: -100 tkr

Gymnasieskolans utfall visar ett underskott for arets sex
forsta manader. Under lasaret 2013/2014 har
gymnasiereformen GY11 fatt helt genomslag eftersom det
ar forst nu vi har tre arskurser inom reformen. Reformen har
inneburit en okning av andelen yrkesdmnen med 20 %,
vilket 6kat behovet av yrkeslérare i motsvarande grad. En
forvantad elevminskning p.g.a. demografin har uteblivit och
ett samtidigt 6kat stédbehov har inneburit att
k&rndmnessidans personal inte kunnat dras ner i
motsvarande grad som behovet av yrkeslérare dkat. GY11
innebar omstallningskostnader. Reformen GY11 har ocksa
inneburit att gymnasieskolans uppdrag angaende
grundskoleundervisning 6kat med 6kade personalkostnader
som féljd. Spangbergsgymnasiet har under varen hatft cirka
100 grundskolestuderande.

Gymnasieskolan forvantas ge ett negativt resultat for
helaret.

Interkommunala ersattningar

Interkommunala ersattningar visar vid halvarsskiftet ett
positivt resultat. For andra halvéret rader i likhet med
tidigare &r en viss osakerhet da vi inte fore hostterminens
start vet hur ménga elever som borjar pa
Spangbergsgymnasiet. Sokhilden visar att vi kan né upp till
mer &n 70 % av arskullen i Filipstad till Spangbergs-
gymnasiet, vilket kommer att fa positiva konsekvenser for
inter-kommunala kostnader. Samtidigt minskar vara IKE
intakter, da en stor arskurs tre elever utifran ersétts av en
mindre arskurs ett till hosten. Prognosen for hela aret
forvantas ge ett positivt resultat med 300 tkr. Vi har &ven en
positiv prognos pa skolskjutsar uppgaende till 250 tkr.
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Vuxenutbildning

Vuxenutbildning, SFI samt Uppdragsutbildning
prognosticeras ligga i linje med budget. Vuxenutbildningen
visar ett positivt utfall for forsta halvaret men stor del av
detta ar APL erséttningar som ska utbetalas till féretagen.
Investeringar

Gymnasieskolans investeringsbehov &r kontinuerligt stort pa
grund av ett stort antal yrkesprogram. Utvecklingen av
maskiner och material kréver att vi gér nédvéndiga
uppdateringar. Under méanga ar har skolan fétt klara
uppkomna investeringsbehov inom rambudget eftersom
tilldelade investeringsmedel inte réckt till. Med en aktiv
hantering av exempelvis uppdragsutbildning har
investeringsbehoven klarats godtagbart. Med ett nu
uppkommet svarare budgetlage kommer rambudgeten inte
att racka for att stétta nodvandiga investeringar.

Arets investeringsmedel &r intecknade men inte annu
forbrukade.

Kulturskolan

Uppfdljningen for forsta halvaret 2014 visar att Kulturskolan
ligger i linje med budget. Prognosen fér helér ar dock en
negativ avvikelse pa -90 tkr. Detta beror framst pa tappade
intakter for forsdljning av tjanst till Storfors och grundskolans
l&agre aldrar.

Nyanlénda

Grundskola Nyanléanda

Resultatet for nyanlanda forsta halvaret visar en negativ
awvikelse om -634 tkr, vilket beror pa en avsevard
volymokning gallande elever med permanent
uppehallstillstnd. Prognosen &r att underskottet kommer att
accelerera eftersom inget tyder pa att volymokningen
kommer att avta. Foreslas att namnden ansoker om
tillaggsanslag motsvarande 6kade kostnader i paritet med
volymékningen.

Gymnasieskola Nyanlanda

Resultatet for nyanlanda forsta halvaret visar en positiv
awvikelse om 177 tkr. En nddvéndig utdkning av
organisationen genomfors dock infér histterminen med en
mentorsfunktion for att klara totaluppdraget runt eleverna
samt med en ldrare i SVA for att kunna ge mer undervisning
i svenska. En buffert finns for utékning av mentorstjénsten,
men inte for utékningen av larare i SVA. Detta tillsammans
med hdgre IKE kostnader &n budgeterat gér att prognosen
for heldr hamnar pa -430 tkr. Féreslas att tillaggsanslag
soks. Se grundskola ovan.



| MALUPPFYLLELSE

Mal:
Punkterna 2 till 5 sammanfaller med de statliga malen

1. Ekonomiska resurser

- Ekonomiska resurser tillférs férskoleverksamhet och
skola i niva med vad jamférbara kommuner i
genomsnitt avsatter per barn/elev.

N

. Personalens uthildningsniva
Forskollarare och Iarare har, senast 2015, fullstdndig
behdrighet enligt forordningen om "behdrighet och
legitimation for l&rare och frskollarare”.

. Utveckling, larande och kunskaper
Alla elever minst klarar malen i samtliga amnen.

T w
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. Trygghet for barn och unga
Alla barn och ungdomar kanner sig trygga i kommunen
Alla elever ar ndjda med sin skolgéng.

5. Inflytande och delaktighet

- Alla barn och elever har goda méjligheter till inflytande
over sin utbildning och sin vardag i skola och
forskoleverksamhet.

- Vardnadshavarna erbjuds goda méjligheter till
inflytande 6ver utbildningen.

- Allavardnadshavare ar ngjda med sina
barns/ungdomars férskoleverksamhet och skolgang.

6. Skola — arbetsliv

- Alla barn och ungdomar har god kdnnedom om
arbetsgivare och méjligheter till arbete i Filipstads
kommun.

- Alla barn och ungdomar har en god sjalvkannedom, ett
gott sjalvfortroende och en vetskap om att de &r bra pa
nagot.

-~

. Utvecklingsarbetet Nya Perspektiv

- Samverkan mellan varmlandska kommuner,
Landstinget och region Varmland. Fokusomraden som
gdller barn- och uthildningsforvaltningen &r: Den
sarbara familien, Psykisk hélsa samt Riskbruk och
riskbeteende. Uppféljning av malséttningarna redovisas
for namnden med hjalp av elevhélsodatabasen ELSA.

Maluppfyllelse:

Elevhélsans medicinska insatser

Ekonomiska resurser

Mélet ar att med tilldelade ekonomiska resurser uppna god
halsa och utveckling hos barn och unga.

Till grund for verksamhetens arbete ligger Socialstyrelsens
riktlinjer och det Nationella barnvaccinationsprogrammet.
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Personalens utbildningsniva
All personal innehar adekvat utbildning fér den tjanst de
innehar.

Trygghet for barn och unga

Skolskoterskorna arbetar fér att ge barn och unga en bra
och trygg skolmiljo. Genom hélsosamtalen kan skéterskorna
ge eleverna redskap dér de sjélva kan paverka sin situation
och sitt liv. Med hjélp av ELSA- materialet blir samtalen
djupgéende och belysta fran flera héll. De flesta barn i
kommunen, men inte alla kanner sig trygga. Nastan alla ar
nojda med sin skolgang.

Inflytande och delaktighet

| hélsosamtalen med eleverna anvands ett frageformular
som ar gemensamt for alla kommuner i Varmland. Samtalen
ska leda till att eleverna far en god sjélvkannedom, kanner
delaktighet och gér goda val i sin vardag.

Forskoleverksamhet

Ekonomiska resurser

Trots att ekonomiska resurser tilldelats i niva med
jamforbara kommunen har det under négra ar varit svart att
fé en budget i balans. Malmedvetet arbete pa alla nivaer har
gjort att innevarande halvars negativa utfall inte &r s stort.

Personalens utbildningsniva

Malet &r ej uppfyllt &ven om behdrigheten har Gkat.

Vid utannonsering av tjénster krévs examinerade
forskollarare. Det har under en period varit fa sokande med
behdrighet.

Utveckling, larande och kunskaper

Malet &r till stor del uppfyllt.

Verksamheten lagger grunden till det livslanga larandet.
Utifran det erbjuder personalen en rolig, trygg och
pedagogiskt tillrdttalagd miljo som stimulerar barnen till
utveckling och larande.

Trygghet for barn och unga

Malet ar till stor del uppfyllt.

Alla forskolor och familjedaghem har en plan for att framja
likabehandling och forebygga samt atgarda diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling. Planen f6ljs upp
regelbundet och revideras arligen.

Personalen finns néra barnen fér att kunna vara lyhérda,
stimulera barnens samspel samt ge stod och uppmuntran.
Sammanstallningen av den arliga féraldraenkéaten visar att
foraldrarna &r trygga och ndjda med verksamheten.

Inflytande och delaktighet

Malet ar till stor del uppfyllt

Personalen har haft ett medvetet pedagogiskt
forhallningssétt, varit lyssnande och narvarande for att
kunna tillgodose bharnens behov av inflytande och paverkan.
Barnens sjalvfortroende och sjalvkansla starks da de tillats
ta egna initiativ och uppmuntras till att prova egna idéer.
Barnens medvetenhet att kunna paverka har utvecklats.



Grundskola inklusive grundsérskola, forskoleklass och
fritidshem

Ekonomiska resurser

Grundskolans och grundsérskolans
resursfordelningssystem &r uppbyggt enligt principen
"elevpeng”. Som tidigare ndmnts har antalet elever med
permanent uppehalistillstand ¢kat i en takt som inte kunnat
forutses. Ytterligare medel behévs darfor for att tdcka de
kostnader som verksamheten kréaver for att eleverna ska
erhalla den undervisningskvalitet som foreskrivs i de statliga
styrdokumenten.

Aven inom tréningsskolan finns en volymokning vilket
innebdr svarigheter att né nollresultat.

Personalens uthildningsniva

| den senaste nationella statistiken innehade 84% av lararna
behdrighet. Numera finns ett krav om ldrarlegitimation for att
fa undervisa (anstallning utan tidsbegréansning) och satta
betyg. Vissa lararkategorier ar undantagna, t ex yrkeslérare
och modersmalslarare. Regleringen géllande kravet pa
|ararlegitimation galler fran den 1 juli 2015. Eftersom
behdrighetsreglerna andras och ger larare med lang
erfarenhet méjlighet att komplettera sin legitimation kommer
andelen larare med legitimation att 6ka kontinuerligt. En
rimlig bedémning &r att, inom en rimlig framtid, ca 90% av
lararna kommer att inneha legitimation.

Utveckling, larande och kunskaper

2010 utvecklades och implementerades ett
skolutvecklingsprogram med syftet att eleverna ska uppvisa
hogre maluppfyllelse. De viktigaste delarna i programmet ar
satsningar pa rektor som pedagogisk/didaktisk ledare, pa
|drares ledarskap i klassrummet, pa ett heltackande
uppfoljningsprogram avseende kunskapsuppdraget och pa
utvecklingen av dmnesdidaktik. Resultatet av
skolutvecklingsprogrammet &r mycket positivt och vid
|ldsarets slut var elevernas (ak 9) vid Ferlinskolan
genomsnittliga meritvarde 213,5. Motsvarande vérde for de
elever som gick ut arskurs 9 vid Stalvallaskolan var 219,6.
Aven resultaten avseende "minst betyget E i alla amnen”
och "behdrigheten till nationellt gymnasieprogram” har
utvecklats pa ett mycket positivt satt. Som en jamforelse kan
namnas att motsvarande genomsnittliga meritvarden fér de
aktuella eleverna var 193 varen 2009 (hela kommunen).
Resultaten visar, med 6nskvérd tydlighet, att alla i
verksamheten tagit uppgiften, att bidra till elevernas 6kade
maluppfyllelse, pa strsta allvar och gjort ett fantastiskt bra
arbete. Vi ber att fa &terkomma med en fylligare redovisning
i samband med redovisningen av det systematiska
kvalitetsarbetet i BUN under histen 2014.

Trygghet fér barn och unga

Arbetet med vardegrundsuppdraget bedrivs systematiskt péa
alla skolenheter. Arbetet utgar, till stérsta delen, fran "Plan
for arbetet mot diskriminering och krankande behandling”.
Planens innehall integreras i all skolverksamhet. Sérskilda
avstamningspunkter finns i trygghetssamtalen, tva ganger
per lasar, som varje klasslarare/mentor genomfor med varje
elev. Vidare genomférs arligen en skolenkét i vilken
eleverna far redovisa olika aspekter pa trygghet, studiero
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etc. Resultaten sammanstalls kontinuerligt och ligger till
grund for olika insatser pa respektive skolenhet. | skrivande
stund finns inga slutliga resultat att redovisa utan vi
aterkommer med dem i samband med att det systematiska
kvalitetsarbetet redovisas i BUN under hosten 2014.

Inflytande och delaktighet

Varje skola arbetar med olika slag av "arenor” (klassrad,
elevrad, matrad, trivselrad etc) for att eleverna skall kunna
trana sig i att arbeta med inflytande och delaktighet enligt
demokratins grundprinciper. Ett lika viktigt sétt att arbeta
med delaktighet och inflytande &r elevernas méjligheter att
paverka utformningen av den dagliga situationen i skolan.
Rektorernas didaktiska ledarskap, med regelbundna besok
pa lektioner, ar ett betydelsefullt verktyg for att folja upp att
inflytande- och delaktighetsarbetet fungerar. Exempel pa
omraden som eleverna, efter alder och mognad, kan vara
med och bestdmma om &r val av arbetssétt/arbetsformer,
val av larobjekt (larobdcker, IT, studiebesok, tidningar etc)
och val av sétt for redovisning av
larandet/kunskapsutvecklingen.

Det kommunala ungdomsradet &r likasa ett viktigt led i
arbetet med att forstarka elevernas inflytande och
delaktighet. Radet bestar av representanter for
hégstadieskolornas och gymnasieskolans elevrad och
kommunens styrelser och ndmnder.
Foraldrar/vardnadshavare erbjuds delaktighet och inflytande
enligt skollagen. Hur ngjda foraldrarna &r éver den
utbildning som ges inom grund- och grundsarskolan far vi
veta vid de terminsvisa utvecklingssamtalen. Enkater
kommer anyo att delas ut till féraldrar/vardnadshavare att
fyllas i i samband med utvecklingssamtalen. Redovisning av
fordldrarnas grad av nojdhet kommer att ske i samband med
redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet under
hosten 2014.

Vérdnadshavare erbjuds delaktighet och inflytande genom
rektors samradsplikt.

Skola — arbetsliv

Under varen 2013 har grundskolans plan for skola/-
arbetsliv reviderats. Den nya planen har utarbetats i
samverkan mellan personal frdn  grund-  och
grundsarskolan och naringslivskontoret. Planen tas i bruk
from. lasdret 2013/14. Narmare redovisning av
maluppfyllelsen kommer att gbras i
verksamhetsherattelsen.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux,
SFI, Sarvux och Uppdragsutbildning

Ekonomiska resurser

De ekonomiska resurser som stéllts till férfogande har inte
statt i rimlig proportion till uppdraget att driva uthildning
med god kvalitet. En forvantad elevminskning har inte
skett och omstaliningen till GY11 innebar
omstallningskostnader som inte kompenserats. Ett dkat
behov av personal inom yrkesuthildningen, ett stort antal
elever som laser grundskoledmnen och ett sténdigt 6kat
stédbehov (behov av specialpedagogisk kompetens) ar en
svarighet med de medel som stélls till forfogande. Frivilliga
skolformers budget har minskats ett antal ar i foljd.



Spangbergsgymnasiet dr en skola med en stor andel
yrkesprogram. Flera av programmen &r av naturliga skal
(verkstader, material) kostnadskravande men &r
efterfragade och har en given plats relativt regionens
naringsliv. Cirka 80 elever kommer fran andra kommuner
till yrkesprogrammen, vilket innebar en interkommunal
int&kt.

Elevtillstrémningen ar svar att forutse ar fran ar, vilket
paverkar saval driftsbudget som IKE.
Introduktionsprogrammen ¢kar i kostnad pa grund av fler
elever och dkat uppdrag.

Under de sista ren har vi kunnat soka och fatt statsbidrag
for vara larlingsutbildningar och yrkesvux. Det har gjort att
dessa uthildningar kunnat utvecklas utdver vad den
kommunala budgeten tilltit.

Personalens utbildningsniva

Andelen behdriga l&rare & mycket god. Larare ska ha
legitimation for att undervisa och sétta betyg. En stor del
av Frivilliga skolformers larare har erhallit sin legitimation
och ett antal har sokt eller ar pa vag att soka. Nagra
tjdnster har inte kunnat bemannas med personal som &r
behorig d.v.s. kan inte erhalla legitimation.
Yrkeslararkaren har delvis en hog medelalder och da det i
dagslaget rader brist pa yrkeslarare kan det férsvara
kommande rekryteringar. Under lasaret har ett 6kat behov
[6sts med tillfélliga anstéliningar och Gvertid. Infor
kommande lasar krévs en del nyrekryteringar.

Utveckling, larande och kunskaper

De olika satsningarna som gdérs for att oka elevernas
kunskaper verkar ge resultat. Senaste arens medelbetyg,
2010 12,5, 2011 12,9 2012 12,4, 2013 12,8 visar pa en
stabilisering av ett varde omkring 12,5. Ett gediget
Systematiskt kvalitetsarbete pagar dar malsattningen &r
tkade kunskaper och darmed hdgre meritvarde.
Jamforelsetal for skolans olika program och totalt 2014 &r i
skrivande stund inte anvéndbara som jamforelse p.g.a. ett
helt nytt kursutbud och betygssystem.

Trygghet for barn och unga

Skolan arbetar intensivt med trygghet. Tva arbetsgrupper
arbetar med likabehandling i fokus. Rutinerna for
likabehandling/krénkande behandling har utvecklats
avsevart for att férebygga och att ha klara
handlingsalternativ vid upptéckt.

Inflytande och delaktighet

Elevradet har med bistand av larare nystartat efter en
period av nedgang. Under terminen har bade
elevradsrepresentanter och elevskyddsombud fatt
utbildning.

Det kommunala ungdomsradet syftar ocksa till att 6ka
elevernas inflytande. Se grundskolan ovan.

Under varterminen har skolledningen genomfort s.k.
programforum dar skolledning och elever métts i dialog.
Trygghetsenkét och kvalitetsenkét har genomforts.
Skola - arbetsliv

Med étta yrkesprogram &r kopplingen till naringslivet
nodvandig och sjalvklar for Spangbergsgymnasiet.
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Omvardnadsprogrammet , Handels- och
administrationsprogrammet och Hantverks-programmet
frisr gor halva sin studietid ute i arbetslivet.

Ovriga yrkesprogram har minst 15 veckors APL/APU,
arbetsplatsforlagt larande/ arbetsplats-férlagd uthildning.
Kortare APU/APL forekommer dven pa vara
hdgskoleférberedande program.

Vuxenutbildningen inom vard- och omsorg sker i direkt
samverkan med socialtjansten.

Programrad finns for samtliga yrkesprogram.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Elevhalsans medicinska insatser
Rutiner for datasakerhet angéende journalhantering har
upprattats i samarbete med IT-avdelningen.

Forskoleverksamhet

Beslut om nybyggnation av forskola med tre avdelningar
och en separat sovavdelning.

Tillfallig avdelning, Lejonkulan, startad pa Larcentrum i
februari, da behovet av barnomsorg har varit och &r stort i
tatorten.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass
och fritidshem

Arets viktigaste handelse ar dnyo l&srsslutet och det
kvitto vi fatt pa att arbetet med elevernas
kunskapsutveckling ar av hdg kvalitet. Se text under
utveckling, larande och kunskaper ovan.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux,

SFI, Sarvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

e Under éret har reformen GY11 gatt fran forberedelse
till verkstad fullt ut, d.v.s. fran hésten 2013 laser alla
arskurser enligt GY11. Ny skollag, ny
gymnasieforordning och laroplan satter sin pragel pa
reformarbetet. En av de stora féréndringarna &r en
skarpare skiljelinje mellan yrkesprogram och
studieférberedande program.

e Tva larare har fatt uppdraget som férstelarare och
ytterligare tre tjanster har tillsatts infér hdstterminen.

o De nyanlanda har totalt sett 6kat i antal och
framforallt har komplexiteten 6kat pa grund av stora
skillnader i tidigare erfarenheter. Det har medfért
ytterligare grupper och fler salar fér undervisning i
svenska som andrasprak samt fler larartjanster i
amnet.

e  Enforvantad elevminskning hostterminen 2013 har
dampats pa grund av ovanstaende orsaker.

o Under véren har utbyten genomférts med vara
partnerskolor i Ungern och Tyskland.

En satsning pa Bygg- och anlaggningsprogrammet/
anlaggning har varit lyckosam, vilket gjort att totala antalet
elever inom inriktningen okat fran cirka 10 till cirka 40. De
flesta kommer fran andra kommuner.



FRAMTID

kunskaper valideras. Mdjlighet att kombinera studier med

Elevhélsans medicinska insatser

Fortbildning i sémnproblematik och systemuthildning
prioriteras dven detta ar. Utrustningen i verksamhetens
lokaler fortsatter att fornyas utifrdn uppkomna behov.

Forskoleverksamhet

Enligt statistiken over nyfodda sjunker antalet barn i négra
av gleshygdsorterna. Platsbehovet ar svarbedomt inom
tatorten.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass
och fritidshem

Framtiden bestar i fortsatt entraget arbete enligt
skolutvecklingsprogrammet for att malet om att alla elever
skall nd godkant i alla amnen skall kunna uppfyllas. Likasa
gar arbetet med véardegrundsmalen vidare pa samma satt.
Dessa mal ar kortfattat att alla elever skall kanna lust att
ga till skolan, kanna sig trygga i skolan och uppleva
arbetsro.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux,
SFI, Sarvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

Demografi

DA elevkullarna, pa grund av demografin, minskar
kommer Spangbergsgymnasiet med stor sannolikhet att
kdnna av detta. Dock ar effekten sa har langt mycket liten
eftersom elevtalet hallits uppe pa en stabil niva runt 350
elever. Det viktiga arbetet med att gora skolan attraktiv for
eleverna maste fortsatta samtidigt som en anpassning av
utbud, organisation och verksamhet &r nddvandig.

Systematiskt kvalitetsarbete

Vi tror att kvalité ar det viktigaste nar det galler att vara
nummer ett for eleverna. En satsning pa att utveckla
skolans inre arbete med ex. formativ beddémning fortsatter.
Skolans fortsatta trygghetsarbete ar en férutsattning for en
god studiemiljé och elevernas studiero.

Utbud

Ett sa stort utbud som mdjligt i forhallande till givna
forutsattningar ar en Gverlevnadsfraga for
Spangbergsgymnasiet. Vi satsar pa det vi ar bra pa!
Bergteknik &r en riksrekryterande nisch som vi utvecklar
ytterligare.

Samverkan arbetslivet

Vi satsar pa larlingsutbildning for fler program och
samverkar med naringslivet dar sa ar mjligt. Ex. El- och
energiprogrammet formar skréddarsydda lésningar i
samverkan med regionens industri.

Komvux

Det flexibla larandet ar ett maste for att méta det behov
som den studerande har. Har har
omvardnadsutbildningen kommit mycket langt,
distansstudier kombineras med nértraffar och vuxnas

arbete finns.

Det finns svarigheter att samordna studier mellan
ungdomar och vuxna da de vuxna ofta vill lasa ett &mne

snabbare.

Samordning sker sa langt det ar mgjligt. Ett studiecentra
(Larcentra) dar vuxna moter en flexibel organisation som
kan méta individuella behov maste utvecklas.
Yrkesuthildning for vuxna utvecklas och méjligheten att

erbjuda platser 6kar avsevart pa grund av ett mindre tryck
fran gymnasieskolan pa lokaler och utrustning. SFI har

vaxt till en stor verksamhet och har av flera skél behov av
lokaler utanfér Spangbergsgymnasiet.

NYCKELTAL
Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget | Redov |Avvikelse
2012 2013 | 2014/06 | 2014/06 | mothg
UTBILDNING
Grundskola
Antal elever 850 854 909 909
Kostn/elev 54111] 52210 25894 25642 -252
Sarskola
Antal elever 15 15 17 17
Kostn/elev 271600| 276 947| 119183| 124424 5241
Gymnasieskola
Antal elever 350 342 347 347
Kostn/elev 69574] 73437 35891 39086 3195
Forskoleverksamhet
Antal barn 420 420 444 444
Kostn/barn 74948| 78620 38767 38902 135
Fritidshem
Antal barn 258 270 284 284
Kostn/barn 24702] 19190 9199 8121 -1078
Forskoleklass
Antal elever 85 100 100 100
Kostn/elev 50212| 44873 21694 21879 185
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~-SOCIALNAMNDEN ----r-eermeeemes

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Socialnamnden redovisar en prognos i samband med
delarsbokslutet som visar en balanserad budget.

Namnd- och styrelseverksamhet
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Ungdomens Hus
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Gemensam administration
Verksamheten redovisar ett dverskott med ca +100 tkr.

Hemtjanst — hemsjukvard - sarskilda boenden (SABO)
Prognosen for verksamheterna totalt &r berdknad till ett
overskott med ca +600 tkr. Overskottet & hanforligt till
verksamhet hemtjanst.

Hemsjukvarden haller en balanserad budget. Verksamheten
har dock stora problem med att rekrytera vikarier.

LSS-verksamheterna

Verksamheterna redovisar ett prognostiserat dverskott med
ca +500 tkr. Det ar framst verksamhet elevhem som star for
det stora 6verskottet. Flera drenden har avslutats och totalt
redovisar verksamheten ett dverskott med +800 tkr.

Verksamhet ledsagning redovisar ett verskott med +100
tkr.

Verksamhet personlig assistans och kontaktpersoner
redovisar underskott, totalt med ca —400 tkr. Orsaken beror
pa arendedkning.

Ovriga verksamheter inom LSS redovisar en balanserad
budget

Ovrig vérd och service

Verksamheten redovisar ett underskott med -645 tkr.

Inom bostadsanpassning ligger avvikelsen pé ca -450 tkr.
Prognosen bygger pa idag kanda arenden. Inom vissa
arenden r det svart att redan idag berakna omfattningen av
dess kostnad. Eventuella nya tillkomna &renden ligger inte
med i prognos.

Hjalpmedelsverksamheten redovisar ett underskott med —
200 tkr. Prognosen bygger pa snittkostnaden fér aret hittills.

Férdtjanst

Verksamheten redovisar ett éverskott med ca + 700 tkr.
Varmlandstrafik AB har gjort en avstdmning av resor for
perioden 2013, vilket resulterat i en aterbetalning med ca
700 tkr.

Oppen verksamhet
Verksamheten redovisar en balanserad budget.
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Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Prognosen for aret ar berdknad till ett underskott med ca -
2600 tkr. Det stora hotet inom IFO &r kostnaden for
ekonomiskt histand. Antalet arenden har 6kat med 30 sedan
arsskiftet. Prognosen for aret ligger pa ett underskott med —
4300 tkr. Samtliga utbetalningar granskas varje morgon fér
att eliminera felaktiga utbetalningar. Projekt Ung i Filipstad
fortsatter. | juni finns tre ungdomar anstéllda och flera
anstallningar ar inplanerade.

Under varen 2014 har Oppenvardsarbetet inom IFO
intensifieras genom att 3,0 &a personal anstilits for att
arbeta med Gppenvardsinsatser inom barnavarden samt
inom Vuxen/missbruk.

Placeringskostnaderna for vuxna redovisar en positiv
prognos, dverskott med +1 050 kr.

Motsvarande prognos foér placeringskostnader barn och
unga visar ett 6verskott med +610 tkr.

Flyktingmottagning/nyanlénda

Verksamheterna redovisar ett dverskott med + 1 350 tkr.
Overskottet avser okade schablonintakter for nyanlénda.
Antalet kommunplacerade har 6kat under aret. Resterande
del av Overskottet finns inom HVB-hem nyanlénda och
avser bl.a. forbrukningsinventarier och material.

Arbetsmarknadsatgarder
Verksamheten redovisar en balanserad budget.

Investeringar

Investeringshudgeten for 2014 uppgar till 2 700 tkr. Hittills i
ar har 489 tkr av medlen tagits i ansprak. Ett larm har
installerats pa det sérskilda boendet Ugglan i Lesjofors for
265 tkr. Resterande del avser sangar och mébler till sarskilt
boende.

| MALUPPFYLLELSE

Att anta de fyra utmaningarna inom Nya perspektiv (mal
under respektive utmaning ar de antagna mal som relaterar
till socialférvaltningen).

1. Den sérbara familjen

Filipstads kommun ska skapa férutséttningar for att
barnfamiljer inom kommunen ska kénna sig trygga samt
att det vid behov skall finnas ett utvecklat och anpassat
stad for familjer.

Maluppfyllelse: Filipstads kommun har tillsammans
med Landstinget i Varmland startat en Familjecentral,
som bestar av flera verksamheter samlade under ett tak.

2. Riskbruk och riskbeteende
Filipstads kommun ska aktivt uppmarksamma riskbruk
och riskbeteende i kontakter med elever, Klienter,
patienter och brukare. For att stddja inriktningen ska det,
ar 2014, finnas en struktur fér kompetensutveckling i Ml
(motiverande samtal).
Méluppfyllelse: Personalen inom IFO &r utbildade i MI.
3. Psykisk hélsa
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Filipstads kommun ska arbeta for att medborgarnas
psykiska vélbefinnande ska 6ka, samt att kommunen
ska bidra till en 6kad kunskap om psykisk hélsa hos
allménheten.

Maluppfyllelse:  Samarbetet med Landstinget i
Vérmland &r gott. Plan fér socialpsykiatrin ar klar.

Aldres halsa
Filipstads kommun ska skapa forutsattningar fér en
trygg, frisk alderdom for aldre i kommunen. Detta ska
komma den enskilde till del genom en okad kvalitet i
berdrda verksamheter och inom féljande omréaden:

e God vard i livets slutskede

e  Preventivt arbetssétt (mot t ex underndring, fall,

trycksér och dalig munhalsa)

e God vard vid demenssjukdom

o  God lakemedelshehandling for aldre

e Sammanhallen vérd och omsorg

Maluppfyllelse: Delvis uppfyllt, arbetet pagar

En underskoterska har projektanstalits for att arbeta

med kvalitetsregistret, Senior Alert.

Handikappolitiskt mal

Programmets rubrik har fatt lydelsen "Delaktighet i
samhallet for ménniskor med varierande levnadsvillkor”.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar. Under frsta halvaret
har bl.a. féreldsningen "Levande liv livet ut” anordnats
for allménheten.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Overgripande

Socialférvaltningen har skrivit en "handlingsplan for
utveckling av trygghet, service och delaktighet i
hemmet genom digital teknik” och deltar i det nationella
E-hdlsa projektet genom regional samverkan.
Kommunen har anslutits till nationell patientdversikt
och Socialférvaltningen utdkar succesivt antalet
personal med saker roll- och behdrighetsidentifikation.
De befintiga analoga trygghetslarmen kommer
successivt bytas ut mot digitala i samverkan med
Bergslagens  R&ddningstjanst.  Férvaltningen  har
tecknat avtal for att testa e-tjdnsten "Nattfrid” hos 2-3
brukare.

Hemtjanst/hemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

Hemtjanstens budgetbehov for 2014 ar lagd utifrén
en ny modell for ekonomistyrning " uppdrag och
dtagande”. Det innebar att en fordelning av
hemtjanstens totala budget for 2014 ar baserad pa
de beviljade SoL och HsL timmarna som &r bedémda
under 2013. Alla hemtjanstomraden far da samma
timpris per bedémd timme. Dérutéver tillkommer
budget for kringtiden som i snitt & 35 %, men kan
variera fran omrade till omrade.

Hemsjukvarden har haft stora svarigheter att
rekrytera sjukskoterskor, vilket bland annat medfort
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svarigheter att uppratthalla verksamheten under
semester-perioderna.

Forvaltningen har tillsammans med socialndmndens
presidium genomfort anhdrigtraffar inom de sarskilda
boendena under varen.

En underskéterska har projektanstallts for att arbeta
med kvalitetsregistret, Senior Alert.

LSS-verksamheterna

Arbetet med att l6pande sékerstélla insatser och att
anpassa verksamhetens kvalité och resursfordelning
visar att vi har hojt lagstanivaera inom alla omraden.
LSS-medarbetare har pabdrjat arbetsmiljokartiaggning
vilket &r vésentligt for arbetsmiljén och fér den enskilde.
Byte av lokaler for fritids/kortis har minskat var
sarbarhet med bostader for gruppbostadsinsatser.

Kommunrehab

Verksamheten har haft svarigheter att rekrytera vikarier
till foraldraledig arbetsterapeut och sjukgymnast, vilket
medfort svarighet att uppratthdlla verksamheten, i
synnerhet under semesterperioden, da vantetiden for
att fa insatser har okat markant.

Individ- och familjeomsorgen

Under varen 2014 har oppenvardsarbetet inom IFO
intensifieras genom att 3,0 &a personal anstallts for att
arbeta med Oppenvardsinsatser inom barnavarden
samt inom Vuxen/missbruk.

KPMG har under varen genomfért en genomlysning av
ekonomigruppen for att hitta nya vagar for att kunna
mota den 6kande mangden drenden som aktualiseras.
Socialnamnden har beslutat att tillsatta 0,5 da le
socialsekreterare inom nuvarande ekonomigrupp (inom
befintlig ram). Tjansten tillsattes den 15 maj. Att tillsatta
l:ie socialsekreterare &r ett led i att strukturera,
effektivisera och utveckla gruppen. Socialférvaltningen
ser i och med detta en mojlighet att paverka
forsorjningsstodet, men kan idag inte lagga nagon
prognos pa det.

IFO och BUN har tillsammans genomfért/genomfor
projekt Bryggan som innebér bl. a stdd till familjer, barn
och ungdomar. Projektet ar en form av forlangning av
fordldrastodsprojektet som tidigare finansierades av
FINSAM

AF, IFO, BUN samt LIV har péabérjat arbetet med att ta
fram en ny LOK (lokal Gverenskommelse om
mottagande av nyanldnda) som ska vara mer
Overensstdmmande med etableringen samt de behov
som finns.

| FRAMTID

Overgripande

Okad styring fran regering och myndigheter stéller
krav p& okad dokumentation och inférande av nya
arbetssétt. Vidare stalls 6kade krav pa riskanalyser
och  egenkontroller ~via det  systematiska
kvalitetsledningssystemet.



En stor och viktig frdga ar rekrytering av personal,
hur de ska lockas att vilja arbeta inom den sociala
sektorn.

Okade svérigheter att rekrytera vikarier med tillracklig
kompetens

Psykiatriutvecklingen i samhallet och kommunens roll
i denna utveckling kommer att medféra okat krav pa
personalens kompetens.

Hur kommer utvecklingen av E-hélsa att paverka
vara verksamheter?

Analysera framtidens behov av &ldreomsorg och
kommunal hélso- och sjukvard.

Hemtjanst/hemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

Det tidigare pagaende projektet med digital
nyckelhantering kommer att utokas och omfatta alla
de brukare inom hemtjénsten Sodra och Sparbanken
dar omvardnadspersonalen idag anvénder sig av
nycklar. En aterrapportering kommer att ske il
socialndmnden i november 2014.

Fler aldre med omfattande sjukvardsbehov stéller
héga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukskéterskor okar. Nuvarande resurser racker inte
och de stora svarigheterna att rekrytera till ordinarie
tidnster och vikariat okar risken for att
patientsakerheten inte kan upprétthallas.

LSS-verksamheterna

Att ytterligare strdva mot en anpassad och medveten
verksamhet dar ekonomiska incitament blir en naturlig
del av det dagliga arbetet.

Att 6ka personalens kompetens och trivselfaktorer, att
genom natverk och omvérldsbevakning trygga de
medborgare i Filipstad som har/kommer att behdva
LSS-insatser.

Kommunrehab

Indi

Fler &ldre med omfattande rehabiliteringshehov staller
héga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukgymnaster och arbetsterapeuter dkar. Nuvarande
resurser racker inte och det dkar risken for att
patientsakerheten inte kan uppratthallas.

vid- och familjeomsorgen

Inom IFO kommer Gppenvardsverksamheten ait
fortsatta utvecklas samt revideras utifran de behov som
verksamheten idag ser.

De delar av IFO som arbetar med barn och unga, ska
vid kommande &rsskifte, organiseras tillsammans med
skolan i en ny verksamhet och detta innebar ett stort
arbete for bade Socialférvaltningen och BUN.

IFO har flera stora utmaningar i framtiden och det
galler bland annat det 6kande antalet ménniskor som
ar i behov av helt eller kompletterande forsérjningsstod.
Som en del i detta har riktlinjerna reviderats,
ekonomigruppen genomlysts samt sa har forandringar
gjorts och vytterligare forandringar kommer att ske
framover. Arbetsmarknadsenheten &r idag organiserad
framst under Socialférvaltningen, men delar finns dven
inom andra forvaltningar idag. Kommande arsskifte
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organiseras Arbetsmarknadsenheten under
Kommunstyrelsen vilket innebdr att alla kommunala
arbetsmarknadsinsatser samlas i en ny verksamhet
och under en och samma chef.



NYCKELTAL Verksamhetsmatt | Redov | Redov | Budget | Redov |Avvikelse
2012 2013 2014 | 2014/06 |mot budge
Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget Redov | Awvikelse
2012 2013 2014 2014/06 |mot budget Gruppboende
Antal platser 23 23 23 24 -1
Individ- o familje- :
NEWIC" 0 Tamile Kostadiplatsikr | 813043| 700356] 740023| 679170 60853
omsorgen
Nettokostnad i tkr: Daglig verksamhet
Vuxna 4352 4758 3848 1411 513 Antal personer 41 45 45 43 2
Barm och ungdom 10728 13335 11126 5405 158 Kostnad/plats 79121| 83200 83200f 81300 1900
Forsorjningsstod Social psukiatri
Nettokostnad i tkr 10300] 15743 14 490 9827 -2 582 Paradisgarden
Boende-psykiatri
Hemtjans-t . Antal platser, varav 11 11 10 10 0
Genomsnitlig Sérskilt boende 10 10 0
il 1 0 0
kringtid 35% 35% 0 Vixelvard 1 1 0
r Kostnad/plats i kr 355436( 357910 384818| 357218 27600
Antal bemannings-
ing Kostnad/dygn i kr 974 980 1054 980 74
timmar 246 357 246 500 240500 6000
Sérskilda boenden
exkl serviceboende
Antal platser 131 131 131 131 0
Serviceboende
Antal platser 22 22 22 20 2
Rehab- och korrtidsenhet
(exkl specialistpersonal)
Antal platser 11 12 14 10 4
Antal varddygn 4067 4262 5110 1813 742
Kostnad/plats/arikr | 582182| 559666 490285 686400 -196115
Kosnad/varddygn i kr 1574 1575 1343 1764 -421
LSS-verksamheterna
Personig assistans
LASSIFK
Antal personer 17 17 18 18 0
Personig assistans
kommunal
Antal personer 5 7 5 5 0
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| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

KOMMENTARER TILL PROGNOS

- Revision

Under forsta halvaret har foljande granskningar skett:

« Arsredovisning 2013. Revisionsberéttelse och
revisorernas redogdrelse har upprattats.

+ Revisionsberdttelser har avidmnats for stiftelserna
samt granskning av bolagen har gjorts.

+ Vésentlighets- och riskanalys har genomfdrts och
revisionsplan fér 2014 har uppréttats.

+ Gemensam granskning med Landstinget i Varmland
och 14 Varmlandskommuner: Vard, omsorg och stod for
personer med missbruks- och beroendeproblem.

+ | maj méanad gjorde revisionen studiebesok pa Persbergs
friskola. Den nya familjecentralen beséktes och
avslutningsvis besoktes den nya kraftstationen i Filipstad
dar information gavs av Filipstad Energi Ab.

- Valndmnd

Under 2014 genomférs tva val:
- Valtill EU-parlamentet (2014-05-25)
- Riksdagsval (2014-09-14)

- Overformyndare

Fr.o.m. den 1 januari 2011 ingdr Filipstads kommun i en
gemensam  Gverformyndarndamnd i Ostra  Véarmland
tillsammans med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och
Storfors.

Budgeten for aret beraknas kunna hallas.
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Finansieringens prognos for 2014 pekar pa ett resultat pa
576,3 mkr vilket ar forbattring jamfért med budget med
3,7 mkr.

Framsta orsakerna:

Slutavrékning + 3,3 mkr

Skatteintékter och generella bidrag -1,1 mkr
Finansiella kostnader + 1,0 mkr

Finansiella intakter + 0,5 mkr
Pensionskostnad + 0,2 mkr

Minskad intékt internranta - 0,2 mkr

MALUPPFYLLELSE

Enligt antagen budget f6r 2014 skall resultatet fér avséttning
till social investeringsfond vara minst 1,5 % av skatteintékter
och generella bidrag. Dock har undantag gjorts fran detta
mal for 2014. Enligt prognosen kommer resultatet att uppga
till 5,5 mkr vilket motsvarar 1,0 % av skatteintékter och
generella hidrag. For att uppna 1,5 % kravs ett resultat pa
8,7 mkr. Ytterligare forbattring med 3,2 mkr.

Enligt balanskravutredningen kommer Filipstads kommun
inte att ha nagot underskott som ska aterstallas inom en
tredrsperiod 2015 - 2017.

| budget for 2014 antogs laneskulden uppga till 138,2 mkr
vid utgdngen av 2014. Prognostiserat kommer laneskulden
att uppga till 145,5 tkr da upplaning kommer att ske efter
beslut om byggnation av Férskolan Falken och
ombyggnation av Nykroppa skola med 20 mkr.

Likvida medel uppvisar vid halvaret ett underskott med -7,5
mkr. Prognosen for likvida medel &r negativ vid arets slut
och uppgar till -14,7 mkr da investeringarna forvantas vara
hogre an under forsta halvaret. Underskottet ticks av de
likvida medel som finns inom koncernen.

Soliditeten uppgar per 2014-06-30 till 40,5 % vilket &r en
forbattring jamfort med budget med 2,8 %.

Avstdmning av balanskrav

tkr

Prognostiserat resultat 2014 5466
Justerat resultat 5 466
Underskott att reglera 0
Kvar att aterstalla 0




INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2014 2014/06 2014 2014/06 2014 2014/06 awv. 2014 awv.
Kommunstyrelses au -100 0 0 -100 0 100 0 100
Stab / Ek.stdd /Personalenhet -100 0 0 -100 0 100 0 100
1500 Server Economa Ek.stod -100 -100 0 100 0 100
1511 Datautrustning Personalenhet 0 0 0

Teknikutskott -69 850 -20 604 0 -69 850 -20 604 49 246 -69 955 -105
- IT-enhet -650 -497 0 -650 -497 153 -650 0
1521 Inventarier Repro -50 -50 0 50 -50 0
1522 Inventarier Data -600 -497 -600 -497 103 -600 0
- Biblioteksenhet -50 0 0 -50 0 50 -50 0
1590 Inventarier bibliotek -50 -50 0 50 -50 0
- Fastighetsenhet -51521 -14 639 0 -51 521 -14 639 36 882 -51521 0
0201 Investeringsutredningar -1000 -932 -1000 -932 68 -1000 0
0202 Markforvéarv -900 -869 -900 -869 31 -900 0
0204 Ombyggnad hissar -1000 -289 -1 000 -289 711 -1 000 0
0209 Energibesparing -7 638 -3342 -7638 -3342 4296 -7 638 0
0210 Sakerhet / Skydd -1000 94 -1 000 94 906 -1 000 0
0211 Handikappatgérder -200 -200 0 200 -200 0
0212 Yttre miljé skolor -1 000 -247 -1 000 -247 753 -1000 0
0213 Militarforradet -107 -123 -107 -123 -16 -107 0
0216 Trygghetshoende Eken 12 -3322 -3322 0 3322 -3322 0
0217 Inventarier kost (fastighet) -250 -44 -250 -44 206 -250 0
0260 Interna lokalanpassningar -3 000 -304 -3 000 -304 2696 -3 000 0
0263 Atgarder skolor -1 000 -1 000 0 1000 -1 000 0
0264 Pershergs skola -6 404 -5 203 -6 404 -5 203 1201 -6 404 0
0270 Vikgatan Trasten 11 -2 800 -2 800 -2 800 -2 800 0 -2 800 0
0280 Ombyggnation Nykroppa skola -7 500 -6 -7 500 -6 7494 -7 500 0
0290 Falken forskola -13700 -39 -13700 -39 13 661 -13 700 0
0700 Trafikldsning Asenskolan -700 -347 -700 -347 353 -700 0
- Serviceenhet -513 -28 0 513 -28 485 513 0
1602 Stadutrustning -263 -28 -263 -28 235 -263 0
1604 Inventarier kost -250 -250 0 250 -250 0
- Teknisk enhet avgiftsfin. -10 287 -3807 0 -10 287 -3 807 6 480 -10 338 51
0501 Serviser, vatten -60 -60 0 60 -60 0
0502 Serviser, aviopp -60 -60 0 60 -60 0
0503 Uthyte ventiler -283 -158 -283 -158 125 -283 0
0510 Ledningsarbete -750 -750 0 750 -750 0
0511 Ringvagen -400 -61 -400 -61 339 -400 0
0512 Kalhyttevagen -30 -7 -30 -7 23 -30 0
0513 Nordmark Bjérntorpet -170 -170 0 170 -170 0
0518 Fagerbergsvégen etapp 1 -600 -600 0 600 -600 0
0531 Floravagen Nykroppa -260 -102 -260 -102 158 -260 0
0541 Bergslagsgatan -1150 -1154 -1150 -1154 -4 -1154 -4
0551 Tallndsv.- Horrsjon Persberg -246 -246 0 246 -246 0
0552 Brattfors fotbillsplan -350 -397 -350 -397 -47 -397 -47
0553 Bratts vag Brattfors -270 -15 270 -15 255 -270 0
0561 Ny intagsledning VV Filipstad -1500 -13 -1500 -13 1487 -1 500 0
0562 Inst. UV-ljus hardhetshgjning -293 -293 -293 -293 0 -293 0
0563 Vattenverk -933 270 -933 270 663 -933 0
0572 Avloppsreningsverk -939 -452 -939 -452 487 -939 0
0573 Uthyte centrifug Filipstad -139 -138 -139 -138 1 -139 0
0601 Renhallning, ej spec -200 -78 -200 -78 122 -200 0
0602 Kérl matavfall -1 654 -669 -1654 -669 985 -1 654 0
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INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2014 2014/06 2014 2014/06 2014 2014/06 awv. 2014 awv.

- Teknisk enhet skattefin. -6 829 -1633 0 0 -6 829 -1633 5196 -6 883 54
0102 Resultattavla Spangbergshallen -60 -60 0 60 -60 0
0103 Ovriga maskiner -375 -43 -375 -43 332 -375 0
0104 Utbyte traktor -900 -900 0 900 -900 0
0105 Monitorholmen restaturering -500 -500 0 500 -500 0
0106 Upprusting lekparker -300 -244 -300 -244 56 -300 0
0310 Anlaggning av gator -460 -460 0 460 -460 0
0311 lordningstéllande centrum -523 -531 523 -531 -8 531 -8
0313 Jonstorpsvagen Filipstad -407 -122 -407 -122 285 -407 0
0314 G-C vég Lundkvistv-Nylundsgat. -150 -167 -150 -167 -17 -167 -17
0315 G-C vég Konsul Lundstréms v. -180 -180 0 180 -180 0
0316 Kalhyttevagen -209 -209 0 209 -209 0
0317 Snobbrannan -260 -289 -260 -289 -29 -289 29
0318 Fagerbergsvagen etapp 1 -750 -750 0 750 -750 0
0322 Energibesparande atgarder -1300 -161 -1300 -161 1139 -1300 0
0351 Gruvstationsvagen Persberg -7 -76 -77 -76 1 =77 0
0401 Badplats Flakudden -378 -378 0 378 -378 0
Milj6- och byggnadsnamnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Barn- och utbildningsnamnd -2768 -756 0 0 2768 -756 2012 -3198 -430
2020 Kansliet -200 -112 -200 -112 88 -200 0
2021 IT- satsning -750 -436 -750 -436 314 -750 0
2022 IT - skoluvecklingsprojekt -1000 -1000 0 1000 -1430 -430
2023 Centralt Grundskola -69 -69 0 69 -69 0
2024 Séarskola -6 -6 0 6 6 0
2030 Grundskola Asenskolan -101 -45 -101 -45 56 -101 0
2032 Grundskola Strandvagsskolan -75 -40 -75 -40 35 -75 0
2040 Ferlinskolan -82 -19 -82 -19 63 -82 0
2042 Stalvallaskolan -43 -35 -43 -35 8 -43 0
2060 Frivilliga skolformer -248 -49 -248 -49 199 -248 0
2070 Kulturskolan -25 -25 0 25 -25 0
2080 Barnomsorg -169 -20 -169 -20 149 -169 0
Socialndmnd -2'700 -489 0 0 2700 -489 2211 2700 0
2101 Inventarier gemensamt -2700 -489 -2700 -489 2211 -2 700 0
Totalt -75 418 -21 849 0 0 -75418 -21 849 53 569 -75 853 -435
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PERSONALSTATISTIK

[ANTAL ANSTALLDA |

- Kommunstyrelsen

- Milj6- och byggnadsndmnd
- Barn- och utbildningsndmnd
- Socialndmnd

- Ovriga namnder

TOTALT

2013-06-30 2013-12-31
Arsarbetare  Arsarbetare
tillsv + vik. tillsv + vik.
174,0 178,4

7,0 8,0

3248 322,4

588,7 498,8
1094,5 1007,6

2014-06-30 Foréndring

13-12/14-06
Arsarbetare Arsarbetare
tillsv + vik. tillsv + vik.
187,4 9,0
7,0 -1,0
335,3 12,9
499,1 0,3
1028,8 21,2

Personalstatistiken visar en 6kning av 21,2 &rsarbetare sedan 2013-12-31. Merparten av dkningen finns inom Kommunstyrelsen dar anstalliningar gjorts
inom projektet 'Ung i Filipstad'. Vidare har man inom Barn- och utbildningsndmnden gjort en fértatning inom barnomsorgen.

|ARBETADE TIMMAR | 2014-06-30 2013-06-30 Férandring
Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Man.anst. Timanst. Totalt Man.anst. Timanst. Totalt
- Kommunstyrelsen 185877 12 741 198 618 174 880 11016 185 896 12722
- Milj6- och byggnadsnamnd 7973 0 7973 7029 7029 944
- Barn- och utbildningsndmnd 340 201 22635 362 836 329 795 13932 343727 19 109
- Socialndmnd 476 772 86 364 563 136 503 217 66 854 570071 -6 935
TOTALT 1010 823 121740 1132563 1014 921 91 802 1106 723 25 840
Utfall Utfall Utfall
[PERSONALKOSTNADER [ 2013-06-30  2013-12-31 2014-06-30
Loner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm
- Kommunstyrelsen 40 962 84 426 44020
- Miljp- och byggnadsn&dmnd 1789 3759 1957
- Barn- och uthildningsndmnd 71064 142 767 75 367
- Socialn&mnd 127 560 257 830 126 592
- Ovriga namnder 1900 2674 2301
Delsumma n&mnderna 243 275 491 456 250 237
- Sdrskild l6neskatt 3837 7768 3868
- Pensionskostnader 15 856 32062 15 682
- Avtalspension internt -11418 -23 396 -11909
TOTALA PERSONALKOSTNADER 251 550 507 890 257 878

Personalkostnaderna uppgar till 257 878 tkr jamfort med utfall foregdende halvar 251 550 tkr. En 6kning med 6 328 tkr.

[SJUKFRANVARO UPPDELAD PA VERKSAMHETER [ 2013-06-30  2013-12-31  2014-06-30 Fo6réndring
13-12/14-06

Sjukstatistiken baseras pa antalet franvarotimmar kontra antalet

avtalade arbetstimmar.

- Kommunstyrelsen 4,90% 4,60% 3,48% -1,12%
- Miljo- och byggnadsn&dmnd 3,06% 1,89% 1,50% -0,39%
- Barn- och uthildningsndmnd 4,40% 4,37% 5,84% 1,47%
- Socialnamnd 7,40% 7,20% 8,18% 0,98%
TOTAL sjukfranvaro 4,94% 5,86% 6,56% 0,70%

Den genomsnittliga sjukfranvaron har okat négot i jamforelse med arsskiftet, fran 5,86 % till 6,56 %.
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Fem ar i sammandrag

BUDGET Prognos
2010 2011 2012 2013 2014 2014-06 2014

Avets resultat 16,8 -1,4 -3,1 54 36 11,2 55
Soliditet 41,9 41,1 38,5 39,2 37,7 40,5 37,8
Nettokostnadernas andel,

inkl. avskrivningar och

pensioner, i % av skatte-

intakter och generella bidrag 96,8 * 1005 * 1005 * 99,0 * 100,8 97,7 100,3
Eget kapital, mkr 204,0 202,6 199,5 204,9 196,7 216,1 2104
Ansvarsférbindelse 295,7 3313 327,6 344,0 314,1 337,6 3313
Laneskuld, mkr 109,7 129,5 138,7 131,6 138,2 131,6 1455
Langfristiga skulder

inkl.pensionsskuld/ansvarsforbindelse

per invanare, kr 38 058 43 827 44 207 45 024 42 957 44 424 45 284
Nettoinvesteringar, mkr 32,7 46,0 439 32,6 75,4 21,8 75,8
Utdebitering

kommunen, kr 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00
Antal invanare per 31 december 10 562 10514 10 549 10 563 10 529 10 563 10 529
Finansnetto, mkr 8,8 10,8 8,7 5,7 54 45 6,9
Antal &rsabetare 996,4 1015,0 986,0 1007,6 * 1028,8 b
Sjukfranvaro i % 4,14 4,19 4,48 5,86 4,00 6,56 4,00

1) Nettokostnaden for 2010, 2011, 2012 och 2013 &r justerad for sankta arbetsgivaravgifter for 18 - 25-aringar och aterbetalda
AGS-forsékringar, vilka bokférts under finansieringen. Under 2010 &r &ven budgeterad arbetsgivaravgift kontra verklig justerad

* = budgettal saknas.
** = uppgift saknas
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