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FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning och bedémning om Filipstads Kommun

Prognostiserat resultat fore extraordinara kostnader for helaret uppgar till -5 949 tkr mot arshudget 5 328 tkr.
Budgetavvikelserna baseras pa redovisningen fran juni 2013 och prognosavvikelsen for 2013 beraknas till
-11 278 tkr.

Se nedanstaende uppstallning:

Budgetavvikelser 2013

tkr 2013-03-31  2013-06-30
Kommunstyrelsen -659 1085
Milj6- och byggnadsndmnd 0 0
Barn- och utbildningsndmnd 36 38
Socialndmnd -7 218 -15290
Ovriga namnder 0 -300
Summa verksamheterna -7 841 -14 467
Finansiering 2 396 3189
Total prognosavvikelse -5445 -11 278

Nagra kommentarer avseende juni.

e Kommunstyrelsens prognosavvikelse uppgar till 1 085 tkr. Framst beroende pa en positiv prognos inom
renhallningsverksamheten och skogsdrift. Negativa avvikelser finns inom personalenhet och kostenhet.
Ovriga verksamheter ligger i nivd med budget.

¢ Milj6- och byggnadsnamnden prognostiserar ett resultat i balans.

e Barn- och utbildningsndmndens prognostiserar dverskott med 38 tkr.

e  Socialnamnden prognosavvikelse uppgar till -15 290 tkr. Avvikelserna hanfor sig framst till Individ- och
familjeomsorg IFO och Aldreomsorgen.

e  Ovriga namnder redovisar en negativ prognos inom Overformyndarverksamheten

e Finansieringens totala prognos for 2013 visar ett éverskott med 3 189 tkr till foljd av att prognosen for
slutavrékningen géllande skatteintakter har forbéttrats.

Med héansyn till den volymférandring som skett inom Socialfdrvaltningen har némnden i sin uppféljning
for juni lamnat en begéran om tillaggsanslag pa 8 300 tkr till KS.
Foljande beslut fattades av Kommunstyrelsen § 77/2013 2013-08-28:

att foresla kommunfullméktige bevilja socialndmnden tillaggsanslag med 8,3 mkr.

att foresla kommunfullméaktige att kommunstyrelsen och barn -och utbildningsndmnden redovisa ett
resultat for 2013 om vardera minst 2 mkr.

att godké&nna socialnémndens redovisning av tidigare uppdrag.

att uppdraga at socialnamnden att till nasta kommunstyrelse redovisa planerade och genomférda
atgarder for att reducera prognostiserat resultat

att i 6vrigt godkanna budgetuppfdljningen for juni manad

att kommunchefen till september manads kommunstyrelse skall presentera forslag till ledningsstéd till
socialférvaltningens ledningsgrupp




Finansiering

tkr Budget Prognos Prognos Awvikelse

2013 2013-03-31 2013-06-30 budget /prognos
Skatteintakter 380 536 380 249 380 249 -287
Slutavrakning -4 415 -2 444 -2 044 2371
Ink.utjamningsbidrag/avgift 125218 126 401 126 401 1183
Kostn.utjamningsbidrag/avgift 22 599 22 300 22 300 -299
Regleringsbidrag/avgift 4 838 4798 4798 -40
Strukturbidrag 1440 1442 1442 2
LSS-utjgmningsbidrag/avgift 6 685 6 746 6739 54
Kommunal fastighetsskatt 15999 15804 15804 -195
Finansiella int&kter 12 000 12 000 12 500 500
Finansiella kostnader -8 600 -8 600 -8 200 400
Pensionskostnad -38 806 -38 806 -39 006 -200
Pensionskostnad intern 22 725 22 725 22 925 200
Kapitalkostnad intern 10 034 10 034 9534 -500
Total 550 253 552 649 553 442 3189
Balanskrav

Enligt kommunallagen kap 8 § 5 skall negativt resultat regleras och det redovisade egna kapitalet enligt

balansdagen aterstallas under de narmaste aterfoljande tre aren.
Det finns inget negativt underskott som skall aterstallas under 2013. Prognostiserat resultat for 2013 visar dock
ett underskott med -5 949 tkr vilket skall aterstallas inom tre ar.

Finansiella mal 2013

»  Resultatet fore avsattning till social investeringsfond ska vara minst 1,5 % av skatteintékter och generella bidrag.
> Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att kostnaderna, med bibehdllen kvalité, inte Overstiger genomsnittliga

kostnaden fér motsvarande verksamhet med jamférbara kommuner.
Dessa mal kommenteras i arshokslut.

Filipstads kommuns verksamheter skall bedrivas pa ett satt som ar forenligt med god ekonomisk hushallning. Med god
ekonomisk hushallning menas att vi forvaltar vara resurser s att vi skapar en langsiktig hallbar utveckling. Detta innebéra att

resultatet ska finansiera normal investeringsniva och nya pensionsataganden.

Féljande prioriterade omraden/insatser ska hjélpa kommunen att uppna en god ekonomisk hushallning av sina resurser.

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar enligt budget 2012 — 2014 som p&gar

» Personalbeframjande atgarder

Fortsatt prioritering av forebyggande atgérder, samt att inom FFA arbeta for att fa med fler foretag i kommunen.

Maluppfyllelse:

FFA har utokats ytterligare och nagra till har visat intresse att komma med. Totalt uppgar antalet

anslutna foretag till 25 st. Varav fem &r enmansféretag.

» Hélsa/ Friskvard

Filipstads kommun arbetar for att bli en av Sveriges ledande kommuner i arbetet med Halsa och Friskvard. En del i
den satsningen ar projekten 'Halsa och breddidrottsturism’ och 'Destination vérd att investera i som genomfdrdes under
2011/2012. Under 2013 ska arbetet inriktas pa att dra nytta av projekts satsning och hur arbetet ska utvecklas vidare

inom andra omréaden.
Maluppfyllelse:

Bada projekten har idag avslutats med gott resultat. Sarskilda riktade medel fran Alfastiftelsen anvands av
Néringslivsenheten for att marknadsfora och fortsatta att utveckla Kalhyttan.



> Oversyn, Energieffektivisering av kommunala fastigheter och anlaggningar.
Fordjupad oversyn och atgarder for att skapa energieffektivisering inom den kommunala verksamheten. Vidare
utredning inom Biogasomradet for beslut om atgarder.
Méaluppfyllelse:
Oversyn och energieffektivisering av den kommunala verksamheten pagar. Inom Fastighetssidan har flertalet
energieffektiviserings projekt paborjats och i vissa fall aven genomférts. Anbud har inkommit men annu ej antagits nar
det galler konvertering frén olja till pellets pa Nykroppa skola och Lesjéfors skola. Fokuseringen pé energieffektivisering i
organisationen har 6kat. Inom Biogasomradet fortsatter utredningsfasen.

» Kommunomfattande éversiktsplan Filipstads kommun
Arbetet med revidering och aktualisering av Oversiktsplan 90 ska pabdérjas.
Maluppfyllelse:
Arbetet med den kommunomfattande Gversiktplanen fortskrider. Fokusomrédet ligger i nulaget pa den del som
behandlar landsbygdsutveckling i strandnéra 1&gen, sk LIS, och beréknas vara klart under hdsten 2013.

»  Attinom ramen for Skolutvecklingsprogrammet utveckla IT-satsningen inom Barn- och

utbildningsforvaltningen

Med malséttningen okad maluppfyllelse/forbéttrade betyg och resultat intensifieras arbetet med att

anvanda IT som pedagogiskt verktyg i samtliga verksamheter. Under 2011 inleds en flerarig satsning. Malsattningen &r

att all pedagogisk personal och elever i grundskolans ar 6-9 och i gymnasieskolan kommer att utrustas med barbara

datorer samt att datortétheten forbattras dven for de yngre aldersgrupperna.

Arendet ar p&borjat under 2011 och kommer att fortsétta under 2012/2013.

Maluppfyllelse:

- Med malsattningen 6kad maluppfyllelse/forbattrade betyg och resultat har arbetet med att anvanda IT som
pedagogiskt verktyg paborjats i samtliga verksamheter.

- Under 2011 fick all pedagogisk personal F-9 och frivilliga skolformer sina datorer.

- All personal genomfor Skolverkets it-utbildning PIM.

- Elevernai gymnasieskolan fick sina datorer vid hgstterminsstart 2011
och Ferlinskolans elever ak 6-9 vid varterminsstart 2012. Alla elever vid Stalvallaskolan erhdll sina datorer vid
hostterminen 2012.

- Fortatning av antalet datorer och lasplattor pagar i forskolan och F-5.

- Dan Akerlund, forskare p& Karlstads universitet, har projektanstéllts for att félja upp projektets malsattning med
hogre maluppfyllelse.
Utvardering av arbetet med att anvanda IT som pedagogiskt verktyg har utvarderas under varen 2013. Detta har
skett genom Dan Akerlunds férsorg. Utkast till redovisning finns och kommer att presenteras for BUN under
hosten.

» Familjecentral

Fortsétta arbetet kring en Familjecentral att startas i samverkan med Landstinget.

Barn- och utbildningsforvaltningens del i verksamheten &r Oppen férskola och socialférvaltningen ansvarar for

socionomtjanster.

Landstingets verksamheter &r Barnavardscentral, Barnmorskemottagning och Ungdomsmottagning.

Maluppfyllelse:

- Styrgrupp och arbetsgrupp ar sedan tidigare bildade med representanter fran Landstinget, Socialfrvaltningen och
Barn- och utbildningsforvaltningen.

- Organisation for verksamheten &r planerad och klar samt avtal uppréttat mellan huvudmannen.

- Landstinget ansvarar for den planerade ombyggnationen i Vardcentralens lokaler. Ombyggnationen &r pabérjad.
Planerad start for verksamheten &r september 2013.

» Skuldsatta
Filipstads kommun ligger hogt i matningar av skuldsatta personer i jamforelse med andra kommuner. Av kommunens
invanare har 5,93 % skulder hos kronofogden.
Maluppfyllelse:
Inte uppfyllt, dock pagar arbete med att se om vi kan starta upp ett projekt runt detta och soka ESF-medel. Eventuellt
maste vi invanta nya utlysningen 2014.



Utredning av skollokaler
Sammanstallning av lokalkostnader och dversyn av skollokaler (gemensamt uppdrag mellan Bun och Tu).
Méluppfyllelse:

En arbetsgrupp bestaende av kommunalradet, ordférande i BUN, tjanstemén fran Teknik och service samt Barn

och utbildning, har bildats.

- "Vision och idéskiss” har utarbetats med avsikt att skapa ett Utbildningscentrum i omradet vid
Strandvagsskolan/Spanghbergsgymnasiet.

- Kommunstyrelsen antog i september 2011 ett reviderat utredningsforslag enligt féljande:

Asenskolan behélls som F-6 skola

Strandvagsskolan nybyggnation/ombyggnation F-6 skola

Frivilliga skolformer och &k 7-9 utnyttjar Spangbergsgymnasiets byggnader samt nybyggnation/ombyggnation 7 - 9
vid Utbildningscentrat alternativt att Ferlinskolan behalls som 7-9 skola.

- Under hosten 2011 fick konsulter frdn WSP uppdrag att g& igenom det reviderade utredningsforslaget och komma
med forslag pé inriktning pa det fortsatta arbetet. Redovisning skedde under varen 2012.

- Vid kommunstyrelsens méte i maj 2012 fick arbetsgruppen i uppdrag att ta fram underlag fér ett fortsatt arbete med
de framtida skollokalerna i tatorten enligt foljande fragestalliningar: fortsatt underhall av befintliga lokaler, om- och
eller nybyggnad, projekt i olika steg, logistik och 6verblivna lokaler

- Forutom ovanstaende punkt, pagar arbete med att ta in erfarenheter fran andra kommuner genom studiebesok och
konferensdeltagande.

- Verksamhetens behov av moderna skollokaler har tagits fram for att anvéndas som underlag for byggnadstekniska
berékningar. Detta for att kunna gora relevanta ekonomiska bedémningar.

- Utredning om skollokaler har gatt in i en fordjupningsfas dar kompletterande och férdjupande utredningar gors for

att fa ett battre underlag till vidare beslut.

Bolagisering av Stiftelsen Filipstadsbostéder

Forutsattningar och kostnader for en bolagisering av Stiftelsen Filipstadsbostader och de kommunala fastigheterna.
Utredningen har paborjats 2011.

Maluppfyllelse:

| vantan pa att Stiftelsen Filipstadshostader stadgeéndringar godkénns av vederhdrlig statlig instans hander inget for
narvarande. Utredning om forutséttningarna och kostnaderna fér en bolagisering av verksamheten presenterades redan
2011. Kompletterande utredning har tagits fram under 2013 av den tekniske chefen och delgivits Stiftelsens presidium,
styrelsen och KSau'’s presidium.

Samverkan Ostra Varmland

Samverkan inom Ostra Varmland. For narvarande pagar arbete inom bl.a. personal, ekonomi och IT.

Maluppfyllelse:

Lonesamverkan ar genomférd och pagar, diskussion kring upphandling av personal- och ekonomisystem pagar och
aven runt it-samverkan. | avvaktan pa upphandling har omférhandling skett av ekonomisystem. Personalsystem pagar.

Kostutredning

Framtida mottagningskak eller ej. Konsekvenser och kostnader samt paverkan av volymforandringar.
Maluppfyllelse:

Utredning presenterad i TU under varen2013. TU beslutade att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram
forfragningsunderlag for upphandling av utbyggnad av tillagningskok Alvkullen. Vidare beslut om finansiering och
upphandling under hésten 2013.

Utredning av gymnasieskolan

Spangbergsgymnasiet stér infor stora forandringar och utmaningar vilket innebér att utredning om kommunens
viljeinriktning for gymnasiet infér 2015 inleds.

Méluppfyllelse:

Spangbergsgymnasiets skolledning har pabdrjat arbete med att ta fram underlag och fragestallningar for det fortsatta
arbetet.

Lokalvardsutredning

Effekter pa kostnader med hansyn till volymférandringar inom BUN och SOC.
Maluppfyllelse:

Arendet kommer att diskuteras vidare under hosten 2013.



Nya prioriterade omréden/insatser och uppdrag/utredningar och med tilldgg av utredningar som pébdrjats under
2012.

»  Stod till barn, ungdomar och familjer
Fortsatta att utveckla det férebyggande arbetet fér barn, ungdomar och familjer i kommunen genom bland annat
Foraldrastdd, Ungdomens Hus, Familiebehandlingsteam, samverkan med skolan, Pilotgrupp, ungdomsmottagning
och samverkan med Kvinno- och Brottsofferjouren.
Maluppfyllelse:
Uppfylit, men arbetet kommer att fortsatta och vi utvecklar nu processer runt det férebyggande
arbetet. IFO har hildat en arbetsgrupp som ska arbeta med férebyggandefragor inom hela IFO. Arbetsgruppen
har tréffats en gang och da gjorde man en kartlaggning 6ver vad vi gor idag, vad vi saknar och hur vi ska jobba
framdver. Socialférvaltningen och BUN haller just nu pa att arbeta fram en ny process som ska géra att placeringar av
barn och ungdomar minskar pa sikt samt som méjliggér for bamn och ungdomar att ga kvar i sin skola eller férskola.

> Kvalitet inom aldreomradet
Socialforvaltningen anvander de nationella kvalitetsregistren Senior Alert (riskbeddmning av trycksar, undernaring och
fall), Palliativa registret (vard i livets slutskede) och BPSD registret (beteendeméssiga och psykiska symtom vid
demens) inom vard och omsorg. Syftet med registren &r att skapa en bra systematik for det férebyggande arbetet.
Dessutom registreras forvaltningens arbete i kvalitetssystemen Oppna Jamforelser och Aldreguiden. Halso- och
sjukvarden erbjuder forebyggande hembesok till de personer som under aret fyller 80 ar och som inte tidigare har nagra
insatser. Inom rehabiliteringen pagar utvecklingsarbete med forebyggande balans- och styrketréning i grupp.
Forvaltningen deltar i ett demensprojekt med syfte att implementera de nationella riktlinjerna for vard och omsorg for
personer med demenssjukdom. | forvaltningen pagar dessutom arbetet med att implementera Socialndgmndens
vardegrund och tre vardighetsgarantier har tagits fram.
Maluppfyllelse:
Arbetet med att registrera i de olika kvalitetsregistren ar ett standigt pagaende arbete. Erbjudan om férebyggande
hembesdk har skickats ut. Inom ramen fér demensprojektet erbjuds méjligheter till fortbildning fér personal.

» Socialpsykiatri
Organisera socialpsykiatrin och verka for att "Overenskommelsen personer med psykisk funktionsnedsattning”
tillimpas, att boendestdd individ- och kvalité anpassas. Etablera natverk och samarbetsfunktioner i riktning integrerad
psykiatri och vard- och stédsamordning.
Méluppfyllelse:
Overenskommelsen &r pabérjad. Organisatoriskt &r socialpsykiatrin uppfylit. Boendestod ar organisatoriskt uppfyllt och
anpassningen pagar. Integrerad psykiatri samt véard- och stédsamordning &r pabérjad och fortskrider.

> Pooltjanstgoring for omvardnadspersonal
| férvaltningen pagar ett arbete med vikarieforsérjning via pooltjénstgéring
Maluppfyllelse:
Malet &r uppfyllt det finns totalt 4,25 aa anstéllda inom pool i dagslaget.

» Vard- och omsorgscollege
Socialférvaltningen har tillsammans med Barn- och utbildningsférvaltningen, gjort en lokal ansékan om certifiering inom
Vard- och omsorgscollege, som ar en samverkansform mellan utbildnings-anordnare och arbetsliv inom vard- och
omsorg, for att sakerstélla kompetensforsérjningen, att personal med ratt kompetens kan anstéllas i vara verksamheter.
Maluppfyllelse:
Filipstad godkéndes den 4 april som ett lokalt certifierat Vard- och omsorgscollege. Den formella certifieringen skedde
den 31 maj.

» Persbergs friskola - Erséattningsbyggnad efter brand.
Maluppfyllelse:
Forfragningsunderlag for upphandling av byggentreprendr ar ute for anbudsrékning. Preliminért kommer entreprentr att
upphandlas under varen 2013 och efter beslut i KS och KF kommer erséttningsbyggnader att uppféras.
Upphandlingen &r klar och byggstart kommer att ske under september 2013. Skolan beréknas vara klar under februari
2014.



» Utredning Skollokaler, Nykroppa.
Maluppfyllelse:
Forfragningsunderlag for upphandling av byggentreprendr skall ut pé anbudsrakning under varen. Prelimindrt kommer
entreprendr att upphandlas under varen/sommaren 2013 och efter beslut i KS och KF kommer ersattningsbyggnader att
uppforas.
Dé inga anbud kom in pa det forfraganingsunderlag som gick ut under varen skall nu forfragningsunderlaget omarbetas
for en ny forfragan under hosten.

» Utredning Korsningen Konsul Lundstréms vég. (utfart OK/ICA/Filipstads Energinét AB).
Maluppfyllelse:
Medfinansieringsdiskussioner pagar med aktuella parter darefter kommer &rendet att presenteras fér TU.

» Utredning konstgrasplan Kalhyttans idrottsplats.
Maluppfyllelse:
Arendet utreds inte for ndrvarande. Arendet finns inte i budget.

> Start av ungdomsrad
Arbetet paborjat av kommunfullmaktiges presidium genom dialog med skolornas elevrad.
Maluppfyllelse:
Socialférvaltningen har inte varit med i arbetet nu eftersom kommunfullméktiges presidium ska starta upp dialog med
eleverna forst. Socialfdrvaltningen forvantas komma in i ett senare skede.

»  GS-personal inom fastighetsenheten
Redovisning av arbetsbeldggning inom fastighetsavdelningens 'egen regi-verksamhet’ avseende malare, snickare och
VVS samt hur ménga timmar som har kopts in externt.
Maluppfyllelse:
Arbetet forvéantas redovisas under hosten.

Investeringar
Nettoinvesteringar 2013-06-30 uppgar till 12 309 tkr varav teknikutskottet svarar for 11 364 tkr. Totalt for aret

kommer investeringarna att uppga till en prognostiserad niva pa 46 586 tkr (sidan 41-42). Enligt tidigare
erfarenheter ar det osakert om alla investeringar kommer att hinna genomféras under 2013.

Laneskuld
Langfristig skuld per 30 juni uppgar till ca 138,7 mkr. Under aret har inga nya 1an tagits upp.

Personalredovisning

Sjukfranvaron avseende tillsvidareanstallda och visstidsanstallda inklusive timanstallda uppgick till 4,48 % 2012.
Den 30 juni 2013 uppgick jamforbar statistik med ca 4,94 %. En 6kning med 0,46 %. En vanlig 6kning for 1:a
halvaret da i forsta hand korttidsfranvaron ar hogre p.g.a. forkylningar, influensa etc.

Arbetet med rehabilitering av sjukskrivna har fortsatt hig prioritet. Arbetet med rehabilitering innebér kontinuerlig
uppfolining av alla langtidssjukskrivna och att se till att individuella planer och atgarder tas fram och foljs for att
personerna skall kunna aterga till lampligt arbete i ndgon omfattning. Regelbundna moten med
Forsakringskassan och foretagshalsovarden, eller annan behandlande lékare, och kopta tjanster av fristaende,
lampliga foretag ar en viktig del av arbetet med att finna individuella &tgarder och Iésningar i varje enskilt fall.




Koncerninformation Filipstads kommun

En viss andel av Filipstads kommuns verksamhet bedrivs i andra foretagsformer. Syftet med informationen &r att
ge en mer heltdckande kunskap om kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade mdjligheter till effektivare
styrning.

Koncern

Arets resultat fére koncernbidrag, bokslutdisp. och skatt 2012-12-31 2013-03-31 2013-06-30
tkr Utfall Prognos Prognos
Filipstads kommun 1690 -116 -5 949
Filipstads Stadshus AB -6 187 * *
Filipstads Energinat AB 1863 877 955
Filipstads Energi AB 276 43 -13
Vargarda Fastigheter AB 3345 * *
Novelty AB 324 * *
Stiftelsen Filipstadsbostader 1385 250 600
Filipstads Varme AB (50% &garandel) 11 405 * *

*=prognos saknas

Ovrig information:

Stiftelsen Bergskolan, som ar belagen i Filipstad, har till &ndamal att bedriva undervisning i amnen, som hor till
bergshantering. Bergskolan satsar pa tradition och fornyelse. Efterfragan pa ingenjorer har ckat bade inom
gruvindustri, bergmaterialindustri och anléggningsverksamhet.

Nuvarande trend med okat antal sékande medfér att resultatutvecklingen kommer att forbattras.
Samverkansavtal har tecknats med LTU, Luled tekniska Universitet.



KONCERN
FILIPSTADS KOMMUN

FILIPSTADS
KOMMUN
| |
Stiftelsen Filipstads Filipstads
Filipstadsbostéader Stadshus AB Vérme AB
100 % 100 % 50 %
| |
Filipstads Vargarda Novelty AB
Energinat AB Fastigheter AB
100 % 100 % 100 %
Filipstads
Energi AB
100 %

KONCERNREDOVISNING

En vésentlig del av Filipstads kommuns verksamhet
bedrivs i andra former &n via kommunala nd&mnder och
forvaltningar. For att fa en helhetshild av kommunens
verksamhet och engagemang &r det angelédget att tillampa
ett koncerntdnkande och redovisa koncernens finansiella
resultat och stallning.

Syftet med koncernredovisning eller sasmmanstélld
redovisning &r att ge en mer heltdckande analys av
kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade mdjligheter till
effektiv styrning. De olika intressenterna ges mdjlighet att
beddma helheten oavsett val av verksamhetsform. Med
olika intressenter avses kommuninvanare, fértroendevalda,
kommunalanstallda, langivare mm.

Stiftelser och de bolag som medtagits &r dar kommunen
har en &garandel som 6verstiger 20 %.

10

Filipstads kommun har minoritetsintresse i foljande
kommunala bolag:

- Varmlandstrafik AB

- Kommun AB

- Swetrac

- Bergslagens Raddningstjanstforbund

- Svensk Turism AK inlandshanan

Bergskolan &r en viktig strategisk verksamhet som
hdgskola for Filipstads kommun.

Dotterbolaget Bergskolan Kompetensutveckling AB
ansvarar for skolans uppdragsverksamhet.



FILIPSTADS
KOMMUN

STIFTELSEN
FILIPSTADSBOSTADER

Ordférande: Per Gruvberger

Prognos

tkr 20121231 20130630 2013

Verksamhetens intakter 244424 117379 196 321
Verksamhetens kostnader ~ -789437  -395857  -762 259
Finansnetto 8713 4 687 4300
Resultat fore skatt / disp. -3087 4015 -6 452
Balansomslutning 517684 529248 510067
Antal anstéllda 986 1095 *

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads kommun bedriver en mangfald av verk-
samheter som bl a, uthildning, barnomsorg, aldreomsorg,
omsorgsverksamhet, fritid, kultur, infrastruktur och miljd.
Ansvaret for verksamheten aligger olika namnder.
Verksamheten &r uppdelad i en skattefinansierad och en
avgiftsfinansierad del. Viss verksamhet bedrivs &ven i
stiftelse- och bolagsform.

‘VIKTIGA HANDELSER

e Trygghetshoendet stod klart for inflyttning i januari.

e Ombyggnad av genomfarten RV63 &r i stort sett
klar. Belaggningsarbete kommer att ske under
augusti.

e Upphandling klar for erséttningsbyggnad av
Persbergs skola. Byggstart kommer att ske i
september och skolan beraknas vara klar i
februari 2014.

e Den nya matavfallsinsamlingen har paborjats
och Lesjéfors ar startomrade.

e  Ombyggnationen i Vardcentralens lokaler for att
skapa en Familiecentral &r paborjad och
verksamheten forvantas startas upp under
augusti/september.
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Ordférande: Urban Granfeldt

Prognos
tkr 20121231 2013 0630 2013
Verksamhetens intakter 37754 19 230 38 45
Verksamhetens kostnader -32718 -17 264 -34 60
Finansnetto -3651 -1627 -325
Resultat fore skatt / disp. 1385 340 60
Balansomslutning 159249 158210 15800
Antal anstallda 0 0

0
0
0
0

0
0

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Stiftelsen vars syfte ar att frimja bostadsférsérjning i
kommunen har till foremal fér sin verksamhet att inom
Filipstads kommun férvérva fastigheter eller tomtratt till
tomter for att darpa uppfora och forvalta bostadshus med
tillhérande affarsldgenheter och kollektiva anordningar.

‘VIKTIGA HANDELSER

e Resultatprognosen for 2013 &r forbattrad jamfort
med budget med 350 tkr. Budgeterad niva uppgar
till 250 tkr.




FILIPSTADS
STADSHUS AB

FILIPSTAD
ENERGINAT AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

Prognos

tkr 20121231 20130630 2013

Verksamhetens intakter 0 432 *
Verksamhetens kostnader -755 -408 *
Finansnetto 5432 -1310 *
Resultat fore skatt / disp. -3085 -1285 *
Balansomslutning 78 737 64 434 *
Antal anstallda 0 0 0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Stadshus AB &gs av Filipstads kommun.
Bolaget skall till foremal for sin verksamhet ha att aga
och forvalta aktier och andelar i kommunala féretag.
Bolagets andamal &r att samordna verksamheten i de
kommunala féretagen i syfte att uppnd optimalt
resursutnyttjande, samt att fullgéra bolagets olika
verksamheter.

VIKTIGA HANDELSER

e Under éret har Skogstorpa Fastigheter AB avyttrats
till Robust AB. Overtagandet skedde i februari.

* = Prognos saknas da omforhandling av hyresavtal med
Fimek AB sker i Vargarda Fastigheter AB och Novelty
AB.
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Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

Prognos

tkr 20121231 20130630 2013

Verksamhetens intakter 25502 12 840 25500
Verksamhetens kostnader -22 207 -11719 -23027
Finansnetto -1432 -759 -1518
Resultat fore skatt / disp. 15 362 955
Balansomslutning 78 597 78 050 78 104
Antal anstallda 12 12 12

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolagets huvuduppgift &r att distribuera elenergi till sina
kunder inom koncessionsomradet, som i huvudsak
innefattar Filipstads tatort. Moderbolaget i koncernen ar
Filipstad Energinét AB. Heldgt dotterbolag &r Filipstad
Energi AB. Filipstad Energinat AB &gs i sin tur av
Filipstads Stadshus AB.

|VIKTIGA HANDELSER

e Prognostiserat resultat fér 2013 ar nagot hogre &n
budget beroende pé bl.a. 6kade intakter.



FILIPSTAD
ENERGI AB

VARGARDA
FASTIGHETER AB

Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 20121231 20130630
Verksamhetens intakter 1195 279
Verksamhetens kostnader 974 -378
Finansnetto 55 16
Resultat fére skatt / disp. 0 -83
Balansomslutning 12 946 13248
Antal anstallda 0 0

Prognos
2013

828
-856
15
-13

13 248
0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolaget &r helagt dotterbolag till Filipstad Energinét AB,

som i sin tur &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolagets verksamhet & numera uthyrning av kontor och
lagenheter, samt produktion av elenergi i smaskalig form.

VIKTIGA HANDELSER

e P.g.a. byte av kraftstation star produktionen still pa
Laxdringens kraftstationsen april. Planerad att tas i

drift i oktober igen.
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20121231 20130630
Verksamhetens intakter 3673 1144
Verksamhetens kostnader -151 -65
Finansnetto -177 -89
Resultat fére skatt / disp. 0 990
Balansomslutning 7897 5193
Antal anstéllda 0 0

Prognos
2013

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vargarda Fastigheter AB dgs av Filipstads Stadshus AB.
Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig

verksamhet.

|V|KTIGA HANDELSER

* = Prognos saknas d& omforhandling av hyresavtal med

Fimek AB.




NOVELTY
AB

FILIPSTADS
VARME AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20121231 20130630
Verksamhetens intakter 536 268
Verksamhetens kostnader 213 -92
Finansnetto -1 0
Resultat fére skatt / disp. 2 176
Balansomslutning 5301 5056
Antal anstéllda 0 0

Prognos
2013

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Novelty AB &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig

verksamhet.

VIKTIGA HANDELSER

* = Prognos saknas da omforhandling av hyresavtal med

Fimek AB pagar.
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Tommy Persson

Prognos

tkr 20121231 20130630 2013
Verksamhetens intakter 48928 *x *
Verksamhetens kostnader -35 436 o *
Finansnetto -2 086 *x *
Resultat fére skatt / disp. 6 066 i *
Balansomslutning 89320 i *
Antal anstallda 5 o

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Varme AB &gs till lika delar av Filipstads
Kommun och Rindi Energi AB. Bolaget skall bedriva
fiarrvarmeverksamhet med syfte att forse Filipstad med
ekologiskt uthallig varmeforsérjning pa kommersiella
villkor och till konkurrenskraftigt pris.

* = uppgift saknas

|VIKTIGA HANDELSER

* = Prognos saknas.
** = Uppgift saknas



REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen for kommuner bygger pa rekommendationer
fran Svenska Kommunférbundet och Radet for Kommunal
redovisning. Sammantaget innebar detta att redovisningen i
kommunen sker pa ett satt som i allt vésentligt
dverensstdmmer med god redovisningssed.

Vdagledande redovisningsprinciper:

Forsiktighetsprincipen - restriktiv hallning vid vardering
av tillgdngar och skulder, dvs. tillgangar far aldrig
dvervérderas och skulder aldrig undervérderas.

Oppenhetsprincipen - redovisning ska ske pa ett Gppet
satt, foreligger tveksamheter mellan tva redovisningssatt
skall det véljas som ger den mest 6ppna beskrivningen
av utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen — intékter och kostnader som
tilhor redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.

| detta delarshokslut har bl.a. foljiande periodiseringar
gjorts:

- Hyror

- FOrsakringspremier

- Timanstélldas léner

- Semesterléner

- Réntekostnader / intékter

- Pensionskostnader

- Slutavrékning skatteintakter
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LEVERANTORSFAKTUROR inkomna efter 2013-06-30,
men hanforliga till forsta halvaret, har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets delarshokslut.

LONER, SEMESTERERSATTNINGAR OCH OVRIGA
LONEFORMANER har redovisats enligt
kontantmetoden. Kostnader fér outtagna semesterdagar
och kompenserad Overtid har i sin helhet belastat/
tilgodoférts ~ verksamheten.  Semesterléneskulden
klassificeras som kortfristig skuld.

INTAKTS/KOSTNADSRANTOR som kan hanforas till
forsta halvaret har periodiserats.

SOCIALA AVGIFTER har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband med
I6neredovisning.

STATSBIDRAG statshidragsfordringar har sa langt som
majligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

ANLAGGNINGSTILLGANGAR upptas till
anskaffningskostnaden minus ev. investeringshidrag.
Avskrivningar sker sdledes inte pa tillgdngamas
hidragsfinansierade del.

KAPITALKOSTNADER beréknas enligt nominell metod.
Avskrivningama beréknas som regel pa tillgangarmas
historiska anskaffningsvérde.

AMORTERINGAR av langfristiga lan for nastkommande
delar redovisas som kortfristig skuld.




RESULTATRAKNING
KOMMUNEN

Tkr Utfall Budget
2012-06-30 2013-12-31
NOTER

Verksamhetens intakter 1 107 541 196 321
dérav jamforelsestdrande poster
Verksamhetens kostnader 2 -371615 -723515
Avskrivningar 3 -10 618 23777
VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER -274 692 -550 971
Skatteintakter 4 187 712 376 121
Generella statshidrag och utjamning 5 82 187 176 778
Finansiella intakter 6 5940 12 000
Finansiella kostnader 7 -2 636 -8 600
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA
POSTER -1490 5328
Extraordindra intakter 0
Extraordinara kostnader -3675
ARETS RESULTAT 8 -5 165 5328
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Utfall
2013-06-30

117 379

-385 219

-10 638

278 477

189 492
88 537

6774

-2 087

4239

-224

4015

Prognos
2013-12-31

196 321

-738 759

-23500

-565 938

378 205
177 484

12 500

-8 200

-5 949

-503

-6 452




KASSAFLODESANALYS
KOMMUNEN

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar

Avséttning till pensioner

Avsattning dvrigt

Avsattning aterstallande av deponi
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore foréndring av rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager

Okning(-) / Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+) / Minskning (-) av rorelseskulder

| Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsdljning av materiella anlaggningstillgangar
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utlaning

Okning(-) / Minskning (+) av langfristiga fordringar
Upplaning

- Amortering langfristig upplaning

- Langfristig upplaning

Il Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel (I + 11 +11I')
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring

Tkr
NOTER

10

11

12
12
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Utfall
2012-06-30

-5 165

10 617

0
-269

5183

92

-4 638

14 040

14 677

-19 098

-19 098

-110

21980
21870

17 449

-37 826

-20 377
17 449

Budget
2013-12-31

5328
23777

-170
-1625

27310

100

10 000
-20 000
17 410

-25 200

-25 200

3110

-14 200
15 000
3910

-3 880

-20 067

-23 947
-3 880

Utfall
2013-06-30

4015

10 638

0
41

14 612

-15 302

7590

6 900

-12 309

-12 309

13 324

13 324

7915

-1 576
339
7915

Prognos
2013-12-31

-6 452
23500

-452
-1 041

15555

62

13 630
8475
37722

-46 586

-46 586

13 924

-8 148

5776

-3 088

-7 576
-10 664
-3088




BALANSRAKNING
KOMMUNEN

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anléggn
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Forrad

Kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa omsittningstillgéngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

-darav drets resultat
Summa eget kapital

Avséttningar

Avséttningar for pensioner
Avséttningar 6vrigt

Avséttning for aterstéllande av deponi
Summa avsattningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA SKULDER, AVSATTNINGAR
OCH EGET KAPITAL

STALLDA PANTER M.M.
Borgensforbindelser
Ansvarsférbindelse pensioner
Operationell leasing

Tkr Utfall Budget Utfall
2012-06-30 2013-12-31 2013-06-30

NOTER
13 291 494 329643 306 384
14 22119 23208 23142
15 116 452 109 742 79 890
430 065 462 593 409 416
16 567 500 562
17 112733 70 000 118 932
18 -20 377 -23 947 339
92923 46 553 119 833
522 988 509 146 529 248
197 389 206 177 203 481
-5 165 5328 4015
19 197 389 206 177 203 481
20 3650 3160 3702
20 12 478 8375 9868
20 4334 4334 4334
20 462 15 869 17 904
21 151 433 147 100 138 748
22 153 704 140 000 169 115
305 137 287 100 307 863
522 988 509 146 529 248
23 159 504 155754 175 436
24 333911 329171 325859
25 0 0 0
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Prognos
2013-12-31

327673
23 268
79290

430 231

500
90 000
-10 664

79 836

510 067

193014
-6 452
193014

3250
8 868
4334
16 452

130 600
170 000
300 600

510 067

174 186
324 124
0




NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Tkr

2012-06-30 2013-06-30 Forandring
VERKSAMHETENS INTAKTER
Forséljningsmedel 6 065 8404 2339
Taxor och avgifter 32004 32924 921
Hyror och arrenden 6 445 7543 1098
Bidrag 56 766 57735 970
Forséljning av verksamhet och entreprenad 5367 10719 5353
Ovrigt 894 53 -841
Summa 107 541 117 379 9838
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Inkdp av anlaggnings- och underhallsmaterial 4172 4079 -93
Bidrag och transferingar 19 503 19 141 -363
Entreprenad och kop av verksamhet 58 118 53103 -5015
Personalkostnader 241 666 251550 9885
Lokal- och markhyror, fastighetsservice 7841 6140 -1 702
Bransle, energi och vatten 14334 12 523 -1811
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 12 678 12 141 -537
Tele, datakommunikation och postbefordran 1130 1531 401
Transporter och resor 730 3140 2409
Forsakringspremier och riskkostnader 2721 2749 28
Ovriga verksamhetskostnader 8721 19 121 10 400
Summa 371615 385219 13 604
AVSKRIVNINGAR
Avskrivning enligt plan 10 618 10 638 20
Summa 10 618 10 638 20
Planenlig avskrivning enligt rekommendation fran Svenska Kommunférbundet.
Avskrivningarna beraknas pa anlaggningstillgdngarnas anskaffningsvérden.
SKATTEINTAKTER
Preliminara ménatliga skatteinbetalningar 184 028 190 125 6097
Prognos for slutavrékning 2533 -633 -3 166
Differens mellan den slutliga taxeringen och redovisade
skatteintakten foregdende &r 1150 0 -1 150
Summa 187 712 189 492 1780

19




Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag
Strukturbidrag
Kostnadsutjamningsbidrag
Regleringshidrag / avgift
LSS-utjgmningsbidrag / avgift
Kommunal fastighetsskatt
Summa

FINANSIELLA INTAKTER

Rénteintakt - likvida medel

Ranteintakt - utlamnade anslagstackta lan
Rénteintékt - revers

Utdelning aktier

Ovriga intékter

FINANSIELLA KOSTNADER

Rantekostnader - an
Pensionsskuldsékning - finansiell del
Ovriga finansiella kostnader
Summa

ARETS RESULTAT

NETTOINVESTERINGAR

Bruttoinvesteringar
Statsbidrag

Ovriga inkomster
Summa

FORSALJINING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Industrilokaler
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

FORANDRING AV LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Aktier

Andelar
Anslagstackta lan
Obligationer
Summa

2012-06-30 2013-06-30 Foréndring
57 347 63 200 5853
720 721 1

10 497 11 150 653
2585 2399 -186
3355 3370 15
7682 7696 14
82 187 88 537 6 350
6 0 -6
1382 1169 -213
1395 892 -503
1000 1500 500
2 156 3214 1057
5940 6774 835
2443 1913 -529
0 0 0

193 174 -19
2636 2087 -549
-5 165 4015 9180
-19798 -12 684 -7114
700 375 -325

0 0 0

-19 098 -12 309 -6 789
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

227 741 514

0 -14 065 -14 065

-117 0 117
110 -13 324 -13 434
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Not 12

Not 13

FORANDRING LANGFRISTIG UPPLANING

Amortering av lan
Nyupplaning
Summa

MARK, BYGGNADER OCH ANLAGGNINGAR

Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar
Arets avyttringar

Summa mark byggnader och anlaggningar

Darav:

Gator och végar
Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa gator och vagar

Markreserv
Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa markreserv
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2012-06-30 2013-06-30 Férandring
0 0 0
21980 0 -21 980
21980 0 21980
619 002 658 699 39 697
17747 10053 -7 694
0 0 0

636 749 668 752 32003
-336 704 -353 796 17 092
-8552 8572 20
0 0 0

-345 255 -362 368 17113
291 494 306 384 14890
84 592 89 380 4788
2616 1230 -1385

0 0 0

87 207 90610 3403
-52 628 -54 894 2 266
1114 -1070 45
0 0 0
53742 55 964 2221
33465 34 647 1182
10170 10340 170
24 764 740

0 0 0

10 194 11104 910
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

10 194 11104 910



Not 14

2012-06-30 2013-06-30 Forandring
Industrifastigheter
Anskaffningsvérde 68 801 70 548 1747
Arets nyanskaffningar 1206 472 -734
Arets avyttringar 0 0 0
Summa 70 007 71020 1013
Ackumulerade avskrivningar -29 870 -31 958 2088
Avrets avskrivningar -1 042 -1059 17
Arets avyttringar 0 0 0
Summa -30912 -33 017 2105
Summa industrifastigheter 39095 38003 -1092
Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvérde 285 859 312881 27021
Arets nyanskaffningar 10 632 4013 6619
Arets avyttringar 0 0 0
Summa 296 492 316 894 20 403
Ackumulerade avskrivningar -158 348 -166 520 8172
Avrets avskrivningar -4020 -4232 212
Arets avyttringar 0 0 0
Summa -162 368 -170 752 8384
Summa verksamhetsfastigheter 134 123 146 142 12019
Affarsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvérde 171670 177 641 5971
Arets nyanskaffningar 3269 3574 304
Arets avyttringar 0 0 0
Summa 174939 181214 6 275
Ackumulerade avskrivningar -97 948 -102 514 4566
Arets avskrivningar -2375 2212 -163
Arets avyttringar 0 0 0
Summa -100 323 -104 726 4402
Summa affarsverksamhetsfastigheter 74 616 76 489 1873
INVENTARIER
Anskaffningsvérde 69 260 73509 4249
Arets nyanskaffningar 1351 2256 905
Arets avyttringar 0 0 0
Summa 70 611 75765 5154
Ackumulerade avskrivningar -46 427 -50 558 4131
Arets avskrivningar -2 066 -2 066 0
Arets avyttringar 0 0 0

-48 493 -52 624 4131

Summa inventarier 22119 23142 1023
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Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Aktier:

- Varmlandstrafik AB, 78 st nr 196-273
- Varmlandstrafik AB, 78 st nr 3196-3273
- Varmlandstrafik AB

- Kommun AB

- SWETRAC, 100 st

- Filipstad Varme AB

- Filipstads Stadshus AB

- Svensk Turism AK inlandsbanan
Andelar

Grundfonder

Obligationer

Reverser

Avser utldamnade anslagstackta lan
enligt fullméktigebeslut

Summa

FORRAD

Eldningsolja
Blackpatroner
Fritidsklader
Summa

KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Stats- och landstingsbidrag

Kundfordringar
Interimsposter

Periodiseringskonto for leverantérsfakturor ock bokforing

Moms
Ovriga fordringar
Summa

LIKVIDA MEDEL

Kassa
Plusgiro
Bank

EGET KAPITAL

Eget kapital
Foregaende ars resultat
Arets resultat

Summa
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2012-06-30 2013-06-30 Foréndring
5038 4258 -780
78 0 -78

156 0 -156
546 0 -546

2 2 0

10 10 0
4134 4134 0
100 100 0

12 12 0
1514 2255 741
3239 3239 0
5000 1000 -4 000
49 866 32 646 -17 220
51795 36 492 -15 304
116 452 79 890 -36 562
508 502 -5

0 0 0

60 60 0

567 562 -5

38 501 26 246 -12 255
13889 23 485 9596
27 452 43 439 15987
19 756 19 461 -295
3663 2549 -1114
9471 3751 -5720
112 733 118 932 6199
12 20 8

386 193 -193

-20 776 126 20901
-20 377 339 20716
204 009 202 553 -1 455
-1 455 -3 087 -1631
-5 165 4015 9180
197 389 203 481 6093



Not 20

Not 21

Not 22

Not 23

Not 24

Not 25

2012-06-30 2013-06-30 Forandring
AVSATTNINGAR
Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och berdknats enligt blandmodellen.
Pensionsréttigheter intjanade fore 1997.12.31 har upptagits under rubr. ansvarsférbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.
Beslutet omfattar saval & 2000 som aren 1998-1999.
| beslutet fastslogs &ven att ndgon ny pensionsskuld ej ska uppsté. For att férhindra detta
har forsékring tecknats for de delar som ej omfattas, &ven den individuella delen.
Med anledning av fullméktiges beslut har samtliga pensionsférandringar under 2000-2001
betraktats som en kortfristig skuld.
Avsattning pensioner PFA 1998-2000 2937 2979 42
Avsattning [dneskatt PFA 1998-2000 713 723 10
Avsattning 6vrigt 12 478 9868 -2 610
Avsattning for aterstallande av deponi 4334 4334 0

20 462 17 904 -2 558

LANGFRISTIGA SKULDER
Anlaggningslan 153 093 143530 -9 563
Amortering kortfristig del -1 659 -4 782 -3122
Summa 151 433 138748 -12 685
KORTFRISTIGA SKULDER
Preliminérskatt 7424 7527 103
Arbetsgivaravgift 11430 11971 541
Upplupna pensionskostnader 7755 8595 840
Semesterloneskuld 29 203 31170 1968
Timanstélldas upplupna l6ner 5958 7804 1847
Sarskild Iéneskatt 13981 15 046 1065
Leverantdrsskulder 29982 21199 -8 783
Interimsposter 12 836 13584 748
Periodiseringskonto for leverantérsfakturor ock bokforing 23501 30579 7078
Moms 1383 1719 336
Ovriga kortfristiga skulder 8592 15138 6 546
Amortering av anlaggningslan 1659 4782 3122
Summa 153704 169 115 15411
BORGENSFORBINDELSER
Filipstads Stadshus AB 0 18 000 0
Eget bostadsféretag 132 283 130 823 -1460
Privata bostadsforetag 21772 21728 -44
Sméhus 310 265 -45
Ovrigt 5139 4919 -220
Summa 159 504 175735 16 231
Fr.0.m. 2000 har intjanade pensioner upptagits inklusive léneskatt
Operationell leasing 282 281 -1
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DRIFTSSAMMANSTALLNING

Kostnader Intékter Netto Netto Netto
Redo- Redo- Redo-
BUdget Visning BUdget Visning BUdget Visning PrognOS BUdget'
2013 06/2013 2013 06/2013 2013 06/2013 2013 avv.
Kommunfullméktige -1 046 -517 -1046 -517 -1 046 0
Kommunstyrelsen -243 009 -123 985 93712 53 564 -149 297 -70 421 -148 212 1085
Miljé- och byggnads-
namnd -5039 -2 296 1390 632 -3649 -1 664 -3 649 0
Barn- och utbild-
ningsnamnd -189 337 -96 740 25629 17 281 -163 708 -79 459 -163 670 38
Socialnamnd -325 883 -181 988 101 477 61035 -224 406 -120 953 -239 696 -15 290
Ovriga namnder -2 818 -2 498 867 -2818 -1631 -3118 -300
Totalt i verk-
samheterna -767 132 -408 024| 222208| 133379 -544924| -274645| -559391| -14 467
Finansiering -47 406 -21 889 597 659 300773 550 253 278 884 553 442 3189
Totalt fore
extraord. poster -814538| -429913] 819867| 434152 5329 4239 5949 -11278
Extraordinéra kostnader -224 0 -224 -503 -503
Totalt efter
extraord. poster -814538| -430137| 819867| 434152 5329 4015 -6452| -11781
| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT |
Stabsenhet

~-~-KOMMUNSTYRELSEN------

Kommunstyrelsen prognostiserar en positiv avvikelse
jamfort med budget pa 1 085 tkr; Ksau -400 tkr och
Teknikenhet 1 485 tkr.

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantaget visar redovisningen att Ksau har ett verskott
med 860 tkr vid halvérsskiftet, bl.a. beroende pa att KS
tillgangliga medel &nnu ej férbrukats, beslutade bidrag inom
kulturverksamheten annu ej har utbetalts och att intékter for
FFA ej periodiserats.
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Verksamheten bedrivs enligt budgetramarna varfor
budgeten beraknas kunna hallas.

Personalenhet

Personalenhetens halvarsresultat ar inom administration
nagot hogre an budget. Anledningen ar 6kade
personalkostnader i samband med dubbelbemanning vid
nyrekrytering vid pensionsavgang samt langre sjukskrivning.
Prognosen visar ett underskott pa -250 tkr.

Kostnaden for foretagshalsovarden &r ocksa de i borjan av
aret hogre an budgeterat, och prognosen uppgar till -150 tkr.



Ekonomiskt ledningsstod

Verksamheten visar ett Gverskott efter sex manader pa 148
tkr. Medel fr uppgradering av Economa och IOF kommer
att nyttjas under hdsten varfor verksamheten berdknas
forbruka sin budgetram.

Naringslivsenhet
Utfallet efter sex ménader visar dverskott med 66 tkr och
prognosen visar att budgeten kommer att halla.

e Kultur- och féreningsutskott

Kultur- och foreningsutskottet berdknar att budgeten
kommer att kunna héllas under 2013.

En stor mangd foreningar har under éret erhallit bidrag i
syfte att fa ett rikt, mangfaldigt och varierande foreningsliv i
kommunen.

e Teknikutskott

Inkdpsenhet

Hoga kostnader i samband med rekrytering av ny inkpare
beraknas ge ett underskott pa arsbas om 100 tkr. Sma
mdjligheter att ratta till detta under aret.

Bibliotek

Biblioteksenheten forvantas halla budgeten for 2013, med
viss reservation for att det kan tillkomma kostnader for
extern kommunikation for bibliotekssystemet.

Under férsta halvaret har huvudbiblioteket okat besoken,
fran ca 41 000 till ca 46 000. De totala utlanen pa
huvudbiblioteket, Lesjéfors och bokbussen har minskat
nagot.

Det beviljade investeringsanslaget fér 2013 kommer att
forbrukas.

IT-enhet

| dagslaget ett dverskott men ékade licenskostnader fr.o.m.
juli manad kommer att dra ner resultatet. Okade kostnader
for telefoni samt férhyrda ledningar beréknas ge ett
underskott som dock bér klaras inom ram. Utfall per arsbas
beraknas enligt budget.

Kostenhet

Hoga vikariekostnader p.g.a. mycket korttidsfranvaro samt
foréandring av vissa tjanster ger ett underskott avseende
personalkostnad. Utokat antal portioner samt hogre
livsmedelskostnader medverkar till att kostenheten i
dagsléget redovisar ett underskott om -485 tkr. Omréknat till
arshas visar deldret pa ett 6kat antal portioner om ca.

23 500, vilket till storsta delen hérrér sig till skola och
barnomsorg.

Stadenhet

I nulaget underskott om -239 tkr vilket beror pa gj
budgeterade medel/intakt, avseende Larcentrum, Café Eken
samt Trygghetsboende Eken. Effekter av varslad men ej
vidtagen konflikt i april-maj inom SKAF-omradet kommer att
paverka resultatet t.o.m. juli manads utgang.

Malet ar fortfarande att vid arets slut kunna presentera ett
utfall i balans med budget.
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Fastighetsenhet Drift

Enheten redovisar ett dverskott om 1 437 tkr. vilket baseras
pa lagre kostnader avseende fiarrvarme, vatten och avlopp,
kapitalkostnader samt évriga fastighetskostnader.
Prognostiserat utfall visar 1 000 tkr och avser i huvudsak
kapitalkostnader, vilka foreslas anvandas for att tacka
kostnader for underhall inom fastighetsenheten.
Budgeterade medel avseende investeringar berdknas utfalla
enligt lagd prognos. Aterstdende medel dskas i tillaggs-
budget for 2014.

Fastighetsenhet Underhall

Enheten redovisar ett underskott om -180 tkr per
halvarsskiftet. Planerat och oplanerat underhall har utforts i
stdrre omfattning &n vad periodens budget motsvarar.
Planerat underhdll kommer att begransas till i princip akuta
insatser for att na ett utfall pa arshas i balans med
budgetram.

Idrott och Fritidsenhet

Enheten har i dagslaget ett 6verskott om 348 tkr. vilket till
stor del beror pa ej nyttjade medel avseende Gversyn och
uppstart av kylanlaggningen och ismaskinen pa Skogsryd.
Spangbergshallen har ett dverskott beroende pé annu inte
nyttjade medel avseende vikarier samt hégre intékter.

Gata-Parkenhet/Skogsdrift

Overskott efter sex manader uppgar till 2 682 tkr. Overskott
finns paféljande konto; Underhallsarbeten 257 tkr vilket inte
utforts i nagon stérre omfattning annu, GS-personal 438 tkr
p.g.a. hdgre intékter samt 16n fér sommarpersonal som
utbetalas juli-augusti, Kommunbilar 492 tkr p.g.a. férséljning
av bilar, Feriearbeten 253 tkr dér I6ner &nnu inte uthetalats,
Gatubelysning 336 tkr p.g.a. manadsperiodisering, hogre
kostnader kommer under host och forvinter, Vintervaghall
196 tkr, Gaturenhallning 211 tkr, samt Skogsdrift 574 tkr.
Underhallshehovet gallande gator och végar ar stort sa
kostnaderna kommer framéver. Inkép av kommunbilar
kommer att ske under hdsten. Kéant belopp i dagslaget &r en
kostnad om 250 tkr. Skogsdriften berdknas ge ett éverskott
pa arshas om 500 tkr.

Vatten och Avlopp

Enheten redovisar ett Gverskott per deldr om 673 tkr p.g.a.
hégre intakter 400 tkr bl.a. fran industrin, atervunna
avskrivna fordringar, lagre kapitalkostnad om 200 tkr.

Renhallning

Enheten redovisar per delar ett Gverskott om 828 tkr. D&
renhallningstaxan faststalldes hosten 2012
prognostiserades det att renhallningsenheten skulle gora et
underskott pa ca -500 tkr. Taxan lades da for att tacka detta
underskott. 2012 ars resultat blev ett Gverskott pa ca 500
tkr, d.v.s. en differens 1 000 tkr. Arets resultat férvantas bli
ett Gverskott pa ca 1 000 tkr. Under sommaren har
kostnaderna ckat da lakvattensystem ej fungerat,
gasturbinen reparerats och statt still samt sluttackning och
matavfallsinsamlingen delvis kommit igang.



| MALUPPFYLLELSE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Kansliet skall utveckla den gemensamma
namndadministrationen och de hértill hérande
processerna. Vidare skall fortsatt inférande och
utveckling av dokument och &rendehanteringssystemet
ske, med spridning av anvéndandet till flera
nyckelpersoner inom samtliga forvaltningar.
Maluppfyllelse: ~ Vad  géller  utveckling av
arendehanteringssystem m.m. fortskrider det. Dock har

arbetsmetoderna  &nnu inte till fullo inforts for
nyckelpersoner utdver gruppen registratorer och
namndsekreterare.

Ekonomi- och kundtjanst skall under aret utveckla
arbetsmetoder och rutiner for att sakerstélla en stabil
och val fungerande verksamhet med minimal sarbarhet
for centrala funktioner inom organisationen.
Maluppfyllelse: Ekonomi- och kundtjanst arbets-
metoder har ytterligare utvecklats i syfte att minska
sarbarhet och ¢ka effektiviteten.

Personalenhet

Mélsattning ar en fortsatt 1ag sjukfranvaron.
Mélsattningen for 2013 — 2015 &r en bibehallen
sjukfranvaro under 4,0 %, och att vara en av Sveriges
kommuner med lagst sjukfranvaro.

Maluppfyllelse: Rehab &r nu och framéver ett prioriterat
omrade.

Sjukfranvaron ligger pa 4,94% for arets forsa halvar
vilket &r higre &n tidigare. En forklaring &r hdga
sjukfranvarosiffror jan-mars pa grund av influensa
epidemi och vinterkraksjuka.

Sjukfranvaron uppgér vid delaret till 4,94 % jamfért med
4,48 % vid arsskiftet och 4,62% vid forra halvarsskiftet.

Néringslivsenhet

Skapa béttre forutsattningar for tillvaxt av nya foretag
och tillvéxt i befintliga foretag

Maluppfyllelse: Vi deltar i flera Varmlandshaserade
projekt sdsom Det Foretagsamma  Varmland,
Communicare, Larling 2.0, SBO Holland, attraktiva
Vérmland. Har bidragit till etableringen av ett
Nyforetagarcentrum i Filipstad.  Erbjuder et
mentorprogram i samarbete med Almi.

Skapa relationer/arenor fér utveckling av en bra
dialog mellan kommunen och naringslivet
Maluppfyllelse: Vi har genomfort frukostmoten, gjort
foretagshesok, reportage i lokaltidningen, ingar i
styrelsen for centrumféreningen samt
Nyforetagarcentrum, genomfort uthildning i
Miljdcertifieringen och bjudit in till nystartsmiddag med
nya foretagare.
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Stérka Bergsskolan och Gammelkroppa Skogsskolas
roll i den lokala n&ringslivsutvecklingen
Maluppfyllelse: Deltagit i naringslivsdagar pa
Bergskolan och samverkad marknadsforing. Leder
kommunens kompetensgrupp.

Utveckla kundanpassad kommunal service till

foretagen och starka den positiva attityden till
foretagandet i kommunen "En dorr in”

Maluppfyllelse: Deltagit i utbildningen Forenkla helt
enkelt inom Det foretagssamma Varmland och ansvarar
for en arbetsgrupp for att definiera begreppet.

Att med entreprendrskap som utgangspunkt och

fokus stimulera till 6kad tillvaxt inom bestksnaringen
Maluppfyllelse: Genomfort en serie seminarier inom
Affarsutveckling med Kalhytteomradet som bas.
Utvecklat samarbetet inom Varmlandsbergslag med ett
gemensamt magasin.

Soka aktivt fler och nya végar att jobba med
entreprendriellt [arande inklusive skola/naringsliv
Maluppfyllelse: Ung Foretagssamhet pa gymnasiet
samt startat en arbetsgrupp pa grundskolan med syfte
att ta stérka skola/féretagssamarbetet.

Genomfort en Affarsidétavling.

Kultur- och féreningsutskott

Att stimulera det arbete som standigt pagar samt att
ge bidrag i syfte att framja kultur- och foreningsliv i
kommunen och att uppmuntra till nya verksamheter.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

Teknikutskott

Administration

IT skall nyttjas effektivt och ekonomisk fordelaktigt satt
genom samverkan med dvriga Varmlandskommuner
saval inom teknik som upphandlingar dar s& ar majligt.
Maluppfyllelse: Samverkan med Gvriga
Véarmlandskommuner pagar f.n. genom en gemensam
upphandling av telefoni- och
datakommunikationstjanster.

En del e-tjénster &r inforda, flera kommer till under
hosten.

Aldreboenden och de storre skolorna ar anslutna till
kommunens datanétverk, inférandet av Brattfors och
Nordmark skolor pagér liksom forberedelser for
anslutning av telefonin.

Inkdpsverksamheten effektivisera upphandlingar genom
att 6ka antalet avtal samt att forbattra koptroheten
gentemot tecknade avtal.



Biblioteksenhet

Samverkan: Fortsétta och utéka samarbetet med évriga
bibliotek i Varmland, inom ramen for "Bibliotek
Varmland”, for att darigenom astadkomma en béttre
service for kommuninvanarna Filipstad.

Forbéttra servicen till &ldre och handikappade.

Lds stimulering: Arbeta med bokprat, riktat mot i férsta
hand grundskoleelever. Malséttning ar att arskurserna 4
och 7 inom grundskolan skall erbjudas minst ett
bokprat/besok pa biblioteket per lasar. Vi skall vid inkop
av media ta stor hansyn lantagarnas egna onskemal.
Maluppfyllelse:

Samverkan: Fortsatter; diskussioner fors om att sa
langt som mjligt samordna l&nevillkor och avgifter for
att ddrigenom underlatta for besokarna/lantagarna.

Vi jobbar vidare med information om var service till &ldre
och handikappade och réknar med att ytterligare
information skall g& ut under hésten.

Lasstimulering: Fortsatter planenligt med klassbesok, i
stort sett 100 % av lantagarnas egna dnskemal om
litteraturinkdp uppfylls.

Skattefinansierad verksamhet:
o Varda och underhélla kommunens fastigheter och andra

tillgangar val. Ha en god framforhallning i den fysiska
planeringen och ha en effektiv organisation.
Méluppfyllelse:

Atgérder for storsta méjliga nyttjande samt uthyrning av
kommunens lokaler pagar kontinuerligt. Under aret har
del av Militarforradet uthyrts till externt foretag.

Halla kostnaderna pé en langsiktigt g niva.
Maluppfyllelse:

Awyttring av fastigheter som inte behtver ingd i den
kommunala forvaltningen pagar kontinuerligt. Ett par
fastigheter utreds for narvarande angaende ev.
forsaljning.

Fortsatta med energibesparande atgarder for att halla
kostnadsnivan pa en sa 1ag niva som mgjligt.
Maluppfyllelse:

Energibesparande atgarder utfors kontinuerligt genom
bl.a. byte av uppvarmningssystem fran olja till andra
energieffektiva system. Utbyte av belysningsarmaturer
till mindre energikrdvande sker kontinuerligt.

Arbeta med att gora Filipstad attraktivt som bostads-
och arbetsort.

Méluppfyllelse:

Blomsterplanteringar ~ har  iordningsstallts ~ och
flerfaldigats i olika modeller och utseende runtom i
kommunen vilket uppskattas av saval
kommuninnevéanare som besokare.
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Avgiftsfinansierad verksamhet:

Vattenforsorjning och avloppshantering

e  Dricksvattnet ska vara av god kvalitet:

- Inga vattenanalyser ska visa 'otjanligt’. Vattenanalyser
som visat 'tjanligt med anmérkning’ ska inte éverstiga
20.

- Vattnet ska alltid finnas i kranen.

- Faantal avbrott (hdgst 100 drabbade hushall och inga
drabbade verksamheter)

e Avloppssystemen ska ha en Iag storningsniva:

- Hdogst 25 avioppsstopp och 4 dversvamningar i kéllare.

e Avloppsvatten ska tas om hand pa ett miljoriktigt sétt.

- Inga miljérapporter fran avioppsreningsverk ska
foranleda anméarkningar fran tillsynsmyndighet.

e Inlackage frdn regn- och dréneringsvatten skall
minskas.

Maluppfyllelse:
Under férsta halvaret har vi haft 2 avloppsstopp som
lett till Gversvamning i kallare. NAgot enstaka
vattenavbrott som dock inte drabbat ndgon
verksamhet. | Gvrigt & mélet uppfyllt.

Avfallshantering

o Okad kallsortering:

- Mangden osorterat hushallsavfall per invanare ska
minska.

- Mangden omhéandertaget farligt avfall ska 6ka.

- Témma kunders avfallskarl enligt tomningsschema.

- Mangden hushallsavfall som transporteras till
Karlskoga for férbranning ska minska. Detta ska
astadkommas genom att graden av utsorterat
atervinningsbart avfall ska oka.

- Insamling av matavfall frdn hushall och storkok ska
paborjas under 2013.
Maluppfyllelse:
Mal for farligt avfall uppnas ej. En informationssatsning
om farligt avfall och om kommunens tillgangliga
inlamningsstéllen bér genomféras. Kunders kérl toms
enligt schema. Avfallet som transporteras till Karlskoga
for forbranning har minskat. Matavfallsinsamling &r
infort fran hushall i Lesjofors



| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER |

| FRAMTID

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Kommunstyrelsens stab dvertog namndadministration och
diariefring for miljo- och byggnadsnamnden pé prov, under
hosten 2012. Férandringen har fallit vél ut och sedan 1 mars
ar denna arbetsordning permanent.

Personalenhet

FFA har utokats ytterligare och nagra till har visat intresse
att komma med. Totalt uppgdr antalet anslutna féretag

till 25 st, varav fem &r enmansforetag.
Arbetsledarutbildningen &r inplanerad i oktober 2013, dar
samtliga arbetsledare deltar.

Ny personalchef har anstéllts till foljd av pensionering pa
tjansten.

Naringslivsenhet

e Invigning av Nyforetagarcentrum

e 10 foretagare har deltagit i affarsutvecklings-
seminarieserien.

o 5 foretagare har gatt Miljgcertifieringskurs.

e Genomfért en Affarsidétévling.

o Plats 174 pa Svensk Naringslivs ranking av
Foretagsklimatet, en klattring med 24 placeringar.

o Tva familier fran Holland har flyttat hit.

Teknikutskott

Gata-parkenhet

e Jlordningstéllande av lekplats samt
blomsterarrangemang pa Lilltorget. lordningstallande
av stenlaggning, blomsterarrangemang samt soffor vid
Gunde Johanssonstatyn.

Fastighetsenhet

o Inflyttning Trygghetshoende och Café Eken.

e Fasadrenovering och tillaggsrenovering sporthallen
Lesjofors.

e Uthyrning till OLW i f.d. Militarforradet.

e Upphandling klar for pabdrjande av ersattningsbyggnad
till Persbergs friskola.

Vatten och avlopp

e Installation av ny centrifug vid reningsverket i Filipstad.

Renhallning
e  Matavfallsinsamling har paborjats i Lesjéfors.
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e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Forutsattningarna  for  integration  mellan  n&mnd-
administrationssystem och l6nesystem har klarlagts, dock
har inte slutligt stallningstagande i fragan gjorts.

Personalenhet

Prioriteringar fortsatter avseende FFA, rehab arbete och
arbetsledaruthildning.

Lonesamverkan (LOV)fortsatter utvecklas.

Personalenheten utbkas med ytterligare en personal-
sekreterare. Dels p.g.a. 1dng sjukskrivning pa personal-
enheten, men ocksd for att méta framtida behov.
Kvarvarande oneassistent kommer ej att aterbesattas vid
pensionering.

Ekonomiskt ledningsstéd
Uppgradering av Economa och IOF (inkdp- och faktura)
kommer att ske under hdsten.

Naringslivsenhet

Forutom ordinarie néringslivsarbete ansvara gruppen for
projektet Servicecenter i Lesjofors.

Jobbar for ett fortsatt deltagande i Rally Sweden.

Driver vidareutveckling och marknadsféring av Kalhyttans
friluftsomrade.

e Kultur- och féreningsutskott

Fortsatt arbete med kontinuerlig éversyn av bidragsreglerna
for att halla dessa aktuella enligt de forutsattningar som
réder och som standigt forandras.

e Teknikutskott

Bibliotek

e  Eventuella prishdjningar pa media kan paverka antalet
inkdpta media.

e Eventuella prishdjningar fran systemleverantéren och
leverantdren av bibliografisk service kan naturligtvis fa
viss negativ effekt pa ekonomin som helhet.

e  Samarbetet inom "Bibliotek Varmland” kommer
forhoppningsvis fortsétta att utvecklas och kommer att
ge ytterligare béttre service till kommuninvanarna. Det
gemensamma biblioteksdatasystemet kommer troligen
att ge mojlighet till ytterligare utveckling inom IT-
omradet.

Fastighetsenhet

e  Fortsatt energieffektivisering genom konvertering fran
olja vid Nykroppa och Lesjéfors skolor.

e  Utredning om framtida behov och utférande av
skollokaler.



IT-enhet ---MILJO- OCH BYGGNADSNAMND-------

e  Ansluta Brattfors och Nordmarks skolor till kommunens

datanétverk.
Teknikenheten | KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT
e Spangbergshallen och 6vriga motionsanlaggningar ska
aven i fortsattningen vara valskétta sa skola, Budgeten for 2013 beraknas att hallas inom budgeterad
féreningsliv och allménhet kan bedriva undervisning, ram.
traning, friskvard och rekreation. Négot mindre bygglovsintékter &n budgeterat for perioden
o Awerkning och skogsvérdsatgarder enligt gallande p.g-a. att bygglovssésongen kom igang sent.
skogsbruksplan. Milj6- och halsoskydd, samt livsmedelsintakter nagot lagre
e Energieffektiviseringen géllande ombyggnad/utbyte av éoin budgeterat for perioden men _be_réknas _baIansgraggnder
gatljusarmaturer kommer att fortsétta kontinuerligt. aret. Pa grund av vakans samt foraldraledighet pa miljo &
hélsa samt plan och bygg &r I6nekostnader lagre an
budgeterat for perioden.
NYCKELTAL | | MALUPPFYLLELSE
Nyckeltal for teknikenheten: Miljo- och halsoskyddsavdelningen
Den operativa tillsynen enligt miljébalken och
Verksamhetsmatt |Redov |Redov |Budget | Redov | Avvikelse livsmedelslagstiftningen ligger sénér i balans med budget
2011 | 2012 | 2013 |2013/06|mot budget och uppsatta delarsmal.
Utlan Bibliotek 88511 90000 90 000 43 359 -1641
Utlan/invanare 84 85 85 8,20 -0,3 Arbetet med inventering av enskilda aviopp kommer ske
Besok Bibliotek F-d* 63981 80000| 80000| 46581 65810 under hdsten 2013. Dock har det av staten inte skjutits till
Besok Bibl. F-d/dag 263 300 300 340 40 nagra Lova-medel vilket innebar att projektet kommer
Oppethéllande begransas sa att det harmoniserar med budgeten.
- Bibliotek Filipstad 41] 41] 41] 410 0
- Bibliotek Lesjofors 4 4 4 4,0 0 Plan' OCh byggenheten
“Bokbuss 8 8 8 8.0 © Den fordjupade 6versiktsplanen fér Filipstads tétort antogs
Lunch AO/Handik.oms. 57,60 56,43 56,43 56,80 0,37 av kommunfullméktige | jUni.
Lunch skolor 26,33 26,13 26,73 26,85 0,12
Lunehbamomsora 20071 204 2061 2052 009 Arbetet med den kommunomfattande éversiktplanen
Snittkostnad/stadtimme 193,93 198,12 204,36 208,58 4,22 f { krider Fokusomrédet || er | nula et é den del som
Vintervaghalln. kr/m 22,89 23,71 24,36 16,00 -8,36 orts ) gg . g p .
Skogsareal ha 2a50| 24s0| 2450 245000 o behandIf:lr Iandsbygdsutveckl|ng"| strandnéra lagen, sk LIS,
Fastighetsunderndl/m? | 3400 s200| 3000| 4800 .00 och beréknas vara klart under hdsten 2013.

| oOvrigt ar planberedskapen god, ajourhélining och
uppdatering av primarkartan fortléper samt samverken med
teknik och service pa kart- och matomradet.

FRAMTID

Miljo- och hédlsoskyddsavdelningen
Fortsatt operativ tillsyn enligt miljpbalken och
livsmedelslagen. Fortsatt projektarbete med enskilda avlopp

Plan- och byggavdelningen

Fortsatt arbete med den kommunomfattande
dversiktplanen.

Fortsatt hog planberedskap i relation till de forslag och
onskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller
kan komma att uppsta. Fritidshusomraden, industrimark,
strandnara omraden, fortatningsmajligheter,
seniorboenden etc. Bade i Filipstads tatort och i
kommunen som helhet.

Fortsatt ajourhalining och uppdatering av primarkartan.
Fortsatt samverkan med teknik och service.
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| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Fordjupad 6versiktplan for Filipstads tatort antogs av KF
2013-06-13.

Dokumenthanteringsplan antogs av MOB 2013-01-16.
Hot- och valdsplan, samt reserutin antogs av MOB
2013-04-17.

Nyanstallning av en tillsvidareanstélld, samt en
vikarierande livsmedels- och halsoskyddsinspektér
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| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

SAMMANFATTNING TOTALT

Arsprognosen, baserat pa sex manaders utfall, visar pé ett
ett overskott med 38 tkr.

Samtliga verksamheter har i sina prognoser, enligt
budgeterade medel, réknat in Iénedkningar motsvarande
3%.

Barn- och utbildningsnamndens ambition ar att vid arets
slut totalt kunna uppna ett nollresultat.

Gemensam administration

Totalt beréknas gemensam administration ge ett

overskott med 1 252 tkr beroende pa att interkommunala
erséttningar inklusive inackordering och skolskjutsar

pa gymnasieskolan, forvantas ge gett ett positivt resultat
pa saval kostnads som intaktssidan med totalt 1 125 tkr.
Elevservice, interkommunala ersattningar grundskola
samt kostnader for ledningspersonal har en totalt positiv
prognos med 127 tkr.

Skolskjutsar avseende grundskola beréknas redovisa ett
resultat i enlighet med budget.

Elevhélsans medicinska insatser

Det ekonomiska utfallet visar vid halvarsskiftet pa et
dverskott.

Resultatet beror till storsta delen pa att hostens vaccin inte
képts in och att faktura avseende skolldkararvode fér
varen ej inkommit.

Verksamheten berdknas att vid arets slut uppvisa ett
nollresultat.

Forskoleverksamhet,

Det ekonomiska utfallet vid halvarsskiftet utvisar ett litet
underskott och prognosen for 2013 beréknas till ett
underskott med -119 tkr.

Malet ar dock att vid arets slut uppvisa ett resultat som
ligger s& nara noll som mgjligt.

Hanteringen av foraldraavgifter fungerar och visar ett
dverskott jAmfort med beréknad prognos. Extra stdd har
satts in utifrdn uppkomna behov och kommer att fortsatta
aret ut. Extra stod sattes in under forsta halvaret pa grund
av fortdtning 1 tatortens  forskolor.  Sexton
visstidsanstéliningar bokades upp infér den planerade
blockaden, de flesta upphdrde i slutet av juni.

Grundskola inkl. grundsérskola, forskoleklass och
fritidshem

Uppfdliningen for juni manad uppvisar ett totalt mindre
underskott men med prognos for 2013 med ett
nollresultat.

Awikelsen i juni beror p& underskott avseende
forskoleklasser, fritidshemmen samt ett underskott
avseende grundsarskolan.

Med hjalp av planerade atgarder &r prognosen for hela ar
2013 att kunna uppna ett nollresultat.



Frivilliga skolformer; Gymnasieskola, Komvux, SFl,
Sarvux och Uppdragsutbildning

Prognosen 2013 for frivilliga skolformer berdknas till ett
underskott med — 1 095 tkr.

Gymnasieskolan prognos — 1 195 tkr

Gymnasiesarskolan prognos 100 tkr

Gymnasieskolans utfall visar ett dverskott for arets sex
forsta manader. Undervisningen visar pa ett underskott
p.g.a. att en forvantad elevminskning bytts mot en
elevokning och att stddbehovet okat till f6ljd av ett dkat
behov av grundskoleundervisning.

Oronmérkta  statshidrag  for  larlingsutbildning  och
handledarut-bildning, avsedda att utbetalas till foretag, har
&nnu ej forbrukats. Laromedelsbudgeten &r anstréngd p g
a en kraftig neddragning och att ett férvéntad minskat
elevtal byttes mot en 6kning.

Gymnasieskolan forvantas ge ett negativt resultat for
helaret.

Malsattningen for aret ar dock att 6kade kostnader inom
gymna-sieskolan skall balanserar av interkommunala
erséttningar  (se gemensam administration) till ett
nollresultat for frivilliga skolformer.

Interkommunala erséttningar (redovisat under Gemensam
administration)

Interkommunala erséttningar visar vid halvarsskiftet ett
positivt resultat. For andra halvaret rader i likhet med
tidigare &r en viss osakerhet da vi inte fére hostterminens
stat vet hur manga elever som borar pa
Spangbergsgymnasiet. Sokbilden visar att vi kan nd upp
till forvantade 65 % av arskullen till Spangbergsgymnasiet
viket kommer att f& positiva konsekvenser for inter-
kommunala ersattningar.

Prognosen for hela aret forvantas ge ett positivt resultat.

Vuxenutbildning, SFI samt Uppdragsutbildning

prognos nollresultat

Vuxenutbildningen visar ett plusresultat for forsta halvaret
orsakat av att statshidrag for yrkesvux och intékter fran
uppdragsutbildningen annu ej utnyttjats.

Kulturskolan
Kulturskolan beréknar i prognos for 2013 att uppna ett
nollresultat

Investeringsbudget

Fordelning av 2013 ars investeringsbudget avseende
inkdp och atgarder har skett i enlighet Barn- och
utbildningsndmndens beslut § 7.

| likhet med tidigare ar gors storre inkop i bérjan av lasaret
(hostterminen 2013) varfér anslagna investeringsmedel
beraknas vara forbrukade vid arets slut.

Nyanlanda

Grundskolan

Pa grund av att det Gver tid &r stor variation betraffande
antalet nyanldnda ar mdjligheterna fortfarande till bra
prognoser begriansade. Malsattningen &r, som tidigare, ett
nollresultat pa helarshasis.
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Gymnasieskolan

Verksamheten har kunnat bedrivas med given budget
under forsta halvaret. Ett overskott for IKE beror pa en
nagot lagre andel elever i atgarder i annan verksamhet
och att det ar en efterslapning angdende ersattningar.
Infor hosten véntas en elevokning vilket kan medféra
utdkning av personal. Malséttningen &r ett nollresultat for
helaret med reservation fér en eventuell 6kning av
elevtalet som kan paverka resultatet.

Ovrigt

Bidrag

Nédmnden ldmnar, i enlighet med bestdmmelser i

Skollagen, bidrag per elev/barn till

- Pershergs fristende skola, fristaende fritidshem och
fristaende forskolan Guldgruvan

- Fristende férskolan Skogsglantan

| MALUPPFYLLELSE

MAL

Punkterna 2 till 5 sammanfaller med de statliga malen
1. Ekonomiska resurser
Ekonomiska resurser tillférs forskoleverksamhet och skola i
nivd med vad jamforbara kommuner i genomsnitt avsatter
per barn/elev.

2. Personalens utbildningsniva

Forskollarare och larare har, senast 2015, fullstandig
behorighet enligt férordningen om "behérighet och
legitimation for l&rare och forskollarare”.

3. Utveckling, larande och kunskaper
Alla elever minst klarar malen i samtliga amnen.

4. Trygghet for barn och unga
Alla barn och ungdomar kanner sig trygga i kommunen
Alla elever ar nojda med sin skolgang.

5. Inflytande och delaktighet

Alla barn och elever har goda méjligheter till inflytande dver
sin  uthildning och sin vardag i skola och
forskoleverksamhet.

Vardnadshavarna erbjuds goda mdjligheter till inflytande
dver utbildningen.

Alla vardnadshavare ar ndjda med sina barns/ungdomars
forskoleverksamhet och skolgang.

6. Skola - arbetsliv

Alla barn och ungdomar har god k&nnedom om arbetsgivare
och mojligheter till arbete i Filipstads kommun

Alla barn och ungdomar har en god sjalvkannedom, ett gott
sjalvfortroende och en vetskap om att de ar bra pa nagot.



MALUPPFYLLELSE

Elevhélsans medicinska insatser

Ekonomiska resurser

Mélet ar att med tilldelade ekonomiska resurser uppna god
halsa och utveckling hos barn och unga. Till grund for
verksamhetens arbete ligger Socialstyrelsens riktlinjer och
det Nationella barnvaccinationsprogrammet.

Personalens utbildningsniva

All personal innehar adekvat uthildning for den tjénst de
innehar.

Trygghet fér barn och unga

Skolskdterskorna arbetar for att ge barn och unga en bra
och trygg miljo. Genom hélsosamtalen far skoterskorna en
god inblick i barns maende. Med hjélp av ELSA-materialet
(hélsodatabas) blir samtalen djupgaende och belysta fran
flera hall. De flesta barn i kommunen, men inte alla, kdnner
sig trygga. Alla ar ngjda med sin skolgang.

Inflytande och delaktighet

| halsosamtalen med eleverna anvénds ett frageformular
som ar gemensamt for alla varmlandskommuner. Samtalen
ska leda till att eleverna far en god sjalvkannedom, kanner
delaktighet och gor goda val i sin vardag.

Forskoleverksamhet,

Ekonomiska resurser

Trots att ekonomiska resurser tilldelats i nivd med
jamforbara kommuner har det under nagra ar varit svart att
f& en budget i balans. Malmedvetet arbete pa alla nivaer har
gjort att innevarande halvars negativa utfall inte ar sé stort.
Personalens utbildningsniva

Malet ar ej uppfyllt d&ven om behdrigheten har okat. Vid
utannonsering av tjanster krdvs examinerade forskollarare.
Utveckling larande och kunskaper

Verksamheten lagger grunden till det livslanga larandet.
Utifrdn det erbjuder personalen en rolig, trygg och
pedagogisk tillr&ttalagd milj6 som stimulerar barnen till
utveckling och larande.

Trygghet for barn och unga

Mélet ar till stor del uppfyllt.

Alla forskolor och familiedaghem har en plan fér att framja
likabehandling och férebygga samt atgarda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Planen félis upp
regelbundet och revideras arligen. Personalen finns nara
barnen for att kunna vara lyhérda, stimulera barnens
samspel samt ge stéd och uppmuntran. Sammanstallningen
av arliga foraldraenkaten visar att foraldrarna ar trygga och
ndjda med verksamheten.

Inflytande och delaktighet

Malet &r ftill stor del uppfyllt. Personalen har haft ett
medvetet

pedagogiskt  forhaliningssatt, varit  lyssnande  och
narvarande for att kunna tillgodose barnens behov av
inflytande och paverkan.

Barnens sjélvfortroende och sjélvkansla starks da de tillats
ta egna initiativ och uppmuntras till att prova egna idéer.
Barnens medvetenhet att kunna paverka har utvecklats.
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Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass
och fritidshem

Ekonomiska resurser

Ekonomiska resurser tillférs verksamheterna pa en niva
som gor att det finns rimliga férutséttningar for att god
maluppfyllelse skall kunna nas.

Personalens utbildningsniva

Malet uppnatt till stor del.

| dagslaget &r behdrigheten god men eftersom
Skolverkets process angéende larares majligheter att fa
sina legitimationer pagar finns idag ingen exakt
behdrighetsgrad att redovisa.

Skolverkets senaste besked &r att alla som ansokt om
legitimation innan september manads utgang skall ha fatt
sina legitimationer innan arsskiftet.

Om tidplanen haller bor det finnas mgjlighet att, i
bokslutet, aterkomma med mera exakt information. Under
tiden arbetar verksamheterna aktivt for att hoja
behdrigheten. Detta gors framst genom att vid vakanser
enbart behdrig personal anstalls.

Utveckling, larande och kunskaper

Malet &r uppfylit till stor del.

Inom grundskolan méats maluppfylielsen noggrant och
kontinuerligt fyra ganger per lasdr genom de s k
kompetensuppféljningarna. Genom detta system kan vi
folja utvecklingen och sétta in rétt resurser vid rétt tillfélle.
Det noggranna uppféljningssystemet bidrar i hdg grad till
goda forutséttningar  for  kontinuerligt  férbattrad
maluppfyllelse.

Eftersom Skolverkets officiella statistik inte presenteras
forran tidigast i november manad &r det inte mgjligt att, i
detta delarshokslut, ange ett exakt varde for
maluppfyllelsen i slutet av grundskolan. Det har heller inte
funnits mdjlighet att sammanstélla egna resultat efter
lasarets slut. Vi aterkommer darfér, i samband med
redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet, med
mera exakta uppgifter for resultaten i arskurs 3, 6 och 9.
Maluppfyllelsen for eleverna inom grundsérskolan ar hog
utifran utvarderingen av de individuella
utvecklingsplanerna och den digitala
kunskapsuppféljningen.

Trygghet for barn och unga

Malet &r uppfylit till stor del.

P4 samma satt som resultaten av  skolans
kunskapsuppdrag kommer att redovisas (se ovan;
utveckling, larande och kunskaper) kommer resultaten av
vardegrundsuppdraget att redovisas i samband med
redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet.
Inflytande och delaktighet

Malet uppfyllt till stor del.

Varje skola arbetar med olika slag av "arenor” (klassrad,
elevrad, matrad, trivselrad etc) for att eleverna skall kunna
trana sig i att arbeta med inflytande och delaktighet enligt
demokratins grundprinciper. Ett lika viktigt satt att arbeta
med delaktighet och inflytande &r elevernas méjligheter att
paverka utformningen av den dagliga situationen i skolan.
Rektorernas  didaktiska ledarskap, med regelbundna
besok pa lektioner, &r ett betydelsefullt verktyg for att folja
upp att inflytande och delaktighetsarbetet fungerar.
Exempel pa omraden som eleverna, efter alder och



mognad, kan vara med och bestdmma om &r val av
arbetssatt/arbetsformer, val av larobjekt (larobocker, IT,
studiebesok, tidningar etc.) och val av sétt for redovisning
av larandet/kunskapsutvecklingen.
Foraldrar/vardnadshavare  erbjuds  delaktighet  och
inflytande enligt skollagen. Hur néjda féraldrarna ar éver
den utbildning som ges inom grund- och grundsérskolan
far vi veta vid de terminsvisa utvecklingssamtalen. Enkéter
kommer &nyo att delas ut till foraldrar/vardnadshavare att
ifyllas i samband med utvecklingssamtalen. Redovisning
av foraldrarnas grad av néjdhet kommer att ske i samband
med redovisningen av det systematiska kvalitetsarbetet
under hosten 2013.

Skola - arbetsliv

Malet &r delvis uppfyllt.

Huruvida grundskolans och grundsérskolans elever har
god eller mindre god k&nnedom om arbetsgivare och
mdjlighet till arbete i kommunen ar svart att bedéma
eftersom denna fragestalining naturligt nog aktualiseras
mera ju ndrmare slutet av skolgdngen man kommer.

Att alla barn och ungdomar har god sjélvkannedom, gott
sjalvfortroende och vetskap om at de ar bra pa nagot ar
det grundfundament som skolutvecklingsprogrammet
bygger pd och som finns fastslaget i grund- och
grundsérskolans ledningsdeklaration.

Under varen 2013 har grundskolans plan for skola —
arbetsliv reviderats. Den nya planen har utarbetats i
samverkan mellan  personal fran  grund-  och
grundsérskolan och néringslivskontoret. Planen tas i bruk
fr o m lasaret 2013/14.

Gymnasieskola, Komvux, SFI, Sérvux och
Uppdragsutbildning

Ekonomiska resurser

Frivilliga skolformer ar en mycket bred verksamhet med
10 nationella gymnasieprogram, 5 varianter av
introduktionsprogrammet, IM inklusive sprakintroduktion,
gymnasiesarskola, komvux, uppdragsutbildning och ett
SFI med manga studerande.

Spangbergsgymnasiet &r en skola med en stor andel
yrkesforberedande program. Programmen innebér hdga
kostnader men &r populédra och medfér en interkommunal
inkomst for elever frdn andra kommuner som studerar pa
skolan.

Under de sista aren har vi kunna soka och fatt statsbidrag
som extra resurs for att utveckla vara larlingsutbildningar
och yrkesvux.

Ett stort arbete ldggs ner pad att balansera ekonomin
genom att séka mdjliga statshidrag och salja utbildning
dar sa ar mojligt.

Personalens utbildningsniva

Andelen behdriga l&rare ar god.

Yrkeslararkdren har hog medeldlder och da det i
dagslaget rader brist pd yrkeslarare kan det forsvara
kommande ars rekryteringar.

Utveckling, larande och kunskaper

Olika satsningar pagar for att oka elevernas kunskaper.
Ett systematiskt kvalitetsarbete pagar dar huvudmalet ar
okade kunskaper. Arbetslagens planer fokuserar pa okad
maluppfyllelse.
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Trygghet for barn och unga

Skolan arbetar intensivt med likabehandlingsplanen. Del
av en tjanst har avsatts for att starka arbetet angéende
trygghet och likabehandling. Tvd personalgrupper har
bildats som jobbar med likabehandlingsplanen. Fyra
medarbetare har genomgatt en hogskolekurs pa 7,5
hdgskolepoéng i likabehandling.

En trygghetsenkat har genomfdrts fér gymnasieskolan och
SFI.

Inflytande och delaktighet

Under laséret har gjorts insatser for att stodja eleverna for
en nystart av ett elevrad. Det har gatt trogt men under
varen har héllits méten som ger hopp om ett fungerande
elevrad frdn hostterminen 2013. Programforum har inforts
dar elever pa resp program kan komma till tals och mota
skolledningen.

Enkét genomfors varje lasar i arskurs 2.

Skola - arbetsliv

Med atta yrkesprogram ar kopplingen till naringslivet
nodvandig och sjalvklar for Spangbergsgymnasiet.
Omvardnadsprogrammet, Handels och
administrationsprogrammet  och  Hantverksprogrammet
Frisor gor halva sin studietid ute i arbetslivet.
Bergteknikutbildningen gor storre delen av uthbildningen
direkt i skarp milj6 ute pa foretag.

Alla  yrkesprogrammen har 15 veckors APU,
arbetsplatsférlagd utbildning. Flera av yrkesprogrammen
har yrkesvuxelever.

Kulturskola

Utveckling, larande och kunskaper

Malséttningen for kulturskolan 2013 &r att kunna uppna
for verksamheten uppsatta mal.

Kulturskolans verksamhet har ett oféréndrat utbud vilket
innebar att alla elevers efterfragade val kan erbjudas.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Elevhélsans medicinska insatser
Dokumenthanteringsplan &r uppréattad och blir till god hjélp
i rutinerna for arkivering av journaler. Dokument fér
riskanalys ar framtagen och ligger till grund for arets
Patientsakerhetsberattelse, som var den forsta utifran
lagen om patientsakerhet.

Forskoleverksamhet,

Byggnationen av familjecentral startade under varen och
inflyttning kommer att ske efter sommaren.

Ny avdelning startade i januari pd Sorgarden, da behovet
av barnomsorg har varit och fortfarande ar stort i tatorten.

Grundskola inklusive grundsérskola, forskoleklass
och fritidshem

Arets viktigaste handelse &r vid lasérets slut da det,
genom elevresultaten, ges kvitto p& hur skolan lyckats i
sitt arbetet tillsammans med eleverna.

F n finns inte resultaten av vare sig kunskaps- eller
vardegrundsarbetet tillgangliga. Dessa redovisas i stéllet i



samband med redovisningen av den systematiska
kvalitetsarbetet hdsten 2013.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola, Komvux, SFI,
Séarvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

Arbetet med systematiskt kvalitetsarbete fortsétter och
fokus ligger pa "Bedémning for larande”,

"Allas ansvar for sprakutvecklingen for nyanlanda” och
"Likabehandlingsplanen”. Under varen har en planering
giorts for att utoka antalet platser pd Bygg- och
anlaggningsprogrammet Bergteknik. Ytterligare en rektor
har anstéllts for att sékerstélla ett utvecklingsarbete med
kvalitet och framtidstro.

Antalet avklarade grundskolebetyg, inom ramen fér IM har
Okat betydligt.

Examen har héllts for de sista studerande
gymnasiereformen fran 1994,

Komvux

SFI har ett stort och komplext uppdrag som bedrivs med
hdg kvalitet. En trygghetsenkét har gett ett gott resultat.
Ca 120 studeranden deltar i verksamheten vilket &r en
dkning med ca 40 elever.

Sérvux har utokad sin verksamhet med en storre
tillganglighet. Ett tjugotal elever har deltagit i
verksamheten under aret. Uppdragsverksamheten med
omsorgsutbildning ar mycket framgangsrik med manga
examinerade som fatt anstéllning som underskéterskor i
Filipstads kommun. Efterfragan &r mycket stor.

inom

FRAMTID

Elevhélsans medicinska insatser

Fortbildning i sémnproblematik och systemutbildning
prioriteras dven detta ar. Utrustningen i verksamhetens
lokaler fortséatter att fornyas utifran behov.

Forskoleverksamhet,

Enligt statistiken Gver nyfodda sjunker antalet barn i nagra
av glesbygdsorterna. Fortfarande ar platshehovet
svarbedémt inom tatorten.

Grundskola inkl grundsérskola, forskoleklass och
fritidshem

Framtiden bestdr i fortsatt entraget arbete enligt
skolutvecklingsprogrammet for att malet om att alla elever
skall n& godkant i alla &mnen skall kunna uppfyllas. Likasa
gar arbetet med vardegrundsmalen vidare pd samma satt.
Dessa mal ar kortfattat att alla elever skall kanna lust att
ga till skolan, kdnna sig trygga i skolan och uppleva
arbetsro.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola, Komvux, SFI,
Séarvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

Spangbergsgymnasiet star infér stora utmaningar de
narmaste aren. Ett minska elevtal Gver hela riket ger
minskade forutsattningar for en god fyllnadsgrad. Risk
finns for en trend att elever fran Filipstad véljer annat
gymnasium i hogre grad. Konkurrensen  okar.
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Malsattningen &r att kontinuerligt anpassa utbud och
organisation il efterfrigan. En troghet finns vid
forandringar p.g.a. att alla uthildningar &r tredriga.
Ambitionen &r hég att klara att ha ett gymnasium med ett
anpassat utbud och hég kvalitet trots vantad nedgang av
elevtal. Vi ska vara basta alternativet for elever fran
Filipstad och andra kommuner i regionen. Senaste
sokbilden visar en 6kning av andelen filipstadselever.

Ett brett arbete fortgar for att satta kunskaper i fokus for
att lyfta maluppfyllelsen for vara elever. En utmaning i det
ar att allt fler elever behdver stod for att klara sina studier.
Ett kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete pagar.
Komvux

Inom  overskadlig  framtid kommer SFI  och
uppdragsutbildning att vara de stora verksamheterna inom
komvux. En sténdig anpassning och utveckling av dessa
verksamheter kommer att ske.

En utveckling av Bergteknikutbildningen har startat och
fatt resurser genom bl a en uttkning av
ledningsorganisationen och tillsattning av ytterligare en
larartjanst. Efterfragan av utbildningen har 6kat markant.
Gymnasial komvux &r i hdg grad beroende av statliga

satsningar pa utbildningsomradet.

NYCKELTAL

NYCKELTAL BER UTIFRAN PROGNOS

Verksamhetsm{ ~ Redov Redov Budget Prognos | Avvikelse
2011 2012 2013 2013 mot budget

UTBILDNING

Grundskola

Antal elever 880 850 837 854

kostn/elev 52311 54111 53069 52430 -640

Sérskola

Antal elever 20 15 15 16

kostn/elev 235650 271600] 280 267 262 750 -17517

Gymnasieskola

Antal elever 356 350 340 360

kostn/elev 67879 69574 67 459 67061 -398

Forskoleverksamhet

Antal barn 420 420 428 428

kostn/barn 74521 74948 74 593 73839 -755

Fritidshem

Antal barn 253 258 276 254

kostn/barn 19360 24702 18971 19295 324

Férskoleklass

Antal elever 71 85 100 100

kostn/elev 54 887 50212 42010 41700 -310




---SOCIALNAMNDEN------

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Socialnamndens prognos vid deldrsbokslutet 2013 visar pa
ett underskott med -15 290 tkr. | samband med
verksamhetsuppf6ljningen 6 manader kommer forvaltningen
tillsammans med socialndmnden att se Gver eventuella
méjligheter att paverka underskottet.

N&mnd- och styrelseverksamhet
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Ungdomens Hus
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Gemensam administration

Verksamheten redovisar ett verskott med ca + 500 tkr.
Overskottet beror pa beslut, att aterbesétta vakant tjanst
inom ABC med 0,5 arsarbetare aa (+ 80 tkr) fran gemensam
administration och beslut att minska tillsynsteamet med 1,75
a (+ 490 tkr). Den ekonomiska effekten &r beraknad for 6
manader.

Hemtjanst — hemsjukvard - sérskilda boenden (SABO)
Prognosen for verksamheterna totalt & beréknad till ett
underskott med ca — 7 000 tkr.

Flera av verksamheterna har drabbats hart av
vinterkréksjukan, vilket medfort hdga vikariekostnader i
bérjan av aret. Totalt har 172 personal under perioden
januari — april varit drabbade. Motsvarande siffra for brukare
ar119st.

Hemtjansten redovisade ar 2012 ett underskott med ca —
1650 tkr trots en tillaggsbudget med 850 tkr. Utfallet 2012
uppgick till 54779 tkr. Lagger man pa lénepaslag med
1650 tkr for 2013 blir jamforbart utfall 2013, 56 429 tkr.
Beloppet

kan jamféras med 2013 ars budget, 54 449 tkr. Avvikelsen
uppgar till ca 2 000 tkr.

Antalet arenden ligger ungefar i samma niva som 2012.
Daremot har tyngden pa arendena okat. Prognostiserat
antal timmar for 2013 &r 7 000 timmar mer &n redovisade
timmar 2012, vilket motsvarar ca 4 a. En avvikelse pa ca
2 000 tkr.

Inom ett omrade finns en arbetsplatsanpassning med 1,0
aa.

Prognosen for hemtjansten bygger pa att mangden arenden
och timmar resten av aret ligger pd samma niva som de
forsta 6 manaderna. Arbete pagdr att sakerstalla personal-
bemanning i forhallande till brukarbehov.

Prognostiserad avvikelse fér hemtjanst, servicehuset i
Lesjofors och ABC é&r berdknad til - ca 5 400 tkr. |
prognosen ingdr besparing att e &terbesatta vakant
gruppledare inom hemtjanst med 0,8 &a under andra
halvaret. (+ 215 tkr).

Prognostiserad avvikelse for sarskilda boenden har
beréknats till - 1 900 tkr.
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Kostnaden har legat hig pga. 6kade kostnader for personal
till féljd av oroliga brukare och palliativ vard.

Totalt har kostnaden for &ldreomsorg avseende sjuklon, OB,
och overtid okat med ca 600 tkr 1:a halvaret 2013 jamfort
med 1:a halvaret 2012. Pa arsbasis blir avvikelsen ca -1 200
tkr.

LSS-verksamheterna

Verksamheterna redovisar ett prognostiserat underskott
med ca — 940 tkr.

P& gruppbostader ingdr 1,46 &a utover budget pga.
brukares behov. Utover dessa ingdr 1,35 &a natt som
tidigare skulle ha minskats, men dér omsténdigheter gjort att
beslutet ej har kunnat verkstillas. Arbete pagdr och
beréknas kunna verkstéllas helt under hosten.

Nytt assistansérende har tillkommit, vilket har férs&mrat
prognosen ytterligare under 2:a halvaret. En ansékan om
LASS erséttning &r gjord. Forsékringskassan behandlar
arendet, men det &r idag mycket osékert om ansokan
beviljas.

Beslutad besparing att aterbesatta vakant gruppledartjénst
0,8 da med verksamhetschef fr.o.m augusti. Beraknad
ekonomisk effekt + 140 tkr.

Avslutade &renden inom elevhem pdverkar prognosen
positivt pa heldr med ca + 540 tkr.

Ovrig vard och service
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Fardtjanst

Verksamheten redovisar ett Gverskott med ca + 1000 tkr.
Vérmlandstrafik AB har gjort en avstamning av resor for
perioden 2012, vilket resulterat i en aterbetalning med ca
1000 tkr.

Oppen verksamhet
Verksamheten redovisar en balanserad budget.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) /Arbetsmarknads-
enhet/flyktingmottagning

Prognosen for &ret ar beraknad till ca — 8 950 tkr.

Prognos fér administrationskontot ar en avvikelse med ca
- 1 000 tkr. | prognosen ingér engangskostnader for
Procapita och bemanningsforetag, personalférstarkning dar
delar av den ar borttagen fr.o.m. april, intakt fran
Migrationsverket som erhdllits med 250 tkr lagre summa &n
budgeterat belopp. Intakten bygger pa antalet inskrivna
asylstkande barn.

Prognos for forsorjningsstodet p& arshasis ar en avvikelse
med — 2 450 tkr. | samband med budgeten 2013 minskades
socialforvaltningens budget med 1635 tkr fill forman for
instiftande av en kommungemensam socialfond.

Inom forsorjningsstdd har riktlinjerna stramats upp och
utbetalningar kontrolleras dagligen s att dessa folis. Om
inte detta arbete hade genomforts hade férsorjningsstodet
varit &nnu hégra idag. Anledningen till att prognosen inte har
sankts &r att det tillkommit nya &renden som &tit upp den
minskade kostnaden till folid av de nya riktlinjerna.
Nettodkningen i antal nya &renden &r under maj-juli 24 st.
Idag har IFO 293 pagéende drenden. Malséttningen for



2013 var att minska prognosen med 1200 tkr, men pga.
okad arendeméngd har prognosen totalt inte kunnat sénkas
med motsvarande belopp.

| prognosen ingar beslut om besparing med 1,0 &a pa HVB
for ensamkommande. Ekonomisk effekt beraknad pa 6
manader 200 tkr.

Resterande del av prognosen avser placeringar och bygger
pé idag kanda/aktuella placeringar. Om antalet placeringar
kommer att férandras kommer prognosen att andras.
Prognosen dr mycket osaker och sarbar.

Investeringar

Investeringsbudgeten for 2013 uppgar till 2 100 tkr. Hittills i
ar har 34 tkr av medlen tagits i ansprak.

| MALUPPFYLLELSE

Att anta de fyra utmaningarna inom Nya perspektiv (mal
under respektive utmaning &r de antagna mal som relaterar
till socialférvaltningen).

1. Den sérbara familjen
Filipstads kommun ska skapa férutséttningar for att
barnfamiljer inom kommunen ska k&nna sig trygga samt
att det vid behov skall finnas ett utvecklat och anpassat
stod for familjer. Uppfyllt — intensifierad samverkan
mellan socialforvaltningen och BUN.
Familjecentralen beraknas sta klar i september.

2. Riskbruk och riskbeteende
Filipstads kommun ska aktivt uppméarksamma riskbruk
och riskbeteende i kontakter med elever, Klienter,
patienter och brukare. For att stddja inriktningen ska det,
ar 2014, finnas en struktur for kompetensutveckling i Ml
(motiverande samtal). Uppfyllt- i stort sett samtlig
personal &r utbildad i MI.

3. Psykisk hélsa
Filipstads kommun ska arbeta for att medborgarnas
psykiska valbefinnande ska oka, samt att kommunen
ska bidra till en 6kad kunskap om psykisk halsa hos
allmanheten. Samarbetet med Landstinget i
Véarmland &r gott. Plan for socialpsykiatrin &r klar.

4. Aldres halsa
Filipstads kommun ska skapa forutsattningar fér en
trygg, frisk &lderdom for aldre i kommunen. Detta ska
komma den enskilde till del genom en 6kad kvalitet i
berérda verksamheter och inom féljande omraden:
e God vard i livets slutskede
e Preventivt arbetssatt (t ex underndring, fall,
trycksar och dalig munhalsa)
e God vard vid demenssjukdom
e  God lakemedelsbehandling for aldre
e Sammanhallen vard och omsorg
Delvis uppfyllt, arbetet pagar
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5. Handikappolitiskt mal
Programmets rubrik har fatt lydelsen "Delaktighet i
samhallet fér manniskor med varierande levnadsvillkor”.
Arbetet pagar

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Overgripande

- Socialférvaltningen  har ett mycket anstrangt
ekonomsikt lage med stora pafrestningar i
verksamheterna. P& grund av det ekonomiska laget har
namnden beslutat att reducera antalet arsarbetare i
den nya administrations- och ledningsorganisationen
som bildades i borjan av 2012. Tillsynsteamet har
minskats fran 2,75 aa till 1,0 da. | kvarstdende 1,0 da
ingdr 0,75 &a medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS). Vakant gruppledartianst 0,8 &a inom
hemtjansten i Filipstad har inte aterbesatts. Antalet
gruppledare inom hemtjénsten i Filipstad har minskat
fran 4 till 3 personer. Vakant gruppledare inom
kommunrehab  har  aterbesatts av 0,2 &a
verksamhetschef. Inom LSS har 0,8 aa vakant tjanst
aterbesatts av verksamhetschef. Antalet
verksamhetschefer &r fortfarande 4 personer men har
minskats fran 4,0 aa till 3,0 da. Vakant tjanst inom ABC
har aterbesatts av 0,5 aa fran staben.

- Socialférvaltningen deltar i det nationella E-hdlsa
projektet, som omfattar inférande av e-tjénster, séker
identifiering, mobil dokumentation, anslutning till
nationell patientdversikt och digitala trygghetslarm.

Hemtjanst/hemsjukvard/sérskilda boenden (SABO)

- Inom tva omraden i hemtjansten haller man pa att
préva en mobillsning Life Care fér dokumentation,
planering av dagliga insatser till  brukare,
tidsregistrering samt digital nyckelhantering. Férsoket
kommer att utvérderas hdsten 2013.

- Socialférvaltningen deltar i ett demensprojekt med syfte
att forthilda personal for att implementera de nationella
riktlinjerna for personer med demenssjukdom.

- Socialférvaltningen har, tillsammans med
Spangbergsgymnasiet, blivit ett certifierat Vard- och
omsorgscollege.

- Gruppledartjansterna for rehab- och korttidsenheten
och for hemsjukvarden har utokats fran 25 % till 40 %.

LSS-verksamheterna

- Att Iopande sakerstélla insatserna och att anpassa
verksamhetens  kvalité och resursfordelning. En
kontinuerlig éversyn av verksamheterna visar att vi
hojer lagstanivaerna, och att se dver processer for att
balansera beslut mot insatts.
En besparing av 0,8 gruppledare har genomforts
genom att verksamhetschefen for LSS 6vertar ansvaret
som gruppledare.

Kommunrehab (6vrig vard och service)



En besparing av 0,2 gruppledare har genomforts
genom att verksamhetschefen for halso- och sjukvard
dvertar ansvaret som gruppledare.

Individ- och familjeomsorgen

Inom Individ- och familieomsorgen har ett arbete
pabdrjats under 2012 for att se hur verksamheten ska
kunna mota framtidens utmaningar med oOkat antal
anmalningar  och  ménniskor i  utanforskap.
Verksamheten har sett éver alla sina rutiner samt
genom en omvarldsanalys sett hur andra kommuner
hanterar kommande och nuvarande utmaningar.
Arbetet har fortsatt under forsta halvan av 2013.
Socialtjanstlagen andrades betydligt fran 130101 nar
det galler barnavardsarenden och det har inneburit en
hel del foréndringar i verksamheten.

IFO-chefen har under varen intensifierat férebyggande
arbetet inom samtliga verksamheter.

Flyktingmottagning

Socialférvaltningen tecknade 2012 ett nytt avtal for
mottagande av ensamkommande flyktingbarn. Fram till
120430 var avtalet en s.k. blandgverenskommelse om
30 platser. Fran 120501 ar avtalet uppdelat i tva olika
delar varav ett &r for 4 asylplatser och ett &r for 30
PUT-platser. Under sista halvaret 2012 och forsta
delen av 2013 har IFO sett en markant minskning av
antalet anvisningar av ensamkommande ungdomar
och anledningen &r det nya avtal som bdrjade galla
120501. Under varen 2013 har HVB-verksamheten
jobbat mycket med uthildning av personal utifrn de
stora  brander som intraffade = 2012/2013.
Socialforvaltningen och BuN har tillsammans fatt i
uppdrag att ta fram ett férslag till en integrationsplan
som ska gélla for hela kommunen.

FRAMTID

Overgripande

Okad styrming fran regering och myndigheter staller
krav p& okad dokumentation och inférande av nya
arbetssatt. Vidare stalls 6kade krav pa riskanalyser
och  egenkontroller ~via det  systematiska
kvalitetsledningssystemet.

En stor och viktig friga ar rekrytering av personal,
hur de ska lockas att vilja arbeta inom den sociala
sektorn.

Okade svarigheter att rekrytera vikarier med tillrécklig
kompetens

Psykiatriutvecklingen i samhallet och kommunens roll
i denna utveckling kommer att medféra okat krav pa
personalens kompetens.

Hur kommer utvecklingen av E-hélsa att paverka
vara verksamheter?

Hemtjanst/hemsjukvard/sérskilda boenden (SABO)

En utékning av fler demensplatser kommer att ske
innan &rsskiftet 2013/2014 p& Alvkullen. Bland annat
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kommer en omdisponering i befintliga lokaler att
goras sa att demensplatserna ligger i markniva vilket
ger storre och ljusare ytor for rorliga dementa.
Dessutom sa finns det en méjlighet att skapa en bra
och séker utemiljo i markplan.

En forslag finns att det startas en planeringscentral
inom ABC:s verksamhet under hdsten 2013 for att
planera och samordna resurserna inom hemtjénsten.
Fler aldre med omfattande sjukvérdbehov staller
hoga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukskoterskor 6kar. Nuvarande resurser racker inte
och svarigheterna att rekrytera vikarier ¢kar risken for
att patientsakerheten inte kan uppratthllas.

Avsikten dr att ha kostnad/timme som styrmedel

inom hemtjansten.

LSS-verksamheterna

Att ytterligare strdva mot en anpassad och medveten
verksamhet dar ekonomiska incitament blir en naturlig
del av det dagliga arbetet.

Att 6ka personalens kompetens och trivselfaktorer, att
genom natverk och omvarldsbevakning trygga de
medborgare i Filipstad som har/lkommer att behéva
LSS-insatser.  Reducering av  tjanster  inom
administrationen innebar att vi maste finna nya
arbetssatt som motsvarar kraven. Utvardering forsta
halvaret 2014.

Kommunrehab

Fler aldre med omfattande rehabiliteringsbehov stéller
hoga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukgymnaster och arbetsterapeuter okar. Nuvarande
resurser récker inte och det Okar risken for att
patientsakerheten inte kan uppratthallas.

Individ- och familjeomsorgen

Forsorjningsstodet  fortsatter att oka. Hur ska
kommunen méta detta? Hur kan vi utveckla och
forbattra vart samarbete med AF? Hur kan vi pa
basta satt ta del av den social investeringsfond som
inrattats i kommunen  (for att  motverka
ungdomsarbetsldshet).



NYCKELTAL

Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget | Redov |Avvikelse
2011 2012 2013 2013/06 |mot budgef

Social psykiatri

Paradisgarden

Boende-psykiatri

Antal platser varav; 12 11 11 11 0

Sérskilt boende 10 10 10 0

Vaxelvard 1 1 1 0

Stédboende

Kostnad/plats i kr 338458] 355436| 357 545 180910 -6 455

Kostnad/varddygn i 927 974 979 991 -12

kr

Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget | Redov |Avvikelse
2011 2012 2013 2013/06 |mot budget

Individ- och familje-

omsorgen (IFO)

(Egna personalkostnader

ingdr ej i IFO:s nyckeltal)

Nettokostnad i tkr:

Vuxna 3896 4352 2934 2650 -1193

Barn och ungdom 6904 10728 6787 6770 -3376

Forsorjningsstod

Nettokostnad i tkr 10984] 14061 13340 7610 -800

Sérskilda boenden

exkl serviceboende

Antal platser 125 131 131 131 0

Serviceboende

Antal platser 22 22 22 22 0

Rehab- och korttidsenh

(exkl hyror, stad och

specialistpersonal)

Antal platser 17 11 14 11,2 2,8

Antal varddygn 6090 1067 5110 2038 517

Kostnad/plats/ar i kr 404241 582182| 413500 290800 -90370

Kostnad/varddygn i kr 1128 1574 1133 1598 -500

LSS-verksamheterna

Personlig ass.

LASS/FK

Antal personer 18 17 17 17 0

Personlig ass.

kommunal

Antal personer 7 5 6 7 1

Gruppboende

vuxna

Antal platser 2 23 22 22 0

Kostnad/plats i kr 683377 813043| 734818| 362636 -3600
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| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

- Revision

Under forsta halvaret har foljande granskningar skett:

« Arsredovisning 2012. Revisionsberdttelse och
revisorernas redogorelse har uppréttats.

+ Revisionsberdttelser har aviamnats for stiftelserna
samt granskning av bolagen har gjorts.

+ Vésentlighets- och riskanalys har genomforts och
revisionsplan for 2013 har uppréttats.

+ Gemensam granskning med Landstinget i Varmland
och 14 Vérmlandskommuner: Samverkan kring barn
och unga med psykisk ohélsa.

+ Granskning av om socialndmndens styrning, ledning
och uppfélining av verksamheten & uppbyggd pa ett
andamalsenligt stt.

« | maj manad gjorde revisionen studiebesck pa nya
trygghetsboendet och ndringslivskontoret. Miljé- och
byggnadsnamnd besoktes ocksa dar revisionen fick
information om hur arbetet bedrivs.

- Valndmnd
Inga val genomfors under 2013.

- Overformyndare

Fr.o.m. den 1 januari 2011 ingar Filipstads kommun i en
gemensam  Gverformyndarnamnd i Ostra  Varmland
tilsammans med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och
Storfors.

| prognosen redovisas ett underskott med -300 tkr da
andelen ej atersokningsbara kostnader okar jamfért med
budget.

40

S Y S ————

KOMMENTARER TILL PROGNOS

Finansieringens prognos for 2013 pekar pa ett resultat pa
553,4 mkr vilket ar forbattring jamfért med budget med
3,2 mkr.

Framsta orsakerna:

Slutavrékning + 2,4 mkr

Generella bidrag + 0,7 mkr
Finansiella kostnader + 0,4 mkr
Finansiella intakter + 0,4 mkr
Pensionsutbetalning -0,2 mkr
Minskad intékt internranta - 0,5 mkr

MALUPPFYLLELSE

Enligt antagen budget for 2013 skall balanskravet nas vilket
enligt prognosen inte kommer att ske. Resultatnivan
beréknas uppga till -5,9 mkr fére extraordinara kostnader.
Posten for extraordindra kostnader, vilket avser
Skolutvecklingsplanen, justeras via balanskravsutredningen.
(se nedan). Filipstads kommun har enligt preliminar
balanskravsutredningen 2013 ett underskott att aterstalla.

| budget for 2013 antogs laneskulden uppga till 147,1 mkr
vid utgdngen av 2013. Prognostiserat kommer laneskulden
att uppga till 130,6 tkr d& budgeterad upplaning inte antas
kommer att ske.

Likvida medel uppvisar vid halvéret ett litet Gverskott men
0,3 tkr. Prognosen for likvida medel &r negativ vid arets slut
da investeringarna férvantas vara hogre an under forsta
halvaret. Underskottet tacks av de likvida medel som finns
inom koncernen.

Soliditeten uppgar per 2013-06-30 till 38,4 % vilket &r en
forsémring jdmfort med budget med -2,1 %.

Avstdmning av balanskrav

tkr

Prognostiserat resultat 2013 -6 452
Aterféring reservering Skolut-

vecklingsplan enligt bokslut 2010 503
Justerat resultat -5949
Underskott att reglera -5 949
Kvar att aterstélla -5949




INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget |Redovisning| Budget |Redovisning| Budget |Redovisning| Prognos | Budget-
Projekt 2013 06/2013 2013 06/2013 2013 06/2013 2013 aw.
Kommunstyrelses au -150 0 0 0 -150 0 -150 0
Stab / EK. stod/ Personalenhet -150 0 0 0 -150 0 -150 0
1500 Server Economa/lOF -100 -100 0 -100 0
1510 Datautrustning personalenhet -50 -50 0 -50 0
Teknikutskott -48 244 -11 364 0 0 -48 244 -11 364 -42 322 5922
- IT-enhet -1450 -882 0 0 -1450 -882 -1 450 0
1521 Inventarier Repro -50 -50 0 -50 0
1522 Inventarier Data -1400 -882 -1400 -882 -1400 0
- Biblioteksenhet -300 0 0 0 -300 0 -300 0
1590 Inventarier bibliotek -50 -50 0 -50 0
1591 RFID-utrustning -250 -250 0 -250 0
- Fastighetsenhet -26 932 5251 0 0 -26 932 -5 251 -20 953 5979
0201 Div. investeringar fastighet -300 -240 -300 -240 -306 -6
0202 Markforvéarv -665 -552 -665 -552 -665 0
0204 Ombyggnad hissar -2985 -347 -2 985 -347 -1000 1985
0206 Tak Wasahallen -100 -37 -100 -37 -100 0
0209 Energibesparing -6 000 -1632 -6 000 -1632 -6 000 0
0210 Sékerhet / Skydd -300 -98 -300 -98 -300 0
0211 Handikappatgérder -200 -200 0 -200 0
0212 Yttre miljo skolor -500 -288 -500 -288 -500 0
0213 Militarforradet -705 -110 -705 -110 -705 0
0215 Reception Kommunhuset -160 -158 -160 -158 -160 0
0216 Trygghetsboende -1570 -786 -1570 -786 -1570 0
0217 Inventarier kost (fastighet) -250 -13 -250 -13 -250 0
0260 Interna lokalanpassningar -4 000 -472 -4 000 -472 -2000 2000
0263 Atgarder skolor -283 -232 -283 232 -283 0
0264 Persbergs skola -7 506 213 -7 506 -213 -5 506 2000
0267 Kalhyttans friluftsomréde -88 -73 -88 -73 -88 0
0268 Kalhyttan pistmaskin -1320 0 -1320 0 -1320 0
- Serviceenhet -450 -126 0 0 -450 -126 -450 0
1602 Stadutrustning -200 200 0 -200 0
1604 Inventarier kost -250 -126 -250 -126 -250 0
- Teknisk enhet avgiftsfin. -13722 -3 820 0 0 -13722 -3820 -13722 0
0501 Serviser, vatten -60 -60 0 -60 0
0502 Serviser, aviopp -60 -60 0 -60 0
0503 Utbyte ventiler -290 290 0 -290 0
0504 Milipprojekt RV 63 -1584 -209 -1584 -209 -1584 0
0505 Jonstorpsvégen -2100 -408 -2 100 -408 -2100 0
0510 Ledningsarbete -914 914 0 -914 0
0512 Kalhyttevagen -1021 575 -1021 -575 -1021 0
0533 Stenbrovéagen Nykroppa -240 -160 -240 -160 -240 0
0534 Strandvéagen Nykroppa -245 -178 -245 -178 -245 0
0562 Inst. UV-ljus Hardhetshdjning -1895 -446 -1895 -446 -1895 0
0563 Vattenverk -878 -441 -878 -441 -878 0
0564 Yttre skal VV Filipstad -399 -121 -399 -121 -399 0
0571 Bioreaktor -131 91 -131 91 -131 0
0572 Avloppsreningsverk -640 -91 -640 91 -640 0
0573 Uthyte centrifug -1149 -854 -1149 -854 -1149 0
0591 VA-ledn Kalhyttan friluftsomr. -16 -16 0 -16 0
0601 Renhallning, ej spec -200 200 0 -200 0
0602 Kérl matavfall -1 900 -246 -1900 -246 -1900 0
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INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget |Redovisning| Budget |Redovisning| Budget |Redovisning| Prognos | Budget-
Projekt 2013 06/2013 2013 06/2013 2013 06/2013 2013 awv.
- Teknisk enhet skattefin. -5 390 -1285 0 5390 -1285 -5 447 -57
0103 Ovriga maskiner -141 -57 -141 -57 -141 0
0310 Anl&ggning av gator -1110 -1110 0 -1110 0
0311 lordningstéllande centrum -540 -597 -540 -597 -597 -57
0312 Farnsjovagen -708 -3 -708 3 -708 0
0314 G-C vag O:a Villag-Lundkvisty -288 -64 -288 -64 -288 0
0316 Kalhyttevagen -650 -4 650 4 -650 0
0317 Snobbrénnan -303 -118 -303 -118 -303 0
0322 Energibesparande atgarder -1 000 -421 -1000 -421 -1000 0
0401 Badplats Flakudden -650 21 -650 21 -650 0
Miljé- och byggnadsnamnd 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
Barn- och utbildningsnamnd -2014 911 0 2014 911 2014 0
2020 Kansliet -200 -30 -200 -30 -200 0
2021 IT-satsning -786 -566 -786 -566 -786 0
2023 Centralt Grundskola -50 -15 -50 -15 -50 0
2024 Sérskola 5 -4 5 4 -5 0
2030 Grundskola Asenskolan -104 -19 -104 -19 -104 0
2032 Grundskola Strandvagsskolary -70 -11 -70 11 -70 0
2040 Grundskola Ferlinskolan -157 -16 -157 -16 -157 0
2042 Grundskola Lesjéfors -47 -26 -47 -26 -47 0
2060 Gymnasiet -307 -84 -307 -84 -307 0
2070 Kulturskola -25 -12 -25 -12 -25 0
2080 Forskoleverksamhet -263 -128 -263 -128 -263 0
Socialndmnd -2100 -34 0 -2 100 -34 -2 100 0
2101 Inventarier gemensamt -2100 -34 -2 100 -34 -2100 0
Totalt -52 508 -12 309 0 -52 508 -12 309 -46 586 5922

42




PERSONALSTATISTIK

[ANTAL ANSTALLDA |

- Kommunstyrelsen

- Milj6- och byggnadsndmnd
- Barn- och utbildningsndmnd
- Socialndmnd

- Ovriga namnder

TOTALT

2012-06-30 2012-12-31
Arsarbetare  Arsarbetare
tillsv + vik. tillsv + vik.
177,5 166,0

7,0 7,0

325,5 318,4

500,4 494,6
10104 986,0

2013-06-30 Foréndring
12-12/13-06
Arsarbetare Arsarbetare
tillsv + vik. tillsv + vik.

174,0 8,0
7,0 0,0
3248 6,4
588,7 94,1
1094,5 108,5

Personalstatistiken visar en 6kning av 108 arsarbetare sedan 2012-12-31. Merparten av dkningen ar pa Socialforvaltningen (94 st). Bakgrunden till 6kningen
ar att manga timanstallda anstalldes p& méanadslon med anledning av den av kommunal varslade konflikten. Bakgrunden till Gkningen av 8 st pa KS bedéms

vara densamma.
[ARBETADE TIMMAR | 2013-06-30 2012-06-30 Forandring
Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Man.anst. Timanst. Totalt Man.anst. Timanst. Totalt
- Kommunstyrelsen 174 880 11016 185 896 179 360 14 279 193 639 -7743
- Miljo- och byggnadsn&dmnd 7029 7029 8300 228 8528 -1499
- Barn- och utbildningsnamnd 329795 13932 343727 332972 16 367 349 339 -5612
- Socialnamnd 503 217 66 854 570071 477 279 82 807 560 086 9985
TOTALT 1014921 91802 1106723 997 911 113 681 1111592 -4 869
Utfall Utfall Utfall
[PERSONALKOSTNADER | 2012-06-30  2012-12-31 2013-06-30
Loner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm
- Kommunstyrelsen 40 388 82517 40 962
- Milj6- och byggnadsndmnd 1759 3643 1789
- Barn- och utbildningsndmnd 67 982 138 332 71064
- Socialnamnd 119 627 251 664 127 560
- Ovriga namnder 2171 339% 1900
Delsumma namnderna 231927 479 550 243 275
- Sarskild l6neskatt 3579 7716 3837
- Pensionskostnader 15412 32 461 15 856
- Personalsociala kostnader 1714 4049 *
- Avtalspension internt -10 966 -22 441 -11418
TOTALA PERSONALKOSTNADER 241 666 501 335 251 550

Personalkostnaderna uppgar till 251 550 tkr jamfort med utfall foregdende halvar 241 666 tkr mkr. En 6kning med 9 884 tkr.

Forvantade pensionsavgangar under aret uppgar till 31 personer.

* = Enligt ny kontoplan fran SKL &r s.k personalsociala kostnader flyttat och kan inte langre harledas under personalkostnader.

[SJUKFRANVARO UPPDELAD PA VERKSAMHETER

Sjukstatistiken baseras pa antalet franvarotimmar kontra antalet

avtalade arbetstimmar.

- Kommunstyrelsen

- Miljo- och byggnadsn&dmnd
- Barn- och uthildningsndmnd
- Socialndmnd

TOTAL sjukfranvaro

2012-06-30  2012-12-31
4,34% 4,11%
6,67% 3,76%
3,56% 2,91%
5,30% 5,42%
4,62% 4,48%

2013-06-30 Forandring

12-12/13-06
4,90% 0,79%
3,06% -0,70%
4,40% 1,49%
7,40% 1,98%
4,94% 0,46%

Den genomsnittliga sjukfranvaron har okat négot i jamforelse med arsskiftet, fran 4,48 % till 4,94 %.
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Fem ar i sammandrag

Arets resultat
Soliditet
Nettokostnadernas andel,

inkl. avskrivningar och
pensioner, i % av skatte-

intékter och generella bidrag

Eget kapital, mkr

Ansvarsforbindelse

Laneskuld, mkr

Langfristiga skulder
inkl.pensionsskuld/ansvarsforbindelse
per invanare, kr

Nettoinvesteringar, mkr

Utdebitering
kommunen, kr

Antal invanare per 31 december
Finansnetto, mkr

Antal &rsabetare

Antal arbetade timmar

Sjukfranvaro i %

1) Fran och med 1998 redovisas arets nyintjanade pensioner som en avséttning i balansrakningen.
De pensionsrétter som &r intjinade fére 1998 redovisas som en ansvarsforbindelse.

2009

57

389

99,7 *

187,2

311,7

118,9

40 523

17,4

22,00
10 626
12,5

994,8

*%

4,26

2010

16,8

419

9,8 °

204,0

295,7

109,7

38 058

32,7

22,00
10 562
8,8
996,4
2411117

4,14

2 456 536

2011

-14

41,1

1005 *

202,6

331,3

129,5

43 827

46,0

22,00
10514
10,8

1015,0

419

2012

3,1

38,5

100,5 ®

199,5

327,6

138,7

44 207

43,9

22,00
10549
8,7
986,0
2 444 382

4,48

BUDGET
2013

53

40,5

99,7

206,2

329,2

1471

45314

52,5

22,00
10511 ?

34

4,00

2013-06

4,0

38,4

100,1

203,5

325,9

138,7

44 064

12,3

22,00
10 544
47
1094,5*
1106723

4,94

2) Budgettalet avser beraknad befolkning per 1 november 2012, vilket &r det antal personer pa vilket skatteintakter och

generella bidrag berdknas 2013.

3) Nettokostnaden for 2008, 2009, 2010 och 2011 &r justerad for sankta arbetsgivaravgifter for 18 - 25-aringar och aterbetalda
AGS-forsékringar, vilka bokférts under finansieringen. Under 2010 &r &ven budgeterad arbetsgivaravgift kontra verklig justerad

Prognos
2013

-6,5

37,8

101,8

193

324,1

130,6

43188

46,6

22,00
10 529
43

*%

4,00

4) Merparten av 6kning fran bokslut 2012 avser timanstalld personal som till féljd av, den av Kommunal varslade konfliken i maj, manads-

anstalldes.

* = budgettal saknas.
** = uppgift saknas
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