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FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning och bedémning om Filipstads Kommun

Prognostiserat resultat for helaret uppgar till -4 918 tkr mot arsbudget 1 276 tkr. Budgetavvikelsen, baserat pa
redovisningen fran juni 2016, beraknas till -6 194 tkr.
Se nedanstaende uppstalining:

Budgetavvikelser 2016

tkr 2016-03-31  2016-06-30
Kommunstyrelsen -2 355 -2 025
Milj6- och byggnadsnamnd 0 0
Barn- och utbildningsnamnd -3 600 -4 570
Socialndmnd -2 760 -6 680
Ovriga namnder 600 600
Summa verksamheterna -8115 -12 675
Finansiering 8 236 6 481
Total prognosavvikelse 121 -6 194

Nagra kommentarer avseende prognos mars.

Kommunstyrelsen prognostiserar underskott med — 2 025 tkr. Underskottet ar framst kopplat till
'Praktik 80’ vilket inte natt de mal som var uppsatta fr.o.m. 2016-01-01 samt forsaljning av tjanster till
Finsam. Underskottet inom AIE motverkas av langtidssjukskrivning och personalférandringar. Beraknat
underskott -2 250 tkr.

Milj6- och byggnadsnamnden redovisar ett balanserat resultat.

Barn- och utbildningsn@mndens prognostiserar ett underskott om -4 570 tkr. Avvikelserna beror framst
pa 6kade kostnader for okat antal barn- och elevantal, samt forlorade statsbidrag.

Socialndmnden prognostiserar ett underskott med —6 680 tkr. Avvikelserna hanfor sig framst till individ-
och familieomsorg IFO dar placeringskostnader okar, inom Hemsjukvard dar personalkostnaderna
beraknas 6ka, inom Hemtjanst dar antalet serviceinsatser okar, samt inom LSS dar nya arenden
tillkommit.

Ovriga ndmnder prognostiserar dverskott da ej atersokningsbara kostnader for ensamkommande barn
inom Overformyndaren i nuléget beraknas ligga langt under budgeterad niva.

Finansieringens totala prognos for 2016 visar ett 6verskott med 6 481 tkr till f6ljd av att prognosen for
skatteintakter och generella bidrag 6kat med 5 700 tkr och att utdelningen fran Filipstads Varme AB blir
800 tkr hogre an budgeterat.




Finansiering
tkr Budget Prognos Prognos Avvikelse
2015 2016-03-31 2016-06-30 budget /prognos

Skatteintakter 405 095 402 838 402 838 -2 257
Slutavrakning 0 878 -899 -899
Ink.utjdmningsbidrag/avgift 150 302 155109 155109 4 807
Kostn.utjamningsbidrag/avgift 46 764 49 628 49 628 2 864
Regleringsbidrag/avgift -2 504 -362 -362 2142
Strukturbidrag 1097 0 0 -1 097
LSS-utjamningsbidrag/avgift 1487 1725 1725 238
Kommunal fastighetsskatt 16 282 16 142 16 165 -117
Integrationsmedel 17 700 17 700 17700 0
Finansiella intakter 5400 6200 6 200 800
Finansiella kostnader -6 800 -6 800 -6 800 0
Pensionskostnad -41 581 -41 581 -41 581 0
Pensionskostnad intern 26 196 26 196 26 196 0
Kapitalkostnad intern 9789 9789 9789 0
Total 629 227 637 462 635 708 6481
Balanskrav

Enligt kommunallagen kap 8 § 5 skall negativt resultat regleras och det redovisade egna kapitalet enligt
balansdagen aterstéllas under de narmaste aterféljande tre aren.

Det finns inget negativt underskott som skall aterstéllas under 2016. Prognostiserat resultat for 2016 visar att
underskott kommer att uppsta med -4 918 tkr infor 2017 — 2019.

Finansiella mal 2016 - 2018

> Resultatet fére avsattning till socialinvesteringsfond ska vara minst 1,5 % av skatteintékter och generella
statsbidrag. Undantag fran detta mal gors for ar 2016.

> Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att kostnaderna, med bibehallen kvalité, inte dverstiger genomsnittliga
kostnaden for motsvarande verksamhet med jamforbara kommuner.
Dessa mal kommenteras i arshokslut 2016.

Filipstads kommuns verksamheter skall bedrivas pa ett sétt som ar forenligt med god ekonomisk hushallning.
Med god ekonomisk hushallning menas att vi forvaltar vara resurser sa att vi skapar en langsiktig hallbar
utveckling. Detta innebara att resultatet ska finansiera normal investeringsniva och nya pensionsataganden.

Foljande prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar ska hjalpa kommunen att uppna en god
ekonomisk hushalining av befintliga resurser.



Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar enligt budget 2015 — 2017 som pé
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Samverkan Ostra Varmland
Samverkan inom Ostra Varmland. For narvarande pagar arbete inom bl.a. personal, ekonomi och IT.

Maluppfyllelse:

Upphandling av ekonomisystem ar genomfort och Filipstads kommun kommer under 2017 att byta
ekonomisystemsleverantdr. Arbetet med analys och implementering paborjas under september. Driftstart for
nytt ekonomisystem ar preliminart 2017-05-01.

Upphandling har skett i samverkan med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och Storfors.

Gemensam upphandling av personalsystem kommer att pabdrjas.

Utbildning/Kompetensutveckling for chefer

For att mota nuvarande och framtida behov av kompetenta chefer bér utbildning och kompetensutveckling
for chefer vara ett prioriterat omrade. Detta for att attrahera och behalla bra chefer och personal, samt mota
okade krav och behov pa kunskap och effektivitet i alla led. Vidare kommer vi under de narmaste aren sta
infor omfattande pensionsavgangar vilket kommer paverka var organisation, nyrekrytering och
kompetensforsorjning pa nya sétt.

Maluppfyllelse:
Arbetet pagar med utbildning/kompetensutveckling for chefer. Nu i var fortsatter utbildningsinsatsen inom
rampen for ledarskapsutvecklingsprogrammet. Temat for varen var ledarskap och under hésten kommer
utbildning inom arbetsmiljdomradet att hallas. Arbetet med att halla interna utbildningar fortsatter och temat
ar rekrytering.

IT- hitta alternativ till 6kningen av licenskostnader
Utreda mdjligheterna att sanka licenskostnader for dataprogram genom att t.ex. nyttja s.k. molntjanster eller
battre licensavtal.

Maluppfyllelse:

Molntjansten Office 365 har inforts inom skolan sedan ett ar tillbaka. Konsolidering av produkter/licenser
inom IT-sakerhetsomradet genomfdrs under detta ar. Detta innefattar byte av brandvaggslosning samt virus
och mail-spam skydd. Detta kommer resultera i nagot lagre kostnad for IT-sakerhet samt ett forbattrat 1T-
sakerhetsskydd.

Upprustning av Alvkullens vardhem )
Innefattar utredning av demensboende och mdéjligheter att anpassa lokalerna till dagens behov. Aven en
oversyn av utemiljon och de dementas méjligheter att kunna ga ut ska genomféras.

Maluppfyllelse:
Konsult och samarbetspart i arbetet med férstudie kooperativ &ldre boende upphandlat. Férstudien startar
under hdsten och ska vara klar under 2017.

Bredbandsutveckling
For att méta behovet av bredbandsutbyggnad inom olika omraden sasom kommunens interna behov,
sammankoppling med andra Varmlandskommuner och "Fiber till byn” behdver en total dversyn géras.

Maluppfyllelse:

Koncessions- och samverkansavtal har traffats med IP-Only Networks AB. | samverkan ingar aven Storfors
och Kristinehamns kommun.

Avtalet ger mojlighet till utbyggnad av ett 6ppet nét for bredband med minst 100 Mbit/sekund till alla hushall
och foretag i kommunen.



> Nya Perspektiv — Ostra Varmland
En ny samverkansform med utgangspunkt i Nya Perspektiv, startas i Ostra Varmland fran och med 2015.
Samverkan omfattar arbetsgrupper inom foljande omraden: Aldres Halsa, Sarbara familjen, Riskbruk och
riskbeteende och Psykisk halsa. Fran Socialférvaltningen kommer verksamhetschefer for Halso- och
sjukvard, Aldreomsorg och Individ- och familjeomsorg, att delta i arbetsgrupperna. Fran Socialférvaltningen
och Barn- och uthildningsforvaltningen kommer férvaltningscheferna att ingd i styrgruppen fr Nya Perspektiv
— Ostra Varmland. En forsta konferens kommer att anordnas i dstra Varmland under hésten 2015.

Maluppfyllelse:

SOC: Process for arbetet med socialpsykiatri haller pa att arbetas fram. Socialférvaltningen finns idag
representerad i arbetsgruppen inom Nya perspektiv som arbetar med psykisk halsa.

BUN: Arbetet fortsatter med konferens maj manad 2016 mellan politik och tjansteméan. Detta utmynnar i
arbete med arbetsgrupper forsta linjen 6stra Varmland, Filipstad, Storfors och Kristinehamn.

» Heltid inom Socialférvaltning
Socialférvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram modeller, metoder och kostnader for att forverkliga
heltidsanstallning fér omvardnadspersonal.

Maluppfyllelse:
Arbete pagar.

» Kompetensforsorjningsplan
En kompetensforsorjningsplan skall upprattas for kommunens verksamheter. Planen skall innefatta bl.a.
kartlaggning av rekryteringsbehov, strategi och atgarder. Arbetet leds av personalavdelningen och
sker i ndra samverkan med respektive forvaltning.

Maluppfyllelse:
Arbetet med kompetensforsdrjningsplanen pagar och beraknas vara klar under varen.

» Kooperativt boende
Utreda ett kooperativt boende inom &ldrevarden som ska &gas av de boende och personalen.

Maluppfyllelse:
Konsult och samarbetspart i arbetet med forstudie kooperativ aldre boende upphandlad. Férstudien startar
under hosten, klar under 2017.

> Bostadsforsérjning
Att i pagaende arbete med bostadsférsorjningsplan verka fr att sarskilt beakta behov av trygghetshoende
och att det kan ske i samarbete med privata hyresvardar.

Maluppfyllelse:
Arbete med framtagande av bostadsforsdrjningsprogram kommer att startas under hésten.

Nya prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar 2016 — 2018.

» Skolorganisation
Under 2016 lagga fram forslag till skolorganisation i kommunen och foresla vilka lokaler som behévs.

Maluppfyllelse:

Dialog har skett med medborgare under februari-mars 2016. Presentation av medborgardialogen i
Kommunstyrelsen 2016-03-23.

Politisk beredning under var och hdst 2016. Dialog med verksamheter och fackliga organisationer.



» Forsok med nytt arbetssétt inom hemtjénsten
Under 2016 starta en provverksamhet i hemtjansten dér gruppen och dess arbetsledare mer sjalvstandigt
organiserar och fordelar arbetet.

Maluppfyllelse:

Tva arbetsgrupper har anmalt sig att delta i projektet, under 2016. Hemtjanstgrupperna Sparbanksgatan och
Torget, genomfdrde den 15 mars, pa Folkets Hus, en uppstart av projekt "Sjalvstyrande grupper inom
hemtjansten”. Arbetsgrupperna traffades en halv dag per grupp tillsammans med Gruppledare,
Verksamhetschef och Forvaltningschef. Malsattningen med dagen var att identifiera vad en sjélvstyrande
grupp innebar for respektive medarbetare. Malet med arbetsdagen var att tillsammans, inom respektive
grupp, komma Gverens om hur man kan sortera varje medarbetares asikter inom olika rubriker. Efter
rubriksattning identifierades de arbetsmoment som gruppen fann viktiga att analysera vidare och gruppen
enades. Inom varje grupp genomfordes darefter en prioritering kring vad man ansag som viktigast att starta
upp ett arbete kring, med syfte att 0ka delaktighet och sjélvstandigheten i arbetet, for att skapa attraktiva
arbetsplatser. Totalt arbetar 56 personer i bagge grupperna och entusiasmen upplevs som hdg i bégge
grupperna. Grupperna uttrycker olika satt hur arbetet kan genomféras inom projektet, dock har bada
grupperna onskat fortbildning for att kunna battre genomfora malsattningen med projektet. Forvaltningen
uppskattar att vi verksamhetsméssigt kan planera att genomféra ca totalt 4 heldagar per person under 2016.

» Omorganisation
Redovisa resultatet av den forandring av ansvarsomraden mellan ndmnderna och styrelsen som
genomfdrdes 2015.

Maluppfyllelse:

Kommunfullmaktige beslutade 2015-12-16 att verksamheten IFO Barn och unga, flyttas tillbaka fran Barn-
och utbildningsnamnden till Socialnamnden.

Orsaken var att verksamheten befann sig i en ohallbar situation. Inte minst pa grund av yttre omstandigheter.
Beddmningen var att Socialférvaltningen hade de basta forutsattningarna for att snabbt klara av situationen.
Idag ar verksamheten stabil. Personal har rekryterats, ledningen organiserats och samtliga arenden
hanterats.

For 6vriga verksamheter konstateras att Arbetsmarknads- och integrationsenheten verksamhetsmassigt natt
bra resultat &ven om det ekonomiska utfallet inte blivit enligt budget.

Familjebehandlingsarbetet har aven det kunnat drivas enligt intentionen med gott resultat.

» Barn och Ungas deltagande och inflytande.
Ge forslag pa férandringar i arbetssatt som forbéttrar barn och ungas méjlighet till deltagande, inflytande och
ansvarstagande.

Maluppfyllelse:
Arbete uppstartat. Utvecklas under var och host 2016.

» Mat inom skola och &ldreomsorg
Se pa mojligheten att servera tva valbara ratter inom skola och aldreomsorg.

Maluppfyllelse:
Forslag pa genomférande och kostnader kommer att presenteras under hosten 2016.

» Familjehem
Oka anvandningen av egenutredda familiehem.

Maluppfyllelse:
Malet &r delvis uppfyllt da@ Barn- och ungdomsgruppen har arbetat upp en bank av utredda familighem i
naromradet.



» Utslussningsboende
Starta utslussningsboende fér ensamkommande ungdomar i egen regi.

Maluppfyllelse:
Planeringsarbete pagar pa tjanstemannaniva. Underlaget tas upp i budgetberedning 2017-2018.

> Psykisk hélsa
Kommunen ska utveckla arbetet tillsammans med Landstinget kring 1:a linjen med prioritet unga vuxna (18 —
25 ar). Innebarande tillganglighet till den funktion eller verksamhet som forst méter en person med ett
indikerat problem.

Maluppfyllelse:
Arbetet pagar.

» Utveckling av e-Halsa
Forvaltningen fortsatter utvecklingen inom e-Hélsa med malet att oka antalet e-tjanster, att utreda vilka
medarbetare som har behov av séker roll- och behérighetsidentifikation (SITHS-kort), att utveckla mobil
dokumentation for legitimerade yrkesgrupper, att utveckla anvandningen av NPO (nationell patientéversikt) i
samverkan med 6vriga kommuner och landstinget och att sakerstalla det fortsatta utbytet av analoga
trygghetslarm till digitala. Projekt "Nattfrid” — nattlig fjarrtillsyn, for att minska fysiska tillsynsbesék nattetid for
brukare inom aldreomsorgen, fortsétter. Malet &r att ett antal brukare ska testa tekniken och att anvandandet
kan utvérderas.

Maluppfyllelse:

Individ- och familieomsorgen har borjat se dver méjligheten att anvénda e-tjénster och da framst inom
ekonomiskt bistand. Ett test med mobil dokumentation for legitimerad personal och med digital signering
kommer att pabérjas under forutsattning av beslut i Socialndmnden. Anvandningen av NPO kommer att
utdkas i samverkan med landstinget genom projektet "sluta faxa epikriser”. En trygghetskamera har
installerats hos en brukare och kommer att utvérderas succesivt. De analoga trygghetslarmen byts succesivt
ut mot digitala via avtal med Bergslagens raddningstjanst. Efter sommaren kommer hela larmkedjan att
fungera digitalt.

Investeringar
Nettoinvesteringar 2016-06-30 uppgar till 21 638 tkr varav teknikutskottet svarar for 18 895 tkr. Totalt for aret

kommer investeringarna att uppga till en prognostiserad niva pa 60 597 tkr (sidan 21-22). Enligt tidigare
erfarenheter ar det osékert om alla investeringar kommer att hinna genomf6ras under 2016.

Laneskuld
Langfristig skuld per 2016-06-30 uppgar till ca 162,3 mkr. Under aret har inga nya lan tagits upp.

Personalredovisning

Sjukfranvaron avseende tillsvidareanstallda och visstidsanstallda inklusive timanstallda uppgick till

6,50 % for 2015 (6,00 % 2014). 2016-06-30 var nivan pa likvardig statistik 6,37 %. Jamfort med 2015-06-30 &r
det en sénkning av sjukfranvaron med -0,12 %..

Arbetet med det framjande friskvardsarbetet (FFA) och med rehabilitering av sjukskrivna har fortsatt hdg prioritet.
Arbetet med rehabilitering innebar kontinuerlig uppféljning av alla langtidssjukskrivna och att se till att individuella
planer och atgarder tas fram och fljs for att personerna skall kunna aterga till lampligt arbete i ndgon omfattning.
Regelbundna méten med Forséakringskassan och féretagshalsovarden, eller annan behandlande lékare, och
kopta tjanster av fristaende, Idmpliga foretag ar en viktig del av arbetet med att finna individuella atgarder och
I6sningar i varje enskilt fall.




Koncerninformation Filipstads kommun

En viss andel av Filipstads kommuns verksamhet bedrivs i andra foretagsformer. Syftet med informationen &r att
ge en mer heltdckande kunskap om kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade méjligheter till effektivare
styrning.

Koncern

Arets resultat fore koncernbidrag, bokslutdisp. och skatt 2015-12-31  2016-03-31  2016-06-30
tkr Utfall Prognos Prognos
Filipstads kommun 1310 1397 -4918
Filipstads Stadshus AB -9448 -2 116 -2116
Filipstads Energinat AB 2757 2 001 2325
Filipstads Energi AB -505 -465 -470
Vargarda Fastigheter AB 224 732 732
Novelty AB 146 438 438
Stiftelsen Filipstadsbostader 2187 1093 1078
Filipstads Varme AB (50% agarandel) 8 626 * *

*=prognos saknas

Ovrig information:

Stiftelsen Bergskolan som ar belagen i Filipstad har till andamal att bedriva undervisning i &mnen, som hor till
bergshantering. Bergskolan satsar pa tradition och fornyelse. Efterfragan pa ingenjorer har dkat bade inom
gruvindustri, bergmaterialindustri och anlaggningsverksamhet.

Nuvarande trend med 6kat antal sokande medfér att resultatutvecklingen kommer att forbattras.



KONCERN
FILIPSTADS KOMMUN

FILIPSTADS
KOMMUN
| |
Stiftelsen Filipstads Filipstads
Filipstadsbostader Stadshus AB Varme AB
100 % 100 % 50 %
| |
Filipstads Vargarda Novelty AB
Energinat AB Fastigheter AB
100 % 100 % 100 %
Filipstads
Energi AB
100 %
KONCERNREDOVISNING - Swetrac

En vasentlig del av Filipstads kommuns verksamhet
bedrivs i andra former &n via kommunala namnder och
forvaltningar. For att fa en helhetsbild av kommunens
verksamhet och engagemang &r det angeléget att tilldmpa
ett koncerntankande och redovisa koncernens finansiella
resultat och stallning.

Syftet med koncernredovisning eller sammanstélld
redovisning ar att ge en mer heltackande analys av
kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade mdjligheter till
effektiv styrning. De olika intressenterna ges mdjlighet att
bedéma helheten oavsett val av verksamhetsform. Med
olika intressenter avses kommuninvanare, fortroendevalda,
kommunalanstallda, l&ngivare mm.

Stiftelser och de bolag som medtagits ar dar kommunen
har en dgarandel som Gverstiger 20 %.

Filipstads kommun har minoritetsintresse i fdljande
kommunala bolag:
- Kommun AB
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- Svensk Turism AK inlandsbanan

| féljande kommunalférbund:

- Bergslagens Réddningstjanstforbund
- Region Véarmland

- Samordningsférbundet FINSAM

- Varmlands lans vardforbund

- Varmlands lans kalkningsforbund

| féljande gemensamma namnder:

- Varmlands drifts- och servicendmnd

- Hjdlpmedelsndmnden

- Ostra VVarmlands Overformyndarnamnd
- Ostra VVarmlands administrativa ndmnd.

Bergsskolan &r en viktig strategisk verksamhet som
hdgskola for Filipstads kommun.

Dotterbolaget Bergsskolan Kompetensutveckling AB
ansvarar for skolans uppdragsverksamhet.



FILIPSTADS
KOMMUN

Ordférande: Per Gruvberger

Prognos

tkr 20151231 20160630 2016

Verksamhetens intakter 252476 145490 255491
Verksamhetens kostnader -863617 -454101 -901713
Finansnetto 4216 1126 -600
Resultat fore skatt / disp. 1310 11117 -4918
Balansomslutning 584710 630438 582934
Antal anstallda 1071 1095 *

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads kommun bedriver en mangfald av verk-
samheter som bl a, utbildning, barnomsorg, &ldreomsorg,
omsorgsverksamhet, fritid, kultur, infrastruktur och milj6.
Ansvaret for verksamheten aligger olika ndmnder.
Verksamheten ar uppdelad i en skattefinansierad och en
avgiftsfinansierad del. Viss verksamhet bedrivs dven i
stiftelse- och bolagsform.

VIKTIGA HANDELSER ‘

e |FO Barn och unga flyttades tillbaka fill
Socialndmnden fran Barn- och utbildningsnamnden
2016-01-01.

e  HVB-hemmet Riddarnaset, Nykroppa har startats
upp.

e  Kop av fastigheten Masméstaren 5 och 6, Filipstad.

o Fortsatt renovering av Trasten 11, Vikgatan/
Drottninggatan.

o  Start av ett flertal projekt:

- Varmlandsmodellen, Europeiska socialfonden

- Hallbar integrationsprocess § 37-medel fran
Lansstyrelsen

- Hallbar handelsutveckling i staden

- Lokalt Naturvardsprojekt, Luna (Cykelbanan
Nordmarksstation — Stjélpet)

- Filipstadmodellen - Pilotprojekt inom
integration

- Integrationsprojekt Langban i samarbete med
Varmlandsmuseum och Riksantikvariatet.

- Projekt Overskuldsatta — projektet syftar till att
minska antalet dverskuldsatta hushall samt
férebyggande insatser.
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e Samverkansavtal med IP-Only AB. Utbyggnad av
Oppet néat for bredband med minst 100 Mbit/s till alla
hushall och féretag i kommunen.

 Antagande av dversiktsplan, OP.

o Avsattning av Integrationsmedel med 5,0 mkr for att
stddja insatser inom integrationsarbetet.

Beslut om bidrag har skett ill
- Socialndmnden, stéd till handldggning Barn
och unga, 1,2 mkr
- Utveckling forskola i Lesjofors, 0,5 mkr
- Bibliotek, satsning pa datorer, ipads mm.,
0,2 mkr
e Fardigstallande av ombyggnation Alvkullens kok.
e Arbetet paborjat med att iordningsstalla stallplatser
vid Kyrkviken samt renovering av kaj.

e  Beviljande av omstaliningsbidrag, Socialnamnden ,

for utbildningsinsatser for sjalvstyrande grupper.

e Vagvisaren — fortsattning i egen regi och i nya

lokaler vid Rosendahls.

e Erhallna stimulansbidrag méjliggdr 6kad bemanning

inom &ldreomsorgen med 6 tjanster.

o  Uppstart av provverksamhet med sjélvstyrande
grupper inom &ldreomsorgen.

o Integrations- och trygghetsvard i samverkan med
Stiftelsen Filipstadsbostader

e | SKL's dppna jamforelse blev Filipstads grundskola
utsedd till 6:e béasta skolkommun.

*) prognos saknas



STIFTELSEN FILIPSTADS
FILIPSTADSBOSTADER STADSHUS AB

Ordférande: Britt-Marie Wall Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren
Prognos Prognos
tkr 20151231 20160630 2016 thr 20151231 20160630 2016
Verksamhetens intakter 40515 20072 40 100 Verksamhetens intakter 424 401 401
Verksamhetens kostnader -36153  -19437  -38602 Verksamhetens kostnader -178 791 -791
Finansnetto 2175 -95 -420 Finansnetto -9094 943 -1736
Resultat fore skatt / disp. 2187 540 1078 Resultat fore skatt / disp. 9448 -1334 2116
Balansomslutning 160356 152860 152860 Balansomslutning 63 437 64 374 63 047
Antal anstallda 0 0 0 Antal anstéllda 0 0 0
VERKSAMHETSBESKRIVNING | ‘VERKSAMHETSBESKRIVNING
Stiftelsen vars syfte ar att framja bostadsforsorjning i Filipstads Stadshus AB &gs av Filipstads kommun.
kommunen har till féremél for sin verksamhet att inom Bolaget skall till foremal for sin verksamhet ha att aga
Filipstads kommun forvérva fastigheter eller tomtratt till och forvalta aktier och andelar i kommunala foretag.
tomter for att darpa uppfora och forvalta bostadshus med Bolagets andamal &r att samordna verksamheten i de
tillhérande affarslagenheter och kollektiva anordningar. kommunala foretagen i syfte att uppna optimalt
resursutnyttjande, samt att fullgéra bolagets olika
verksamheter.
VIKTIGA HANDELSER | |VIKTIGA HANDELSER
e Resultatprognosen for 2016 ligger i niva med e Rapport har ldmnats till Kommunstyrelsen angéende
budget. bolagets diskussion med hyresgést om méjligheten

att fullfolja ingéngna avtal

12



FILIPSTAD
ENERGINAT AB

FILIPSTAD
ENERGI AB

Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 20151231
Verksamhetens intakter 26 274
Verksamhetens kostnader -23 053
Finansnetto -464
Resultat fore skatt / disp.

Balansomslutning 56 440
Antal anstallda 12

20160630

13175
-11332
1827

58 967
12

Prognos
2016

26 032
-23 675
2325

58 967
12

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolagets huvuduppgift ar att distribuera elenergi ill sina

kunder inom koncessionsomradet, som i huvudsak

innefattar Filipstads tatort. Moderbolaget i koncernen ar
Filipstad Energinat AB. Heldgt dotterbolag ar Filipstad

Energi AB. Filipstad Energinat AB ags i sin tur av

Filipstads Stadshus AB.

VIKTIGA HANDELSER

o Prognostiserat resultat for 2016 &r hdgre an budget
beroende pa bl.a. l&gre entreprendrs- och

materialkostnader.

Budgeterad resultatniva ar 1 914 tkr men prognosen
visar 2 325 tkr. En 6kning med 411 tkr.
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Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 20151231 20160630
Verksamhetens intakter 1174 608
Verksamhetens kostnader -1534 -806
Finansnetto -145 -59
Resultat fore skatt / disp. -257
Balansomslutning 18 992 18 656
Antal anstéllda 0 0

Prognos
2016

1191
-1540
-121
-470

18 656
0

‘VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolaget &r helagt dotterbolag till Filipstad Energinat AB,

som i sin tur ags av Filipstads Stadshus AB.

Bolagets verksamhet &r numera uthyrning av kontor och
lagenheter, samt produktion av elenergi i smaskalig form.

|VIKTIGA HANDELSER

e  Lé&gre elpriser an budgeterar gor att prognosen for
2016 uppgar till -470 tkr. En forsdmring mot budget

med -472 tkr. Budgeten uppgick till 2 tkr.




VARGARDA
FASTIGHETER AB

NOVELTY

AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20151231
Verksamhetens intakter 818
Verksamhetens kostnader -571
Finansnetto -22
Resultat fore skatt / disp. 224
Balansomslutning 4953
Antal anstallda 0

20160630

414
-105

7
316

5414
0

Prognos
2016

807
77
102
732

4978
0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vargarda Fastigheter AB dgs av Filipstads Stadshus AB.
Bolaget skall forvalta fast egendom och darmed férenlig

verksamhet.

VIKTIGA HANDELSER

e  Se Filipstads Stadshus AB
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20151231
Verksamhetens intakter 626
Verksamhetens kostnader -480
Finansnetto 0
Resultat fore skatt / disp. 146
Balansomslutning 4530
Antal anstallda 0

20160630

313
-109
0
204

4 825
0

Prognos
2016

626
-188
0
438

4909
0

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Novelty AB &gs av Filipstads Stadshus AB.
Bolaget skall forvalta fast egendom och darmed férenlig

verksamhet.

|VIKTIGA HANDELSER

e  Se Filipstads Stadshus AB




FILIPSTADS
VARME AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Tommy Persson

Prognos

tkr 20151231 20160630 2016

Verksamhetens intakter 38 896 25191 -41700
Verksamhetens kostnader -28 989 -17 260 -32 620
Finansnetto -1280 -575 -1254
Resultat fore skatt / disp. 7 356 7826
Balansomslutning 82409 * *
Antal anstéllda 5 * *

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Varme AB é&gs till lika delar av Filipstads
Kommun och Rindi Energi AB. Bolaget skall bedriva
fiarrvarmeverksamhet med syfte att forse Filipstad med
ekologiskt uthallig varmeforsorjning pa kommersiella
villkor och till konkurrenskraftigt pris.

* = uppgift saknas

VIKTIGA HANDELSER

* = Prognos saknas.
** = Uppgift saknas
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen for kommuner bygger pa rekommendationer
fran Radet for Kommunal redovisning. Sammantaget innebar
detta att redovisningen i kommunen sker pa ett sétt som i allt
vasentligt dverensstdmmer med god redovisningssed.

Redovisningsprinciper och berakningsmetoder ar de
samma som anvandes i senaste arsbokslut.

Végledande redovisningsprinciper:

Forsiktighetsprincipen — restriktiv hallning vid vardering
av tillgangar och skulder, dvs. fillgangar far aldrig
dvervarderas och skulder aldrig undervarderas.

Oppenhetsprincipen — redovisning ska ske pa ett 6ppet
séatt, foreligger tveksamheter mellan tva redovisningssatt
skall det valjas som ger den mest dppna beskrivningen
av utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen — intakter och kostnader som
tilhdr redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.

| detta delarsbokslut har bl.a. féljande periodiseringar
gjorts:

- Hyror

- Férsakringspremier

- Timanstalldas Iéner

- Semesterloner

- Réntekostnader / intékter

- Pensionskostnader

- Slutavrakning skatteintékter
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LEVERANTORSFAKTUROR inkomna efter 2016-06-30,
men hanforliga till forsta halvaret, har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets delarsbokslut.

LONER, SEMESTERERSATTNINGAR OCH OVRIGA
LONEFORMANER har redovisats enligt
kontantmetoden. Kostnader for outtagna semesterdagar
och kompenserad overtid har i sin helhet belastat/
tillgodoférts ~ verksamheten.  Semesterloneskulden
klassificeras som kortfristig skuld.

INTAKTS/KOSTNADSRANTOR som kan hénforas il
forsta halvaret har periodiserats.

SOCIALA AVGIFTER har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband med
|6neredovisning.

STATSBIDRAG statsbidragsfordringar har sa langt som
majligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

ANLAGGNINGSTILLGANGAR upptas il
anskaffningskostnaden minus eventuellt investerings-
bidrag. Avskrivningar sker saledes inte pa tillgangarnas
bidragsfinansierade del.

Enligt ny lag och nya rekommendationer ska
komponentavskrivning pa investeringar av vasentligt
belopp fillampas fr.o.m. 2014. Filipstads kommun har
fr.o.m. 2015 anpassat sig till dessa regler pa storre objekt
inom fastighetsenhet och teknisk verksamhet. Enligt
beslut i budget 2016 — 2018 har et antal stérre
investeringar gjorda under 2014 att &verforas fill
komponentavskrivningsreglerna under 2016.

KAPITALKOSTNADER beraknas enligt nominell metod.
Avskrivningarna beraknas som regel pa tillgangarmas
historiska anskaffningsvérde.

AMORTERINGAR av langfristiga lan for nastkommande
delar redovisas som kortfristig skuld.




RESULTATRAKNING
KOMMUNEN

Verksamhetens intékter

dérav jamforelsestorande poster
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Skatteintakter
Generella statsbidrag och utjamning

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

RESULTAT FORE EXTRAORDINARA

POSTER

Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader

ARETS RESULTAT

Tkr Utfall Budget
2015-06-30 2016-12-31

NOTER
1 117 708 257 341
-409 912 -862 812
-12 436 -28 077
-304 641 -633 548
4 196 862 405 095
101716 231129
5861 5400
-1872 -6 800
-2074 1276
8 2074 1276
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Utfall
2016-06-30

145 490

-440 960

-13 841

-309 311

201181
118 121

3335

-2 209

11117

11117

Prognos
2016-12-31

255 491

-873 636

-28 077

-646 222

401 939
239 965

6 200

-6 800

-4 918

-4 918




KASSAFLODESANALYS
KOMMUNEN

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar

Avsattning till pensioner

Avsattning ovrigt

Avsattning aterstéllande av deponi
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore foréndring av rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager

Okning(-) / Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+) / Minskning (-) av rérelseskulder

| Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forséljning av materiella anléggningstillgangar
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utlaning

Okning(-) / Minskning (+) av langfristiga fordringar
Upplaning

- Amortering langfristig upplaning

- Langfristig upplaning

Il Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel (I + 11 +11I')
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring

Tkr
NOTER

10

11

12
12

Utfall
2015-06-30

2074

12 436

-1237

9125

119
-17 615
1743
-6 628

-26 478

-26 478

21000

21000

-12 106
-4 687

-16 793
-12 106
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Budget
2016-12-31

1276
28077

525
450

30 328

30 328

-30 550

-30 550

1300

-6 100
15000
10 200

9978

-12 991

-3013
9978

Utfall
2016-06-30

11117

13 841

-186

24772

-32

-62 503
40 647
2884

-21 638

-21 638

-5 850

-5850

-24 604

36 131
11527
-24 604

Prognos
2016-12-31

-4 918
28077

74
-186

23 047

-26 367
16 246
12 887

-60 597

-60 597

1250

-12 992

-11742

-59 452

36 131
-23 321
-59 452




BALANSRAKNING
KOMMUNEN

Tkr Utfall Budget Utfall
2015-06-30 2016-12-31 2016-06-30

TILLGANGAR NOTER
Anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och anlaggn 13 357 016 389 819 383 146
Inventarier 14 30731 31644 34134
Finansiella anléggningstillgangar 15 58 987 45578 55102
Summa anlaggningstillgangar 446 734 467 041 472 382
Omsattningstillgangar
Forrad 16 300 400 393
Kortfristiga fordringar 17 106 300 100 000 146 136
Likvida medel 18 -16 793 -3013 11527
Summa omsattningstillgéangar 89 808 97 387 158 056
SUMMA TILLGANGAR 536 542 564 428 630 438
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 204 911 204 833 219412
-dérav arets resultat 2074 1276 11117
Summa eget kapital 19 204 911 204 833 219 412
Avséttningar
Avséttningar for pensioner 20 3177 3481 3 567
Avsattningar 6vrigt 20 13 653 12 950 4 487
Avsattning for aterstallande av deponi « 20 5864 5864 6229
Summa avsattningar 22 694 22 295 14 283
Skulder
Langfristiga skulder 21 155790 157 300 162 342
Kortfristiga skulder 22 153 147 180 000 234 401
Summa skulder 308 937 337300 396 743
SUMMA SKULDER, AVSATTNINGAR
OCH EGET KAPITAL 536 542 564 428 630 438
STALLDA PANTER M.M.
Borgensforbindelser 23 173 221 167 869 176 864
Ansvarsforbindelse pensioner 24 337 630 315021 317 292
Operationell leasing 25 106 0 92
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Prognos
2016-12-31

408 411
33592
53 852

495 855

400
110 000
-23 321

87079

582934

203 377
-4 918
203 377

3641
4 487
6229
14 357

155 200
210000
365 200

582 934

176 239
309 573
183




NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Tkr

VERKSAMHETENS INTAKTER

Forsaljningsmedel

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag

Forsaljning av verksamhet och entreprenad
Ovrigt

Summa

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Inkép av anlaggnings- och underhallsmaterial
Bidrag och transferingar

Entreprenad och kop av verksamhet
Personalkostnader

Lokal- och markhyror, fastighetsservice
Bransle, energi och vatten
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Tele, datakommunikation och postbefordran
Transporter och resor

Forsékringspremier och riskkostnader

Ovriga verksamhetskostnader

Summa

AVSKRIVNINGAR

Avskrivning enligt plan
Summa

Planenlig avskrivning enligt rekommendation frn Svenska Kommunférbundet.
Avskrivningarna beraknas pa anlaggningstillgangarnas anskaffningsvarden.

SKATTEINTAKTER

Preliminara manatliga skatteinbetalningar
Prognos for slutavrakning

Differens mellan den slutliga taxeringen och redovisade

skatteintakten féregaende ar
Summa
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2015-06-30 2016-06-30 Foréandring
3589 5714 2125
33 640 35195 1555
7817 8955 1138
62 809 86 715 23 906
9759 8 241 -1518
94 670 576
117708 145490 27782
3724 4 061 337
26 999 29 524 2526
49 026 60 769 11743
272 802 286 798 13 996
6224 6905 681
10 804 10 161 643
12 563 13170 607
1738 1341 -397
1589 1726 137
3389 3328 61
21055 23175 2120
409 912 440 960 31048
12 436 13 841 1404
12 436 13841 1404
196 435 201419 4984
848 -662 -1510
-421 424 845
196 862 201181 4319




Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag
Strukturbidrag
Kostnadsutjamningsbidrag
Regleringsbidrag / avgift
LSS-utjamningsbidrag / avgift
Kommunal fastighetsskatt
Integrationsmedel

Summa

FINANSIELLA INTAKTER

Réanteintékt - likvida medel

Ranteintakt - utlimnade anslagstackta lan
Rénteintékt - revers

Utdelning aktier

Ovriga intakter

FINANSIELLA KOSTNADER

Rantekostnader - 1an
Pensionsskuldsdkning - finansiell del
Ovriga finansiella kostnader
Summa

ARETS RESULTAT
NETTOINVESTERINGAR
Bruttoinvesteringar
Statsbidrag

Ovriga inkomster
Summa

FORSALJINING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Industrilokaler
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

FORANDRING AV LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Aktier

Andelar
Anslagstackta lan
Reverser
Obligationer
Summa

2015-06-30 2016-06-30 Foréandring
71448 77 554 6107
552 0 -552
21607 24 814 3207
-205 -181 24
252 864 612

8 063 8028 -35

0 7042 7042
101716 118121 16 405
0 0 0

766 699 67
548 0 -548
1750 1675 -75
2797 961 -1836
5861 3335 -2 526
1519 1268 -251
0 0 0

353 941 588
1872 2209 337
-2075 11117 13192
-26 528 -22 161 -4 367
50 0 -50

0 523 523

-26 478 -21 638 -4 840
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

-20 000 0 20000
-1000 0 1000
-21 000 0 21000
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Not 12

Not 13

FORANDRING LANGFRISTIG UPPLANING

Amortering av lan
Nyupplaning
Summa

MARK, BYGGNADER OCH ANLAGGNINGAR

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets avyttringar

Summa mark byggnader och anldggningar

Dérav:

Gator och végar
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Avrets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa gator och végar

Markreserv
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa markreserv

2015-06-30 2016-06-30 Forandring
0 0 0

0 0 0

0 0 0

734 058 785 496 51439
22 599 17 820 -4 780
0 0 0

756 657 803 316 46 659
-389 819 -409 482 19 663
9822 -10 688 866

0 0 0

-399 641 -420 170 20530
357 016 383 146 26 130
97 447 102 968 5521
2902 1380 -1522

0 0 0

100 349 104 348 3999
-59 331 -61 794 2463
-1197 -1299 102
0 0 0

-60 528 -63 094 2565
39820 41 254 1434
9518 9518 0

0 0 0

0 0 0

9518 9518 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

9518 9518 0
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Not 14

Industrifastigheter
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa industrifastigheter

Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa verksamhetsfastigheter

Affarsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa affarsverksamhetsfastigheter

INVENTARIER

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar
Arets avyttringar

Summa inventarier

2015-06-30 2016-06-30 Férandring
72478 74124 1646
594 153 441

0 0 0

73072 74 278 1205
-36 242 -38 432 2191
-1084 -974 -110

0 0 0

-37 326 -39 406 2081
35 746 34 871 875
362 723 401 638 38915
16 289 13273 -3016

0 0 0
379012 414911 35 899
-184 616 -194 472 9 856
-4 816 -6 005 1188

0 0 0

-189 432 -200 477 11045
189 579 214 434 24 855
193 982 199 339 5357
2815 3013 199

0 0 0

196 797 202 352 5555
-111 720 -116 873 5153
-2724 2410 314

0 0 0

-114 445 -119 284 4839
82 352 83 069 716
89 821 99 283 9462
4511 3818 693

0 0 0

94 332 103 101 8769
-60 354 -65 814 5 460
-3247 -3152 -95

0 0 0

-63 601 -68 966 5 365
30 731 34134 3403
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Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

2015-06-30 2016-06-30 Forandring
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Aktier: 4274 4274 0
- Kommun AB 2 2 0
- SWETRAC, 100 st 10 10 0
- Filipstad Vérme AB 4134 4134 0
- Filipstads Stadshus AB 100 100 0
- Svensk Turism AK inlandsbanan 28 28 0
Andelar 1514 8 046 6532
Grundfonder 3239 3239 0
Reverser 12 646 780 -11 866
Avser utlamnade anslagstéckta lan
enligt fullmaktigebeslut 37 314 38 762 1448
Summa 58 987 55102 -3 886
FORRAD
Eldningsolja 227 260 33
Pellets 52 112 60
Fritidsklader 22 22 0
Summa 300 393 93
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Stats- och landstingsbidrag 21654 26 417 4763
Kundfordringar 20098 13 231 -6 866
Interimsposter 39919 79 352 39434
Periodiseringskonto for leverantérsfakturor ock bokfdring 16 140 18 908 2768
Moms 4217 840 -3 377
Ovriga fordringar 4273 7387 3114
Summa 106 300 146 136 39 836
LIKVIDA MEDEL
Kassa 34 118 83
Plusgiro 303 465 162
Bank -17.130 10 944 28 074

-16 793 11527 28 320

EGET KAPITAL
Eget kapital 204 887 210 370 5482
Foregaende ars resultat 2098 2075 4173
Arets resultat -2075 11117 13192
Summa 204 911 219 412 14 502
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Not 20

Not 21

Not 22

Not 23

Not 24

Not 25

2015-06-30 2016-06-30 Forandring
AVSATTNINGAR
Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och berdknats enligt blandmodellen.
Pensionsrattigheter intjanade fore 1997.12.31 har upptagits under rubr. ansvarsforbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.
Beslutet omfattar savél &r 2000 som aren 1998-1999.
| beslutet fastslogs dven att nagon ny pensionsskuld ej ska uppsta. Fér att férhindra detta
har forsakring tecknats for de delar som ej omfattas, dven den individuella delen.
Med anledning av fullmaktiges beslut har samtliga pensionsféréandringar under 2000-2001
betraktats som en kortfristig skuld.
Avséttning pensioner PFA 1998-2000 2 557 2871 314
Avsattning l6neskatt PFA 1998-2000 620 696 76
Avsattning 6vrigt 13 653 4 487 -9 166
Avsattning for aterstallande av deponi och AVC 5 864 6 229 365

22 694 14283 -8411

LANGFRISTIGA SKULDER
Anlaggningslan 157 974 165 886 7912
Amortering kortfristig del -2 184 -3 544 -1 360
Summa 155790 162 342 6 552
KORTFRISTIGA SKULDER
Preliminarskatt 8760 8 821 61
Arbetsgivaravgift 13 561 12 493 -1068
Upplupna pensionskostnader 8 961 9441 481
Semesterléneskuld 34 573 37419 2 847
Timanstalldas upplupna léner 8130 7971 -159
Sarskild léneskatt 15 469 16 331 862
Leverantdrsskulder 18 908 22 761 3854
Interimsposter 9596 64 384 54 788
Periodiseringskonto for leverantérsfakturor ock bokfdring 21685 37 582 15897
Moms 2819 2654 -165
Ovriga kortfristiga skulder 8501 10 998 2497
Amortering av anlaggningslan 2184 3 544 1360
Summa 153 147 234 401 81 254
BORGENSFORBINDELSER
Filipstads Stadshus AB 18 000 18 000 0
Filipstad Energinét AB 0 12 000 12 000
Stiftelsen Filipstadsbostader 127 631 126 451 -1181
Privata bostadsforetag 20690 19 046 -1643
Smahus 189 182 -7
Ovrigt 4484 1186 -3 299
Summa 170 994 176 864 5870
Fr.0.m. 2000 har intjanade pensioner upptagits inklusive I6neskatt
Operationell leasing 108 70 -38
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DRIFTSSAMMANSTALLNING

Kostnader Intakter Netto Netto Netto
Redo- Redo- Redo- | Avv mot
Budget | visning | Budget | visning | Budget | visning | budget |Prognos| Budget-
2016 | 06/2016 | 2016 | 06/2016 | 2016 | 06/2016 | 06/2016 2016 avv.

Kommunfullméktige -1229 -372 -1229 -372 243 -1229 0
Kommunstyrelsen -279 424 -139 347 111979 61634 -167 445 -17713 7533 -169 470 -2 025
Milj6- och byggnads-
namnd -5 263 -2 687 1796 1101 -3 467 -1 586 149 -3 467 0
Barn- och utbild-
ningsnamnd -243 057 -130 277 63618 37927 179439 -92 350 -1937 -184 009 -4 570
Socialngmnd -371 795 -193720 98 399 60197| -273396 -133 523 -666 -280 076 -6 680
Ovriga namnder -2 975 -2 516 1169 -2 975 -1 347 141 -2 375 600
Totalt i verk-
samheterna -903 743] -468 919| 275792| 162 028| -627 951| -306 891 5463 | -640 626] -12 675
Finansiering -48 381 -22 556 677 608 340 564 629 227 318 008 3390 635 708 6 481
Totalt fore
extraord. poster -952 124] -491 475| 953 400| 502 592 1276 11117 8 853 -4 918 -6 194
Extraordinara kostnader 0 0 0
Totalt efter
extraord. poster -952 124] -491 475| 953 400 502 592 1276 11117 8 853 -4 918 -6 194

‘ KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

~---KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsen redovisar ett verskott vid delaret med
7 776 tkr jamfort med budget. Overskott inom Ksau avser
framst tillgangliga medel for integration, kommunstyrelse och
kommunchef vilka &nnu inte nyttjats.
Inom KFU &r 6verskottet ca 1 200 tkr da alla bidrag &nnu inte

utbetalts.

Inom Teknikenheten finns dverskott med ca 3 900 tkr. Framst
inom fastighetsenheten och inom gata/park.
Prognosen for KS visar ett underskott med -2 025 tkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantaget visar redovisningen att Ksau har ett verskott
med 2 650 tkr vid halvarsskiftet. Overskottet avser framst
tillgangliga medel for integration, kommunstyrelse och
kommunchef vilka &nnu inte nyttjats. Underskott finns inom
AIE med ca 2 000 tkr.

Kommunfullmaktige
Resultatet efter 6 manader visar ett dverskott med 243 tkr
men prognosen beraknas vara i nivd med budget.

Stabsenhet
Resultatet for delaret visar ett dverskott med ca 4 000 tkr.

Awvikelser i resultatet finns i de olika verksamhetsomradena,
vilka framst utgdrs av att KS tillgangliga medel, KS

tillgéngliga integrationsmedel samt kommunchefens
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tillgangliga medel vilka annu inte har férbrukats. Medlen for
partistéd kommer ianspraktas efter verkstallighet av
kommunfullmaktiges beslut.

Sammantaget prognostiseras ett underskott om -300 tkr och
avser dkade kostnader for Bergslagens raddningstjanst.

Personalenhet

Personalenhetens delarsresultat visar dverskott med ca 150
tkr men prognosen berdknas ocksa ligga i balans med
budget. Bl.a. kommer kostnader for arbetsmiljokartiaggning
under hosten.

Ekonomiskt ledningsstéd

Verksamheten visar ett utfall som ligger i stort sett i niva med
budget.

P.g.a. pensionering finns dubbla Iéner under viss period men
kommer att kompenseras av att anslag for konsultstod for
ekonomisystem inte utnyttjas fullt ut.

Prognosen for 2016 &r ett nollresultat for enheten.

Naringslivsenhet

Vid delaret ligger resultatet totalt sett for enheten i niva med
budget.

Prognosen for helaret ar ett utfall i balans med budget.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AlE

Avvikelsen for delaret ar -2 040 tkr. | huvudsak beror
avvikelserna pa ej uppnadd prognos av deltagare i projektet
"Praktik 80", samt férsaljning av platser i "En vag in”,
Finsamprojektet.

Pa arsbas beraknas budgetavvikelsen till -3 450 tkr.

Positiv avvikelse i prognosen finns vilken harleds till bl.a.
langtidssjukskrivning och personalférandringar.

Total prognosen for AIE-enheten blir darfér -2 250 tkr.

e Kultur- och foreningsutskott

Kultur- och féreningsutskottet beraknar att budgeten kommer
att kunna hallas under 2016.

En stor mangd foreningar har under aret erhllit bidrag i syfte
att fa ett rikt, mangfaldigt och varierande foreningsliv i
kommunen.

e Teknikutskott

Skattefinansierad verksamhet

Inkdpsenhet

Inkpsenheten redovisar ett litet underskott om -19 tkr pa
grund av forsékringsavgift som inte periodiserats.

Utfall per arsbas beraknas i niva med budget.

Biblioteksenhet

Enheten redovisar ett dverskott om 197 tkr beroende pa att
del av en tjanst inte varit fullt bemannad. Overskott finns
aven pa dvriga kostnader géllande arrangemang samt vissa
systemkostnader som inte periodiserats. Ett antal
arrangemang ar inbokade under hdsten.

Prognos vid arsslut ar ett utfall i niva med budget.
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Under forsta halvaret har besoken pa huvudbiblioteket dkat
med 17 %, jamfort med 2015. De totala utlanen pa
biblioteken i Filipstad, Lesjofors samt bokbussen ligger pa
ungefar samma niva som 2015.

Investeringar: | nulaget beddms inte hela investerings-
anslaget om 50 tkr att utnyttjas under aret.

IT-enhet

IT-enheten redovisar i dagsléget ett 6verskott pa 105 tkr. P&
helaret prognostiseras dock ett underskott. Detta beror pa
hogre 16nekostnader (ca 290 tkr) samt hogre licenskostnader
(ca 200 tkr) &n budgeterat. Dessa kostnader beraknas delvis
kunna kompenseras med nagot lagre kostnader for repro
samt telefoni &n budgeterat vilket gor att det totala
underskottet borde kunna begransas till -250 tkr.
Investeringar:

Investeringar data uppgar till ca 400 tkr av budgeterade 600
tkr. Investeringar infrastruktur uppgar till 172 tkr av
budgeterade 400 tkr.

Kostenhet

Kostenheten redovisar ett 6verskott om 299 tkr, framférallt
beroende pa hdgre intakter géllande luncher integration an
budgeterat, hdgre intakt pa Ugglan p.g.a. hojda
lunchportionspriser. L&gre personalkostnader an budgeterat
paverkar ocksa resultatet. Underskott pa livsmedel i
dagslaget 391 tkr, beroende pé dkat antal serverade
portioner inom skolan samt prishéjningar pa livsmedel med
ca: 6 % sedan anbudsstart. Personal kaffet visar ett
underskott om -73 tkr, mest beroende pa inkdp av
kaffemaskin 39 tkr.

Det totala dverskottet for enbart kosthanteringen &r 371 tkr.
Prognosen for hela kostenheten &r 150 tkr.

Lokalvardsenhet

Enheten redovisar i dagslaget ett verskott om 86 tkr p.g.a.
hdgre intakter an budgeterat. Nuvarande 6verskott kommer
att reduceras nér storstadningsuppdrag under juli-augusti
verkstéllts och da personal samt materialkostnad tillkommer.
Utfall pa materialsidan visar ett underskott om -96 tkr.
Prognosen per arsbas beraknas i nivd med budget om inget
oférutsett intréffar.

Investeringar: Hela investeringsanslaget 375 tkr. kommer
att forbrukas under aret.

Fastighetsenhet

Enheten redovisar per juni ett dverskott om 1 116 tkr.
Driftsidan tros generera ett dverskott pa arsbas om 500 tkr
beroende pa lagre kostnader for el och fiarrvarme for bl.a.
Stélvallaskolan, Vasterang samt Skogsryds idrottsplats.
Forsaljning av mark (Dollarstore) samt fastighetsforsaljning
(Syfabriken Nykroppa) genererar ett dverskott pa arsbas om
670 tkr. Underhallssidan beraknas fa ett negativt resultat vid
arets slut, beroende pa ofdrutsedda handelser, elsékring
Prippen m.fl.

Prognosen uppgar till ett dverskott med 740 tkr.
Investeringar:

Fastighet har manga stora investeringsprojekt paborjade. |
nuldget svart att sdga hur manga som hinner slutféras under



resterande ar. De medel som ev. aterstar vid arsbokslut
askas i tillaggsbudget 2017.

Teknisk administration

Enheten redovisar i nuldget ett underskott om -79 tkr.
Vérmlandstrafik beréknas ge ett underskott om 114 tkr till
stor del beroende pa justering agarbidrag for ar 2015 om ca.
72 tkr vilket belastar redovisningen fér 2016.

[drott och fritidsenhet

Enheten redovisar ett Gverskott om 98 tkr. beroende pa annu
ej utnyttjade medel avs. dvriga kostnader.

Utfall pa arsbas beraknas i nivd med budget.

Gata-Parkenhet

Gata-park enheten redovisar ett Gverskott om 1 879 tkr.
GS-sidan har ett dverskott om 674 tkr p.g.a. att mer arbete
an budgeterat utforts mot avgiftsfinansierad verksamhet samt
fastighetsenhet. Overskott 488 tkr pa vintervaghall, Parker o
planteringar 118 tkr vilket kommer att reduceras efter
planteringar samt sommararbetare i juli. Lekplatser har ett
dverskott om 113 tkr. Under juli utfors extra
belaggningsunderhall om 300 tkr samt témning av
rannstensbrunnar om 100 tkr vilket reducerar nuvarande
dverskott.

Mindre Gverskott pa flera verksamheter i dagslaget.
Underskott avseende skogsdrift 543 tkr vilket regleras senare
under aret. Periodiseringen av budget gallande skogsdrift ses
dver infor 2017.

Prognosen beréknas till en budget i balans.

Investeringar:

Malsattningen ar att samtliga investeringsprojekt skall
fardigstallas under aret. De medel som aterstar vid
arsbokslut kommer for ett flertal objekt att dskas i
tilaggsbudget 2017.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Vattenforsdrjning och avloppshantering

Enheten redovisar ett dverskott om 210 tkr beroende nagot
lagre intékter om -327 tkr. samt &nnu ej nyttjade medel
avseende 6vriga verksamhetskostnader.

Prognosen beraknas till en budget i balans.

Investeringar:

Malsattningen ar att samtliga investeringsprojekt skall
fardigstallas under aret. Aterstaende medel vid arsbokslut
askas i tillaggsbudget 2017.

Avfallshantering

Enheten redovisar ett Overskott i dagslaget om 528 tkr.
Overskott intakter gallande sophamtningsavgift, dock ger ett
lagt skrotpris och minskade intékter pa deponi bedémningen
att det totalt pa arsbas inte blir nagot éverskott.
Sluttéckningen gar ldngsamt p.g.a. regn, vilket leder till
mindre kostnader &n berdknat i dagsléget. Periodiseringen
av budget ses 6ver infor 2017.
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| MALUPPFYLLELSE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau:

Stabsenhet:

o Kansliet skall utveckla den gemensamma
ndmndadministrationen och de hartill hérande
processerna. Vidare skall fortsatt inforande och
utveckling av dokument och @rendehanteringssystemet
ske, med spridning av anvandandet till flera
nyckelpersoner inom samtliga férvaltningar.
Maluppfyllelse: Kommunkansliet fortsétter sprida
anvandandet av diariesystemet bland nyckelpersoner.

e Ekonomi- och kundtjanst skall under aret utveckla
arbetsmetoder och rutiner for att sékerstélla en stabil och
vél fungerande verksamhet med minimal sérbarhet for
centrala funktioner inom organisationen.

Maluppfyllelse: Ekonomi- och kundtjénst arbetsmetoder
har ytterligare utvecklats i syfte att minska sarbarhet och
oOka effektiviteten.

Personalenhet:

o Malséttning ar en fortsatt 1ag sjukfranvaro. Malsattningen
for 2016 — 2018 &r en sjukfranvaro runt 4,0 %.
Maluppfyllelse:

Sjukfranvaron ligger 6ver malen och personalenheten
fortsatter att arbeta aktivt tillsammans med chefer i
organisationen for att sénka sjuktalen. Enheten har ocksa
ett ndra samarbete med foretagshalsovarden. Fran 2015-
12-31 har sjukfranvaron minskat nagot. Sjukfranvaron
ligger pa 6,37 % vilket &r en minskning med -0,13%
sedan 2015-12-31 d& den uppgick till 6,50 %..

Rehab &r bade nu och framdver ett prioriterat omrade.

o Personalbefrdmjande atgarder - Fortsatt prioritering av
forebyggande atgarder, samt att inom FFA arbeta med
att fa med fler foretag i kommunen.

Maluppfyllelse:

Vi fortsétter att erbjuda vara medarbetare tillgang till FFA
med ca 40 olika aktiviteter per vecka. S&songsvis finns
ockséa extra arrangemang.

e Halsa/ Friskvard - Filipstads kommun ska arbeta for att
bli en av Sveriges ledande kommuner i arbetet med
halsa och friskvard.

Maluppfyllelse:.

Arbetet med FFA fortsatter och for 2016 det 40 foretag
anslutna till samarbetet. Varje vecka deltar mellan 500-
600 personer i de olika aktiviteterna.

Naringslivsenheten

o Skapa bra forutsattningar for nystart av foretag och
tillvaxt i befintliga foretag.
Maluppfyllelse: Deltar i Communicares projekt - Ung
Idé Varmland (2015-2018) med malgruppen unga
blivande entreprendrer. Nyféretagarcentrum jobbar aktivt



med radgivning mot blivande foretagare.
Nyfdretagarcentrum och Communicare genomfdrde
Starta-eget-kurs (4 traffar) med 13 deltagare under maj.
Jobbar med att exponera ALMI’s utbud av tjanster samt
Handelskammarens projekt Affarskraft.

Skapa relationer/arenor for utveckling av en bra dialog
mellan kommunen och néringslivet.

Maluppfyllelse: Genomfort frukostmoten, natverkstraffar
med bland andra Besoksnaringen samt
foretagsafterwork. Forsta omgangen av foretagsbesok
dar presidiet samt flera hégra tjansteman med
foretagskontakter tillsammans tva och tva gjort ett stort
antal bes6k under en dag, samt egna foretagsbesok.

Stérka Bergsskolans och Gammelkroppa Skogsskolas
roll i den lokala naringslivsutvecklingen.
Méaluppfyllelse: Leder kommunens
kompetensutvecklingsgrupp/arbetsmarknadsrad dar
bade Gammelkroppa skogsskola och Bergsskolan
ingar tillsammans med féretagare och
Arbetsformedlingen. Jobbar aktivt med att fa flera
Filipstadsféretag att ta del av Bergsskolans EU-projekt.

Utveckla kundanpassad kommunal service till féretagen
och stérka den positiva attityden till féretagandet i
kommunens organisation.

Maluppfyllelse: Arbetar standigt med att alla som
jobbar mot féretag skall ha ett féretagsperspektiv.

Har tillsammans med upphandlingsenheten jobbat med
Dialog i tidigt skede med entreprendrer (innan
upphandlingsunderlaget gar ut), uppdelning av
upphandlingar, sa att lokala entreprendrer har mojlighet
att [dmna anbud. Utbildningar per foretagskategori i LOU
planerade, for Handlare genomfdrd under varen.

Att med entreprendrskap som utgangspunkt och fokus
stimulera till 6kad tillvaxt inom besdksnaringen.
Maluppfyllelse: Utvecklingen av de prioriterade
omradena Bergslagskanalen, Brattforsheden och
Kalhyttan fortsatter. Nyetableringen av foretag har latit
vanta pa sig men ett antal befintliga foretag inom
besoksnaringen har bytt dgare och ytterligare nagra
har investerat for att tillgodose en vaxande malgrupp.

Jobba aktivt med att starka skolan och féretagens
samarbete med utgangspunkt i kompetensforsérjning och
elevers ratt till kAnnedom om arbetslivets forutsattningar.
Maluppfyllelse: Pa gymnasiet finns ett tatt samarbete
med foretag/branscherna for alla yrkesprogram. Ung
Foretagsamhet &r aktivt pa gymnasiet. Kontakt med
ansvarig for skola-arbetsliv 7-9. M&ssan dér praoelever i
ak 8 stallde ut om sina respektive praoforetag for att visa
varandra och Gvriga elever pa skolan samt
informationspass (for ak 8) fran olika branscher
genomfordes for andra aret i rad.
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Kfu:

e Att stimulera det arbete som standigt pagar samt att
ge bidrag i syfte att framja kultur- och féreningsliv i
kommunen och att uppmuntra till nya verksamheter.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

o Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

AlE-enheten

o Oka antalet praktikplatser i kommunen.
Maluppfyllelse:
Arbetet fortskrider. Pabdrjad handledningsutbildning for
att dka kvalitén och antal platser.

o Fortsatt samverkan med andra parter med det
gemensamma malet att minska arbetsldsheten samt
minska antalet pa forsorjningsstod.

Maluppfyllelse:

ESF projekt har pabdrjats, planering- och analysfas
genomford. Praktiksamarbetet med AF har fordjupats
och stabiliserats.

o Jobba aktivt med att séka extern finansiering for
arbetsmarknads- och integrationsprojekt, bade pa lokal
och regional niva.

Maluppfyllelse:

ESF projekt paborjat, sokt och beviljats finansiering fran
Region Varmland och Lansstyrelsen. Pagar ett aktivt
arbete for finansiering, lokalt, regionalt samt nationellt.

e Starka samverkan med civilsamhallet och naringslivet i
syfte att starka integrationen.
Maluppfyllelse:
Ett paborjat arbete som har en hog potential. Initierat
olika kontaktytor for att etablera samverkan pagar.

o Arbeta med social integration, d.v.s. att skapa arenor dar
medborgare i kommunen traffas, knyter kontakter och
bryter kulturella barriarer.

Maluppfyllelse:

Ett fortskridande arbete pa bred front. Projekt Langban,
Véagvisaren, praktikplatser och samverkansgrupper ar
nagra exempel som pabdrjats och intensifieras.

Teknisk enhet

Skattefinansierad verksamhet

e Samordna kommunens verksamheter i egna lokaler for
att minska kommunens hyreskostnader och effektivisera
lokalanvéndandet i kommunen.

e Varda och underhalla kommunens fastigheter och andra
tillgangar val. Ha en god framforhallning i den fysiska
planeringen och ha en effektiv organisation.

o Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag men hallbar
niva.



Fortsatta med energibesparande atgarder for att sdnka
kostnadsnivan samt att minska anvandningen av fossila
branslen.

Arbeta med att géra Filipstad attraktivt som bostads- och
arbetsort.

Maluppfyllelse:

Fastighetsenheten har bidragit aktivt till att ga fran externt
forhyrda verksamhetslokaler till interna lokaler genom att
renovera, bygga och fardigstalla.

Fastighetsenheten arbetar fortldpande med att eventuellt
avyttra de fastigheter som inte ryms inom karnomradet
for kommunen och som inte inrymmer kommunal
verksamhet.

Administration:

Inképsverksamheten ska effektivisera upphandlingar
genom att Oka antalet avtal och uppfdljningen av dessa
avtal. Samt att forbattra koptroheten gentemot tecknade
avtal.

Maluppfyllelse:

Inkdpsenheten har verkat for att kommunen blir mer
avtalstrogen och att kommunen ute i verksamheterna
koper ratt produkter/tjanster till ratt priser. Under forsta
halvaret har vissa utbildningsinsatser skett pa vissa
avdelningar/enheter for att forbattra resultatet.
Inkdpsenheten har aven aktivt arbetat med att forbattra
relationen till det lokala naringslivet genom dialog. Nagot
som visade sig ha effekt i Svenskt naringslivs arliga
enkat dar just upphandlingsfragorna forbattrat sig rejalt.
Inképsenheten samverkar med andra Varmlands-
kommuner samt utnyttjar SKL:s avtal for att kunna
fokusera mer pa de strategiskt viktiga upphandlingarna
for kommunen.

IT-enheten fortsatter samverkan med 6vriga
Véarmlandskommuner inom teknik och upphandling.
Maluppfyllelse: Informations och teknikutbyte sker
kontinuerligt mellan V&rmlandskommunerna. Beslut har
tagits att delta i en gemensam upphandling kring
kopiatorer/skrivare med flertalet Varmlandskommuner.

Biblioteksenhet: Samverkan: Fortsatta och utbka
samarbetet med &vriga bibliotek i Varmland, inom ramen
for "Bibliotek Varmland”, for att darigenom
astadkomma en béattre service for kommuninvanarna
Filipstad.

Forbattra servicen till &ldre och funktionshindrade.
Lasstimulering: Arbeta med bokprat, riktat mot i férsta
hand grundskoleelever. Malsattning &r att arskurserna 4
och 7 inom grundskolan skall erbjudas minst ett
bokprat/besok pa biblioteket per lasar. Vi skall vid inkdp
av media ta stor hansyn lantagarnas egna énskemal.
Arbeta med Mangfald och integration i enlighet med ny
Biblioteksplan 2015-2018.

Maluppfyllelse:

Samverkan: Fortsatter, diskussioner fors om att sa langt
det ar mojligt, samordna lanevillkor och avgifter for att
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darigenom underlatta for besokarna/lantagarna. Vi jobbar
vidare med information om var service till aldre o
handikappade.

Lasstimulering: Fortsatter planenligt med klassbesdk, i
stort sett 100 % av lantagarnas egna 6nskemal om
litteraturinkdp uppfylls.

Mangfald och integration: Vi arbetar med att forstérka
utbudet av media, framforallt vad galler sprakkurser etc.

Avgiftsfinansierad verksamhet
Vattenforsdrjning och avloppshantering

Dricksvattnet ska vara av god kvalitet.
Inga vattenanalyser ska visa “otjanligt”.
Vattenanalyser som visar "tjanligt med anmérkning”
ska inte Gverstiga 20 st.
Vattnet ska alltid finnas i kranen.
Fa antal avbrott, hdgst 50 drabbade hushall och inga
drabbade verksamheter.
Avloppssystemen ska ha I&g stérningsniva:
Hogst 20 avloppsstopp och 4 dversvamningar i kallare.
Avloppsvatten ska tas om hand pa ett miljoriktigt satt:
Inga miljérapporter fran avioppsreningsverk ska
foranleda anmarkningar fran tillsynsmyndighet.
Inl&ckage fran regn- och draneringsvatten skall minskas.
Maluppfyllelse:
Vattenanalyser — Otjanligt 0 st

Tjanligt med anmérkning 8 st
Vattenlackor - 8 st
Avloppsstopp — 12 st
Miljérapporter — Inga avvikelser

Avfallshantering

Okad kallsortering.

Mangden osorterat hushallsavfall per innevanare ska
minska.

Mangden omhandertaget farligt avfall ska 6ka.

Tomma vara kunders avfallskarl enligt

témningsschema.

Mangden hushallsavfall som transporteras till Karlskoga
for forbranning ska minska. Detta ska astadkommas
genom att graden av utsorterat atervinningsbart avfall
ska Oka.

Maluppfyllelse:

-Okad kallsortering - Finns ej halvarstatisk att tillga pa
forpackningsmaterial. Matavfallsmangden har 6kat fran
49 ton till 140 ton under forsta halvaret 2016 jamfort med
motsvarande period 2015.

-Mangden osorterat hushallsavfall per innevanare ska
minska - Mé&ngden har minskat marginellt (1 kg/person)
under forsta halvaret 2016 jmf med motsvarande period
2015.

-Méngden omhéndertaget farligt avfall ska oOka —
Mangden  har okat frdn 0,9 kglperson till 1,2
kg/person under forsta halvaret 2016 jamfort med
motsvarande period 2015.
-Témma vara kunders avfallskarl enligt toémnings-
schema — Malet uppfylit.



-Mangden hushallsavfall som transporteras till Karlskoga for
forbranning ska minska. Detta ska astadkommas genom att
graden av utsorterat atervinningsbart avfall ska 6ka. — Avfall
som gick till forbranning minskade med totalt 60 ton under
forsta halvaret 2016 jamfort med motsvarande period
2015.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Central administrativ funktion har aterbesatts efter
medarbetares pensionering. BUN ndmndadministration har
flyttat in i kommunhuset och snart véntas dven SOC
namndadministration.

Personalenhet

Under forsta halvaret har tva personer slutat pa
personalenheten och rekrytering av dess erséttare har
genomforts. Ledarutbildningsdag for alla chefer har
genomfdrts med en dag under varen.

Naringslivsenhet

o  Testat ny form for foretagsbesok (presidiet samt fler
tjiansteman)

e  Uppstart av projektet Hallbar handelsutveckling i staden

e  Stor uppslutning pa Starta-eget-kurs under varen

o Ny adaptiv hemsida Kalhyttan.se

Ekonomiskt ledningsstod
Upphandling av ekonomisystem ar genomfért och visar att
Filipstads kommun under 2017 kommer att byta leverantor.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

o ESF projektet Varmlandsmodellen, Filipstad som
projektégare tillsammans med fyra andra kommuner.
Ett intensifierat arbete med AF och praktikplatser.
Projektet 'Ung i Filipstad’ har fortsatt med bra resultat.

e \Vagvisaren gar fran ett Finsam projekt till ett kommunalt
ansvar.

¢ Integrationsarbetet projektet Langban, Vagvisaren nar ett
mycket bra resultat.

o Har beviljats flertal finansieringar till olika projekt som
medgjort personalfdrstarkningar och resurser for AIE..

Teknikutskott

Inkdpsenhet:

Nytt avtalsuppfoljningssystem, Bubobubo. Stora
gemensamma upphandlingar med andra kommuner, t.ex.
ekonomisystem och pensionsadministration. En stor insats
mot naringslivet for att forbattra relationen och 6ppna upp for
mer dialog, samt bli mer I4ttillgangliga.

Biblioteksenhet:
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Att vi under varen anstallt en barn o ungdomsbibliotekarie.
Att vi har fatt en ny och modern webbplats for de
Vérmlandska kommunerna.

IT-enhet:

Konsolidering av var IT-sékerhetsldsning.

Vart kommunala fiberkommunikationsnat har avyttrats till IP-
Only for att sakerstalla bredbandsutbyggnaden i kommunen.

Kostenhet:
Det har varit ett forsta halvar med fokus pa att fa en bra
fysisk  arbetsmilip  hos  arbetsgruppen  Alvkullen.

Ombyggnation gav inte ett optimalt resultat dar det blev
mycket att atgarda.

Skolmaltiden fortsatter att utveckla matsedeln med nya rétter
och variationsrikedom. Skolkockarna tar fér sig och vill prova
nya metoder/maskiner for att hdja matkvalitén.
Portionsantalet inom skolan har dkat markant. Stort antal fler
ater vegetariskt, vilket har dyrare portionspris.
Livsmedelsupphandling pagar.

Fastighetsenhet:

e Energisparatgarder genomforda pa yrkesskolan,
Wasahallen m.fl.
Genomford etapp 1 och 2 Riddarnaset
Genomfort flera takbyten pa fastigheter

o Renoverat och flyttat kommunens fordonsverksamhet till
Prippen.

o Genomfort lokalomflyttningar med tillhdrande
renoveringar.

e Forvarv av fastigheten Masmastaren 5 och 6

Vattenforsérjning o avlioppshantering:

Vattenverk: Utbyggnad av personaldelen paborjad.
Avloppsverk: PCB sanering genomford pa reningsverket i
Filipstad.

Avfallshantering:
Utsortering av matavfall i flerfamiljshus har pabérjats.

FRAMTID

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Samverkan oOver forvaltningsgranserna har under aret skett i
stdrre utstrackning an tidigare och férutsattningar for fortsatt
utveckling av stabilitet &r god.

Personalenhet

Planering &r startad for upphandling av nytt I6nesystem.
Personalenheten kommer fortsatta arbetet med att starka
Filipstads kommun som en attraktiv arbetsgivare bl.a genom
kompetensutveckling for chefer och ledare.

Ekonomiskt ledningsstéd
Stort fokus kommer att Idggas pa det forberedande arbete
som kravs infor byta av ekonomisystem.



Néringslivsenhet

o Fortsétta arbetet med de tva viktiga projekten Hallbara
handelsutveckling i staden samt BID Scandinavian
Heartland som bada syftar till handels och
centrumutveckling.

e Aktiva inom ny EU ansodkan: Integration for tillvaxt som
gynnar bade kompetensférsorjningen hos SME (Smé och
medelstora foretag) samt nyanlanda som vill starta
foretag.

e Genomférande av nasta stora féretagshesdksdag, da
denna gang hela presidiet tillsammans besoker samma
foretag.

o Fortsatta att jobba med att forbattra féretagsklimatet
inom Upphandlingsomradet

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

o Bygga en projektorganisation.

Soka externa medel.

Forstarka och skapa nya arenor.

Okad samverkan med civilsamhallet och naringslivet
Start av Fritidsbanken

Kultur- och foreningsutskott

Fortsatt arbete med kontinuerlig dversyn av bidragsreglerna
for att halla dessa aktuella enligt de forutsattningar som rader
och som sténdigt férandras.

e Teknikutskott

Ink6psenhet:

Verka for att kommunen blir mer avtalstrogen och att
kommunen ute i verksamheterna kdper ratt produkter/tjanster
till ratt priser. Samverka med andra Varmlandskommuner
samt utnyttja SKL:s avtal for att kunna fokusera mer pa de
strategiskt viktiga upphandlingarna fér kommunen.

Biblioteksenhet

Eventuella prishdjningar pa media kan paverka antalet
inkbpta media. Ev. prishdjningar fran systemleverantdren kan
naturligtvis fa viss negativ effekt pa ekonomin som helhet.
Samarbetet  inom  ’Bibliotek  Varmland”  kommer
forhoppningsvis fortsdtta att utvecklas och kommer att ge
ytterligare battre service till kommuninvanarna.

Det gemensamma biblioteksdatasystemet kommer troligen
ge mdjlighet till ytterligare utveckling inom IT-omradet.

Vi jobbar vidare med de publika
evenemangen,(forfattarbesok, barnteater etc.), for att skapa
ytterligare incitament att besoka biblioteket.
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IT-enhet

Installation och driftséttning av var nya IT-sakerhetslosning
kommer att slutforas under andra halvaret av 2016.

Fortsatt samarbete kring teknik och upphandling med Gvriga
Varmlandskommuner.

Kostenhet

Tidig host 2016 kommer Alvkullens servering att ppna.
Vilket dppnar upp tillgéngligheten for anhériga och aldre i
naromradet att fa narhet till en lunchservering med god och
naringsriktig mat.

For att héja matkvalitén ytterligare kommer en del av
farsbiffar och kéttbullar vara tillagade frén grunden med hjalp
av en farsmaskin.

Avfallshantering:
Fardigstélla matavfallssorteringen. Utreda en ny stadsnéra

AVC (Atervinningscentral).

INYCKELTAL

Nyckeltal for teknikenheten:

Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget | Redov | Avvikelse
2014 | 2015 2016 2016/06 | mot budget

Utlan Bibliotek 84.868] 84000 85000] 40000 -5000
Utlan/invanare 8,1 8,0 8,1 8 01
Besck Bibliotek F-d* 85379] 87084 80000 41910 3820
Besok Bibl. F-d/dag 304 300 300 355 55
Oppethallande

- Bibliotek Filipstad 4 41 41 41 0
- Bibliotek Lesjdfors 4 4 4 4 0
- Bokbuss 8 8 8 8 0
Lunch AO/Handik.oms. 59,88 54,23 49,07 -49,07
Lunch skolor 2917 26,95 27,85 27,55 -0,30
Lunch barnomsorg 24,72 27,95 27,94 27,94 0,00
Snittkostnad/stadtimme 210,20} 212,33 220,83 214,01 6,82
Vintervaghalln. kr/m 17,51 25,02 22,40 10,87 -11,53
Skogsareal ha 2450 2450 2450 2450 0
Hushallsavf.avgift per ar 1666 1666 1528 1528 0
Fastighetsunderhall/m? 58,00 54,00 49,35 52,45 3,10




---MILJO- OCH BYGGNADSNAMND-------

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Budgeten for 2016 beréknas att hallas inom budgeterad ram.
Uppfdljningen visar pa ett 6verskott pa 139 tkr. Intakterna pa
miljoskydd ej i niva med budget men beddms balanseras
under aret. Bygglovsintakterna hogre an budgeterat pga.
Dollarstores etablering. Kostnaderna for data kommer att
Overskrida budgeten med ca 110 tkr da serverbyte gjorts for
férvaltningens system

| MALUPPFYLLELSE

Miljé- och hdlsoskyddsavdelningen
Fortsatt  operativ  tillsyn  enligt
livsmedelslagen.

Fortsatt projektarbete med enskilda aviopp, eventuellt med
stdd av Lova.

Maluppfyllelse:

Den operativa tillsynen enligt miljébalken och
livsmedelslagstiftningen ligger sanéar i balans med budget
och uppsatta delarsmal.

miljébalken  och

Plan- och byggavdelningen

Fortsatt arbete med den kommunomfattande éversiktsplanen
och de mojligheter som ges vid antagande av den nya
planen.

Fortsatt hog planberedskap i relation fill de férslag och
onskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller kan
komma att uppsta. Fritidshusomraden, industrimark,
strandnéra omraden, fortatningsmajligheter,

Maluppfyllelse:

Den kommunomfattande dversiktsplanen &r antagen av KF
och 6ppnar upp for bredare detaljplanering av kommunen.
Nytt kartsystem for kommunen implementeras under aret.

| Gvrigt ar planberedskapen god, ajourhallning och
uppdatering av priméarkartan fortldper samt samverkan med
Teknikenheten pa kart- och matomradet.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Nytt kartsystem upphandlat och implementerat
Oversiktsplanen antagen av KF
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| FRAMTID

Miljé- och hédlsoskyddsavdelningen
Fortsatt operativ tillsyn enligt miljobalken och
livsmedelslagen.

Plan- och byggavdelningen
Detaljplanering i strandnara lagen mojliggors nu nar
Oversiktsplanen antagits.

Fortsatt hdg planberedskap i relation till de forslag och
onskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller
kan komma att uppsta. Fritidshusomraden, industrimark,
strandnéra omraden, fortatningsméjligheter,
seniorboenden etc. Bade i Filipstads tatort och i
kommunen som helhet.

Fortsatt ajourhallning och uppdatering av primarkartan.
Fortsatt samverkan med teknik och service



---BARN- OCH
UTBILDNINGSNAMND

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

SAMMANFATTNING TOTALT

Resultatet efter forsta halvaret 2016 visar ett negativt utfall
pa -1 931 tkr. Prognosen for helar ar — 4 570 tkr. De
omraden som framst avviker fran budget ar
forskoleverksamheten, grundskola, grundskola nya elever
och frivilliga skolformer.

Inom forskoleverksamheten star volymokning och ett utdkat
behov av resurspersonal for en stor del av avvikelsen. Inom
grundskolan ar det likasa behovet av stddpersonal som
medfér 6kade kostnader. Fér grundskola nya elever &r det en
stor volymokning som &r forklaringen till de dkade
kostnaderna. Budgeterat men ej erhallet statsbidrag utgdr en
stor del av avvikelsen inom Frivilliga skolformer liksom den
kraftiga volymékningen inom SFI.

Gemensam administration

Utfall: 725 tkr, Prognos: 835 tkr.

Inom BUN gemensamt &r skolskjutsar, IKE grundskola och
Intékt Migrationsverket de storre avvikelserna i utfall och
prognos. Skolskjutsar prognosticeras medféra en negativ
avvikelse pa -900 tkr, av vilket 555 tkr avser kostnader for
foregaende ar. Samtidigt ligger IKE grundskola med en
positiv avvikelse, 835 tkr, da Filipstad just nu har betydligt fler
elever som kommunen far ersattning for &n som vi betalar
for.

Under aret har beslutats att den asylpeng som erhalls fran
Migrationsverket ska fordelas enligt foljande: 75 % ut il
respektive skola, 8 % som en sakerhetsmarginal for de fall
avslag ges fran Migrationsverket och 17% laggs som en
central post for att klara 6kningar inom till exempel elevhélsa.
Med hostterminens utokning inom elevhalsan inrdknad sa
beddms att cirka 950 tkr finns kvar av dessa 17 %. | Gvrigt
ligger en mindre avvikelse pa namnden, -50 tkr.

Forskoleverksamhet

Utfall; -1 158 tkr, Prognos: -1 700 tkr.

Avvikelsen pa forskolan avser personalkostnader.
Verksamheten har ett utokat behov av resurspersonal och
barnantalet har 6kat. Det sparkrav som ligger pa forskolan
har darfor varit svart att na genom personalneddragningar.
Minskningar av stddresurser har skett men samtidigt har
kostnaderna okat i Lesjofors da verksamheten dar utdkats pa
grund av Okat barnantal. Féraldraavgifterna prognosticeras
medfdra en positiv avvikelse pa 200 tkr pa grund av att nivan
for maxtaxan har héjts och att barnantalet har okat.
Prognosen for statsbidrag ligger likasa 6ver budget, 150 tkr,
vilket beror pa att statsbidraget for obekvam arbetstid har
hojts.
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Investeringar
Planeringen angaende medlen foljer det skande som gjorts.
Samtliga medel bedéms komma att forbrukas under aret.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Utfall; -267 tkr, Prognos: -1 330 tkr.

Inom grundskolan ar det framst utékade stddresurser som
medfor 6kade kostnader. Grundsarskolan har dkade
personalkostnader pa grund av 6kad elevgrupp.

Nya elever Grundskola

Utfall: -744 tkr, Prognos: -1 180 tkr.

For grundskola nya elever ar det den stora volymdkningen
som skett fran det att budget sattes tills idag som ar
forklaringen till de 6kade kostnaderna. Fram till 160430 var
den okningen 31 nya elever. Utdver detta sa har antalet
asylelever, vilkas skolgang finansieras via medel fran
Migrationsverket, 6kat med 89 elever under samma period.

Investeringar
Planeringen angaende medlen foljer det &skande som gjorts.
Samtliga medel beddms komma att forbrukas under aret.

Frivilliga skolformer totalt
Utfall: -1 420 tkr, Prognos: - 2 310 tkr.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SF,
Séarvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

Gymnasieskolan uppvisar ett negativt resultat, - 918 tkr,
framst pa grund av ett uteblivet budgeterat statsbidrag pa
800 tkr (halvar).

En viss kompensation har skett genom tva icke budgeterade
statsbidrag pa 250 tkr (halvar). Da ett 6kat antal elever
kommer in pa gymnasieskolan med ett behov av extra stdd
har stddresurser satts in, vilket ocksa paverkar.

Intakterna for larlingsutbildning har 6kat markant pa grund av
strategiska beslut att fler gymnasieprogram drivs enligt den
modellen. Gymnasiet har en intakt pa cirka 1 200 tkr/ar.
Insatser gors for att, sa langt det & mdjligt, minska
kostnader. Exempelvis kommer stddundervisningen att
minimeras under hdstterminen.

Prognosen for helar ar att vi inte klarar att spara in hela det
uteblivna statsbidraget. Prognos helar — 1 150 tkr.

Gymnasiesarskolan

Gymnasiesarskolan redovisar ett negativt resultat, - 159 tkr.
Prognosen for helar &r dock positiv pa grund av nedlaggning
av verksamheten fran hostterminen. Prognos helar 145 tkr.

Nya elever

Nya elever redovisar ett positivt resultat, 91 tkr.

Yiterligare fordelning av kostnader mellan sprakintroduktion
och dvrig verksamhet ar nodvandig. Fordelning pa grund av
fler elever och darmed hdgre grad av insatser fran



exempelvis skolledning och 6vrig personal ar inte tillfullo
genomford.

Antalet elever har 6kat kraftigt under det forsta halvaret och
kommer att 6ka ytterligare under andra halvaret.

Pa grund av behorighetsregler till gymnasieskolan behdvs ett
breddat utbud. Genom reformen GY11 kravs minst 8 betyg
for att komma in pa ett yrkesprogram och 12 betyg for ett
hdgskoleférberedande program. Spangbergsgymnasiet har
cirka 90 nya elever som laser grundskoleamnen. Hosten
2016 medfor en utékning av personal beroende pa ytterligare
oOkat antal elever. En betydande del av eleverna ar
asylsokande. Asylsokande medfor en kostnadstéackning fran
Migrationsverket, vilket medfér att tackning finns for 6kade
kostnader.

Prognos helar 200 tkr.

Interkommunala ersattningar (IKE)

IKE, Inackordering, Skolskjuts och Antagning visar ett
negativt resultat, -305 tkr.

Spangbergsgymnasiet haller stallningarna val betraffande
elevunderlag med cirka 370 elever under varterminen och
forvantas ha cirka 400 elever under hosten, sprakintroduktion
inraknat. IKE visar en positiv utveckling eftersom en hdg
andel av Filipstadseleverna valjer Spangbergsgymnasiet
infor hostterminen och andelen elever fran andra kommuner
okar.

Prognos helar — 50 tkr.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning visar pa ett positivt resultat, 117 tkr.
Vuxenutbildningen star infér stora férandringar. Samkérning
med gymnasieskolan har verksamhetsmassigt och
ekonomiskt varit framgangsrikt. Tyvarr satter genomford
skolinspektion hinder for detta for framtiden. Vuxenutbildning
ska genomforas aret runt, inte bara under gymnasieterminer.
Den kommunala insatsen maste 6ka om vi ska kunna
erbjuda vuxenutbildning med tillréckligt utbud och kvalitet. En
stor utmaning ar det stora antalet nyanlanda i Filipstads
kommun som behdver svenska och kompetensutveckling.
Detta innebar att Komvux i hdgre grad behdver egna
resurser.

Prognos helar - 255 tkr.

SFI

SFI visar ett negativt resultat — 248 tkr. En mycket stor
illstrdmning av nyanlanda har medfért nédvandig
personaldkning med ékade kostnader som f6ljd.
Antalet studerande har mer &n fordubblats pa ett ar.
Prognos helar -1 200 tkr.

Investeringar

Planeringen angaende medlen foljer det &skande som gjorts
med undantag for att vissa delar har skjutits pa framtiden fill
forman for skolmdbler. Samtliga medel kommer att forbrukas
under aret.

Kulturskola
Utfall: 98 tkr, Prognos: 100 tkr.
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Budgetavvikelsen beror dels pa ej budgeterad forsaljning av
musiklarartjanst till Storfors Kommun, dels pa att elevantalet
ar lagre. Detta medfor lagre materialkostnader.
Forebyggande och stdd

Elevhélsan

Utfall: Enligt budget, Prognos: Enligt budget.

Antal psykologutredningar under varen har varit manga och
medfért hdgre kostnader &n budgeterat. Psykologens
uppdrag kommer att férandras utifran skollagens krav pa
forebyggande arbete. Malet med arbetet ar att langsiktigt
minska antalet psykologutredningar och utveckla sarskilda
anpassningar.

Lakarkostnaderna berdknas samtidigt bli agre under aret.
Samtidigt finns en positiv avvikelse pa 16n, varfor
verksamheten totalt sett prognosticeras f6lja budget.

Arets investeringar ar prioriterade till dokumentskap och
kontorsmabler, sa langt tilldelade medel racker.

Familjecentralen

Utfall: 42 tkr, Prognos: Enligt budget.

Det positiva utfallet beror pa utebliven handledning for
familjebehandlarna. Inga stdrre investeringar under aret.

HVB-hemmen

Det ekonomiska utfallet for forsta halvaret for HVB hemmen
Bergslagaren och Masmastaren visar ett negativt utfall pa -
113 tkr. Prognosen pa helar bedoéms dock medfora en positiv
avvikelse pa 115 tkr. HVB hemmet Riddarnaset visar et
positivt utfall pa kostnadssidan uppgaende till 320 tkr, framst
avseende lonekostnaderna som ar lagre an budgeterat.
Samtidigt finns det en negativ avvikelse pa intaktssidan
beroende av att antalet ungdomar pa Riddarnéset under
forsta halvaret varit Iagre an budgeterat. | dagslaget ar 14
ungdomar boende pa Riddarnaset, vilket innebér att
intakterna fér Juni ligger i niva med budget.
Verksamheternas resultat ar foranderligt, med ungdomar
som flyttar in och ut. Ungdomar med olika behov och
traumatiska upplevelser.

| MALUPPFYLLELSE

MAL
Punkterna 2 till 5 sammanfaller med de statliga malen

1. Personalens utbildningsniva

Forskollérare och larare har, senast 2015, fullstandig
behdrighet enligt férordningen om "behérighet och
legitimation for larare och forskollérare”.

. Utveckling, larande och kunskaper
Alla elever minst klarar malen i samtliga amnen.

LI\
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. Trygghet for barn och unga
Alla barn och ungdomar kanner sig trygga i kommunen
Alla elever ar ndjda med sin skolgang.



4. Inflytande och delaktighet

- Alla barn och elever har goda méjligheter till inflytande
over sin utbildning och sin vardag i skola och
forskoleverksamhet.

- Vardnadshavarna erbjuds goda méjligheter till inflytande
over utbildningen.

- Alla vardnadshavare ar néjda med sina
barns/ungdomars férskoleverksamhet och skolgang.

5. Skola - arbetsliv

- Alla barn och ungdomar har god k&nnedom om
arbetsgivare och mojligheter till arbete i Filipstads
kommun.

- Alla barn och ungdomar har en god sjalvkannedom, ett
gott sjalvfortroende och en vetskap om att de &r bra pa
nagot.

o

. Utvecklingsarbetet Nya Perspektiv

- Samverkan mellan vérmlandska kommuner, Landstinget
och region Varmland. Fokusomraden som géller barn-
och utbildningsforvaltningen ar: Den sarbara familjen,
Psykisk halsa samt Riskbruk och riskbeteende.
Uppfdljning av malsattningarna redovisas for namnden
med hjélp av elevhalsodatabasen ELSA.

MALUPPFYLLELSE

Forskoleverksamhet

Personalens utbildningsniva

Vid annonsering av tjanster krdvs examinerade forskollarare,
vilket pa sikt ska 6ka behérigheten. Det har varit och ar
fortfarande svart att rekrytera legitimerade forskollarare.

Utveckling, larande och kunskaper

Forskolan lagger grunden till det livslanga larandet.

Utifran kunskapsuppdraget har personalen skapat
stimulerande och variationsrika miljder for att optimera barns
larande. Material erbjuds pa ett tillgangligt satt. Sprak och
kommunikation genomsyrar hela dagens pedagogiska
arbete. Antalet nyanlanda barn 6kar hela tiden. Ett
utvecklingsarbete gallande foraldrasamverkan pagar.

Trygghet for barn och unga

Personalen arbetar utifran ett stddjande och vagledande
forhaliningssétt. Personalens forhallningssatt ar mycket
viktigt och préglar ofta klimatet i barngrupperna. Personalen
finns nara barnen for att kunna vara lyhérda, stimulera
barnens samspel samt stdtta och uppmuntra. Manga barn
har utvecklat sin sjalvkénsla och sitt sjalvfortroende.
Personalen upplever att de flesta barn ar trygga, trivs och har
roligt. Det sociala samspelet fungerar battre och man ser att
barnen har utvecklat nya relationer till andra barn. Genom att
skapa bra dagsrutiner och delning av barngruppen i mindre
grupper har man markt att miljon blivit lugnare och
forutséttningarna for att ge varje barn uppmérksamhet har
Okat.

Likabehandlingsplanerna upplevs som ett gott stod i det
vardagliga arbetet. Planerna ger en paminnelse om att varje
barn &r unikt, kompetent och viktigt. Personalen har haft
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ansvar for att alla barn har blivit sedda och fatt komma till tals
varje dag.

Inflytande och delaktighet

Personalen upplever att de flesta barn, utifran alder och
mognad har utvecklat sin férmaga att uttrycka sina tankar
och asikter. Flexibilitet och vuxennarvaro har bidragit till att
man féljer barns dnskningar och behov. Fdrskolecheferna
bjuder in till samrad en gang per termin. | det didaktiska
samtalet mellan forskolechef och férskollarare aktualiseras
barnens majlighet fill inflytande och delaktighet. En
webbenkat till fordldrarna har skickats ut. Tyvarr ar
svarsfrekvensen Iag.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Personalens utbildningsniva

Verksamheternas utgangspunkt &r alltid att anstélla personal
med adekvat utbildning/legitimation och behdrighet eftersom
valutbildad personal ar en forutsattning for att eleverna ska fa
mojligheten att na maluppfyllelse. For att erhalla en
tillsvidaretjanst kravs lararlegitimation. Bristen pa utbildad
personal vid rekrytering &r stor. Det ar ett stort orosmoln infér
framtiden.

Utveckling, larande och kunskaper

Inom grund- och grundsérskolans organisation har vi fran
januari tappat en rektor, med ansvar for Strandvagsskolan,
som fatt tjanst i Karlstad. Rektorn fran Stalvallaskolan ersatte
denne. Ny rektor for Stalvallaskolan har rekryterats. | juni
sade rektor pa Asenskolan upp sig for att fortsatta i Karlstad.
Rekrytering pagar i skrivande stund.

Under en fyraarsperiod har fem rektorer startat sin
tjanstgdring i kommunen. Av dessa finns nu tva kvar. Trots
detta fortskrider vart skolutvecklingsprogram enligt plan.
Fritidsgardar: Verksamheten &r valbesokt av bade ungdomar
som ar fodda i Filipstads kommun och nyanlénda. Detta &r
mycket positivt for integrationen.

Trygghet for barn och unga

Vi arbetar fokuserat med trygghet och studiero i alla
verksamheter. Arbetet bedrivs malmedvetet med
utgangspunkt i de olika verksamheternas
likabehandlingsplaner. For att sakerstalla att malen nas
arbetar vi med bade enkéter (till exempel trygghetsenkater till
eleverna och enkater till vardnadshavarna) och intervjuer
(trygghetssamtal genomfdrs tva ganger per lasar). Eftersom
detta ar ett omrade dar resultaten maste beskrivas i
kvalitativa beskrivningar ber vi att fa hanvisa ill
verksamheternas kommande redovisningar av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Inflytande och delaktighet

Representanter fran Ferlinskolan och Stalvallaskolans
elevrad har deltagit i det kommunala ungdomsradet.

Varje enhet/skola har fungerande klass- och elevrad, vilket ar
den del av verksamheten dér eleverna trénar sig i att hantera
den formella demokratin. En annan, kanske &nnu viktigare



del av arbetet med inflytande och delaktighet, ar elevernas
mojligheter att paverka utformningen av den dagliga
verksamheten. Detta ar ett standigt pagaende arbete inom
ramen for skolutvecklingsprogrammet.

Skola — arbetsliv

Det program som vid lasarsstarten 2014 togs i bruk for
omradet skola/arbetsliv fortskrider enligt plan. Programmet ar
ett resultat av ett utvecklingsarbete som genomférts som ett
utvecklingsprojekt i samarbete mellan skolan och
naringslivet. Arbetet har lett till att skola/naringslivsarbetet
har systematiserats och kvalitativt forbattrats vad galler
forberedelser, genomfdrande och utvardering av de
aktiviteter som ingar i programmet.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFl,
Sérvux och Uppdragsutbildning

Personalens utbildningsniva

Andelen behdriga/legitimerade l&rare &r god. Skolan i
Sverige har avslutat processen att larare ska ha legitimation
for att undervisa och satta betyg (lag fran 1/7 2015). En stor
del av Frivilliga skolformers Iarare har erhllit legitimation.
Nagra tjanster har inte kunnat bemannas med personal som
har legitimation. En svarighet att beskriva graden av
legitimation/behdrighet beror pa att Spangbergsgymnasiet
har en hdg andel yrkeslarare och att yrkeslarare inte behéver
legitimation/behdrighet for att undervisa och
tillsvidareanstéllas. Dock uppmanas alla yrkeslérare att
utbilda sig och/eller skaffa legitimation. Yrkeslararkaren har
delvis en hog medelalder och da det i dagslaget rader
mycket stor brist pa yrkeslarare kommer det att forsvara
kommande rekryteringar.

Larare i svenska som andrasprak ar ytterligare en kategori
med mycket stor brist.

Utveckling, larande och kunskaper

De olika satsningarna som gjorts for att Oka elevernas
kunskaper ger resultat om an i langsam takt. Senaste arens
medelbetyg visar pa en trend med 6kat meritvéarde. En
komplikation for att kunna jamféra historiska fakta ar ett nytt
betygssystem sedan tva ar. Ett gediget systematiskt
kvalitetsarbete pagar dar malsattningen ar 6kade kunskaper.
Statistik fran lasaret 2015/2016 &r &nnu ej analyserad.

Trygghet for barn och unga

Skolan arbetar intensivt med trygghet. Tva arbetsgrupper
med personal arbetar med likabehandling i fokus. Eleverna
involveras bland annat genom elevradet. Planen och
rutinerna for likabehandling/krénkande behandling har
utvecklats avsevart for att frebygga och att ha klara
handlingsalternativ vid upptackt.

Inflytande och delaktighet

Spangbergsgymnasiet har ett aktivt elevrad.

Under aret har skolledningen genomfort sa kallade
programforum dar skolledning och elever métts i dialog.
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Enkater betraffande studiernas kvalitet och trygghet
genomfors varje lasar. Resultatet ar mycket gott, sérskilt med
avseende pa trygghet.

Skola - arbetsliv

Med atta yrkesprogram varav fem ar larlingsprogram och
dvriga har enstaka larlingselever ar kopplingen till
naringslivet nédvandig och sjalvklar for
Spangbergsgymnasiet.

Fordons- och transportprogrammet, Handels- och
administrationsprogrammet, Hantverksprogrammet frisor,
Restaurang- och livsmedelsprogrammet och Vard- och
omsorgsprogrammet gor halva sin studietid ute i arbetslivet,
sa kallad larlingsutbildning.

Ovriga yrkesprogram har som utgangspunkt minst 15
veckors APL/APU, arbetsplatsforlagt larande/
arbetsplatsforlagd utbildning. Larlingsutbildning forekommer
aven pa dessa program.

Forebyggande och stdd
Elevhélsan

Personalens utbildningsniva

All personal inom elevhalsan innehar adekvat utbildning for
den tjanst de innehar.

Verksamhetens utgangspunkt ar alltid att anstalla personal
med adekvat utbildning/legitimation. Valutbildad personal ar
en forutsattning for att eleverna ska fa mojligheter att ma bra
och uppna goda studieresultat.

Utveckling, larande och kunskaper

Arbetet med att kartldgga elevers behov av extra
anpassningar och stéd har resulterat i en mer anpassad
studiemiljo och tillgang till individuella inlaringsmajligheter.
De riktade insatserna har fallit vl ut och gett goda resultat.
Man har markt att elever inte vet vilket stod eller vilka
hjalpmedel de har mdjlighet att fa och kunna anvéanda.

Trygghet for barn och unga

Elevhalsan arbetar forebyggande och hélsoframjande for att
ge barn och unga en bra och trygg miljo.

Det ar i motet och samtalet som elevhalsans personal kan ge
eleverna redskap, dar de sjélva kan paverka sin situation och
sina liv.

De flesta elever ar trygga, trots det kan personalen i
samtalen identifiera barn och unga som inte kénner trygghet.
Det finns aven elever, som av olika anledningar har en otrygg
hemsituation.

Delar av elevhalsan arbetar tillsammans med skolornas
trygghetsteam och ger stod till de elever som ar identifierade.

Inflytande och delaktighet

| hdlsosamtalen med eleverna anvands ett for alla
Varmlandskommunerna gemensamt frageformular. Samtalet
ska leda till att eleverna far en god sjalvkannedom, har
inflytande och gér goda val i sin vardag.



Nya perspektiv

Elevhalsans medicinska insatser — skolsk6terskorna
presenterade valda delar ur elevhalsodatabasen ELSA vid
namndens aprilsammantrade.

Familjecentralen

Personalens utbildningsniva
All personal pa familjecentralen innehar adekvat utbildning
for den tjanst de innehar.

Trygghet for barn och unga

Oppna férskolan och familiebehandlamna samarbetar med
Landstingets verksamheter fér att erbjuda en nara
motesplats med olika professioner.

For att stérka det sociala natverket runt barnen och deras
foraldrar har man bland annat haft fréldragrupper, olika
aktiviteter och informationstillfallen.

Inflytande och delaktighet

Personalen pa Familiecentralen arbetar aktivt for att skapa
arbetsformer dér foraldrar och barn ar delaktiga. Man arbetar
aven for att starka och tillvarata féréldrarna som resurser.

HVB-hemmen

Personalens utbildningsniva
Alla boendeassistenter pad HVB-hemmen innehar adekvat
utbildning fér den tjanst de innehar.

Trygghet for barn och unga

Varje ungdom har tva kontaktpersoner i sitt boende med
ansvar for den dagliga omsorgen, kontakter med god man
och ut i samhallet. Kontaktpersonerna ska arbeta for att ett
omsesidigt fortroende byggs upp dem emellan.
Boendeassisten ska tillgodose ungdomarnas behov av
trygghet, halsa och fritid.

Inflytande och delaktighet

Ungdomen har mdjlighet att paverka sin situation vid
upprattande av den egna genomférandeplanen samt vid
husmdten och enskilda samtal. Utéver detta finns mdjlighet
till kontakt med socialsekreterare, forestandare, kurator och
boendepersonal.
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| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Forskoleverksamhet

Tva nya deltidsavdelningar, Lejonkulan, startade i februari.
Villekulla kommer att efter sommaren starta ytterligare en
avdelning. lordningstallande av lokal pagar under sommaren.
Inom arbetet med forbattrad inomhusmiljé har ytterligare en
avdelning pa Bullerbyn atgardats.

Under varen har verksamhetschef, forskolechefer och
forskoleassistent flyttat till nya kontorslokaler pa
Spangbergsgymnasiet.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Under varen presenterade SKL sitt resultat av 6ppna
jamforelser géllande basta grundskolor i landet 2015,
Filipstad hamnade pa plats 6, vilket &r ett mycket gott betyg
pa det arbete som skett inom skolutvecklingsprogrammet.
Detta arbete har fortsatt under 2016.

Under lasaret 15/16 har grundskolan inklusive
grundsarskolan tagit emot cirka 180 nya elever, vilket stallt
stora krav pa verksamheten.

En ny rektor for Stalvallaskolan har anstallts da forre rektorn
bytte tjanst till Strandvéagsskolan for att ersatta rektorn dar
som slutade. | juni sade Asenskolans rektor upp sig for nytt
arbete. Den tjansten &r annu inte tillsatt.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFl,

Sérvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

o Sex larare har uppdraget som forstelarare.

o Nya eleverna har totalt sett dkat i antal och framférallt har
komplexiteten 6kat pa grund av stora skillnader i tidigare
erfarenheter. Det har medfort ytterligare grupper och fler
salar for undervisning i svenska som andrasprak samt
fler larartjénster i &mnet. Andelen nya elever 6kar
gladjande nog pa nationella program men medfor ocksa
behov av dkade stddinsatser.

o Skolinspektionen har slutfort sin kvalitetsgranskning av
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan.
Skolinspektionens utlatande/beslut ger ett mycket gott
resultat med ett kvitto pa ett gediget kvalitetsarbete.

e Infor hostterminen 2014 anstalldes en specialpedagog pa
deltid dér tjansten utokats till 50 % under 2015. Detta har
gett ett gott resultat betraffande stdd till elever med
utdkade behov. Tjansten utdkas till heltid ht 2016.

o Utbyte har genomforts med var partnerskola i
Oschersleben Tyskland.

o Antalet larlingselever pa de program det erbjuds har kat
till cirka 120 elever. sex av vara program r fran hosten
2016 rena larlingsprogram och pa évriga yrkesprogram
finns nagra platser. Spangbergsgymnasiet ar relativt sett
en av landets ledande betraffande larlingsutbildning.
Statsbidragen som féljer for foretagen har gett cirka
5700 tkr till foretagen i regionen under 2015.



Komvux/SFI

e Antalet elever inom SFI har okat kraftigt fran cirka 90 till
180 pa ett ar. Ytterligare 25 star pa ko. Bade
personalbehovet och lokalbehovet har okat. En flytt av
hela SFI till det sa kallade Larcentrum har skett under
varen.

e Satsningar har gjorts for att oka tillgangen pa platser for
yrkesutbildning for vuxna (yrkesvux). Dock har staten
minskat méjligheterna med minskade bidrag som féljd.

o Ett stort antal vuxna har genomgatt distansutbildning
inom vard och omsorg.

o Skolinspektionen har inspekterat verksamheten och ger ett
gott betyg férutom behov av systemering av uppfdljning av
de studerandes resultat och att studierna skall erbjudas
under heldr.

Forebyggande och stod

Elevhalsan

Den samlade elevhalsan har under varen avslutat ett
uppdrag tillsammans med Specialpedagogiska
skolmyndigheten for att utveckla arbetsformer i det
forebyggande arbetet.

Familjecentralen

Ett material for foraldragrupper har utarbetats for att ge stéd
och information till féréldrar under och efter graviditeten.
Under varen har ett arshjul for det systematiska
kvalitetsarbetet tagits fram.

I slutet av juni holls ett lager pa Lertorpet for barn och
familjer.

HVB-hemmen

| mitten av februari var forsta etappen av det nya HVB-
hemmet Riddarnéset klar. Personal var tillsatt och ungdomar
flyttade in fran den 1 mars.

Kurator har anstéllts som stdd fér ungdomar i alla tre HVB-
hemmen.

FRAMTID

Forskoleverksamhet

Platsbehovet i tatorten och Lesjéfors ar svarbedomd da
andelen nyanlanda barn &r svar att berakna. Med storsta
sannolikhet kommer ytterligare avdelningar att behéva
startas inom tatorten efter arsskiftet.

Arbete med forskolornas inomhusmiljé fortsatter.
Behovet av en utvecklingspedagog kvarstar. Detta for att
ytterligare héja kvalitén och att avlasta forskolechefernas
arbetsborda.

Bristen pa legitimerade forskolelarare ar stor. Detta kan
paverka forskolans kvalité framover.

En ny tillférordnad verksamhetschef bdrjar 1 augusti och &r
anstalld ett ar framover. Detta for att avlasta nuvarande
verksamhetschef.
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Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Arbetet med att utveckla elevernas l&rande och darmed
maluppfyllelsen fortsétter enligt plan. Att ha en langsiktig plan
som ar kand i hela verksamheten och som alla stéller sig
bakom gor att det finns all anledning att tro pa fortsatt god
utveckling. De viktigaste delarna framat, liksom nu, utgdrs av
rektorernas pedagogiska ledarskap, fortsatt generell och
specifik (Amnesdidaktik) didaktisk kompetensutveckling for
att ytterligare starka ledarskapet i klassrummet samt entraget
arbete i enlighet med kvalitetssakringsmodellen. Just
kvalitetssakringsmodellen innebér att alla elevers larande
foljs upp och utvérderas enligt en faststalld tidplan. Efter
analysen av resultaten aterfor &mnesutvecklarna resultaten
tilsammans med atgardsrekommendationer.

Det allt svarare rekryteringslaget betraffade behorig
lararpersonal och rektorer ar bekymmersamt. Dar star vi infor
stora utmaningar.

Fritidsgardar. Utrustningen i lokalerna kommer att fornyas
och bytas ut utifran behov och ekonomi. Fortsatt arbete med
att utveckla verksamheten utifrdn ungdomarnas behov och
onskemal.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFl,
Sérvux och Uppdragsutbildning

Demografi

Da elevkullarna, pa grund av demografin, &r relativt sma
under éverskadlig tid kommer Spangbergsgymnasiet med
stor sannolikhet att kanna av detta. Dock har detta befarats i
ett antal ar men inte fatt genomslag utan skolan har hallit
stallningarna som filipstadselevernas framsta alternativ. Infor
ht 2016 raknar vi med att cirka 75% av eleverna i ak 1
kommer fran hemkommunen. Det viktiga arbetet med att
gora skolan attraktiv for eleverna fortsatter samtidigt som en
anpassning av utbud, organisation och verksamhet sker
kontinuerligt.

En stor utmaning &r att IM sprakintroduktion vaxer kraftigt.
Elever fran manga lander och med olika forutsattningar
staller stora krav pa skolorganisationen. Totala antalet elever
vantas bli cirka 400 hosten 2016. Det &r det hogsta elevtalet
pa 20-25 ar!

Systematiskt kvalitetsarbete

Vi tror att kvalité ar det viktigaste nér det géller att vara
nummer ett for eleverna. Ett strukturerat arbete fortsétter for
hdgre maluppfyllelse. Det finns ett 6kat stodbehov i de
nationella programmen dar andelen nya elever 6kar.
Spangbergsgymnasiet har sokt och erhallit statliga medel for
utveckling av APL.

Utbud
Ett sa stort utbud som mojligt i forhallande till givna
forutsattningar ar en éverlevnadsfraga for
Spangbergsgymnasiet. Vi satsar pa det vi ar bra pa!
Bergteknik ar en riksrekryterande nisch som utvecklas
ytterligare.



Samverkan arbetslivet

Spangbergsgymnasiet satsar pa larlingsutbildning for fler
program och samverkar med naringslivet i mycket hdg grad.
Infér hdstterminen formas Industritekniska programmet som
ytterligare ett larlingsprogram. Cirka 120 elever pa
gymnasieskolan &r l&rlingselever och har halva sin studietid
ute i naringslivet.

Komvux

Det flexibla larandet ar ett maste for att méta det behov som
den studerande har. Har har omvardnadsutbildningen
kommit mycket langt. Distansstudier kombineras med
nartraffar och vuxnas kunskaper valideras. Méjlighet att
kombinera studier med arbete finns.

Det finns en viss svarighet att samordna studier mellan
ungdomar och vuxna da de vuxna ofta vill Iasa ett amne
snabbare. Samordning sker sa langt det ar mojligt.

Ett studiecentra (Larcentra) dar vuxna moter en flexibel
organisation som kan méta individuella behov maste tas
fram.

Skolinspektionen staller krav pa Filipstads kommun att
tillhandahalla utbildning aret om med kontinuerligt intag.
Detta kommer att forsvara samordningsvinster med
gymnasieskolan och darmed ge dkade kostnader.
Efterfragan av vuxenutbildning okar vilket ocksa innebéar
behov av en egen organisation.

Frivilliga skolformer har potential for att forma
yrkesintroduktion/utbildning for nyanlanda men har i
dagslaget inte tillrackliga former for finansiering. Vi har en
industriverkstad med méjlighet for svets och en
fordonsverkstad for personbilsteknik som resurs for
vuxenutbildning.

Okad samverkan med 8vriga kommunala verksamheter ar
nddvandig och kommer att prioriteras.

Forebyggande och stdd

Elevhalsan

Utrustningen i lokalerna fortsatter att férnyas och bytas ut
utifran behov och ekonomi.

Utifran det 6kade elevantalet kommer det fran hostterminens
start ske en utdkning av skolskoterska och kurator for att
tilgodose det dkade behovet.

Familjecentralen

Ett framtida mal &r att utveckla méjligheter for kulturellt utbyte
mellan sociala och etniska grupper.

Arbetet med att marknadsféra familjecentralen ar ett
pagaende arbete inom styrgruppen.

Arbetslaget har pabdrjat ett arbete for att 6ka kunskapen om
en giftfri miljé.

HVB-hemmen

Fortsatt arbete med att vidareutveckla boendeformen till att
gélla hela boendekedja, med ankomstboende,
traningsboende och lagenhetsboende/utsluss.

40

Under hdsten kommer arbetsmaterialet "Hitta ratt” att
implementeras hos personalen for fortsatt arbete med
ungdomarna.

NYCKELTAL

P.g.a. den stora volymdkningen av barn och elever, samt
tilldelning av extra integrationsmedel inom Barn- och
utbildningsndmnden &r det svart att i nuldget berakna nyckeltal
som &r korrekta vilket gor att inga nyckeltal kommer att Id&mnas
i deldrsbokslutet utan kommer att genomarbetas infor
arsbokslut 2016.



~---SOCIALNAMNDEN ---r-ermeeemeees

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Socialndmnden redovisar en prognos i samband med
delarsbokslutet som visar ett underskott med — 6 680 tkr.

Na&mnd- och styrelseverksamhet
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Gemensam administration

Verksamheten redovisar ett Overskott med ca 900 tkr.
Overskottet avser ett atersdk fran Migrationsverket fran 2013
och 2014 som tidigare inte intiktsredovisats pga. stor
osékerhet. Pengarna har nu inkommit.

Hemtjénst — hemsjukvard - sérskilda boenden (SABO)
Verksamheterna totalt redovisar ett underskott med ca

- 1200 tkr.

Hemsjukvarden redovisar ett underskott med -500 tkr.
Verksamheten har stora problem med att rekrytera
semestervikarier, vilket ger 6kade kostnader for personal frén
bemanningsforetag och extraersattning till ordinarie personal
for att arbeta extrapass.

Sarskilda boenden redovisar en budget i balans.
Poolverksamheten redovisar ett underskott med -200 tkr.
Underskottet beror pa introduktionskostnader for nya
medarbetare samt hog sjukfranvaro under forsta kvartalet.
Hemtjénsten redovisar ett underskott med -500 tkr. Det &r
antalet serviceinsatser som dkat och da framst insatsen tvatt.

LSS-verksamheter

Verksamheternas totala underskott uppgar till -1 500 tkr.
Underskottet finns framst inom personlig- och kommunal
assistans och avser nya arenden.

Ovrig vard och service

Verksamheterna redovisar totalt ett underskott med —960 tkr.
Socialndmnden beslutade i mars att utoka antalet platser fran
10 till 14 pga. Gverbelaggning. Okad kostnad mars till
december finansieras av statliga medel. Merkostnaden innan
belastar verksamheten.

Enheten har ven haft ett dvervak dygnet runt som medfort
Okade kostnader fér forsta halvaret, med bérjan 20160130.

Férdtjanst i
Fardtjansten redovisar ett dverskott med 900 tkr. Overskottet
avser en aterbetalning for ar 2015.

Oppen vérd
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) vuxna

Enheten redovisar ett underskott med -3 900 tkr.
Forsorjningsstodet redovisar en budget i balans. Det ar
placeringskostnader fér vuxna som star for hela underskottet.
Underskottet uppgar till -4 186 tkr. Administrationskontot
redovisar ett litet plus.

41

Individ- och familjeomsorgen (IFO) barn och unga
Enheten redovisar ett underskott med ca —1 200 tkr.

Det ar kontot for familiehemsplacerade barn som star for
underskottet. Instrdmningen av barnarenden &r hog.

Nyanlénda

De sammanlagda verksamheterna for nyanlanda, for savél
vuxna som barn och unga redovisar ett dverskott med ca
1700 tkr. Huvuddelen av Gverskottet avser schablonintakter
da kommunen har haft fortsatt hdgt mottagande. Fram till och
med sista maj har 123 personer kommunplacerat sig i
Filipstad.

Investeringar

Investeringsbudgeten for 2016 uppgar till 800 tkr. Under
forsta halvaret har 60 tkr av medlen tagits i ansprak.
Kostnaden avser inkdp av sangar till vara sérskilda boenden.

| MALUPPFYLLELSE

Att anta de fyra utmaningarna inom Nya perspektiv (mal
under respektive utmaning ar de antagna mal som relaterar
till socialférvaltningen).

1. Den sérbara familjen

- Filipstads kommun ska skapa forutsattningar for att
familjer inom kommunen ska kanna sig trygga samt att
det vid behov skall finnas ett utvecklat och anpassat
stod for familjer. Arbetet pagar

2. Riskbruk och riskbeteende
Filipstads kommun ska aktivt uppmarksamma riskbruk
och riskbeteende i kontakter med elever, klienter,
patienter och brukare. Kommunen ska ocksd utveckla
samverkan med andra vardgivare. Delvis uppfyllt, ny
ANDT-strategi haller pa att tas fram.

3. Psykisk hélsa

- Filipstads kommun ska arbeta for att medborgarnas
psykiska valbefinnande ska Oka, samt att kommunen
ska bidra till en ékad kunskap om psykisk halsa hos
allmanheten med prioritet pa unga vuxna (18-25 ar).
Arbetet pagar, ex utveckla forsta linjen tillsammans
med Landstinget.

4, Aldres halsa

Filipstads kommun ska skapa forutsattningar for en trygg,
frisk alderdom for aldre i kommunen. Detta ska komma
den enskilde till del genom en god kvalitet i berérda
verksamheter och inom fdljande omraden:

e God vard i livets slutskede

e Preventivt arbetssatt (mot t ex undernaring, fall,

trycksar och dalig munhalsa)

e God vard vid demenssjukdom

e  God lakemedelsbehandling for aldre

e  Sammanhallen vard och omsorg

Standigt pgaende arbete



5. Handikappolitiskt mal

Programmets rubrik har fatt lydelsen "Delaktighet i
samhallet for manniskor med varierande levnadsvillkor”.

Planerad  foreldsning under hélsoveckan

Handikappradet

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Overgripande

- Socialstyrelsen har beviljat Filipstads kommun 75 tkr i

statsbidrag for att 6ka kunskapen om homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners situation. Forsta
utbildningstillfallet hélls under varen.

Hemtjanst/hemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

- Socialndmnden har beslutat att forvaltningen ska

rekvirera stimulansmedel for dkade bemanning inom
aldreomsorgen for 2016. Férvaltningen har i projektform
anstallt 6,0 arsarbetare for att planera och genomféra
aktivering, gemenskap och rehabilitering pa alla

sarskilda boenden fran 1/3-31/12-2016.

- Samtliga hemtjanstomraden omfattas nu av det digitala

nyckelsystemet sa kallad "nyckelfri hemtjanst”.

- Socialnamnden har fattat ett beslut om att servicehuset
Ugglan konverteras till ett trygghetsboende allt eftersom

lagenheterna blir lediga.

- Under 2016 startades en provverksamhet i hemtjansten
dér gruppen och dess arbetsledare mer sjalvstandigt
ska organisera och fordela arbetet. Tva arbetsgrupper

deltar i projektet, Sparbanksgatan och Stora Torget.

- Socialndmnden beslutade i mars att dka antalet platser

pa rehab- och kortidsenheten fran 10 till 14 med
anledning av den hdga beléggningen fran och med
oktober 2015. Utdkningen finansieras av statliga
stimulansmedel i ar.

- Socialndmnden beslutade i november 2015 om ett
utredningsuppdrag att utreda organisationen for

sjukskéterskor, distriktsskdterskor, arbetsterapeuter och

sjukgymnaster. KPMG genomforde
utredningsuppdraget. Socialnémnden godkande

utredningen i maj. Socialndmnden beslutade om att ge

forvaltningen ett antal nya utredningsuppdrag, inom
rehabilitering och hemsjukvard, som en foljd av de
atgardsforslag som utredningen gav.

- Som ettled i utvecklingen av e-Halsa har

socialférvaltningen under varen deltagit i projekt "sluta

faxa” i samverkan med landstinget och Gvriga
kommuner. Projektet medfér att NPO (nationell
patientdversikt) maste anvandas i strre omfattning.

LSS-verksamheterna

- Socialférvaltningen har ansokt om statliga medel for
inom
2016.
med
utbildningssamordnaren Spangbergsgymnasiet via vard
sékerstalla

kompetenssatsning till baspersonal
funktionshinderomradet med start hdsten
Socialférvaltningen samverkar

och omsorgscollege for att
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kompetensforsorjningen och att personal med rétt
kompetens kan anstallas i vara verksamheter i
framtiden.

Kommunrehab

Socialndmnden beslutade i november 2015 om ett
utredningsuppdrag att utreda organisationen for
sjukskoterskor, distriktsskdterskor, arbetsterapeuter och
sjukgymnaster. KPMG genomférde
utredningsuppdraget. Socialndmnden godkénde
utredningen i maj. Socialndmnden beslutade om att ge
férvaltningen ett antal nya utredningsuppdrag, inom
rehabilitering och hemsjukvard, som en foljd av de
atgardsforslag som utredningen gav.

Som ett led i utvecklingen av e-Halsa har
socialférvaltningen under varen deltagit i projekt "sluta
faxa” i samverkan med landstinget och Gvriga
kommuner. Projektet medfér att NPO (nationell
patientoversikt) maste anvéandas i storre omfattning.

Individ- och familjeomsorgen

- Verksamheten Barn och unga organiserades om vid
individ-  och

arsskiftet och ingdr numer i

familieomsorgens verksamhet. Férsta halvan av aret har
agnats at att strukturera om Barn-  och
ungdomsgruppens verksamhet for att sakerstélla
rattssékerhet och arbetsmiljé.

Under varen 2016 har Barn och unga paborjat arbetet
med att implementera nya BBIC fér enklare och mer
systematisk handlaggning av barnérenden.

Projekt Overskuldsatta pabdrjades 2016 och fortloper
hela aret. Projektet innehaller olika delar for att minska
pagaende Gverskuldsatthet men ocksa forebyggande

insatser for att farre hushall ska hamna i
overskuldsatthet.
FRAMTID

Overgripande

Okad styrning fran regering och myndigheter stéller
krav pa okad dokumentation och inférande av nya
arbetssatt. Vidare stalls okade krav pa riskanalyser
och  egenkontroller ~ via  det  systematiska
kvalitetsledningssystemet.

En stor och viktig fraga ar rekrytering av personal, hur
de ska lockas att vilja arbeta inom den sociala
sektorn.

Okade svarigheter att rekrytera vikarier med tillrécklig
kompetens

Psykiatriutvecklingen i samhallet och kommunens roll i
denna utveckling kommer att medféra 6kat krav pa
personalens kompetens.

Hur kommer utvecklingen av digital teknik att paverka
vara verksamheter?

Analysera framtidens behov av &ldreomsorg och
kommunal hélso- och sjukvard.



Hemtjanst/hemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

Manga aldre med omfattande sjukvardsbehov staller
hdga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukskéterskekompetens dkar. Resurserna récker inte
och svarigheterna att rekrytera till ordinarie tjanster och
vikariat 6kar risken for att patientsakerheten inte kan
uppratthallas.

LSS-verksamheterna

Inom LSS péagar ett arbete med att se over vilka
kompetenskrav som ska stéllas pd medarbetare som
arbetar inom LSS.

Kommunrehab

Manga &ldre med omfattande rehabiliteringsbehov
stéller hdga krav pa kunskap och kompetens. Behovet
av sjukgymnaster/fysioterapeuter och arbetsterapeuter
oOkar. Resurserna racker inte och det 6kar risken for att
patientsakerheten inte kan uppratthallas

Individ- och familjeomsorgen

Det finns en oro infor framtiden inom individ- och
familjeomsorgens hela verksamhetsomrade nar det
galler rekrytering. Det ar idag svart att rekrytera
medarbetare till verksamheten.

Socialstyrelsen har beviljat medel for att kommunen ska
kunna forstarka med fler medarbetare inom barn- och
ungdomsvarden. Satsningen pagar till 2019.
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| NYCKELTAL

Verksamhetsmatt Redov Redov | Budget Redov |Avvikelse
2014 2015 2016 2016/06 |mot budget

Individ- o familje-

omsorgen

Nettokostnad i tkr:

Vuxna 3887 7047 5010 5756 -3251

Forsorjningsstod

Nettokostnad i tkr 21233 25908 26490 12847 398

Hemtjénst

Genomsnittlig

kringtid 35% 35% 35% 35% 0

Antal bemannings-

timmar 233900  242784| 242785 125198 -3808

Sérskilda boenden

exkl serviceboende

Antal platser 131 131 131 131 0

Serviceboende

Antal platser 22 22 22 22 0

Rehab- och korrtidsenhet

(exkl specialistpersonal)

Antal platser 10 10 10 12,6 2,6

Antal varddygn 3553 3734 3650 2309 -484

Kostnad/plats/ar i kr 661520| 666321 620400 679825 -59425

Kosnad/varddygn i kr 1861 1823 1670 1854 -184




Verksamhetsmatt Redov Redov | Budget Redov | Avvikelse
2014 2015 2016 2016/06 |mot budget

LSS-verksamheterna

Personig assistans

LASS/FK

Antal personer 19 19 17 17 0

Personig assistans

kommunal

Antal personer 6 6 6 6 0

Gruppboende

Vuxna

Antal personer 23 23 23 23 0

Kostnad/plats i kr 738913|  747435] 755783 726522 29261

Daglig verksamhet

Antal personer 45 49 48 50 2

Kostnad/plats i kr 84555 83800 87500 90000 -2500

Social psykiatri

Paradisgarden

Boende-psykiatri

Antal platser, varav 1 1 11 " 0

Sarskilt boende 10 10 10 10 0

Vaxelvard 1 1 1 1 0

Kostnad/plats i kr 3717271 411090] 406909 390364 16545
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KOMMENTARER TILL PROGNOS

- Revision

Under forsta halvaret har foljande granskningar skett:

o Arsredovisning 2015. Revisionsberattelse och
revisorernas redogdrelse har upprattats.

o Revisionsberattelser har avlamnats for stiftelserna samt
granskning av bolagen har gjorts.

o Vasentlighets- och riskanalys har genomfdrts och
revisionsplan fér 2016 har uppréttats.

o Fordjupad granskning: - Upphandling och inkép -
Missbruk av fortroendestaliningar

¢ | maj manad gjorde revisionen studiebestk pa
Stalvallaskolan i Lesjofors samt bestk av HVB-hemmet
Riddarnaset for att fa fordjupade kunskaper i arbetet med
bildning och integration.

o Traff med fullméktiges presidium agde rum under april
och maj.

- Valndmnd
Under 2016 genomférs inga val.

- Overférmyndare
Fr.o.m. den 1 januari 2011 ingar Filipstads kommun i en
gemensam  overformyndarndmnd i Ostra  Varmland

tilsammans med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och
Storfors.

Prognosen for 2016 visar pa ett 6verskott med 600 tkr da ej
atersokningsbara kostnader minskat kraftigt.
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Finansieringens prognos for 2016 pekar pa ett resultat pa
635,74 mkr vilket ar forbattring jamfért med budget med
6,5 mkr.

Framsta orsakerna:
mkr

- Skatter och generella statsbidrag 6,6
- Slutavrékning -0,9
- Utdelning Filipstads Varme AB 0,8

MALUPPFYLLELSE

Enligt antagen budget for 2016 skall resultatet fore avséttning
till social investeringsfond vara minst 1,5 % av skatteintikter
och generella bidrag. Dock har undantag gjorts fran detta mal
for 2016.

Enligt prognosen kommer resultatet att uppga till — 4,9 mkr.
For att uppna 1,5 % kravs ett resultat pa 9,4 mkr. En resultat-
forbattring med 14,3 mkr.

Enligt balanskravutredningen kommer Filipstads kommun att
ha underskott som ska aterstallas inom en trearsperiod 2017
-2019.

| budget for 2016 antogs laneskulden uppga till 157,3 mkr vid
utgangen av 2016. Prognostiserat kommer laneskulden att
uppga till 155,2 tkr om ingen ytterligare upplaning sker under
aret.

Likvida medel uppvisar vid halvaret ett dverskott med 11,5
mkr. Prognosen for likvida medel visar att med den
resultatutveckling och investeringsniva som prognostiseras
kommer likvida medel att vara negativt vid arsbokslutet och
uppga till — 23,3 mkr.

Soliditeten uppgar per 2016-06-30 till 34,8 % vilket &r en
forsamring jamfort med budget med -1,5 %. Prognosen visar
en ytterligare forsamring pa arsbas jamfort med budget med
-0,1 % och kommer att uppga till 34,9 %.



Resultatutredning 2016-06

tkr

Arets resultat enligt resultatrakning 11117
Reducering av samtliga realisationsvinster 0

Justering for realisationsvinster/forluster

enligt undantagsmajlighet 0

Orealiserade forluster i vardepapper 0

Justering for aterforing av orealiserade

forluster i vérdepapper 0

Arets resultat efter

Balanskravsjusteringar 11117
Medel ill resultatutjamningsfond

Medel fran resultatutjamningsfond

Arets balanskravsresultat 11117

Med héanvisning till ovanstdende kan konstateras att inget
underskott fanns att aterstélla under 2016. Prognosen visar
dock att prognostiserat resultat uppgar till -4 918 tkr vilket gor
att underskott kommer att och att inget nytt underskott

uppstatt under 2015.
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INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2016 2016/06 2016 2016/06 2016 2016/06 awv. 2016 awv.
Kommunstyrelses au -100 0 0 -100 0 100 -100 0
Stab / Ek.stdd /Personalenhet -100 0 0 -100 0 100 -100 0
1500 Server Economa -100 -100 0 100 -100

Teknikutskott -55 216 -19 340 445 -55 216 -18 895 36 321 -55 216 0
- Biblioteksenhet -50 0 0 -50 0 50 -50 0
1590 Inventarier bibliotek -50 -50 0 50 -50 0
- IT-enhet -1 050 -601 0 -1 050 -601 449 -1 050 0
1521 Inventarier Repro -50 -50 0 50 -50 0
1522 Inventarier Data -600 -429 -600 -429 17 -600 0
1524 1T Utbyggn.infrastruktur -400 -172 -400 -172 228 -400 0
- Serviceenhet -625 -34 0 -625 -34 591 -625 0
1602 Stadutrustning -375 -34 -375 -34 341 -375 0
1604 Inventarier kost -250 -250 0 250 -250 0
- Fastighetsenhet -36 908 -13 508 132 -36 908 13376 23532 -36 908 0
0201 Div. investeringar fastighet -1 000 -293 -1000 -293 707 -1 000 0
0202 Markforvérv -100 -100 0 100 -100 0
0203 Takomlaggningar -2910 -901 2910 -901 2009 -2910 0
0204 Ombyggnad hissar -300 -300 0 300 -300 0
0209 Energibesparing -4 472 -444 -4 472 -444 4028 -4 472 0
0210 Sakerhet / Skydd -700 -324 -700 -324 376 -700 0
0211 Handikappatgérder -200 -60 -200 -60 140 -200 0
0212 Yttre miljé skolor -500 -26 -500 -26 474 -500 0
0217 Inventarier kost (fastighet) -320 -39 -320 -39 281 -320 0
0230 Riddarnaset Nkr -3 254 -1690 -3 254 -1690 1564 -3254 0
0232 Trasten 11 2767 -1085 132 2767 -953 1814 2767 0
0233 Lokaler ambulansverksamhet -9209 -9209 0 9209 -9209 0
0234 Omb. Nykroppa skola -276 -276 0 276 -276 0
0235 Masmastaren 5 och 6 -5200 -5200 -5200 -5 200 0 -5 200 0
0260 Interna lokalanpassningar -4 700 -3 350 -4 700 -3 350 1350 -4700 0
0263 Atgarder skolor -1000 -96 -1000 -96 904 -1 000 0
- Teknisk enhet skattefin. -8328 -1969 6 -8328 -1963 6 365 -8328 0
0103 Ovriga maskiner -140 -25 -140 -25 115 -140 0
0104 Utbyte traktor 21012 -650 -422 6 -650 -416 234 -650 0
0106 Upprusting lekparker -82 -36 -82 -36 46 -82 0
0108 Utr.utv. Kalhyttans IP -245 -29 -245 -29 216 -245 0
0300 Energibesparing -1300 617 -1300 617 683 -1.300 0
0310 Anlaggning av gator -1225 -1225 0 1225 -1225 0
0311 Hétorget Etapp 1 -500 -500 0 500 -500 0
0312 GC-vé&g Industrivagen Fd -225 -22 -225 -22 203 -225 0
0313 GC-vég John Ericssongatan Fd -225 -7 -225 -7 154 -225 0
0317 Fagerbergsvagen Etapp 2 -392 -82 -392 -82 310 -392 0
0318 Fagerbergsvagen etapp 1 -445 -167 -445 -167 278 -445 0
0321 Dammbovagen Nykroppa 275 -275 0 275 -275 0
0341 Berga Nordmark -246 -246 0 246 -246 0
0401 Flakudden -422 -29 -422 -29 393 -422 0
0402 Aktivitetspark Ungdomens hus -980 -41 -980 -41 939 -980 0
0403 Filipstad Smabatshamnen 276 -308 -276 -308 -32 -276 0
0404 Stallplats -500 -50 -500 -50 450 -500 0
0405 Badplatser 6versyn -200 -70 -200 -70 130 -200 0
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INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2016 2016/06 2016 2016/06 2016 2016/06 awv. 2016 awv.
Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2015 2015 2015 2015 2015 2015 avv. 2015 avv.
- Teknisk enhet avgiftsfin. -8 255 -3228 0 307 -8 255 2921 5334 -8 255 0
0501 Serviser, vatten -108 -202 307 -108 105 213 -108 0
0502 Serviser, aviopp -108 -108 0 108 -108 0
0503 Utbyte ventiler -200 -200 0 200 -200 0
0510 Ledningsarbete -1630 -1630 0 1630 -1630 0
0511 Busstorget Filipstad -800 -55 -800 -55 745 -800 0
0513 Kalhyttan Etapp 1 Norra -495 -605 -495 -605 -110 -495 0
0517 Fagerbergsvagen Etapp 2 -104 -120 -104 -120 -16 -104 0
0520 Lundsvagen Nykroppa -500 -629 -500 -629 -129 -500 0
0521 Dammbovégen Nykroppa -700 -700 0 700 -700 0
0542 Forshyttan Véster om skolan -687 -50 -687 -50 637 -687 0
0563 Vattenverk -600 -114 -600 -114 486 -600 0
0564 Omb pers./teknikbyggnad -750 -1 066 -750 -1 066 -316 -750 0
0565 Vattenméatare OLW/Barilla -200 -200 0 200 -200 0
0572 Avloppsreningsverk -650 -326 -650 -326 324 -650 0
0601 Renhallning, ej spec -400 -61 -400 -61 339 -400 0
0602 Karl matavfall -323 -323 0 323 -323 0
Miljé- och byggnadsnamnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Barn- och utbildningsndmnd -4 681 -2 762 0 78 -4 681 -2 684 1997 -4 681 0
2018 Skolmdbler -1000 -43 -1000 -43 957 -1000
2019 Lérardatorer -500 -460 61 -500 -399 101 -500
2020 Kansliet -205 -196 -205 -196 9 -205 0
2021 IT- satsning -600 -413 14 -600 -399 201 -600 0
2022 IT - skoluvecklingsprojekt -1400 1299 3 1400 -1296 104 -1400 0
2023 Centralt Grundskola -50 -6 -50 6 44 -50 0
2024 Sarskola -5 -5 0 5 -5
2026 Ungdomens hus -25 -25 0 25 -25
2030 Gr Asen Nkr Nordmark -65 -3 -65 -3 62 -65 0
2032 Gr Strv.skolan Brattfors -20 -12 -20 -12 8 -20 0
2040 Ferlinskoln -15 -15 0 15 -15
2042 Lesijéfors -15 -15 0 15 -15
2060 Frivilliga skolformer -356 -189 -356 -189 167 -356 0
2070 Musikskolan 25 -1 -25 -1 24 25
2080 Forskoleverksamhet -197 37 -197 37 160 -197 0
2081 Forskolan Lyckan -153 -86 -153 -86 67 -153
2090 Forebyggande och stéd -50 17 -50 17 33 -50 0
Socialndmnd -800 -59 0 0 -800 -59 741 -600 200
2101 Inventarier gemensamt -800 -59 -800 -59 741 -600 200
Totalt -60 797 -22 161 0 523 -60 797 -21638 39159 -60 597 200
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PERSONALSTATISTIK

2015-06-30
[ANTAL ANSTALLDA | Arsarbetare

tillsv + vik.
- Kommunstyrelsen 218,0
- Milj6- och byggnadsnamnd 9,0
- Barn- och utbildningsné@mnd 368,3
- §ocialnémnd 4427
- Ovriga ndmnder
TOTALT 1038,1

2015-12-31

Arsarbetare
tillsv + vik.

218,7

8,0
393,6
451,0

10713

2016-06-30 Foréndring
15-12/16-06
Arsarbetare Arsarbetare
tillsv + vik. tillsv + vik.

219,7 1,0
6,8 -1,2
393,0 0,6
475,1 241
1094,6 23,3

Antalet arsarbetare har okat med totalt 23 &a. Enligt statistiken ovan ligger dkningen pa SOC. En stor del av dkningen (13 aa) beror pa att verksamheten

IFO Barn och unga &tergick till SOC per 2016-01-01 frdn BUN. Motsvarande misnkning finns d& inom BUN.
Jamfort med 2015-06-30 har antalet arsarbetare okat med 56,6 aa.

|ARBETADE TIMMAR | 2016-06-30 2015-06-30 Férandring
Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Man.anst. Timanst. Totalt Man.anst. Timanst. Totalt
- Kommunstyrelsen 218774 10 221 228 995 221432 7857 229 289 -294
- Milj6- och byggnadsnamnd 7465 0 7 465 8577 0 8577 -1112
- Barn- och utbildningsné@mnd 398 036 19198 417 234 379 250 19 356 398 606 18 628
- Socialndmnd 442 685 78 182 520 867 419919 73 629 493 548 27319
TOTALT 1 066 960 107601 1174561 1029 178 100 842 1130 020 44 541
Utfall Utfall Utfall
[PERSONALKOSTNADER [ 2015-06-30  2015-12-31 2016-06-30
Loner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm
- Kommunstyrelsen 50 602 104 414 51749
- Miljé- och byggnadsnamnd 2024 4017 2030
- Barn- och utbildningsndmnd 92 859 186 502 94 801
- Socialndmnd 117 288 238731 129 168
- Ovriga ndmnder 1732 2779 1936
Delsumma n&mnderna 264 505 536 443 279 684
- Sarskild I6neskatt 4066 8435 3962
- Pensionskostnader 16 845 34 944 16 356
- Avtalspension internt -12 614 -25593 -13 204
TOTALA PERSONALKOSTNADER 272 802 554 229 286 798

Personalkostnaderna uppgar till 286 798 tkr jamfort med utfall féregaende halvar 272 802 tkr. En dkning med 13 996 tkr.

[SJUKFRANVARO UPPDELAD PA VERKSAMHETER | 2015-06-30

Sjukstatistiken baseras pa antalet franvarotimmar kontra antalet
avtalade arbetstimmar.

- Kommunstyrelsen 4,86%
- Milj6- och byggnadsnamnd 1,48%
- Barn- och utbildningsndmnd 4,61%
- Socialndmnd 8,74%
TOTAL sjukfranvaro 6,49%

2015-12-31

4,52%
1,69%
4,87%
8,54%
6,50%

2016-06-30 Forandring
14-12/15-06

5,00% 0,48%
4,51% 2,82%
3,14% -1,73%
8,56% 0,02%
6,37% -0,13%

Den genomshnittliga sjukfranvaron ligger per 2016-06-30 pa 6,37 %, vilket & en minskning med -0,13 % sedan 2015-12-31.
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Fem ar i sammandrag

Arets resultat
Soliditet
Nettokostnadernas andel,

inkl. avskrivningar och
pensioner, i % av skatte-

intakter och generella bidrag

Eget kapital, mkr

Ansvarsforbindelse

Laneskuld, mkr

Langfristiga skulder
inkl.pensionsskuld/ansvarsférbindelse
per invanare, kr

Nettoinvesteringar, mkr

Utdebitering
kommunen, kr

Antal invanare per 31 december
Finansnetto, mkr
Antal arsabetare

Sjukfranvaro i %

1) Nettokostnaden for 2012, 2013, 2014 och 2015 r justerad for sénkta arbetsgivaravgifter for 18 - 25-aringar och aterbetalda
AGS-forsékringar, vilka bokférts under finansieringen.

* = budgettal saknas.
** = prognos saknas

2012

1005

199,5

327,6

138,7

44 207

439

22,00
10 549
8,7
986,0

448

2013

54

39,2

99,0

204,9

344,0

131,6

45 024

32,6

22,00
10 563
5,7
1007,6

5,86

50

2014

2,1

38,5

100,2

207,0

331,2

155,8

45 882

59,1

22,00
10613
8,8
1052,0

6,00

2015

1,3

35,6

99,8

208,3

319,6

168,2

45 906

60,9

22,00
10 625
4.2
1071,3

6,50

BUDGET
2016
13

36,3

99,6

204,8

315,0

157,3

44774

30,6

22,00
10549
14

*

4,00

2016-06

11,1

34,8

96,9

2194

317,3

162,3

44 960

21,6

22,00
10 668
11
1094,6

6,37

Prognos

2016

-4.9

34,9

100,7

203,4

309,6

155,2

44 058

60,6

22,00
10549

-0,6

*%
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