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1. Kunskapsuppdraget

1.1. Bakgrund - tolkning av skolans kunskapsuppdrag

Utbildningen inom skolvédsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar
pa. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stdd och stimulans sa att de utvecklas sé langt som mojligt. En strédvan ska vara att uppvéga
skillnader i barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och
medborgare (Skollagen 1 kap, 4§). Utbildningen ska priglas av 6ppenhet och méinniskors
olikheter. Varje elev ska fa utveckla sina moéjligheter att kommunicera och dédrmed fa tilltro
till sin sprakliga forméaga.

1.2.  Vision for grundskolan i Filipstads kommun

Alla elever ska, nédr de lamnar grundskolan i Filipstads kommun, ha det hogsta genomsnittliga
meritvédrdet i landet. Pa fragan hur de upplevt tiden i grundskolan ska de séga att de haft de
basta ldrarna, att de fatt den basta undervisningen och att de alltid ként lust att ga till sin skola
som varit en trygg plats med arbetsro.

1.3. Vad som skall kanneteckna undervisningen

Vi har hoga forvantningar pa eleverna eftersom vi vet att alla kan ldra sig och att

undervisningens kvalitet samt ldrarnas kompetens, inte elevernas bakgrund, dr avgdrande for
deras mgjligheter att nd bra resultat 1 skolan.

Undervisningen karakteriseras av hog grad av delaktighet och inflytande. I praktiken innebar
detta att eleverna ar vélinformerade om undervisningens innehall och om vad som kradvs av
dem for att nd hoga betyg. Eleverna har ocksa goda mojligheter att vara med och péaverka
arbetssétt och arbetsformer samt hur man redovisar vad man lart sig. Allt lirande utgar frén
elevens starka sidor och vad hon/han redan kan.

For umginget 1 skolan finns det tydliga normer for réttigheter och skyldigheter. Ordning och
reda &r sjdlvklarheter. Utforskande, nyfikenhet och en lust att lara ska utgéra en grund for
skolans verksamhet. Skolan dr en social och kulturell motesplats som bade har en mojlighet
och ett ansvar for att stirka denna formaga hos alla som verkar dar. Utbildningen ska frimja
alla elevers hilsa och vilbefinnande samt stirka deras forutséttningar att géra medvetna och
sjdlvstindiga val.
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1.4. Kunskapsmal for Nykroppa skola

Alla elever...

e Skall pa de nationella &mnesproven i dk 3 och 6, minst klara att nd godkand niva.

Skall, senast i slutet av arskurs 6, minst klara kunskapskraven for godként (betyget E) i
samtliga &mnen.

Ska ha inblick 1 och forstaelse for kunskapskraven i alla skoldmnen.

Ska klara Lisa- skriva- rdkna garantin

Ska kvalitetssékras enligt kommunens plan

1.5. Process

e [ arskurs 1-2 har vi ett sérskilt fokus pé lasinlarningen.

o Skolan arbetar med ett 1dsprojekt med olika litteraturer och texttyper for att framja
lasforstaelse samt inldrning F-6.

e Viarbetar vidare med de omraden som behdver utvecklas utifran kvalitetssékringen.

e Vi arbetar med kunskapsuppfoljningar fyra ganger per ldsar for att tidigt upptéicka
elever som riskerar att inte nd mélen.

e Sa snart en elev riskerar att inte nd mélen trots skolans insatser ska ldraren sétta in
extra anpassningar inom ramen for klassen for att stotta eleven. Om anpassningarna
inte hjdlper ska lararen anmaéla eleven till Elevhilsoteamet.

e Kunskapskraven tydliggors och diskuteras med eleverna.

e Skolan arbetar for en larandemiljé som ér tillgénglig for alla elever.

1.6. Dokumentation

e Resultat frdn diamanttesterna.

® [UP med skriftliga omdomen och framéatsyftande planering.
® Betygsstatistik i rskurs 6.

e Kunskapsuppfoljning fyra ganger per lésar.

e Resultat av de nationella proven.

e Skriftliga omdomen i1 Infomentor.

e [idsa Skriva Rékna garantin

® Bedomningsstdd i 1ds- och skrivutveckling, samt matematik for akloch 2.
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® Bedomningsstod i engelska ak 3-5

1.7.  Utvardering/Uppfoljning

e Dagliga observationer.
¢ Analys av kunskapsuppf6ljningen.

e Analys av resultaten frdn de nationella &mnesproven samt de tester vi gor utifran
kvalitetssékringen

e Bedomningsstod
e Utvecklingssamtalet.

e Kollegiala samtal och diskussioner.
2. Vardegrundsuppdraget

21. Mal

e Alla elever kdnner det lustfyllt att ga till skolan.
e Alla elever kédnner sig trygga pa skolan.
e Alla elever upplever att de har arbetsro 1 skolan.

e Alla elever kénner att de har goda mojligheter till inflytande 6ver sin utbildning och
sin arbetsmiljo.

e Alla elever kénner sig delaktiga i den dagliga verksamheten.

e Allaelever dr fortrogna med Planen mot krankande behandling.

2.2, Process

® Vi arbetar forebyggande i enlighet med Planen mot krinkande behandling.
e Vi har positiva forvintningar pa eleverna.

e Vart forhéllningssitt praglas av att vi uppmuntrar, ger mojlighet till inflytande och
delaktighet nér det géller arbetssétt, arbetsformer, planering och utvérderingar.

e FEleverna deltar, som valda ombud for sin klass, i elevradet.

e Alltid minst tre rastvirdar med reflexvést, for att synas bra, samt vuxen ute pad
morgonen.

e Viarbetar med trygghetssamtal en gang per termin, en skolenkét och en
trygghetsenkit.

e Trygghetsdvningar i grupp.
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Utifrén arbetet kring tillgédnglig 1armiljo arbeta med jamstilldhet- och
virdegrundsfragor.

Virdegrundsarshjulet

Trygghetsteam finns tillgédngligt for alla elever.

2.3. Dokumentation

Uppf6ljning av Plan mot krdnkande behandling.
Enkétsammanstillningar

Sammanstillning av trygghetssamtalen
Klassradsprotokoll

Elevradsprotokoll

2.4. Utvardering/Uppfdljning

3. 3.

Elevenkiter
Arlig enkit till vardnadshavare i &k 2 och 5
Trygghetssamtal

Klassrads- och elevradsprotokollen analyseras

Utvecklingssamtalen

Inflytande och delaktighet
Mal

e FEleverna kénner att de har ett inflytande over sitt lirande och sin ldrande mil;o.
e FEleverna kénner att beslut tas 1 en demokratisk anda.

3.2. Process

Vi har klassrad en gang i manaden.
Vi har elevrad en gang 1 manaden.

Vid vissa lektioner far eleverna vilja arbetssitt och till viss del innehall det vill séga
att vi tar till oss av elevernas dnskemaél och intressen.

Vi upprittar individuella utvecklingsplaner med eleverna.
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3.3. Dokumentation

e Protokoll fran klassrad.
® Protokoll fran elevrad.
o Skolenkit

e Utvirdering av den individuella utvecklingsplanen.

3.4. Utvardering/Uppfoljning

® Genom samtal med forildrar och elever.

4. Skola - Arbetsliv

41. Mal
e Alla elever skall ha god kinnedom om vilka mojligheter till arbete som finns 1
kommunen.

e Alla elever skall ha god kinnedom om vilka stérre arbetsgivare som finns 1
kommunen.

4.2, Process

e FEleverna arbetar med att ta fram information om vilka foretag som finns i kommunen,
vilken den huvudsakliga sysselséttningen pa foretaget dr och vilka yrken som finns pa
foretaget och i kommunen.

e Vi genomfor studiebesok.

e Ovrig personal pa skolan, samt forildrar besoker klasserna for att beritta om sitt yrke
och vigen dit.

e Syv:en bjuds in for att informera ak5 om sprékvalet, och ak5-6 om
utbildningsmojligheter.
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