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1. Inledning

Den hér planen handlar om hur rektor och all personal bor arbeta for att metodiskt framja
likabehandling samt for att forebygga och étgérda trakasserier och krinkande behandling.

2. Vart uppdrag

I Filipstads kommun skall alla barn och ungdomar kénna sig trygga
Lgr 11

“Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder
eller funktionsnedsdttning eller for annan krinkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med kunskap, oppen
diskussion och aktiva insatser.”

Skollagen 6 kap 8 §

”"Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en 6versikt over de dtgdrder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pabérjas eller
genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgdrderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan”

Vision och policy

Alla kénner sig trygga pd var skola

Alla har ritt till kamratskap och gemenskap

Alla har forméga att ta ansvar och visa respekt for sig sjdlv och sin omgivning
All personal engagerar sig 1 arbetet med att alla elever far lika stort inflytande och
utrymme i verksamheten.

Det innebar att:

Ingen pa var skola skall utsdttas for krankande behandling.

Alla skall kénna att de blir respekterade av savél elever som personal.

Alla skall veta vem de skall vinda sig till da de sjélva eller ndgon kamrat behdver hjilp.
Alla skall hjélpa till sa att inte mobbning eller annan krinkande behandling sker.

Alla vuxna och elever pé skolan skall medvetet och engagerat arbeta for att malen i
planen uppfylls.
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3. Sa har blir planen kand for barn/elever, vardnadshavare
och personal.

= Aktuell plan l4ggs in pa skolans hemsida

= Rektor aktualiserar den nya planen pd APT

= Rektor ansvar for att nyanstilld personal far kinnedom om planen och skolans
trivselregler

= Ansvarig klasslédrare ansvarar for att nya elever far kinnedom om planen och skolans
trivselregler

= Rektor ansvar for att vardnadshavarna far kinnedom om att planen finns och delar ut
den till de som sa onskar

» Trivselregler skickas hem for paskrift vid hostterminens start.

= Forenklad version delas ut till elever och vardnadshavare — denna version finns dversatt
till flera sprak

4. Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nér en elev missgynnas eller krdanks i samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell ldggning

alder

Alla elever har ritt att vistas i skolan utan att utsittas for ndgon form av krinkande Behandling.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till exempel till kon.

Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Det 4r det som kallas indirekt
diskriminering.

Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verka neutralt, men
som 1 praktiken missgynnar en elev pa grund av diskrimineringsgrunderna hér ovan,

Om exempelvis alla elever serveras samma mat diskriminerar skolan indirekt de elever som till
exempel av religiosa skil behover annan mat.
Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande
som krinker en elevs vérdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

= fysiska (slag och knuffar)
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verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa
olika webbcommunities )

trakasserier och krankningar med sexuell anspelning

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier och krdnkande behandling.

Mobbning

En person dr mobbad nér han eller hon, upprepade génger och under en viss tid, blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa

grund av att eleven eller vdrdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller

patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling

5. Ansvarsfordelning

Rektors ansvar:

Se till att all personal, alla elever och virdnadshavare kénner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte &r tillaten pé skolan.

Se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Arligen uppritta och utvirdera Planen mot krinkande behandling for att frimja
likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
samarbete med medarbetare och elever.

Se till att en utredning gors och atgérder vidtas om det uppmarksammas att det
forekommit diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Larares och annan skolpersonals ansvar:

Att skapa en verksamhet dér forstaelse, tolerans och respekt for méanniskors lika virde
utvecklas, ddr man aktivt arbetar mot mobbning och andra trakasserier.

Folja den érliga planen for att frimja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Ifragasdtta och reflektera 6ver de normer och virderingar som hen formedlar till
eleverna.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

Pétala diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som forekommer pa
skolan till ndgon vuxen pa skolan
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6. Foraldrainformation

Brukar en elev som ar krankt beratta hemma?

For det mesta beréttar sdkert eleven om hur den har det i skolan, men det ar inte alltid sa.

Blir ditt barn mobbat/krankt?
Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir mobbat/krankt:

= Qvilja att gé till skolan

*  Ont i magen/huvudvérk

= Vill inte berétta hur det ér 1 skolan

* Har inga kamrater

= Kommer hem med smutsiga/trasiga klader
» Har blamarken

» Verkar nedstimd och ledsen

Dessa tecken kan dven bero pa andra saker men det motiverar dnd4 att du tar kontakt med
skolan for att fa hjélp. Kontakta klassldrare eller trygghetsteamet pa skolan. Om ditt barn
skulle bli krankt av ndgon vuxen pé skolan sd kontakta alltid rektor.

Det ar alltid rektor som utreder krinkningar som gjorts av personal mot personal eller
barn/elev.

Kranker ditt barn andra?

Det ér svért att ta till sig att ens eget barn krdnker andra. Men om det &r s, dr det viktigt att
gora nagot at det. Det dr bra bade for det utsatta barnet och ditt eget barn. Forskning visar att
barn som kranker andra, ofta fir problem senare i livet om de inte dndrar sitt negativa sétt. Det
finns ménga orsaker till att barn krénker andra, men oavsett orsaken &r det viktigt att du gor
ndgot. Vi foreslér foljande:

= GOr helt klart for barnet att du inte accepterar ndgon krankning.
» Forklara att du ser mycket allvarligt pd ett sadant beteende.
= Samarbeta med skolan for att fa hjalp med problemet.

Om du som vardnadshavare inte dr ndjd med skolans arbete sd finns det beskrivet hur du gar
tillviaga 1 klagomalshantering som &dr bifogad planen. Du kan ocksa ta del av den pa skolans
hemsida som finns under www.filipstad.se

7. Uppfoljning av forra arets plan

Planen revideras i sin helhet infor nytt 14sér. Rektor ansvarar.

Lasérsvis kan man ocksa ldsa om skolans virdegrundsarbete i det systematiska kvalitetsarbete
som ldmnas till barn- och utbildningsndmnden och som ocksé gér att ldsa pa skolan hemsida
som finns under www.filipstad.se

= Trygghet och arbetsro har varit en stdende punkt pa klassrad och elevrad.

= Arbetet med att {4 eleverna att anvinda ett vardat sprak ar ett pagaende arbete som ligger 1
linje med att skapa en trygg arbetsmiljo.
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* Social- och emotionell trining samt viardegrundsarbete bedrivs i det vardagliga arbetet,

= P4 arbetsplatstréffar, klassrad och elevrad har vi alltid haft med punkten ”Trygghet och
arbetsro”.

= Vid fordldramoétet under hostterminen har personalen informerat om skolans
viardegrundsarbete, denna plan och ordningsregler. En forenklad version av Planen mot
krankande behandling har delats ut.

= All personal har anvént sig av de dokumentationsblanketter som behdvs och som skall
anvindas vid hdndelser och lamnar dem dérefter till rektor. Dessa foljs upp av trygghetsteam
och elevhilsa och insatser avsitts vid behov. Vid samtliga utvecklingssamtal har vi diskuterat
punkten trygghet och trivsel.

= Alla ska passa de tider som stér pa klassens schema.

8. Arets mal for det framjande arbetet

Det frimjande arbetet riktas mot alla inom skolans verksamhet och &r en naturlig del 1
vardagsarbetet. Detta arbete syftar till att lyfta fram sddana faktorer som forstérker respekten
for allas lika varde och de minskliga rattigheterna. Arbetet omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder.

= Social- och emotionelltraning bedrivs i det vardagliga arbetet och de “verktyg” som
finns anvédnds. Pedagogiska personalens ansvar.

= P4 arbetsplatstraffar, klassrad och elevrdd finns alltid punkten ”Trygghet och arbetsro’
med. Rektor och den pedagogiska personalens ansvar.

= All fakta som kommer fram under arets uppfoljningar skall ligga till grund for analys
och uppréttande av atgirder. Rektor och arbetslagen ansvarar.

»  Vid fordldramétet under hostterminen skall personalen informera om skolans
virdegrundsarbete, denna plan och ordningsregler. Arbetslagen ansvarar.

= All personal anvinder sig av de dokumentationsblanketter (analogt och digitalt) som
behovs och som skall anvéndas vid hdndelser och 1dmnar dem dérefter till rektor.
Pedagogiska personalens ansvar.

»  Vid utvecklingssamtal diskuterar vi med eleverna hur de upplever sin skolsituation
utifran bland annat trygghet, trivsel och arbetsro. Klassldraren ansvarar.

= All personal och elever arbetar for ett bra sprakbruk pa Nykroppa skola.

= All personal och elever kommer i tid till lektioner och respekterar undervisningstiden.
Personalen finns pa plats i klassrum och kapprum fore och efter lektioner for att vara ett
gott exempel och forebygga situationer av otrygghet.

* Ny personal ska informeras om innehéllet i Planen mot krinkande behandling. Rektor
och arbetslag ansvarar.

= Arshjulet for viirdegrundsarbetet foljs. Pedagogiska personalens ansvar.

b

9. Kartlaggning av situationer i verksamheten

Till grund for kartlaggningen av situationer i verksamheten r:

= Dokumentationen av de hindelser som sker i1 vart digitala system.
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10.

Dokumentation fran punkten “Trygghet och arbetsro” som finns vid arbetsplatstréffar,
sparmoten, klassrad och elevrad.

Trygghetsteamets dokumentation.

Den arliga utvédrderingen av planen for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Skolskoterskans trygghetssamtal.

Den arliga trygghetsenkdten som sker infor varterminens utvecklingssamtal.
Utvérdering av dtgirdshjulet

Mal for att forebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Mal for arets arbete

All personal reagerar vid daligt sprakbruk. Ansvarig: All personal

Vi alla, bade personal och barn/elever, bemoter varandra pa ett respektfullt och trevligt
satt. Ansvarig: All personal och alla barn/elever

Personalen finns 1 nérheten vid de omraden som speciellt beddms som riskomraden.
Ansvarig: Rektor och rastvirdar

Trygghetsenkédter genomfors under lasaret. Ansvarig: Klasslirare

Samtliga klasser och fritidshemmet kommer fram till en klasskonvention. Ansvariga:
Klasslirare, fritidspersonal och elever/barn.

Att all personal anvinder de gula vistarna da de &r ute. Ansvarig: All personal
Skolan anvdnder "Husmodellen” i trygghetsarbetet. Ansvarig: All personal

Skolans disciplindra dtgérder dr tydliga och kdnda. Ansvarig: Rektor

Insatser under aret

Vi pratar kontinuerligt om sprakbruket med eleverna och gér dem uppmérksamma pé
hur de anvinder det. Lyfts 1 klassrad resp. elevrad.

Vi som vuxna foregar med gott exempel och &r positiva och glada mot varandra. Vi
berdmmer goda exempel.

Nér man ar rastvird sa bedomer man var man gor storst nytta beroende pa var leken
sker. Rastvdrdsschema upprittas.

Rastviérdar ska vara ute.

Personalen bestimmer fasta sittplatser for eleverna i bussen, dé de aker till sl6jd och
musik.

P& klassraden eller vid samlingar péa fritids samtalar man om den icke forhandlingsbara
klasskonventionen man uppréttat tillsammans.

Uppfoljning

I utvérdering och kvalitetsredovisning for 14séret.
I klassradet, elevradet och vid samlingen pa fritids.
I arbetslagen.
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11.  Vara rutiner for akuta och uppfdljande atgarder

Klassléraren ér i forsta hand ansvarig for att utreda konflikter och de kontaktar rektor vid
allvarliga incidenter, eller upprepade incidenter, ddr man sjélv inte ldngre kan reda ut drendet.
Rektor kan vid behov involvera skolans trygghetsteam 1 arbetet.

Trygghetsteamets arbetssatt

Innan trygghetsteamet sitts in informeras rektor. Det ir alltid rektor som beslutar om insats.
Vi talar alltid enskilt med de inblandade i alla former av krdnkande behandling. S& har gar vi
tillvaga:

» Samtal med den som har blivit utsatt for krankande behandling. Dokumentation gors.
Hemmet halls informerat. Ansvar: Trygghetsteamet

= Samtal med den/de som har utsatt nagon for krankande behandling. Dokumentation
gors. Hemmet halls informerat. Ansvar: Trygghetsteamet

» Samtal med "medl&parna”. Dokumentation gors. Hemmet halls informerat. Ansvar:
Trygghetsteamet

» Vid samtalen gors 6verenskommelser som dokumenteras och foljs upp under en langre
tid. Ansvar: Trygghetsteamet

= Avslutande samtal nir saken anses utagerad Ansvar: Trygghetsteamet

12. Trygghetsteamet

Maria Bodén tfn 0590-173152
Jaana Hissa tfh 0590-173152
Katrin Eriksson bitr. rektor 073-0749636

13. Barnl/elevers och foraldrars delaktighet i arbetet
med planen

* Planen och ordningsreglerna f6ljs upp och utvirderas i varje klass och grupp.
Ansvarig: Klasslirare och barnansvarig vid samtal pa fritids

= Planen och ordningsreglerna f6ljs upp och utvirderas pa elevradet. Ansvarig: Rektor

* Planen och ordningsreglerna tas upp pé fordldraméten. Ansvarig: Arbetslaget

Till planen bifogas:

- Skolans regler
- Dokumentationsblankett
- Klagomaélshantering

Konsekvenstrappa nir nigot intrdffar. Konsekvenser for eleven gors upp i respektive samtal. 1
varje steg finns beskrivet ansvarsfordelning, dtgard samt disciplindra atgarder.
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Steg 1

All personal

Muntlig
tillsagelse
(varning)

Steg 2

All personal

Samtal med
vardnads-
havare

Utvisning ur
klassrum,
beslagtagn. av
storande
foremal

Steg 3

Mote med elev,
vardnads-
havare och
mentor

Steg 4
Rektor

Samtal med
rektor, skriftlig
varning

Steg 5

Rektor Fortsatt
samtal med
rektor, tillfallig
forflyttning
eller
avstangning
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Klagomalshantering

Vid alla verksamheter inom Barn och Utbildning dr vér stridvan att elever och vardnadshavare

skall vara n6jda med vért arbete. Det kan dock hénda att man har klagomal att framfGra.

Detta ar den rutin som skall tillampas:

Kontaktuppgifter till personerna nedan finner Du pa kommunens hemsida eller kan fés via
forvaltningen (telefonnummer se nedan)

1. Tag i forsta hand kontakt med den pedagog som &r ansvarig for Ditt barn. Det kan vara
en forskolldrare, en klassldrare eller en mentor beroende pa barnets alder.

2. Om Du inte kédnner att nagon forandring sker, sé vill vi att Du kontaktar ansvarig
rektor.

3. Situationer kan uppsté dir Du fortfarande inte kidnner Dig n6jd. D& ber vi Dig kontakta
Skolchefen.

4. Om klagomélet fortfarande bestar skall forvaltningschef och sist Barn- och
Utbildningsndmndens ordfoérande kontaktas.

5. Skulle Du fortfarande inte vara ndjd med verksamheten for Ditt barn sa far Du
kontakta Statens Skolinspektion. Det dr den statliga myndighet som tillser att

kommunen fullgér sina skyldigheter.

11
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Ordningsregler

Nykroppa lasaret 2021/22
P& Nykroppa skola ska alla var trygga, trivas och ma bra och det betyder att:
Trivselregler

Du anviander ett vardat sprak

Du ér rddd om de andra kompisarna och vér skola
Du respekterar tillsdgelser fran alla vuxna

Du bidrar till att det &r arbetsro pa lektioner

Du gor ditt bésta for att alla ska ma bra

Sikerhetsforeskrifter

ANANENENEN

Alla elever skall vara inom skolomradet under skol- och fritidstid.

Under skoltid ska cykeln vara orord och sta i cykelstéllet.

Vi kléttrar enbart 1 kldtterstéllningarna.

Snobollskastning ér forbjuden.

Du fér aka rullskridskor, kickboard, skateboard och pulka, men du maste ha hjdlm hela
tiden.

ANANENENEN

Allménna forhallningsregler

v' Telefoner ldmnas in vid skoldagens borjan om inte annat kommit 6verens med personal.
Vid missbruk av detta beslagtas telefonen och aterldmnas vid skoldagens slut.

v" Lekredskap och andra saker, som du tar ut pa rast, ansvarar du sjélv for att de kommer in.
Pé raster ska du vara ute med kldder efter véder.

v" Skolan ansvarar inte for medhavda saker hemifrén.

v' Dé nagot medvetet forstors tas alltid kontakt med hemmet och erséttning for det forstérda
kan komma att krévas.

Hérmed intygar jag att vi tagit del av ordningsreglerna:

Vardnadshavare for: Klass:

Elev

Vardnadshavare

Datum:

12
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