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1. Inledning

Den hir planen handlar om hur rektor och all personal pa Asenskolan arbetar for att
metodiskt framja likabehandling samt for att forebygga och éatgirda trakasserier och
krankande behandling.

2. Vart uppdrag

| Filipstads kommun skall alla barn och ungdomar kanna sig trygga

Lgr il

”Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, dlder eller funktionsnedséttning eller for annan krinkande behandling. Alla
sddana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

Skollagen 6 kap 8 §

”Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en oversikt

over de atgédrder som behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgdrder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterféljande ars plan.”

Vision och policy

. Alla kénner sig trygga pa var skola

. Alla har ratt till kamratskap och gemenskap

. Alla har forméga att ta ansvar och visa respekt for sig sjdlv och sin omgivning
. All personal engagerar sig i arbetet med att flickor och pojkar fér lika stort
inflytande 6ver och utrymme i verksamheten.

Det innebdr att:

. Ingen pa var skola skall utséttas for krankande behandling.

. Alla skall kénna att de blir respekterade av savél elever som personal.

. Alla skall veta vem de skall védnda sig till da de sjdlva eller ndgon kamrat
behover hjélp.

. Alla skall hjélpa till s att inte mobbning eller annan krédnkande behandling
sker.

. Alla vuxna och elever pé skolan skall medvetet och engagerat arbeta for att
malen i planen uppfylls.

3. Sa hdr blir planen kind for barn/elever, vairdnadshavare
och personal.

. Aktuell plan laggs in pd skolans hemsida
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. Rektor aktualiserar den nya planen pd APT i bdrjan av ldsaret
. Rektor ansvar for att nyanstélld personal far kinnedom om planen och skolans
trivselregler
. Ansvarig klassldrare ansvarar for att nya elever far kinnedom om planen och
skolans trivselregler 1 borjan av ldsaret.
. Rektor ansvar for att vardnadshavarna far kinnedom om att planen finns samt
var den finns pa ldsarets fordldramote.
. Trivselregler skickas hem for paskrift vid hostterminens start
. Forenklad version delas ut till elever och vardnadshavare — denna version finns

oversatt till flera sprak

4. Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r ndr en elev missgynnas eller kranks i samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

. kon

. konsoverskridande identitet eller uttryck
. etnisk tillhorighet

. religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséittning

. sexuell ldggning

. alder

Alla elever har ritt att vistas 1 skolan utan att utsittas for ndgon form av krinkande
behandling. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
en diskrimineringsgrund.

Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Det dr det som kallas indirekt
diskriminering.

Det sker nér skolan tilldmpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verka neutralt, men
som 1 praktiken missgynnar en elev pa grund av diskrimineringsgrunderna hér ovan,

Om exempelvis alla elever serveras samma mat diskriminerar skolan indirekt de elever som
till exempel av religidsa skél behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt fOr trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande
som kranker en elevs vdrdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

= fysiska (slag och knuffar)

= verbala (hot, svordomar, 6knamn)

* psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gir ndr man kommer)

= texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden
pa olika sociala medier )



i | FILIPSTADS
) KOMMUN

Barn- och Utbildning

» trakasserier och krinkningar med sexuell anspelning

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier och krdnkande
behandling.

Mobbning

En person dr mobbad nédr hen, upprepade géanger och under en viss tid, blir utsatt for negativa
handlingar frdn en eller flera personer.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling

5. Ansvarsfordelning

Rektors ansvar:

u Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kinner till att
diskriminering och annan krinkande behandling inte &r tillaten pa skolan.

u Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att fraimja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och kriankande behandling

. Arligen uppritta och utvirdera Planen mot krinkande behandling for att frimja
likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
samarbete med medarbetare och elever

. Se till att en utredning gors och atgérder vidtas, samt anmala till huvudman om
det uppmérksammas att det forekommit diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling. Detta sker digitalt via KB process.

Larares och annan skolpersonals ansvar:

u Att skapa en verksamhet dér forstaelse, tolerans och respekt for ménniskors lika
varde utvecklas, ddr man aktivt arbetar mot mobbning och andra trakasserier.

u Folja den arliga planen for att frimja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

u Ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon
formedlar till eleverna.

Det ar allas gemensamma ansvar att
= Patala diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som forekommer pa skolan
6. Foraldrainformation

Brukar en elev som ar krankt beratta hemma?

For det mesta beréttar sdkert eleven om hur den har det i1 skolan, men det ar inte alltid sa.
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Blir ditt barn mobbat/krankt?
Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir mobbat/krankt:
. Ovilja att ga till skolan

. Ont 1 magen/huvudviark

. Vill inte beritta hur det &r 1 skolan

. Har inga kamrater

. Kommer hem med smutsiga/trasiga kldder
. Har blamérken

. Verkar nedstdmd och ledsen

Dessa tecken kan dven bero pd andra saker men det motiverar dnda att du tar kontakt med
skolan for att fa hjdlp. Kontakta klasslarare eller trygghetsteamet pa skolan. Om ditt barn
skulle bli krankt av ndgon vuxen pa skolan sd kontakta alltid rektor.

Det ér alltid rektor som utreder krankningar som gjorts av personal mot personal eller
barn/elev.

Kranker ditt barn andra?

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn kridnker andra. Men om det ar s4, dr det viktigt att
gora nagot at det. Det dr bra bade for det utsatta barnet och ditt eget barn. Forskning visar att
barn som krénker andra ofta far problem senare i livet om de inte &dndrar sitt negativa sétt.
Det finns méinga orsaker till att barn krénker andra, men oavsett orsaken r det viktigt att du
gor ndgot. Vi foreslar foljande:

. Gor helt klart for barnet att du inte accepterar nagon krankning.
. Forklara att du ser mycket allvarligt pa ett sddant beteende.
. Samarbeta med skolan for att fa hjélp med problemet.

Om du som vérdnadshavare inte dr ndjd med skolans arbete sa finns det beskrivet hur du gar
tillviga i klagomalshantering som dr bifogad planen. Du kan ocksa ta del av den pé skolans
hemsida under www.filipstad.se

7. Uppfoljning av forra arets plan

Planen revideras 1 sin helhet infor nytt lasédr. Rektor ansvarar.

Lasarsvis kan man ocksa ldsa om skolans vardegrundsarbete i1 det systematiska
kvalitetsarbete som ldmnas till barn- och utbildningsndmnden och som gér att ta del av pa
skolans hemsida under www.filipstad.se

= Trygghet och arbetsro har varit en stdende punkt pa klassrad och elevrad.

= Arbetet med att fa eleverna att anvinda ett vardat sprak ar ett pagéende arbete
som ligger i linje med att skapa en trygg arbetsmiljo.

= Virdegrundsarbete utifran skolans arshjul.

= P3a arbetsplatstriffar, klassrdd och elevrad har vi alltid haft med punkten
“Trygghet och arbetsro”.


http://www.filipstad.se/
http://www.filipstad.se/
http://www.filipstad.se/
http://www.filipstad.se/
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* Vid fordldramoétet under hostterminen har personalen informerat om skolans
virdegrundsarbete, denna plan och ordningsregler. En forenklad version av Planen
mot kriankande behandling har delats ut.

= All personal har anvint sig av de dokumentationsblanketter som behdvs och
som skall anvédndas vid hindelser och ldmnar dem dérefter till rektor eller fyller i
dem digitalt. Dessa f6ljs upp av trygghetsteam och elevhélsa och insatser avsatts
vid behov. Vid samtliga utvecklingssamtal har vi diskuterat punkten trygghet och
trivsel.

= Alla ska passa de tider som star pa klassens schema

8. Arets mal for det frimjande arbetet

Det frimjande arbetet riktas mot alla inom skolans verksamhet och &r en naturlig del 1
vardagsarbetet. Detta arbete syftar till att lyfta fram saddana faktorer som forstérker respekten
for allas lika vérde och de méanskliga réittigheterna. Arbetet omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder.

. Virdegrundsarbetet pagar 1 varje klassrum bade utifran arshjulet men dven
dagligen utifran en klassanalys. Pedagogiska personalens ansvar.

. Pé arbetsplatstréiffar, klassrad och elevrad finns alltid punkten ”Trygghet och
arbetsro” med. Rektor och den pedagogiska personalens ansvar.

. All fakta som kommer fram under arets uppfoljningar skall ligga till grund for
analys och upprittande av atgérder. Rektor och arbetslagen ansvarar.

. Vid fordldramétet under hostterminen skall personalen informera om skolans
viardegrundsarbete, denna plan och ordningsregler. Arbetslagen ansvarar.

] All personal anvander sig av de dokumentationsblanketter (analogt och digitalt)
som behdvs och som skall anvindas vid hindelser och lamnar dem dérefter till rektor.
Pedagogiska personalens ansvar.

. Vid utvecklingssamtal diskuterar vi med eleverna hur de upplever sin
skolsituation utifran bland annat trygghet, trivsel och arbetsro. Klasslidraren
ansvarar.

. All personal och elever arbetar for ett bra sprikbruk pa Asenskolan.

. All personal och elever kommer i tid till lektioner och respekterar
undervisningstiden. Personalen finns pé plats i klassrum och kapprum fore och efter
lektioner for att vara ett gott exempel och forebygga situationer av otrygghet.

. Ny personal ska informeras om innehéllet i Planen mot krinkande behandling.
Rektor och arbetslag ansvarar.

- Arshjulet for virdegrundsarbetet foljs.

9. Kartlaggning av situationer i verksamheten

Till grund for kartldggningen av situationer i verksamheten ligger:

= Dokumentationen av de hindelser som sker och ldmnas till rektor via det
digitala verktyg vi anvénder.
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- Dokumentation fran punkten “Trygghet och arbetsro” som finns vid
arbetsplatstraffar, arbetslagsmoten, klassrad, elevrad och fritidsmoten.

. Trygghetsteamets dokumentation.

. Den arliga utvirderingen av planen for att frdmja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Utvérdering gors 1 klasserna
och fors vidare genom elevradet samt i personalgruppen.

. Skolskoterskans trygghetssamtal.

. Den arliga trygghetsenkiten som sker infor varterminens utvecklingssamtal.
. Trygghetsteam ska finnas pa skolan. Rektor ansvarar for att det finns.
. Utvérdering av arshjulet for virdegrundsarbetet.

10. Rutiner for hur personalens och rektors

anmalningsskyldighet skall fullgoras

Personal som upptécker att en elev blivit utsatt for diskriminering eller annan krédnkande
behandling anmaler detta till rektor via vért digitala system. Anmélningsskyldigheten
fullgors direkt genom att det digitala systemet skickar en notis till huvudmannen att det
anmélts en krankning.

11. Mal for att forebygga diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling

11.1. MaAl for arets arbete

. All personal reagerar vid daligt sprakbruk. Ansvarig: All personal

. Vi alla, bade personal och barn/elever, bemoter varandra pa ett respektfullt och
trevligt sétt. Ansvarig: All personal och alla barn/elever

. Personalen finns 1 nérheten vid de omraden som speciellt bedoms som
riskomraden. Ansvarig: Rektor och rastvirdar

. Trygghetsenkdten genomfors via TEAMS under véren. Ansvarig: Klasslirare
. Alla visar respekt for och omsorg om ndrmiljon. Ansvarig: All personal och
alla barn/elever

. Arskurs 4 genomfor Catwalk som mynnar i en klasskonvention for respektive
klass. Ansvariga: Klassléirare, fritidspersonal och elever/barn

. Skolans disciplinéra atgirder ar tydliga och kéinda. Ansvarig: Rektor

11.2. Insatser under aret

. Vi pratar kontinuerligt om sprakbruket med eleverna och gér dem
uppmérksamma pé hur de anvinder det.

= Vi som vuxna foregar med gott exempel och &r positiva och glada mot
varandra. Vi berommer goda exempel.

. Nar man &r rastvérd sa bedomer man var man gor storst nytta beroende pa var
leken sker.
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= Arbetslagen paminner varandra och diskuterar infor utvecklingssamtalen om
vad som skall tas upp.

. Rastvird - och bussvaktsschema upprittas.

. Personalen for stindiga samtal med eleverna om ndrmiljon och berémmer goda
exempel.

= Personalen jobbar aktivt med att ha ett konsneutralt forhallningssétt i
verksamheten.

= Pé klassraden eller vid samlingar pa fritids samtalar man om den
klasskonvention som man uppréttat tillsammans.

11.3. Uppfoljning

. I utvirdering och kvalitetsredovisning for lasaret.
. I klassradet och pa elevradet.
= I arbetslagen.
12. Vara rutiner for akuta och uppfoéljande atgarder

Klassléraren dr i forsta hand ansvarig for att utreda konflikter och de kontaktar rektor vid
allvarliga incidenter, eller upprepade incidenter, dir man sjélv inte langre kan reda ut
arendet. Rektor kan vid behov involvera skolans trygghetsteam i arbetet.

Trygghetsteamets arbetssatt:

Innan trygghetsteamet sétts in informeras rektor. Det ir alltid rektor som beslutar om
insats. Vi talar alltid enskilt med de inblandade i alla former av kriankande behandling. Sa
hér gar vi tillvaga:

. Samtal med den som har blivit utsatt for krankande behandling. Dokumentation
gors. Hemmet halls informerat. Ansvar: Trygghetsteamet

. Samtal med den/de som har utsatt nagon for krinkande behandling.
Dokumentation gérs. Hemmet hélls informerat. Ansvar: Trygghetsteamet

. Samtal med “medl&parna”. Dokumentation gors. Hemmet hélls informerat.
Ansvar: Trygghetsteamet

. Vid samtalen gors 6verenskommelser som dokumenteras och f6ljs upp under en

langre tid. Ansvar: Trygghetsteamet
. Atgirdsprogram upprittas vid behov. Ansvar: Rektor
. Avslutande samtal ndr saken anses utagerad Ansvar: Trygghetsteamet

13. Trygghetsteamet 21 /22

Pernilla Henriksson 0590-61543
Marie Edstrom tfn 0590-61543
Ann Brattstrom tfn 0590-615 43
Katrin Eriksson tfn 073-0749636



% FILIPSTADS

. KOMMUN Barn- och Utbildning

14. Barn/elevers och fordldrars delaktighet i arbetet
med planen

. Planen och ordningsreglerna tas upp i varje klass och grupp. Ansvarig:
Klasslirare

. Planen och ordningsreglerna diskuteras pa elevrddet. Ansvarig: Rektor

. Planen och ordningsreglerna tas upp pa fordldramoten. Ansvarig: Arbetslaget

Till planen bifogas:

- Skolans regler
- Dokumentationsblankett
- Klagomaélshantering

Konsekvenstrappa nér ndgot intriffar. Konsekvenser for eleven gors upp i respektive samtal.
I varje steg finns beskrivet ansvarsfordelning, atgiard samt disciplindra atgirder.

4

Steg 5
Steg 4 Rektor Fortsatt
teg samtal med
Rektor rektor, tillfallig
Steg 3 N .
ot del Samtal med fc;lrflyttnlng
Steg 2 Tote med elev, rektor, skriftlig eller
vardnads- varning avstangning
Steg 1 All personal havare och
All | Samtal med mentor
persona vardnads-
Muntlig havare
tlllsagelse Utvisning ur
(varning) klassrum,
beslagtagn. av
storande
foremal

10
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KLAGOMALSHANTERING

Vid alla verksamheter inom Barn och Utbildning dr vér stridvan att elever och vardnadshavare
skall vara n6jda med vért arbete. Det kan dock hénda att man har klagomal att framf6ra.

Detta ar den rutin som skall tillampas:

Kontaktuppgifter till personerna nedan finner Du pa kommunens hemsida eller kan fés via
forvaltningen (telefonnummer se nedan)

1. Ta i forsta hand kontakt med den pedagog som ér ansvarig for Ditt barn. Det
kan vara en forskolldrare, en klasslédrare eller en mentor beroende pé barnets alder.

2. Om Du inte kdnner att ndgon foréndring sker, sé vill vi att Du kontaktar
ansvarig rektor.

3. Situationer kan uppsta déar Du fortfarande inte kdnner Dig ndjd. Da ber vi Dig
kontakta Skolchefen. Det gér att fa tag pa den via kommunens vixel 059061100

4. Skulle du fortfarande inte vara nojd ber vi dig kontakta ndimndens ordforande.
Det gar att {4 tag pd den via kommunens véxel 059061100.

5. Skulle Du fortfarande inte vara ndjd med verksamheten for Ditt barn s& far Du

kontakta Statens Skolinspektion. Det dr den statliga myndighet som tillser att kommunen
fullgor sina skyldigheter.

11
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Asenskolans policy kring sikerhet,
trygghet och trivsel 2022 /2023

Ordningsregler

Trivselregler

P4 Asenskolan ska alla vara trygga, trivas och m4 bra och det betyder att

- Du anvinder ett vardat sprak

- Du ér rddd om var skola

- Du respekterar tillsidgelser frén alla vuxna

- Du bidrar till att det ar arbetsro pa lektioner
- Du gor ditt bésta for att alla ska ma bra

Sakerhetsforeskrifter

v’ Alla elever skall vara inom skolomradet under skol- och fritidstid.
v Cyklar parkeras pa cykelparkeringarna.

v OM mobiltelefoner ska tas med till skolan ska de hallas inldsta under hela

skoldagen samt pa fritids.
v’ Vi klttrar enbart i klitterstillningarna.
v' Snobollskastning ér forbjuden.

v' Vi rekommenderar att du anvinder hjalm nar du aker kickboard, skateboard,
madrass och stjirtlapp. Ak med forstind s att du inte riskerar att utsitta dig eller

andra for skador.

Allmdnna forhallningsregler

v P4 morgonen ldmnar du in din mobiltelefon till ansvarig klassldrare. Den

anvénds inte under skoltid eller fritidstid. Vid missbruk av detta beslagtas
telefonen och aterlamnas senare samma dag.
v P4 raster skall du vara ute med klader efter vader.

v Skolan och fritids tar inte ansvar for dina saker. Ldmna dyrbarare saker hemma.
v" Dé nagot medvetet forstors tas alltid kontakt med hemmet och erséttning for det

forstorda kan komma att kréavas.
v

Asenskolans policy kring sikerhet, trygghet och trivsel
2022/2023

Ordningsregler

Trivselregler

v P& Asenskolan ska alla vara trygga, trivas och ma bra och det betyder att
v Du anvénder ett vardat sprak
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Barn- och Utbildning

v Du ér rddd om de andra kompisarna och var skola
v Du respekterar tillségelser frén alla vuxna

v' Du bidrar till att det ar arbetsro pa lektioner

v Du gor ditt bésta for att alla ska ma bra

Scdkerhetsforeskrifter

v' Alla elever skall vara inom skolomrédet under skol- och fritidstid.

v Cyklar parkeras pé cykelparkeringarna.

v" OM mobiltelefoner ska tas med till skolan ska de héllas inldsta under hela
skoldagen samt pa fritids.

v’ Vi kléttrar enbart i klitterstillningarna.

v’ Snobollskastning ér forbjuden.

v' Vi rekommenderar att du anvinder hjalm nar du aker kickboard, skateboard,
madrass och stjirtlapp. Ak med forstind s att du inte riskerar att utsitta dig eller
andra for skador.

Allmdnna forhallningsregler

v Pa morgonen ldmnar du in din mobiltelefon. Den anvénds inte under skoltid
eller fritidstid om inte personal har meddelat annat. Vid missbruk av detta
beslagtas telefonen och aterlimnas senare samma dag.

v Pé raster skall du vara ute med klader efter véder.

v Skolan och fritids tar inte ansvar for dina saker. Limna dyrbarare saker hemma.
v D4 nagot medvetet forstors tas alltid kontakt med hemmet och ersdttning for det
forstorda kan komma att krévas.

Vardnadshavare for eleven: 1 klass:

Jag har tagit del av Asenskolans ordningsregler:

Elevunderskrift

Vardnadshavare

Datum:
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