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1.

1.1.

Kunskapsuppdraget

Bakgrund — tolkning av skolans kunskapsuppdrag

Skolan ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sédana kunskaper som dr nddvéndiga for
varje individ och samhéllsmedlem. Dessa ger ocksé grund for fortsatt utbildning. Skolan ska bidra till
elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska utgdra grunden for
skolans verksambhet.

Eleverna foljer sina individuella utvecklingsplaner som &r utarbetade tillsammans med
vardnadshavarna vid utvecklingssamtalen. Genom anpassad AKK (Alternativ och kompletterande
kommunikation) och schemastruktur bidrar vi till att utveckla elevernas sjilvstandighet i
larandeprocessen.

1.2.

Mal

Alla elever

Ges genom anpassad undervisning forutsittning att nd mélen grundsérskolans kursplan.
Naér sina individuella mal.

Nér malen i vara pedagogiska planeringar.

Deltar i gemensamma aktiviteter.

Insatser/atgarder
Vi gor tillsammans med vardnadshavare individuella utvecklingsplaner for varje elev.
Eleverna ges forutséttningar att nd de individuella mélen och malen i den pedagogiska
planeringen genom individanpassad AKK, individuella arbetsplatser och tillréittalagt material.
Genom tydlig schemastruktur uppmuntras eleverna till att sjalvstandigt delta i
larandeprocessen.
IUP vid arbetsplatsen
Elevernas ges forutséttningar att kunna delta i de olika aktiviteterna genom individuella
anpassningar och tillrittalégganden.
Eleverna ges en forforstielse for vad som ska hidnda genom AKK-insatser och de kan dven
uttrycka vad de upplevde och forstod utifran sina individuella AKK-hjélpmedel.
Diskussioner runt de individuella utvecklingsplanerna f6r varje elev struktureras upp i
arbetslaget for att nd en samsyn.
Personalen far fortbildning i TAKK-tecken och teckensprak.
Rektorerna gor spontana besok i verksamheten.

Dokumentation
Dokumentation av elevernas upplevelser och véra iakttagelser sker varje dag tillsammans med
eleverna med hjélp av samtalsmatta.
Dokumentationen skrivs i elevernas bocker och iPads och f6ljer eleverna mellan hemmet och
skolan.
Kunskapsuppfoljning fyra ganger per lasar (Sammanfattande bedomning i InfoMentor).
Skriftliga omdomen skrivs kontinuerligt under ldséaret och dokumenteras i
beddomningsmatriserna i InfoMentor efter varje avslutat arbetsomrade.
IUP med skriftliga omdémen och framatsyftande planering.
Dokumentation vid rektorernas spontana besok.
Arbetslagens métesprotokoll.



1.5. Utvardering/uppfoljning
o Kontinuerliga utvirderingar efter avslutade projekt och teman.
o Analys av kunskapsuppf6ljningen
o Analys av kunskapsresultaten i arbetslagen.
o Utvecklingssamtalet-utvardering pa individniva med elev och vardnadshavare.
o Uppfoljning med personal i anknytning till rektorernas didaktiska besok.

2. Vardegrundsuppdraget
2.1. Bakgrund — tolkning av vardegrundsuppdraget

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhaélles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Vi arbetar med fragor om forhallningssétt, attityder och tillgédnglighet. Vi tinker 16sningsfokuserat och
skapar tillgénglighet vilket gor ndrmiljon funktionell for fler vilket ger goda forutséttningar for
larandet. Vi anpassar verksamheten utifran elevernas individuella forutséttningar for att varje enskild
individ ska kénna tillhorighet i gruppen. Vi arbetar utifrén ett normkritiskt forhallningssatt vilket
innebdr att all skolpersonal behdver granska de attityder, fordomar, forestillningar eller normbilder
som finns i larmiljon for att inte hamna 1 ett utifranbetraktande eller varderande synsatt. Det omfattar
bade den sociala, fysiska och pedagogiska larmiljon Vi jobbar mycket med att alla elever som vill, kan
och ska fa vara i kompisklass. Vi gor olika samarbetsévningar, jobbar med turtagning och att man far
vénta pa ens tur i jobb och lek.

2.2. Mal

Alla elever

= Kénner det lustfyllt att ga till skolan.

= Kénner sig trygga i skolan.

= Kénner att de har studiero i skolan.

o Bidrar tillsammans med pedagogerna till att forma den gemensamma miljé som bygger pé
gemensamma varderingar.

= Har tillgéng till en tillgénglig 1larmil;j6. Eleverna utforskar sin egen larmiljo och agerar utifrén
sina forutséttningar.

o Ses som fullvirdiga deltagare i alla aktiviteter.

o Kénner till Planen mot krinkande behandling.

o Visar respekt for andra ménniskors egenvirde.

o Far tillfdlle att utveckla sin forméga och sina intressen med samma mdjligheter oberoende av
konstillhorighet.

2.3. Insatser/atgarder

o Vi skapar en tillgdnglig 1armil;j6 for varje elev.

s Viutvecklar AKK till varje elev.

o Vi anpassar lektioner och arbetsmaterial sa att alla elever kan ges mojlighet att delta och vara
en del i larprocessen utifrén elevens forutséttningar.

o Alla elever mdter all personal utifran ett rullande veckoschema for att skapa trygghet med all
personal.

o Elevhélsoteam och trygghetsteam arbetar forebyggande.

o Vi har rastvdrdar och trivselledare som organiserar aktiviteter under rasterna.

o Planen mot krinkande behandling halls aktuell och anvénds forbyggande.



= Punkten "Trygghet och studiero” tas upp pa klassrad och elevrad.

s Vi arbetar med trygghetssamtal en gang per l4sér i samband med hostens utvecklingssamtal.
o Vi gor en skolenkét och en trivselenkit en gang per lasar.

= Utarbeta en handlingsplan for ett medvetet jamstélldhetsarbete.

2.4. Dokumentation

o Dokumentation av elevernas upplevelser och vara iakttagelser sker varje dag tillsammans med
eleverna med hjilp av samtalsmatta.

= Dokumentationen skrivs i elevernas bocker och iPads och f6ljer eleverna mellan hemmet och
skolan.

o Uppfoljning av Planen mot krinkande behandling

o Enkédtsammanstéllningar

o Klassradsprotokoll

= Elevridsprotokoll

o Elevhilso- och trygghetsteamsprotokoll

= Handlingsplan for ett medvetet jamstélldhetsarbete.

2.5. Utvardering/uppfdljning
o Vi diskuterar vara mal och insatser i denna plan for varje elev pa vara veckométen for att
utveckla verksamheten samt diskutera forhéllningssétt och 16sningsstrategier.
o Elevenkiter analyseras
o Klassrads- och elevradsprotokoll analyseras
= Utvecklingssamtal
= Sammanstillning kring tillbud/olycksfall/krankningar.

3. Inflytande och delaktighet
3.1. Bakgrund

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktiga ska omfatta alla elever.
Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i frdgor som ror dem.

Utifrén véra individanpassade AKK insatser ges eleverna mdjligheter att kunna péverka, vara
delaktiga och ha inflytande 6ver sin utbildning. Det ar vért ansvar att fortlopande stimulera eleverna
till att ta aktiv del av utbildningen for att vidareutvecklas.

Skolan och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for eleverna ska skapa de basta mojliga
forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande. Det &r ytterst viktigt att vi lyssnar
pa vardnadshavarna nér det géller att skapa de bésta forutsédttningarna for eleverna larande och
utveckling.

3.2. Mal

Alla elever

= Kénner sig motiverade och delaktiga i sina individuella arbeten.

o Kénner sig forvantansfulla och aktiva i de olika lektionerna.

o Har forstaelse for vad de forvéntas kunna utifran gillande kunskapskrav.

o Forstér att de kan paverka och ha inflytande 6ver sin skoldag.

o Ges mojlighet till att kunna paverka larandeprocessen genom att gora aktiva val 1 hur de vill
att den ska gé till.



Ar fullt delaktiga i sin skoldag utifrén sina egna forutsittningar.

Har tillgéng till den fysiska, pedagogiska, och sociala larmiljon och kédnner delaktighet i
gemensamma aktiviteter.

Far oavsett konstillhorighet ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen.

Alla vardnadshavare

Kénner sig trygga nér de ldmnar sina barn pé skolan.
Upplever att de &r delaktiga i sitt/sina barns skolgadng genom InfoMentor, utvecklingssamtal,
vardagssamtal samt elevernas dagliga dokumentation.

Insatser/atgarder
Vi planerar och utvirderar undervisningen utifran laroplanen tillsammans med eleverna
utifran deras forutsattningar.
Vi tillrittaligger elevernas individuella arbeten sa att de ska kunna jobba sa sjidlvstindig som
mojligt vilket skapar motivation och ger forstaelse for delaktighet.
Vi anpassar lektionerna for att skapa forvintansfulla elever som deltar aktivt i de olika
lektionerna.
Vi anpassar kommunikationen och ger eleverna AKK-stdd for att de ska kunna paverka och ha
inflytande dver sin dag.
Vi anpassar genom AKK-stod for eleverna for att de ska kunna gora aktiva val och kunna
paverka sin larprocess.
Vi tydliggor for elever nér de varit med och paverkat undervisningen.
Vid klassradet ges eleverna mojlighet att fora fram sina synpunkter. Detta fors sedan vidare till
elevradet.
Utarbeta en handlingsplan for ett medvetet jamstélldhetsarbete.
Vi samarbetar med vardnadshavarna runt elevernas hélsa vilket &r forutséttningen for en bra
skoldag.
Vi delger fordldrarna hur dagen har varit. Nar behovet finns/nér fordldern onskar det.
Vi uppdaterar InfoMentor samt dokumenterar skoldagen tillsammans med eleverna.
Mote med vardnadshavare vid hostterminens start.
Vid terminsstart informeras vardnadshavare om anvindandet av InfoMentor.
Skolledningen har samrédd med vardnadshavare.

Dokumentation
Dokumentation av elevernas upplevelser och véra iakttagelser sker varje dag tillsammans med
eleverna med hjilp av AKK tex, ritprat, tecken, bilder.
Dokumentationen skrivs i elevernas bocker och iPads och f6ljer eleverna mellan hemmet och
skolan.
Protokoll frén klassrad och elevrad.
Anteckningar fran skolledningens samrad med vardnadshavare laggs ut pa InfoMentor.
Anteckningar fran motet med vardnadshavare 14ggs ut pa InfoMentor.
Handlingsplan for ett medvetet jamstélldhetsarbete.

Utvardering/uppfdljning
Analys av elevdokumentationen.
Utvardering med elevrad.
Enkaiter.
Genom att analysera klassrdds- och elevradsprotokoll.



4.
4.1.

Alla elever pa grundsirskolan paverkar och har inflytande 6ver sin skoldag utifran sina egna
forutséttningar.

Vi skapar arbete utifran elevernas intresse och de dr med och utformar arbetet.

Alla vardnadshavare kénner sig trygga nér de lamnar barnen pé skolan.

Skola — arbetsliv/iomvarld

Bakgrund

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet 1 skolan. De ska ocksa fa ett underlag for att vélja fortsatt
utbildning.

Vi arbetar utifran att varje elev ska kénna att de deltar i skolans utbildning utifran sina foérutsittningar.
Vi arbetar for att stimulera och vécka nyfikenhet hos eleverna for sin skolgang. Vi besoker
kontinuerligt olika néringsliv i kommunen som vécker elevernas nyfikenhet pa vérlden utanfor skolan.

4.2

Mal

Alla elever

4.4.

Kénner igen sig och hittar i sin nérmiljo.

Far inblick i och vetskap om att det finns olika platser och milj6er.

Ar forvintansfulla infor nya platser och miljer.

Far kiinnedom om vilka mojligheter till arbete som finns i kommunen.

Insatser/atgarder
Vi besoker olika platser i ndrmiljon.
Vi forbereder eleverna genom olika bildstod som kartor eller kort pa de platser vi ska besoka
eller ga till.
Vi anvénder oss av ljudstdd och lyssnar om vi kan kénna igen vart det &r vi ska ga.
Vi later eleverna undersoka de olika platserna.
Vi tar kort och spelar in ljud fran olika platser vi besokt for att eleverna ska kunna titta eller
lyssna tillbaka.
Vi visar kort och spelar upp nya ljud av nya platser vi ska besoka vilket skapar forvéntan.
Olika branscher och verksamheter gor besok i klassen.
Vardnadshavare bjuds in till skolan for att berétta om vilket yrke/vilka arbetsuppgifter de har.
Skolpersonal berdttar om sin utbildning och hur végen till yrket har varit.
Prao en dag inklusive uppgifter att ta reda pa vilken utbildning som behdvs for att kunna utova
yrket. Om utbildningen finns i Filipstad eller om eleven behover studera pa annan ort. (Ak 5-
ak 6)
Vi besoker olika affdrer, bibliotek och pratar om vilka jobb det finns i Filipstad.

Dokumentation
Dokumentation av elevernas upplevelser och véra iakttagelser sker varje dag tillsammans med
eleverna med hjilp av AKK.
Dokumentationen skrivs i elevernas bocker och iPads och f6ljer eleverna mellan hemmet och
skolan.
Forberedelsearbete, process och resultat dokumenteras.

Utvardering/uppfdljning

Samtal med eleverna.



	1. Kunskapsuppdraget
	1.1. Bakgrund – tolkning av skolans kunskapsuppdrag
	1.2. Mål
	1.3. Insatser/åtgärder
	1.4.  Dokumentation
	1.5. Utvärdering/uppföljning

	2. Värdegrundsuppdraget
	2.1. Bakgrund – tolkning av värdegrundsuppdraget
	2.2. Mål
	2.3. Insatser/åtgärder
	2.4. Dokumentation
	2.5. Utvärdering/uppföljning

	3. Inflytande och delaktighet
	3.1. Bakgrund
	3.2. Mål
	3.3. Insatser/åtgärder
	3.4. Dokumentation
	3.5. Utvärdering/uppföljning

	4. Skola – arbetsliv/omvärld
	4.1. Bakgrund
	4.2. Mål
	4.3. Insatser/åtgärder
	4.4. Dokumentation
	4.5. Utvärdering/uppföljning


