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Innehallsférteckning



Inledning

Riksdagen fattade i november 2017 beslut om ett nytt nationellt mal for
funktionshinderspolitiken och en ny inriktning for genomférandet av
funktionshinderspolitiken.

Malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om réattigheter for personer
med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhaéllet for personer med funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald
som grund. Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet beaktas.
For att na det nationella malet inriktas genomforandet av funktionshinderspolitiken mot de
fyra omradena:

Principen om universell utformning,

Befintliga brister i tillgangligheten,

Individuella stéd och lésningar for individens sjalvstandighet

Att férebygga och motverka diskriminering.

Syfte

Kommunens strategi for funktionsratt syftar till att mota regeringens malséttningar pa
ett lokalt plan.

Regeringens funktionshinderspolitik utgar fran Sveriges internationella ataganden om
manskliga rattigheter. Funktionshinderspolitiken &r en del i arbetet for ett mer jamlikt
samhalle, dar ménniskors olika bakgrund eller forutsattningar inte ska avgora
mdjligheten till delaktighet i samhéllet och att personer med funktionsnedsattning,
liksom andra i samhallet, ar rattighetsbarare.

Inom FN:s Agenda 2030 finns mal och delmal som refererar till personer med
funktionsnedséttning.

Tidigare har begreppet personer med funktionsnedséattning anvants for att beskriva individens
funktionsférmaga. Begreppet funktionshinder beskriver numera i stéllet ett samspel mellan
personer med funktionsnedsattning och hinder som ar betingade av attityder och miljo, vilket
motverkar det fulla och verkliga deltagandet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning pa jamlika villkor som andra.

Avgréansning och metod

Strategin bygger pa nationella mal, FN:s konvention och arbetet ska ske med Filipstads
kommuns mal, ambitioner och viljeinriktning inom olika omraden som ber6r méanniskor
med funktionsnedsattningar och de som moter dessa i varierande sammanhang.
Strategins syfte ar fokusera pa att undanréja hinder sa att alla manniskor ska kunna bli
delaktiga och jamlika i samhéllslivet. Programmet ska inte ses som en ersattning av
gallande lagstiftning eller av kommunens olika mal- och policydokument, utan
komplettera dessa. Strategin kompletterar ocksa arbetet inom kommunens
Tillganglighetsgrupp.



Utvecklingsarbetet att ta fram en ny strategi har skett via pensionars- och handikappradets
kontaktpersonsgrupp samt kommunens forvaltningschefsgrupp.

Utvardering av handikappolitisk plan 2014 — 2018
Analys av genomforandet for 2014 -2018 ars beslutade program ar genomfort:

Mal 1 - forbattra bemotandet av méanniskor med funktionshinder:

Malet ar delvis uppfyllt via arliga inbjudna forelasare som berér olika teman, férelasningarna
har vant sig explicit till skolan pa formiddagen och allmanhet, inklusive fortroendevalda och
anstallda pa 6ppen forelasning pa kvallen.

Mal 2 - handlingsplaner for tillganglighet hos kommunala myndigheter ska tas fram:
Malet ar ej uppfyllt men kan ségas vara tillgodosett via den fungerande
Tillganglighetsgruppen.

Mal 3 — tillganglighetsarbete:

Verkstélls via kommunstyrelsens Tillganglighetsgrupp. | denna grupp deltar 3 representanter
fran raden och protokollen delges raden (atgard 3.1).

Mal 3 - yngre representation:

Uppfyllt genom att en yngre representant numer deltar i Handikappradet (atgard 3.2)

Forslag ny plan 2019 — 2022

Fran Handikappolitiskt program till Strategi for funktionsratt

Efter omvarldsgranskning foreslas;

Att Handikappolitiska programmet byter namn till Strategi for funktionsratt

Att Handikappradet byter namn till Radet for funktionshinderfragor

Att begrepp som handikapp ersétts av funktionshinder och beskriver numera i stéllet
ett samspel mellan personer med funktionsnedsattning och hinder som ar betingade

av attityder och miljo.

Att for att na det nationella malet inriktas genomférandet av funktionshinderspolitiken
mot de fyra omradena.

Att via Radet for funktionshinderfragor (RFF) engagera en arlig forelasare i samband
med Halsoveckan, dar radet r representerat. Temat for den arliga foreldasaren beslutas
av RFF.

Att bevilja en arlig budget for den arliga forelasaren, med maximalt 50 tkr att utbetalas via
Kommunstyrelsen.

Att via Radet for funktionshinderfragor (RFF) och Pensionarsradet utse representanter till
kommunens Tillganglighetsgrupp, med uppdrag att representera malgruppen och vara
rapportor till raden.



Strategin betonar och prioriterar FN:s konventioner genom:
Artikel 9 Tillgénglighet fysisk miljo

Artikel 19  Ratt att leva sjalvstandigt och att delta i samhallet
Artikel 21 Yttrandefrihet och asiktsfrihet

Artikel 27  Arbete och sysselséttning

Genomfodrande

Forvaltningarnas arbete skall sarskilt beakta strategin for funktonsratt i sitt dagliga
arbete likval som fragor inom barnrétt, arbetsmiljo, mangfald med mera alltid ska
beaktas. Det har dokumentet &r avsett att vara ett stod i forvaltningarnas dagliga arbete
men och i forandringsprocesser. Dokumentet ska ocksa ses som ett tydliggorande av
begreppet funktionsrétt

Omrade 1
Principen om universell utformning
Nationell tolkning:

Universell utformning innebar att samhaéllet utformas med medvetenhet om den variation som
aterfinns i befolkningen och mojliggor att personer med funktionsnedséttning far méjlighet att
verka i vardagen pa samma villkor som manniskor utan funktionsnedséttning.

| FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning artikel 2 anges en
definition av begreppet universell utformning. Definitionen innebdr ”séddan utformning av
produkter, miljoer, program och tjanster att de ska kunna anvandas av alla i storsta mojliga
utstrackning utan behov av anpassning eller specialutformning. Universellt utformade ska inte
utesluta hjalpmedel for enskilda grupper av personer med funktionsnedsattning dar sa
behovs”.

Kommunalt arbete:
Principen om universell utformning kan innebéra att nar samhallet utformas och planeras sa ar
det grundlaggande att gora ratt fran borjan genom att redan initialt sékerstalla tillganglighet sa

att det inte finns behov av att atgarda i efterhand.

Exempel pa principen eller inriktningen kan enligt rapport fran Myndigheten for delaktighet
(MFD) vara:

o Att sdkerstélla kompetensen hos personal

o De digitala systemens tillganglighet



e Att det finns tillrackligt breda dorrar. Det kan berora allt fran vallokaler och lekparker
till en tagstation och omfatta allt fran den byggda miljon till information och
kommunikation.

o Alla fysiska produkter t.ex. mobiltelefoner, biljettautomater, hus och fordon bor
utformas sa att fler kan anvanda dem.

e | de system som binder samman olika tjanster och produkter maste det sakerstallas att
inte funktionshinder uppstar i éverlappningarna mellan olika delar av systemen.

Omrade 2
Befintliga brister i tillgangligheten
Nationell tolkning:

Avsaknaden av ett funktionshinderperspektiv i utformningen av relevanta delar leder till
brister i tillgangligheten. Sadana brister forsvarar for personer med funktionsnedsattning att
vara delaktiga pa jamlika villkor som Gvriga befolkningen. Arbetet med att identifiera och
atgarda befintliga hinder for att 6ka tillgangligheten &r enligt regeringens bedémning en
prioriterad inriktning for genomfoérandet av funktionshinderspolitiken. Ett sadant arbete
behdver bedrivas systematiskt och uthalligt och foregas av analys for att identifiera
férekommande brister och hinder.

FN:s konvention Artikel 9, géllande fysisk miljo, innehaller langtgaende bestammelser for att
sékerstélla att samhallets institutioner och tjanster, liksom enskildas anldggningar och service,
blir tillgangliga fér manniskor med funktionsnedsattning. Artikel 21, gallande yttrandefrihet
och asiktsfrihet samt tillgang pa information, belyser att vi ska vidta alla &ndamalsenliga
atgarder for att sakerstalla att personer med funktionsnedséttning kan utva yttrandefriheten
och asiktsfriheten, inklusive friheten att soka, ta emot och sprida uppgifter och idéer pa
samma villkor som andra och genom alla former av kommunikation som de sjélva viljer.

Kommunalt arbete:

Att via Tillganglighetsgruppen och 6vriga forvaltningar arbeta med fragestallningar inom
tillganglighetsomradet.

Exempelvis:

e FOrse personer med funktionsnedsattning med information som ar avsedd for
allménheten i tillgangligt format och teknologi anpassad for olika funktionshinder.

e Godta och underlatta anvandning i offentliga ssmmanhang av teckensprak,
punktskrift, férstorande och alternativ kommunikation och alla andra tillgangliga
medel, former och format for kommunikation som personer med funktionsnedsattning
sjalva valt.

e Uppmana enskilda leverantorer av tjanster till alimanheten, daribland genom internet,
att erbjuda information och service i tillgangliga och anvéndbara format for personer
med funktionsnedsattning.

e Uppmuntra massmedierna, daribland leverantérer av information genom internet, att
gora sina tjanster tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.

e Erkénna och framja anvandning av teckensprak.



Omrade 3
Individuella stoéd och I6sningar for individens sjalvstandighet
Nationell tolkning:

Tillhandahallandet av individuella stéd och I6sningar ska ses som en prioriterad inriktning for
genomforandet av funktionshinderspolitiken. | manga fall kan sadant stod vara avgoérande for
individens magjlighet till delaktighet. Individuella stod och l6sningar bor dock ses som
komplement i forhallande till den generella tillgangligheten i samhéllet. Som namnts tidigare
tar principen om universell utformning sikte pa generella lésningar for att oka
tillgangligheten. Detta &r dock inte alltid tillrdckligt och det finns darfor behov av individuella
stod och l6sningar som tillhandahalls av samhéllet. Dessa losningar kan ses som
kompensation av brister i samhallets utformning eller kompensation av funktionsférmaga och
kan exempelvis vara hjdlpmedel, ledsagning, fardtjanst, sarskilt stod i skolan och personlig
assistans.

FN:s konvention, artikel 19, rétt att leva sjalvstandigt och att delta i samhéllet, belyser lika ratt
for alla personer med funktionsnedséttning att leva i samhallet med lika valmdgjligheter som
andra personer och att samhallet ska vidta effektiva och &ndamalsenliga atgarder for att
underlatta att personer med funktionsnedséattning fullt atnjuter denna ratt och deras fulla
inkludering och deltagande i samhéllet. Artikel 27, arbete och sysselséttning, visar pa ratten
till arbete for personer med funktionsnedsattning, pa samma villkor som for andra. Det
innefattar ratten att kunna fortjana sitt uppehalle genom fritt valt eller antaget arbete pa
arbetsmarknaden och i en arbetsmiljo som &r 6ppen, som framjar integration och é&r tillganglig
for personer med funktionsnedséttning.

Kommunalt arbete:

Att via det kommunala uppdraget som arbetsgivare utbilda var personal i kunskap kring
ovanstaende.

Exempelvis:

e Att personer med funktionsnedsattning har mojlighet att valja sin bosattningsort och
var och med vem de vill leva, pa samma villkor som andra och inte ar tvungna att bo i
sérskilda boendeformer.

e Att personer med funktionsnedsattning har tillgang till olika former av samhallsservice
bade i hemmet och inom sérskilt boende och till annan service, bl.a. sddant personligt
stdd som ar nédvandigt for att stddja boende och deltagande i samhallet och for att
forhindra isolering och avskildhet fran samhéllet.

e Att samhallsservice och anlaggningar avsedda for allmanheten ar tillgangliga pa
samma villkor for personer med funktionsnedséttning och svarar mot deras behov.

e At forbjuda diskriminering med anledning av funktionsnedsattning med avseende pa
alla fragor som galler alla former av yrkesverksamhet, innefattande rekryteringsvillkor
och

e Att gora det mojligt for personer med funktionsnedsattning att fa faktisk tillgang till
arbets- och yrkesvégledning, arbetsférmedling, yrkesutbildning och vidareutbildning,
som ar allmant tillgangliga.



Omrade 4
Att forebygga och motverka diskriminering
Nationell tolkning:

Att forebygga och motverka diskriminering handlar inte bara om det direkta forbudet mot
diskriminering utan dven om ett férebyggande arbete.

FN:s artikel 2 skriver om diskriminering pa grund av funktionshinder, som betyder varje
atskillnad, undantag eller inskrankning pa grund av funktionsnedsattning som har till syfte
eller verkan att inskranka eller omintetgdra erkannande, atnjutande eller utévande pa samma
villkor som andra av alla manskliga rattigheter och grundlaggande friheter pa det politiska,
ekonomiska, sociala, kulturella och civila omradet eller pa andra omraden. Det omfattar alla
former av diskriminering, inklusive underlatenhet att gora skalig anpassning.

Kommunalt arbete:

Det finns mojlighet att anvénda sig av webbaserade utbildningar for att utbilda och férebygga
inom omradet diskriminering.



Bilaga
FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Artikel 1 Syfte

Denna konventions syfte ar att framja, skydda och sakerstélla det fulla och lika atnjutandet av
alla manskliga rattigheter och grundlaggande friheter for alla personer med
funktionsnedséttning och att framja respekten for deras inneboende varde.

Personer med funktionsnedsattning innefattar bl.a. personer med varaktiga fysiska, psykiska,
intellektuella eller sensoriska funktionsnedsattningar, vilka i samspel med olika hinder kan
motverka deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa lika villkor som andra.

Artikel 2 Definitioner
For de syften som avses i denna konvention galler foljande definitioner:

“kommunikation” innefattar bland annat sprak, textning, punktskrift, taktil kommunikation,
stor stil, tillgangliga multimedier, savél som textstdd, upplast text, lattlast sprak och manskligt
tal, alternativa och kompletterande former, medel och format for kommunikation, samt
tillganglig informations- och kommunikationsteknik (IT).

»sprdk” innefattar bl.a. talade och tecknade sprak och andra former av icke talade sprak.
*diskriminering pd grund av funktionsnedsiittning” betyder varje atskillnad, undantag eller
inskrankning pa grund av funktionsnedséttning som har till syfte eller verkan att inskranka
eller omintetg6ra erkannande, atnjutande eller utévande pa lika villkor som andra av alla
manskliga rattigheter och grundlaggande friheter pa det politiska, ekonomiska, sociala,
kulturella och civila omradet eller pa andra omraden. Det omfattar alla former av
diskriminering, inklusive underlatenhet att gora skalig anpassning.

"skiilig anpassning” betyder nédvéandiga och dandamalsenliga andringar och anpassningar,
som inte innebar en oproportionerlig eller omotiverad borda nar sa behdvs i ett enskilt fall for
att sékerstalla att personer med funktionsnedséttning pa lika villkor som andra kan atnjuta
eller utdva alla manskliga rattigheter och grundlaggande friheter.

“universellt utformade” betyder sadan utformning av produkter, miljéer, program och
tjanster att de ska kunna anvandas av alla i stérsta mojliga utstrackning utan behov av
anpassning eller specialutformning. ”Universellt utformade” ska inte utesluta hjalpmedel for
enskilda grupper av personer med funktionsnedsattning dar sa behdvs.

Artikel 3 Allmanna principer

Artikel 4  Allmanna ataganden

Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering
Artikel 6 Kvinnor med funktionsnedsattning
Artikel 7 Barn med funktionsnedsattning

Artikel 8  Medvetandegdrande om situationen for personer med funktionsnedséattning

Artikel 9 Tillganglighet Prioriterat omrade i kommunens strategi



1. For att gora det mojligt for personer med funktionsnedsattning att leva oberoende och att
fullt ut delta pa alla livets omraden, ska konventionsstaterna vidta andamalsenliga atgarder for
att sékerstalla att personer med funktionsnedséttning far tillgang pa lika villkor som andra till
den fysiska miljon, till transporter, till information och kommunikation, innefattande
informations- och kommunikationsteknik (IT) och -system samt till andra anldggningar och
tjanster som ar tillgangliga for eller erbjuds allmanheten bade i staderna och pa landsbygden.
Dessa atgarder, som ska innefatta identifiering och undanréjande av hinder och barriarer mot
tillganglighet, ska bl. a. galla

a) byggnader, végar, transportmedel och andra inom- och utomhusanléggningar, daribland
skolor, bostader, vardinrattningar och arbetsplatser, samt

b) information, kommunikation och annan service, déribland elektronisk service och service i
nddsituationer.

2. Konventionsstaterna ska aven vidta andamalsenliga atgarder for att

a) utveckla, utfarda och 6vervaka tillampning av miniminormer och riktlinjer for
tillganglighet till anlaggningar och service som ar éppna for eller erbjuds allménheten,

b) sakerstalla att enskilda enheter som erbjuder anlaggningar och service dit allméanheten ager
tilltrade beaktar alla aspekter av tillganglighet for personer med funktionsnedséttning,

¢) erbjuda intressenter utbildning i fragor som galler tillganglighet for personer med
funktionsnedséttning,

d) utrusta byggnader och andra anlaggningar dit allmanheten &ger tilltrade med anvisningar i
punktskrift och i lattlast och lattbegriplig form,

e) erbjuda former av assistans och annan personlig service, déribland ledsagare, lektérer och
yrkesverksamma teckensprakstolkar, for att underlatta tillganglighet till byggnader och andra
anlaggningar som ar 6ppna for allmanheten,

f) framja andra d&ndamalsenliga former av hjélp och stod till personer med
funktionsnedsattning for att sakerstalla deras tillgang till information,

g) framja tillgang for personer med funktionsnedséttning till ny informations- och
kommunikationsteknik (IT) och nya system, daribland Internet, samt

h) framja utformning, utveckling, tillverkning och distribution av tillgédnglig informations-
och kommunikationsteknologi och -system pa ett tidigt stadium sa att de blir tillgangliga till
lagsta mojliga kostnad.

Artikel 10  Ratten till liv

Artikel 11  Risksituationer och humanitara nédlagen

Artikel 12 Likhet infor lagen

Artikel 13 Tillgang till rattssystemet
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Artikel 14  Frihet och personlig sdkerhet

Artikel 15 Ratt att inte utsattas for tortyr eller grym, omansklig eller fornedrande
behandling eller bestraffning.

Artikel 16 ~Ratt att inte utsattas for utnyttjande, vald eller 6vergrepp
Artikel 17 Skydd for den personliga integriteten
Artikel 18 Ratt till fri rorlighet och till ett medborgarskap

Artikel 19 Ratt att leva sjalvstandigt och att delta i samhéllet Prioriterat omrade i
kommunens strategi.

Konventionsstaterna erkanner lika ratt for alla personer med funktionsnedsattning att leva i
samhéllet med lika valmdjligheter som andra personer och ska vidta effektiva och
andamalsenliga atgarder for att underlatta att personer med funktionsnedsattning fullt atnjuter
denna rétt och deras fulla inkludering och deltagande i samhéllet, bland annat genom att
sékerstalla att

a) personer med funktionsnedsattning har mojlighet att vélja sin bosattningsort och var och
med vem de vill leva pa lika villkor som andra och inte &r tvungna att bo i sarskilda
boendeformer,

b) personer med funktionsnedséattning har tillgang till olika former av samhallsservice bade i
hemmet och inom sérskilt boende och till annan service, bland annat sadant personligt stod
som ar nddvandigt for att stodja boende och deltagande i samhéllet och for att forhindra
isolering och avskildhet fran samhallet, samt

c) samhallsservice och anlaggningar avsedda for allmanheten ar tillgangliga pa lika villkor for
personer med funktionsnedsattning och svarar mot deras behov.

Artikel 20  Personlig rorlighet

Artikel 21 Yttrandefrihet och asiktsfrihet samt tillgang till information Prioriterat
omrade i kommunens strategi.

Konventionsstaterna ska vidta alla &ndamalsenliga atgarder for att sakerstalla att personer
med funktionsnedsattning kan utdva yttrandefriheten och asiktsfriheten, inklusive friheten att
soka, ta emot och sprida uppgifter och idéer pa lika villkor som andra och genom alla former
av kommunikation som de sjélva valjer enligt definitionen i artikel 2, daribland genom att

a) utan drojsmal och extra kostnader forse personer med funktionsnedsattning med
information som ar avsedd for allméanheten i tillgangligt format och teknologi anpassad for
olika funktionsnedséttningar,

b) godta och underlatta anvandning i offentliga sammanhang av teckensprak, punktskrift,
alternativ och kompletterande kommunikation och alla andra tillgangliga medel, former och
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format for kommunikation som personer med funktionsnedséattning sjélva valt,

c) uppmana enskilda leverantorer av tjanster till allménheten, déribland genom internet, att
erbjuda information och service i tillgangliga och anvandbara format for personer med
funktionsnedséttning,

d) uppmuntra massmedierna, daribland leveranttrer av information genom internet, att géra
sina tjanster tillgangliga for personer med funktionsnedsattning, samt

e) erkanna och framja anvandning av teckensprak.

Artikel 22  Respekt for privatlivet
Artikel 23  Respekt for hem och familj

Artikel 24 Utbildning
Artikel 25 Halsa

Artikel 26 Habilitering och rehabilitering

Artikel 27 Arbete och sysselsattning Prioriterat omrade i kommunens strategi

1. Konventionsstaterna erkanner ratten till arbete for personer med funktionsnedsattning pa
lika villkor som for andra. Det innefattar ratten att kunna fortjana sitt uppehélle genom fritt
valt eller antaget arbete pa arbetsmarknaden och i en arbetsmiljé som &r 6ppen, som framjar
integration och &r tillganglig for personer med funktionsnedséttning. Konventionsstaterna ska
skydda och framja forverkligande av ratten till arbete, déribland for personer som forvérvar
funktionsnedsattning under anstallning, genom att vidta andamalsenliga atgarder, daribland
lagstiftning, for att bland annat géra féljande:

a) forbjuda diskriminering pa grund av funktionsnedsattning med avseende pa alla fragor som
géller alla former av yrkesverksamhet, innefattande rekryteringsvillkor, anstélining och
sysselsattning, bibehallande av anstallning, befordran samt sakra och halsosamma
arbetsforhallanden,

b) skydda ratten for personer med funktionsnedsattning pa lika villkor som andra till rattvisa
och gynnsamma arbetsvillkor, innefattande lika mojligheter och lika erséttning for arbete av
lika varde och till trygga och sunda arbetsférhallanden, innefattande skydd mot trakasserier,
och I6sning av klagomal,

c) sakerstélla att personer med funktionsnedséattning kan ut6va sina arbetsrattsliga och
fackliga rattigheter pa lika villkor som andra,

d) gora det mojligt for personer med funktionsnedséttning att fa faktisk tillgang till arbets- och

yrkesvagledning, arbetsformedling, yrkesutbildning och vidareutbildning, som &r allmént
tillgangliga,
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e) framja majligheter till anstallning och befordran for personer med funktionsnedsattning pa
arbetsmarknaden och hjalp med att finna, erhalla, bibehalla och aterga till en anstallning,

f) framja mojligheterna till egenféretagande, féretagande, utveckling av kooperativ samt till
att starta eget foretag,

g) framja mojligheten att anstalla personer med funktionsnedséttning i den offentliga sektorn,

h) framja anstéllning av personer med funktionsnedséttning inom den privata sektorn genom
andamalsenliga riktlinjer och atgarder, vilka kan omfatta program for positiv sarbehandling,
stimulansatgarder och andra atgarder,

i) sakerstalla att skalig anpassning pa arbetsplatsen erbjuds personer med
funktionsnedséttning,

j) framja att personer med funktionsnedséttning tillagnar sig arbetserfarenhet pa den 6ppna
arbetsmarknaden, samt

k) framja program avseende yrkesinriktad och yrkesmassig rehabilitering, bibehallande i
arbete och aterintrade i arbete for personer med funktionsnedséttning.

2. Konventionsstaterna ska sakerstalla att personer med funktionsnedsattning inte halls i
slaveri eller traldom och att de pa lika villkor som andra &r skyddade fran att utfora
tvangsarbete eller annat patvingat arbete.

Artikel 28

Artikel 29

Artikel 30

Artikel 31

Artikel 32

Artikel 33

Artikel 34

Artikel 35

Artikel 36

Artikel 37

Artikel 38

Tillfredsstallande levnadsstandard och social trygghet

Deltagande i det politiska och offentliga livet

Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott
Insamling av statistik och information

Internationellt samarbete

Nationellt genomfdrande och 6vervakning

Kommittén for rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Konventionsstaternas rapporter

Granskning av rapporter

Samarbete mellan konventionsstaterna och kommittén

Kommitténs forhallande till andra organ
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Artikel 39

Artikel 40

Artikel 41

Artikel 42

Artikel 43

Artikel 44

Kommitténs rapport
Konventionsstatskonferensen
Depositarie

Undertecknande

Samtycke till att vara bunden

Organisationer for regional integration
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