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Inledning

Planen &r upprittad pa beslut av rektor och ska fungera som en riktlinje for elevhélsoarbetet.
For att elevhélsoplanen ska fungera som ett verktyg i1 det praktiska arbetet ska den forankras i
skolans hela personalgrupp. Elevhilsoplanen utvirderas och revideras varje lasarsslut.
Utviérdering och reviderad plan skickas till huvudman (skolchef). Deldrsutvardering sker 1

januari.
Elevhilsoplanen grundar sig pa foljande styrdokument, lagar och vigledningar:

- Skollagen (2010:800)

- Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

- Patientsdkerhetslagen (2010:659)

- Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

- Socialtjanstlagen (2001:453)

- Skolverket och Socialstyrelsen (2016). Vigledning for elevhilsan.
- Laroplan f6r gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144)

- Gymnasiesforordningen (2010:2039)

- Barnkonventionen. Lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter

- Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav.

Overgripande syfte och mal med elevhalsoplanen

Syfte

- Sikerstilla att eleverna far en likvardig elevhilsa av god kvalitet

- Utifrdn ett salutogent och relationellt perspektiv frimja varje enskild elevs ldrande och
utveckling samt bidra till att sékerstélla alla elevers ritt till en likvdrdig utbildning,
kvalitetssdkra elevhdlsan samt vara ett stod for rektor och personal i elevhilsoarbetet

- Aktivt driva och stddja det frimjande och férebyggande arbetet

Mal
Skolan ska vara en trygg miljé som ger forutséittningar for alla elevers ldrande, utveckling och
hilsa. Elevhilsan ska framst arbeta hédlsoframjande och forebyggande.

Malet dr att skapa en positiv 1drandesituation for alla elever pad Spangbergsgymnasiet.



Begrepp inom elevhalsa

Elevhalsa och elevhalsoteam

Elevhélsa dr bendmningen pa de kompetenser som det utifran skollagen ska finnas tillgang till
inom gymnasieskolan. Elevhélsan vid Spidngbergsgymnasiet bestar av rektor, bitrdidande
rektor, samordnare, skolkurator, skolskoterska, specialpedagog, specialldrare samt studie- och
yrkesvégledare. Skolpsykolog och skolldkare finns att tillga vid behov.

Elevhalsoarbete

Arbetet inom elevhilsan grundar sig pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Bland de
viktigaste verktyg vi har i arbetet med elevers ldrande och utveckling ér relationsskapande
forhallningssétt och bemotande.

Elevhilsoteamets uppgifter:

- Stodja rektor, pedagoger/lérare, arbetslag, elever och deras vardnadshavare

- Pé framjande-, forebyggande- och atgdrdande nivéd bidra med kunskaper och
genomfora insatser som stodjer elevers hilsa, ldrande och utveckling

- Sérskilt uppmérksamma de elever som idr i behov av riktat stdd och undanrdja de
hinder for larande och utveckling som kan forekomma

- Uppmaérksamma, kartlagga, utreda, analysera, foresld, genomfora och folja upp
elevhélsoinsatser

- Vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas

- Identifiera behovet av kompetensutveckling inom skolan

- Ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger

Elevhélsoteamet pd Spangbergsgymnasiet traffas en gdng per vecka. Elevhilsoarbetet bestér
av ett hilsofraimjande, forebyggande och atgirdande arbete som sker pd organisatorisk-,
grupp- samt individniva. Ansvarig for att leda och utveckla elevhilsoarbetet ar rektor pé
skolan. Alla som verkar inom skolans ram &r skyldiga att arbeta hilsoframjande och
forebyggande.



Halsoframjande arbete

Halsoframjande arbete bygger pé faktorer som bidrar till och bevarar hilsa och utgar fran
kunskap om vad som gor att barn och unga utvecklas, mar bra och fortsitter att vara friska.

Arbetet inriktar sig pd att skapa stddjande miljéer och organisatoriska forutsattningar for
elevers mojligheter till lirande och utveckling. Ytterst handlar det om att verka for en trygg
skolmiljo for att mojliggdra goda studieprestationer sa varje elev kan uppna sin fulla potential.

Personalen ska verka for att gora skolan till en 6ppen, dynamisk och ldrande organisation.
Elevhilsoarbetet ska stirka elevernas mojlighet till delaktighet och tilltron till den egna
formégan. Det hédlsofrimjande arbetet ska vara inriktat pd organisations-, grupp- och
individniva.

Mal for elevhilsan vid Spangbergsgymnasiet 2022/2023:

- Uppritthalla och utveckla elevhélsans befintliga rutiner och handlingsplaner

- Utveckla hélsoframjande ldrmilj6er 1 centralkapprum, grupprum och klassrum for att
oka tillgédngligheten. Larmiljon ska vara trygg, forutsdgbar och tillgdnglig
(namnskyltar, klockor, schema, salsnummer)

- Genomfora utbildningsdagar for all personal for att 6ka kunskapen inom olika
omraden t ex neuropsykiatriska funktionsvariationer, jargong och machokultur

- Oka medvetenheten om vikten av ett gott sprakbruk och respektfullt bemétande bland
bade elever och personal

- Fridmja god nédrvaro

Forebyggande arbete

Elevhilsans forebyggande arbete utgar frin kunskapen om vad som orsakar ohélsa och vilka
miljofaktorer som kan leda till ohélsa eller svarigheter med att na utbildningens mal. Malet ar
att minska riskfaktorers inflytande och samtidigt stirka skyddsfaktorer. Nér elevhilsoarbetet
har fokus pa det som far elever att ma bra behdvs mindre tid pa att forebygga och atgérda
problem.

Mal for elevhilsoteamet vid Spangbergsgymnasiet 2022/2023:

- Ansvara for 6verldamning frén tidigare skolor for att mojliggora en god skolstart for
elever

- Stotta personal i nér- och franvarorapportering genom kontinuerlig uppfoljning
- Utveckla tydliga rutiner vid franvaro

- Arbeta for och delta 1 aterkommande relationsskapande aktiviteter

- Delta i likabehandlingsarbetet

- Genomfora regelbundna mentorskonferenser



Atgardande insatser

Trots goda fraimjande och forebyggande insatser kan det uppsta situationer som kraver
atgirder och da tas beslut av rektor med stod av elevhélsoteamet. Det &r viktigt att elev och
vardnadshavare dr delaktiga 1 processen. For att insatserna ska bli gynnsamma ér det av
storsta vikt att utvirdering sker kontinuerligt.

Niér en atgirdande insats behovs lamnas uppdrag till elevhélsoteamet (EHT) av mentor eller
undervisande ldrare. Mentor ska alltid informeras vid EHT-anmélan. EHT utreder och foreslar
insatser 1 samrdd med uppdragslamnaren och mentor. Exempel pé atgardande insatser:

- Studieplaneringsméte med uppfoljning
- Atgirdsprogram med uppfdljning
- Externa samarbeten med t ex socialtjansten och psykiatrin

- Riktade insatser fran elevhélsans professioner

Elevhalsans psykosociala insatser (skolkurator)

Elevhélsans psykosociala arbete omfattar:

- Forebygga arbete runt psykosocial hélsa

- Tillféra psykosocial kompetens som ett stdd 1 det pedagogiska arbetet och i den
Overgripande planeringen av elevhilsans arbete

- Genomfora stdd-, motivations- och krissamtal med elever

- Genomfora utredande och rddgivande samtal relaterade till skolsituationen med
enskilda elever och i vissa fall, deras familjer

- Ge handledning och konsultation till rektor och pedagogisk personal i sociala fragor
- Genomfora sociala kartlaggningar, utredningar och bedémningar
- Samverka med samhdllets resurser och myndigheter

- Delta i arbetet med utvecklingen av skolans struktur och organisation nér det géller
virdegrund och likabehandling

Elevhalsans medicinska insatser (skolskoterska och skollakare)
Elevhilsans medicinska insats tillfor medicinsk- och omvardnadskompetens genom att:
- Vara ett stdd 1 det pedagogiska arbetet och 1 den dvergripande planeringen av
elevhélsans arbete

- Vara en del av skolans elevhilsoteam

- Erbjuda hélsobesok till elever 1 arskurs 1 och nya elever pa skolan som ej haft
hélsobesok pa tidigare skola. Dir kan problem eller symptom som kan innebéra att de
har behov av sérskilt stod eller andra insatser identifieras tidigt.



- Bidra till underlag som kan vara beslut om anpassningar infor elevers mottagande
gymnasiesirskola

- Erbjuda inskrivningssamtal f6r nyanlédnda elever

- Bevaka elevernas vaccinationstickning sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas om behov finns

- I samverkan med elever, vardnadshavare och skolans ovriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hilsa
eller ohdlsa

- Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

- Erbjuda 6ppen mottagning for spontanbesdk dér elever har tillgang till enklare
omvardnads- och sjukvardsinsatser

- Planera och medverka vid skolldkarmottagningar
- Samverka med andra myndigheter t ex hélso- och sjukvérden och socialtjansten

- Bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som &r forlagda ute i verksamheter
och vid yrkesvégledning

- Bidra med kunskap och kompetens om levnadsvanor och hélsa, samt vara ett stod 1
undervisning inom dessa omraden

Elevhalsans specialpedagogiska insats (specialpedagog och
speciallarare)

Elevhélsans specialpedagogiska insatser omfattar:

- De specialpedagogiska kompetenserna innefattar undervisa, handleda, utreda,
kompensera och utveckla

- Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stdd 1 det pedagogiska arbetet och i
den dvergripande planeringen av elevhélsans arbete

- Folja upp, utvérdera och stodja arbetet av verksamhetens ldrandemiljoer.
Identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanrdja hinder f6r och orsaker
till svérigheter i ldrmiljoer for undervisning och ldrande

- Bidra med att kartlagga hinder och mojligheter 1 skolmiljon det forebyggande och
stodjande arbetet kring elever 1 behov av sérskilt stod och extra anpassningar

- Ge handledning och konsultation till pedagogisk personal

- Utifrdn en helhetssyn bistd med specialpedagogisk kompetens for att kartligga
komplicerade pedagogiska situationer i samarbete med berdrd personal

- Genomfora specialpedagogiska insatser och tillrdttaligganden pa organisations-,
grupp- och individniva



Elevhalsans studie- och yrkesorienterande insatser (SYV)

For studie- och yrkesvigledare kan det dagliga arbetet innebéra att:

Delta i elevhilsoteamsmoten eller elevhilsokonferenser kring enskilda elever

Genomfora individuella motivationssamtal med elever vid
introduktionsprogrammen

Genomfora individuella samtal med de elever som riskerar att inte na
gymnasieexamen

Genomfora motiverande samtal med elever, pa eget initiativ av elev eller
vardnadshavare, eller 1 samarbete med mentor och elevhilsa

Medverka vid behov i arbetet med anpassad studiegang, till exempel med
planering av praktik

Samarbeta med externa aktorer

Genomfora individuella samtal med elever som planerar att sdka vidare studier
Overgripande ansvar for studieplaner

Informera yrkesprogram om yrkeshogskolor

Ansvara for att individuella val gors infor ak 2 och 3

Ansvara for besok pa skolor infor vidare studier

Ansvara for besok av ak 9

Delta vid elevers antagning till gymnasiet

Elevhalsans psykologiska insatser (skolpsykolog)

Elevhélsans psykologiska insats omfattar insatser som att:

Delta i arbetet med att utveckla skolans larmiljo

Utforska och kartligga eventuella hinder for elevers larande

Genomfora utredningar om intellektuell funktionsnedsattning

Erbjuda handledning till enskild personal pa skolan, arbetslag eller andra grupper

Bistd med bedomning och vidarehénvisning nir vardinsatser utanfor skolan behovs

Delta i analyser av det systematiska kvalitetsarbetet

Samverka med socialtjdnsten kring skola

Ovriga kompetensers roll i elevhalsoarbetet

Samverkan mellan skolans pedagogiska personal och elevhilsoteamet &r en forutsittning for
att ett forebyggande och hilsofrdmjande arbete ska kunna ske och bidra till en god miljo for
larande och utveckling. Personalen pa skolan ansvarar tillsammans med rektor och
elevhilsans kompetenser for att ge alla elever forutsittningar att né utbildningens mal.



Mentor och undervisande personal
Elevhilsoarbete for mentor och annan undervisande personal innebdr att:

- Ansvara for elevens kunskapsutveckling och sociala situation 1 skolan

- Fortlopande informera eleven och vardnadshavare om elevens utveckling
- Mentor genomfor ett utvecklingssamtal per termin

- Ansvara for pedagogisk dokumentation

- Ansvara for att gora eleven medveten om sin utveckling

- Ansvara for att genomfora extra anpassningar

- Anmala till rektor om det finns risk att elev inte kommer att nd kunskapskraven eller
har andra svarigheter i skolsituationen

- Samarbeta med berdrd personal kring eleven

- Pa uppdrag av rektor kartldgga elevens behov av stéd i1 samrdd med specialpedagog
eller annan berdrd personal

Dokumentation

Dokumentation av elevhélsoarbetet sker enligt géllande lagkrav. Elevhilsoteamet for journal i
det digitala systemet PMO.

Sekretess och samtycke

Generellt rader principen att kénslig information endast delas mellan de personer som behdver
kénna till den i syfte att eleven far det stod som behdvs och forsidkra en god hilsa. Elever och
familjer har en grundldggande rétt att kdnna trygghet i att personal verksam inom skolan
behandlar personlig information med respekt och pa ett ansvarsfullt sétt. Alla som ar
verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen.
Dess bestimmelser reglerar sekretess och tystnadsplikt mellan myndigheter och mellan
sjalvstandiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet. Elevhdlsans medicinska insats och i
vissa fall skolpsykolog dr en egen och sjdlvstindig verksamhetsgren i forhallande till Gvriga
professioner i skolan som utgor en egen verksamhetsgren.

I praktiken innebér det att sekretess rader mellan verksamhetsgrenarna. Varje foretradare
maéste iaktta sin sekretess samt kénna till de mojligheter som finns att utbyta nddvindig
information inom ramen for elevhélsoarbetet. Det innebér att sekretessen kan brytas mellan
verksamhetsgrenarna om det ér till gagn for eleven. Generellt rader principen att kinslig
information endast delas mellan de personer som behdver kidnna till den i syfte att eleven far
det stod som behdvs och forsidkra en god hilsa. Genom att be vardnadshavare och/eller elev
utifrdn dlder och mognad om ett samtycke till att uppgifter lamnas ut kan ett samarbete kring
eleven ske mellan personal i de olika verksamhetsgrenarna.



Bilaga 1. Elevhalsoteamets arshjul

Okt-Dec
Information och terminsavslut
«  Oppet hus
* Deltai att planera aktivitet
infér julavslutning
*  Avstamning kring nar- och

franvarorapportering

Jul-Sep
Klasslistor, uppstart och presentation
»  Overldmningar till SPG
« Deltai att planera aktivitet
infér skoluppstart
+ Elevhélsoteam presenterar

sig infor nya ettorna

Elevidrenden
Studieplaneringsméten

Mentorskonferenser

Elevhdalsoteam
Lépande under dret

Stotta personal och elever
Likabehandlingsarbete

Jan-Mar
Planering och utvérdering
« Terminsutvérdering elevhilsoplan

+ Trygghetsenkat

Apr-jun
Overlamning och skolawslut:

*  Avstamning kring nar- och
franvarorapportering

« Deltai att planera aktivitet infor
skolavslutning

+  Overlamningar fran AK 9

* Utvérdering av lasaret

+  Sitta arligt mal i elevhalsoplanen
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