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Inledning

Till dig som ar elev
Vi vill att du:

 ska trivas och kdnna gladje dver att g& pa Spangbergsgymnasiet.

e ska kanna dig trygg i skolan.

e ska ta ansvar for dina handlingar, det du goér och det du sager.

e och alla andra elever samt all personal visar respekt och tar hansyn
till varandra.

Om du eller ndgon annan elev:

e inte kanner dig/sig trygg eller inte trivs i skolan

e utsétts fér nagon diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling

e nagon gang blir utsatt fér mobbing, vald eller hot.

Kan du och andra elever:

e tala med din/sin mentor eller négon annan vuxen som du/de kanner
fortroende for.

e beratta hemma for dina/sina vardnadshavare, som kan ta kontakt
med skolan.

e beratta for rektor.

Till dig som &r vardnadshavare till elev under 18 ar

Ungdomar berattar inte alltid om diskriminering, trakasserier och andra
former av krankningar som de sjdlva eller andra utsatts for. Dels kan de
tro att det &r att skvallra eller s3 &r de radda for repressalier. Om du
misstanker att din eller nagon annan ungdom som &r elev pa skolan utsétts
for diskriminering eller annan krankande behandling kontakta mentor eller
skolans rektor. Om du misstanker att din ungdom utsatter andra for
trakasserier eller annan krankande behandling, rader vi dig som
vardnadshavare att géra helt klart fér hen att du inte accepterar detta och
att du ser mycket allvarligt pa ett sddant beteende. Aven i dessa fall ska du
kontakta mentor eller rektor sa att vi kan Idsa situationen tillsammans.



Grunduppgifter

Enhet Ansvarig Al el Planen galler till
fran
Spangbergsgymnasiet | rektor 2022-10-01 2023-09-30

Var vision - vardegrund

Spangbergsgymnasiet ska vara en trygg skola dér alla kan kénna att de har
modjlighet att utféra det som forvantas av dem, utan att oroa sig for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ansikte mot ansikte
eller pd natet. Varje vuxen och elev tar sitt ansvar och ar observant pa alla
former av diskriminering och annan krankande behandling och skall klart
och tydligt ta avstand fran detta. Léroplanens vardegrund ligger till grund
for det forebyggande arbetet. Alla i skolan ar medvetna om att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling kan
fdrekomma och vi tar itu med det om en sadan situation uppstar. Det
demokratiska uppdraget skall utgdéra grunden for all verksamhet i
gymnasieskolan. All planering, alla aktiviteter och utvarderingar skall
genomsyras av ett gemensamt forhaliningssédtt som praglas av respekt,
solidaritet och tolerans.

Delaktighet

For att kunna arbeta fram en ny plan mot diskriminering och annan
krankande behandling kommer  varje mentor  arbeta med
diskrimineringsgrunderna i klasserna. Dessutom utvdrderas den arliga
Trygghet- och kvalitetsenkdten bade med personal och elever. Utifran
denna kartlaggning diskuteras insatser som bér gdras i arbetslagen och
sedan pa arbetsplatstraff (APT), klassrad och elevrdd. Vardnadshavares
synpunkter lyfts i samband med utvecklingssamtal och vid
informationsmétet fér vardnadshavare som genomfors under hdstterminen
i arskurs 1.

Utvardering av planen fér lasaret 2021/2022

Arets trivsel och trygghetsenkét visar pd battre resultat &n foregdende ars
enkat. Detta ar gladjande, men vi kan inte vara ndjda innan alla elever
kdnner god trivsel och studiero. Fortfarande férekommer trakiga
kommentarer och ett ovérdigt sprakbruk. Det ar dock glddjande att s3
manga kanner stor trygghet bade i sin klass och pa skolan. Elevradsarbetet
har under 3aret inte fungerat som vi hade planerat och dnskat. Detta kan vi
bli battre pd under detta lasar.



Arets plan - det férebyggande arbetet

Utifran det som framkommit i Trygghet- och kvalitetsenkaten varterminen
2022 och i den utvdrdering som genomfdrts med bade personal och elever
varterminen 2022 kommer Spangbergsgymnasiet prioritera arbetet mot
opassande sprakbruk samt motverka negativa grupperingar och
segregation.

Spangbergsgymnasiet har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
andra former av krankningar. Det kommer att vara nolltolerans mot
opassande sprakbruk i form av verbala tillmalen och dylikt. Varje mentor
har ansvar att i respektive klass diskutera och informera om hur skolan
kommer att agera och vad som &r tillatet och inte tilldtet. Varje vuxen har
ett ansvar att ingripa vid varje situation som kan uppfattas olustigt for
ndgon part. Fér att férebygga krdnkande behandling kommer det bland
annat genomfdras olika aktiviteter, sasom samarbetsévningar och
varderingsdvningar med de olika klasserna. Arbetet genomférs av mentorer
och Elevhilsoteamet. Spangbergsgymnasiet har ocksa inrdttat en
trygghetsgrupp som kommer arbeta bade férebyggande och med att utreda
drende som uppkommit pa skolan. Skolledningen ansvarar for att leda detta
arbete. For att kontrollera hur arbetet fortloper kommer flera
delundersdkningar genomfdras i klasserna. Vi kommer ocksa att samarbeta
mer med andra fdrvaltningar och myndigheter. Denna plan kommer
utvdrderas i 2023-ars Trygghet- och kvalitetsenkat.

Diskrimineringsgrunder, diskrimineringsformer och

annan krankande behandling

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Foérenklat innebar
diskriminering att ndgon missgynnas eller krénks exempelvis nér en elev
behandlas samre an andra elever och att detta grundar sig i en eller flera
av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrund
Missgynnandet eller krédnkningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Diskrimineringsgrund | Férklaring enligt lag | Atgérd

Rider Ingen far Alla har ett lika varde oavsett alder
diskrimineras grundat |och denna aspekt bejakas i det
pa alder. dagliga arbetet pa
Spangbergsgymnasiet.
Kon Skolan ska behandla |Alla ska synliggdéra hur vi upptrader

personer lika oavsett |mot pojkar/man och flickor/kvinnor
vilket kén de tillhor. for att 6ka medvetenheten kring
genus och strava efter att bli battre i

Lagen definierar kén detta kontinuerliga arbete.

o .
som att nagon &r




Diskrimineringsgrund

Forklaring enligt lag

Atgard

ﬂicka/kvinna eller
pojke/man. Férbudet
mot
kénsdiskriminering
omfattar ocksa
personer som planerar
att andra eller har
andrat sin
konstillhdrighet.

Konsidentitet eller
kdnsuttryck

Med konsidentitet och
konsuttryck avses i
lagen att ndgon inte
definierar sig som
flicka/kvinna eller
pojke/man eller
genom sin kladsel
(eller p@ annat) satt
ger uttryck for att
tillhéra ett annat kén
an det som
registrerats for hen
vid fodelsen.

Var och en har ratt till sin egen
identitet. Individen sjalv avgér vad
som kanns bast fér hen.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet
avses att nagon tillhér
€en grupp av personer
som har samma
nationella eller etniska
ursprung, hudfarg
eller annat liknande
forhallande. Alla
manniskor har minst
en etnisk tillhérighet.

Vi talar om varje person som en
individ och placerar inte individen i
en grupp.

P& detta satt motverkar vi att
fordomar sprids. Dessutom ar
skolans kunskapsuppdrag oerhért
viktigt for att motverka fordomar och
rasism.

Var och en har sjdlv ratten att
bestamma sin etniska tillhérighet.

Religion eller annan
trosuppfattning

Med religion avses
@ e o o .
religidsa askadningar.

Annan trosuppfattning
innefattar sddana
Overtygelser som har
sin grund i eller
samband med en
religiés askadning

Vi talar om varje person som en
individ och placerar inte individen i
en grupp. P38 detta satt motverkar vi
att fordomar sprids. Dessutom ar
skolans kunskapsuppdrag oerhért
viktigt for att motverka fordomar och
rasism.

Funktionsnedsattning

Detta innebdr en
begransning av en
persons av fysiska,
psykiska eller
intellektuella
funktionsférmaga. Det
ar alltsd ndgot som en
person har, inte n%got
som en person ar.

Spangbergsgymnasiet ska vara
tillgangligt for alla oavsett
funktionsnedsattning. Om det
uppstar problem ska bristen pa
tillgdnglighet analyseras och
bearbetas for att anpassning ska
kunna genomfdras.




Diskrimineringsgrund | Férklaring enligt lag | Atgard

Sexuell l[aggning Lagen definierar
sexuell laggning som
homosexuell,
heterosexuell eller
bisexuell laggning.
Férbudet mot
diskriminering galler
alla dessa tre sexuella
laggningar.

Skolan har ett sarskilt ansvar att
formedla samhallets gemensamma
vardegrund och darfér arbeta med
fragor om réatten till likabehandling
oavsett sexuell laggning.

Diskrimineringsform
Lagen férbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar:

Diskrimineringsform Forklaring

Direkt diskriminering En elev missgynnas i forhallande till andra i en jamférbar
situation och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering Skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar neutralt men som i praktiken missgynnar en
elev.

Bristande tillganglighet En elev med en funktionsnedsattning missgynnas genom

att skolan inte genomfér skaliga tillganglighetsdtgarder
for att den eleven ska komma i en jamfdrbar situation
med elever utan denna funktionsnedsattning.
Trakasserier och sexuella Trakasserier &r ett agerande som kranker ndgons

trakasserier vardighet och som har samband med en eller flera av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker ndgons vardighet. Férutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar nargdngna blickar. Det kan ocksd handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Instruktioner att Instruktioner att diskriminera ar en av de sex formerna
diskriminera av diskriminering som tas upp i lagen. Exempel pa
instruktioner ar nar n%gon ger en order eller instruerar
nagon som &r i beroendestéllning att diskriminera ndgon
annan.

Annan krankande behandling
Annan krankande behandling innebar ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som inte har koppling till diskrimineringsgrunderna.

Krankningar kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar, forstérda klader och saker)
e Verbala (hot, svordomar, dknamn)



Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, goras till atldje, blickar,
alla gar ndr man kommer, suckar, fniss och skratt)

Texter och bilder (som lappar, tréjtryck, tyg/klistermarken,
fotografier och meddelanden pa olika sociala medier)

Framjande, férebyggande och atgdrdande arbete
Overgripande mal

Alla som arbetar pa skolan skall vara vél fértrogna med och ha god
kunskap om Spangbergsgymnasiet Plan mot diskriminering och
annan krankande behandling. Det ar viktigt att alla kanner till skolans
rutiner s& man som personal snabbt kan agera nédr nagot hander.

Vi ska férankra Plan mot diskriminering och annan krankande
behandling och géra den till ett levande dokument. Varje ar revideras
den och da &r det viktigt att all personal och alla elever blir delaktiga
i arbetet. I Plan mot diskriminering och annan krankande behandling
ingar aven skolans ordningsregler. Ordningsreglerna ska regelbundet
aktualiseras i klasserna pa skolan.

Vi ska skapa trygghet, studiero och trivsel pa skolan sa alla kanner
sig accepterade och respekterade. Vid varje |&sarsstart ska vi géra en
kartlaggning i form av klassdiskussioner. Utifran dessa diskussioner
tar varje arbetslag fram omraden som ska arbetas med under
pagaende l3dsar. Under varterminen ska en enk&tundersdkning
genomfdras for att se om eleverna trivs och ar trygga.

I var verksamhet skall vardegrunden sténdigt aktualiseras genom att
|ata all verksamhet genomsyras av vdrdegrundsarbetet i vardagliga
handlingar och undervisning.

Vi ska ge alla elever méjlighet att delta i verksamheten, lyckas och
framja lika rattigheter oavsett kdn, kdnsdéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Vi ska arbeta aktivt med klassrad och elevrad.

Vi ska arbeta aktivt med elevhalsa (se skolans elevhalsoplan). Planen
mot diskriminering och annan krankande behandling skall finnas
tillganglig pa skolans hemsida pa Filipstads kommuns hemsida for alla
att ta del av.

Ansvarsfordelning
Rektor:

har det 6vergripande ansvaret for att férebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling p3
Spangbergsgymnasiet.



e har ansvar foér att utredning pabérjas och att atgédrder vidtas om
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
upptacks.

e har ansvar for att Plan mot diskriminering och annan krankande
behandling utvarderas och revideras i slutet av varje lasar.

e ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i frégor som
behandlar olika former av likabehandling och krankande behandling
samt att ny personal far information om rutiner i arbetet.

e ansvarar for att informera ny personal/vikarier om Plan mot
diskriminering och annan krankande behandling.

e ansvarar for att Spangbergsgymnasiet Plan mot diskriminering och
annan krdnkande behandling blir kidnd pa& platser for
arbetsplatsforlagt larande (APL), larlingsplatser och praktikplatser.

Personal:

 skall beméta elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

e har ansvar att fblja skolans Plan mot diskriminering och annan
krankande behandling och att halla sig uppdaterad.

e ansvarar for att det framjande och férebyggande arbetet utférs i
verksamheten och ar skyldig att se till att atgarder vidtas da
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
misstanks eller sker. Personal skall dokumentera misstankt, upptackt
eller anmald diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling och de atgarder som vidtas.

e ansvarar for att skolans Plan mot diskriminering och annan krankande
behandling, férankras hos elever och vardnadshavare. D3 ska &ven
begreppen diskriminering, trakasserier och krankning forklaras samt
information hur vi pa skolan arbetar mot detta och varfér det ar viktigt
att detta gors.

o skall reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar
och aktivt arbeta med likabehandling.

Elever ska:

 patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
som férekommer pa skolan.

e folja ordningsreglerna.

e bemdta elever och personal pa ett respektfullt satt.

Ordningsregler

For att alla skall trivas pa@ Spangbergsgymnasiet &r det viktigt att vi hjalps
at att skapa en trygg och god arbetsmiljé. Vi accepterar inte ndgon form av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Du som har
ditt dagliga arbete pa Spangbergsgymnasiet, anstalld eller elev, har ett
ansvar fér var gemensamma trivsel. Har kan du ldsa de regler som



skolledningen, samverkansgruppen och elevradet har bestamt tillsammans.
Ordningsreglerna revideras varje ar fran och med lasaret 2022/2023.

e Bemotande

(@]

Alla former av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling ar ett oacceptabelt beteende och
forbjudet.

Konsekvenser om regeln inte féljs: Personal samtalar med den
som ar utsatt och férévaren. Anmaler aven till rektor och
huvudman. Rektor startar utredning. Atgérder vidtas enligt Plan
mot diskriminering och annan krankande behandling. Skollagen
kap 6.

e Tider och narvaro

o

Alla ska respektera de tider som finns for méten och lektioner.
Att komma i tid ar att visa varandra respekt. Narvaron ar
obligatorisk pa8 gymnasiet och de som kommer sent, ser till att
inte stéra nar de kommer in pa lektionen.

Konsekvenser om regeln inte f6ljs: Lararen tar narvaro och
mentorn varnar vid dterkommande ogiltig franvaro. Anmaélan
gors till CSN som fattar beslut om att studiebidraget ska dras
in. Vardnadshavare kontaktas om eleven &r under 18 ar.
Skollagen Kap 15:16.

e Mobiltelefon och annan elektronisk utrusning

o

e Fusk

Det rader mobilférbud om inte undervisande larare beslutar
annat. Vid behov kan musik via hdrlurar medges men det ska
inte stéra andra. Mobiltelefoner ska vara avstangda under
genomgangar, fdreldsningar/presentationer. Regler  for
exempelvis lanedator ska féljas.

Konsekvenser om regeln inte foljs: Om mobiltelefonen anvands
sa att den stoér, far eleven en tillsigelse. Vid upprepade
tillsdgelser kan lararen beslagta mobilen. Eleven far tillbaka
mobilen efter lektionens slut eller senast vid skoldagens slut, se
dven Skollagen kap 5:22. Om lanedator skadas kan erséttning
for skada utkravas.

Fusk inom skolans varld ar mycket allvarligt. Fusk ar bland
annat all anvdndning av otilldtna hjalpmedel, att lamna in
andras arbeten i eget namn eller att skriva av andras texter
utan att ange kallan.

Konsekvenser om regeln inte fo6ljs: Om fusk sker vid
provtillfalle, avbryts provet omedelbart. Samtal sker mellan
undervisande larare, elev och rektor. Mentor och eventuell
vardnadshavare informeras. Har fusk férekommit, betraktas
uppgiften som underkand. Varning utfardas och vid upprepning
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sker avstdngning. Skollagen kap 5:17 anger att rektor far
besluta om hel eller delvis avstangning av en elev som fuskat.
e Nedskrapning och forstdrelse

o Nedskrapning och forstorelse ar inte tilldtet. Alla hjélps at att
halla ordning och reda i lokalerna och pa utsidan av skolan.
Arbetsmiljén &r ett gemensamt ansvar. Om ndgot gar sénder,
meddelas personalen fér att det snabbt ska kunna atgérdas.

o Konsekvenser om regeln inte féljs: Vid medveten férstorelse far
den som orsakat skadan ersatta detta. Om det handlar om grov
skadegébrelse anmals handelsen till polisen av rektor.
Brottsbalken kap 12.

e Droger

o Skolans lokaler &r drog- och tobaksfria. Det &r inte tillatet att

roka inom skolans omrade. Férbudet géller &ven i och utanfér

matsalen.
o Konsekvenser om regeln inte féljs: Vid drogpaverkan,
kontaktas rektor som i sin tur kontaktar eventuell

vardnadshavare, socialtjdnst - Socialtjanstlagen kap 14:1 och
eventuellt polis. Vid dvertradelse av tobaksférbud kontaktas
mentor, som i sin tur samtalar med elev och eventuell
vardnadshavare samt erbjuder eleven tobaksavvénjning via
EHT. Se skolans drogpolicy p& Spangbergsgymnasiet hemsida
samt Skollagen kap 5:5.
e Elevskap
o Vid misstanke om férvaring av vapen eller droger sa férbehaller
sig rektor ratten att dppna elevskap.
e Allergier
o Alla pa skolan tar hansyn till de som &r allergiska. Anvand inte
starka parfymer, undvik klader som varit i kontakt med
palsdjur. Det &r forbjudet att ta med och att &ta nétter pa
skolan. Skollagen kap 5:5.
e Utomstaendes besdk
o Skolans lokaler ar inte allmanhetens, utan endast till for elever
och personal att vistas i. Obehoériga ager inte tilltrade, galler
dven elever fran andra skolor. Tilldtelse kan endast ges av
personalen exempelvis genom tidsbokning. Politiska férbund
ges tillatelse efter kontakt med rektor. Skollagen Kap 5:5.
e Distansundervisning
o Samma regler som ovan galler aven vid distansundervisning
fast omsatt till de férhallanden som da& rader. Se &ven
"Férhallningssatt  vid  undervisning via Teams” pa
Spangbergsgymnasiet hemsida.
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Utredning och atgérd

Konflikter, oavsett om de kan kopplas till diskrimineringsgrunderna eller ej
ska omedelbart utredas och atgarder vidtas. Atgarder ska beslutas av rektor
samt dokumenteras.

Alla som arbetar i skolans Ilokaler har en skyldighet att fdlja
ordningsreglerna och verka fér en bra arbetsmiljo. I detta ingdr att
uppmarksamma och markera mot alla former av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Alla arenden kopplat till
diskriminering och annan krankande behandling skall rapporteras till
mentor samt vid behov rektor och elevhalsoteamet (EHT).

Stodinsatser, dokumentation och uppféljning

Skolan erbjuder stéd bade till elever som blivit diskriminerade, trakasserade
eller utsatta for annan krankande behandling och elever som utsatt andra
for trakasserier eller annan krankande behandling. Stddinsatserna kan
besta av samtalsstdd med mentor, trygghetsgruppen, elevhilsoteam (EHT)
eller rektor. Skolan kan férmedla kontakt med Socialférvaltning samt Barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP) da det finns behov av en mer utvidgad
stédinsats. Den personal som utreder handelsen ansvarar for att ta fram
forslag till atgérder fér eleven/eleverna.

Rektor ansvarar for att folja upp arenden och utvardera hur insatser och
atgarder efterfoljts.

I de fall dar personal har blivit diskriminerad eller utsatt for annan krankning
av annan personal eller blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling av elev &r rektor skyldig att utreda och ansvarar fér att bade
elev och personal far lampligt stéd. Rektor ansvarar for att arenden
dokumenteras och féljs upp. Vid misstanke om att elever diskrimineras pa
grund av verksamhetens utformning ansvarar rektor fér att férandra
verksamheten sa att diskrimineringen upphér.

Ansvarsfordelning

Anmalan till huvudman

Enligt skollagen ska personal som far reda pa att en elev anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
anmala detta till rektor. Denne i sin tur ska meddela Filipstads kommun.
Rektor ska skyndsamt utreda drendet samt vidta atgarder for att forhindra
liknande handelser i framtiden. Ba&de utredning och uppféljning ska skickas
till huvudmannen, Filipstads kommun.
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Styrdokument

Skollagen (2010:800)

6 kap. /S\tgérder mot krankande behandling. Las mer i lagen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800#K6

Diskrimineringslagen (2008:567)

Elever ar skyddade mot diskriminering genom bestammelser i
diskrimineringslagen. L&s mer pa https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-

2008567 sfs-2008-567 &ven pa Diskrimineringsombudsmannen
http://www.do.se

Skolverket

Krankande behandling, mobbning och diskriminering. Lds mer pa
Skolverket https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Skolverket

Laroplanen for gymnasieskolan (Gy-11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-
program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan
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