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4 KOMMUN 3352-04-11
Till ledamoter

Erséattare for kdannedom

Kommunfullmaktige

Tid: Torsdagen den 18 april 2024 klockan 18:15
Plats: Biosalongen, Viktoriagatan 8 Filipstad
Upprop

Val av justerare
Faststallande av dagordning

Tid for justering: Mandag 22 april 2024 klockan 11:30 pa kommunkansliet.

Foreslas att justera: Hakan Stange (V) och Camilla H6jd (S) med erséttare
Christel Iversen (V) och Lars-Goran Gjermandsen (S).

Arende

1.  Allmanhetens fragestund
Fragestunden pagar under cirka 30 minuter. Fragor kan lamnas skriftligt,
i forvag, till kommunkansliet eller skriftligt/muntligt vid sammantradet.
Anonyma fragor tas inte upp, inte heller fragor rérande myndighetsutévning.

2. Arsredovisning 2023
Dnr 2024-000055

3. Reuvisionsberéttelse och revisorernas redogorelse 2023
Dnr 2024-000077

4.  Ansvarsfrihet for kommunstyrelsen avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19630

5. Ansvarsfrihet for barn- och utbildningsnamnden avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19631

6. Ansvarsfrihet for socialnamnden avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19632

7. Ansvarsfrihet for miljo- och byggnadsnamnden avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19633

8.  Ansvarsfrihet for valnamnden avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19634

9.  Ansvarsfrihet for administrativa namnden avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19635
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10. Ansvarsfrihet for overformyndarnamnden avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19636

11. Ansvarsfrihet for drifts- och servicenamnden avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19637

12. Ansvarsfrihet for hjalpmedelsnamnden avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19638

13. Ansvarsfrihet for de kommunala bolagen avseende 2023 ars verksamhet
Dnr 19639

14. Redovisning av obesvarade motioner
Dnr 2024-000031

15. Svar pa motion angaende trygghetsskapande atgarder
Dnr 2021-000251

16. Svar pa motion om ordningsvakter
Dnr 2022-000200

17. Tomtpriser Finnshyttan
Dnr 2024-000037

18. Revidering av avtal och reglemente for hjalpmedelsnamnden
Dnr 2024-000058

19. Sammanrakning ny ledamot i kommunfullméktige efter Torgeir Pettersen (S)
Dnr 2022-000217

20. Fyllnadsval ersattare i Stiftelsen Filipstadsbostader efter Torgeir Pettersen (S)
Dnr 2022-000217

21. Fyllnadsval erséttare i Stiftelsen Hemgarden efter Torgeir Pettersen (S)

Dnr 2022-000217

Peter Johansson
Ordfdrande
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Arsredovisning 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att godkanna redovisad arsredovisning for 2023.

Sammanfattning av arendet

Ekonomienheten har utarbetat forslag till arsredovisning 2023 for Filipstads
kommun. Resultatet uppgar till 0,0 mkr och ligger i niva med budgeterat
resultat.

Arsredovisningen bestar av forvaltningsberéttelse, balanskravsutredning,
redovisningsprinciper, resultat- och balansrakningar for Filipstads kommun
samt koncern, kassaflodesanalys for kommunen, noter, resultat- och
balansrékning for den affarsdrivande verksamheten, drift- och
investeringsredovisning, personalredovisning, verksamhetsberattelse per
namnd samt diverse bilagor.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse
Arsredovisning 2023 Filipstads kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens ordforande har ordet

Filipstads kommun har liksom manga andra kommuner i Sverige under 2023 haft flera utmaningar for att
minska kostnader och utgifter.

Flera omvarldsfaktorer, sdsom hdga rantor, hog inflation, stigande pensionskostnader och hogre nationell norm
for forsorjningsstod ar faktorer som har paverkat den kommunala ekonomin hégst avsevart och som vi inte lokalt
kan styra dver.

Ett omfattande arbete har pagatt och pagar for att minska den ”kommunala kostymen” och darmed ocksa
kommunens kostnader.

Under 2023 har det bland annat ratt anstallningsstopp och restriktioner vad galler inkop. Ett 50-tal tjanster har
ocksa organiserats bort.

En rad atgarder har vidtagits inom socialférvaltningen for att minska de hoga kostnaderna for forsorjningsstod
och placeringar, vilket har gett positiva effekter.

Under aret har krav pa 100 % sysselsattning inforts for att vara berattigad till forsérjningsstéd och om inte
klienten staller upp pa detta reduceras forsorjningsstodet i motsvarande omfattning. Detta satt att arbeta pa
Okar ocksa individens mojligheter att komma in pa den 6ppna arbetsmarknaden. De positiva effekterna ar ocksa
att individen far vara med och bidra till att géra samhallsnytta.

En stor utmaning som Filipstads kommun arbetar med ar kompetensforsorjning. Detta ar utmaningar som vi
delar med de flesta andra kommuner och regioner, liksom dven med naringslivet i bade Varmland och 6vriga
Sverige.

Under 2023 flyttade 426 personer till Filipstad och 648 flyttade fran Filipstad. For att vinda den trenden arbetar
Filipstads kommun intensivt for att skapa forutsattningar for att nya foretag ska valja att etablera sig i
kommunen och darmed ocksa bidra till att skapa nya arbetstillfallen, som gor att manniskor véljer att flytta till
Filipstad.

Det ar naturligtvis ocksd mycket viktigt att vi fortsatt har ett mycket bra foretagsklimat som gor att redan
etablerade foretag blomstrar och fortsatter sin verksamhet i Filipstads kommun.

| Filipstads kommun sysselsatter foretagen fornarvarande ca. 2160 medarbetare, vilket motsvarar ungefar 600
miljoner kronor i skatteintakter.

For att gora kommunen dnnu mer attraktiv att bo och leva i sa har det under 2023 pabdrjats en exploatering av
ett nytt sjonara bostadsomrade vid Finnshyttan.

Den politiska malsattningen ar att vi ska uppnad kommunens vision om "en valmaende kommun 2030” med en
ekonomi i balans.

Christer Olsson
Ordférande Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande har ordet

Under 2023 fortsatte tyvarr kriget i Ukraina och ett nytt krig i Gaza startades. Bada paverkar oss genom fortsatt
oro, inflation, rantor, el, brénsle och livsmedelspriser.

| januari invigdes var nybyggda Stjarnskolan for F-3 och anpassad grund- och gymnasieskola samt att bygget av
simhallen fortskrider och kommer bli klar for invigning under férsta kvartalet 2024.

Vi ser med stor oro pa att fler personer flyttar fran var kommun, 648 personer, an till, 426 personer, samt att
fodelsetalet blev det Iagsta nagonsin, 66 levande fédda och antal avlidna var 136 personer. Vi har redan flera
tomma butikslokaler, lagenheter och hus. Féretag och vi som kommun kommer fortsatt behéva anstéalla
personal.

Ett nytt projekt som vi inom (S) sag till att soka och fick beviljat var projektet Asyl-, Migrations- och
Integrationsfonden AMIF Mellanrummet. Projektet ger méjlighet till tredjelandsmedborgare med ingen eller
mycket begransad skolbakgrund att delta i strukturerat larande genom att erbjuda larandeprocesser med lag
troskelverksamhet.

En langdragen historia kring bredbandsutbyggnaden gar antligen mot sitt slut. Global Conect, tidigare IP Only, var
nastan fardiga vid arsskiftet.

Vi ser &ven med oro pa hur nya majoriteten drivit frdgan kring utbildningen Svenska For Invandrare (SFl) och
vuxenutbildning. Det ville man lagga ut pa annan aktoér utan att man gjort en konsekvens-, risk- och
ekonomiskanalys. Nagot vi kravt att fa. Behorig personal forsvann till andra jobb. Efter manga turer stannade
verksamheten kvar i kommunens forsorg.

Vi ser aven en demokratisk oro hur det nya styret inte gor och skickar med utredningar till arenden i namnder
och styrelser. Nar det galler exempelvis Folkets hus, Trasten 6, Filipstad.

Slutligen ser vi positivt pa satsningen av Finnshyttan som vi i (S) lade grunden till.

Asa Haakman Eriksson
2:e vice Ordférande Kommunstyrelsen




Sa styrs Filipstads kommun

Parti Antal ledaméter
Socialdemokraterna (S) 16
Moderaterna (M) 9
Sverigedemokraterna (SD) 7
Liberalerna (L) 2
Vansterpartiet (V) 2
Centerpartiet (C) 1
Totalt 37

Filipstads politiska majoritet utgérs Moderaterna, Sverigedemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna.

Kommunfullmaktige
Ordférande ar Peter Johansson, Centern

1:e vice ordférande ar Ewa Narve Eickenrodt, Moderaterna
2:e vice ordférande ar Marina Isaksson, Socialdemokraterna

Kommunfullmaktige &r kommunens hdgsta beslutande organ. | Kommunfullmaktige sitter 37 ledaméter.

Kommunstyrelsen
Ordférande ar Christer Olsson, Moderaterna

1:e vice ordférande ar I?atrik Fornander, Moderaterna
2:e vice ordférande a&r Asa Haakman Eriksson, Socialdemokraterna

Skattesatser 2019 - 2024 (kr)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kommun 21,52 21,52 21,52 22,27 22,27 22,27
Region 11,68 11,68 11,68 11,68 11,68 11,68
Kyrka 1,39 1,39 1,39 1,40 1,39 1,41
Begravningsavgift 0,25 0,25 0,25 0,26 0,26 0,28
Total skattesats 34,84 34,84 34,84 35,61 35,60 35,64




Forvaltningsberattelse

Verksamhetens utveckling

Bokslut 2023 visar ett nollresultat fore
extraordinara poster 0,0 mkr (12,7 mkr). En
forsamring mot foregdende ar med -12,7 mkr men
i nivd med budgeterad resultatniva. Foregaende
ars resultat ar justerat med -0,5 mkr da Filipstads
kommun under 2023 har andrat redovisnings-
princip for finansiell leasing avseende fast
egendom. For att skapa jamforelse med 2022 var
vissa justeringar av resultat tvungna att goras
enligt de riktlinjer som RKR (Radet for kommunal
redovisning) rekommenderat.

Namnderna sammantaget visar ett underskott med
-8,6 mkr jamfort med budget och finansieringen
visar éverskott med 8,6 mkr.

Aven under 2023 har Filipstads kommun, precis
som Ovriga varlden, fortsatt att paverkas av hog
inflation, stigande rantenivaer och fér, kommunal
del, stigande pensionskostnader vilket leder till
stor press pa ekonomin.

Den nationella utmaningen med kompetens-
forsorjning till offentlig verksamhet paverkar ocksa
Filipstads kommun dar framférallt Social-
forvaltningen och varden har mott stora utman-
ingar under 2023.

Under 2023 har Filipstads kommun erhallit elstéd
med 4,6 mkr.

Inga statliga ersattningar for sjuklén har tilldelats.
Sjuklénekostnaden for 2023 uppgar till 12,7 mkr
att jAmfora med kostnaden for 2019 da varlden
annu inte hade drabbats av Coronapandemin som
da uppgick till 6,8 mkr.

2020 - 2023 erholls sammanlagt 18,1 mkr i sjuk-
I6nestdd.

Sankta arbetsgivaravgifter for 19 - 23 aringar har
fortsatt under arets tre forsta manader och uppgar
till 0,6 mkr.

Slutavrakningen for 2023 uppgar till 10,8 mkr och
ar en effekt av att SKR’s prognoser infér budget-
aret 2023 baserades pa antagande om lagre antal
arbetade timmar som en foljd av lagkonjunktur.
Det har visat sig att sa inte blev fallet.

Filipstads kommun har ocksa erhallit tva olika stod
fran staten under aret. 'Stdd for hogt flykting-
mottagande’ med 2,1 mkr och 'Stéd for kommuner
med sarskilda utmaningar’ med 3,6 mkr.

Dock beslutade regeringen att halvera 'Stod for
hogt flyktingmottagande’ under 2023 och att helt
avskaffa det infor 2024. Under 2023 innebar det
lagre bidrag med -1,4 mkr for Filipstads kommun.

Avsattning for aterstallande av deponi inom
avgiftsfinansierad verksamhet (Renhallning) har

skett med 0,9 mkr och avsattningarna uppgar nu
till 2,4 mkr.

Uppldsning av avsattning for AVC (atervinnings-
central) har skett med 4,2 mkr och avsattningen
uppgar nu till 1,1 mkr for aterstdende investering.
Inom VA/Avlopp har tidigare skuld mot kollektivet
aterforts med 0,9 mkr och resterande dverskott
har avsatts for framtida investeringar. Avsattningen
uppgar till 2,6 mkr.

Avsattning for framtida kostnader avseende
mottagande av nyanldnda uppgick vid arets ingang
till ca 51,0 mkr och under aret har 3,0 mkr
anvands for resultatutjamning.

Enligt budget for 2023 avsags det att anvanda
18,0 mkr av avsatta medel for resultatutjamning
men i beslut hos bokslutsberedningen faststalldes
att 3,0 mkr skulle anvandas.

Av utbetalda statsbidrag for mottagande av
nyanlanda inklusive avtalet med Migrationsverket
for ensamkommande barn kvarstar avsattningar
med totalt 50,1 mkr i arets bokslut for att méta
framtida kostnader.

| arets bokslut har nedskrivning av inventarier inom
IT gjorts med 0,7 mkr.

Enligt balanskravsutredningen har Filipstads
kommunen inget underskott att aterstalla under
2023. Inget ytterligare underskott uppstar i arets
bokslut.

Negativa resultat under 2019 och 2020 har
aterstallts under 2021 och 2022.

| den handlingsplan, pa vilken Ekonomisk plan
2023 - 2025 bygger, berdknades avsattningen pa
50,0 mkr férbrukas under perioden for att lang-
siktigt na en ekonomi i balans och ge en resultat-
niva pa 0 % av skatteintakter och generella stats-
bidrag. Nytt stallningstagande avseende avsatta
medel kommer att gbras i budgetarbetet infor
Ekonomisk plan 2025 - 2027.

Fortsatt rader stor osdkerhet om hur energipriser,

inflation pa 6vriga varor och tjanster och ranteniva

pa lan kommer att paverka oss i framtiden dven

om det nu kan skénjas en nedgang bade i inflation

och ranteniva.

Det rader ocksa osakerhet om hur olika delar inom

nuvarande integrationsarbete kommer att

utvecklas den narmaste tiden.

Har kan némnas:

- Fortsatt stor osakerhet om framtidsforsorjning
av nyanlanda, bade de som berérs av
etableringen och de som Iamnat den.




- Framtida befolkningsutveckling ar osaker.
Filipstads kommuns befolkning minskade med
-281 personer under 2023 och uppgar till
10 034 invanare.

For att ha handlingsberedskap och utrymme fér att
prioritera offensiva insatser och méta forvantade
kostnadsokningar har intakter fran integrationen
avsatts.

Arets resultat visar ett nollresultat, 0,0 mkr.

Kommunstyrelsen (KS) visar ett sammanlagt
overskott pa 14,7 mkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott visar ett
Overskott med 4,6 mkr. En stor del av 6verskottet
ar att hanfoéra till minskade personalkostnader som
en foljd av anstallningsstopp och minskning av
antalet tjanster.

Kultur och féreningsutskottet redovisar ett
Overskott med 0,6 mkr.

Teknikutskottet redovisar ett dverskott med 9,5
mkr.

Den skattefinansierade delen visar ett 6verskott
med 9,5 mkr medan den avgiftsfinansierade
redovisar ett nollresultat. Overskottet beror framst
pa att budgeterade drift- och kapitalkostnader for
simhall inte har nyttjats, ca 10,0 mkr. Okade
energipriser har till viss del kompenserats av
beviljat elstod.

Fortsatt hoga matpriser har paverkat verksam-
heten negativt.

Overskott inom avgiftsfinansierad verksamhet har
inom VA och Renhallning avsatts for aterstallande
av deponi och inom VA for framtida investerings-
behov.

Miljé- och byggnadsnamnden (MOB) redovisar ett
resultat i nivd med budget.

Barn- och utbildningsnamnden (BUN) redovisar ett
underskott med -0,6 mkr.

Grundskola och Gymnasieskola redovisar under-
skott med -2,7 mkr respektive -1,1 mkr.
Forskoleverksamheten redovisar 6verskott med
1,3 mkr.

Socialnamnden (SOC) redovisar ett underskott med
-23,4 mkr.

De stérsta underskotten finns inom Vard och
omsorg och Funktionsstdd med -6,3 mkr resp.

-3,5 mkr.

Underskott inom IFO (Individ- och familjeomsorg)
uppgar till -10,4 mkr.

Kostnaden for forsorjningsstodet uppgar till 26,8
mkr (28,4 mkr) och har jamfért med 2022 minskat
med 1,6 mkr.

Kostnader for placeringar Barn och unga har
sjunkit fran 26,1 mkr till 20,0 mkr. En forbattring
med 6,1 mkr.

Enligt handlingsplanen i Ekonomisk plan for 2022
- 2025 var malet att dessa tva poster samman-
taget skulle sjunka med 15,0 mkr mellan 2021-
2023 och resultaten har blivit 17,7 mkr.

Enligt handlingsplanen ska dessa sammantaget,
under en 5-arsperiod, sjunka med 30,0 mkr.

Dock har kostnaden for dvrig verksamhet inom IFO
Okat med -8,1 mkr.

Finansieringen redovisar ett éverskott med 8,6 mkr
mot budget.

Skatteintakterna och generella statshidrag visar ett
overskott med 11,3 mkr. Slutavrakningen uppgar
1ill10,8 mkr. Sammantaget en positiv avvikelse mot
budget med 22,1 mkr.

Under aret har beslutet om sankta arbetsgivar-
avgifter for 19-23 aringar fortsatt att galla under
arets tre forsta manader vilket for Filipstads
kommun innebar en sankt kostnad med 0,5 mkr
som bokforts under finansieringen.
Schablonintakter for nyanlanda uppgar till 2,5 mkr.
Nedskrivning av inventarier inom IT uppgar till 0,7
mKkr.

Budgeterad intakt fran avsatt medel var 18,0 mkr
men genom beslut i bokslutsberedningen har 3,0
mKkr intaktsforts.

Under aret har ocksa redovisning av finansiell
leasing av fast egendom inkluderats i bokféringen.
Resultatet av justeringar som féljd av detta fram till
2022 har justerats mot eget kapital med -3,7 mkr.
Resultatpaverkan 2023 uppgar till 0,4 mkr.
Definitionen av fast egendom for finansiell leasing
innefattar 9 stdrre hyreskontrakt som Filipstads
kommun har tecknat.

Befolkningsutveckling

Filipstads kommun har under 2023 tappat 281
invanare och per 2023-12-31 uppgar antalet
invanare till 10 034 (10 315).

Stor osékerhet finns for hur befolknings-
utvecklingen kommer att utvecklas kommande ar.



Aren 2018 - 2023 i sammandrag
Den kommunala koncernen

mkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Arets resultat

Soliditet i %
Soliditet inkl. totala pensionsforpliktelser i %

Langfristiga skulder

Investeringar

2019

314,8
-1 003,7
-38,7
-20,3

28,6
-7,5

305,8

73,2

2020

307,7
-1.009,8
44,1
-15,3

25,8
9,2

318,8

47,6

2021

282,7
-992,5
40,4
14,5

24,3
-6,5

402,4

154,9

2022

282,9
-1017,5
-43,3
16,8

19,6
2,1

601,8

241,2

2023

291,2
-1034,1
-51,9
1,6

18,3
2,1

695,4

182,3



Filipstads kommun

mkr 2019
Verksamhetens intakter 256,7
Verksamhetens kostnader -966,6
Avskrivningar -26,8
Arets resultat 21,4

Verksmhetens nettokostnad i % av skatteintakter

och generella statsbidrag 104,4
Soliditet i % 36,1
Soliditet inkl. totala pensionsforpliktelser i % -15,6
Eget kapital 197,3
Langfristiga skulder 114,9
Investeringar 36,0
Ansvarsforbindelse pensionsskuld 282,6
Skattesats, kr ** 21,52
Antal invanare per 31 december 10 644
Finansnetto, mkr 9,5
Antal &rsabetare * 11148
Sjukfranvaro i % 6,43

* = pudgettal saknas.

2020
250,9

-966,2
27,7

101,7

32,7
-15,1

193,6

136,4

42,0

283,2

21,52

10503

8,9

1099,5

7,89

2021
227,0
-955,5
-29,2

12,0

147,0

274,5

21,52

10403

9,6

1116,2

7,21

2022
218,7
-976,3
-34,4

12,7

99,4

24,9
-5,0

215,1

446,8

228,9

262,5

22,27

10315

85

1066,1

8,92

Budget
2023

229,3
-974,2
44,5

0,0

537,9

44,0

269,3

22,27

10 300

4,00

2023
222,5
-992,5
-38,0

0,0

99,2

19,6
4,6

2151

582,4

168,2

265,5

22,27

10034

1042,2

7,99

** = Skattevaxling med 0,48 kr 2019 i samband med Regionsbildningen och dverforingen av kollektivtrafik



Befolkning per 31 december
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1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2019 2020 2021 2022 2023

Ar Filipstad Lesjofors Nykroppa Persberg Nordmark Brattfors  Glesbygd Totalt Forandring

2019 6278 773 787 224 186 132 2164 10644
2020 6202 759 780 216 182 132 2232 10503 -141
2021 6 240 712 702 221 188 137 2156 10403 -100

2022 6203 710 700 214 192 129 2167 10315 -88
2023 6039 691 644 202 187 122 2149 10034 -281

Procentuell aldersfordelning av befolkningen i Filipstads kommun

Alder 0-9 10-19 20-29 30-44 45-64 65-79 80 -

Kommunge 9,7 10,5 9,7 15,3 24,6 21,4 8,8
Riket 11,5 11,8 12,7 19,5 23,8 15,2 5,5



Den kommunala koncernen

En vasentlig del av Filipstads kommuns
verksamhet bedrivs i andra former an via
kommunala nédmnder och forvaltningar. For att fa
en helhetsbild av kommunens verksamhet och
engagemang ar det angelaget att tillampa ett
koncerntankande och redovisa koncernens
finansiella resultat och stallning.

Syftet med koncernredovisning eller
sammanstalld redovisning ar att ge en mer
heltackande analys av kommunens ekonomi,
vilket ocksa ger 6kade majligheter till effektiv
styrning. De olika intressenterna ges mojlighet
att bedéma helheten oavsett val av
verksamhetsform. Med olika intressenter avses
kommuninvanare, fortroendevalda,
kommunalanstallda, langivare mm.

Stiftelser och de bolag som medtagits ar dar
kommunen har en dgarandel som dverstiger 20
%.

Filipstads kommun har minoritetsintresse i
féljande kommunala bolag;:

- Kommun AB

- Swetrac

- Inlandsbanan AB

Bolagsstruktur

| féljande kommunalférbund:

- Bergslagens Réddningstjanstférbund
- Samordningsforbundet FINSAM

- Varmlands lans vardférbund

- Varmlands lans kalkningsférbund

| féljande gemensamma namnder:

- Varmlands drifts- och servicenamnd

- Hjadlpmedelsnamnden

- Ostra Varmlands Overférmyndarndmnd
- Ostra Varmlands administrativ ndmnd

Bergsskolan ar en viktig strategisk verksamhet
som hoégskola for Filipstads kommun. Under 2020
blev Bergskolan yrkeshdgskola med 4 olika
inriktningar.

FILIPSTADS
KOMMUN
I
I I I
Stiftelsen Filipstads Filipstads
Filipstadsbostader Stadshus AB Varme AB
100 % 100 % 50 %
|
I |
Filipstads Vargarda
Energinat AB Fastigheter AB
100 % 100 %
Filipstads
Energi AB
100 %
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Kommunstruktur

Kommunstyrelsens
- arbetsutskott

KSau

Kommunledningsforvaltning

Teknikutskott . _
— U E— Teknisk forvaltning

Revision

Kultur- och féreningsutskott
— g _— Kulturférvaltning

KFU
Kommunfullmaktige
KE ——  Kommunsstyrelsen KS = —
Miljé- och byggnadsnamnd Miljo- och
[ MOB byggnadsforvaltning
Valnamnd
éverﬂjrmyndare | Barn- och Utbildningsnémnd Barn- och
BUN utbildningsforvaltning

— Sociainamnd _— Socialférvaltnin
soc g
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Redovisning av de kommunala
bolagen

Filipstads kommun

Ordfdérande: Christer Olsson

tkr 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intakter 222 495 218 653
Verksamhetens kostnadei -992 523 -976 274
Finansnetto -6 769 6 489
Arets resultat 0 12 745
Balansomslutning 1 099 945 986 749
Antal anstallda 1042 1 066

Verksamhetsbeskrivhing

Filipstads kommun bedriver en mangfald av verk-
samheter som bl a, utbildning, barnomsorg,
aldreomsorg, omsorgsverksamhet, fritid, kultur,
infrastruktur och miljo.

Ansvaret for verksamheten aligger olika namnder.
Verksamheten ar uppdelad i en skattefinansierad
och en avgiftsfinansierad del. Viss verksamhet
bedrivs aven i stiftelse- och bolagsform.

Viktiga handelser

e Stjarnskolan som inrymmer férskoleklass-ak
3 inklusive anpassad grundskola och fritids-
hem invigdes den 10 januari 2023 i samband
med elevernas terminsstart.

e Byggnationen av ny simhall fortskrider och
beraknas vara klar i bérjan av 2024.

e Exploatering av Finnshyttans nya bostads-
omrade fortsatter. KF § 40/2023 beslutades
om projektstart av utbyggnad VA och gata
etapp 1 pa Finnshyttan. Arbetet paborjades
under sommaren.

o Utbyggnaden av bredband fortsatter och
beraknas vara klart under 2023.

o  Kommunfullmaktiges beslut § 35/2023 om
utredning av Komvux i syfte att avveckla
verksamheten i dess nuvarande formi
kombination med beslut om
anstallningsstopp har kraftigt paverkat den
kommunala vuxenutbildningen under varen
2023. Den forvantade utvecklingen har lett
till en oro infor framtiden vilket dels har fatt
som konsekvens att personal har valt att s6ka
andra jobb och darfor sagt upp sig och dels
till att annan Overtalig personal varslats om
uppséagning. Vid halvarsskiftet har

personalstyrkan minskat fran till 25 till 12
tjanstepersoner.

Beslutet innebar att kvarvarande verksamhet
overgar till Barn- och utbildningsnamnden
fr.o.m. 2024.

Beslutet innebar ocksa att AIE,
Arbetsmarknads- och integrationsenheten
organiseras under Socialnéamnden under
2023 samt att Naringslivsenheten fortsatt
organiseras under Kommunstyrelsen.

Arbete pagar med att kunna erbjuda alla
hemtjansttagare en fast omsorgskontakt. Den
fasta omsorgskontakten ska tillgodose den
enskildes behov av trygghet, kontinuitet,
individanpassning och samordning.
Funktionen fast omsorgskontakt ar numer
reglerad i socialtjanstlagen.

Kunder inom hemvarden erbjuds idag en fast
omsorgskontakt. Den fasta
omsorgskontakten ska tillgodose den
enskildes behov av trygghet, kontinuitet,
individanpassning och samordning.
Funktionen fast omsorgskontakt ar numer
reglerad i socialtjanstlagen.



Stiftelsen Filipstadsbostader

Filipstads Stadshus AB

Ordférande: Patrik Fornander

tkr 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intakter 40 003 37 927
Verksamhetens kostnadel -36 449 -35 967
Finansnetto -3235 -1578
Arets resultat 319 382
Balansomslutning 124 227 140 356
Antal anstallda 0 0
Verksamhetsbeskrivning

Stiftelsen vars  syfte ar att framja

bostadsforsorjning i kommunen har till féremal for
sin verksamhet att inom Filipstads kommun
fOrvarva fastigheter eller tomtratt till tomter for att
darpa uppféra och forvalta bostadshus med
tillhérande affarslagenheter och kollektiva
anordningar.

Viktiga handelser

o Stiftelsens resultat uppgar till 319 tkr (382 tkr).

o Eget kapital per 2023-12-31 uppgar till 23 400 tkr
(23 081 tkr).

e Hyresbortfallet uppgar till 5 919 tkr (4 870 tkr) per
2022-12-31 och antalet outhyrda lagenheter
uppgar till 94 st (72 st).

e Under aret har Lesjofors 5:114-116 (Skolgatan
20-34) férvarvats per 2023-09-01.

¢ Beslut har fattats om att avveckla fastigheterna
Lesjofors 5:114-116 och nedskrivning av
fastigheternas bokférda varde om 1 634 tkr har
gjorts. Arbete med att tomma fastigheterna pa
hyresgaster kommer att fortsatta under 2024.

e Den ekonomiska och tekniska forvaltningen
ombesorjs av Filipstads kommun.
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Ordférande: Christer Olsson
VD: Hannes Fellsman

tkr 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intakter 435 424
Verksamhetens kostnadet -827 -826
Finansnetto -1 433 -1111
Arets resultat -2 447
Balansomslutning 51 693 52 536
Antal anstallda 0

Verksamhetsbeskrivning

Filipstads Stadshus AB ags av Filipstads
kommun.

Bolaget skall till foremal for sin verksamhet ha
att aga och forvalta aktier och andelar i
kommunala foretag.

Bolagets andamal ar att samordna
verksamheten i de kommunala foretagen i syfte
att uppna optimalt resursutnyttjande, samt att
fullgéra bolagets olika verksamheter.

Viktiga handelser

e Filipstads Stadshus AB har erhallit koncernbidrag
fran Filipstad Energinat med 1 321 tkr och fran
Vargarda Fastigheter AB med 505 tkr.

e Den ekonomiska och tekniska forvaltningen
ombesorjs av Filipstads kommun.



Filipstad Energinat AB

Filipstad Energi AB

Ordférande: UIf S6hrman
VD: Pér Nilsson

tkr 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intékter 31311 29 856
Verksamhetens kostnadel -27 745 -26 948
Finansnetto -291 -53
Arets resultat 1930 852
Balansomslutning 69 786 65 657
Antal anstéllda 12 13
Verksamhetsbeskrivning

Bolagets huvuduppgift ar att distribuera elenergi
till sina kunder inom koncessionsomradet, som i
huvudsak innefattar Filipstads tatort.
Moderbolaget i koncernen ar Filipstad Energinat
AB. Helagt dotterbolag ar Filipstad Energi AB.
Filipstad Energinat AB ags i sin tur av Filipstads
Stadshus AB.

Viktiga hadndelser

e Koncernen har kdpt 56 GWh (58 GWh) och
overfort 54 GWh (56 GWh) till kunderna.

e Den nya matarreformen ar avslutad och alla
matare utbytta.

e Investeringarna uppgar till 4 806 tkr (5 670 tkr).
Koncernbidrag har erhallits fran Filipstad Energi
AB med 903 tkr och lamnats till Filipstads
Stadshus AB med 1 321 tkr.
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Ordférande: UIf S6hrman
VD: Pér Nilsson

tkr 2023-12-31
Verksamhetens intakter 1916
Verksamhetens kostnadel -1 639
Finansnetto 58
Arets resultat 0
Balansomslutning 14 376
Antal anstallda 0

2022-12-31

2483
660
12

0

15 421

Verksamhetsbeskrivhing

Bolaget ar helagt dotterbolag till Filipstad Energi-
nat AB, som i sin tur ags av Filipstads Stadshus

AB.

Bolagets verksamhet ar numera uthyrning av
kontor och lagenheter, samt produktion av

elenergi i smaskalig form.

Viktiga handelser

(1 323 MWh).

med 903 tkr.

e Vattenkraftsproduktionen uppgick till 2 116 MWh

e Koncernbidrag lamnas till Filipstad Energinat AB




Vargarda Fastigheter AB

Ordférande: Christer Olsson
VD: Hannes Fellsman

tkr 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intakter 1347 1 365
Verksamhetens kostnadet -724 -836
Finansnetto -117 -143
Arets resultat -1 0
Balansomslutning 5214 5 160
Antal anstallda 0 0
Verksamhetsbeskrivning

Vargarda Fastigheter
Stadshus AB.

Bolaget skall forvalta fast egendom och darmed
forenlig verksamhet.

AB ags av Filipstads

Viktiga handelser

e Koncernbidrag har lamnats med 505 tkr till
Filipstads Stadshus AB.
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Filipstads Varme AB

Ordférande: Hannes Fellsman
VD: Tommy Persson

tkr 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intakter 45578 39 322
Verksamhetens kostnader -33 780 26 777
Finansnetto -1963 -976
Arets resultat 6027 8003
Balansomslutning 102 619 103 310
Antal anstallda 3

Verksamhetsbeskrivning

Filipstads Varme AB ags till lika delar av
Filipstads Kommun och Sol6r Bioenergi
Fjarrvarme AB. Bolaget skall bedriva
fjdrrvarmeverksamhet med syfte att forse
Filipstad med ekologiskt uthallig
varmeforsorjning pa kommersiella villkor och till
konkurrenskraftigt pris.

Viktiga hadndelser

Energiomsattningen var totalt 8 % under mot
foregaende ar. For Filipstad var energi-
omsattningen 8 % under mot féregaende ar och
for Storfors 9 % under an foregdende ar. Enligt
SMHI's matningar har medeltemperaturen for
helaret 2023 uppgatt till 105,7 % (99,5 %) av ett
normalar vilket innebdr att det varit kallare
temperatur &n normalt.

Av mangden energi som producerats i Filipstad
bestod 96,87 % av biobransle och 3,13 % av
fossilt bransle. | Storfors var fordelningen 91,38 %
biobransle och 8,62 % fossilt bransle. Den hogra
andelen fossilt brénsle an tidigare ar beror pa

driftsstérningar under perioder med laga
temperaturer.
| Filipstad har installationer av elfilter och

rokgaskondensering som pabdrjats tidigare ar
fardigstallts. Med nya elfilter kommer féretaget
klara kommande miljokrav. Nya kondensorn
kommer att Oka atervinningen med lagre
elférbrukning mot tidigare.



Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Arets resultat

Arets ekonomiska resultat enligt resultatrakningen
uppgar till 0,0 mkr (12,7 mkr). Resultatet ar en
forsamring jamfort med foregdende ar med -12,7
mkr.

Foregaende ars resultat ar justerat med -0,5 mkr
da Filipstads kommun under 2023 har andrat
redovisningsprincip for finansiell leasing avseende
fast egendom. FoOr att skapa jamforelse med 2022
var vissa justeringar av resultat tvungna att goras
enligt de riktlinjer som RKR (Radet fér kommunal
redovisning) rekommenderat.

Inga extraordinara kostnader/intakter finns under
2023.

Resultatmal fore extraordindra kostnader enligt
budget 2023, uppgick till 0,0 mkr, vilket &r uppnatt.

Enligt lagen om kommunal redovisning skall
kommuner, enligt  balanskravet, aterfora
uppkomna underskott inom 3 ar.

Avstdmning av balanskravet, visar att tidigare
underskott fran 2019 och 2020 ar aterstéllda i och
med bokslut 2022.

Inget nytt balanskrav uppstar i arets bokslut.

| kommunens samlade resultat ingar
avgiftsfinansierad verksamhet, vatten- och avlopp
(VA) och renhallning.

- VA / avloppsverksamheten redovisar for 2023
ett nollresultat, 0,0 mkr (-0,0 mkr).

Tidigare resultatreglering av underskott med 0,9
mkr har aterforts. Resterande 6verskott 2023 har
avsatt till framtida investeringsbehov med 2,6
mkr.

- Renhallningsverksamheten redovisar for 2023 ett
nollresultat efter avsattning till deponi 0,0 mkr (0,0
mkr). Resultat har avsatts for aterstdllande av
deponi med 0,9 mkr och uppgar till 2,4 mkr.
Avsattning till  atervinningscentral (AVC) har
aterforts med 4,2 mkr och uppgar vid bokslut till
1,1 mkr.

Enligt  kommunens malsattning ska de
avgiftsfinansierade verksamheterna vara sjalv-
finansierade.

Ackumulerat redovisar vatten/avloppsverk-
samheten ett sammanlagt 6verskott (eget kapital)
pa 2,8 mkr exklusive gjord avsattning,.
Renhallningsverksamheten redovisar ett ackumu-
lerat Overskott (eget kapital) som uppgar till 2,3
mkr exklusive gjorda avsattningar.
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Arets resultat (mkr)
12,7
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| forandringen av det egna kapitalet ingar extra-
ordinara intékter/kostnader och avskrivningar.

For att fa en klarare bild 6ver verksamhetens
resultatutveckling mellan dren kan dessa poster
exkluderas. Se resultatutvecklingsdiagram nedan.

Resultatutveckling (mkr)
exkl. avskrivningar och extraordindra kostnader

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

47,2

38,0

24,0

5,4

RERREE

2019 2020 2021 2022 2023

Resultatet motsvarar det belopp som aterstar for
att finansiera nettoinvesteringar och amorteringar
pa anlaggningslan (reinvestering).

Externa kostnader och intakter

Kommunens externa intdkter och kostnader
fordelar sig pa olika intéktsslag enligt diagram.

Externa intakter:

De externa intdkterna bestar framst av
skatteintakter och generella statsbidrag, vilka
uppgar till 77 % av totala intdkter. Skatteintakterna
Okade med 14,14 mkr och de generella
statsbidragen 6kade med 2,4 mkr jamfért med
foregdende ar.

Slutavrakningen fér 2022 och den preliminara
berakningen for 2023 uppgar till 10,8 mkr. En
budgetavvikelse med 10,8 mkr. Antagandet om
farre antal arbetade timmar enligt SKR pga. av
befarad lagkonjunktur slog inte igenom under
2023.



Verksamhetens intadkter bestar bl.a. av avgifter for
barnomsorg, for vatten och avlopp, hemtjanst-
avgifter, hyror, riktade statsbidrag samt diverse
forsaljning.

Verksamheternas intakter uppgar till 21 % av
totalen och har 6kat med 3,8 mkr jamfort med
foregaende ar.

De affarsdrivande verken redovisar tillsammans en
intaktsdkning med 5,7 mkr jamfért med 2022.

Externaintdkteri %

Finansiella
intakter
2%
Verksamhetens
intdkter
21%

Generella
bidrag
32%

Skatteintdkter
45%

Externa kostnader:

Den dominerande kostnadsposten for kommunen
ar personalkostnaderna vilken uppgar till 64 % av
totala kostnader och uppgar till 671,4 mkr och har
Okat med 8,2 mkr jamfért med 2022.
Lonedkningen for 2023 beraknas till ca 17,0 mkr
sa den laga 6kningen av personalkostnader beror
framst pa farre antal arsarbetare och farre antal
arbetade timmar.

Bidrag och ersattningar uppgar till 4 %. | denna post
ingdr bl.a. kostnader for ekonomiskt bistand till
enskilda samt IKE, ersattningar for skolelever i
annan kommun.

Ovriga kostnaders andel (tjénster,
avskrivningar och hyror) uppgar till 22 %.
Exklusive finansiella kostnader och avskrivningar
har verksamhetens externa kostnader 6kat med
11,6 mkr jamfort med foregaende ar.

material,

Externa kostnaderi %

Ovriga
kostnader
22%

Fin. kostnader
1%

=

v

Bidrag
4%

Entr och kop
av verksamhet
9%

Personal
64%
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Verksamhetens nettokostnad

Nettokostnaden i % av skatteintakter och generella
statsbidrag har forbattrats jamfort 2022, och
uppgar till 99,2 % (99,4 %).

Nettokostnadernas andel av skatteintakter ar ett
viktigt nyckeltal fér analys av kommunens
kostnads- och intaktsutveckling.  Sveriges
kommuner och regioner, SKR, rekommenderar att
nettokostnaderna skall uppga till 98 % av
skatteintakterna och statsbidrag.

Lagre nettokostnad forbattrar mojligheten till
utrymme for att klara reinvesteringar utan att 6ka
laneskulden.

Skatteintakter och generella statsbidrag okade
under samma period med 16,4 mkr.
Avskrivningarna uppgick 2023 till 38,0 mkr (31,4
mkr), vilket &r en 6kning med 6,6 mkr jamfoért med
2022. Okningen beror framst pa fardigstallandet
av den nya skolan, Stjarnskolan.

For att forhindra snabba drastiska atgarder ar det
viktigt att kommunledningen fortsatter sitt arbete
med att I6pande genomféra atgarder och insatser
sa att den ekonomiska utvecklingen framover gar
hand i hand med beslutad handlingsplan i
Ekonomisk plan 2024 - 2026.

Nettokostnad i % av skatteintdkter
och generella bidrag

105,0 104,4

104,0
103,0
102,0
101,0
100,0
99,0
98,0
97,0
96,0

101,7

99,7 99,4

2019 2020 2021 2022 2023

Personal

Totala personalkostnaderna ar 2023 uppgar till
671,4 mkr (663,2 mkr) vilket innebar en 6kning 8,2
mkr jamfért med 2022. Lonedkningen for 2023
berdknas till ca 17,0 mkr sa den laga 6kningen av
personalkostnader beror framst pa farre antal
arsarbetare och farre antal arbetade timmar.
Enligt personalstatistik framgar att totala antalet
arsarbetare har minskat med 22,5 arsarbetare och
uppgar till 1 042,2 arsarbetare.

Forvantade pensionsavgangar under aren 2024 -
2026 uppgar till 64 personer. Det framtida
rekryteringsbehovet  kommer med  storsta
sannolikhet medféra behov av extraordinara
insatser for att sakerstélla aterrekryteringen.



Sjukfranvaron i % av antal anstallningsdagar
uppgar till 7,99 % jamfoért med féregaende ar 8,92
% vilket innebar en minskning med 0,93 %.

Sjukfranvaroi %
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Kommunens kostnad for direktutbetald sjuklon
inklusive arbetsgivaravgifter uppgar till en
nettokostnad pa ca 12,7 mkr (9,7 mkr), exklusive
berdkning avseende vikarier, rehabiliterings-
kostnader och andra kringkostnader. Under 2022
uppgick den totala sjukldnekostnaden uppgatt till
15,1 mkr men staten kompenserade kommunerna
for okade kostnader, som féljd av coronapande-
min.

Arets forandring av semesterldon, Overtids-
ersattning, uppehall- och ferieloneskuld samt skuld
till timanstéllda uppgar till en 6kning av skulden
med 0,8 mkr.

Totalt uppgar skuldbokforda semesterloner m.m.
till 34,7 mkr (35,3 mkr). En minskning med 0,6
mkr.

Skulden till timanstallda 6kade med 1,4 mkr
jamfort med foregaende ar. Skulden uppgar till
10,3 mkr (8,8 mkr).

Pensionskostnader/ Forpliktelser

Enligt kommunal redovisningslag ska nyintjanade
pensionsformaner fr.o.m. 1998 redovisas som
avsattning i balansrakningen.

Pensionsformaner intjanade fore 1998 redovisas
som ansvarsforbindelse (inkl. Ibneskatt).
Kommunfullmaktige har § 71/2000 beslutat att
intjanade pensionsratter (PFA 98) skall avsattas
som individuell del.

Pensionsforpliktelserna ar aterlanade i verksam-
heten.

Finansiella placeringar avseende pensionsmedel
finns inte.
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Arets pensionskostnader:

tkr 2023
Utbetalda pensioner 26 200
Utbetalld individuell del 30495
Loneskatt 15 615
Férandring PFA -393
Total pensionskostnad 71 917
Redogorelse pensionsforpliktelser
Avsattning fér pensioner

och liknande forpliktelser

(bokférds om kortfristig

skuld) 34,5 mkr
Avsattning pensioner och

I6neskatt for PFA 98-00

(bokfoérd som avsattning) 12,1 mkr
Ansvarsforbindelse 265,5 mkr

Likvida medel

Likvida medel uppvisar ett positivt saldo med 5,6
mkr, vilket ar en férbattring med 3,7 mkr jamfort
med foregaende ar.

| arets bokslut har till skillnad fran tidigare hela
koncernkontot bokforts vilket innebar att 21,3
mkr tillhér évriga koncernbolag. Samtidigt som
tillgangen bokfors under likvida medel, skuldférs
samma belopp mot koncernen. Koncernkontot
innehaller forutom Filipstads kommun &ven
Filipstads Stadshus AB, Vargarda Fastigheter AB,
Filipstad Energinat AB och Filipstad Energi. Aven
Filipstads kommuns fonder ar upptagna.
Filipstads kommun likvida medel uppgick till
-15,7 mkr.

Under aret har 1an om 150,0 mkr tagits upp. For
simhall 120 mkr och fér att klara den anstrangda
likvida situation som kommun haft under 2023,
30 mkr enligt budgetbeslut. Enligt beslut kvarstar
17,0 mkr i upplaning for ny simhall.

Finansiella intakter/kostnader

Finansnettot redovisar en nettointakt pa -6,8 mkr
(8,6 mkr), vilket ar en forsamring med -15,3 mkr
jamfért med 2022. Kraftigt 6kade rantekostnader
ar framsta orsak.

2022

21635
21058
11 029

53 722

33,1 mkr

11,8 mkr

262,5 mkr



Stérre poster i finansnetto ér bl.a.:

Utdelning Filipstads Varme AB 4,0
Borgensavgift 11
Sankta arb.giv.avg 19-23 aringar 0,5
Réanta likvida medel 1,8
Rantekostnad lan 12,3
Rantekostnad checkrakningskredit 2,3
Rantekostnad finansiell leasing 2,0
Nedskrivning av anl.tillgdngar -0,7

Laneskuld

Langfristiga skulden pa upptagna lan uppgar till
494,1 mkr (355,9 mkr). | balansrakningen har
2023 ars amorteringar pa 12,0 mkr upptagits som
kortfristig skuld.

Under aret har 1dan om 120,0 mkr tagits upp for
investering i ny simhall och 30,0 mkr fér att
uppratthalla kommunens betalningsberedskap.

Laneskuld per invanare (kr):

2019
10 785

2020
12 982

2021
21613

2022
34 498

2023
49 238

Laneskuldens utveckling (mkr)
600

494,1
500

400

355,9

300
2249
200

1364
114,8

100 -

2019 2020 2021 2022 2023

Anlaggningstillgangar

Kommunens anlaggningstillgangar, i form av bl a
fastigheter, inventarier, aktier, andelar och
vardepapper uppgar till 997,4 mkr (781,0 mkr)
och har under aret 6kat med 216,4 mkr.

84,1 mkr beror pa att finansiell leasing av fast
egendom fr.o.m. bokslut 2023 har tagits upp som
anlaggningstillgang.

Ovrig 6kning beror framst pa investering i ny
simhall.

Nettoinvesteringar uppgick till 168,2 mkr (228,9
mKr).

Avskrivningarna av anlaggningstillgangar uppgar
till 38,0 mkr (31,4 mkr).
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Anlaggningstillgangar (mkr)
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Soliditet

Soliditet, det egna kapitalet i férhallande till de
totala tillgdngarna, har utvecklats enligt
nedanstaende diagram.

Soliditeten exklusive ansvarsférbindelser har
minskat fran 24,9 % till 19,6 %. En férsamring
med -5,3 %. Férsamringen beror framst upplaning
med 150,0 mkr.

Soliditetsutveckling i %

38,0

32,7

33,0
29,3

28,0

24,9

23,0

19,6

18,0

2019 2020 2021 2022 2023

Fr.o.m. 1998-010-01, beraknas pensionsskulden
enligt blandmodellen. Intjanade pensionsratter
fore 1998 har upptagits som ansvarsforbindelse.
Ansvarsforbindelsen uppgar till 265,5 mkr (262,5
mKr).

Soliditet inklusive ansvarsforbindelse uppgar till
-4,6 % (-5,0 %).

Froom. 2000 har intjanade
upptagits inklusive l6neskatt.

pensionsratter

Miljéinformation

Miljé- och héalsa har under 2023, med néagra fa
undantag utfort all planerad livsmedels-, miljo och
halsoskyddstillsyn.

Skulden pa livsmedelstillsyn som vi tog med oss
fran 2022 ar ocksa utférd med hjélp av Karlstads
kommun.

Fastighetsenheten fokuserar kontinuerligt pa att
forbattra energieffektiviteten i kommunens fastig-



heter och anlaggningar. Anvandningen av tekniker
for optimering av ventilations- och varmeanlagg-
ningar ar nu en integrerad del av enhetens arbete
for att optimera varje enskild fastighet.

Genom att implementera solcellsteknik har
Fastighetsenheten lyckats 6ka produktionen av
fornybar energi pa flera av kommunens
byggnader.

Stjarnskolan, Filipstads sporthall, Strandvags-
skolans kok och simhallen har fatt nya tekniska
I6sningar som mojliggor en betydande solcells-
produktion. Denna satsning bidrar inte bara till att
minska byggnadernas koldioxidavtryck, utan
ocksa till att 6ka deras energieffektivitet och
hallbarhet. Solcellsinstallationerna ar ett konkret
steg mot att 6ka fornybar energi och miljovanlig
infrastruktur

Gata/park har fortsatt med utbyte av gamla
belysningsarmaturer till moderna LED-armaturer
som ar betydligt mer energieffektiva. Under 2023
har ljuskallan i befintliga armaturer bytts till LED-
lampor i ca 90 % av alla gamla armaturer vilket
gett en total energibesparing pa ca 35 % utan att
ljudkvalitén forsamrats.

Barnens rattigheter

Barn och ungas deltagande och inflytande

Det kommunala ungdomsradet i Filipstads
kommun &r ett organ for dverlaggningar, samrad
och 6msesidig information mellan foretradare for
hogstadieskolornas och gymnasieskolans elevrad
samt kommunens styrelser och ndAmnder. Radet
leds av kommunfullmaktiges ordférande.

Under 2023 har inga Ungdomsrad genomforts.

Checklista vid arendeberedning

Infor forandringar och infor beslut sa ska barnens
basta noga beaktas.

En provning av barnets basta kan ske pa olika
satt. "Checklista vid arendeberedning” har till
uppgift att synliggéra och sakerstalla att hansyn
tagits till barnperspektivet infor beslut.

| checklistan framgar aven att ekonomiska
konsekvenser ska belysas.

Checklistan aterfinns idag som bilaga i
tjansteskrivelser till utskott, ndAmnderna,
kommunstyrelsen och fullmaktige infor beslut nar
barn berors.

20

Handelser av vasentlig
betydelse

e Stjarnskolan som inrymmer forskoleklass-ak 3
inklusive anpassad grundskola och fritidshem
invigdes den 10 januari 2023 i samband med
elevernas terminsstart.

e Byggnationen av ny simhall fortskrider och
beraknas vara klar i bérjan av 2024.

e Exploatering av Finnshyttans nya bostads-
omrade fortsatter. KF § 40/2023 beslutades
om projektstart av utbyggnad VA och gata
etapp 1 pa Finnshyttan. Arbetet paborjades
under sommaren.

e Utbyggnaden av bredband fortsatter och
beradknas vara klart under 2023.

o  Kommunfullmaktiges beslut § 35/2023 om
utredning av Komvux. Beslutet innebar att
kvarvarande verksamhet 6vergar till Barn- och
utbildningsnamnden fr.o.m. 2024.Beslutet
innebar ocksa att AIE, Arbetsmarknads- och
integrationsenheten organiseras under
Socialndmnden under 2023 samt att Narings-
livsenheten fortsatt organiseras under
Kommunstyrelsen.

e Arbete pagar med att kunna erbjuda alla hem-
tjansttagare en fast omsorgskontakt. Den fasta
omsorgskontakten ska tillgodose den
enskildes behov av trygghet, kontinuitet,
individanpassning och samordning. Funktionen
fast omsorgskontakt ar numer reglerad i social-
tjanstlagen.

e Kunder inom hemvarden erbjuds idag en fast
omsorgskontakt. Den fasta omsorgskontakten
ska tillgodose den enskildes behov av trygghet,
kontinuitet, individanpassning och
samordning. Funktionen fast omsorgskontakt
ar numer reglerad i socialtjanstlagen.

God ekonomisk hushallning

Kommunallagen stéller krav pa att kommunerna
ska ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. Begreppet 'God ekonomisk
hushalining’ har bade ett finansiellt perspektiv och
ett verksamhetsperspektiv.

Det finansiella perspektivet handlar om
kommunens finansiella stallning och utveckling.
En utgangspunkt ar att varje generation sjalv ska
bara kostnaderna fér den service som den
konsumerar. Finansiella mal behovs for att betona
att ekonomin ar en begransning for i vilken
omfattning verksamheten kan bedrivas.

Verksamhetsperspektivet handlar om kommunens
formaga att bedriva verksamhet pa ett kostnads-
effektivt och dndamalsenligt satt.



For att astadkomma detta behovs tydliga och
matbara verksamhetsmal som ar mojliga att
utvardera. Férutom att malen ska stodja att
resurserna anvands till ratt saker och pa ett
kostnadseffektivt satt, anger malen den politiska
inriktningen for verksamheterna. Malen tydliggor
aven det kommunala uppdraget fér
kommuninvanarna och andra intressenter.
Verksamhetsmal och finansiella mal hanger pa sa
satt ihop for att en god ekonomisk hushallning ska
uppnas.

Filipstads kommuns definierar att god ekonomisk
hushalining uppnas nar de finansiella malen ar
uppfyllda och kommunen for sig i riktning mot
faststallda verksamhetsmal och prioriterade
omraden och insatser. Pa lang sikt maste
kommunen planera for storre 6verskott till
reserver for kommande investeringar och for den
service kommande generationer kommer att
efterfraga.

Allt arbete ska ske enligt den Vision 2030 som
Kommunfullmaktige har antagit.
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Vision 2030

FILIPSTAD
2030

Mal och strategier

Utbildning

- Goda skolresultat

- Brett utbud av gymnasieutbildningar pa
hemmaplan

- Utbildningarna matchar naringslivets behov

- Stor andel elever pa eftergymnasiala utbildningar

- Utbildningsinsatser som inkluderar alla

Miljé och fritid

- Sjénara boenden

- Ett rikt utbud av fritidsaktiviteter som
tillgangliggors i samverkan med féreningar

- Klimatsmarta alternativ

- Attraktiva miljder i hela kommunen

Trygghet och folkhalsa

- Trygghet och valmaende genom hela livet

- Trygghetsskapande arbete tillsammans med
andra aktorer

- Folkhalsoarbete i samverkan

Arbete och foretagande

- Sprakutbildningar som mojliggér arbete och
foretagande

- Nya etableringar av foretag

- Foretag kan forvanta sig ett gott stdd fran
kommunen

- Var val utbyggda infrastruktur bidrar till
naringslivets goda forutsattningar

- En val utvecklad besdksnaring



Finansiella mal 2023

¢ Resultatet ska vara minst 0,0 % av skatteintakter
och generella statsbidrag.
Maluppfyllelse:
Malet ar uppfyllt.
Arets resultat uppgar till 0,0 mkr, Budgeterat
resultat var 0,0 mkr.

e Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att

kostnaderna, med bibehallen kvalité, inte
Overstiger genomsnittliga kostnaden for
motsvarande verksamhet med jamforbara
kommuner.

Maluppfyllelse:

Se statistik pa sidorna 83 - 85.

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/

utredningar

Féljande

prioriterade omraden/insatser och

uppdrag/utredningar ska hjalpa kommunen att
uppna en god ekonomisk hushallning av befintliga
resurser enligt budget 2023 - 2025.

Handlingsplan for integration

Att ta fram férslag pa forvaltningsévergripande
handlingsplan for integrationen.

Maluppfyllelse:

Malet inte uppfyllt. Arbetet &r paborjat och
ansvarig samordnande ar enhet AIE. Dock har
politiska uppdraget full sysselsattning férandrat
malbilden varav uppdraget inte ar med i
ekonomisk plan 2024-2026.

Handlingsplan for att motverka barnfattigdom
Att ta fram en policy/handlingsplan fér att
motverka barnfattigdom i Filipstad.
Maluppfyllelse:

Malet &r inte uppnatt. Dock har arbetet starkts
och intensiverats genom folkhalsoarbetet och
processen "valmaende barn” dar ett stort antal
insatser gérs mot malgruppen for att bland annat
motverka barnfattigdom.

Strategi for folkhalsoarbetet

Att ta fram en strategi for folkhélsoarbetet i
Filipstad for att motverka den socioekonomiska
utvecklingen i kommunen.

Maluppfyllelse:

Malet ar uppfyllt. Organisatoriskt finns nu inom
KFU samlat bl a Fritidsgardar, kulturskola och
bibliotek tillsammans med féreningsarbete och
fritidsbank. Ett nara samarbete mellan
utvecklingskontoret och de verksamheterna ar
etablerat.

22

e Genomfarten i Lesjofors

Att Filipstads kommun inleder ett arbete for att
forskbna genomfarten i Lesjofors och att detta
sker i samarbete med Byalag och berdrda
fastighetségare.

Maluppfyllelse:

Inga kommunala aktiviteter eller insatser forutom
normalt underhall har utforts under 2023,
byalaget har genomfort den traditionsenliga
staddagen infor Lesjofors marknad.

e Andel behoriga larare

Att utreda hur Filipstads kommun ska kunna na

hégst andel behdriga ldrare anstéllda i
kommunen i férhallande till évriga kommuner i
regionen.

Maluppfyllelse:

Statistiken fran 15 oktober 2023 visar féljande
(riket inom parentes):
Forskolan har 34% (41) heltidstjanster med
forskollararlegitimation.
Grundskolan har andelen tjanstgérande larare
med legitimation
- larare 1-3 53,7 % (80,7 %)
- larare 4-6 48,8 % (73,5 %)
- larare 7-9 65,9 % (75,2 %)
Gymnasieskolan har 95,7 % (87,4 %)

Det har skett en marginell Okning av
behodrigheten inom grundskolan fran forgaende
ar.

Det pagar ett arbete med att sakerstalla att
samtliga anstallda har ansdkt om legitimation
efter genomford utbildning och hur kommunen
rapporterar in statistiken till Skolverket.

Stiftelsens Filipstadsbostader

Att Stiftelsen strategiskt arbetar med anpass-
ning av bostadsbestandet utifran marknadens
behov.

Stiftelsen och Filipstads kommun ska utreda
mdjligheten att inom ett kommunalt bolag
samla fastigheter.

Maluppfyllelse:

Utredning ar utférd och redovisad och ar for
narvarande inte aktuell att realisera.

Utreda tekniska forvaltningens organisation i
syfte att konkurrensutsatta delar av
forvaltningens verksamhet.

Maluppfyllelse:

Utredning pagar.

Inleda utredning i syfte att avveckla den
kommunala Vuxenutbildningen, samt redovisa
alternativa utbildningsmajligheter och vad som
kan dvertas av 6vrig kommunal organisation.
Maluppfyllelse:

Malet ar uppfyllt. Omorganisation pagar och ar i
sin helhet genomfort till arsskiftet 2023/2024.
Beslut i KF § 35/2023.



Uppdra till kommunens samtliga férvaltningar foraldrasamverkan.  Ovriga
att inleda utredningar i syfte att effektivisera foraldraféreningar.

sina administrations- och ledningsfunktioner.

Maluppfyllelse:

Arbetet pagar och delvis uppfyllt. Sammanlagt
51 tjanster har under 2023 varslats, bade i
BUN, SOC och inom KS. Kommundirektéren
har parallellt lagt ett anstallningsstopp vilket
medfort att vissa vakanser inte har aterbesatts.

Brukare inom hemtjanst ska ha sé fa byten av
personal som mojligt.

Maluppfyllelse:

Kontinuiteten foljs upp varje ar utifran att det
ingar i socialndmndens internkontrollplan
sedan flera ar tillbaka.

Vid uppféljningen efter 2023 lag medelvardet
pa 19,42 personal (méatning under en period
pa 14 dagar, tva eller fler besok dag och kvall).
En kund med tva besok/dag har oftast ett
besok pa morgonen och ett pa kvallen vilket
gor att kunden den dagen traffar minst tva
personal.

En kund med sju besok per dag och dubbel-
bemanning far méta minst fyra olika personal
per dag.

Hemvardens planerare har att ta hansyn till att
sa fa olika personal som mojligt ska besodka
en kund. De maste ocksa ta hansyn till dnske-
mal fran kunden, behov av kérkort, krav pa
underskoterska osv.

Personal ska inte heller behdva arbeta mer an
varannan helg eller delade turer om de inte
onskar det sjalva.

Heltid som norm ar en pagaende process som
kan komma att paverka kontinuiteten positivt.
Nar ordinarie personal 6kar sin tjanstgorings-
grad minskar behovet av timvikarier.

Arbeta for att 6ka antalet laddstolpar i hela
kommunen.

Maluppfyllelse:

Laddbolaget har paborjat arbetet med att
montera de tva lastbilsladdarna efter Asen-
leden som ocksa kommer att vara 6ppna for
laddning av personbilar. Vid Filipstads Sport-
hall och vid nya simhallen finns det forberett
for att kunna satta upp laddstolpar nar
behovet vaxer. Vid vardcentralen har tva
laddstolpar satts upp och vid Ahrlundsgérden i
Nykroppa har en stolpe satts upp for att kunna
ladda Hemtjanstens sex nya elbilar.

Bibehalla byskolorna.

Maluppfyllelse:

BUN:s presidium, skolchef, bitradande skolchef
och ansvariga rektor for skola/férskola har
genomfort skoldialoger tillsammans med
Brattfors-, Nordmarks- och Stalvallaskolans
foraldraforeningar utifran barn- och
elevutveckling, kvalitet, miljd, organisation och
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skolor

saknar



Balanskravsresultat

Balanskravet innebar att kommuner och
regioner inte far besluta om en budget dar
kostnaderna O&verstiger intdkterna. Enligt
kommunallagen kap 8 § 5 maste ett negativt
resultat kompenseras med 6éverskott inom tre
ar. Om det finns synnerliga skal kan fullmaktige
besluta om att inte aterstalla underskott.

Aretsjusterade resultat uppgar till O tkr.

Balanskravsutredning

Arets resultat enligt resultatrakning

(-) Samtliga realisationsvinster

(+) Realisationsvinster enligt undantagsmaojlighet

(-) Realisationsforluster enligt undantagsméjlighet
(+/-) Orealiserade vinster och forluster i vardepapper
(+/-) Z\terféring av orealiserade vinster och

forluster i vérdepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar

(-) Reservering av medel till resultatutjamningsreserv
(+) Anvandning av medel fran resultatutjdmningsreserv

Arets balanskravsresultat
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Med hanvisning till ovanstdende kan
konstateras att inget underskott har uppstatt
under 2023. Underskott fran 2019 och 2021
aterstalldes under 2021 och 2022.

Anm. Nedanstaende resultat for 2022 ar inte
justerat pga. andrad redovisningsprincip for
finansiell leasing.

2019 2020 2021 2022 2023
-21 368 -3690 12 002 13 227 0
-21 368 -3 690 12 002 13 227 0
-21 368 -3 690 12 002 13 227 0



Aterstallande av negativa resultat

IB ackumulerade ej aterstallda negativa resultat
varav fran ar 2019
varav fran ar 2020

Arets balanskravsresultat enl. balanskravsutredning

+ Synnerliga skal att inte aterstélla

+ Synnerliga skal for att aterstalla under langre tid

UB ackumulerade negativa resultat att aterstalla inom 3 ar
UB synnerliga skal som ska aterstéllas (6vre langre tid)

UB ackumulerade ej aterstallda negativa resultat

varav fran ar 2019 (aterstélls senast 2023)
varav fran ar 2020 (aterstélls senast 2024)

25

Utfall
2019

-21,3

21,3

-21,3

-21,3
-21,3

Utfall
2020

-21,3
-21,3

-3,7

-3,7

25,0

0,0

-25,0

-25,0

-21,3
-3,7

Utfall
2021

-25,0
-21,3

-3,7

12,0

13,0

0,0

-13,0

-13,0

9,3
-3,7

Utfall
2022

-13,0
9,3

-3,7

13,2

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

Utfall
2023

00
0
0

0,0

00
00
00
0,0

00
00



Visentliga
personalforhallanden

Attraktiv arbetsgivare

Filipstads kommun arbetar for att vara en attraktiv
arbetsgivare. Genom att strategisk arbeta med
kompetensforsorjning, arbetsmiljo, framjande
friskvard samt vardegrundsarbete skapar vi en
attraktiv arbetsgivare.

Medarbetare i Filipstads kommun har mojlighet att
vaxla semesterdagstillagget till fler semesterdagar,
nagot som uppskattas av manga.

FFA (Framjande FriksvardsArbete) blev FFK
(Friskare Filipstads Kommun) under 2023

Fran och med 2023 gjordes en foradling av FFK for
att rikta insatser endast till Filipstads kommuns
medarbetare. Filipstads kommun erbjuder alla sin
anstéllda majlighet till framjande friskvards-
aktiviteter (FFK). Mangder av aktiviteter med
inriktning mot friskvard erbjuds under FFK's
paraply. Det finns saval lugna som mer kondition-
skravande aktiviteter. FFK erbjuder ocksa mojlighet
till personligt stod for att forbattra sin kondition och
héalsa.

Distansarbetspolicy

Filipstads kommun antog i Kommunfullmaktige
2022-12-15 § 108 en policy for distansarbete.
Malsattningen ar att den ska ses som ett komple-
ment till kommunens arbetsmiljopolicy samt
Filipstads kommuns kompetensforsdrjningsplan.
For att vara en attraktiv arbetsgivare behover
framtidens arbetsplats se annorlunda ut.

Det behodvs hitta nya och hallbara satt att rekrytera
och behalla kompetenser i organisationen. Ett led i
detta arbete ar darfor att erbjuda maojligheter att
kombinera arbetsliv och privatliv pa basta satt.
Arbetet med kompetensforsorjning ska ske
strategiskt och langsiktigt for att behalla och
rekrytera nya medarbetare.

Bemanningscentral

Genom bemanningscentralen sker samordning
mellan verksamheterna for att underlatta rekry-
tering och personalférsérjning samt tillgodose
behovet av korttidsvikarier inom vara verksam-
heter. Bemanningscentralens rekryteringsarbete
genomfors alltid som kompetensbaserad rekry-
tering dar mangfald och icke-diskriminering ar
ledord.

Ledare- och medarbetarskap

Varje ar genomfors ledardagar for chefer i
Filipstads kommun, dock inte under 2023 da
ledningen inte prioriterade ledardagar for chefer av
ekonomiska skal.
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Hallbart arbetsliv

Arbetsmiljé

Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljolagen
huvudansvaret for arbetsmiljon i verksamheten.
Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas
arbetsgivarens arbete med att under-soka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett
sadant satt att ohélsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredstallande arbetsmiljoé
uppnas. (AFS 2001:1 §2).

Under 2023 har en tydligare struktur for det
systematiska arbetsmiljdéarbetet upprattats.
Framfor allt har rutiner for hur den arliga upp-
foljningen ska ske jamt emot Kommunfullmaktige.

Filipstads kommun fortsatter med sitt nara
samarbete med foretagshalsovarden i
rehabiliteringsinsatser for tidig atergang i
arbetslivet efter sjukdom.

Filipstads kommun arbetar aktivt med arbetsmiljon
genom medarbetarinvolvering (tjanstedesign) for
att utveckla arbetsmiljon.

Det tre-ariga arbetsmiljoprojektet Experio Worklab
avslutades i april 2022. Syftet med projektet har
varit att arbeta med kompetenshojande insatser
som ska bidra till att motverka ohalsa i arbetslivet
och genom att jobba med ett medarbetar-
involverande perspektiv. Efter projektavslut har
arbetsmetoden implementerats i det ordinarie
arbetsmiljéarbetet.

Under 2023 har Filipstads kommuns vardegrunds-
arbete uppdaterats med nya verktyg for chefer/
arbetsgrupper att jobba vidare med for att forbattra
den psykosociala arbetsmiljon och for att involvera
medarbetare i arbetsmiljdarbetet.

Heltidsresan

Arbetet med heltid som norm har fortsatt under
2023 och endast en arbetsplats ar kvar att
implementera heltid som norm.

Antal arsarbetare

Vid utgangen av 2023 hade Filipstads kommun

1 042 arsarbetare (da). Det ar en minskning med
23 &a jamfort med 2022. Minskningen har framst
skett inom Kommunstyrelsen.



Antal &rsarbetare

nedan visar de personer som under respektive ar

2020 2021 202 2023 fyller 65 ar.
- Kommunstyrelsen 250 248 215 187  Pensionsavgangar
- Milj6- och byggnadsnamnd 7 7 6 6 2024 2025 2026 Totalt
- Barn- och utbildningsnamnd 375 377 348 351
- Socialnamnd 465 485 496 498 - Kommunstyrelsen 6 5 1 12
TOTALT 1100 1116 1065 1042 - Miljo-och byggnadsnamnd 0 0 0 0
- Barn- och utbildningsndmnd 4 7 9 20
Pensionsavgéngar - Socialndmnd 8 9 15 32
Under 2023 gick 23 personer i pension. TOTALT 18 2 2 64
Pensionséldern varierar mycket och det ar darfor
svart att prognostisera pensionsavgangar. Tabellen
Personalstatistik
Antal anstéllda
2023-12-31  2022-12-31
Férandring
Arsarbetare  Arsarbetare arsarb.
tillsv + vik. tillsv + vik. tillsv+vik
- Kommunstyrelsen 186,7 2149 -28,2
- Miljé- och byggnadsnamnd 6,0 6,0 0,0
- Barn- och utbildningsnamnd 3514 348,2 3,2
- Socialnédmnd 498,1 495,8 2,3
Totalt 10422 1064,9 -22,7
Arbetade timmar
2023 2022 Forandring
Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Man.anst Timanst Totalt Man.anst Timanst Totalt
- Kommunstyrelsen 389324 22 405 411729 488 672 22920 511592 -99 863
- Milj6- och byggnadsnamnd 12 206 0 12 206 13437 0 13437 -1231
- Barn- och utbildningsndmnd 711954 29032 740 986 704743 34995 739738 1248
- Socialnamnd 957 718 190779 1148 497 932984 187 393 1120377 28 120
Totalt 2071202 242216 2313418 2139836 245 308 2385 144 -71726
Personalkostnader
2023-12-31  2022-12-31 Forandring
Léner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm tkr
- Kommunstyrelsen 119 110 130 374 -11 264
- Miljé- och byggnadsnamnd 3903 3317 586
- Barn- och utbildningsndmnd 192 581 193 467 -886
- Socialnamnd 323558 313541 10017
- Ovriga ndmnder 2005 3070 -1 065
Delsumma ndmnderna 641 157 643 769 -2612
- Sarskild I6neskatt 14 306 11030 3276
- Pensionskostnader 57611 42 692 14919
- Avtalspension internt -41 686 -34 301 -7 385
Totala personalkostnader 671388 663 190 8198
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Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for 2023 uppgick till 7,99% och ar jamfért med 2022, 0,93 % lagre.

Sjukfranvaron ar lagre inom alla ndmnder och kan bero pa de att de strikta forhaliningsregler som fanns under
Coronapandemin har lattat. Forhallningsregeler fran Folkhalsomyndigheten inom Vard och Omsorg,

Funktionsstod och Halso-och sjukvarden har dock funnits delar av aret.

Total sjukfranvaro. Tillsvidare- och visstidsanstéllda

Sjukfranvaro per namndomrade. Tillsvidare- och visstidsanstéllda
Kommunstyrelsen

Milj6- och byggnadsnamnd

Barn- och utbildningsnamnd

Socialndmnd

Sjukfranvaron per kon. Tillsvidare och visstidsanstallda.
Kvinnor
Man

Sjukfranvaron per aldersgrupp. Tillsvidare- och visstidsanstéllda.
aldersgrupp

<-29

30-49

50 - aldre

Langtidssjuk 60 dagar eller mer. Tillsvidare- och visstidsanstallda.
(andel av total sjukfranvaro)

Langtidssjuk per kon och alder. Tillsvidare- och visstidsanstéllda.
(andel av total sjukfranvaro).

Aldersgrupp 2023-Man 2023-Kvinnor
<-29ar 5,00% 39,44%
30-49 ar 33,23% 46,31%
50 - aldre 46,68% 58,05%
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2023

7,99%

5,83%
2,80%
4,84%
11,28%

8,80%
5,39%

8,23%
9,92%
8,99%

50,13%

2022-Méan

7,30%
24,82%
43,75%

2022

8,92%

6,37%
13,18%
6,25%
12,18%

9,87%
5,82%

9,04%
8,15%
9,62%

44.57%

2022-Kvinnor

33,95%
46,10%
49,10%



Férvantad utveckling

Framtiden for Filipstads kommun kommer att

praglas av ett krdvande arbete med att fa en

varaktig balans i den verksamhet vi bedriver i

Filipstad och har ansvar for.

Filipstads kommun, invanare som néaringsliv, ska

gemensamt verka for en social, miljdomassig och

ekonomisk hallbar utveckling;

e som far fler invanare och foretag att vilja och
kunna stanna i Filipstads kommun,

e som far fler, manniskor och foretag, att vélja
Filipstad att etablera sig, bo och leva i.

Kostnadsmedvetande, ansvarskansla, delaktighet
och inte minst forstaelse for var situation har och
maste fortsatta att pragla vart framtida arbete.

Samtidigt med Okade krav pa effektivisering,
rationalisering, digitalisering och andra atgarder
maste offensiva atgarder fortsatt prioriteras.
Fortsatta atgarder for att vitalisera kommunen,
paverka manniskors attityder och varderingar, for
att f& den enskilde att ta ansvar och kanna sig
delaktig, maste pa alla satt stodjas.

Arbetet har pabdrjats for att fram till 2025 minska
forsorjningsstdds- och placeringskostnader for barn
och unga med 50 % (Resan mot den valmaende
kommunen).

Flera olika processer pagar parallellt for att uppna
malsattningen som ar ett led i kommunens Vision
2030.

For att lyckas i detta arbete ar en viktig forutsattning
att kommunledning, politiker samt ledande
tjdnstepersoner, ger samma budskap i det fortsatta
samarbetet.

Bland nagra faktorer som kommer att paverka
Filipstads kommun framtida ekonomi kan ndmnas:

Befolkningsutvecklingen

Integrationen

Léneutvecklingen

Volymférandringar

Foérandring i kostnads- och utjamningssystemet
Okad statlig reglering

Utveckling av pagaende samverkansprojekt
Pensionskostnader
Forsorjningstédskostnader
Placeringskostnhader

Ohélsotal

Kompetensforsorjning

Filipstad hade en befolkningsminskning med -281
personer under 2023. Invanarantalet per 2023-12-
31 var 10 034 personer.
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Befolkning per 31 december
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Vad kommer vi att arbeta med under 2024 - 2026
Den handlingsplan som antogs i ekonomisk plan
2021 - 2023 har fortsatt att pragla vart arbete med
att fa en ekonomi i balans dver plantiden.
Handlingsplanens syfte ar att under denna tid skapa
forutsattningar for att na balans i ekonomin och att
avsatta medel ska anvandas for att plana ut de
ekonomiska utmaningar som Filipstads kommun
fortfarande har.

| planen ar ett av malen att dver tiden na ett
resultatmal pa 1% av skatteintékter och generella
statsbidrag vilket motsvarar ca 8,0 mkr.

| planen satsas medel for att fortsatta det
folkhalsoarbete* som fram till 2025 har till mal att
halvera kostnaderna for forsoérjningsstéd och
placeringskostnader for barn och unga, vilket
motsvarar ca 30 mkr. Vi kan konstatera att vi totalt
sett mellan 2021 och 2023 klarat uppsatta mal
med en total sdnkning av dessa kostnader pa 15,0
mkr. Det ska tillaggas att mycket kvarstar, 2024 -
2025 ska ytterligare 15,0 mkr i minskning nas.
Ekonomisk plan 2024 - 2026 bygger vidare med
samma grundtankar som i planen fér 2021 - 2023.
Dock omréaknade utifran nya férutsattningar nar det
galler bla. invanarantal, SKR’s prognoser for
I6neutveckling och skatteunderlagsprognos,
rantenivder samt pensionsberadkningar enligt KPA
mm. Hansyn &r ocksa tagen till nya och omraknade
kalkyler for investeringar och det behov av
upplaning som foéljer av dessa.

Kommunens verksamheter och finansiering
paverkas av handelser som pagar i var omvarld och
som ligger utanfor var kontroll. Vi kan konstatera att
vi ser en stark paverkan av sarskilda handelser i var
omvarld som paverkar kommande budgetperiod.
Covid 19 - pandemin och senast Rysslands
invasion av Ukraina far stora konsekvenser pa
kommunal ekonomi, bland annat ser vi skenande
drivmedel, el, livsmedelskostnader. Aven o6kad
inflation och rantor paverkar oss starkt.
Kommunens laneskuld har okat kraftigt med
anledning av belaning till investeringar sasom
simhall, skola och idrottshall vilket féranleder 6kade
kapitaltjanstkostnader och behov av starka resultat
framgent for att kunna halla en hég amorterings-
takt.



Sammantaget ar det ekonomiska laget sa pass
anstrangt att kommunen har tvingats och fortsatt
kommer behdéva vidta kraftiga atgarder for att
minska sin totala kostnadsniva. Kommundirektoren
tillsammans med sin ledningsgrupp har under 2023
hittat besparingar motsvarande ca 50 aa
(&rsarbetare).

Politiska uppdrag/prioriteringar ar en foérutsattning
for att fr.o.m. 2025 na en ekonomi i balans och en
god ekonomisk hushalining.

Vi har en nationell utmaning gallande bemanning
och kompetensforsorjning till offentlig verksamhet.
Det nationella behov som finns inom offentlig sektor
till 2031, dvs 200 000 medarbetare ska tackas av
de 293 000 nya personer som finns att tillga i
arbetsfor alder. Detta gar inte ihop da privat sektor
nationellt normalt svaljer hela 75 % av de som finns
i arbetsfor alder.

Detta ar dven en lokal utmaning. Filipstads kommun
arbetar aktivt med kompetensforsorjningsfragan
och kommer behdva vidta ett antal atgarder for att
moéte den nu pagaende och eskalerande
utmaningen att hitta personer som vill arbeta i
kommunen. Okad samverkan i lanet och med
grannkommuner, digitalisering etc. kommer vara
viktiga omraden att starka for att 16sa ut denna
utmaning.

* Definition av Folkhalsoarbete (enligt Ekonomisk
plan 2021 -2023)
Folkhélsoarbetet &r en overgripande bendmningen
av det tvarsektoriella arbetet som bl.a. arbetar
utifran malbilden 2025 - ett halverat
férsorjningsstéd och placeringskostnader for barn
och unga.
Denna malbild &r mycket viktig att na da en
halvering av dessa kostnader bade ger effekt pa
samhéllet i stort, den kommunala ekonomin och i
samklang stammer vél ihop med den kommunala
visionen 2030 - en vdlmaende kommun.
Exempel pa beslut och insatser som gérs redan
idag kan némnas
AIE och IFO samverkan kring processen for
forsorjningsstéd och ar sedan 2023-06-01
samorganiserade under Socialférvaltningen.
Kommunal vuxenutbildning har under 2023
reformerats och ar sedan 2024-01-01 organiserat
under Barn- och utbildningsférvaltningen.
Kommunal vuxenutbildning kommer ha en fortsatt
viktig roll men behdva omstruktureras i linje med
dimensioneringsutredningen och samverkan med
nérliggande kommuner i 6stra Varmland samt
Orebro lan.
Sékerhet och trygghet (anm. Sakerhet och
trygghetsfragor &r en prioriterad fraga.
Samverkansforum tillsammans med polis och
rdddningstjanst finns). Utokad samverkan sker
med Storfors kommun.

o Ny elevhélsoorganisation med syfte att genom
samverkan mellan Soc och Elevhélsa identifiera
verktyg for att farre barn ska behédva placeras
utom hemmet och att fler barn ska kunna
aterférenas med sina familjer. (anm.
Organisationen har starkts upp med skolpsykolog).

o Arbetet med Folkhélsoarbetet kommer ske i tydligt
definierade och val kdnda processer. (anm.
Flertalet ledare och nyckelpersoner involveras i
arbetet, aterrapportering sker till
Kommunstyrelsen 7 ggr per ar.
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Redovisningsprinciper

Kommuner ska i forsta hand félja lagen om kommunal
bokforing och redovisning (LKRB) och rekommendationer
utgivna av RKR, Radet for kommunal redovisning.
Vagledning  kan ocksd hédmtas  fran bl.a.
arsredovisningslagen, inkomstskattelagen. Sammantaget
innebar detta att redovisningen i kommunen sker pa ett
satt som i allt vasentligt Overensstammer med god
redovisningssed.

Véagledande redovisningsprinciper:

Férsiktighetsprincipen: restriktiv hallning vid vardering
av tillgangar och skulder, dvs. tillgdngar far aldrig
Overvarderas och skulder aldrig undervarderas.

Oppenhetsprincipen: redovisning ska ske pa ett 6ppet
satt, foreligger  tveksamheter mellan  tva
redovisningssatt skall det valjas som ger den mest
Oppna beskrivningen av utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen: intdkter och kostnader som
tillhor redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.
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Leverantorsfakturor inkomna efter arsskiftet, men
hanforliga till redovisningsaret har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets redovisning,

Leasing redovisas fr.o.m. arsbokslut 2023 uppdelat pa
finansiell leasing och operationell leasing och uppdelat
mellan fast egendom och 16s egendom i enlighet med
RKR’s rekommendationer.

Loner, semesterersattningar och 6vriga I6neférmaner
har redovisats enligt kontantmetoden.

Kostnader for outtagna semesterdagar och
kompenserad Overtid har i sin helhet belastat/
tillgodoforts  verksamheten. Aven kostnaden for
timanstélldas I6ner for sista manaden har
periodiserats. Semesterldneskulden klassificeras som
kortfristig skuld.

Intdkts/kostnadsrantor som kan hanforas till
redovisningsaret, men in/utbetalats efter arsskiftet
har skuld/fordringsbokforts och belastar/tillgodogors
arets arsredovisning.

Sociala avgijfter har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i  samband med
I6bneredovisning,

Kundfakturor efter arsskiftet, men hanforliga till
redovisningsaret har i flertalet fall fordringsforts och
tillgodogjorts arets redovisning.

Statsbidrag statsbidragsfordringar har sa langt som
mojligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

Anlaggningstiligangar upptas till  anskaffnings-
kostnaden minus eventuella investeringsbidrag.
Enligt ny lag och nya rekommendationer ska
komponent-avskrivning pa investeringar av vasentligt
belopp tillampas fr.o.m. 2014. Filipstads kommun har
fr.o.m. 2015 anpassat sig till dessa regler pa storre
objekt inom fastighetsenhet och teknisk verksamhet.

Kapitalkostnader beraknas enligt nominell metod.
Avskrivningarna beraknas pa tillgdngarnas historiska
anskaffningsvarde.

Amorteringar for nastkommande ar av langfristiga 1an
redovisas som kortfristig skuld.




Resultatrakning - Koncern

mkr

Verksamhetens intakter

darav jamforelsestérande post
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamning

Verksamhetens resultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Extraordinara poster

Arets resultat

2023

291,2

-1034,1

-51,9

-794,8

4751

339,7

20,0

7,7
-26,1

1,6

0,0

1,6

2022

282,9

-1017,5

-43,3

-777,9

461,0

337,3

20,4

15,2
-18,8

16,8

0,0

16,8

Férandring

8,3
16,6
8,6

16,9

14,1
2,4

-7,5
7,3

-15,2

0,0

-15,2
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Balansrakning - Koncern

mKkr

Tillgangar 2023 2022 Férandring
Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anlaggningar 1105,4 1 005,0 100,4
Inventarier 58,8 32,8 26,0
Finansiella anlaggningstillgangar 2,1 1,2 0,9
Summa anlaggningstiligdngar 1166,3 1039,0 127,3
Omsattningstillgangar

Forrad 2,7 3,0 -0,3
Kortfristiga fordringar 119,7 117,4 2,3
Likvida medel 14,9 45,9 -31,0
Summa omséttningstillgadngar 137,3 166,3 -29,0
Summa tillgangar 1 303,6 1205,3 98,3
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Eget kapital 238,4 236,8 1,6
-dérav arets resultat 1,6 16,8 -15,2
Summa eget kapital 238,4 236,8 1,6
Avséttningar

Avsattningar pensioner m.m. 76,7 79,4 2,7
Avsattningar évriga 4.3 41 0,2
Summa avséattningar 81,0 83,5 -2,5
Skulder

Langfristiga skulder 695,4 601,8 93,6
Kortfristiga skulder 288,8 283,2 5,6
Summa skulder 984,2 885,0 99,2
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 1 303,6 1 205,3 98,3
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Resultatrakning - Kommun

tkr

Noter 2023 2022 Férandring
Verksamhetens intakter 1 222 495 218 653 3842
darav jamforelsestérande post 0 0 0
Verksamhetens kostnader 2 -992 523 -976 274 16 249
Avskrivningar 3 -38 013 -34 489 3524
Verksamhetens nettokostnader -808 041 -792 110 15931
Skatteintakter 4 475 103 461 031 14 072
Generella statsbidrag och utjamning 5 339 707 337 335 2372
Verksamhetens resultat 6 769 6 256 513
Finansiella intakter 6 12673 20 632 -7 959
Finansiella kostnader 7 -19 442 -14 143 5299
Resultat efter finansiella poster 0 12 745 -12 745
Extraordinara poster 8 0 0 0

Arets resultat 9 0 12 745 12745
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Kassaflodesanalys - Kommunen

tkr

Noter 2023 2022
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 0 12 745
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar 38013 34 489
Nedskrivning av anlaggningstillgangar 730 5224
Avsattning pensioner 339 287
Avsattning Ovrigt -2 523 -881
Avsattning aterstallande av deponi/AVC/Va -660 1500
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandring av rérelsekapitalet 35899 53 364
Kassaflode fran férandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager 10 49 231
Okning(-) / Minskning(+) av Kortfristiga fordringar 10 -397 -33643
Okning(+) / Minskning(-) av kortfristiga skulder 10 -19 501 52 647
| Kassaflode fran den I6pande verksamheten 16 050 72 137
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 11 -168 174 -228 879
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 12
Finansiell leasing - fast egendom 11 -3745
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten -168 174 -232 624
Finansieringsverksamheten
Utlaning
Okning(-) / Minskning(+) av langfristiga fordringar 13 310 1257
Upplaning
- Amortering 14 -11 800 -12 000
- Langfristig upplaning 14 150 000 143 000
- Langfristig finansiell leasingskuld 14 -2 657 1148
Ill Kassaflode fran finansieringsverksamheten 135 853 133405
Foérandring av likvida medel (I + 11 + 1Il) 10 -16 271 -27 082
Likvida medel vid arets borjan 21 862 48 944
Likvida medel vid arets slut 5591 21 862
Foérandring -16 271 -27 082
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Balansrakning - Kommunen

tkr

Tillgangar Noter 2023 2022 Foérandring

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anlaggningar 15,27 896 147 793 466 102 682
Inventarier 16 56 828 30079 26 749
Finansiella anlaggningstillgangar 17 44 385 44 695 -310
Summa anlaggningstillgangar 997 361 868 240 129 121

Omsaéttningstillgangar

Forrad 18 450 499 -49
Kortfristiga fordringar 19 96 544 96 147 397
Likvida medel 20 5591 21862 -16 272
Summa omséttningstillgangar 102 584 118 509 -15 924
Summa tillgangar 1099 945 986 749 113 196

Eget kapital, avséttningar

och skulder
Eget kapital
Eget kapital 215 142 215 142 0
-darav arets resultat 0 12 745 -12 745
Summa eget kapital 21 215 142 215 142 0

Avséttningar

Avsattning for pensioner 22 12 111 11772 339
Avsattning ovrigt 22 50 066 52 589 -2523
Avsattning aterstallande av deponi och 22 6 132 6 792 -660
Summa avsattningar 68 309 71153 -2844
Skulder

Langfristiga skulder 23 582 367 446 824 135543
Kortfristiga skulder 24 234 127 253 630 -19 503
Summa skulder 816 494 700 454 116 040

Summa skulder, avséattningar
och eget kapital 1 099 945 986 749 113 196

Stallda panter m.m.

Borgensforbindelser 25 264 170 285 521 -21 351
Pensioner intjanade t.o.m 1997 26 265 541 262 484 3057
Finansiella/operationella

leasingavgifter 27
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Noter - Kommunen

tkr

Not 1

Not 2

Not 3

Verksamhetens intakter

Forsaljningsmedel

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag och kostnadserséttninger fran staten
Bidrag och gavor fran privata aktorer
EU-bidrag

Ovriga bidrag

Sjuklénekostnadsersattning for Corona
Férsaljning av verksamhet och entreprenad
Realisationsvinster pa anlaggningstillgangar
Ovrig verksamhetsintékter

Summa

Verksamhetens kostnader

Inkbp av anlaggnings- och underhallsmaterial
Bidrag och transfereringar

Entreprenad och kop av verksamhet
Personalkostnader

Pensionskostnader

Lokal- och markhyror
Fastighetskostnader/entreprenad

Bransle, energi och vatten
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Tele, datakommunikation och postbefordran
Transporter och resor

Foérsakringsavgifter och riskkostnader

Ovriga verksamhetskostnader

Summa

Avskrivningar

Avskrivning byggnader och mark
Avskrivning maskiner och inventarier
Avskrivning finansiell leasing - fast egendom
Summa

Planenlig avskrivning enligt rekommendation fran Sveriges kommuner och regioner, SKR.

2023 2022 Forandring
16 373 19414 -3 040
74 267 67 273 6995
25991 23730 2261
82 807 85 890 -3082

574 800 -226

208 0] 208
1888 1750 139

0 4743 -4 743

20 206 15 054 5151
0 0] 0]

180 0 180

222 495 218 653 3842

9655 11385 -1 730

42 382 43 807 -1426
100 479 91 946 8533
599 471 609 468 9997

71917 53722 18 195

18 819 21776 -2 957

15 197 19 087 -3891

21124 22838 1714

30 344 30501 -157

2196 2057 140
20 265 20132 133

7 547 6635 912
53127 42 919 10 208

992 523 976 274 16 249

27 653 24 418 3235

7282 6994 289

3078 3078 0
38013 34 489 3524

Avskrivningarna berdknas pa anlaggningstiligangarnas anskaffningsvarden
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Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Skatteintakter

Preliminar kommunalskatt
Mellankommunal utjdmning
Slutavrakningsdifferens foregaende ar
Preliminar slutavrakning innevarande ar
Summa

Generella statsbidrag och utjamning

Inkomstutjamningsbidrag
Kostnadsutjamningsbidrag

Regleringsbidrag / avgift

LSS-utjamningsbidrag / avgift

Kommunal fastighetsskatt

Extra statsbidrag nyanlanda / hégt flyktingmottag
Summa

Finansiella intaker

Rénteintakt - likvida medel

Ranteintakt - uttimnade anslagstackta lan
Ranteintakt - ovrigt

Utdelning fran koncernforetag

Utdelning aktier och andelar
Borgensavgift

Ovriga intakter

Summa

Finansiella kostnader

Réantekostnader pa lan

Rantekostnad checkrakningskredit

Finansiell kostnad, férandring av pensionavs.
Rantekostnad finansiell leasing
Nedskrivning av anlaggningstillgangar

Ovriga finansiella kostnader

Summa

Extraordinara intdkter/kostnader

Extraordinara intdkter/kostnader
Summa

Arets resultat

Férandring av rorelsekapital

Okning(-) / Minskning(+) forrad

Okning(-) / Minskning(+) kortfristiga fordringat
Okning(+) / Minskning kortfristiga skulder
Okning(+) / Minskning likvida medel
Summa

()
()
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463 797 444 546 19 251
470 930 -460
2709 3 366 -657
8127 12 189 -4 062
475 103 461031 14 072
202 875 189 850 13 025
84 597 87 144 -2 547
24 120 28 733 -4 614
2124 3069 -945
20434 19 792 642
5 558 8 746 -3 188
339 707 337 335 2372
1842 472 1370
990 1047 -57
309 192 117

4 000 4 000 0

0 447 -447

1084 1087 -2
4448 13 387 -8 940
12 673 20632 -7 959
12373 2664 9709
2283 0] 2283
920 231 689
1997 2058 -61
730 8 266 -7 536
1139 924 215
19 442 14 143 5299
0 0 0

0 0 0]

0 12745 -12 745

49 -231 280

-396 -33 643 33 246

-19 501 52 647 -72 148
-16 272 -27 082 10 810
-36 119 -8 308 -27 811



Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Nettoinvesteringar

Bruttoinvesteringar
Statsbidrag

Ovriga inkomster

Finansiell leasing- fast egendm
Summa

Forsaljning av anlaggningstillgangar (restvarde)

Industrifastigheter
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

Forandring langfristiga fordringar

Amortering - utl.anslagtackta lan kortfristig del
Kommuninvest
Summa

Forandring langfristig upplaning

Kommuninvest

Lésen dvriga lan

Amortering - kortfristig del

Finansiell lesingskuld - fast egendom
Summa

Mark, byggnader och anlaggningar

Anskaffningsvérde

Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Arets utrangeringar

Finansiell leasing - ack. anskaffning
Finansiell leasing - arets anskaffningar
Summa

Ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Arets nedskrivning

Arets avyttringar

Arets utrangeringar

Finansiell leasing - ack. avskrivhing
Finansiell leasing - arets avskrivnin
Summa

Summa mark, byggnader och anlaggningar
Genomsnittlig avskrivningstid
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-170 708 -231 597 -60 889
1300 730 571
1234 1988 -754

0 -3 745 3745

-168 174 -232 624 -64 450

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0] 0]

310 1257 947

0 0 0

310 1257 947

150 000 143 000 7 000

0 0 0

-11 800 -12 000 200

-2 657 1148 -3 805

135543 132 148 3395

1260 165 1039 185 220980

133412 220980 -87 568

0 0 0

-3 705 0 -3 705

101539 97 794 3745

0 3745 -3 745

1491411 1361704 129 708

-553 936 -524 294 -29 641

-27 653 -24 418 -3 235

0 5224 5224

0 0 0

3705 0 3705

-14 303 -11 225 -3078

-3078 -3078 0

-595 264 -568 238 -27 026

896 147 793 466 102 682
37,7 37,7



Dérav:

Gator och véagar
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa gator och vagar
Genomsnittlig avskrivningstid

Markreserv
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa markreserv
Genomsnittlig avskrivningstid

Industrifastigheter
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa industrifastigheter
Genomsnittlig avskrivningstid

131970 129 505 2466

4483 2466 2017

0 0 0

136 453 131970 4483

-77 549 -74 668 -2881

-2932 -2881 -51

0 0 0

-80 480 -77 549 2932

55973 54 422 1551
29,4 28,6

12916 11155 1761

575 1761 -1186

0 0 0

13491 12916 575

-4 -4 0

0 0 0

0 0 0

4 -4 0

13487 12912 575
0] (0]

83 108 81 496 1612

390 1612 -1222

0 0 0

83498 83108 390

-49 751 -48 269 -1482

-1513 -1482 -31

0 0 0

-51 264 -49 751 -1513

32234 33357 -1123
34,6 35,0
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Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Arets nedskrivning

Summa

Summa verksamhetsfastigheter
Genomsnittlig avskrivningstid

Afférsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Arets utrangeringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Arets utrangeringar

Summa

Summa affarsverksamhetsfastigheter

Genomsnittlig avskrivningstid

Finansiell lesing - fast egendom (avtal)

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Arets utrangeringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Arets utrangeringar

Summa

Summa finansiell leasing

769 378 562 061 207 318

119 308 207 318 -88 010

0 0 0

888 687 769 378 119 308

-261 089 -241 174 -19915

-18 069 -14 691 -3378

0 0 0

0 -5224 5224

-279 158 -261 089 -18 069

609 529 508 290 101239
40,1 41,7

262 584 254 969 7615

8865 7615 1250

0 0 0

-3 705 0 -3 705

267 745 262 584 5161

-165 544 -160 180 -5 363

-5 139 -5 363 225

0 0 0

3705 0 3705

-166 977 -165 544 -1434

100 767 97 040 3727
324 30,1

101 539 97 794 3745

0 3745 -3745

0 0 0

0 0 0

101539 101539 (0]

-14 303 -11225 -3078

-3078 -3078 0

0 0 0

0 0 0

-17 380 -14 303 -3078

84 158 87236 -3078
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Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

Inventarier

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Arets utrangeringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Arets nedskrivningar

Arets utrangeringar

Summa

Summa inventarier
Genomsnittlig avskrivningstid

Finansiella anlaggningstillgangar

Aktier:

-Kommun AB

-SWETRAC, 100 st

- Filipstad Vdrme AB

- Filipstads Stadshus AB

- Svensk Turism AK inlandsbanan
-SKL Fdretag AB

- Inlandsbanan AB

Andelar

Grundfonder

Utldmnade anslagstackta lan
enligt fullmaktigebeslut
Summa

Forrad

Eldningsolja
Pellets
Summa

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Statsbidragsfordringar
Kommunalskattefordringar

Vardereglering kundfordringar Filipstads Stadshus
Moms

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa
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106 844 98 736 8108

34762 8108 26 654

0 0 0

-12 158 0 -12 158

129 448 106 844 22604

-76 765 -69 771 -6 994

-7 282 -6 994 -289

0 0 0

-730 0 -730

12 158 0 12 158

-72 620 -76 765 4 145

56 828 30079 26 749
10,8 7,3

4383 4 383 0

2 2 0

10 10 0

4134 4134 0

100 100 0

30 30 0

43 43 0

64 64 0

11 926 10942 984

3239 3239 0

24 837 26 130 -1 294

44 385 44 695 -310

374 375 0

75 124 -49

450 499 -49

30581 30022 559

18 865 18 595 269

23025 27 597 -4 573

-11 070 -11 070 0

7 159 9477 -2318

4454 4 055 399

23531 17 472 6 059

96 544 96 147 397



Not 20

Not 21

Not 22

Not 23

Likvida medel

Kassa 21 8 13
Plusgiro 292 313 21
Bank -16 012 1546 -17 558
Koncernvalutakonto 21289 19 995 1294
Summa 5591 21862 -16 272
Eget kapital

Eget kapital 202 396 193 652 8745
Foregaende ars resultat 12 745 12 002 744
Justerat EK - finansiell leasing t.o.m 2022 0 -3 257 3257
Arets resultat 0 12 745 -12 745
Summa 215 142 215 142 0
| eget kapital ingar ackumulerat driftresultat for affarsdrivande verken.

VA / Aviopp 2788 2788 0
Renhallning 2346 2 346 0
Totalt 5134 5134 0
Avsattningar

Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och beraknats enligt blandmodellen.
Pensionsrattigheter intjanade fére 1997.12.31 har upptagits under rubriken ansvarsforbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.

| beslutet fastslogs aven att ndgon ny pensionssksuld inte ska uppsta. For att forhindra detta

har férsakring tecknats for de delar som inte omfattas, aven den individuella delen.

Viss del av pensionsskuld gick inte att férsakra bort varfor viss del ar att betrakta som

avsattning. Avser PFA 1998-2000.

Avsattning pensioner PFA 1998-2000 9746 9473 273
Avsattning I6neskatt PFA 1998-2000 2365 2299 66
Avsattning ovrigt 0 0 0
Avsattning for framtida kostnader avseende

mottagande av nyanlanda 50 066 52 589 -2 523
Avséattningar for aterstallande av deponi, AVC och

investeringar inom VA 6 132 6792 -660
Summa 68 309 71153 -2 844
Langfristiga skulder

Upplaning i banker och kreditinstitut 506 050 367 850 138 200
Amortering kortfristig del kommande ar -12 000 -12 000 0
Skuld finansiell leasing - fast egendom 88 317 90974 -2 657
Summa 582 367 446 824 135 543
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Not 24

Not 25

Not 26

Kortfristiga skulder

Amortering av anlaggningslan 12 000 12 000 0
Personalens skatter 9331 9547 -216
Arbetsgivaravgift 11 326 11 090 237
Upplupna pensionskostnader individuell del 15913 18 015 2102
Semesterléneskuld 34728 35281 -552
Timanstalldas upplupna l6ner 10 276 8 880 1 396
Sarskild 16neskatt 18 611 15079 3531
Leverantérsskulder 54 894 64 569 9675
Avrakning avgiftsfinansierad verksamhet 0 -928 928
Moms 2311 2147 163
Kommunalskatteskulder 0 0 0
Skuld slutavrakning 0 0 0
Skuld koncernvalutakonto 21 289 19 995 1294
Ovriga kortfristiga skulder 10726 10 108 618
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 32722 47 847 -15 125
Summa 234 127 253 630 -19 503

Borgensforbindelser

Filipstads Stadshus AB 18 000 18 000 0
Filipstad Energinat AB 8500 9500 -1 000
Stiftelsen Filipstadsbostader 90 249 108 238 -17 988
Kooperativa hyresgastféreningen 131043 132 676 -1634
Privata bostadsforetag 14 794 15 422 -628
Ovrigt 1584 1685 -101
Summa 264 170 285 521 -21 351
Infriade borgensforbindelser 0 0 0

Medlemsansvar Kommuninvest

Filipstads kommun har i 2005-08 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida férpliktelser. Samtliga 295 kommuner och regioner

som per 2023-12-31 var medlemmar i Kommuninvest Ekonomiska férening har ingatt likalydande
borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest Ekonomiska forening har ingatts ett regressavtal som
reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt ianspraktagande av o
namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret férdelas dels i forhallande till storleken p:
medel om respektive medlem lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa
medlemmarnas respektive insatskapital i Kommuninvest Ekonomiska férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Filipstads kommuns ansvar enligt ovan namnd borge
forbindelse, kan noteras att per 2023-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totalta forpliktelser t
551 907 380 712 kronor och totala tillgangar till 562 022 704 021 kronor. Kommunens andel av total:
forpliktelser uppgick till 620 126 981 kronor och andelen av de totala tillgangarna uppgick till

631 219 767 kronor.

Pensionsformaner intjanade fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse (inkl. I6neskatt).
Fr.o.m. ar 2000 har intjanade pensionsratter avsatts som individuell del inklusive I6neskatt betalats in.
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Not 27

Leasingavgifter - Fast egendom
Operationell leasing

Framtida minimileaseavgifter forfaller enligt foljande:
Inom 1 ar

Senare an 1 ar men inom 5 ar

Senare an 5 ar

varav kommunkoncerninterna leasingavtal
Framtida minimileaseavgifter forfaller enligt foljande:
Inom 1 ar

Senare an 1 ar men inom 5 ar

Senare an 5 ar

Finansiell leasing

Totala minimileasavgifter
Framtida finansiella kostnader
Nuvardet av minimileaseavgifterna

Nuvardet av minimileaseavgifter forfaller
enligt féljande:

Inom 1 ar

Senare an 1 ar men inom 5 ar

Senare an 5 ar

varav kommunkoncerninterna leasingavtal
Totala minimileasavgifter
Framtida finansiella kostnader

Nuvardet av minimileaseavgifter forfaller
enligt féljande:

Inom 1 ar

Senare an 1 ar men inom 5 ar

Senare an 5 ar

Nuvardet av minimileaseavgifterna

Leasingavgifter - Lés egendom
Operationell leasing

Framtida minimileaseavgifter forfaller enligt foljande:
Inom 1 ar

Senare an 1 ar men inom 5 ar

Senare an 5 ar
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2857 0] 2 857
11 429 0] 11 429
14 215 0 14 215
28501 0] 28 501

0 0] 0]

0 0] 0]

0 0 0

0 0] 0]

121 006 125661 -4 655
-32 689 -34 687 1997
88 317 90974 -2 657

2727 2657 70
11 149 11 136 13
74 441 0 74 441
88 317 13793 74524
24 435 25688 -1 253

-16 234 -17 151 917

8201 8537 -336

379 336 42

1471 1573 -101

6351 6628 277

8201 8537 -336

1610 2467 -857

633 1815 -1182
10 0 10
2254 4282 -2029



Finansiell leasing

Totala minimileasavgifter
Framtida finansiella kostnader
Nuvardet av minimileaseavgifterna

Nuvardet av minimileaseavgifterna forfaller
enligt féljande:

Inom 1 ar

Senare an 1 ar men inom 5 ar

Senare an 5 ar
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6620 0] 6620
-707 0 -707
5913 0] 5913
980 0] 980
4933 0] 4933
0 0 0
5913 0] 5913



Resultat- och balansriakning

Vatten- och avloppsverksamhet

tkr

Resultatrékning 2023 2022 Férandring
Verksamhetens intakter 42 161 35728 6432
Verksamhetens kostnader -36 043 -29 752 -6 290
Avskrivningar -4924 -5043 120
Verksamhetens nettokostnader 1194 933 262
Finansiella kostnader -1194 -933 -262
Arets resultat 0 0 0
Balansrakning

Tillgadngar

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anlaggningar 97 492 94 542 2950
Inventarier 0 0 0
Summa anlaggningstillgéngar 97 492 94 542 2950
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 4 366 3463 903
Summa omséttningstiligangar 4 366 3463 903
Summa tillgangar 101 858 98 005 3853
Eget kapital, avséttningar och skulder

Eget kapital 2788 2788 0
- darav érets resultat 0 0 0
Summa eget kapital 2788 2788 0
Avséattningar

Avsattning for framtida investeringar 2627 0 2627
Summa avséttningar 2 627 0 2627
Skulder

Langfristiga skulder 89 548 92984 -3436
Kortfristiga skulder 4269 3162 1107
Avrakning FK - resultatreglering 2 627 -928 3555
Summa skulder 96 444 95 218 1226
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 101 858 98 005 1226

Kommentarer till arets resultat

Vatten- och avloppsverksamheten redovisar ett nollresultat avseende 2023. Ackumulerat resultat (eget kapital)

uppgar till 2 788 tkr.

Arets positiva resultat har avsatt for framtida investeringar inom VA. Avsattningen uppgar till 2 627 tkr.

Forra arets skuld till kollektivet har aterforts, 928 tkr.

Sjalvkostnadsprincipen géller att kostnaderna och intakterna skall vara lika stora. Produktionsmal till férsaljning ar att

producera 800 000 kubikmeter vatten, som genom avgifter ska finansiera va-kollektivet till 100 procent.
Under aret har 778 168 kubikmeter vatten producerats, vilket ar -21 832 kubikmeter mindre an budgeterat.
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Resultat- och balansriakning

Renhillningsverksamhet

tkr

Resultatrékning 2023 2022 Férandring
Verksamhetens intakter 14 142 14 902 -760
Verksamhetens kostnader -13 240 -14 173 933
Avskrivningar -824 -682 -142
Verksamhetens nettokostnader 78 47 31
Finansiella kostnader -78 A7 -31
Arets resultat 0 0 0
Balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anlaggningar 10 263 4 855 5408
Inventarier 0 0 0
Summa anlaggningstillgéngar 10 263 4 855 5408
Omséattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar 2554 6 169 -3615
Summa omséttningstiligangar 2554 6 169 -3615
Summa tillgangar 12 817 11024 1793
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 2 346 2 346 0
- darav arets resultat 0 0 0
Summa eget kapital 2 346 2346 0
Avséattningar

Avséttning for aterstallande av deponi 2 406 1500 906
Avsattning for AVC - atervinningssstation 1099 5292 -4 193
Summa avséttningar 3505 6 792 -3287
Skulder

Langfristiga skulder 5240 0 0
Kortfristiga skulder 1726 1 886 -160
Avrakning FK - resultatreglering 0 0 0
Summa skulder 6 966 1886 -160
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 12 817 11024 -3447

Kommentarer till arets resultat

Renhallningsverksamheten redovisar ett nollresult 2023. Ackumulerat resultat (eget kapital) uppgar till 2 346 tkr.

Av rets resultat har 906 tkr avsatts till avsattning for aterstallande av deponi vilekn nu uppgar till 2 406 tkr.
Av avsattning for renovering av atervinningscentralen, AVC, aterstar 1 099 tkr. Renoveringen &r annu inte Klar.

Total avsattning uppgar till 3 505 tkr.

Renhallningsverksamheten hade ingen upplupen skuld/fordran mot kollektivet.

Verksamhetsmalet &r att avfallsmangden skall minskas genom 6kad sortering och atervinning hos abonnenterna.




Driftsredovisning

Namnd Kostnader Intékter Netto 2022
Budget Redovisning Budget Redovisning Budget Redovisning Avvikelse Redovisning

tkr 2023 2023 2023 2023 2023 2023 mot budget netto
-Kommunstyrelse -304 272 -306 323 116 601 133 339 -187 671 -172 984 14 687 -177 060
-Miljé- och

byggnadsnamnd -4 899 -5 076 2410 2 636 -2 489 -2 440 49 -1505
-Barn- och

utbildningsndmnd -261 357 -270 391 37 456 45 804 -223901 -224 586 -685 -220 081
-Socialndmnd -418 761 -448 449 65 330 71565 -353 431 -376 884 -23 453 -360 628
-Revision -768 -622 0 0 -768 -622 146 -715
-Valndmnd -10 -5 0 0 -10 -5 5 -893
-Overférmyndare -2951 -2971] 1100 1172 -1851 -1799 52 -1664
- BRT Bergslagens réaddn.tjanst -11 768 -11 411 0 0 -11 768 -11411 357 -10 741
- LOV -Lénesamverkan Ostra Varmland -3 085 -2937 0 37 -3 085 -2900 185 -3047
Namndernas nettokostnad -1007 871 -1048185 222 897 254 554 -784 974 -793 631 -8 657 -776 335
Justering for poster som ej ar hanférbara
till verksamheternas nettokostnad enligt
resultatrakning 77771 -71 796 72880 75 465 -7 588 -14 410 -6 822 37948
Verksamhetens nettoskostnad -1085642( -1119980 295777 330019 -792 562 -808 041 -15 479 -792 110
Finansposter -10 000 -19 442 799913 827483 792610 808 041 15 432 804 855
Extraordinéra kostnader 0 0 0 0 0 0 0
S:a totalt -1095642( -1139423 1095 690 1157 502 48 -48 12745
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Investeringsredovisning

Utgifter Inkomster Netto
Budget Redovisning |Budget Redovisning |Budget Redovisning |Budget-
tkr awvikelse
Per ndmnd
Skattefinansierad vsh:
Kommunstyrelsen -154 489 -152 207 0 2 065 -154 489 -150 142 4 347
- Kommunstyrelsens au -20 245 -20 547 -20 245 -20 547 -302
- Kultur- och for.utskott -50 0 -50 0 50
- Teknikutskott -134 194 -131 660 2 065 -134 194 -129 595 4 599
Miljé- och byggnadsnamnd 0 0 0
Barn- och utbildnings-
namnd -4 200 -3208 -4 200 -3208 992
Socialnéamnd -1 000 -652 -1 000 -652 348
Delsumma -159 689 -156 067 0 2065 -159 689 -154 002 5 687
Avgiftsfinansierad vsh:
Teknikutskott -68 640 -14 641 469 -68 640 -14 172 54 468
Delsumma -68 640 -14 641 0 469 -68 640 -14 172 54 468
Totalt -228 329 -170 708 (0} 2534 -228 329 -168 174 60 155
Per verksamhet
Gemensam verksamhet -138 880 -145 780 1059 -138 880 -144 721 -5 841
Infrastruktur, skydd m.m. -15 559 -6 427 1006 -15 559 5421 10 138
Fritid och kultur -50 -50 0 50
Pedagogisk verksamhet -4 200 -3208 -4 200 -3208 992
Vard och omsorg -1 000 -652 -1 000 -652 348
Affarsverksamhet -68 640 -14 641 469 -68 640 -14 172 54 468
Totalt -228 329 -170 708 0 2534 -228 329 -168 174 60 155
Skattefinansierad verksamhet Avgiftsfinansierad verksamhet
Under aret nettoinvesterades i fastigheter, anlaggningar Under aret nettoinvesterades i Va-anlaggningar
och inventarier totalt 154 002 tkr. med totalt 14 172 tkr.
Investeringsredovisningen redovisar ett verskott mot Investeringsredovisningen redovisar ett dverskott
budget med 5 687 tkr varav en stor del flyttas 6ver till med 54 468 tkr, varav en stor del flyttas dver till 2024
2024 via tillaggsbudget. via tillaggsbudget. Beslut har under aret tagits att inte
fullfélja investering i biogasanlaggning vilket motsvarar
23 944 tkr av 6verskottet.
Av de storre investeringarna kan ndmnas: Av de storre investeringarna kan namnas:
Projekt Budget tkr Utfall tkr  Aterstdr Projekt Budget tkr Utfall tkr  Aterstar
Bredbandsutbyggnad -18 900 -18 855 O Biogasanlaggning -25 000 -1 459 0
Ny simhall -93 278 -112 515 0 Finnshyttan etapp 1 -7 100 -662 -6 437
Finnshyttan etapp 1 -6 700 -319 -6 381 Sopbilar 2 st -5240 -5240 0

Tillaggsbudget for 2023 antogs av Ksau § 1/2023 med 178 079 tkr, varav 93 278 tkr avsag simhall, biogasanlaggning 23 944 tkr

och bredbandsutbyggnad 18 900 tkr. Ovrigt avser dvriga pabdrjade projekt.

Tillaggsbudget for 2024 antogs av KSau § 1/2024 med 47 234 tkr. Tillaggsbudgeten for Finnshyttan etapp uppgar till 12 818 tkr.

Ovrigt avser dvriga pabdrjade projekt.
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Verksamhetsberittelse per
namnd
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Kommunstyrelsen

Verksamhet Kostnader Intakter Netto
Budget Redovisning Budget Redovisning Budget Redovisning | Budget-
avv.

Kommunfullmaktige -1322 -1 185 -1322 -1185 137
Kommunstyrelsens au -64 838 -61 416 9163 10 195 -55 675 51221 4 454
Kultur- och for.utskott -14 132 -14 063 561 1080 -13571 -12 983 588
Tekniskt utskott -223 980 -229 659 106 877 122 064| -117 103 -107 595 9508
- skattefinansierat -168 985 -173 356 51882 65761 -117 103 -107 595 9508
- avgiftsfinansierat -54 995 -56 303 54 995 56 303 0 0 0
Totalt -304 272 -306 323 116 601 133339| -187671 -172984| 14 687

Kommunstyrelsen redovisar sammantaget ett
positivt utfall mot budget med 14 687 tkr.
Overskottet beror framst pa sénkta personal-
kostnader inom manga enheter till foljd av
anstallningsstopp och minskning av antal
tjanster under 2023.

Inom Teknikutskottet redovisas 6verskott som
foljd av att budgeterade kostnader fér simhallen
inte har nyttjats i ar ca 10 000 tkr. Stigande
energi- och livsmedelskostnader paverkar dock
resultatet negativt.

Totalt uppgar kostnaderna netto till 172 984 tkr.
Kommunstyrelsens arbetsutskott inklusive
Kommun-fullmaktige redovisar ett 6verskott med
4 591 tkr, Kultur- och féreningsbidragsenheten
visar overskott med 588 tkr, samt Teknik-
utskottet med 9 508 tkr.

Kommentarer till arets resultat

Kommunstyrelsens arbetsutskott, Ksau,
redovisar sammantaget ett 6verskott med 4 591
tkr. En stor del av Overskottet ar att hanfora till
lagre personal-kostnader och till att kapital-
kostnader for bredbandsutbyggnaden inte
nyttjats.

Kommunfullméktige inklusive partistéd
Kommunfullmaktige redovisar ett 6verskott med
137 tkr.

Stabsenhet

Sammantaget visar kansliets verksamheter ett
overskott med 1 622 tkr vilket framst beror pa
lagre personalkostnader som foljd av anstall-
ningsstopp och neddragning av tjanster. | 6vrigt

52

mycket restriktiv forhallning till kostnader som
foljd av inkdpsrestriktioner.

HR-enhet

Enheten redovisar 6verskott med 899 tkr vilket
framst beror pa 6verskott inom kontot for
fackliga foretradare och féretagshalsovard.

Ekonomienhet

Enheten redovisar 6verskott med 611 tkr da
frAmst medel for konsulter inte har nyttjats under
2023 och genom neddragning av tjanst.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, (AIE)
Enligt beslut i KF § 35/2023 fattades beslut om

avveckling av kommunal vuxenutbildning och
omorganisation av 6vriga verksamheter.

Fr.o.m. 2023-07-01 har AIE 6vergatt till Social-
namnden och fr.o.m. 2024-01-01 6évergar Vux till
Barn- och utbildningsférvaltningen.
Naringslivsenheten organiseras under Kommun-
styrelsen.

AIE’s administration redovisar ett 6verskott om 367
tkr som foljd av avveckling av tjanster.

Vux redovisar ett underskott med -787 tkr.
Vux har under hosten genomgatt en utfasning av vissa
utbildningsomraden vilket leder till underskott.

Naringslivsenheten redovisar dverskott med 145 tkr.
Overskott till foljd av aterhallsamhet under 2023.

IT-enheten

IT enheten redovisar ett 6verskott pa 1 597 tkr
pa grund av senarelagd fardigstallning av
bredbands-anlaggningen, samt 1 arsarbetare
mindre an budget andra halvaret.



Mal — Maluppfyllelse

Stabsenhet

Utvardera och analysera erfarenheter fran
aren med pandemin.

Maluppfyllelse:

Malet ar inte uppnatt. Planering for arbets-
dagar har gjorts vid tva olika tillfallen men har
fatt stallas in med kort varsel pga. personal-
forandringar inom staben. Erfarenheter och
konklusioner gérs daremot i det I6pande
arbetet.

Utveckla folkhalsoarbetet (delat ansvar med
hela kommunen). Utvecklingskontoret har
bade en sammanhallande funktion i det
externa arbetet och arbetar fér en 6kad grad
av att na extern finansiering.

Maluppfyllelse:

Malet ar uppnatt men arbetet kommer fortga
I6pande under de kommande aren.
Organisatoriskt finns nu inom KFU samlat bl a
Fritidsgardar, Kulturskola och Bibliotek
tillsammans med féreningsarbete och
Fritidsbank. Ett ndra samarbete mellan
utvecklingskontoret och de verksamheterna
ar etablerat. Utvecklingsstrateg ar numera
organiserat hos Naringslivsenheten

Sé&kerhetsskyddsnivan ska utvecklas och
implementeras i nyckelverksamheter. Aktiv
bevakning av och nédvandiga atgarder for att
mota nya krav pd kommunerna fran staten
vad galler framfor allt brottsférebyggande
arbete och civilt forsvar.

Maluppfyllelse:

Malet ar delvis uppfyllt.
Informationssékerhetsarbetet ar igang.
Teknik och rutiner for séker kommunikation
med Lansstyrelsen &r pa plats. Under ar 2023
kommer arbetet med Sakerhetsskydds-
analyser utvecklas och genomfoéras i flera
verksamheter. Arbetet kommer dock paga
under flera ar.

Riktlinjer for sdkerhetsskydd har beslutats
under hésten. Samverkan med Storfors
kommun pa omradet har utvecklats och nytt
samarbetsavtal tecknats.

HR-enheten:

Uppfattas som en attraktiv arbetsgivare med
god arbetsmiljo. Malsattningen for 2023 -
2025 &r en sjukfranvaro pa 4,0%.
Maluppfyllelse:

Malet ar inte uppfyllt.

Sjukfranvaron ar 7,99 % for perioden januari-
december 2023. En forbéattring med 0,93%
jamfort med 2022.
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Forhallningssattet tjanstedesign och dess
metoder ska genom HR-enheten spridas och
anvandas som en av metoder for
arbetsmiljéarbete inom kommunen.
Maluppfyllelse:

HR-enheten jobbar aktivt med chefer och
medarbetare for att implementera metoder
kring forhaliningssattet tjanstedesign
(medarbetarinvolverande forhallningssatt).
Det ar ett standigt pagaende, |6pande arbete.
Under 2023 har alla chefer och arbetsgrupper
jobbat med vardegrunden pa ett sAdant satt.

Framjande friskvardsarbetet (FFK) ska bidra
med ett brett utbud av aktiviteter pa fritiden
for medarbetarna.

Maluppfyllelse:

Malet ar uppfyllt.

Fran och med borjan av 2023 ar FFA
(FriskvardsFramjande Aktiviteter) forandrat till
FFK (Friskare Filipstads Kommun). Syftet med
FFK ar att insatserna och aktiviteterna ska
riktas endast mot medarbetare inom
Filipstads Kommun for att jobba aktivt med
att forbattra halsan hos vara medarbetare
som har behov av det.

Implementerat "heltid som ratt” inom alla
kommunals kollektivavtalsomrade i
kommunen.

Maluppfyllelse:

Implementeringsarbetet pagar och under
2023 har alla arbetsgrupper inom aktuella
verksamheter pa Socialférvaltningen
implementerat heltid som norm. Det kvarstar
endast en arbetsplats. Arbetet med rester-
ande forvaltningar kommer att paborjas.

Vidareutveckla bemanningscentralen som
med hog kvalité rekryterar och bemannar
kommunens olika verksamheter med
korttidsvikarier. Antalet korttidsvikarier ska
under budgetperioden minskas da ratt till
heltid kommer inforas.

Maluppfyllelse:

Malet ar delvis uppfyllt. Dock har inte antalet
vikarier minskat under perioden p.g.a.
verksamheternas fortsatta behov.

AIE adm / VUX

Implementera den "nya organisationen”
(Arbetsmarknad, Integration, Naringsliv och
Komvux) ska skapa bra, tydliga rutiner utifran
behovsanalys, omvarldsbevakning och
erfarenheter.

Maluppfyllelse:

Beslut om nedlaggning av férvaltningen har
fattats. AIE ar numera organiserade under
Socialnamnden och kommunal vuxen-
utbildning under Barn- och utbildningsnamnd
from 2024.



Skapa ett arshjul for huvudmannens systema-
tiska kvalitetsarbete.

Maluppfyllelse:

Beslut om nedlaggning av forvaltningen har
fattats och har darmed inte skett.

Fokus pa yrkesutbildningar; dven SFl ska vara
yrkesinriktad. Branschers behov av
arbetskraft ska vara vagledande i planering
och dimensionering av utbildningar.
Maluppfyllelse:

Kommunal yrkesutbildning har omorgani-
serats for att from 1 januari ligga under Barn-
och utbildningsforvaltningen.

Framtida organisering och utveckling kommer
berdras av dimensioneringsutredningen.

Naringslivsenhet:

Forutsattningarna for nyetablering av foéretag
samt tillvaxt i befintliga féretag skall starkas.
Maluppfyllelse:

Enheten har jobbat med att ta fram ett varde-
erbjudande kring "Valkommen till Filipstad -
en ledande plats for storskalig livsmedels-
produktion”.

Skapa bra forutsattningar for nystart av
foretag och tillvaxt i befintliga foretag.
Maluppfyllelse:

Nyféretagarcentrum jobbar aktivt med rad-
givning av blivande foretagare. En starta-eget-
utbildning i samarbete med NFC genomfordes
mars-april (5 tillfallen).

Enheten jobbar med att exponera stod-
systemets erbjudanden om tjanster och att
leverera god, kvalitativ information till
foretagen via olika kanaler.

Skapa relationer/arenor for utveckling av en
bra dialog mellan kommunen och néringslivet.
Maluppfyllelse:

Under aret har drygt 20 allménna foretags-
besok genomforts av politiker och tjanste-
personer.

Foretagsgalan genomfordes efter tva ar
uppehall fér pandemin med knappt 70
deltagare.

Tva frukostméten har genomforts:,Ett med
temat Energi och ett kring féretagsklimat och
foretagsstdd. En foretagsafterwork med fokus
pa hallbarhet har genomforts.

Gruppen #FantastiskaFilipstadsForetag med
foretagare fran olika branscher har tréffats
vid ett antal tillfallen.

Tillsammans med lokala féretag jobba med
att sprida det positiva med Filipstad ur ett
inflyttarperspektiv for att forbattra lokala
foretags mojlighet till kompetensforsorjning.
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Maluppfyllelse:

Enheten jobbar bland annat tillsammans
genom webbplatsen Move-to-Filipstad och
genom Filipstads kommuns Linkedin-sida.

IT-enhet

IT enheten ska verka for att
digitaliseringsarbetet leder till foérbattrad
kvalité och service till invanare och naringsliv
samt till effektiviseringar och
kostnadsbesparingar. IT enheten fortsatter
samverkan med 6vriga Varmlandskommuner
inom teknik och upphandling.
Maluppfyllelse:

Utbyggnaden av bredband pa Filipstads
landsbygd av Global Connect AB slutférdes i
december 2023. Detta mojliggdr bland annat
en dkad maojlighet till leverans av valfards-
tjanster pa landsbygden.

- Kontinuerligt samarbete inom omradet IT och
Telefoni sker via IT natverk i Varmland.



Arets viktigaste hdndelser

Stabsenhet

Informationsavdelningen och utvecklingsstrateg
organiseras numera under Naringslivs- och IT-
enhet.

Namndadministration ligger kvar central men
kommer under 2024 fa ekonomichef som
narmsta chef.

Véxel, reception och repro organiseras under
Naringslivsenhet.

Sakerhetssamordning under kommundirektor
med utékad samverkansavtal med Storfors
kommun.

HR-enhet

Under 2023 har vardegrundsarbetet fortsatt som
en del av det psykosociala arbetsmiljéarbetet.
FFA (FriskvardsFramjande aktiviteter) har blivit
FFK (Friskare Filipstad kommun) och jobbat mer
riktat med aktiviteter till kommunens anstallda.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE)
Enheten har arbetat med att fardigstalla det
beslut om omorganisation som ar fattat.

Arbetsmarknadsenheten
AIE ar sedan 2023-07-01 organiserat under
Socialnamnden.

VUX

Under varen bedrevs utbildningen enligt plan men
som foljd av beslut om omorganisation sa har Vux
under hosten genomgatt en utfasning av vissa
utbildningsomraden.

Naringslivsenhet

e Genomfdrande av Foretagsgalan 2023.

e | Svenskt Naringslivs enkatundersokning kring
foretagsklimatet som genomférdes under jan-
mars har ligger Filipstads kommuns resultat i
paritet med 2022, pa 3,5 (en sankning med
0,07) vilket &r hégre an genomsnittet i
Sverige.

e Tillsammans med Varmlands museum och
flera aktorer har Filipstads kommun
(projektagare) ansokt och blivit beviljade
medel fran Leader for att jobba med att
Mineralriket Geopark skall klassas som
Svensk Geopark. Webbplatsen
https://mineralriketgeopark.se/ har startats.

IT-enhet

Fiberutbyggnadsprojektet pa landsbygden som
bedrivits av Global Connect AB ar slutfort.
Fortsatt fortatning och fibrering av nya
fastigheter kommer I6pande fortsatta av Global
Connect AB nar behov och majligheter finns.

55

Framtid

Stabsenhet

Implementering av ny organisation och de
forandringar som gjordes under aret.
Utékad samverkan med Storfors kommun
gallande sakerhetssamordning,
brottsférebyggande samt uppbyggnad av
totalforsvar.

HR-enhet

Enheten kommer fortsatta att arbeta med och
utveckla vardegrundsarbetet i alla verksamheter
for att alla medarbetare ska kédnna till den och
vara trygga med den. Det kommer att ske pa ett
medarbetarinvolverande satt for att 6ka del-
aktigheten hos vara medarbetare.

Utvardera och se Over hur Filipstads kommun
kan arbeta vidare med heltidsresan for Barn- och
utbildningsforvaltningen och KS/Tekniska
enheten.

Fortsatta utveckla samverkan pa alla nivaer
mellan fackliga representanter och arbetsgivaren
utifran de nya rutinerna for den arliga upp-
foljningen mot Kommunfullmaktige.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE)
Enligt beslut i KF § 35/2023 omorganiseras hela
AlE-enheten under 2023 och 2024.

Arbetsmarknadsenheten
AIE &r sedan 2023-07-01 organiserat under
Socialnamnden.

VUX
Vux ar fr.o.m. 2024-01-01 organiserat under
Barn- och utbildningsndmnden.

Naringslivsenhet

Fr.o.m. 2024-01-01 har verksamheter omorgani-
serats till att tillhéra Naringslivsenheten; Vaxel,
Repro, Information och Utvecklingsenhet.

Arbete runt ny organisation och fullféljande av
uppdragen kommer att ligga i fokus.

IT-enhet

Med anledning av 6kande Cyberhot fran
omvarlden samt kommande NIS2 direktiv 6kar
kraven pd informations- och IT-sdkerhet.

IT enheten i samarbete med forvaltningarna
kommer behdéva 6ka fokus pa dessa omraden for
att saker-stalla att kommunen kan fortsatta
utvecklas pa ett sakert satt med hjalp av digitala
verktyg.

Kontinuerligt samarbete inom omradet IT och
Telefoni kommer fortsatta via IT natverk i
Varmland.



Kommentarer till drets resultat

lagre an budgeterat som en féljd av det elstod
som beviljades under aret.

Mal - Maluppfyllelse

Sammanfattning KFU

KFU redovisar sammantaget ett éverskott pa 588
tkr. Overskottet beror framst pa en neddragen
tjanst i fritidsverksamheten, vakanser/ sjukskriv-
ningar, att biblioteket hallit tillbaka arrangemang
pa grund av inkdpsstoppet samt att personal mot
projekt.

KFU Enhetschef ¢
KFU Enhetschef redovisar ett 6verskott pa 150

tkr. Orsaken ar en vakant tjanst under senare

delen av aret.

Kulturskola

Kulturskolan redovisar ett underskott pa -46 tkr.
Verksamheten har haft lagre I6nekostnader an
budgeterat pa grund av tjanstledighet och
vakanser. Pedagogisk verksamhet har komplett-
erats genom kop av extern konsulttjanst
pedagogik och en kulturpedagogisk satsning i
Langban.

Fritidsgardar

Fritidsgardar redovisar ett underskott pa -245 tkr.
Den negativa avvikelsen beror framst pa att
organisationens budgetunderskott i samband med
omorganisation lades mot denna verksamhet.
Verksamheten har aven hogre I6nekostnader an
budgeterat. Detta beror pa att administrativa
uppgifter lagts pa Kulturskolans personal med
anledning av vakans KFU enhetschef, vilket i sin
tur kompenserats av insatser inom éppen kultur-
verksamhet genom personal pa fritidsgardar.

Bibliotek

Biblioteket visar ett 6verskott om 417 tkr.

Overskottet beror delvis pa lagre I16nekostnader

an budgeterat som en foljd av sjukskrivningar. Pa ®
grund av det inkopsstopp som kommunen haft

under aret har farre publika arrangemang genom-

forts, vilket ocksd medfort lagre kostnader. Lagre
kostnader for bokbussen har likasa bidragit till
Overskottet.

Fritidsverksamhet

Verksamheten redovisar ett 6verskott pa 77 tkr.
Overskottet beror dels pa att en vakant tjénst inte
atertillsatts, dels pa att medarbetare arbetat mot
projekt. Samtidigt redovisar verksamheten ett
underskott pa intdkter som en foljd av att ett budgeterat
bidrag uteblev.

Féreningsbidragsenhet

Enheten redovisar ett 6verskott pa 235 tkr. En
orsak till det ar att verksamheten budgeterade
for en kostnad som sedan togs fran KS tillgang-
liga medel. Anlaggningskostnaderna blev ocksa
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Att stimulera det arbete som standigt pagar
samt att ge bidrag i syfte att framja kultur-
och féreningslivi kommunen och att
uppmuntra till nya verksamheter.

Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.
Att prioritera folkhalsoframjande insatser

Att stodja kommunens inriktning och mal med
"En valmaende kommun”.

Maluppfyllelse:

En omstrukturering av resurser inom organi-
sationen har genomforts for att effektivisera
och starka arbetet, bland annat genom
samordning av flera delar inom organisa-
tionen. Ett langsiktigt arbete pagar med att ta
fram en tydligare struktur for féreningsbidrag.
Utformningen av Féreningsservice har
anpassats for att kunna implementeras
utifran de nya férutsattningar som vuxit fram
inom organisationen.

Barn och unga perspektivet ingdr som en
prioriterad aspekt vid handlaggning av
arenden. "Barn- och unga-gruppen” har
formats for samordning av aktiviteter for barn
och unga.

Mellanrummet, finansierat av AMIF (asyl-,
migrations- och integrationsfonden),
Kulturskolans stod fran Kulturradet samt
samverkan med frilansande koreograf Dinis
Machado har medfort att vi kunnat starka
frémjandeinsatser som syftar bade till
forbattrad folkhalsa och en valmaende
kommun. Detta har bland annat skett genom
fler familjeaktiviteter och arbetsmojligheter
for unga vuxna.

Biblioteksenheten ska arbeta utifran den av
KF faststallda biblioteksplanen.
Maluppfyllelse:

Biblioteksenheten har arbetat enligt den av KF
faststéallda biblioteksplanen utifran gallande
ekonomiska forutsattningar. Samarbetet inom
Bibliotek Varmland fortsatter. Aven arbetet

gentemot aldre och funktionshindrade har fortsatt

men i begransad omfattning pa grund av att
personal varit tjanstledig. Arbete med
lasstimulering, mangfald och integration ar en
pagaende process.

Verksamheten har inte till fullo dterhdmtat sig
efter pandemin, vilket marks pa bade besoks-
och utldningssiffrorna som inte annu ar pa
samma niva som fére pandemin, &ven om det
kan skonjas en liten 6kning av bada.



Arets viktigaste handelser

KFU Enhetschef

Rekrytering av kommunarkivarie

Beslut fattat av kommundirektor att
kommunarkiv under varen 2024 flyttar till KS.
En dversyn av tjanster inklusive
administrativa uppdrag inleddes darfér under
slutet av aret.

Okad samverkan inom organisationen bland
annat genom "Barn- och unga-gruppen”.
Omorganisation av KS med besparing flyttar
organisationen fran kanslichef till
kommunchef och minskar kansliresurs for
Kultur- och fritidsférvaltningen.

Uppstart av projektet Mellanrummet
finansierat av AMIF. Flytt av AIE fran KS till
Socialférvaltningen medfor att projektet till
o6vervagande del nu genomfdrs genom Kultur-
och fritidsforvaltningen i stallet fér genom AIE.
Omorganisationen av KS flyttar projektdgande
fran Kanslichef till Naringslivschef.
ESF-projektet "Skolsamverkan” mellan skola
och fritid for att férebygga orovackande
skolfranvaro inleds.

Erasmusprojektet Democratic Heritage
avslutas.

Medverkan i regionala natverk for Kultur- och
fritidschefer samt Kulturskolechefer.

Ingar i styrelsen for Leader Narheten.
Medverkar i SKR’s kommunnatverk mot
segregation.

Kulturskola

Genomférande av UKM (Ung Kultur Méts, en festival
for kreativa unga)

Arbete med gastlarare i konstnarlig produktion
Fordjupad studie av konstnarligt arbete som
framjare av demokratiska fardigheter inom ramen
for Erasmusprojektet Democratic Heritage.

Flera nya rekryteringar under hdsten infor
varterminen 2024.

Arbete med stdd fran Kulturradet och medverkan

i projektet Mellanrummet.

Utveckling av det kulturpedagogiska utbudet i
Langban. Genom samverkan med Varmlands
Museum och med projektet Mellanrummet har
arbetet med att inkludera utstallningen "Metaller” till
det fasta utbudet inletts under hdsten.

Fritidsgardar

Uppstart av samverkan inom SSPF (Skola,
Socialtjanst, Polis och Fritid samverkar for att
forebygga att barn och unga begar brott)
Rekrytering till fulltalig bemanning med breddad
kompetens pa fritidsgard i Filipstad.

Utvecklad samverkan med Fritidsverksamhet och
skola, genom projektet Varmlands
Skolsamverkan, resulterar bland annat i skidresa
med 40 unga till Safsen.
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Bibliotek

Verksamheten har organisatoriskt flyttats fran Teknik
och Service till Kultur och Fritid. Biblioteket har sedan
2019 beviljats ett bidrag fran Kulturradet (Starkta
bibliotek) om 240 tkr/ar. Bidraget har anvants till att
finansiera anstallningen av en person som jobbat
med sprak- och IT-stdd. Eftersom det ar sista aret
detta stdd finns kommer den stodinsatsen att
upphora from 240901.

Fritidsverksamhet

Ett beslut om féreningsservice togs varen 2023.
Genomférande av piloter blev férskjutet pa grund av
férandrade forutsattningar i projektet Mellanrummet
men genomférdes under hdsten. En éversyn av
tjidnster och uppdrag har paborjats.

Foreningsbidragsenhet

- Uppstart av éversyn av foreningsbidrag har skett.

- Ett beslut om féreningsservice har tagits (se ovan
under Fritidsverksamhet).

- Inkop av tva skulpturer av Nils Johannesson.

- Neddragning av kansliresurser genom
omorganisation av och besparingar inom KS,
vilket medfor att annan personal behéver lagga
mer tid pa beredningsarbete.

Framtid

KFU Enhetschef

- Genomfdrande av tjanstedversyn och over-
gripande arbete med utveckling av sam-
verkan inom den nya organisationen.

- Utokat arbete med AMIF-projektet Mellan-
rummet.

Kulturskola

- Utbka utbudet i Lesjofors och se dver mojlig-
heter till ytterligare geografisk tillganglighet.

- Se 6ver mojligheter for Kulturskolans elever
att medverka och upptrada i fler externa
sammanhang.

- Sammankallande funktion inom "Barn- och
unga-gruppen”

Fritidsgardar

Fortsatt utveckling av arbetet i Medielab som nu leds
av Fritidsgardarna. Ytterligare samverkan med andra
genom SSPF for att forebygga kriminalitet och
utanfoérskap hos unga. For framjande av meningsfull
fritid medverkar fritidsgardar i "Barn- och unga-
gruppen” samt samverkar med Kulturskolan genom
Medielab och 6ppen verksamhet. Gemensamma
veckomoten med Fritidsverksamheten med sikte pa en
sammanslagning av verksamheterna.



Bibliotek

Biblioteket jobbar vidare med de publika
evenemangen, utifran rdédande ekonomiska
forutsattningar, sdsom forfattarbesok, barnteater med
mera for att skapa ytterligare incitament att besoka
biblioteket och bidra till Filipstadsbornas valmaende.
Samarbetet inom Bibliotek Varmland ar fortsatt
positivt och har gett verksamheten majligheter som
inte hade kunnat uppnas pa egen hand. Arbetet med
att utveckla Bibliotek Varmland fortsatter.
Rekryteringsbehov pa grund av nuvarande
bibliotekschefs pensionsavgang.

Under 2024 behover dven arbetet med att ta fram en ny
biblioteksplan startas upp.

Fritidsverksamhet

Oversyn av tjansteinnehall och uppdrag.

Med Fritidsbanken som utgangspunkt initieras arbetet
med Foreningsservice. Viss markvard, byggnadsvard
och lokalvard kan genomforas i foreningslivet som
punktinsatser, samt enklare reprofunktioner.
Utveckling av metoder fér arbete med att forebygga
orovackande skolfranvaro genom projektet Varmlands
skolsamverkan och genom att utveckla samordningen
med fritidsgardarna.

Medverkan i "Barn- och unga-gruppen” for starkt arbete
med meningsfull fritid.

Féreningsbidragsenhet

Fortsatt arbete med struktur for féreningsbidrag liksom
utveckling av ovrigt foreningsstod i "Foreningsservice”,
delvis genom projektet Mellanrummet som resurs.
Uppstart av dialoger med féreningslivet.

Nyckeltal
Verksamhetsmatt Redov Redov Budget Redov Awvikelse
2021 2022 2023 2023 mot budget

Utian Bibliotek 58943 56754 70000 58290 -11710
Utlanfinvanare 5,6 55 6,6 58 0,8
Besk Bibliotek Filipstad 40924 70000[ 70000] 55713 -14.287
Bestk Bibl. Fiipstad/dag 161 250 250 200 -50
Inkipta medier 3226] 3300 3300 2900 -400
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——Teknikutskott:

Kommentarer till &rets resultat

Den skattefinansierade verksamheten redovisar
ett dverskott med 9 508 tkr. Stor del av
overskottet finns inom fastighet och avser framst
€j utnyttjade drift- och kapitaltjanstkostnader for
simhallen. Aven Gata-Park redovisar ett relativt
stort 6verskott framst avseende skogsdriften.
Kostenheten redovisar ett underskott pa grund
av hojda livsmedelspriser.

Den avgiftsfinansierade verksamheten redovisar
efter avsattningar ett resultat i balans med
budget. VA enhetens 6verskott pa cirka 3 500 tkr
ar dels en foljd av hojd taxa for att klara komm-
ande investeringar, dels lagre kapitaltjanst-
kostnader &n budgeterat. Overskottet har avsatts
for framtida VA investeringar. Renhallningens
Overskott pa ca 900 tkr har avsatts for sluttack-
ningen av deponin pa Langskogen.

Skattefinansierad verksamhet

Kostenhet

Kostenheten redovisar ett underskott pa -1 585
tkr. Underskottet avser livsmedelsbudgeten med
en negativ avvikelse pa -1 900 tkr. Under 2022
Okade livsmedelspriserna med nastan 30% och
under 2023 har priserna hojts med ytterligare
cirka 6%. Transportkostnaderna éverskrider
budget med ca -140 tkr, vilket 2023 balanseras
av ett forsenat mjolkstod for 2022.
Larlingsersattning, kapitaltjanstkostnader och
I6ner visar positiva avvikelser.

Lokalvardsenhet

Lokalvardsenheten redovisar ett dverskott pa
182 tkr. Verksamheten har ett 6verskott pa
intdktssidan och avseende lIdnekostnader. Hogre
intdkter brukar vanligtvis motsvaras av en hogre
vikariekostnad for att kunna utfora extra
staduppdrag. Till viss del har detta kunnat
genomforas av ordinarie personal da simhallen
under 2023 inte annu tagits i drift.
Forbrukningsmaterialskostnader dverskrider
samtidigt budget dels som en foljd av hdjda
ink6pspriser, dels som en foljd av 6kad
forbrukning av framst pappershanddukar.

Fastighetsenhet

Fastighetsavdelningen redovisar ett dverskott om
8 640 tkr. Storre del av 6verskottet beror pa ej
utnyttjade drift- och kapitaltjanstkostnader for
simhallen. Underskott finns inom energi-
kostnader pa grund av dkade priser pa framfor
allt el och pellets. Till viss del dampas under-
skottet pa energi av beviljat elstod.



Teknisk administration
Administrationens 6verskott pa 270 tkr avser
framst ej nyttjad konsult- och utbildningsbudget.

Gata-Parkenhet

Gata-Park redovisar ett 6verskott pa 1 973 tkr.
Det positiva utfallet avser framst skogsdriften
som ger ett positivt resultat pa 770 tkr tack vare
de relativt hoga virkespriserna. GS-personal visar
ett positivt utfall pa ca 700 tkr da mer arbete
utférts mot andra verksamheter och projekt.
Aven gatubelysningen har ett positivt utfall pa
350 tkr tack vare det utbetalade elstodet.
Kommunbilar har ett 6verskott pa ca 230 tkr da
ett antal aldre bilar salts och ersatts med nya
leasingbilar.

Verksamheter som visar negativt utfall med lite
storre summor ar vintervaghalining -210 tkr och
lekplatser med -150 tkr, i 6vrigt ar det mindre
avvikelser mot budget.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Vatten & Avloppsverksamhet

Enheten redovisar fére avsattningar ett 6verskott
pa 3 555 tkr. Overskottet ar delvis en fdljd av
hojd taxa for att klara kommande investeringar.
Det positiva utfallet avser aven lagre kapital-
tjanstkostnader an budgeterat, vilket beror pa att
biogasprojektet stoppats samt att investerings-
nivan i ovrigt var lagre an budgeterat. Beviljat el-
stod bidrar likasa till det positiva utfallet.
Overskottet har dels anvénts for att reglera
foregdende ars underskott, dels har en
avsattning gjorts for kommande planerade
investeringar.

Renhallningsverksamhet

Renhallningen redovisar fore avsattningar ett
dverskott pa 906 tkr. Overskottet har fonderats
for kostnader rérande sluttdckning av deponin pa
Langskogen. Orsaken till 6verskottet inom
sluttackning ar att arbetet hittills inneburit
planlaggning av projektet. Sjalva genomférandet
pabdrjas under 2024. Inom enheten finns dven
ett Overskott inom administrationen, medan den
egna avfallsinsamlingen visar underskott.

Mal - Maluppfyllelse

Skattefinansierad verksamhet

e Arbeta med att gora Filipstad attraktivt som
bostads- och arbetsort.
Maluppfyllelse:

- Exploatering av nya bostadsomradet i
Finnshyttan startade under hosten.

- Byggande av en ny simhall pagar och
beraknas vara klart under kvartal 1 2024.

- Byggandet av en ny F-3 skola fardigstalldes till
varterminen 2023.

e Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag men
hallbar niva.
Maluppfyllelse:

- Samtliga enheter inom Teknik och Service
arbetar kontinuerligt for att hitta mer kost-
nadseffektiva [6sningar.
Energieffektiviseringsarbetet ar en del av
detta.

e Samordna kommunens verksamheter i egna
lokaler for att minska kommunens
hyreskostnader och effektivisera
lokalanvandandet i kommunen.
Maluppfyllelse:

- Det pagar kontinuerligt arbete med att ga fran
externt forhyrda lokaler till interna lokaler.

- Arbete pagar for att tomstéalla och eventuellt
riva outnyttjade lokaler.

e Varda och underhalla kommunens fastigheter
och andra tillgangar val.
Maluppfyllelse:

- Fastighetsenheten arbetar standigt med att
uppratthalla vardet pa kommunala fastigheter
i man av resurser.

e Fortsatta med energibesparande atgarder for
att sdnka kostnadsnivan samt att minska
anvandningen av fossila branslen.
Maluppfyllelse:

- Arbetet med att inféra solceller pa kommun-
ala fastigheter pagar. | samtliga nybyggna-
tioner satts solceller pa taket.
Fastighetsenheten och Gata/Parkenheten
byter lampor till energisnala produkter.

Avgiftsfinansierad verksamhet
Vatten- och avloppsverksamhet

o Dricksvattnet ska vara av god kvalitet.
Maluppfyllelse:
Dricksvattnet ar av god kvalitet. Inga
vattenanalyser har visat otjanligt.



Avloppsvatten ska tas om hand pa ett
miljoriktigt satt.

Maluppfyllelse:

Avloppsreningsverket i Filipstads tatort har
fortsatt problem med hoga halter fosfor och
BOD7 pa utgaende vatten. De yttre mindre
reningsverken fungerar bra.

Dagvatten ska tas om hand och avledas pa
[dmpligaste satt.

Maluppfyllelse:

Under 2023 har tva dversvamningar kommit
till kommunens kdnnedom dar dagvatten
trangt in i fastighet.

| Ovrigt arbeta for att faststalla en VA-plan.
Maluppfyllelse:

VA-planen haller pa att kompletteras for att
uppfylla kraven som en vattentjanstplan.

Renhallningsverksamhet

Kommunens langsiktiga mal ar att
avfallsmangderna inte ska 6ka och att det
avfall som uppstar ska omhandertas pa béasta
satt for en hallbar utveckling.

Maluppfyllelse:

Mangden brannbart avfall (restavfall) har
minskat stadigt de senaste 10 aren som foljd
av minskade mangder samt till férman for
materialatervinning. Pa AVC (atervinnings-
central) arbetar man aktivt for att hjalpa
besokare att sortera ratt och darmed 6ka
sorteringen.

Insamlingssystemet ska praglas av bra
service, sakerhet och god arbetsmiljo.
Maluppfyllelse:

| det stora hela fungerar systemet val med fa
kundklagomal och en god arbetsmiljo med
bra utrustning och fordon.

Avfallsarbetet ska bedrivas utifran faststalld
avfallsplan.

Maluppfyllelse:

Arbetet bedrivs enligt plan.
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Arets viktigaste hdndelser

Kostenhet

Omstrukturering i organisationen pa grund av att
gruppledare slutade och arbetslagsledare
tillsattes i Strandvagskoket och Alvkullens kok.
Det har inneburit mer ansvar for alla och framst
for arbetslagsledarna. Stjarnskolan 6ppnade i
boérjan av aret och vi har fatt se hur det har
utvecklats med frukost, lunch och mellanmal
som kostenheten star for. Det har varit viktigt att
folja prishojningen pa livsmedel och se hur vi kan
hantera det utifran budget. Upphandlingar har
paborjats och genomforts i samarbete med var
nya inkdpsenhet pa Karlskoga kommun och
tillsammans med Orebro L&n samt Storfors
kommun. Upphandlingarna avser bland annat
kompletteringsk6p och diskmaskinsmedel.

Lokalvardsenhet

Samarbete mellan olika verksamheter genom
O0kad kommunikation mellan olika forvaltningar.
Genom utbildning en minskad kemikalie-
hantering och en béttre forstaelse for miljon.
Lokalvarden har via skarpare kontroller och
checklistor kunnat placera ut storstadningar
I6pande under hela aret, vilket blir mer kostnads-
effektivt an att genomféra dessa under
sommaren.

Fastighetsenhet

- Fardigstallt och invigt Stjarnskolan med tillhérande
idrottshall.

- Fortsatt produktion av Filipstads nya simhall.

- Byte av sarg i Wasahallen till en modern sa kallad
flexsarg.

- Ventilationsprojekt pa Trygghetsboendet
Sparbanksgatan 3C.

- Upphandling rivningsentreprenad Hotell John.

- Ventilationsatgarder och belysningsbyte Nykroppa
idrottshall.

- Fonsterbyte Bergmastargarden.

- Fonsterbyte Spangbergsgymnasiet.

- Belysningsbyte fordonsgaraget, Yrkesskolan.

Gata-Parkenhet

Utbyggnad av nya bostadsomradet i Finnshyttan
etapp 1 med vatten och avlopp samt gator har
pabodrjats under hosten.

Under 2023 har utbytet av NaH ljuskallor till LED
ljuskallor utforts pa ca 1 500 armaturer for att minska
energikostnaden pa gatubelysningen utan att det
paverkar belysningens kvalitet.

Under 2022 utférdes minimalt med toppbelaggningar
da belaggningspriserna var extremt hoga sa under
2023 har det arbetet aterupptagits for att komma i
kapp det efterslapande underhallet. Toppbelaggningar
har utforts pa Asphyttegatan, Konsul Lundstroms vag,
Scheelegatan och Forradsgatan.

Utbyggnad av ny gang- och cykelvag langs Konsul
Lundstroms vag har fardigstallts



Vatten & avloppsverksamhet

Beslutad byggnation av en rétkammare vid
avloppsreningsverket i Filipstad avbrots.
Upphandling av en entreprenad for nybyggnation
av ett filtersteg pa Flyfallet genomférdes. Fas O
pagar vid arsskiftet.

Renovering av Persbergs vattenverk och om-
dragning av spolavlopp har utforts.

Det beslutades att ny inkommande del pa
reningsverket ska byggas, innehallande nytt
galler, tvattpress och grovrensavskiljare
/uppsamling. Upphandling pagar.

Ny energisndlare blasmaskin till Nykroppa ARV
haller pa att installeras.

Aldre silos med kemikalier i reningsverken i
Filipstad, Nykroppa och Lesjofors har témts och
materialet har fraktats bort. | Nykroppa har den
aldre silon monterats ner och taket har ater-
stallts.

Utbyggnaden av verksamhetsomradet pa Finns-
hyttedsen har pabdrjats under varen. Etapp 1 av
omradet ar klart och etapp 2 pagar.

En ny sjoledning fran Nykroppa till Hattalven har
lagts ner och tagits i bruk. Detta ersatter
Hattalvens vattenverk.

Reling av vattenledningen under Skilleralven
mellan Hantverksgatan och Kungsgatan har
utforts.

VA- sanering av projekt Mellanvagen i Nykroppa
har fardigstallts.

VA-sanering har utforts pa Assensgatan och
Gruvgatan under aret.

Renhallningsverksamhet

Langskogens AVC har renoverats. En ny ramp for
sopbilar har byggts och pa AVC-rampen har en ny
byggnad for farligt avfall med ett personal-
utrymme byggts.

Vagen in till AVC:en har utdkats med métesfickor
var 50:e meter och en stor vandplan har anlagts
intill infartsbommen.

Grontkortsystemet har byggts upp, tillstand har
sokts och beviljats och systemet ska tas i bruk
2024-04-01.

Under 2022 upphandlades tva nya sidlastande
sopbilar vilka levererades under sommaren
2023. De ersatte da de gamla lastbilarna som
hade rullati 9,5 ar.

En ny avfallstaxa togs fram eftersom matavfalls-
sortering blev obligatoriskt for alla enligt lag
2024-01-01. Valmdojligheten att sortera eller inte
forsvann darmed. Under december paborjade
utkorning av karl till de som annu inte hade
matavfallssortering.
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Framtid

Kostenhet

Flera upphandlingsavtal (mejeri, stora livs-
medelsupphandlingen) har paborjats i samarbete
med Karlskoga och Storfors. Fortsatt arbete med
att informera om och ta hand om svinn for att det
ska minska och darmed ocksa sanka livsmedels-
kostnaderna.

Lokalvardsenhet

Att kunna erbjuda hallbara och langsiktigt bra
utférd lokalvard med riktlinjer anpassade efter
olika verksamheter. Fortsatta utbilda lokal-
vardare for att fa battre forstaelse for ekonomin
och den egen arbetsmiljon samt for att uppfylla
de krav som stélls i det dagliga arbetet.
Lokalvarden kommer fortsatta med kvalitet-
suppfoljningar. Infér 2024 har neddragningar
gjorts inom lokalvardens verksamhet, vilket
kommer att ge minskad frekvent lokalvard i
framfor allt kontorslokalerna.

Fastighetsenhet

Fastighetsenheten har stora utmaningar
framdver med stora finansiella kostnader som
foljd, bland annat utreds renoveringsbehov pa
flera av kommunens skolor och byggnader.
Underhallet pa fastigheterna har en vikande
trend och det ger stora utmaningar for enheten
pa bade kort och lang sikt.

Enheten arbetar I6pande tillsammans med
Stiftelsen Filipstadsbostader for att na
gemensamma fastighetsmal gallande
energieffektiviseringar och annat.
Fastighetsenheten fortsatter att arbeta aktivt for
att forsalja eller hyra ut lokaler. Arbetet sker
genom marknadsforing via olika forum.
Ytterligare framtidsutmaningar ar givetvis
kompetensforsorjning inom enheten. Okade samt
volatila el- och energipriser kan inte langre ses
som en risk utan ar ett faktum och utgér en stor
risk for att enhetens nuvarande samt framtida
underhall av fastigheter ar i farozonen.

Gata-Parkenhet

Arbeta fram forslag pa ytterligare platser dar
publika laddplatser for elbilar kan anordnas.
Jobba vidare med hur stadsparken kan utvecklas
och goéras mera tillganglig fér funktionshindrade
och aven battre belyst for en storre trygghets-
kansla.

Budgeten for belaggningsunderhall av
kommunens gator och cykelbanor behéver
forstarkas framgent for att det investerade
kapitalet inte skall urholkas med tanke pa
inflationen.

Ta fram en plan for framtida brounderhall for att
langsiktigt kunna 6verblicka kostnaden.

Arbeta fram forslag pa mindre bilpoler for att
effektivisera anvandningen av kommunens bilar
och pa sikt minska antalet fordon.



Vatten & avloppsverksamhet
Miljdprévningsdelegationen i Orebro har gett
reningsverket i Filipstad fortsatt tillfalligt tillstand
med villkoret att implementera och utvardera
erforderliga forbattringar av reningen for att fa
ner och stabilisera framfor allt utgdende BOD7-
utslapp med malsattningen att na 10 respektive
12 mg/1 BOD7. Detta innebar byggnation av
ytterligare reningssteg och det kan komma att
kravas stora investeringar och ombyggnationer i
verket for att klara att halla en stabilt Iag niva av
utslapp.

Flera av kommunens 6vriga kommunala
avloppsanlaggningar och vattenverk bor ses over.
Flyfallets vattenverk kommer utdkas med ett nytt
filtersteg for hogre kvalitet och kvantitet.
Sandfilter bor sedan forses med flodesstyrning.
2026-01-01 boérjar nya krav pa rening av PFAS pa
dricksvatten att galla. Utgdende dricksvatten pa
samtliga vattenverk provtas under vintern for att
se om detta kommer att krdva ytterligare
reningsteknik pa vara vattenverk.
Ravattenledningen maste dubbleras pa vissa
strackor och intaget sakras, dubbleras.

Da kraftiga och tatare skyfall kan vantas i
framtiden maste dagvattenhantering samt
felkopplingar pa ledningsnéatet ses 6ver och
prioriteras. En dagvattenstrategi bor arbetas
fram.

Byggnation av ett utdkat verksamhetsomrade
kommer fortga fram till och med 2029. | 6vrigt
renoveras ledningsnat och verk enligt
investeringsplan.

Renhallningsverksamhet

Sluttackningsplanen ska kompletteras och till-

stallas Lansstyrelsen. Efter godkannande

kommer arbetet med sluttdckningen att ater-
upptas.

Fran och med 2024-01-01 &r det enligt lag

obligatoriskt med sortering och insamling av

matavfall for alla. Det blir likasa obligatoriskt for
kommuner att hamta tradgardsavfall, ytterligare
en post som inforts i den nya taxan.

Regeringen har beslutat om en ny férpacknings-

férordning dar kommunerna tar éver insamlings-

ansvaret for alla férpackningar mot ersattning
fran producenterna.

Den tradde i kraft 2023-01-01 med féljande

hallpunkter:

- 2024-01-01 tar kommunerna Over ansvaret
men kan fortsatta med fastighetsnara
insamling eller AVS—system, omlastning och
overlamning till producenterna ska vara klara.

- 2026-01-01 ska det finnas sorterings-
mojligheter/insamling pa "populéra platser”
(parker, torg och liknande).

- 2027-01-01 ska kommunerna ha infort
fastighetsnara insamling pa alla platser av
fargat och ofargat glas, metall, kartong och
plats.

- 2030-01-01 ho6js malnivaerna for
materialatervinningen pa alla
forpackningsslag.

EU-kommissionens forslag om producentansvar
pa textilier ser ut att leda till ett kommunalt
ansvar for utbyggnaden av separat insamling av
textilier.

Nyckeltal
Verksamhetsmatt Redov Redov Budget Redov Awikelse
2021 2022 2023 2023 mot budget
Lunch AO/handikappoms. 48,28 58,21 54,73 58,88 -4,15
Lunch skolor 39,12 39,77 42,05 46,43 -4,38
Lunch barnomsorg 44,34 46,81 46,11 48,88 2,77
Snittkostnad/stadtimme 254,04 262,13 255,85 256,93 -1,08
Toppbelaggning m’” 20 000 13750 19000 23000 4000
Kostnad per m? toppbel 115,00 154,50 120,00 115,00 5,00
Vintervéghalining kr/m 24,00 26,20 24,50 28,80 -4,30
Nettointakt per ha 520 879 1100 700 -400
Forsalining vatten m’ 799 748 789489 800000 778 168 21832
Kostnad per m® va/avl 43,52 46,19 50,89 49,61 1,28
Intakt per m® vatten 43,55 45,25 50,80 54,18 3,38
Hushallsavfallsavgift/ar 1678 2183 2183 2183 0
Fastighetsunderhall/m” 43,21 38,94 48,81 33,26 15,55




Miljo- och byggnadsnamnd

Verksamhet Kostnader Intakter Netto
Budget Redovisning Budget Redovisning Budget Redovisning Budget-
avvikelse
Namnd -206 247 -206 247 41
Plan- och bygg -2 299 -2 383 970 965 -1 329 -1418 -89
Miljéskydd -1737 -1782 900 1072 -837 -710 127
Hélsoskydd -657 -664 540 599 -117 -65 52
Totalt -4 899 -5 076 2410 2636 -2 489 -2 440 49

Kommentarer till arets resultat

Arets viktigaste handelser

® Arbetet med den nya simhallen fortsatter.

Bygglov har beviljats for utbyggnad av Barillas

Arbetet med den nya simhallen ska slutféras.
Arbetena med tillbyggnad av Barillas fabrik

Milj6- och byggnadsnamnden, MOB, redovisar ett °
overskott med 49 tkr. fabrik.
Mal - Maluppfyllelse Framtid
Miljé- och héalsoskyddsavdelningen .

Fortsatt operativ tillsyn enligt  miljobalken, N
livsmedelslagen, stralskyddslagen,

tobakslagstiftningen, lagen om receptfria lakemedel
samt alkohollag (folkal).

Maluppfyllelse:

Tillsyn inom samtliga lagrum ligger i balans enligt
verksamhets- och tillsynsplanen.

Plan- och byggavdelningen

Implementering av den kommunomfattande
Oversiktsplanen.

Maluppfyllelse:

Exploatering av olika LIS-omraden (Landsbygds-
utveckling i strandnara omraden) pagar kontinu-
erligt.

Fortsatt hog planberedskap i relation till de forslag
ch dnskemal pa olika typer av boendeformer som
finns eller kan komma att uppsta nar det galler
fritidshusomraden, industrimark, strandnara
omraden, fortatningsmojligheter, seniorboenden
etc. Bade i Filipstads tétort och i kommunen som
helhet.

Maluppfyllelse:

Arbete pagar kontinuerligt. God planberedskap
inom samtliga omraden.

Fortsatt ajourhallning och uppdatering av primar-
kartan.

Fortsatt samverkan med Teknik och serviceenhet.
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forvantas pabdrjas under borjan av 2024.




Barn- och utbildningsnamnd

Verksamhet Kostnader Intdkter Netto
Budget Redovisning Budget Redovisning Budget Redovisning Budget-
awvikelse
BUN gemensamt -23280 -22 808 331 265 -22 949 -22 543 406
Forskoleverksamhet -61 264 -63 366 7477 10 879 53787 -52 487 1300
Grundskola -116 775 -122 597 15962 19 042 -100 813 -103 556 2743
Gymnasiet inkl, IM -56 383 -58 636 13317 14 442 -43 066 -44 194 -1128
Elevhalsan -700 -894 366 1056 -334 162 496
Familjecentralen -2 956 -2090 4 121 -2 952 -1969 983
Totalt -261 357 -270391| 37456 45 805| -223901 -224 586 -685

Kommentar till arets resultat

Barn- och utbildningsnamnden, BUN,

redovisar sammantaget ett negativt resultat med
-685 tkr. Avvikelser finns inom alla verksamheter.
De stora avvikelseposterna finns framfor allt inom
grundskolan, gymnasiet samt forskoleverksam-
heten.

Forandringen av semesterldneskulden paverkar
resultatet positivt med cirka 900 tkr.

Bun gemensamt

Verksamheten redovisar ett Overskott med 406 tkr.
Skolskjutskostnaderna uppgar till 13 327 tkr och
Overstiger budget med -418 tkr. Det beror framfor
allt pa hogre branslepris.

Personalkostnaderna redovisar ett dverskott med
410 tkr. Verksamhetschef for elevhalsan slutade
fran 2023-05-01 och tjansten tillsattes inte da
elevhalsans personal flyttades till grundskolan och
gymnasiets verksamhet.

Kapitaltjanstkostnaderna blev lagre mot
budgeterat med 228 tkr. Namnden redovisar ett
mindre éverskott med 112 tkr som framst beror
pa lagre arvoden.

Forskoleverksamhet
Verksamheten redovisar ett 6verskott med
1 300 tkr.

Overskottet beror framfoér allt pd intéktssidan
gallande statsbidragen med cirka 1 240 tkr, samt att

foraldraintakterna redovisar ett 6verskott med
540 tkr.
Bidrag till friférskolorna har ett negativt utfall pa

-480 tkr da verksamheterna redovisat fler barn an

budgeterat.

64

Den interkommunala ersattningen redovisar ett
underskott med -207 tkr da verksamheten haft barn
folkbokforda i Filipstads kommun som gar pa
forskola i annan kommun.

Grundskolan inklusive anpassad grundskola,
forskoleklass och fritidshem

Grundskolan totalt redovisar ett underskott med
-2 743 tkr. Underskottet beror framfor allt pa att
personalkostnaderna ligger 6ver budgeterad
niva.

Anpassad grundskola uppvisar ett underskott
med -1 899 tkr som avser personalkostnader.
Fler elever har skrivits in i verksamheten under
2023.

Grundskola inklusive forskoleklass och fritids-
hem redovisar ett underskott med -807 tkr som
beror pad hogre personalkostnader mot
budgeterat.

Gymnasiet och IM (Introduktionsprogram)

Gymnasiet redovisar ett underskott med -330 tkr.
Underskottet redovisas framfor allt under
undervisningsmaterial mot budgeterat. Hog
inflation och 6kade priser har paverkat resultatet.

Det avslutade projektet Erasmus Ungern som
gymnasiet varit huvudman fér redovisar ett
Overskott med cirka 98 tkr.

IKE, Inackordering, skolskjutsar, antagning

IKE (Interkommunal ersattning),
inackorderingsbidrag, skolskjutsar och antag-
ningen redovisar totalt ett underskott med -870
tkr.



Den interkommunala ersattningen redovisar ett
underskott med -1 107 tkr. Underskottet
redovisas framfor allt under anpassat
gymnasium med -721 tkr.

Verksamheten har aven haft fler elever som ar
folkbokforda i Filipstads kommun men som gar
pa andra gymnasium i andra kommuner.

Skolskjutsarna redovisar ett 6verskott med

371 tkr som beror pa farre antalet elever som
har behov av busskort mot vad som budget-
erats.

Inackorderingsbidragen redovisar ett underskott
med -134 tkr.

KAA, Kommunalt aktivitetsansvar
KAA redovisar ett underskott med -16 tkr som
bestar av personalkostnader.

Elevhalsan

Elevhalsan redovisar ett positivt resultat med
496 tkr. Overskottet beror pa utdkat statsbidrag
fran Skolverket gallande personalférstarkning av
speciallarare 2023.

Familjecentralen

Positivt 6verskott pa familjecentralen med 983
tkr. Overskottet beror pa lagre personal-
kostnader under aret.

Mal - Maluppfyllelse

Mal

Punkterna 1 till 4 sammanfaller med de statliga
malen

1. Personalens utbildningsniva

- Forskollarare och larare har, senast 2025,
fullstdndig behdrighet enligt férordningen om
"behorighet och legitimation for larare och
forskollarare”.

Maluppfyllelse:

Brist pa behorig och legitimerad personal
kvarstar for grundskolan och férskolan.

| forskoleverksamheten har cirka 76 % av
forskollararna forskolelararlegitimation (genom-
snitt Over aret).

Andelen larare (tjanstgérande) med lararlegi-
timation var 2023-10 inom grundskolan 53,5
%. 2022-10 var den 52,3 %. Det ar en 6kning
med 1,2 %.

P4 Spangbergsgymnasiet var andelen larare
med lararlegitimation 90,0% 2022-10. Det ar
samma som foregaende ar. (Skolverket).

Spangbergsgymnasiet uppfyller malet gallande
behoriga larare i bada de studieférberedande
programmen samt i de teoretiska amnenai alla
skolans tio program. Gallande behdrigheten pa
de atta yrkesprogrammen finns det
programlarare med lararexamen pa fyra av de
atta programmen.
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Atgarder:

For att pa sikt héja maluppfyllelsen har bland
annat, i samverkan med lararfacken, en ny
handlingsplan for lokalt arbete med strategisk
kompetensforsorjning, HOk 21, tagits fram och
som géaller fran och med

2022-03-31. Utpekade omraden ar arbetsmiljo,
arbetstid, arbetsorganisation och I6nebildning.
Planen bygger pa Filipstads kommuns
arbetsmiljo-, kompetensforsorjnings- och
I6nepolicy. Samtliga skolformer deltar ocksa pa
larardagen som anordnas for lararstuderande
pa Karlstads universitet varje var. Grundskolan
lyckades rekrytera till tva tjanster tack vare
detta. Samarbetet med lararutbildningen och
vara ovningsskolor skapar ocksa mojligheter att
knyta studerande till oss nar de ar fardig-
utbildade.

2. Utveckling, larande och kunskaper

- Alla elever klarar minst Iagsta kunskapskraven
for varje arskurs i samtliga @mnen.
Maluppfyllelse:

Grundskolans meritvarde i ak 9 har sjunkit fran
211,0 poang lasar 2021/22 (17 amnen) till
206,0 poang lasaret 2022/23. En minskning
med 4 meritpoang.

Spangbergsgymnasiet har analyserat de olika
stédbehoven och satter in pedagogiskt stdd
bade pa grupp och individniva. Stédbehovet ar
stort och resurserna racker inte alltid till i
Onskvard omfattning. De resurser som finns att
tillga i form av specialpedagog och speciallarare
anvands pa ett adekvat och effektivt satt. Tyvarr
ar de elever med mycket hoga resultat allt for fa.
For att andra pa detta kravs insatser fran for-
skola upp till gymnasiet.

Atgarder:

En grundlig analys av resultaten sker under
borjan av HT-23 for att kartlagga vilka atgarder
som beddéms ska prioriteras. Detta kommer att
beskrivas i verksamhetsberéttelsen for 1asar
2022-2023 och presenteras i BUN under
februari 2024.

3. Trygghet fér barn och unga

- Alla barn och ungdomar kanner sig trygga i
kommunens férskolor och skolor.

- Alla elever ar noéjda med sin skolgang.
Maluppfyllelse:

Samtliga verksamheter, fran forskola till
gymnasieutbildning, arbetar for att alla barn/
elever ska kanna sig trygga i verksamheterna.
Detta ar ett arbete som bedrivs malmedvetet
med utgangspunkt i likabehandlingsplanerna.
Forskolan genomfor arligen utvarderingar via
samtal med barn och foraldrar. Resultaten
fortsatter att visa pa att barn och foraldrar
kénner sig trygga.



Grundskolan/anpassade grundskolan och
gymnasieskolan sakerstaller att malen
utvarderas via enkater samt trygghetssamtal
och skolenkéter. Resultaten redovisas i verk-
samhetsberattelsen. Eleverna kanner sig 6ver-
lag trygga i kommunens skolor.

Under aret slutade en personal pa gymnasie-
skolan som enbart har arbetat med likabehand-
lingsarbete och gjort det mycket bra. Ekonomin
tillat inte nagon ersattare sa skolledningen fick
tanka om. Arbete med likabehandlingsarbete
har utvecklats, trots den indragna tjansten.
Tidigare sa kunde problem lastas av hos den
tidigare ansvariga och ansvaret blev tamligen
koncentrerat. | och med att alla nu har fatt tagit
ett storre ansvar fick det en bredare férankring
avseende likabehandlingsarbetet.
Elevhalsoteamet och skolledningen har ocksa
tagit ett storre ansvar och arbetet har ocksa
utvecklats i och med att det startats upp
likabehandlingsgrupper med eleverna. Det finns
naturligtvis mer arbete att gora och det galler
aterigen forankringen i personalgruppen sa att
alla pa skolan agerar och pa ett likande satt. | ar
genomfordes Skolinspektionens elevenkat i alla
arskurser. Det mycket komprimerade resultatet
ar att vara elever ar trygga pa skolan och de har
vuxna att vanda sig om de upplever otrygghet.

Filipstads kommun uppfyller kravet pa att alla
skolor har tillgang till elevhalsa med medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpeda-
gogiska insatser. Grundskolan har brist pa
specialpedagogtjanst som inte har blivit tillsatt
pa grund av sbkande till tidnsten som saknar
behodrighet. Elevhalsan ska framst arbeta halso-
framjande och férebyggande och aven stddja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Det
innebar att elevhalsan ska bidra till att skapa
miljéer som framjar elevernas larande, utveck-
ling och halsa. Elevhdlsans medverkar nar det
galler generella fragor om elevernas arbetsmiljo
och skolans vardegrund. Det kan till exempel
handla om arbetet mot krankande behandling,
undervisning om tobak, alkohol och andra
droger, jamstalldhet samt sex- och samlevnads-
undervisning.

Vid halsosamtalen anvander alla Varmlands-
kommuner ett gemensamt frageformular,
svaren anvands sen som utgangspunkt i
samtalet. Resultatet sammanstalls i elevhalso-
databaden ELSA.

Atgarder:

Fortsatta det goda arbetet som sker utifran de
krdnkningsanmalningarna som kommer in till
skolledningarna. Det ar nolltolerans mot
krankningar och samverkan med hemmen ar
viktigt.
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4, Inflytande och delaktighet

- Alla barn och elever har goda majligheter till
inflytande 6ver sin utbildning och sin vardag i
skola och forskoleverksamhet.

- Vardnadshavarna erbjuds goda mojligheter till
inflytande 6ver utbildningen.

- Alla vardnadshavare ar néjda med sina
barns/ungdomars forskoleverksamhet och
skolgang.

Maluppfyllelse:

Bade inom Grundskola och inom Gymnasiet
finns aktiva elevrad. Detta ger elever mojlighet
till inflytande och delaktighet. Grundskolans
bada hogstadier och gymnasiets elevrad ar
representerade i kommunens ungdomsrad. |
kommunens ungdomsrad deltar dven
representanter fran fritidsgarden Ungdomens
hus. Representanter fran elevradet deltar vid
arbetsmiljéronderna pa skolorna.

Bade utvecklingssamtal och féraldraméten
genomfors pa skolorna. Resultatet av
enkatundersdkningar och skolenkaten om
eleverna pa skolorna upplever att de har
inflytande pa sin undervisning redovisas i
verksamhetsberattelsen fér grundskolan och i
respektive skolas systematiskt kvalitetsarbete.
Spangbergsgymnasiet genomfor varje lasar
enkater betraffande studiernas kvalitet samt
trygghet och studiero. Resultatet av dessa
enkater fortsatter att vara positiva for
Spangbergsgymnasiet.

Atgarder:

Fortsatta att utveckla det goda arbetet som sker
ute pa skolorna tillsammans med barn/elever
och vardnadshavare. Allt for att bibehalla de
goda resultaten fran skolenkaten som
Skolinspektionen genomfor vart annat ar i
kommunerna. Under varterminen 2024
genomfors aterigen Skolinspektionens
enkatundersokning med ak 5, 8 och gymnasiets
ak 2.

5. Skola - arbetsliv

- Alla barn och ungdomar har god kdnnedom om
arbetsgivare och mdjligheter till arbete i
Filipstads kommun.

- Alla barn och ungdomar har god
sjalvkannedom, gott sjalvfértroende och vetskap
om att de ar bra pa nagot.

Maluppfyllelse:

Grundskolans SYV-plan (studie- och
yrkesvagledning) ligger till grund for arbetet.
Utvardering beskrivs och redovisas i det
systematiska kvalitetsarbetet for respektive
skolor.

Spangbergsgymnasiet har atta yrkesprogram
varav sex ar larlingsprogram dar kopplingen till
arbetslivet ar nédvandig och sjalvklar.
Larlingselever gor halva sina studier ute i
arbetslivet, sa kallad larlingsutbildning.



Programradsarbetet har inte genomforts pa det
satt som skollagen anger, detta maste andras
under nasta lasar.

Atgarder:

Att fortsatta utvecklingsarbetet med att kunna
erbjuda vara elever en god yrkes- och
studiehandledning infér sina framtida studie-
och yrkesval.

6. Utvecklingsarbetet Nya Perspektiv

- Samverkan mellan varmlandska kommuner
och Region Varmland. Fran 2019 far
utmaningarna nya benamningar som
identifierats i SKL:s strategi for halsa 2020-23:
-Barnalivet - ungdomslivet - vuxenlivet -
aldrelivet. Omradena psykisk halsa och goda
levnadsvanor har fortsatt sarskilt fokus
Maluppfyllelse:

Halsolaget bland ungdomar 6 - 17 ar utifran
omradena; Boendesituation, smn, matvanor,
psykisk halsa, upplevd skolprestation (inte
betyg), aktivitet och trygghet, redovisades via
ELSA (elevhalsodatabasen).

En formaliserad samverkan och gemensam
utveckling utifrdn nya perspektivs mal har inletts
mellan Barn- och utbildningsnamnden och
Socialnamnden. Detta arbete leds av de bada
presidierna gemensamt.

Atgarder:

Hemmasittare ar en grupp elever som har
prioriteras och fokuseras pa under aret. En plan
for detta finns och har reviderats under
varterminen. Filipstads kommun deltar ocksa
som en av 7 kommuner i Varmlands
skolsamverkan som delfinansieras av EU-medel.
Projektet arbetar med elever med hog
skolfranvaro i aldrarna 12-16 ar. Processen
"Valmaende barn” pagar och arbetet redovisas
for Kommunstyrelsen.

Arets viktigaste handelser

Barn- och utbildningsférvaltningen

e Stjarnskolan for F-ak 3 stod klar vid arsskiftet
och invigning skedde i samband med att
varterminen startade.

e Beslut om att Vuxenutbildningen KF §
35/2023 flyttas till Barn- och utbildnings-
forvaltningen fran och med arsskiftet 23/24
tog i Kommunfullmaktige.

e En ny vision fér samtliga skolformer har under
varen formulerats i ledningsgruppen och har
introducerats under hésten 2023.
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Férskoleverksamhet

| kommunen har det fotts ett rekordlagt antal

barn 2023, 65 st.

o | tatorten ar det ungefar lika manga barn som
borjat forskolan varje ar de senaste aren men i
Brattfors och Nykroppa har barnantalet
minskat. Fr.o.m. augusti manad ar det en
avdelning pa respektive ort.

15 barn i Brattfors férskola och 15 barn i
Nykroppa forskola vid arets slut.

e Det ar fortsatt stora barngrupper pa
forskoleavdelningarna i tatorten under 2023
jamfort med Skolverkets rikttal som ar max 12
barn i smabarnsgrupp, max 15 barn i grupp
med 3-5 aringar.

Smabarnsavdelningen i tatorten har mellan
1-3 barn/avdelning fler an Skolverkets rikttal
och avdelningar med barn éver 3 ar mellan 3
och 5 barn/avdelning fler an rikttalet.
Barngruppsstorlekarna i tatorten har minskat
det senaste aret och kommer att minska
successivt pa grund av minskat barnafédande.

e Barn i behov av extra stodinsatser har fortsatt
att 6ka, externa utredningar pagar.
Resursforskolan Sorgarden har flyttat till
Lyckebo och bytt namn till Humlan. Darmed
sparas lokalyta och fastigheten som Sérgarden
varit inrymd i pa Korsgatan frilaggs.

e En plan fér undervisning i
naturvetenskap/teknik har tagits fram under
aret. En likvardig undervisning ska bedrivas pa
samtliga kommunala férskolor.

Grundskola inklusive anpassad grundskola,

forskoleklass och fritidshem

« Rekrytering av en ny rektor till Asenskolan och
Nykroppa skola har skett och de tilltradde
under HT- 2023.

e Arbete med att starta en resursskola pa
Riddarnaset pagar.

e Projektet, Varmlands skolsamverkan, startade
2023-04-01 och pagar till och med 2025-06-
30. Projektet har inriktning att motverka hog
skolfranvaro for elever i ak (6)7-9.

Spangbergsgymnasiet

e En marknadsforingsgrupp har tillsatts och den
har redan utvecklat skolans marknadsforing.

o Trygghets- och sakerhetsarbetet har givit ett
underlag for tydliga férbattringar som kommer
att genomforas under 2023.

o Ett ekonomiskt arbete har genomforts for att
mote de stora ekonomiska utmaningarna
under kommande ar. Under 2022 har
personalkostnader reducerats med mot-
svarande 1,8 tjanster inom ledning och
administration. Under 2023 har personalen
minskats med 3 larartjanster och 1,3
administrativ personal.



o Efter politiska beslut kommer Férséljning- och
serviceprogrammet (tidigare
Handelsprogrammet) erbjudas pa
Spangbergsgymnasiet.

e Beslut har tagits om att start upp utbildning
inom Bygg- och anlaggningsprogrammet med
inriktning mot bergarbeten (borrning och
sprangning). Fran hosten 2024 ar utbildningen
riksrekryterande.

o Ny rektor for Spangbergsgymnasiet har
rekryterats. Tilltrade 2023-10-01.

Elevhalsan

e Systematiskt kvalitetsarbete har setts over i
enlighet med Skollagen.

e En plan for barn och utbildningsnamndens
elevhalsa har utarbetats och samverkats
mellan rektorer och elevhalsa.

o Nytt psykologavtal har tecknats.

o Nytt skolldkaravtal har gjorts tillsammans med
Storfors och Kristinehamns kommuner.
Tilltrade februari 2024.

o Ett nytt elevjournalsystem (Prorenata) har
upphandlats och inforts fran 2023-12-01.
Upphandling har gjorts tillsammans med
samtliga Varmlands kommuner.

Familjecentralen

o Oppna forskolan har utdkat sina 6ppettider.

e Verksamheten har erbjudit utbildningar for
smabarnsforaldrar.

e Ett nytt samverkansavtal har tecknats mellan
regionen och Varmlands kommunerna.

Barnbokslut

Rektor &r barn och elevers rattsgarant inom
skolvasendet.

Forskolan, grundskolan och gymnasiet har
samtliga rektorstjanster tillsatta. Sju rektorer har
rektorsutbildning, en forskole rektorer har
pabdrjat rektorsutbildningen. Fran och med HT-
2023 har tva rektorer avslutat sina
anstallningar. Dessa har ersatts med
nyrekryteringar bade intern och externt.
Rektors ledarskap innebar en stabilitet som ger
eleverna forutsattningar for ett larande.

En flerarig samverkan med Skolverket inom
ramen for basta skolan bidrar till att ge
personalen ett 6kat fokus pa barn och elevers
larande och undervisning. Detta arbete har
avslutats tillsammans med Skolverket, men
utvecklingsarbetet fortsatter i egen regi.

Gymnasieskolan har utéver undervisning for
eleverna pa skolan ansvaret for Kommunens
Aktivitetsansvar (KAA), det vill séga de ungdomar
som inte paborjar eller som inte avslutar
gymnasiestudier. Detta arbete har under 2023
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lett till att nagra ungdomar pabdrjat studier,
antingen vid folkhdgskola eller gymnasiet.

Framtid

Forskoleverksamhet

e Fodelsetalen ligger pa en jamn niva i tatorten
frdn 2019 - 2022. Under 2023 minskade
barnafédandet och en ny lagstaniva
noterades. Fortsatter barnafédandet pa
samma niva innebar det aterigen
"normalstora” barngrupper i tatorten inom de
narmaste aren, férutsatt bibehallen
organisation.

o En stor utmaning for férskolan och senare
skolan ar att ge den 6kande gruppen av barn i
behov av sarskilt stdd det stdd de har ratt till
enligt Skollagen.

* Behorighetsgraden bland forskollarare
forvantas uppna 100 % inom tva till tre ar da
cirka 10 Filipstadsbor gar pa forskollarar-
utbildningen i Karlstad.

Grundskola inklusive anpassad grundskola,

forskoleklass och fritidshem

o Fortsatta arbetet med att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet och att 6ka
maluppfyllelsen inom grundskolan.

o Oka behérighetsgraden pa anstalld larar-
personal.

e Stor oro for den lararbrist som rader och som
leder till organisatoriska svarigheter med
bemanning, framfor allt till vara ytterskolor.

o Utifran det ekonomiska laget star verksam-
heten infér organisatoriska utmaningar.

e Utmaningar gallande tillgang till simhall for att
bedriva simundervisning. Positivt ar att ny
simhall beraknas vara klar under forsta kvar-
talet 2024.

¢ Planering infor inférandet av digitala nationella
prov.

Spangbergsgymnasiet

e Spangbergsgymnasiet har dkat sin
attraktionskraft under detta lIasér och med gott
arbete bor denna trend kunna halla i sig.

e Med bra marknadsforing och stéd fran
branschen kan inriktningen mot bergteknik pa
Bygg- och anlaggningsprogrammet, bli en viktig
del i att fa ett 6kat elevunderlag till skolan.

e Det nya gymnasieavtalet (Dimensionering och
planering fér gymnasiesamverkan Varmland)
skapar manga fragor om hur det blir till slut.
Idag har vi ett mycket gott samarbete med
Storfors och Hallefors som ligger utanfor
lansgransen.

e Det kommunala aktivitetsstodet KAA maste
ges forutsattningar att kunna utféras pa ett
battre satt an idag.



e Planering infor inforandet av digitala nationella
prov.

Elevhélsan

e Anvandningen av digitala halsoenkater och
foraldraenkater vid halsosamtalen har startat.

e Elevhalsan ska bli ar del av skolornas
systematiska kvalitetsarbete. Revidering av
central elevhalsoplan som stddjer skolorna i
elevhalsoarbetet.

e Implementering av det nya upphandlade elev-
journalsystemet som togs i bruk 2023-12-01.

Familjecentralen

o Arbetet med att marknadsféra Familje-
centralen ar ett fortsatt pagaende arbete inom
styrgruppen.

o Fortsatta att utveckla mojligheter for kulturellt
utbyte mellan sociala och etniska grupper.

o F3 till fler foraldrautbildningar som ar fore-
byggande och halsoframjande i olika former
och forum.

e Ungdomsmottagningen kommer bli mer digital
da regionen samarbetar i fragan.
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Nyckeltal

Verksamhetsmatt Redov Redov Budget Redov Avvikelse
’2021 2022 2023 2023 mot budget

UTBILDNING

Grundskola

Antal elever 969 985 950* 896 -54
kostnad/elev 71575 71523 84408 89306 4898

Anpassad grundskola
Antal elever 20 24 20 22 2
kostnad/elev 277 240 244 263 287 541 346 674 59 133

Gymnasieskola
Antal elever 266 226 248* 226 -22
kostnad/elev 103950 116423 117 126 131 390 14 264

Gymnasieskola IM
Antal elever 44 54 25 48 23

kostnad/elev 177169 122518 255001 122297  -132 704

Forskoleverksamhet

Antal barn 427 399 399 372 27
kostnad/barn 94169 101749 99505 110 199 10694
Fritidshem

Antal elever 240 248 265 266 1
kostnad/elev 25657 27575 26006 25338 -667

Forskoleklass
Antal elever 92 111 110 110 0
kostnad/elev 75759 57027 60282 66321 6 040

*= Flytt av ram fran elevhalsan till grundskolan och
gymnasiet paverkar nyckeltalet med okad kostnad/
elev. Ramflytt till grundskolan har gjorts med 6 574
tkr och ger en 6kad kostnad/elev med 6 920 kr.

Gymnasiet far en 6kad kostnad/elev med 4 423 kr.



Socialnamnd

Verksamhet Kostnader Intakter Netto
Budget Redovisning Budget Redovisning Budget Redovisning Budget-
awv.

Socialndmnden -726 577 0 0 -726 577 149
Forvaltningsledning -13981 -15 814 186 1072 -13795 -14 742 -947
IFO Vuxna -40 282 -51974 1220 2527 -39 062 -49 447 -10 385
IFO Barn och unga -37 287 -38 171 1862 3450 -35425 -34 721 704
Handl&ggare SOL o LSS -3234 -3394 0 0 -3234 -3394 -160
Vard och omsorg -194 999 -203 304 35176 37130 -159 823 -166 174 -6 351
Hélso- och sjukvard -39 441 -44 707 3195 4994 -36 246 -39 713 -3 467
Funktionsstod -78 072 -79 292 21324 18 895 -56 748 -60 397 -3649
Arbetsmarknads- och

integrationsenhet -10 739 -11216 2 367 3497 -8372 -7 719 653
Totalt -418 761 -448 449 65 330 71565 -353431 -376884| -23453

Kommentarer till rets resultat
Socialférvaltningens redovisar sammantaget ett
negativt resultat mot budget med -23 453 tkr. Det
negativa resultatet beror framst pa hoga
kostnader inom individ- och familjeomsorgen.
Bland annat har kostnaderna for forsorjningsstod
varit hégre an budget. Forvaltningen ser en
nedgang i bade kostnader och antal hushall som
far utbetalt bistdnd. Under 2023 har antalet
arenden inom VNR (vald i nara relation) varit hogt
och skyddsplaceringar har varit tvungna att
verkstallas.

Det har varit stora utmaningar med bemanning
under aret inom i stort sett samtliga omraden.
Forvaltningen var tvungna att hyra in bade
sjukskoterskor och fysioterapeuter via
bemanningsforetag samt att personal har fatt
ersattning for flytt av semesterveckor under
sommaren.

Heltid som norm ger 6kade kostnader pa grund av
att vissa resurspass blir obokade och uppstar
Overtalighet.

Kommunals avtalsomrade hade under aret en
betydligt hogre 16nedkning an vad som var
budgeterat enligt den ekonomiska planen.
Socialférvaltningens prognos i oktober var

-22 900 tkr, utfallet i december blev -23 453 tkr.
Differensen pa -553 tkr beror pa den kostnad
forvaltningen fick till féljd av den 6kade semester-
och timloneskulden, -651 tkr.

Socialndmnden

Socialndmnden redovisar ett dverskott pa 149 tkr
pa grund av lagre arvodeskostnader an
budgeterat samt instéalld ndmnd i augusti.
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Forvaltningsledning/fardtjanst
Forvaltningsledning redovisar totalt ett underskott
pa -947 tkr. Underskottet beror framst pa hogre
kostnader for fardtjanst an budgeterat.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)
Individ- och familjeomsorgen IFO redovisar totalt
ett underskott med -9 681 tkr.

IFO Vuxna redovisar ett underskott med - 10 385.
Underskottet beror framst pa héga kostnader for
forsorjningsstdd, placeringar inom missbruksvard,
skadegorelse inom sociala bostadskontrakt, samt
skyddsplaceringar gallande vald i nara relation.
Ekonomiskt bistand uppgick 26 781 tkr ar 2023,
en awvikelse mot budget med -3 641 tkr. Ar 2022
var ekonomiskt bistand 28 406 tkr vilket innebar
en minskning med 1 652 tkr under ar 2023.
Placeringar inom missbruksvarden uppgick till
8 054 tkr ar 2023, en avvikelse mot budget med
-6 654 tkr. Ar 2022 uppgick kostnaderna till
2 667 tkr vilket innebar en 6kning med 5 387 tkr
under 2023.

IFO Barn och unga redovisar ett dverskott med
704 tkr. Overskottet beror framst pa vakanta
tjidnster under aret samt aterbetalning av
semester- och timléneskuld.
Placeringskostnaderna uppgick till 19 988 tkr ar
2023, en avvikelse mot budget med -1 188 tkr. Ar
2022 uppgick kostnaderna till 26 089 tkr vilket
innebar en minskning med 6 101 tkr under 2023.

Differensen mellan prognosen i oktober och
utfallet i december, 1 344 tkr, beror framst pa att
personal delvis finansierats med projektmedel via



ESF under perioden oktober till december, avslut
av placeringar samt aterbetalning av semester-
och timléneskuld.

Utfall Utfall Utfall  Budget Utfall Awv utfall 2023/ Awv utfall 2023/

2020 2021 2022 2023 2023 budget 2023 utfall 2020
Forsorjningsstéd 30 743 27147 28406 23140 26781 -3 641 3962
PlaceringarBoU 33710 30382 26089 18800 19 988 -1188 13 722
Summa 64453 57529 54495 41940 46 769 -4 829 17 684
Ovrigt IFOVuxna 18951 15497 16994 15922 22 666 -6 744 3715
Ovrigt IFO BoU 10389 14198 16160 17037 14 733 1892 -4 344
Summa 29340 29695 33154 32546 37 399 -4 852 -8 059
Totalt IFO 93793 87224 87649 74487 84 168 -9 681 9625

Bistandsbedomning

Bistandsbeddmning redovisar ett underskott med
-160 tkr. Underskottet beror framst pa
personalforstarkningar under hosten.

Vard och omsorg

Verksamheterna redovisar totalt ett underskott
med -6 349 tkr. Underskottet beror framst pa 6kat
vardbehov, ett nytt tungt arende som kraver
personal dygnet runt, fler nya arenden inom
hemvarden, vak, forstarkningar, hog sjukfranvaro,
stora bemanningssvarigheter, kostnader for
fackliga uppdrag samt Okade kostnader for
I6nedkning inom Kommunals avtalsomrade.
Heltid som norm har gett 6kade kostnader pa
grund av obokade resurspass och Overtalighet
under vissa tider pa dygnet.
Hemvard inkl. serviceinsatser redovisar ett
underskott med -4 947 tkr.

Sarskilda boenden inkl. servicehuset i Lesjofors
redovisar ett underskott med
-2 517 tkr.

Differensen mellan prognosen i oktober och
utfallet i december, -1 149 tkr, beror féorutom pa
tidigare ndmnda faktorer dven pa hoga kostnader
for forandring av semester- och timléneskuld.

Hélso- och sjukvard
Verksamheterna redovisar totalt ett underskott
med -3 467 tkr.

Kommunrehab redovisar ett underskott med -15
tkr.
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Differensen mellan prognosen i oktober och
utfallet i december, 454 tkr, beror till storsta delen
pad lagre kostnader fér bostadsanpassning an
prognostiserat.

Rehab- och korttidsenheten redovisar ett
underskott med -920 tkr. Underskottet beror
framst pa 6kade personalkostnader till foljd av en
hog vardtyngd, vak vid livets slutskede och
I6nedkning inom kommunals avtalsomrade.

Hemsjukvarden redovisar ett underskott pa -
2 532 tkr vilket framst beror pa héga kostnader
for  bemanningssjukskoterskor  och  extra
bemanning vid évergangen till Lifecare.

Differensen mellan prognosen i oktober och
utfallet i december, -182 tkr, beror pa svarigheter
att veta hur mycket extra bemannings-
sjukskoterskor det skulle behdévas under
november och december.

Funktionsstod

Funktionsstdd redovisar ett underskott med -
3651 tkr. Underskottet beror framst pa stora
bemanningssvarigheter, hoga introduktions-
kostnader, avslutade anstallningar, nytt arende
pa korttids, behov av extrabemanning hos en
brukare samt I6nedkning inom Kommunals
avtalsomrade.

Differensen mellan prognosen i oktober och
utfallet i december, -1 231 tkr, beror framst pa
hog sjukfranvaro, stora bemanningssvarigheter,
nya kunder, forstarkningar kring tva kunder samt
lagre LASS-intékter an férvantat.



Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE)

AIE redovisar ett O&verskott med 653 tkr.
Overskottet beror framst pa foraldraledig
medarbetare, bidrag fran arbetsformedlingen
gallande feriearbete samt kvarvarande medel fran
ett projekt.

Investeringar

Budgeten for investeringar uppgar till 1 000 tkr.
Utfallet for 2023 ar 652 tkr och avser framst inkdp
av datorer, skrivare samt licenser for verk-
samhetssystem.

Mal — Maluppfyllelse

Utmaningarna inom Nya Perspektiv har utvecklats
mot ett livscykelperspektiv med fokus pa goda
levnadsvanor och psykisk halsa.

1. Barnalivet

Filipstads kommun ska i samverkan med andra
huvudman vara med och skapa férutsattningar sa
att blivande och varande barnfamiljer i Filipstad
ska kanna sig trygga och att det, nar det finns
behov, ska kunna erbjudas anpassat stéd med
utgangspunkt ur barnets perspektiv.

Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt. Det ar ett standigt pagaende
arbete  som innehaller samverkan med

vardcentralen, elevhélsan och &vrig verksamhet
inom skolan for att hitta nya satt att tillsammans
arbeta férebyggande och proaktivt. IFO staller mer
och mer om till att arbeta runt hela familjen for att
ge insatser samlat i stéllet for fragmentiserat som
tidigare

2. Ungdomslivet

Filipstads kommuns inriktning ar att alla
ungdomar far en trygg uppvaxt samt en skolgang
som ar inkluderande och framjar deras utveckling,
delaktighet och larande samt en livslang lust att
lara.

Maluppfyllelse:

Delvis uppfyllt. Det ar ett standigt pagaende
arbete for att ge ungdomar goda forutsattningar.
Den forstarkning av familjebehandlartjanst som
beviljats inom ramen for ekonomisk
handlingsplan har bérjat visa goda resultat. Under
aret har SSPF och ESF-finansierade projektet
Varmlands unga i arbete startat upp.

3. Vuxenlivet

Filipstads kommun ska i samverkan aktivt
sakerstalla att alla kan leva ett halsosamt liv och
verka for alla manniskors valbefinnande i alla
aldrar.

Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt och ett standigt pagaende arbete.
Socialchef ingar i  styrgruppen  Central
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ledningsgrupp fér missbruk och beroende i

Varmland (CLGMBV) och dar diskuterar
kommunerna och regionen tillsammans hur vi ska
arbeta mer tillsammans utifrdn de delar

samsjuklighetsutredningen lyfter fram.

4. Aldrelivet

Filipstads kommun i samverkan ska skapa
forutsattningar for en trygg, frisk alderdom for
aldre i Varmlands lan samt ett vardigt slut.
Maluppfyllelse:

Delvis uppfyllt och ett standigt pagaende arbete.
Omstallningen till en mer nara vard pagar.

5. Strategi for funktionsratt

Kommunfullméktige antog 2023 en reviderad
Strategi for funktionsratt. Malet ar att uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallet for personer med funktionsnedsattning
i ett samhalle med mangfald som grund.
Maluppfyllelse:

Uppfyllt utifran tidigare plans mal, men ocksa ett
standigt pagaende arbete.

6. Garantera erbjudande om en
sommarjobbsperiod for alla gymnasieelever i ak
1-2 som ar bosatta i Filipstads kommun.
Maluppfyllelse:

Uppfyllt. 89 gymnasieelever har erbjudits
sommarjobb och av dom har 77 tackat ja och
resterande 12 tackat nej.

Arets viktigaste handelser

Overgripande

- Omstéallningen till Nara vard pagar. Under
hosten har en workshop formats som darefter
har testats av nagra verksamheter. | februari
2024 kommer workshopen att genomféras
mellan Socialférvaltningen och flera verk-

samheter inom regionen (framst vard-
centralen).

- Arbetsmarknads- och integrationsenheten
(AIE) flyttades organisatoriskt o6ver fran

Kommunstyrelsen till Socialnamnden under
sommaren. Socialnémnden fattade i juni
beslut om Okat sysselsattningskrav for
personer som uppbar ekonomiskt bistand. AIE
har i uppdrag att verkstalla kravet pa
sysselsattning.

- Implementering av Lifecare inom LSS, vard
och omsorg samt hélso- och sjukvarden. Ett
system for digital avvikelsehantering startas
upp sa fort alla verksamheter ar i gang med
Lifecare.

- Ett nytt schemasystem, Multi Access (MA), har
inférts inom funktionsstdéd och vard och
omsorg. MA underlattar hanteringen av heltid
som norm.



Arbetet med Heltid som norm har pagatt under
hela aret.

Fast omsorgskontakt erbjuds till kunder inom
hemvarden.

Arbetet med starkt beredskap/civilt férsvar
inom socialtjanst och halso- och sjukvarden
har pabdrjats.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Utvecklingsarbetet kring det gemensamma
mottaget, dar hela IFO samt AIE ingar, har
fortgatt.

Barn- och ungdomsenheten har genomgatt
utbildning i den evidensbaserade modellen
Signs of Safety.

Utbildning i FREDA-kortfragor har genomforts,
med syftet att samtliga medarbetare inom
Barn- och ungdomsenheten ska ha
grundlaggande kunskaper inom omradet vald
och kunna identifiera
valdsutsatta/valdsutbvare samt formedla ratt
stod.

Samverkansmodellen SSPF (skola,
socialtjanst, polis och fritid) har inforts. Malet
med SSPF ar att alla ungdomar ska kunna ha
en fungerande skolgang och ett liv fritt fran
kriminalitet och droger.

Kommunrehab

Svarigheterna att rekrytera fysioterapeuter till
de vakanta tjansterna kvarstar. Detta forsvarar
det planerade utvecklingsarbetet.

Fysioterapeuter tillnér en svarrekryterad
yrkeskategori i hela landet.
Hemvard/hemsjukvard/sarskilda boenden

(SABO)

Under aret har det varit stora svarigheter att
rekrytera omvardnadspersonal inom vard och
omsorg sarskilt svart till Lesjofors. Sommaren
var aven i ar besvarlig vilket medforde att
ordinarie personal frivilligt flyttade del av
semestern till hdsten och erhdll extra
ersattning som kompensation. Aven vikarier
och pensionarer erbjods en extra ersattning.
Bristen pa vikarier har lett till att
enhetscheferna dagligen behdvt omprioritera
sina administrativa arbetsuppgifter for att
bemanna verksamheten.

Personal fran Fridensborg och
Specialisthemtjansten har gatt en
demensutbildning under varen med olika
foreldsare inom omradet.
Specialisthemtjansten har bland annat
forelast pa inspirationskonferensen i Karlstad.
Det har aven varit stor uppmarksamhet kring
specialisthemtjansten arbete bade fran
forskare och andra kommuner.

Funktionsstod

Funktionsstdd har haft ett stokigt ar. Under
sommaren lamnade tre av fyra enhetschefer in
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sin uppsagning. Orsaken till avsluten uppgavs
vara den administrativa arbetsbelastningen,
osakerhet kring utredningsuppdraget att
reducera enhetschefer samt det radande
I6nelaget for enhetschefer. | den kris som
uppstod under hosten har Funktionsstdd fatt
koncentrera sig pa det absolut mest basala.
Tyvarr har verksamheterna inte haft en
tillfredsstallande vikarieforsoérjning och manga
arbetspass har aterlamnats fran
Bemanningscentralen for atgard (oftast for att
beordra Overtid eller flytta runt medarbetarna
mellan verksamheter). Under senare delen av
aret har ledningen endast arbetat med
bemanning och de mest nobédvandiga
administrativa arbetsuppgifterna (intékter fran
Forsakringskassan, 16n  och  schema).
Chefstjansterna ar nu tillsatta, men
Funktionsstdéd har en stor arbetsskuld
gallande arbetsledning till vara medarbetare,
som kommer att ta lang tid att aterstalla.

Projektet "Rorelsegladje i daglig verksamhet”
I6per pa bra och ar uppskattat av vara kunder.

Funktionssttds administration har bytt lokaler
till Rosendahls, vilket medfért en Okad
tillganglighet  fér vara  kunder  och
medarbetare.

Bistdndsbedémare och LSS-handlaggare har
en hog arbetsbelastning. Hemtagningen fran
sjukhus blir alltmer anstrangd och behovet av
korttidsvistelse och sarskilt boende har varit
stort det senaste kvartalet. De patienter som

skrivs ut fran slutenvarden &r alltmer
vardkravande. Réttslaget med de nya
bestdmmelserna om ratten till personlig

assistans ar en utmaning, da inga prejudikat
finns an.

Arbetet med feriejobb har fungerat pa ett bra
satt

En Lokal éverenskommelse (LOK) ar tecknad
mellan kommunen och arbetsférmedlingen.
Inom ramen for detta pagar en dialog om hur
det ska se ut framoéver. De upphandlade
aktorerna ar en del av dialogen.

AIE kommer frAn hosten 2023 att finnas
organiserat under socialférvaltningen.

AIE uppdrag har férandrats under aret Nu ar
uppdraget att alla anvisade klienter ska
erbjudas heltidsaktivitet som, garna med
fokus pa samhallsnytta. AIE har ocksa ett
uppdrag att arbeta med mobilitet.



Framtid

Overgripande

Okad styrning fran regering och myndigheter
staller krav pad oOkad dokumentation och
inforande av nya arbetssatt. Vidare stalls
Okade krav pa riskanalyser och egenkontroller
via det systematiska
kvalitetsledningssystemet.  Under  hdsten
2023 genomférdes ett projekt tillsammans
med Stratsys dar forvaltningen numer har gatt
over till en ny produkt i systemet. Utifran detta
har kvalitetsledningsarbetet pa foérvaltningen
stallts om. En handlingsplan foér kvalitet och
utveckling ar framtagen.

Implementering av  samsjuklighetsutred-
ningen, ny aldrelag samt ny socialtjanstlag.
Under 2024 kommer kommunerna att tilldelas
statsbidrag for att paborja arbetet med att
stalla om infér kommande lagstiftningar.

Fran den 1/10 borjade nya regler med krav pa
elva timmars dygnsvila fér anstallda inom
kommuner och regioner. Det har kommer att
medfdra ett forandrat satt att arbeta.
Kompetensforsorjningsproblematiken ar en av
forvaltningens stérsta utmaningar framover.
Galler i stort sett samtliga verksamheter.
Lanets samtliga kommuner har gjort en
ansbkan om fortsatt statsbidrag inom omradet
Vald i nara relation. Ett gemensamt projekt har
drivits under 2023 med malsattningen att hitta
bra lésningar for stadigvarande boende for
malgruppen. Om statsbidrag beviljas for 2024
ar tanken att projektet ska utvecklas annu
mer.

Individ- och familjeomsorgen

Barn- och ungdomsenheten kommer att
fortsatta med att utveckla de dppna insatser
som erbjuds, som exempelvis fria samtal med
familjebehandlare samt foraldraskapsstod i
form av olika typer av gruppverksamheter. Det
har ligger i linje med den nya socialtjdnstlagen.
Implementering av modellen Signs of Safety,
med syftet att sakerstalla barns trygghet och
sakerhet med fokus pa det egna natverket.
Individ- och familjeomsorgen har under en
langre period haft hég personalomsattning och
svarigheter med att rekrytera, vilket bland
annat har resulterat i langa
handlaggningstider. Infér hosten ser dock
bemanningen battre ut, och antalet forsenade
utredningar sjunker stadigt.

For att forbattra samarbetet kommer Barn- och
ungdomsenheten under hosten 2023 att
besbka skolor och férskolor for att informera

anmalningsskyldig personal om
socialtjanstens arbete.

Kommunrehab

- Utvecklingen av verksamheten, mot ett

halsoframjande och forebyggande fokus, ar
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helt beroende av mdjligheten att rekrytera
[ggitimerad personal till vakanta tjanster.
Andrad lagstiftning (MDR) som kommer att

stalla andra och hogre krav  pa
hjadlpmedelshanteringen.
Hemvard/hemsjukvard/sarskilda boenden

(SABO)

De insatser som ska verkstallas inom vard
och omsorg kommer att utga fran IBIC och de
olika livsomradena med start under varen.
Enhetscheferna inom hemvarden kommer
aven att gora ett férsta hembesdk hos
kunden, dels for att se Over personalens
arbetsmiljo men ocksa for att ga igenom
beslutet, prata om férvantningar och
onskemal med kunden. Hemvarden kommer
ocksa att fortsatta arbetet med att erbjuda en
fast omsorgskontakt.

Ny upphandling av samtliga serviceinsatser
pagar inom hemvarden och berdknas vara
klart innan arsskiftet.

Foratt Oka kompetensfrsorjningen inom
hemvarden har verksamheten sokt och
beviljats pengar fran omstallningsfonden.
Pengarna ska anvandas for att ge 15
medarbetare korkort, da en stor andel saknar
det. Bristen pa korkort gor att det ar svart
badde med logistik och planering inom
hemvarden nér insatser ska utforas utanfor
tatorten.

P4 de sarskilda boendena Alvkullen, Enheten
och Eklunden kommer nya trygghetslarm att
installeras under varen.

Manga aldre med omfattande halso- och
sjukvardsbehov stéller hoga krav pa kunskap
och kompetens. Den stora utmaningen ar och
kommer att vara svarigheten att rekrytera
medarbetare med ratt kompetens.

Funktionsstod

AIE

Funktionsstéds ledning behdver nu formera
sig, den sist rekryterade medarbetaren borjar i
mitten av januari. Utmaningarna ar manga,
men det finns gott om ambition och vilja hos
enhetscheferna.

Arbetsbelastningen for
bistandsbedémare/LSS-handlaggare ar
féremal for utredning. Alternativa I6sningar for
en mer effektiv verksamhet undersoks.

De nya arbetstidsreglerna bdrjar galla inom
LSS fran februari

Funktionsstdd ar pa vag in i Yrkesresan

Okat krav pa heltidsaktivitet for vara klienter
som uppbar férsérjningsstéd. Detta innebar
att man ar tvungen att ga pa anvisad aktivitet.
Socialnamnden beslutade i juni 2023 om ett



Okat krav pa heltidsaktivitet for klienter som
uppbar férsorjningsstod.

AIE har paborjat ett arbete med att undersdka
mojligheten till mobilitet. Det innebar att AIE
ska stotta den enskilde att flytta dit dar det
finns ett arbete eller att ta ett jobb inom
pendlingsavstand.

Nyckeltal

Verksamhetsmatt Redov Redov Budget Redov Awvikelse
2021 2022 2023 2023 mot budget

Individ- och familje-

omsorgen (IFO)

Forstriningsstod 271471  28406] 23140 26781 -3641

Placeringar vuxna 1193 2667 1400 8054 -6 654

Bar och unga 304271 26089] 18800] 19988 -1188

Hemvard

Genomsnittlig 36,8% 40,9% 40,9% 42,6% -1,7%

kringtid 0

Antal bemanningstimmar 228395 239536 239536| 242363 2827

Sarskilda boenden

exkl serviceboende

Antal platser 129 129 129 129 0

Rehab- och korttidsenh

(exkl specialist-

personal)

Antal platser 10,5 8,7 14,0 11,6 2,4

Antal varddygn 3832 3190 5110 4229 881

Kostnady/plats/ar i kr 850285| 947241 557849| 807454 -249605

Kostnad,/varddygn i kr 2330 2583 1528 2215 -687

Personlig ass LASS/FK

Antal personer 15 15 15 13 2

Personlig ass kommunal

Antal personer 5 5 5 5 0

Gruppboende

Vuxna

Antal platser 23 24 23 22 1

Kostnad/plats i kr 875087] 914583 883471 962277 -78 806

Daglig verksamhet

Antal personer 61 58 61 63 2

Kostnad/plats 100 164 123672 121393] 118804 2589

Boende psykiatri

Antal platser 12 10 12 12 0

varav

Sarskilt boende 10 9 10 10 0

Vaxelvard 2 1 2 2 0

Kostnad/plats i kr 435167| 564100 448833| 487756 -38923

Kostnad/dygn i kr 1192 1545 1230 1336 -106




Ovriga namnder

Verksamhet Kostnader Intakter Netto
Budget Redovisning| Budget [Redovisning Budget Redovisning| Budget-
avvikelse
Revision -768 622 -768 622 146
Valnamnd -10 -5 -10 -5 5
Overférmyndare 2951 2971 1100 1172 -1851 -1799 52
BRT -11 768 -11 410 -11 768 -11 410 358
LOV -3085 -2 937 36 -3085 -2901 184
Totalt -18 582 -17 945 1100 1208 -17 482 -16 737 745
Kommentarer till arets resultat
Revision .
Valnamnd

Revisionen redovisar ett dverskott med 146 tkr.

Under ar 2023 har 10 sammantraden hallits i
granskningsarenden och férvaltning.

Revisorerna har foljt KF-sammantradena.

Under 2023 har revisorerna arbetat med féljande

arenden:

e Granskning av arsredovisning 2022

e Revisionsberattelse och revisorernas
redogorelse 2022

e Regionsgemensam granskning av Vald i nara
relationer

e Granskning av kommunens fastighets-

underhall

Granskning av upphandlingsprocessen.

Granskning av fordonshantering

Analys utifrdn vasentlighet och risk.

Revisionsberattelse och revisorernas

redogorelse har upprattats.

Delarsrapport 2023.

e Den arliga grundlaggande granskningen av
styrelse och namnder.

e Budgetberedning 2023, gemensam med
fullmaktiges presidium.

Konferenser och kurser samt studiebesok:
e Konferens avseende Vald i néra relationer
e Utbildning inom revision
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Valndmnden redovisar dverskott med 5 tkr
Under aret har inga val hallits.

Overférmyndare

Overférmyndaren redovisar ett éverskott med 52
tkr.

Framst beroende pa aterbetalning for 2022.

Bergslagens raddningstjanst - BRT

Kostnaden for BRT understiger budget med 358
tkr. FrAmst beroende pa resultatregleringen for
2023 med 281 tkr samt forandringar i pensions-
ataganden inom forbundet med 31 tkr.

Lénesamverkan i Ostra Varmland - LOV
Kostnaden for LOV redovisar dverskott med 184
tkr. Framst beroende pa slutregleringen for 2022
med 145 tkr.




Bilagor




Investeringar

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto

Forvaltning/ Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget-
Projekt 2023 2023 2023 2023 2023 2023 aw.
Kommunstyrelses au och KFU -20 295 -20 546 (] -20 295 -20 546 -251
Stab / Ek.enhet/HR-enhet (o] -522 (o] (o] -522 -5622
1002 Markférvarv -522 0 -522 -522
- IT-enhet -20 245 -20 024 0 -20 245 -20 024 221
3010 IT Inventarier Data 971 -877 971 -877 94
3011 IT Utbyggn.infrastruktur -374 -292 -374 -292 82
3013 IT Bredbandsutbyggnad -18 900 -18 855 -18 900 -18 855 45
- KFU / Biblioteksenhet -50 (o] (o] -50 (o] 50
3030 Inventarier bibliotek -50 -50 0 50
Teknikutskott -202 834 -146 302 2534 -202 834 -143 768 59 066
- Serviceenhet -1288 -233 0 -1288 -233 1055
3040 Inventarier lokalvard -250 -218 -250 -218 32
3050 Inventarier kost -750 -750 0 750
3051 Koksutrustning - Stjarnskolan -288 -15 -288 -15 273
- Fastighetsenhet -114 947 -122 315 644 -114 947 -121 671 6724
1000 Investeringsram -3461 -3461 0 3461
1001 Investeringsutredningar -1 000 -592 -1 000 -592 408
1002 Markférvarv -300 -53 -300 -53 247
1003 Projekt under 100 tkr -464 -203 -464 -203 261
1012 Renovering Kommunhus Fsd -600 -600 0 600
1029 Folkets Hus Fsd 2241 2241 0 2241
1030 Lokalanpassning -81 81 0 0 0
1031 Duschrum Rosendahl 141 34 0 175 175
1032 Yttre miljo Stalvallaskolan Lsf -500 -429 -500 -429 71
1033 Ventiatlation Trygghetsboende Fsd -175 -224 -175 -224 -49
1034 Ferslinskolan Fsd - kdk ugn -165 -112 -165 -112 53
1036 Prippen infrastruktur -1 900 -296 -1 900 -296 1604
1035 Sporthall Nkr -350 -321 -350 -321 29
1402 Upprustning Hammarvallen Nkr -200 -200 -200 -200 0
1403 Sporthallsutrustning Spg-hallen -385 -385 [¢] 385
1704 Skolprojekt - Stjadrnskolan -280 0 -280 -280
1707 Lekohuset Fsd -864 -245 -864 -245 619
1711 Ny simhall -93 278 -112 515 -93 278 -112 515 -19 237
1715 Tak Trasten Fsd -1 100 -624 -1 100 -624 476
1719 Spangbergsgymnsiet Fsd fonster -2900 2674 -2900 2674 226
1723 Bergmastargarden -2 450 -1577 369 -2 450 -1 208 1242
1724 Tak Junibacken -848 -848 0 848
1725 Tak Spangbergsgymnasiet -4 160 0 156 156
1727 Sarg Wasahallen -1 766 -2 026 -1766 -2 026 -260
- Teknisk enhet skattefin. -17 959 -9284 1421 -17 959 -7 863 10 096
3101 Ovriga maskiner GS -400 -221 -400 221 179
3102 Energibesparing -1019 -132 -1019 -132 887
3103 Belaggningsinvestering -2810 2291 25 -2810 -2 266 544
3104 Centrumatgarder -300 -300 0 300
3105 Lekparker upprustning -71 -71 0 71
3109 Lastbil -2 400 2734 415 -2 400 -2319 81
3110 Enkelt avhjalpta hinder -100 -100 0 100
3113 Laddstolpar Klimatklivet 37 0 37 37
3115 Traktor -700 -873 -700 -873 -173
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Investeringar

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto

Forvaltning/ Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget-
Projekt 2023 2023 2023 2023 2023 2023 aw.
3200 Anlaggning av gator -420 -420 0 420
1002 Markférvarv -105 0 -105 -105
3216 Fagerbergsvagen / Skogsryd Fsd -447 -109 -447 -109 338
3219 Blombackavagen Fsd -152 -152 (] 152
3221 Vasterliden Fsd -350 -350 0 350
3225 Assenagata Fsd -690 -598 50 -690 -548 142
3226 Konsul Lundstréms vag Fsd -950 -1648 894 -950 -754 196
3228 Gruvgatan -450 -254 -450 -254 196
3229 Finnshyttan etapp 1 Fsd -6 700 -319 -6 700 -319 6381
- Teknisk enhet avgiftsfin. -68 640 -14 470 469 -68 640 -14 001 54 639
Vatten- och avioppsenhet -62411 -8 343 469 62411 -7 874 54 537
3500 Investeringsram -8 750 -8 750 0 8 750
3501 Serviser - vatten -366 271 51 -366 -220 146
3502 Serviser - avlopp -400 -544 418 -400 -126 274
3503 Utbyte ventiler -422 -280 -422 -280 142
3508 Renovering av vattenreservoar -177 -177 0 177
3520 Elskap och ventilation -368 -139 -368 -139 229
3521 Kolfilterbyte Nkr VW -78 -78 0 78
3528 Biogasanlaggning -23 944 -1 459 -23 944 -1459 22 485
3532 Sékerhet ledningsnat -300 -34 -300 -34 266
3533 Filtersteg Fsd VW -4 200 -114 -4 200 -114 4086
3534 Persbergs VW -814 -258 -814 -258 556
3535 Yttre verk Nkr ARV -250 -217 -250 -217 33
3536 Pumpstation Parkvagen Fsd -500 -500 0 500
3537 Blasmaskin Nkr ARV -200 -144 -200 -144 56
3538 Inkommande del Fsd RV -6 000 -6 000 0 6 000
3600 Investeringsram Ledningsarbete -2 400 -2 400 0 2 400
3614 Hyttgatan Fsd -13 0 -13 -13
3616 Fagerbergsvagen/Skogsryd Fsd -118 -144 -118 -144 -26
3617 Hattalven VA - Nkr -613 -854 -613 -854 -241
3621 Vasterliden Fsd -450 -450 0 450
3622 VO Finnshytteasen Fsd -2 000 -1821 -2 000 -1821 179
3624 Mellanvagen -350 -423 -350 -423 -73
3625 Assengatan Fsd -161 -193 -161 -193 -32
3626 Kungsgatan-Hantverksgatan Fsd -350 -223 -350 -223 127
3627 Skarphyttevagen Nkr -750 -750 0 750
3628 Gruvgatan -850 -549 -850 -549 301
3629 Finnshyttan etapp 1 Fsd -7 100 -663 -7 100 -663 6 437
3630 Strumpning spillvattenledning -500 -500 0 500
Renhéliningsenhet -6 229 -6 127 (0] -6 229 -6127 102
3901 Renhallning mindre ej spec. -189 -112 -189 -112 77
3904 Sopbilar (2 st) -5 240 -5 240 -5 240 -5240 0
3906 Gront kort Langskogen -800 775 -800 -775 25
Miljé- och byggnadsndmnd 0 0 0 0 0 0
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Investeringar

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto

Forvaltning/ Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget-
Projekt 2023 2023 2023 2023 2023 2023 aw.
Barn- och utbildningsndmnd -4200 -3208 0 -4200 -3208 992
Investeringsram BUN

2019 Larardatorer -400 -399 -400 -399 1
2020 Kansliet -300 -268 -300 -268 32
2021 IT- infrastruktur -350 -333 -350 -333 17
2022 IT - digitala enheter -1 550 -1361 -1 550 -1361 189
2023 Centralt Grundskola -800 -253 -800 -253 547
2026 Ungdomens hus 0 0 0
2060 Frivilliga skolformer -500 -250 -500 -250 250
2080 Forskoleverksamhet -300 -344 -300 -344 -44
2090 Forebyggande och stod 0 0 0
Socialndmnd -1 000 -652 0 -1 000 -652 348
2101 Inventarier gemensamt -1 000 -652 -1 000 -652 348
Totalt -228 329 -170 708 2534 -228 329 -168 174 60 155
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Ord och begreppsforklaring

Den finansiella utvecklingen

balansrakning - kassaflodesanalys.

Samband mellan redovisningsmodellens olika

delar kan askadliggoras pa foljande satt.

under aret
askadliggors med hjalp av resultatrakning -

Driftsredovisning

l

Resultatrakning

Verksamhetens nettokostnad

Resultat efter skatteintakter och
finansnetto

Forandring av eget kapital

Investeringsredovisning

Kassaflodesanalys

Kassaflode fran I6pande verksamhet
Kassaflode fran
—investeringsverksamhet

Kassaflode fran
finansieringsverksamhet

h 4

Balansrakning

Tillgangar
Eget kapital
l Avsattningar

Skulder
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Resultatrékning visar hur férandringen av det
egna kapitalet under aret har uppkommit. Det
egna kapitalets forandring kan aven utlasas av
balansrakningen.

Balansrakning beskriver kommunens
finansiella stallning vid en viss tidpunkt.
Annorlunda uttryckt kan man saga att
balansrakningen visar hur kapitalet har
anvants (tillgangar) och hur det har skaffats
fram (skulder och eget kapital).

Kassaflédesanalys visar hur férandringen av
likvida medel har paverkats av de olika

kassaflodena inom I6pande verksamhet,
investeringsverksamhet och finansierings-
verksamhet.

Anlaggningskapital

Bundet eget kapital i anlaggningar. Utgor
skillnaden mellan anlaggningstillgangar och
langfristiga skulder.

Anlaggningstillgangar
Fast och I6s egendom avsedda for stadig-
varande innehav.

Avskrivningar
Planmassig vardenedsattning av anlaggnings-
tillgangar.

Komponentavskrivning

En tiligang delas in i ett antal komponenter
som sedan skrivs av var for sig utifran den
enskilda komponentens férvantade nyttjande-
tid.

Balanslikviditet

Omséttningstillgangar./. Forrdd i forhallande
till kortfristiga skulder. Balanslikviditeten ger
en bild av kommunens betalningsférmaga pa
kort sikt.

Eget kapital
Kommunens totala kapital bestar av
anlaggningskapital (bundet kapital i

anlaggningar m.m), rorelsekapital (fritt kapital
for framtida drift- och investeringsandamal).




Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt (formaga att
betala skulder i ratt tid).

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag  for
investeringsbidrag m.m.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag,
avgifter och ersattningar.

Langfristiga skulder
Skulder éverstigande 1 ar.

Omséttningstillgadngar
LOos egendom som inte ar anlaggnings-
tillgangar.

Periodisering
Fordelning av kostnader och intakter pa de
redovisningsperioder till vilka de hor.

Rérelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgdngar och
kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet avspeglar
kommunens finansiella styrka.

Soliditet
Andelen eget kapital av de totala tillgangarna,
dvs. graden av egna finansierade tillgangar.
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Jamforselsestatistik enligt SCBs 'Vad kostar verksamheten i din kommun'.
(Filipstad klassas som landsbygdskommun, €j néra storre stad)

Barn- och utbildningsforvaltning 2018 2019 2020 2021 2022
Kostnad per barn/elev Forskoleklass
- Filipstad 64 281 72 803 94 802 92 429 91 849
- Grums 69 740 82 692 78 724 82 705 86171
- Hagfors 99 924 99 738 106 303 120 265 107 738
- Munkfors 76 515 70 600 61278 67 775 67 158
Landsbygdskommun, ej nara storre stad 73908 77976 79 553 80 354 79772
Lanet 72 964 75 326 83 180 79714 78 001
|Riket 60 386 62 897 66 515 66 745 69 241
Kostnad Grundskola F-9, kr/elev
- Filipstad 117 197 127 034 128471 126 349 134 894
- Grums 129 466 130 818 135108 137 494 133 445
- Hagfors 123 351 117 166 120914 130 308 139 258
- Munkfors 114 597 120 617 129914 134 910 144 790
Landsbygdskommun, ej nara storre stad 129 526 132 580 134 116 137 949 144 663
Lanet 124 985 127 819 129 323 134 349 141 297
|Riket 114 145 117 279 118 704 122 366 126 943
Kostnad Gymnasieskola, kr/elev
- Filipstad 150 795 157 055 157 926 169 547 189 347
- Grums 119 371 123 966 121 254 115 126 138 347
- Hagfors 133048 134 061 137 156 149 599 157 300
- Munkfors 119 284 127 634 130 010 137 345 151 303
Landsbygdskommun, ej nara storre stad 149 515 155 161 160 295 168 831 180 141
Lanet 132 362 133538 137 090 144 598 157 712
|Riket 123 805 125723 126 404 128 209 131 930
Kostnad Forskola och skolbarnomsorg, kr/invanare
- Filipstad 8127 8975 8932 8844 8 009
- Grums 8 663 9117 8175 9790 7 854
- Hagfors 6 690 6 726 6 565 6 704 6 044
- Munkfors 6 648 7374 7 803 7 859 6 060
Landsbygdskommun, ej nara storre stad 8042 8251 8 257 8412 7 489
Lanet 8 657 9002 8 887 9191 8 059
|Riket 9748 9962 10013 10151 8 856
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Kommentar frén Barn- och utbildningsférvaltningen:

Kommentar till kostnad for forskoleklass och grundskola F-9 kr/elev
Vid en jamfoérelse mellan aret 2021 och 2022 for forskoleklass sa ligger kostnaderna hégre och sa har det sett ut
Over tid. Detta beroende pa mindre elevgrupper pa de mindre skolorna.

Kostnaden for grundskola F-9 ligger lagre och sa har det sett ut 6ver tid. Tittar man mellan aren 2021 och 2022
sa har kostnaden o6kat for Filipstads kommun. Under hésten 2020 sa gjordes en storre besparing pa personal
for att kunna anpassa verksamheten till den budgetram som verksamheten hade under 2020. Detta gjorde att
kostnaden for personal under 2021 blev lagre &n under 2020. Under 2022 sa 6kade kostnaderna pa grund
minskat elevantal.

Kommentar till kostnad for gymnasiest kr/elev

Vid en jamfoérelse mellan aren 2021 och 2022 sa ligger kostnaderna hogre bade i lanet och riket och sa har
det sett ut dver tid. Sett till landsbygskommuner, ej nara storre stad (35 komn

kostnader ut. Antalet elever pa vissa program &r relativt litet vi

Kommentar till kostnad férskola och skolbarnomsorg kr/invanare

Forskola och skolbarnomsorgfortsatter att redovisa lagre kostnader 2022 mot 2021. | detta nyckeltal sa ingar
forskola och grundskolans fritidshem. Lagre kostnader beror framfor allt pa lagre personalkostnader inom
forskolan. Verksamheten har haft Iagre vikariekostnder under 2022 da verksamheten hade svarigheter att
rekrytera personal. Aterhallsamhet av anstallningar under sommarmanaderna juni-augusti manad resulterat

i lagre personalkostnader under 2022.

Inom fritidshem s& har kostnaderna for kop av huvudverksamhet minskat under 2022.

Kostnaderna inom forskola och skolbarnomsorg per invanare ligger lagre baden inom riket och lanet och sa
har det sett ut 6ver tid.
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Jamforselsestatistik enligt SCBs 'Vad kostar verksamheten i din kommun'.
(Filipstad klassas som landsbygdskommun, €j néra storre stad)

Socialférvaltning 2018 2019 2020 2021 2022
Kostnad hemtjanst aldreomsorg, kr/hemtjansttagare

- Filipstad 335 329 442 106 470 390 446 209 506 441
- Grums 318929 350 834 335554 362 170 356 010
- Hagfors 310483 388532 438918 399 843 390 445
- Munkfors 320947 336315 350 944 383 690 498 731
Landsbygdskommun, ej nara storre stad 295 127 330520 360 041 389 409 413 501
Lanet 315 865 382671 399651 409 189 438 336
|AIIa kommuner (ovagt medel) 279 351 310178 334071 359 237 378 161
Hemtjénstdefinitionen &r dndrad, dérav hégre siffror fran 2019

Kostnad sarskilt boende @ldreomsorg, kr/brukare

- Filipstad 713720 770 769 759 170 874 244 903 798
- Grums 706 287 797 272 989 886 868 946 1042 408
- Hagfors 1029 343 900 008 974 918 1075945 1691 382
- Munkfors 787 017 901 284 1401976 1654 786 3117 733
Landsbygdskommun, ej nara storre stad 972513 989 980 1068 118 1 055 045 1159 954
Lanet 911201 883941 1017 146 1087 279 1226102
|AIIa kommuner (ovagt medel) 944 694 968 550 1057 341 1080 031 1109 525
Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv

- Filipstad 3658 4441 4 049 3528 3731
- Grums 1880 1851 2213 2 406 2072
- Hagfors 1290 1388 1475 1410 1233
- Munkfors 1159 1299 1140 1095 1202
Landsbygdskommun, ej nara storre stad 1317 1456 1471 1439 1370
Lanet 1443 1553 1652 1626 1565
|Riket 1388 1227 1297 1465 1385

Kommentar fran Socialférvaltningen:

Kommentar till 'Kostnad hemtjénst dldreomsorg, kr/hemtjansttagare":

Vid en jamforelse mellan 2021 och 2022 av antal hemtjanstarenden ar skillnaden obetydlig.
Kostnaderna ar lagre 2021 i forhallande till 2022 vilket beror dels pa en 6kning

av vardtyngden och svarigheter att bemanna verksamheterna.

Kommentar till 'Kostnad sérskilt boende dldreomsorg, kr/brukare':

Vid en jamfoérelse mellan 2021 och 2022 ar kostnaden nagot hdgre och det beror bland pa att
vardtyngd och forstarkningsinsatser har varit hdgre under 2022. Grundbemanningen ar 1ag i jamforelse
med l&net och riket vilket gor att kostnaden per plats avviker. Det finns SABO-platser kvar p&
trygghetsboendet Ugglan vilket ocksa paverkar.
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Kommentar till 'Kostnad ekonomiskt bistand, kr/brukare':

Kostnaden fér ekonomiskt bistand kr/invanare ar lagre fér 2022 an for 2020 och nagot hdgre an for 2021. Okningen
mellan 2021 och 2022 ar relativt 1ag. Antalet &renden var fortsatt hogt under 2022. Kostnaden fér ekonomiskt
bistand baseras inte bara pa antalet aktuella hushall som uppbar bistand utan det ar antalet personer som ingar i
hushallen som ligger till grund for kostnaden. Antalet personer varierar fran ar till ar. Det har gjorts insatser for att
minska kostnaderna vilket ocksd kommer att framga i kommande bokslut. Det finns en stor grupp manniskor i
Filipstad som inte tar sig in pa arbetsmarknaden och som inte heller far vara aktuella hos Arbetsférmedlingen. Dessa
personer blir per automatik aktuella hos IFO da de inte kan forsorja sig pa annat sétt.
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FILIPSTADS KOMMUN
KOMMUNREVISORERNA

Till
Fullmaktige i Filipstads kommun
212000-1876

Revisionsberattelse for ar 2023

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunstyrelsen, nimnderna och genom utsedda lekmannarevisorer den verksamheten som
bedrivits i kommunens foretag.

Styrelse, ndmnder och beredningar ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar
ocksa for att det finns en tillrdcklig intern kontroll och dterredovisning till fullméktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att prova
om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och méal samt de lagar och foreskrifter
som giller for verksamheten. Vi ska bedéma om drsredovisningens resultat &r forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsméal som kommunfullméktige beslutat om.

Genom utsedda lekmannarevisorer i Filipstad kommuns heldgda bolag och revisor i kommunens
bostadsstiftelse har dven verksamhet och intern kontroll i dessa organisationer granskats.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och
kommunens revisionsreglemente. Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt
givit det resultat som redovisas i bilagan ”Revisorernas redogorelse”.

Kommunen har ej intdktsforda avsdttningar/upplupna kostnader avseende generella statsbidrag
statsbidrag om 59,5 mnkr som avser bla historiska integrationsmedel frdan Migrationsverket.
Enligt vdar bedomning dr detta sannolikt dr ett avsteg frdan god redovisningssed. Utdver detta
finns avsdttningar om 3,5 mnkr avseende framtida investeringar ddr revisionen anser att
kriterierna for en bokford avsdttning ej anses uppfyllda och att bokningen bor reserveras.
Vidare finner vi bland kundfodran dldre fodringar om 9 mnkr som bér skrivas ned.

Vi noterar dven att drsredovisningen rédkenskaper inte ge i alla vasentliga avseenden en
rattvisande bild av kommunens finansiella stillning, eftersom regelverket kring
intdktsredovisning (RKR R2 Intdkter) ej foljs.

Vi bedéomer sammantaget att kommunstyrelse och ndmnder i Filipstad kommun i allt vésentligt
har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande
sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna, utover ovan nimnda avséttningar, i allt vdsentligt ar rattvisande.

Vi bedémer att kommunstyrelsens och ndmndernas interna kontroll har varit tillricklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar i all vasentlighet ar forenligt
med de finansiella mél och verksamhetsmél som fullméiktige uppstéllt.
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Vi tillstyrker att fullméktige beviljar ansvarsfrihet for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnamnden, miljo- och byggnadsndmnden, socialndmnden och valndmnden samt de
enskilda ledaméterna i dessa nimnder.

Vi tillstyrker att fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for de gemensamma ndmnderna
drift- och servicendmnden, hjdlpmedelsnimnden i Virmland, administrativa nimnden och
overformyndarnimnden samt de av kommunen utsedda ledamoéterna i dessa nimnder.

Vi tillstyrker att kommunens arsredovisning for 2023 godkéanns.

Georg Dahlman har varit frinvarande under aret och inte deltagit vid revisionens
sammantraden och har diarmed valt att inte skriva under revisionsberittelsen for 2023.

Filipstad 2024-04-09

Monica Iversen Mats Dahlman Inger Berggren Garnacho
Per Hero Orvar Jacobsson Percy Bok Fallgren
Bilagor:

Bilaga 1 Revisorernas redogérelse 2023

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter kommer inte bifogas drsredovisningen for 2023.
Paskrivna original kommer ldmnas vid ett senare tillfille till respektive bolag och kopior till
kommunfullmdktige. Inte heller revisionsberdttelser fran de kommunala foretagen kommer i dr
att bifogas revisionsberdttelsen utan kopior kommer kommunfullmdktige till del separat.
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Kommunfullmaktige

Revisorernas redogdrelse 2023

Revisorerna granskar arligen, i den omfattning som féljer av god revisionssed, all verk-
samhet som bedrivs inom styrelsen och ndmnderna. Genom lekmannarevisorerna och
enligt den lagstiftning som géaller pa omradet granskas aven verksamheten som bedrivs i
de kommunala foretagen.

Valet av granskningsinsatser grundar sig pa en analys som utgar fran en helhetssyn pa
kommunen, déar risk och vasentlighet samt tidigare ars granskningsresultat varit vagle-
dande. Revisionsresurserna dr begransade och maste utnyttjas effektivt. Utéver de for-
djupade granskningsprojekten har si kallad ”grundldggande granskning” av kommun-
styrelsen och namndernas ledning, styrning och kontroll samt granskning av deldrsrap-
port och arsredovisning genomforts. Granskning av delarsrapport och arsredovisning
har inriktats pa att beddma om kommunen foljer lag om kommunal redovisning och
dvriga krav pa god redovisningssed samt om malen for god ekonomisk hushallning
uppnatts. De sakkunnigas granskningsrapporter har I6pande under aret delgivits sty-
relse, namnder och forvaltningar.

Malet med revisorernas arbete ar ansvarsprovning d.v.s. revisorernas bedomning i fra-
gan om ansvarsfrihet som lamnas till Kommunfullmaktige infor fullméktiges arliga an-
svarsprévning och beslut.

Revisionen for 2023 har inte foranlett nagon anméarkning mot kommunstyrelsen, 6vriga
namnder eller enskild fortroendevald.
Till vart forfogande har vi haft ett anslag pa 728 000 kronor.

Revisionen har genomforts genom anlitande av sakkunnigt bitrade fran KPMG AB.

Vara revisionsprojekt under 2023 redovisas nedan:

Oversiktlig granskning delarsrapport 2023.

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i delars-
rapport per 2023-08-31 ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat om. Beddmningen
avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk hushallning, saval
finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av KPMG som bitrader revisorerna.
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Var beddmning ar baserad pa en 6versiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa
overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed i kommunal verksamhet.

Efter genomford granskning noterar vi att det i balansrakningen per 2023-08-31 ingar en
avsattning om 49.3 Mkr (37,7 Mkr 2023-12-31) avseende avsattningar for framtida
kostnader inom flykting och integrationsomradet. | detta avseende ger delarsrapporten
inte en rattvisande bild men har i 6vrigt, i allt vasentligt upprattats enligt lag och god
sed.

Revisorernas samlade beddmning &r att det &r oklart om de av fullméktige beslutade
verksamhetsmalen och finansiella malen kommer att uppnas for helaret 2023. Detta da
kommunen inte gor ndgon prognos eller samlad bedémning av maluppfyllelsen. Nagot
uttalande avseende uppfyllandet av dessa mal av betydelse for en god ekonomisk
hushallning kan darfor inte heller Iamnas av revisorerna.

Granskning av bokslut och arsredovisning fér 2023.

Kommunrevisorerna i Filipstads kommun har granskat kommunens arsredovisning
2023. Revisionsrapporten och bedémningar 6verlamnas till fullméaktige i samband med
fullméaktiges behandling av bokslut och arsredovisning.

Granskning av kommunens fordonshantering

Pa vart uppdrag har KPMG granskat kommunens hantering av kommunala fordon. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen sékerstaller en andamalsenlig intern
kontroll avseende fordonshanteringen. Granskningen har aven syftat till att bedéma att
kommunstyrelsen tillser en &ndamalsenlig malstyrning utifran det av fullmaktige beslutade malet
och strategin om att valja klimatsmarta alternativ. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2023.
Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen inte, i
tillracklig utstrackning, sakerstaller en andamalsenlig intern kontroll avseende fordonshanteringen.
Kommunstyrelsens malstyrning bedéms vid granskningstillféllet inte ligga i linje med det av
fullmaktige beslutade malet och strategin om att vélja klimatsmarta alternativ.

Det finns enligt var bedémning en rutinbeskrivning som avser kommunens hantering och
anvandning av fordonsflottan. Fullméktige har darutdver aven beslutat om ett antal mal som kan
kopplas till kommunens fordonsflotta. Efter genomford granskning bedémer vi att
kommunstyrelsen kan stérka sin styrning av hanteringen av fordonsflottan. Kommunstyrelsen
bedoms dven kunna starka sin uppféljning av malen

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi kommunstyrelsen att:
e besluta om riktlinjer for kommunens hantering av fordonsflottan.

o sakerstalla en andamalsenlig uppfoljning av fullmaktiges beslutade mal.
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e tillse att kommunen har en forteckning 6ver kommunens fordon och
drivmedelskort, samt att forteckningen l6pande uppdateras och aktualiseras.

o sdakerstdlla att medarbetare som nyttjar kommunens bilar har god kdnnedom
om de rutiner som finns for fordonsskador.

e starka den interna kontrollen av kommunens fordonshantering.

Granskning av missbruksvard mellan Region Varmland och de

varmlandska kommunerna.
Filipstad kommuns revisorer har tillsammans med revisorerna i Region Varmland och
kommunrevisorerna i Arvika, Eda, Forshaga, Grums, Hagfors, Hammard, Karlstad, Kil,
Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle, Torsby och Arjang genomfort en gemensam
granskning av samverkan kring missbruksvard. En styrgrupp bestaende av revisorer fran de
ingaende parterna har varit ssmmanhallande for projektet. EY har pa uppdrag av revisorerna
genomfort granskningen.
Granskningens syfte har varit att bedéma om berdrda namnder utifran sina olika ansvar och
uppdrag har inréttat arbets- och samverkansformer samt rutiner for informationsdverféring i syfte
att bedriva missbruksvarden pa ett &ndamalsenligt satt.

I rapporten redovisar konsulterna bland annat foljande:

Informationen behover forstas utifran den samlade bilden som beskrivs i den gemensamma
rapporten. Nagra specifika iakttagelser som vi lyfter fram i Filipstad kommun &r att kommunen
inte har nagra uttalade politiska mal for missbruks- och beroendefragor. Var bedémning ar att detta
ar rimligt givet hur kommunens malstruktur ar utformad och att mal pa denna detaljniva generellt
inte forekommer. Vi bedémer dock att namnden i avsaknad av egna mal bor halla sig uppdaterade
om de malsattningar och aktiviteter som pagar i lanet pa initiativ av bade den centrala och den
lokala styrgruppen inom omradet.

Enligt bade socialtjanstlagen och hélso- och sjukvardslagen samt den lansgemensamma
overenskommelsen kring missbruk- och beroendefragor ska en samordnad individuell planering
(SIP) initieras for alla personer som behdver samordnade insatser fran bada huvudmannen for att
fa sina behov tillgodosedda. Den som ser behovet av en SIP ska initiera den och i planeringen ska
insatser och ansvar tydliggoras. Granskningen tyder pa att detta inte sker i forvantad utstrackning.
| de 10 akter som stickprovsvis valts ut for denna granskning férekommer inte en enda
dokumenterad SIP. Detta ar utméarkande i forhallande till 6vriga kommuner. | gengald uppvisar
kommunen mycket goda resultat avseende anvandning av standardiserade bedémningsinstrument,
vilket forekommit i samtliga granskade akter.

I granskningen uppmarksammar vi generellt att de inblandade aktérerna har en 6msesidig
ofdrstaelse for varandras uppdrag och forutsattningar, och fran flera hall lyfts synpunkter om ett
hart samtalsklimat. Mot denna bakgrund rekommenderas samtliga parter att aktivt arbeta for att
forbattra forhallningssattet till varandra.

2(2)

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi socialnamnden i Filipstad att:

— Tadel av informationen om malsattningar, planer, uppfoljning och utvérdering av den
lansgemensamma utvecklingen av missbruks- och beroendevarden.
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— Sékerstalla att samordnad individuell planering initieras for brukare som behdver det, for
att insatser pa basta satt ska samordnas mellan huvudmannen.
— Varna om att samverkan pa alla nivaer praglas av tillit och respekt, och verkar for att
forbattra kunskapen om varandras forutsattningar och uppdrag.
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2024-04-10

Diarienummer

19630

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for kommunstyrelsen samt de enskilda fortroendevalda i detta
organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéttelse 2023 med bilagor
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2024-04-10

Diarienummer

19631

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for barn- och utbildningsndmnden samt de enskilda
fortroendevalda i detta organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer daven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéttelse 2023 med bilagor
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2024-04-10

Diarienummer

19632

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for socialndmnden samt de enskilda fortroendevalda i detta
organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéattelse 2023 med bilagor
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2024-04-10

Diarienummer

19632

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for milj6- och byggnadsndmnden samt de enskilda
fortroendevalda i detta organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéattelse 2023 med bilagor
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2024-04-10

Diarienummer

19634

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for valndmnden samt de enskilda fortroendevalda i detta organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och namnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullméktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéattelse 2023 med bilagor
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2024-04-10

Diarienummer

19635

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for administrativa ndmnden samt de enskilda fortroendevalda i
detta organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéttelse 2023 med bilagor
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2024-04-13

Diarienummer

19636

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for 6verférmyndarndmnden samt de enskilda fortroendevalda i
detta organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéttelse 2023 med bilagor
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2024-04-10

Diarienummer

19637

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for drifts- och servicendmnden samt de enskilda
fortroendevalda i detta organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer daven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéttelse 2023 med bilagor
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2024-04-10

Diarienummer

19638

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar bevilja
ansvarsfrihet for hjadlpmedelsnd&mnden samt de enskilda fortroendevalda i
detta organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéttelse 2023 med bilagor
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2024-04-10

Diarienummer

19639

Ansvarsfrihet avseende 2023 ars verksamhet

Forslag till beslut

att enligt revisorernas forslag och i 6vrigt redovisade handlingar tillstyrka att
ansvarsfrihet beviljas till de kommunala bolagen samt de enskilda
fortroendevalda i dessa organ.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och nd&mnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2023.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullmaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberéttelse 2023 med bilagor
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8§12 Dnr 2024-000031

Redovisning av obesvarade motioner

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att lagga motionsredovisningen till handlingarna,

att delge densamma till de instanser och befattningshavare som énnu inte
besvarat motionerna, samt

att notera att kommunallagen stadgar att en motion ska beredas sa att
kommunfullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen
vacktes.

Sammanfattning av arendet

Enligt av fullméktige antagen arbetsordning ska kommunstyrelsen
jamlikt § 29 arligen till kommunfullméaktiges sammantréaden i april/maj
och oktober/november redovisa de motioner vilkas behandling annu inte
slutforts. Den redovisning som ska presenteras for fullmaktige varen 2024
avges enligt féljande:

Dnr 2018-000131: Christer Olssons (M) motion angaende forslag till
avskaffande av karensdag orsakad av smittsam sjukdom som &r
arbetsrelaterad, har behandlats av kommunfullméktige 14 juni 2018.
Motionen &r remitterad till HR-chefen.

Dnr 2021-000035: Christer Olssons (M) motion angaende framtagande av
policy och riktlinjer for barnkonsekvensanalys, har behandlats av
kommunfullméktige 11 mars 2021. Motionen &r remitterad till
kommundirektoren.

Dnr 2021-000250: Johnny Grahns (SD) motion géllande partistdd och
arvoden, har behandlats av kommunfullméktige 11 november 2021.
Motionen ar remitterad till kommundirektoren.

Dnr 2021-000251: Christer Olssons (M) motion om trygghetsskapande
atgarder, har behandlats av kommunfullméaktige 9 december 2021.
Motionen ar remitterad till kanslichefen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2022-000187: Christer Olssons (M) motion om rekrytering och
bemanning, har behandlats av kommunfullméktige 7 oktober 2022.
Motionen ar remitterad till HR-chefen.

Dnr 2022-000192: Christer Olssons (M) motion angaende hedersutmérkelse,
har behandlats av kommunfullméktige 15 september 2022.
Motionen &ar remitterad till kommundirektdren.

Dnr 2022-000200: Michael Helmerssons (L) motion om ordningsvakter, har
behandlats av kommunfullmaktige 15 september 2022.
Motionen &r remitterad till kanslichefen.

Dnr 2022-000226: UIf Sohrmans (M) motion betraffande effekthdjning pa
elkraftproduktion i Filipstad, har behandlats av kommunfullmaktige 20
oktober 2022. Motionen &r remitterad till kommundirektoren.

Dnr 2023-000158: Asa Hadkman Erikssons (S) och Britt-Marie Walls (S)
motion angaende nytt aldreboende i Lesjofors, har behandlats av
kommunfullméktige 21 september 2023. Motionen &r remitterad till
kommundirektoren.

Dnr 2023-000206: Asa Hadkman Erikssons (S) och Britt-Marie Walls (S)
motion angaende utredning av ett nytt stddboende, har behandlats av
kommunfullméktige 14 december 2023. Motionen ar remitterad till
kommundirektoren.

Dnr 2024-000064: Pia Skoglunds (V) motion géllande att komplettera
budgetprocessen med utfallsanalys samt risk- och konsekvensanalys, har
behandlats av kommunfullméktige 14 mars 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2024-03-25
8§13 Dnr 2021-000251

Svar pa motion angaende trygghetsskapande atgarder

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att yttrandet far utgdra svar pa motionen samt
att darmed anse motionen besvarad.

Sammanfattning av arendet

| motion 2021-11-14 foreslar Christer Olsson (M) att Filipstads kommun i
samrad med polismyndigheten utreder mojligheten att sétta upp
trygghetskameror pa strategiska platser i centrala Filipstad.

Arendets behandling

Kommunfullméktige beslutade 2021-12-09 § 58 att remittera motionen till
kommunstyrelsen. Vid sammantradet 2022-02-07 § 2 remitterade
kommunstyrelsens arbetsutskott motionen till kanslichefen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade forvaltningens forslag till
motionssvar vid sammantrédet beslutade 2024-03-11 § 11. Utskottet
beslutade foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige:

att yttrandet far utgdra svar pa motionen samt
att darmed anse motionen besvarad.

Forslag till motionssvar

For att Overvaka allman plats kravs tillstand fran integritetsskydds-
myndigheten (IMY). Overvakningsintresset ska dverviga integritetsintresset
i en beddmning. Men det gar inte att fa tillstand for kameradvervakning med
motiveringen att kamerorna ger trygghet. Syftet med 6vervakningskameror
ar att forebygga, avsloja eller utreda brott, samt forhindra olyckor.

Under hosten 2023 har kommunens sakerhetsamordnare i samrad med
kommunpolisen utrett mojligheten att satta upp trygghetskameror pa
strategiska platser i centrala Filipstad.

En lagandring 2023 har gjort det lattare for Polismyndigheten att sétta upp
overvakningskameror i upp till 90 dagar. Bakom beslutet om fler kameror
finns inte bara en dnskan att kameror ska avskracka fran brott. Tanken ar att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2024-03-25

nya kameror ocksa ska kunna ge bevis i samband med brott inklusive bilder
pa misstankta garningspersoner.

Detta har resulterat till att kommunpolisen har ansokt for att s&tt upp 90-
dagars kameror pa strategiska utvalda platser i Filipstads centrum. Ansokan
behandlas for tillfallet pa polismyndighetens rattsenhet och férhoppningsvis
kommer ett positivt beslut innebara att trygghetskameror kommer att sattas
upp i Filipstads centrum innan sommaren.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-03-11 § 11
Sékerhetssamordnarens forslag till motionssvar 2024-02-20
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-02-07 § 2
Kommunfullméktiges beslut 2021-12-09 8§ 58

Motion fran Christer Olsson (M), 2021-11-14

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTAD 2021.11.14.

MOTION
till Kommunfullmaktige — Filipstads kommun
ang. trygghetsskapande atgarder

Det har kunnat konstateras att manniskor upplever otrygghet och obehag att
vistas i de centrala delarna av Filipstad och da speciellt under den morka delen
av dygnet. Det forekommer olika former av brottslighet i form av t.ex,
misshandel, ran, forsaljning av droger, skadegorelse etc.

Polisen gor ett gott arbete utifran sina forutsattningar och har dkat sin narvaro
och sina insatser i Filipstads kommun, vilket ar mycket bra.

Ett verktyg som skulle vara bade brottsfoérebyggande och till hjalp for polisen i
deras arbete vid utredningar av brott och for att lagféra misstankta, vore om
det fanns trygghetskameror utplacerade pa strategiska platser i centrala
Filipstad. Sddana kameror skulle sannolikt ocksa 6ka tryggheten for
allmanheten och troligen fa en del potentiella brottslingar att avsta fran att
bega brott, i alla fall pa de platser dar kameror finns uppsatta. Det ar viktigt att
vi forsvarar och gor det sa besvarligt som mojligt att kunna bega brott, vilket
sannolikt har en god preventiv effekt.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar darfor undertecknad ;

att  Filipstads kommun i samrad med polismyndigheten utreder mojligheten
att satta upp trygghetskameror pa strategiska platser i centrala Filipstad.

Christer Olsson (M)



FILIPSTADS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2024-03-25
8§14 Dnr 2022-000200

Svar pa motion om ordningsvakter

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att yttrandet far utgdra svar pa motionen samt
att darmed anse motionen besvarad.

Sammanfattning av arendet

| motion 2022-08-26 efterfragar Michael Helmersson (L) ordningsvakter i
Filipstads centrum.

Arendets behandling

Kommunfullméktige beslutade 2022-09-15 § 53 att remittera motionen till
kommunstyrelsen. Vid sammantradet 2022-10-07 § 42 remitterade
kommunstyrelsens arbetsutskott motionen till kanslichefen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade forvaltningens forslag till
motionssvar vid sammantrédet beslutade 2024-03-11 § 12. Utskottet
beslutade foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige:

att yttrandet far utgdra svar pa motionen samt
att darmed anse motionen besvarad.

Forslag till motionssvar

Under varen 2023 har kommunens sékerhetsamordnare i samrad med
kommunpolisen utrett méjligheten att anvanda ordningsvakter for att 6ka
tryggheten for néringsidkare, medborgare och turister som vistas i Filipstads
centrum.

Detta resulterade att Filipstads kommun skickade in en ansokan till
polismyndigheten for forordnade av ordningsvakter for omradet Filipstads
centrum samt narliggande omrade runt Kyrkviken.

Polismyndigheten bifoll ansdkan om férordnande med stéd av 3 § lagen
(1980:578) om ordningsvakter vid Filipstads centrum under tidsperioden
2023-06-29 — 2026-06-28.

Efter polismyndighetens beslut har Filipstads kommun avropat befintligt
ramavtal med Securitas att en ordningsvakt ska patrullera nagra dagar i
veckan i Filipstad centrum. En utvérdering i januari gav resultatet att antalet

1(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2024-03-25

anmaélda brott i centrum hade minskat med néstan 50% under perioden okt-
jan 2024.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-03-11 § 12
Sékerhetssamordnarens forslag till motionssvar 2024-02-20
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-10-07 § 42
Kommunfullméktiges beslut 2022-09-15 § 53

Motion fran Michael Helmersson (L), 2022-08-26

Justerandes signatur
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Motion

Till kommunfullmaktige i Filipstad

Tryggheten i Filipstads centrum behover forstarkas. Stundtals stors stadsbilden av en
uppenbar pagaende ordningsstorning av missbrukare. Sa borde vi inte vilja se var stad
forfalla. Vem vill komma som turist till en stad vars centrum inte upplevs vara tryggt, dér det
Oppna missbruket stor boende, besokare, handeln och bilden av staden?

Vid storre evenemang som Oxhélja eller liknande dar man kan forvanta sig manga manniskor
pa liten yta och ibland ordningsstorning sa finns saval polisiara resurser som deras forlangda
arm, ordningsvakter, i staden. Ovrig tid saknas ordningsvakterna.

Polisen disponerar sina tillgangliga resurser sjalva. Polisen bestammer inte den lokala
politiken 6ver. Den ar en fristaende nationell myndighet och politiker ska inte strava efter att
styra Gver polisen. Sa ska rattsstaten fungera. Att strava efter motsatsen ska vi avhalla oss
fran, just av omtanke om rattsstatens principer.

Radande lagstiftning ger den lokala politiken majligheter att starka medborgarnas skydd, utan
att styra over polisen. Vad jag syftar pa ar just mojligheten att anvéanda sig av ordningsvakter
inom sa kallade paragraf 3 omraden. Den begransning som galler &r att befogenheter som
ordningsvakt géller endast inom de geografiska granserna som bevakningsomradet enligt 3 §
lagen om ordningsvakter omfattar.

Enligt polisregion Bergslagen finns ett sadant paragraf 3 omrade redan registrerat for
Filipstads tatort. Det bendmns Filipstad centrum: 2015-09-28 t.v. (A299.364/2015).
Forteckningen for hela polisregion Bergslagens omraden uppdaterades sa sent som den 22
juni i ar.

UtoOver storre evenemang tillampas inte denna mojlighet att ha konstant eller frekvent nérvaro
av ordningsvakter i Filipstads tatort. Det beh6ver vi dndra pa.

Jag yrkar: Att Filipstads kommun skyndsamt tar beslut om ordningsvakters narvaro i var
stad.

Michael Helmersson

Liberalerna
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8§11 Dnr 2024-000037

Tomtpriser Finnshyttan

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att faststalla tomtpriser inom nyexploaterade omradet Finnshyttans strand,
etapp 1, enligt upprattat forslag

att de nya tomtpriserna galler fran och med 2024-05-01

att befintlig lista 6ver kommunens mark- och tomtpriser, beslutad av
kommunfullmaktige 2023-10-19 § 61, kompletteras med prisuppgift i
enlighet med beslutet ovan.

Sammanfattning av arendet

Den 19 oktober 2023, § 61, antog kommunfullmé&ktige beslut om taxa for
mark- och tomtpriser. | taxan framgar att beslut om tomtpriser vid
nyexploaterade omraden ska tas i samband med planlaggning.

Med anledning av pabdrjad exploatering av den norra delen av omradet
Finnshyttan behdver beslut tas om tomtpriser. | forsta etappen (etapp 1)
kommer 20 tomter att bildas och laggas ut till forséljning via lokal
upphandlad maklare.

Forslag till tomtpriser har arbetats fram i samrad med méklare. Priserna
inkluderar VA-anslutningsavgift, planavgift och forrattningskostnad, dock ej
fiber- och elanslutning samt bygglov.

Beslutsunderlag

Teknikutskottets beslut 2024-03-11 § 10
Karta med angivna tomtpriser: Prissattning inom nyexploaterade omradet
Finnshyttans strand, etapp 1

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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815 Dnr 2024-000058

Revidering av avtal och reglemente for
hjalpmedelsnamnden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att godkanna avtal och reglemente for hjalpmedelsnamnden.

Sammanfattning av arendet

Hjalpmedelsnamnden rekommenderar huvudmannen att godkénna avtal och
reglemente med forslagna revideringar utifran det beslut som
hjalpmedelsnamnden fattat 2024-02-16. Avtalet och reglementet innehaller
endast mindre férandringar av enklare karaktar och avser sadant som
uppdaterad information och redaktionella dndringar. Nagra exempel ar:

* Lagrum uppdaterade enligt foérandrad lagstiftning

* Redaktionella dndringar, som till exempel ”Landstinget i Varmland”
dndras till "Region Virmland”

* Reviderad text gallande insyn i forvaltningen som stédjer nuvarande
arbetssatt

* Reviderad text gallande namndens sammansattning.

Framtagandet av reviderat avtal och reglemente har foregatts av en
remissrunda. Synpunkter som har inhamtats pa remissen tyder pa att ingen
huvudman motsatter sig dessa fordndringar och att de déarfor bér kunna
inforas. FOr att reviderat avtal och reglemente ska trada i kraft ar det
onskvart att samtliga 17 huvudman sa snart det ar mojligt fattar beslut om att
godkanna revideringarna i sina respektive fullmaktigeférsamlingar.

Reviderat avtal och reglemente innehaller inte tidigare forslag om
indexupprakning av budgeten. Anledningen ar att remissvaren visar att
konsensus for indexering saknas. Faststallande av budgeten for den
gemensamma namnden kommer precis som tidigare ske arligen efter samrad
med samtliga huvudman.

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 2024-03-13 § 14

Avtal om samverkan i gemensam hjélpmedelsnamnd

Reglemente hjalpmedelsnamnden i Varmland

Remiss - revidering av avtal och reglemente for hjalpmedelsndmnden
Hjalpmedelsndmndens beslut 2024-02-16 § 16

1(1)
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2024-03-13
814 Dnr 2024-000025

Revidering av avtal och reglemente for
hjalpmedelsnamnden

Socialnamndens beslut

Att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att godkanna avtal
och reglemente for Hjalpmedelsnamnden

Sammanfattning av arendet

Framtagandet av reviderat avtal och reglemente har foregatts av en
remissrunda. Synpunkter som har inhdmtats pa remissen tyder pa att ingen
huvudman motsatter sig dessa forandringar och att de déarfoér bér kunna
inforas. FOr att reviderat avtal och reglemente ska trada i kraft ar det
onskvart att samtliga 17 huvudman sa snart det ar mojligt fattar beslut om att
godké&nna revideringarna i sina respektive fullmaktigeférsamlingar.

Reviderat avtal och reglemente innehaller inte tidigare forslag om
indexupprakning av budgeten. Anledningen ar att remissvaren visar att
konsensus for indexering saknas. Faststallande av budgeten for den
gemensamma namnden kommer precis som tidigare ske arligen efter samrad
med samtliga huvudman.

Beslutsunderlag

Hjalpmedelsnamnden rekommenderar huvudmannen att godkénna bilagt
avtal och reglemente med forslagna revideringar utifran det beslut som
Hjalpmedelsnamnden fattat 2024-02-16. Avtalet och reglementet innehaller
endast mindre férandringar av enklare karaktar och avser sadant som
uppdaterad information och redaktionella dndringar. Nagra exempel ar:
* Lagrum uppdaterade enligt forandrad lagstiftning

* Redaktionella dndringar, som till exempel “Landstinget i Varmland”
dndras till "Region Virmland”

* Reviderad text gallande insyn i forvaltningen som stddjer nuvarande
arbetssatt

* Reviderad text gallande n&mndens sammansattning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

1(1)
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' Varmland Protokoll

Hjilpmedelsndmnd
Sekretariatet Motesdatum
2024-02-16
§ 16 Dnr HMN/230038

Oversyn av reglemente och avtal

Beslut

Hjalpmedelsndmnden beslutar

1. Huvudminnen rekommenderas att godkénna reviderat avtal och reglemente med foreslagna
andringar.

Sammanfattning av arendet

Forslag till reviderat reglemente och avtal har skickats ut pa remiss till huvudménnen pé
hjalpmedelsndmnden initiativ. Genomgangen av remissvaren visar att konsensus for
indexupprédkning saknas, men att ingen huvudman motsétter sig ovriga foreslagna
forandringar. Hjdlpmedelsndmnden rekommenderar huvudménnen att godkénna reviderat
avtal och reglemente som innebdr att faststillandet av budgeten for den gemensamma
ndmnden sker arligen efter samrdd med samtliga huvudmaén.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Indexuppriakning av budgeten samt 6versyn av avtal och reglemente
e Avtal ¢j indexuppréikning
e Reglemente ej indexuppréikning

Utdraget skickas till
Hjalpmedelsndmndens huvudmén

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reglemente hjdlpmedelsndmnden i Varmland
Allmant om namnden

Landstinget i Varmland och kommunerna i Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums,
Hagfors, Hammarg, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle,
Torsby och Arjang, har kommit dverens om att fr.o.m. 2004-07-01 inrétta en
gemensam namnd, kallad hjalpmedelsnamnden i Varmland i enlighet med lagen

(2003:192) om gemensam namnd inom vard- och omsorgsomradet.

Region Véarmland ar juridisk person fér den gemensamma namnden och

namnden ingar i regionens organisation.

Utover vad som foljer av lag galler detta reglemente och ett mellan de samverkande

huvudmannen inganget samverkansavtal for den gemensamma namnden.

Namndens uppgifter
Den gemensamma namnden ska verka for att lanets invanare erbjuds en god

hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor. Hjalpmedlen ska folja brukaren.

Den hjalpmedelsverksamhet som enligt 8 kap. 7 § hélso- och sjukvardslagen (HSL)
ar regionens angeldgenhet och enligt 12 kap. 5 8 HSL &r en kommunal
angeldagenhet, kommer &ven fortsattningsvis att utforas av regionen och respektive
kommun med undantag av att faststalla policy, riktlinjer och kompetenskrav for
forskrivning samt upphandling av hjalpmedel. Utférande av dessa uppgifter har

overlatits till den gemensamma namnden.

Regionen och kommunerna har ansvar for att erbjuda forbrukningsartiklar som
behdvs vid urininkontinens, urinretention eller tarminkontinens enligt 8 kap. 9 §
HSL respektive 12 kap. 6§ HSL jamfort med 7 kap. 2 8§ hélso- och
sjukvardsforordningen. Regionen ansvarar for forskrivning av

inkontinenshjalpmedel till personer i ordindrt boende. Kommunerna ansvarar for

Titel

Version Giltig t.o.m.

Hjalpmedelsndmnden i Varmland HMN/210029 Tillsvidare
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forskrivning till vardtagare i sarskilt boende och till personer i ordinért boende som

ar inskrivna i hemsjukvarden.

Kostnadsansvaret och forskrivningsansvaret kommer fortsattningsvis att ligga kvar
pa regionen respektive kommunerna med undantag av vissa uppgifter sasom att
faststélla policy, riktlinjer och kompetenskrav for forskrivning samt upphandling av
inkontinenshjalpmedel. Utforande av dessa uppgifter har éverlatits till den
gemensamma namnden. Kommunerna ansvarar dock for upphandling av
inkontinenshjalpmedel till vardtagare i sarskilt boende. Kommunernas upphandlingar

samordnas med den gemensamma namndens upphandlingar.

Till ndmndens ansvar enligt ovan hor féljande uppgifter:

. faststélla policy och riktlinjer inom ramen for hjalpmedelsverksamhet inom
lanet och fullméktiges ramar

o faststélla kompetenskrav for forskrivning av hjalpmedel inom l&net inom
fullmaktiges ram

. vid behov lagga forslag till avgifter som forelaggs respektive huvudman for
beslut

o svara for omvérldsbevakning, information, brukarmedverkan och samverkan
inom namndens ansvarsomrade

o ansvara for upphandling av hjalpmedel fér parterna samt svara for
lagerhallning och distribution av dessa hjalpmedel. (Region Varmland ér, i
egenskap av vardregion for namnden, upphandlande myndighet.)

. svara for att sortimentsurval sker pa ett sddant sétt att berdrda parter (regionen,
kommuner, brukare) har inflytande

o svara for sarskild kompetens, eller kunna hanvisa till sadan, som via
konsultation och radgivning kan bist& forskrivarna

o erbjuda kompetensutveckling inom hjalpmedelsomradet for forskrivare och
ovrig personal inom lanets hjalpmedelsverksamhet

o finansiera driften av ett gemensamt kompetenscentrum for ndmndens
ansvarsomrade. Centret ska ligga inom ramen for regionens enhet
hjalpmedelsservice

Titel Version Giltig t.o.m.
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. utarbeta forslag till budget och ekonomisk flerarsplan inom de av fullmaktige
fastlagda ramarna

o besluta om en verksamhetsplan for namndens ansvarsomrade

o avge yttranden, utlatanden och skrivelser inom ramen for namndens
ansvarsomrade

. folja upp verksamheten och ekonomin och redovisa darmed forknippade
rapporter (bland annat prognoser, delars- och arsbokslut) till regionstyrelsen

o i 6vrigt bereda arenden till regionfullméktige inom namndens ansvarsomrade

o inom namndens ansvarsomrade verkstalla regionfullméktiges beslut

Utover vad som foljer av lag ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet

med detta reglemente och samverkansavtalet.

Namnden ska till respektive huvudmans fullmaktige tva ganger per ar (via
arsredovisning respektive delarsrapport) skriftligen rapportera hur verksamheten

utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ér.

Namnden ska samrada med berérda namnder hos respektive huvudman samt med

andra myndigheter och med enskilda organisationer.

Sammantraden
Den gemensamma namnden sammantrader pa tid och plats som namnden

bestammer.

Namnden ska sammantrada minst tre ganger per ar.

Beslutsforhet

Enligt 6 kap. 27 § kommunallagen far en namnd handlagga arenden endast om fler an

halften av ledamoterna ar narvarande.

Sammanséattning
Namnden bestar av 19 ledaméter och 19 ersattare. Regionen Varmland utser tre

ledamoter och tre ersattare. Arvika, Eda, Filipstads, Forshaga, Grums, Hagfors,
Hammarg, Karlstads, Kils, Kristinehamns, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle, Torsby

och Arjangs kommun utser vardera en ledamot och en erséttare.

Titel Version Giltig t.o.m.
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Huvudmannen &r 6verens om att den gemensamma ndmndens ledamoter och
ersattare med fordel kan utses bland fortroendevalda med sérskild erfarenhet

och/eller uppdrag inom namndens ansvarsomrade.

Av kommunallagen féljer att Region Varmland ska utse namndens ordférande och
vice ordférande. Huvudmannen &r 6verens om att ordférande bor nomineras bland
regionens ledamoter, samt vice ordférande bér nomineras bland kommunernas

ledamoter, bada for samma tid som ledaméterna utses i namnden.

Saval val av ledamoéter och erséttare som nominering av ordférande respektive vice

ordférande ska foregas av samrad mellan parterna.

Erséattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett helt eller i en del av ett sammantrade ska

en ersattare fran den huvudman som valt ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

Om erséttarna inte valts proportionellt ska de tjanstgdra enligt den av fullmaktige

bestamda ordningen.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora

dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. En
ersattare fran samma parti som den franvarande ledamoten har dock alltid ratt att

trada in i stallet for en ersattare fran ett annat parti.

En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater

tjanstgora om ersattare fran annat parti trétt in.

Ersattare har ratt att narvara och yttra sig pa sammantradena aven nar de inte

tjanstgor.

Anmalan om férhinder

En ledamot eller erséttare som &r forhindrad att delta i ett helt eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anméla detta till namndens sekreterare som da kallar
erséttare.
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Kallelse

Ordfdranden ansvarar for att kallelsen utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om tid och plats for

sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillhandahallas varje ledamot och ersattare senast sju

dagar fore sammantréadesdagen.

En foredragningslista bor bifogas kallelsen. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas

kallelsen. I undantag far kallelse ske pa annat sétt.

Ersattare for ordféranden

Om varken ordfdranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt eller i en del av ett
sammantrade, utser namnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till
aldern aldste ledamoten tjanstgor som ordforande tills den tillfalliga ordféranden har

utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far namnden utse annan ledamot att vara erséattare for

ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Narvaroratt
Regionrad och regionstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas

sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutéver medge ledamot av
regionstyrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden

beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
namnden att nérvara vid sammantrdde med nd&mnden for att [&amna upplysningar.
Aven anstalld i regionen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden

beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Regiondirektoren far delta i 6verlaggningen i alla arenden.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens

sammantraden.

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoter
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narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa sadant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga

kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som dnskar

delta pa distans ska anméla detta till namndens kansli. Ordférande avgor om

narvaro far ske pa distans.

Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkande huvudmans anslagstavla enligt
kommunallagen. Ndmndens sekreterare har ansvar for att kontrollera nédr namndens
protokoll anslagits pa de olika anslagstavlorna. Anslagstiden raknas fran dagen efter

att det sist anslagna tillk&nnagivandet satts upp.

Revision
Namnden ska granskas av revisorerna hos respektive samverkande huvudman.

Fragan om ansvarsfrihet for namnden ska provas av fullmaktige hos var och en av de

samverkande huvudmannen.

Arvode

Varje huvudman ansvarar sjalv for samtliga kostnader for sina respektive

fortroendevalda enligt respektive huvudmans arvodesregler.

Arbetsutskott
Inom ndamnden ska finnas ett arbetsutskott bestdende av sex ledamdter och sex

ersattare. De samverkande huvudmannen &r dverens om att tre ledaméter och tre
ersattare bor utses bland regionens foretradare och tre ledamdter och tre erséttare bor

utses bland kommunernas foretradare.

Den gemensamma ndmnden utser en ordférande och en vice ordférande bland
utskottets ledamoter. Huvudmannen &r éverens om att ordférande bér nomineras
bland regionens ledamdter, samt vice ordférande bor nomineras bland kommunernas

ledamoter, bada for samma tid som ledaméterna utses i namnden.
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Om ordférande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid, far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet

att som erséttare for ordféranden fullgéra uppgifterna.

Om erséttarnas tjanstgoring i utskottet galler vad som ségs om erséttare i tillampliga

delar.

Utskottet sammantrader pa tid och plats som utskottet bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledaméter begar
det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar

narvarande.

Utskottet bereder arenden infér namnden, om beredning behovs. Dessutom far
utskottet handlédgga och besluta i de arenden som ndmnden, enligt beslut, uppdrar till

utskottet att svara for. Ordféranden bestammer féredragningslistan till utskottet.
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Bilaga 3 Dnr LK/162452
Avtal om samverkan i gemensam hjdlpmedelsnamnd

Landstinget i Varmland och kommunerna i Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums,
Hagfors, Hammard, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle, Torsby
och Arjang har fr.o.m. 2004-07-01 inréttat en gemensam namnd kallad hjalpmedelsndamnden
i Varmland.

De samverkande parterna har kommit 6verens om att fran och med 2013-01-01, eller vid
en senare tidpunkt sa snart samtliga parter godkant revidering av avtalet, utvidga
namndens verksamhetsomrade till att &ven omfatta inkontinenshjalpmedel.

Den gemensamma namnden ingar i Region Varmlands organisation. Region Varmland
ar juridisk person for den gemensamma ndmnden.

1. Uppgifter m.m.
Den gemensamma namnden ska verka for att lanets invanare erbjuds en god
hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor. Hjalpmedlen ska folja brukaren.

Den hjélpmedelsverksamhet som enligt 8 kap. 7 § 2. HSL &r regionens angeldgenhet och
enligt 12 kap. 5 8 HSL &r en kommunal angelédgenhet, kommer aven fortsattningsvis att
utforas av regionen och respektive kommun med undantag av att faststélla policy, riktlinjer
och kompetenskrav for forskrivning samt upphandling av hjalpmedel. Utférande av dessa
uppgifter har dverlatits till den gemensamma namnden.

Regionen och kommunerna har ansvar for att erbjuda férbrukningsartiklar som behovs vid
urininkontinens, urinretention eller tarminkontinens enligt 8 kap. 9 8§ HSL respektive 12
kap. 6 8 HSL jamfort med 7 kap. 2 § hélso- och sjukvardsforordningen. Regionen ansvarar
for forskrivning av inkontinenshjalpmedel till personer i ordinért boende. Kommunerna
ansvarar for forskrivning till vardtagare i sarskilt boende och till personer i ordinart boende
som ar inskrivna i hemsjukvarden.

Statshidraget for inkontinenshjalpmedel till personer i ordinart boende fordelas varje ar
mellan regionen och kommunerna preliminart i forhallande till det faktiska utfallet
foregaende ar med slutlig justering paféljande ar utifran faktiskt utfall.
Kostnadsansvaret och forskrivningsansvaret kommer fortsattningsvis att ligga kvar pa
regionen respektive kommunerna med undantag av vissa uppgifter sdsom att faststélla
policy, riktlinjer och kompetenskrav for forskrivning samt upphandling av
inkontinenshjalpmedel. Utférande av dessa uppgifter har 6verlatits till den gemensamma
ndmnden. Kommunerna ansvarar dock for upphandling av inkontinenshjalpmedel till
vardtagare i sarskilt boende. Kommunernas upphandlingar samordnas med den
gemensamma ndmndens upphandlingar.

Till ndmndens ansvar enligt ovan hor féljande uppgifter:

» Faststélla policy och riktlinjer for hjalpmedelsverksamhet inom lanet.

» Faststéalla kompetenskrav for forskrivning av hjalpmedel inom l&net.

* Vid behov lagga forslag till avgifter som forelaggs respektive huvudman for beslut.

« Svara for omvérldsbevakning, information, brukarmedverkan och samverkan inom
namndens ansvarsomrade.

« Samordna och genomféra upphandling av hjédlpmedel for parterna samt svara for
lagerhallning och distribution av dessa hjalpmedel (Region Varmland ar, i
egenskap av vardregion for ndmnden, upphandlande myndighet).



« Svara for att sortimentsurval sker pa ett sadant satt att berérda parter (region,
kommuner, brukare) har inflytande.

 Svara for att ha sarskild kompetens, eller kunna hanvisa till sadan, som via konsultation
och radgivning kan bista forskrivarna.

 Erbjuda kompetensutveckling inom hjalpmedelsomradet for forskrivare och
ovrig personal inom lanets hjalpmedelsverksamhet.

Den gemensamma ndmnden ska vidare finansiera driften av ett gemensamt
kompetenscentrum for namndens ansvarsomrade. Centret ska ligga inom ramen for
regionens enhet hjalpmedelsservice.

Namnden ska samrada med berérda namnder hos respektive huvudman samt med andra
myndigheter och med enskilda organisationer.

2. Administration

Regionens enhet hjalpmedelsservice med dess kompetenscentrum, ska ha ansvaret for
beredning och verkstallighet av ndmndens beslut samt planera och administrera den
verksamhet namnden ansvarar for.

For namnden ska finnas ett sekretariat, bestaende av en sekreterare och en foredragande i
den gemensamma ndmnden.

3. Aganderatt till egendom m.m.
Fast och 16s egendom som tillhér den gemensamma namnden ska agas av Region Varmland.

4. Forsakring

Respektive huvudman tecknar forsakring for den egendom som huvudmannen dger. Egendom
som nyttjas gemensamt och &gs av regionen ingar i regionens forsakringsansvar.

5. Resursfordelning mm.

Region Varmland ska faststalla budgeten for den gemensamma namnden efter samrad med
kommunerna i Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga Grums, Hagfors, Hammard, Karlstad, Kil,
Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Saffle, Torsby och Arjang. Forslag till budget bor
tillstallas kommunerna senast under april manad varje ar. Samrad ska darefter ske mellan
styrelserna (kan delegeras till arbetsutskott) under maj manad.

Huvudménnen samfinansierar den gemensamma né&mndens verksamhet med belopp som
motsvarar de faktiska kostnaderna vad galler personalkostnader for kompetenscentrum, évriga
verksamhetskostnader inom ramen for ndmndens uppdrag samt Service, Administration och
Lokal (SAL). Fakturering sker manadsvis med en 1/12-del av arsbudgeten.

Kostnadsfordelningen mellan regionen och kommunerna ar 50 % pa regionen och 50
% pa kommunerna. Fordelningen mellan kommunerna baseras pa aldersgruppen 80 ar
och aldre 1 november.

Varje huvudman svarar sjalv for samtliga kostnader for sina respektive fortroendevalda enligt
respektive huvudmans arvodesregler (jfr p 13 i Reglementet).

Uppkomna 6ver- och underskott, vad galler personalkostnader for kompetenscentrum, évriga
verksamhetskostnader inom ramen for namndens uppdrag samt kostnader for Service,
Administration och Lokal (SAL) delas pa respektive huvudman efter aktuell



fordelningsnyckel.

6. Insyn i forvaltningen

Samtliga huvudmén har rétt till I6pande insyn i forvaltning och redovisning som géller
namndens verksamhet. Namnden ska till respektive huvudmans fullméaktige redovisa tva
ganger per ar hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar (via en
arsredovisning respektive en delarsrapport).

7. Mandatperiod

Mandatperioden ska vara fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter det allmanna valet
till fullmaktige hallits i hela landet. Namndens verksamhet ska dock upphéra tidigare om
uppsagning av detta avtal sker fore mandatperiodens utgang.

8. Sammansattning

Namnden ska besta av 19 (nitton) ledamoter och 19 (nitton) erséttare. Region Varmland utser
3 (tre) ledamoter och 3 (tre) ersattare. Kommunerna i Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga,
Grums, Hagfors, Hammard, Karlstads, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Sunne, S&ffle,
Torsby och Arjang utser vardera 1 (en) ledamot och 1 (en) erséttare.

Huvudmannen &r éverens om att den gemensamma ndmndens ledaméter och erséttare med
fordel kan utses bland fortroendevalda med sarskild erfarenhet och/eller uppdrag inom
namndens ansvarsomrade.

Av kommunallagen féljer att Region Varmland ska utse posterna som ordférande och vice
ordférande. Huvudmannen ar éverens om att ordférande bor nomineras bland regionens
ledamater, samt vice ordforande bor nomineras bland kommunernas ledaméter, bada for
samma tid som ledaméterna utses i ndmnden.

Saval tillsattande av ledamater och ersattare som nominering av ordférande respektive vice
ordforande ska foregas av samrad mellan parterna.

9. Omforhandling

Omforhandling av avtalet kan pakallas av en eller flera huvudmén om forutséttningarna for
avtalet vasentligen har forandrats.

10. Tvister

Tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom
forhandling mellan berérda huvudmén. For det fall huvudmannen inte kan komma dverens
ska tvisten avgoras av allmén domstol med tillampning av svensk ratt.

11. Avtalets giltighet

Detta reviderade avtal galler fran och med 2024-01-01, eller vid en senare tidpunkt sa snart
samtliga samverkande parter godként revideringen, till och med 2026-12-31, under
forutsattning att fullmaktige i Region Varmland och kommunerna i Arvika, Eda, Filipstad,
Forshaga, Grums, Hagfors, Hammard, Karlstad, Kil, Kristinehamn, Munkfors, Storfors,
Sunne, Saffle, Torsby och Arjang godkant avtalet genom beslut som vunnit laga kraft.
Uppsagning ska dga rum senast 12 manader fore avtalstidens utgang. Sker inte uppsagning ar
avtalet forlangt med fyra ar varje gang.
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VARMLAND

Datum Var beteckning

Hjalpmedelsnamndens sekretariat 2024-02-22 HMN/230038

Handlaggare och telefon Ert datum Er beteckning

Erik Lisshammar, +46108317478

Regiondirektoren / kommundirektorerna

Brev - Revidering av avtal och reglemente for
hjalpmedelsnamnden

Hjéalpmedelsnamndens rekommenderar huvudménnen att godké&nna bilagt
avtal och reglemente med forslagna revideringar utifran det beslut som
namnden fattat 2024-02-16. Avtalet och reglementet innehaller endast
mindre forandringar av enklare karaktar och avser sddant som uppdaterad
information och redaktionella andringar. Nagra exempel ar:

e Lagrum uppdaterade enligt férandrad lagstiftning

e Redaktionella &ndringar, som till exempel ”Landstinget i Varmland”
andras till ”Region Virmland”

e Reviderad text géallande insyn i forvaltningen som stodjer nuvarande
arbetssatt

o Reviderad text géllande ndmndens sammansattning

Framtagandet av reviderat avtal och reglemente har foregatts av en
remissrunda. Synpunkter som har inhdmtats pa remissen tyder pa att ingen
huvudman motsatter sig dessa forandringar och att de déarfoér bér kunna
inforas. FOr att reviderat avtal och reglemente ska trdda i kraft &r det
onskvart att samtliga 17 huvudman sa snart det ar majligt fattar beslut om
att godkénna revideringarna i sina respektive fullméktigeférsamlingar.

Reviderat avtal och reglemente innehaller inte tidigare forslag om
indexupprakning av budgeten. Anledningen &r att remissvaren visar att
konsensus for indexering saknas. Faststallande av budgeten for den
gemensamma namnden kommer precis som tidigare ske arligen efter samrad
med samtliga huvudman.

Beslut om revideringarna och eventuella fragor kan skickas till
erik.lisshammar@regionvarmland.se.

Tack pa forhand!

Med vénlig halsning
Matilde Palma Konglevoll (V)

ordférande hjalpmedelsnamnden

Postadress Bestksadress Telefon (véxel) E-postadress
Region Varmland Rosenborgsgatan 50 010-831 50 00 erik.lisshammar@regionvarmland.se

651 82 Karlstad Telefax Organisationsnummer

232100-0156
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