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VERKSAMHETSPLAN

1. Inledning

Familjecentralen ar en samverkan mellan Filipstads kommun och Region Virmland.
Familjecentralen invigdes 1 oktober 2013.

Familjecentralen bestdr av fyra delar med olika professioner: Barnmorskemottagningen
(BMM), Barnavérdscentralen (BVC), Férebyggande och stéd (FoS) och Oppna Forskolan
(OF). Verksamheterna ligger i niira anslutning till varandra.

Enligt Skollagen 25 kap. § 3 beskrivs Oppen Forskola som annan pedagogisk verksambhet.
BMM och BVC regleras av bl.a. Hélso-sjukvardslagen.

Familjecentralen ger utrymme for tviarprofessionellt samarbete och fordldrars egna initiativ.
Den utgdr en del av ett medvetet folkhélsoarbete vars syfte dr att frimja barns, ungdomars och
fordldrars hélsa och sociala forankring. Organisatoriskt bygger familjecentralen pa samarbete
mellan yrkesgrupper, samordning av resurser och samverkan mellan huvudmén och
verksamhetsomraden.

2. Uppdraget

Familjecentralen vénder sig till samtliga familjer som véntar barn eller har barn som &nnu inte
borjat forskoleklass. Till viss del erbjuds dven stod till familjer med skolbarn.
Familjecentralen erbjuder ocksd ungdomsmottagning for ungdomar mellan 13 - 25 &r.

Familjecentralen ska utifrdn Barnkonventionen utvecklas till en métesplats dér arbetet
genomsyras av ett perspektiv dir barnens bésta stélls i centrum. Arbetet ska vara
forebyggande och hilsofrdmjande.



3. Systematiskt kvalitetsarbete

3.1 Vision

Familjecentralen dr en plats dar vi ska arbeta for att alla ska:

Kénna sig vilkomna
Kénna trygghet
Kénna gemenskap

3.2 Familjecentralerna mal enligt samverkansavtalet

Att erbjuda en ndra motesplats med professioner som samverkar

Att starka det sociala nitverket runt barnen och deras foréldrar

Att stirka ett jamstallt fordldraskap

Att stimulera bada vardnadshavare att ta ut fordldraledighet

Att erbjuda lattillgidngligt stod och god service

Att vara ett kunskaps- och informationscentrum

Att skapa arbetsformer dér forédldrar och barn ar delaktiga for att stirka och tillvarata
fordldrarna som resurser

3.3 Familjecentralens lokala mal

Familjecentralen kommer att:

Fortsétta samarbetet med friskvarden Virmland

Fortsétta utveckla foréldrautbildningar och erbjuda olika former av gruppverksamhet
HBTQ certifieras

Fordjupa kunskapen om barns psykomotoriska utveckling

Pa grund av fordndrad personalgrupp vill vi stirka samarbetet mellan olika
professioner.



3.4 Systematiskt kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvédrdering av verksamheten sker regelbundet under Aaret.

Arbetslaget uppréttar arligen utvdrderingsbara mal.

Styrgruppen ska fortlopande folja verksamheten och malet &r att ha moten fyra tillfallen
per ar.

Arligen upprittas en verksamhetsplan som lidggs ut p4 kommunens hemsida och linkas
till 1177.

Verksamhetsberittelsen finns pd kommunens hemsida och lénkas till 1177.



4. Organisation 2023

Filipstads kommun Region Varmland
Sten-Ake Eriksson Skolchef Katarina Grissjo, Enhetschef
Oppna Forskolan Barnavardscentralen
Camilla Josefsson, Forskolldrare Astrid Ekeberg, Distriktskoterska
Annelie Johansson, Forskoleassistent Diana Engholm, Distriktskoterska

Anna Eriksson, Distriktskoterska

Forebyggande och stod Barnmorskemottagningen

Linda Hultman, Socionom Ulrika Viker, Barnmorska




5. Ledning och samordning

Ledning och samordning av Familjecentralens verksamhet sker genom en ledningsgrupp
bestaende av kommunens och regionens enhetschefer samt Familjecentralens samordnare.

Styrgruppen ska fortlopande folja verksamheten. Styrgruppen delegerar ansvaret till
samordnaren for skrivande av en gemensam verksamhetsberéttelse.

6. Ansvarsomraden

BMM
e Ansvarar for graviditetsovervakning,
e Preventivmedelsradgivning, cellprovtagning, provtagning for konssjukdomar.
e Ansvarar fOr att starta upp fordldrautbildning for gravida.
e [ BMM ingér dven Ungdomsmottagningen med framfor allt
preventivmedelsradgivning och provtagning
BVC
o Arbetar med att stodja fordldrarna i ett aktivt fordldraskap.
e Uppticka och forebygga psykisk, fysisk och social ohilsa.
e Triffar alla barn enligt nationella Barnhilsovards-programmet.
e Ansvarar fOr att starta upp fordldrautbildning for nyblivna foréldrar.
e Utbildar fordldrar i Barn HLR.
FoS
Socionom:

e Socionomen arbetar med att ge stod riktat till vardnadshavare och utifran det sker ett
forebyggande arbete gentemot barnen

e I rollen som kurator pa familjecentralen bokas tider med enskilda foréldrar i behov av
stodsamtal

e Utifran behov deltar vid barnhélsoteam samt hembesdk med BVC

e Socionomen skriver faderskap

e Haller i delar av familjecentralens fordldrautbildning samt andra forebyggande insatser
som riktar sig till fordldrar och andra viktiga vuxna

e Vid behov moter socionomen de blivande fordldrarna innan samt efter forlossning

e Deltar inne pa 6ppna forskolan nér tillfélle finns.

e Kurator pa ungdomsmottagningen héller i enskilda stodsamtal samt beséker skolor
tillsammans med BMM



OF

Ansvarar for att bedriva 6ppen forskoleverksamhet for barn och forédldrar enligt
Skollagen (2010:800)

Deltar 1 Familjecentralens fordldragrupper.

Den 6ppna forskolan erbjuder ocksa fordldrakurser 1 spddbarnsmassage.

Deltar och planerar tillsammans med BVC och FoS i fordldragrupper.

Samordnaren

Planera, skriva dagordning till arbetslagets husmoten samt vara sekreterare pa motet.
Ge tid for aktuell forskning pd husmdten och halla en omvirldsorientering levande.
Giller Familjecentralens gemensamma arbete.

Samordna planeringsdagar.

Ansvara for studiebesok.

Representera Familjecentralen i olika sammanhang.

Uppdatera informationen om Familjecentralen pad hemsidan, Facebook, broschyr mm.
Ansvara for Familjecentralens gemensamma ink6p och budget.

Kontera rédkningar i Raindance.

Mottagare for Familjecentralens gemensamma mejl. Vidarebefordra till berorda.
Sammanstdlla den arliga Verksamhetsberéttelsen.

Sammanstdlla den arliga Verksamhetsplanen.

Vara en av Familjecentralens representanter 1 styrgruppen och vara sekreterare pa
motet.

7. Gemensamt arbete

Tillsammans ska vi samarbeta for att utveckla en Familjecentral enligt intentioner och
policy for Varmlands Familjecentraler.

Vi sitter upp gemensamma arsmaél, som vi arbetar med kontinuerligt under érets
gemensamma moten och planeringsdagar.

Vi samarbetar kring gemensamma foraldragrupper

Fanga upp familjer och samarbetar for att ge rétt stod och hjélp.

Varje vecka har vi gemensamt husmote.

Arligen fyra planeringsdagar samt gemensam fortbildning.



	1. Inledning
	2.  Uppdraget
	3. Systematiskt kvalitetsarbete
	3.1 Vision
	3.2 Familjecentralerna mål enligt samverkansavtalet
	3.3 Familjecentralens lokala mål
	3.4 Systematiskt kvalitetsarbete

	4. Organisation 2023
	5. Ledning och samordning
	6. Ansvarsområden

