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1. Inledning

Den hér planen handlar om hur rektor och all personal bor arbeta for att metodiskt framja
likabehandling samt for att forebygga och édtgérda trakasserier och kriankande behandling.

2. Var vision
Vi vill arbete for en forskola dér alla mar bra, har inflytande, kdnner glddje, trygghet och
delaktighet. Utbildningen skall priglas av goda miljéer som stimulerar till utveckling och
larande. Varje barn skall kénna sig sedd och bekréftad och kunna se tillbaka pé sin tid 1
forskolan med glédje.

3. Sa har blir planen kand for barn, vardnadshavare och personal
(Forskolans egen text)

4. Definition av begrepp
Diskriminering
Diskriminering &r nér ett barn behandlas sdmre @n andra barn och missgynnandet har
samband med:

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionshinder

sexuell laggning

konsoverskridande identitet
alder

Alla barn har rétt att vistas 1 forskolan utan att utsittas for nagon form av krankande
behandling. Ett barn kan ocksé bli diskriminerat om barnet blir sdrbehandlat pa grund av
en vardnadshavare eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

VVVVYVYY

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling
exempelvis till kon. Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas
indirekt diskriminering. Det sker nar forskolan tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som 1 praktiken missgynnar ett barn pa grund av
diskrimineringsgrunderna hér ovan.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat diskriminerar skolan indirekt de elever som
till exempel av religiosa skil behover annan mat.
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Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett
upptrddande som krinker ett barns vardighet. Trakasserier och krinkande behandling kan

» fysiska (slag och knuffar)

» verbala (hot, svordomar, 6knamn)

» psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér ndr man kommer)
» texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier,)
» trakasserier och krankningar med sexuell anspelning

Trakasserier
ar upptrddande som krénker ett barns véardighet och som har samband med

o kon

o etnisk tillhdrighet o religion eller
annan trosuppfattning

o funktionshinder o sexuell laggning
o konsoverskridande identitet o
alder

Krankande behandling

ar upptradande som krénker ett barns vérdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas eller rycka ndgon i héret

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell art. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om ovidlkomna beréringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller bilder

som dr sexuellt anspelande och upplevs som kriankande. Det kan ockséd handla om sexuell
jargong.

Bdde personal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling.

Repressalier

Personalen far inte utsitta att barn for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att barnet eller vardnadshavaren har anmélt férskolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

5. Uppfdljning av forra arets plan
(Forskolans egen text)
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6. Kartlaggning av situationer i verksamheten

(Forskolans egen text)
6.1 Genomforande
6.2 Analys

7. Arets mal for det framjande arbetet
(Forskolans egen text)
7.1 Mal

7.2 Genomforande
7.3 Ansvarsfordelning
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8. Mal for att forebygga diskriminering, trakasserier och

krankande behandling
(Forskolans egen text)
8.1 Mal
8.2 Insatser under aret
8.3 Ansvarsfordelning
8.4 Uppfdljning
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9. Vara rutiner for akuta och uppféljande atgarder
9.1 Utredning
Pedagog tar reda pa vad som intréffat genom att prata med de inblandade.

9.2 Atgéarder och ansvarsférdelning Pedagogen
bedomer hur drendet ska hanteras.

Om en akut situation uppstar ska:

personal ta tag i situationen och samtala med de inblandade (ga gérna undan)
personal gora en beddmning av om och hur virdnadshavare ska informeras

personal meddelar rektor for att tillsammans besluta om fortsatta dtgéarder

personal dokumenterar hindelsen pa avsedd blankett

en bedomning goras om en traff dr aktuell mellan vardnadshavare, personal och rektor
6. rektor ansvarar for uppfoljning

Nk W=

9.3 Dokumentation

Skriftlig dokumentation gors pa sérskild blankett, se bilaga 1, och lamnas till rektor for
forvaring.

10. Rutiner for hur barn och vardnadshavare ska gora anmalan

Om du vill anméla att ndgon har blivit utsatt for diskriminering eller annan kréankande
behandling, kontakta:

(hér stér telefonnummer till férskolans avdelningar och rektor)

11. Rutiner for hur personalens/rektors anmalningsskyldighet ska
fullgoras

- Personal som uppticker att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller annan
krankande behandling anmaéler detta till rektor.

- Anmaélningsskyldigheten fullgdrs genom att rektor anméler uppkomna drenden till
skolchef via en mapp 1 det lokala nitverket.

12. Barn delaktighet i arbetet med planen
(Forskolans egen text)

Bilaga 1
Anmalan till huvudmannen
om krankande behandling, trakasserier och diskriminering av barn
Blanketten fylls i och lamnas skyndsamt till nArmaste rektor.
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Utsatt person

Namn personnummer

Forskola och avdelning

Datum fér handelse

Plats for handelse (Tex; Ute pa garden vid sandladan, inne i matrummet, inne i stora lekrummet osv)

Beskrivning av handelse (Redogor for handelsen i detalj tex; vem har blivit utsatt och pa vilket satt?)
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Utsattare
Namn personnummer

Utsattarens roll

O Barn O Personal O Ovrig

Foérskola och avdelning

Utsattare (ifylles vid fler utsattare)
Namn personnummer
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Utsattarens roll

O Barn O Personal O(")vrig

Forskola och avdelning

Anmalare
ornamn och efternamn

post

Titel

Information till:
Barn/Elever och vardnadshavare
Filipstads kommun

Bilaga 2
KLAGOMALSHANTERING

Vid alla verksamheter inom Barn och Utbildning &r var strdvan att barn/elever och
vardnadshavare skall vara ndjda med vart arbete. Det kan dock hinda att man har klagomal
att framfora.

Detta ar den rutin som skall tillimpas:

Kontaktuppgifter till personerna nedan finner Du pa kommunens hemsida eller kan fas via
forvaltningen (telefonnummer se nedan)

1. Tag i forsta hand kontakt med de pedagoger som &r ansvarig for Ditt barn.
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. Om Du inte kdnner att ndgon foréndring sker, sa vill vi att Du kontaktar ansvarig
rektor.

Situationer kan uppsté dédr Du fortfarande inte kdnner Dig ngjd. Da ber vi Dig kontakta
skolchef.

. Om klagomalet fortfarande bestar skall Barn och Utbildningsndmndens ordforande
kontaktas.

Skulle Du fortfarande inte vara ndjd med verksamheten for Ditt barn s& far Du
kontakta Statens Skolinspektion. Det dr den statliga myndighet som tillser att
kommunen fullgor sina skyldigheter.
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