DELARSBOKSLUT 2018

PROGNOS 2018

FILIPSTADS

KOMMUN



INNEHALL

FOrVaININGSDEIAIIEISE. .. ... ettt et et e et ettt e et e et e e nnebeas

RO AT T AT {0] (P[0 TR

REAOVISNINGSPIINCIPET ... .. ettt e et bttt ettt ettt et e

Resultatrakning Filipstads KOMMUN..........oooiiiiiii e e e

Kassaflddesanalys Filipstads KOMMUN..........coooiuiiiiiii e

Balansrakning FilipStads KOMMUIN..........c.cviirrirrienerense ettt

NOtEr FiliPStAAS KOMIMUN.......c.iiiieiieiiireeeiieesss sttt snr s

DriftSSAMMANSIAIINING. .. vt veeeeieree ettt

KOMMUNSIYTEISEN.... ..ttt et e s st

Miljd- 0Ch BYGONAASNAMNG.........eeeireieieiricerrece ettt enns

Barn- 0Ch UthildNINGSNAMNG.........ccoiveerrireerirrriee et ee s s e s nsnresnnnes

RS0 Lol = [ T T

OVIIGA MEAMNUE.........cevveseeeee ettt s st s s

A= (T o RS

o ETo] o121 (0172114 TSRS

FEMAISSAMMANAIAY. .....vvocvvvevvvsesisesisssssss st

10

15

16

17

18

19

27

28

36

37

45

49

50

53

54



FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning och bedémning om Filipstads Kommun

Prognostiserat resultat for helaret uppgar till -2 624 tkr mot arsbudget 5 583 tkr. Budgetavvikelsen, baserat pa
redovisningen fran juni 2018, beréknas till -8 207 tkr.
Se nedanstaende uppstallning:

Budgetavvikelser 2018

tkr 2018-03-31  2018-06-30
Kommunstyrelsen 1030 1280
Miljé- och byggnadsnamnd 0 0
Barn- och uthildningsndmnd -5414 -3231
Socialndmnd -3 597 -3 062
Ovriga namnder 0 0
Summa verksamheterna -7981 -5013
Finansiering -6 276 -3194
Total prognosavvikelse -14 257 -8 207

Nagra kommentarer avseende prognos juni.

Kommunstyrelsen prognostiserar dverskott med 1 280 tkr. Overskottet ar framst kopplat till KSau dar
tillgangliga medel beréknas ge 300 tkr , Personalenheten 300 tkr och Ekonomiskt ledningsstéd 200 tkr.
Inom Teknikenheten beréknas éverskott med 480 tkr dér avgiftsfinansierad verksamhet visar dverskott
med 650 tkr. Inom skattefinansierad verksamhet visar Biblioteksenhet (100 tkr), IT-enhet (400 tkr) och
Administration TK (230 tkr) éverskott medan Kostenhet (-300), Fastighetsenhet (-300 tkr) och Idrotts-
och fritidsenhet (-300 tkr) underskott.

Miljé- och byggnadsndmnden redovisar ett balanserat resultat.

Barn- och uthildningsndmndens prognostiserar ett underskott om -3 231 tkr. Avvikelserna finns framst
inom BUN-gemensamt och inom kontona for nya elever inom Grundskola och Gymnasium.
Socialndmnden prognostiserar ett underskott med -3 062 tkr. Avvikelserna hanfor sig framst till individ-
och familjieomsorg IFO, barn och unga, dar placeringskostnader 6kar, inom Hemsjukvard dar
personalkostnaderna beraknas 6ka, inom Hemtjanst dér antalet serviceinsatser okar.

Ovriga namnder prognostiserar ett resultat i balans med budget.

Finansieringens totala prognos for 2018 visar ett underskott med -3 194 tkr.

Skatter och generella statshidrag berdknas minska med -5 179 tkr, Valfardsmiljonerna med -2 148 tkr
och Schablonintakten med -2 000 tkr. Momsaterbetalning av engangskaraktar motverkar underskottet
med 4 600 tkr.




Finansiering
tkr Budget Prognos Prognos Awvikelse
2018  2018-03-31  2018-06-30 budget /prognos

Skatteintakter 420473 420073 420073 -400
Slutavrakning 0 -3 323 917 917
Ink.utjdmningsbidrag/avgift 180 966 177 479 177 479 -3 487
Kostn.utjamningsbidrag/avgift 58 082 53762 53762 -4 320
Regleringsbidrag/avgift -1985 1697 1697 3682
LSS-utjamningsbidrag/avgift 2186 3231 3224 1038
Kommunal fastighetsskatt 17 212 16 437 16 437 -175
Vélfardsmiljoner 23 546 21398 21398 -2148
Avsatta integrationsmedel 17 000 17 000 17 000 0
Schablonitakter 26 000 22 000 24000 -2 000
HVB-hem intékter 6 905 6 905 5488 -1417
Avsatta medel MIV avtal 5000 5000 5000 0
Finansiella intakter 5100 5600 6 300 1200
Finansiella kostnader -4 600 -4 600 -4 400 200
Pensionskostnad -48 945 -48 945 -48 945 0
Pensionskostnad intern 29 666 30516 31 666 2000
Kapitalkostnad intern 8350 8 350 7900 -450
Momsaterbetalning 4600 4600 4600
Loneutrymme 1500 0 0
Total 744 956 738 680 741762 -3194

Finansiering — Maluppfyllelse

Enligt antagen budget for 2018 skall resultatet vara minst 1,5 % av skatteintékter och generella bidrag.
Enligt prognosen kommer resultatet att uppga till -2,6 mkr. For att uppna 1,5 % kravs ett resultat pa 10,0 mkr. En
resultatférbéttring med 12,6 mkr krévs for att malet.

Enligt balanskravutredningen kommer Filipstads kommun enligt prognostiserat resultat, att ha underskott som ska
aterstallas inom en tredrsperiod, 2019 — 2021, med — 2 624 tkr.

| budget for 2018 antogs laneskulden uppga till 154,0 mkr vid utgangen av 2018. Prognostiserat kommer
laneskulden att uppga till 123,8 om ingen ytterligare upplaning sker under aret. Inga nya lan har upptagits under
2018. Amortering sker med ca 7 000 tkr per ar. Losen av lan har t.o.m. 2018-06-30 skett med 21,6 mkr.

Likvida medel uppgar vid halvaret till 59,4 mkr. Prognosen for likvida medel visar att den kommer att uppga till
46,5 mkr.

Soliditeten uppgar per 2018-06-30 till 37,4 % vilket ar en forbéttring jamfort med budget med 2,7 %. Prognosen
visar en forbattring pa arshas jamfort med budget med 1,2 % och kommer att uppga till 35,9 %.

Balanskrav

Enligt kommunallagen kap 8 8§ 5 skall negativt resultat regleras och det redovisade egna kapitalet enligt
balansdagen aterstallas under de narmaste aterfoljande tre aren.

Det finns inget negativt underskott som skall aterstéllas under 2018. Prognostiserat resultat for 2018 visar att
underskott kommer att uppsta under 2018 med -2 624 tkr.



Resultatutredning 2018-06 Prog 2018
tkr

Arets resultat enligt resultatrékning 1267 -2624
Reducering av samtliga realisationsvinster 0 0
Justering fér realisationsvinster/férluster

enligt undantagsmajlighet 0 0
Orealiserade forluster i vardepapper 0 0
Justering for aterforing av orealiserade

forluster i vardepapper 0 0
Avrets resultat efter

Balanskravsjusteringar 1267 -2 624
Medel till resultatutjamningsfond

Medel fran resultatutjamningsfond

Arets balanskravsresultat 1267 -2 624

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar enligt budget 2018-2020

Féljande prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar ska hjalpa kommunen att uppnd en god

ekonomisk hushallning av befintliga resurser enligt budget 2018 - 2020.

» Kompetensforsorjningsplan

En kompetensforsorjningsplan skall upprattas for kommunens verksamheter. Planen skall innefatta bl.a.
kartlaggning av rekryteringsbehov, strategi och atgarder. Arbetet leds av personalavdelningen och sker i
nara samverkan med respektive forvaltning.

Maluppfyllelse:
Planen kommer att redovisas under 2018.

Barn och Ungas deltagande och inflytande.

Ge forslag pa forandringar i arbetssatt som forbattrar barn och ungas majlighet till deltagande, inflytande och
ansvarstagande.

Filipstads kommun arbetar utifran barnkonventionens malsattning. Specifikt kommer vi att under aret arbeta
med artikel 12 som handlar om respekt fér barn och ungas asikter.

Maluppfyllelse:

Centralt arbetar kommunkansliet med att tillsammans med kommunledningen forma rutiner och anvisningar
for att kommunen ska svara upp till de krav som barnkonventionen medfér. Har ryms bl.a. barnets perspektiv
och ungas asikter. Arbetet kommer fortskrida och utvecklas under hésten/vintern.

"Lagtroskelboende’ for missbrukare
Att utreda mojligheterna for tillskapande och etablering av ett 'Lagtroskelboende’ for missbrukare i Filipstads
kommun fér att reducera kostnaderna for andra placeringar och institutionsvard.

Maluppfyllelse:
Forvaltningen har bedomt att kommunens stodboende for personer i missbruk behover fa vara i drift under
en period innan det gar att géra en fullvardig bedémning géllande behovet av att driva ett Iagtréskelboende.



Filipstads kommun hade under mars manad 2017 ett relativt hogt antal personer som klassa som hemlésa
enligt socialstyrelsens 4 kategorier (6ppet hemldsa, institutionsvard, bostadssocialt kontrakt samt boende
hos van/slakt) dock ar antalet 6ppet hemldsa fa till antalet. En omvérldsanalys &r dock pabérjad och det visar
sig tydligt att ett lagtroskelboende i kommunal regi inte kan drivas utan bemanning.

» Bredbandsutveckling
Fortsatt arbete med att bevaka och paverka en snabb utbyggnad av fiber till saval tatort som landsbygd.

Maluppfyllelse: )
IP-Only har under varen haltat fiberutbyggnaden pa landsbygden i Ostra Varmland (Filipstad, Storfors,
Kristinehamn). En dialog har startat mellan kommunledningarna och IP-Only hur utbyggnaden ska kunna

aterstartas. Ambitionen och férhoppningen ar att ny 6verenskommelse kan goras sa att utbyggnaden ska
kunna aterupptas under andra halvaret 2018.

» Samverkan Socialndmnd och Barn- och utbildningsndmnd
Utveckla samverkan mellan socialnémnden och barn- och utbildningsnamnden samt deras

forvaltningar. Malsattningen ar att arbeta mer forebyggande och darmed minska behovet av
atgarder.

Maluppfyllelse:

Presidiearbete mellan BUN och SOC genomférs med fyra méten per ar. Planering av gemensamma insatser
och utvecklingsomraden genomfors.

Samverkan pagar och utgar fran resultaten i elevhalsodatabasen ELSA. Det finns idag nagra olika punkter
framtagna som kan mynna ut i en annan form av samverkan mellan skola och socialtjanst.

Kontinuerlig utbildning till skola och barnomsorg &r pabérjad. Utbildningen genomférs av IFO-chef Barn och
unga samt tillsynsansvarig éver socialtjanst, TOS. Uthildningens syfte ar att utbilda om nér en anmélan ska
gbras men och for att visa att det finns andra sétt for familjer att komma i kontakt med socialtjinsten dvs via

en ansokan. Socialtjanstens erfarenhet ar att det ar enklare att na familjer som sjélva valt att ta emot stod
och hjalp fran socialtjansten.

» Ratt till heltid (ersatter tidigare "Heltid inom socialfdrvaltningen”)

Uppdrag att ta fram modeller, metoder och kostnader for att férverkliga heltidsanstéllning inom Kommunals
avtalsomrade.

Maluppfyllelse:
Arbete pagar.

» Se over lokaler for innebandyverksamhet

Att i en sammanhallen utredning se Gver behov av traningslokaler och match for innebandy i Filipstad och

om behov foreligger foresla atgarder. | denna utredning ska hénsyn tas till pagaende uppdrag Ny skola i
Filipstad.

Maluppfyllelse:

En sammanhallen utredning planeras att presenteras under hosten 2018 efter att forstudie Ny skola i
Filipstad presenterats.

> Aldreboende i Filipstad (ersatter tidigare utredning “Upprustning av Alvkullens vardhem och
kooperativt boende)

Att inom ramen for en kooperativ hyresrattsférening bygga och rusta aldreboenden i Filipstad.

Maluppfyllelse:
Den kooperativa hyresrattsforeningen ar bildad och arbetet pagar
Arbetet pagar for narvarande med att ta fram detaljplan for nytt aldreboende i Kv. Bjornen. Arbetet pagar

ocksa med planering for detta aldreboende samt dversyn och planering av atgarder for aldreboendena
Tallngjden och Ahrlundsgéarden.



Ny grundskola i Filipstad (ersétter tidigare prioomrade 'Skolorganisation’)
Att starta planering fér byggprojekt ny grundskola i Filipstad. Att se pa for- och nackdelar med att bygga en ny
7-9 skola integrerad med eller nara Spangbergsgymnasiet jamfort med att renovera Ferlinskolan.

Maluppfyllelse:
Arbete med larmilj6é for grundskola &r taget i BUN. For och nackdelar med Ferlinskolans om-/ nybyggnad ar
annu inte klart. Utredning sker och kommer att redovisas under 2019.

Utredning av forskolans dimensionering 2018-2024
Utreda behov och dimensionering samt mdjlighet att organisera framtida forskoleverksamhet. Utredningen
ska ske under forsta halvaret 2018.

Maluppfyllelse:
Pagaende arbete med uppféljning av fodda barn, ansckningar samt ko. Dimensioneringen av

forskoleplatser redovisas i namnd manadsvis.

Utveckla vuxenutbildningen
Utreda vuxenutbildningens utformning utifran ett arbetsmarknads- och integrationsperspektiv.

Maluppfyllelse:
| ett planerings- och utredningsskede vad avser lokalkostnader.

Fler bostéder (ersétter tidigare "Bostadsférsorjning”)
Planmdssigt kartlagga mdjlighet att bygga flerfamilishus. Ha en planberedskap som majliggor
projekteringsstart samt involvera entreprendrer.

Maluppfyllelse:
Milj6- och stadsarkitektkontoret har en god plan beredskap for fler bostéder inom tétorterna dér fortatnings-

Majligheterna finns i flera delar av befintliga bostadsomraden. En lokaliseringsutredning for punkthus har
Tagits fram som grundmaterial fér eventuell framtida planering.

Detaljplanering pagar for strandnara bostéader i Finnshyttan och Munkeberg/Storbrohyttan. Dessa forvantas
antas under hosten/vintern 2018.

Detaljplanering for nytt aldreboende i Filipstads tatort pagar.

Fria blojor
Att utreda forutsattningar, saval kostnader som praktiskt genomforande, for kostnadsfria bl6jor i férskolan.

Maluppfyllelse:
Utredning klar och redovisar en beraknad kostnad pa ca 300 tkr per ar.

Foreningsbidrag
Att utreda méjligheten till ytterligare samordning av kommunens handlaggning och administration av bidrag till
kultur och féreningsliv.

Maluppfyllelse:
Inom ramen for pagaende utredning om samlad kulturorganisation kommer fragan om samordning av hand-
laggning och administration av bidrag till kultur och foreningsliv. Utredningen beréknas bli klar under 2018.



» Forsorjningsstod
Att utreda organisation och rutiner for forsérjningsstod. | arbetet ska saval socialférvaltningens som
arbetsmarknadsenheten inkluderas och ansvar och samarbete belysas. Forslag pa organisation och rutiner
for arbetet som kan galla fran 2019 ska arbetas fram.

Maluppfyllelse:

Socialnamnden tog vid sitt sammantrade 2018-04-18 beslut om att utredningsarbetet ska skyndas pa och
redovisas vid socialndmndens sammantrade i juni. | och med att uppdraget antogs av kommunfullméktige
hildades en samverkansgrupp mellan Socialférvaltningen och Arbetsmarknads- och integrationsenheten med
syfte att ta fram en mer effektiv organisation. Samverkansarbetet har bland annat innehallit ett studiebesok i
Trelleborg. Trelleborg har kommit langt i sitt utvecklingsarbete nar det galler arbetsmarknadsperspektiv. De
har skapat ett annat arbets- och forhaliningssatt som grundar sig i de arbetsmarknadsforutsattningar som
finns i och runt den egna kommunen. Samverkansgruppen kommer att [amna en rad férslag till
Socialndmnden i juni.

» Stiftelsens Filipstadsbostéader
Att genomlysa stiftelsens lagenhetsinnehav och bedoma allméannyttans framtida bostadshestand och
organisation

Maluppfyllelse:
Utredning pagar och planeras kunna redovisas under bérjan av nésta ar.

Investeringar
Bruttoinvesteringar 2018-06-30 uppgar till 15 065 tkr varav teknikutskottet svarar for 11 625 tkr.

Nettoinvesteringarna uppgar till 5 252 tkr da projektet Lokaler Ambulansverksamhet har slutreglerats med 9 813
tkr.

Totalt for aret kommer investeringarna att uppga till en prognostiserad niva pa 52 397 tkr. Enligt tidigare
erfarenheter ar det osékert om alla investeringar kommer att hinna genomféras under 2018.

Laneskuld
Langfristig skuld per 2018-06-30 uppgar till ca 126,8 mkr. Under aret har 2 1an losts in med totalt 21,6 tkr.

Personalredovisning

Sjukfranvaron avseende tillsvidareanstallda och visstidsanstallda inklusive timanstallda uppgick till

6,55 % for 2017-12-31 (6,78 % 2016-12-31).

2018-06-30 var nivan pa likvardig statistik 6,72 %. Jamfort med 2017-12-31, 6,55 %, &r det en 6kning av
sjukfranvaron med 0,17 %.

Arbetet med det framjande friskvardsarbetet (FFA) och med rehabilitering av sjukskrivna har fortsatt hog prioritet.
Arbetet med rehabilitering innebéar kontinuerlig uppféljning av alla langtidssjukskrivna och att se till att individuella
planer och atgarder tas fram och féljs for att personerna skall kunna aterga till lampligt arbete i ndgon omfattning.
Regelbundna méten med Forséakringskassan och féretagshalsovarden, eller annan behandlande lékare, och
kopta tjanster av fristaende, lampliga foretag ar en viktig del av arbetet med att finna individuella atgarder och
l6sningar i varje enskilt fall.




Koncerninformation Filipstads kommun

En viss andel av Filipstads kommuns verksamhet bedrivs i andra foretagsformer. Syftet med informationen &r att
ge en mer heltackande kunskap om kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade méjligheter till effektivare
styrning.

Koncern

Arets resultat fore koncembidrag, bokslutdisp. och skatt 2017-12-31  2018-03-31  2018-06-30
tkr Utfall Prognos Prognos
Filipstads kommun 3007 -8 674 -2 624
Filipstads Stadshus AB -2145 * *
Filipstads Energinat AB 4234 2 662 2 667
Filipstads Energi AB -337 5 -129
Vargarda Fastigheter AB 83 * *
Novelty AB 66 * *
Stiftelsen Filipstadshostader 544 108 132
Filipstads Varme AB (50% &garandel) 10 046 * *

*= prognos saknas



KONCERN
FILIPSTADS KOMMUN

FILIPSTADS
KOMMUN
I 1
Stiftelsen Filipstads Filipstads
Filipstadsbostéader Stadshus AB Vérme AB
100 % 100 % 50 %
I 1
Filipstads Vargarda Novelty AB
Energinat AB Fastigheter AB
100 % 100 % 100 %
Filipstads
Energi AB
100 %
KONCERNREDOVISNING ‘ - Svensk Turism AK inlandsbanan
En vasentlig del av Filipstads kommuns verksamhet | foljande kommunalforbund:
bedrivs i andra former &n via kommunala namnder och - Bergslagens Raddningstjanstforbund
forvaltningar. For att f en helhetsbild av kommunens - Region Véarmland
verksamhet och engagemang &r det angelaget att tillimpa - Samordningsforbundet FINSAM
ett koncerntankande och redovisa koncernens finansiella - Véarmlands lans vardforound
resultat och stallning. - Varmlands lans kalkningsférbund
Syftet med koncernredovisning eller sammanstélld | foljande gemensamma namnder:
redovisning &r att ge en mer heltackande analys av - Vérmlands drifts- och servicenamnd
kommunens ekonomi, vilket ocks& ger dkade majligheter til - Hjalpmedelsnamnden )
effektiv styring. De olika intressenterna ges mdjlighet att - Ostra Véarmlands Overformyndamémnd
bedéma helheten oavsett val av verksamhetsform. Med - Ostra Vdrmlands Administrativa namnd.
olika intressenter avses kommuninvanare, fértroendevalda, o _
kommunalanstalida, langivare mm. Bergsskolan ar en viktig strategisk verksamhet som
hdgskola for Filipstads kommun.
Stiftelser och de bolag som medtagits &r dar kommunen Dotterbolaget Bergsskolan Kompetensutveckling AB
har en dgarandel som verstiger 20 %. ansvarar for skolans uppdragsverksamhet.
Verksamheten har drivits vidare av konkursforvaltaren
Filipstads kommun har minoritetsintresse i foljande under forsta halvaret. Finansiell 6verenskommelse finns
kommunala bolag: som for ndrvarande sakerstéller verksamhetens fortsatta
- Kommun AB drift

- Swetrac
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FILIPSTADS
KOMMUN

STIFTELSEN
FILIPSTADSBOSTADER

Ordférande: Per Gruvberger

Prognos

tkr 20171231 20180630 2018

Verksamhetens intakter 283299 140766 292 147
Verksamhetens kostnader -975869 492126  -994 425
Finansnetto 5749 6811 6500
Resultat fore skatt / disp. 3007 1267 -2 624
Balansomslutning 615597 579227 592 882
Antal anstéllda 1195 1182 *

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads kommun bedriver en mangfald av verk-
samheter som bl a, uthildning, barnomsorg, aldreomsorg,
omsorgsverksamhet, fritid, kultur, infrastruktur och miljd.
Ansvaret for verksamheten aligger olika namnder.
Verksamheten &r uppdelad i en skattefinansierad och en
avgiftsfinansierad del. Viss verksamhet bedrivs &ven i
stiftelse- och bolagsform.

‘VIKTIGA HANDELSER

e | maj bildades och startades den kooperativa
foreningen KFH, Filipstads &ldrebostéder.
Foreningen &ger 3 fastigheter vilka forvarvats fran
Filipstads kommun och Stiftelsen Filipstadsbostader.

Alvkullen Filipstad
Tallhgjden Filipstad
Anrlundsgérden Nykroppa

e Tva nya forskoleavdelningar har dppnat i Filipstad,
Lyckebo 1 och 2.

e  Enny forskoleavdelning 6ppnar i augusti i Lesjéfors,
Fjrilen.

e Renovering av lokalerna i Stalvallaskolan har
pabdrjats och skall vara Klart till hosten 2018.

o Aktivitesparken vid Ferlinskolan &r pabdrjad och
kommer att vara klar i slutet av september.

e  (Ca 100 personer har Extratjanst inom kommunen
via AIE (Arbetsmarknads- och integrationsenheten)

o Detaljplan for Finnshyttan / Munkeberg &r pa
samrad.

o  Lokaliseringsutredning av punkthus i Filipstad.

e  Samverkansavtal har traffats mellan Landstinget
och Varmlands kommuner.

o  Lokaler for R&ddningstjanst och ambulans har
fardigstallts.

e Fritidshank har 6ppnats i Filipstad.

*) prognos saknas
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Ordférande: Britt-Marie Wall

Prognos
tkr 20171231 20180630 2018
Verksamhetens intakter 39 862 19622 3787
Verksamhetens kostnader -38 032 -18 069 -36 53
Finansnetto -1286 -851 -120
Resultat fore skatt / disp. 544 702 13
Balansomslutning 154346 150545 15000
Antal anstéllda 0 0

7
8
7
2

0
0

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Stiftelsen vars syfte ar att framja bostadsforsorjning i
kommunen har till foremal fér sin verksamhet att inom
Filipstads kommun férvérva fastigheter eller tomtratt till
tomter for att darpa uppféra och forvalta bostadshus med
tillhérande affarslagenheter och kollektiva anordningar.

|VIKTIGA HANDELSER

e  Forsdlining har skett av fastigheten Tallhojden till
den nybildade kooperativa hyresrattsforeningen
KHF Filipstads Aldrebostéder.

e Resultatprognosen for 2018 visar en negativ
awvikelse mot budget med ca 160 tkr. En hdgre
vakansgrad &n budgeterat gor att hyreshortfallet
awviker negativt.




FILIPSTADS
STADSHUS AB

FILIPSTAD
ENERGINAT AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

Prognos

tkr 20171231 20180630 2018

Verksamhetens intakter 392 396 *
Verksamhetens kostnader =797 -812 *
Finansnetto -1740 -885 *
Resultat fore skatt / disp. -2 145 -1301 *
Balansomslutning 68 354 65135 *
Antal anstallda 0 0 0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Stadshus AB &gs av Filipstads kommun.
Bolaget skall till féremal for sin verksamhet ha att dga
och forvalta aktier och andelar i kommunala féretag.
Bolagets andamal ar att samordna verksamheten i de
kommunala fretagen i syfte att uppna optimalt
resursutnyttjande, samt att fullgdra bolagets olika
verksamheter.

|VIKTIGA HANDELSER

o Avtal med The Green Holding Company A/S
avslutades under varen da foretaget saknade
ekonomiska resurser for att genomféra planerad
etablering i Novelty AB'’s lokaler.

* = prognos saknas
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Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

Prognos

tkr 20171231 20180630 2018

Verksamhetens intakter 26 874 12 980 26 282
Verksamhetens kostnader -22 554 -11 038 -23 865
Finansnetto -86 -75 -150
Resultat fore skatt / disp. 4234 1867 2 267
Balansomslutning 59 725 63 138 63 138
Antal anstallda 12 13 13

|VERKSAMHETSBESKRIVNING |

Bolagets huvuduppgift &r att distribuera elenergi till sina
kunder inom koncessionsomradet, som i huvudsak
innefattar Filipstads tatort. Moderbolaget i koncernen ar
Filipstad Energinét AB. Heldgt dotterbolag &r Filipstad
Energi AB. Filipstad Energindt AB &gs i sin tur av
Filipstads Stadshus AB.

|VIKTIGA HANDELSER

e Prognostiserat resultat fér 2018 &r higre &n budget
beroende pé bl.a. lagre entreprendrs- och
materialkostnader.

Budgeterad resultatniva ar 1 950 tkr men prognosen
visar 2 267 tkr. En 6kning med 317 tkr.



FILIPSTAD
ENERGI AB

VARGARDA
FASTIGHETER AB

Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 20171231 20180630
Verksamhetens intakter 1110 634
Verksamhetens kostnader -1334 -676
Finansnetto -113 -27
Resultat fore skatt / disp. -337 -69
Balansomslutning 14778 15 367
Antal anstallda 0 0

Prognos
2018

1258
-1333
-54
-129

15 367
0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolaget &r helagt dotterbolag till Filipstad Energinét AB,

som i sin tur &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolagets verksamhet & numera uthyrning av kontor och
lagenheter, samt produktion av elenergi i smaskalig form.

VIKTIGA HANDELSER

e Sommarens vattenbrist gor att man sénker

prognosen fér 2018 till -129 tkr. En férsamring mot
budget med -134 tkr. Budgeten uppgick till 5 tkr.
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

20171231 20180630

Verksamhetens intékter 958 443
Verksamhetens kostnader -751 -109

-124 -73
Resultat fére skatt / disp. 83 261
Balansomslutning 5127 4973
Antal anstéllda 0 0

Prognos
2018

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vargarda Fastigheter AB dgs av Filipstads Stadshus AB.
Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig
verksamhet.

|VIKTIGA HANDELSER

* = prognos saknas




NOVELTY
AB

FILIPSTADS
VARME AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20171231 20180630
Verksamhetens intakter 733 30
Verksamhetens kostnader -689 -174
Finansnetto 22 0
Resultat fére skatt / disp. 66 -144
Balansomslutning 4 356 4287
Antal anstéllda 0 0

Prognos
2018

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Novelty AB &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig

verksamhet.

VIKTIGA HANDELSER

e  Se Filipstads Stadshus AB

* = prognos saknas
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Tommy Persson

Prognos

tkr 20171231 20180630 2018

Verksamhetens intakter 40 269 ** *
Verksamhetens kostnader -29 396 ** *
Finansnetto -827 ** *
Resultat fére skatt / disp. 10 045 i *
Balansomslutning 70 288 i *
Antal anstallda 5 ** *

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Varme AB &gs till lika delar av Filipstads
Kommun och Rindi Energi AB. Bolaget skall bedriva
fiarrvarmeverksamhet med syfte att forse Filipstad med
ekologiskt uthallig varmeforsérjning pa kommersiella
villkor och till konkurrenskraftigt pris.

|VIKTIGA HANDELSER

* = prognos saknas.
** = uppgift saknas



REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen for kommuner bygger pa rekommendationer
fran Radet fér Kommunal redovisning. Sammantaget innebar
detta att redovisningen i kommunen sker pa ett sétt som i allt

vasentligt 6verensstammer med god redovisningssed.

Redovisningsprinciper och berékningsmetoder ar de
samma som anvandes i senaste arshokslut. Dock har
vissa justeringar av klassificering av mark, byggnader och
anlaggningar samt inventarier gjorts vid Gvergang till nytt
ekonomisystem.

Vdgledande redovisningsprinciper:

Forsiktighetsprincipen - restriktiv hallning vid vardering
av tilgdngar och skulder, dvs. tillgangar far aldrig
dvervérderas och skulder aldrig undervérderas.

Oppenhetsprincipen - redovisning ska ske pa ett Gppet
satt, foreligger tveksamheter mellan tva redovisningssatt
skall det véljas som ger den mest 6ppna beskrivningen
av utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen — intékter och kostnader som
tillhor redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.

| detta deldrshokslut har bl.a. foliande periodiseringar
gjorts:

- Hyror

- Forsakringspremier

- Semesterléner

- Réntekostnader / intakter

- Pensionskostnader

- Slutavrékning skatteintékter
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LEVERANTORSFAKTUROR inkomna efter 2018-06-30,
men hanforliga till forsta halvaret, har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets delarshokslut.

LONER, SEMESTERERSATTNINGAR OCH OVRIGA
LONEFORMANER har redovisats enligt
kontantmetoden. Kostnader fér outtagna semesterdagar
och kompenserad Gvertid har i sin helhet belastat/
tillgodoforts ~ verksamheten.  Semesterléneskulden
klassificeras som kortfristig skuld.

INTAKTS/KOSTNADSRANTOR som kan hanforas till
forsta halvaret har periodiserats.

SOCIALA AVGIFTER har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband med
[6neredovisning.

STATSBIDRAG statshidragsfordringar har sa langt som
majligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

ANLAGGNINGSTILLGANGAR upptas till
anskaffningskostnaden minus eventuellt investerings-
bidrag. Avskrivningar sker saledes inte pa tillgangaras
hidragsfinansierade del.

Enligt ny lag och nya rekommendationer ska
komponentavskrivning pa investeringar av vasentligt
belopp tilldmpas fr.o.m. 2014. Filipstads kommun har
fr.0.m. 2015 anpassat sig till dessa regler pa storre objekt
inom fastighetsenhet och teknisk verksamhet. Enligt
beslut i budget 2016 - 2018 har ett antal stbrre
investeringar gjorda under 2014 att &verforas il
komponentavskrivningsreglerna under 2016.

| och med byte av ekonomisystem har gjorts per 2017-
05-01 har ingdende balanser justerats efter noggrann
kontroll vid integration ftill nytt system da vissa
anlaggningar och inventarier tidigare klassificerats
felaktigt.

KAPITALKOSTNADER beréknas enligt nominell metod.
Avskrivningarma beréknas som regel pa tillgdngamas
historiska anskaffningsvérde.

AMORTERINGAR av langfristiga lan for nastkommande
delar redovisas som kortfristig skuld.




RESULTATRAKNING

KOMMUNEN

Tkr Utfall Utfall
2017-06-30 2017-12-31
NOTER

Verksamhetens intakter 1 140 004 283299
dérav jamforelsestdrande poster
Verksamhetens kostnader 2 -468 765 -948 828
Avskrivningar 3 -13 300 -27 041
VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER -342 062 -692 571
Skatteintakter 4 205 805 411974
Generella statsbidrag och utjamning 5 138 717 277 855
Finansiella intakter 6 3486 12 433
Finansiella kostnader 7 -1248 -6 684
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA
POSTER 4 698 3007
Extraordindra intakter
Extraordinara kostnader
ARETS RESULTAT 8 4698 3007
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Utfall
2018-06-30

140 766

-478 048

-14 078

-351 360

208 872
136 945

9078

-2 267

1267

1267

Budget
2018-12-31

295 564

-959 284

-31677

-695 397

420 473
280 007

5100

-4 600

5583

5583

Prognos
2018-12-31

292 147

-963 748

-30 677

-702 278

419 156
273 998

10900

-4 400

-2 624

-2 624




KASSAFLODESANALYS
KOMMUNEN

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar

Avséttning till pensioner

Avsattning 6vrigt

Avsittning terstéllande av deponi och AVC
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager

Okning(-) / Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+) / Minskning (-) av rérelseskulder

| Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utlaning

Okning(-) / Minskning (+) av langfristiga fordringar
Upplaning

- Amortering langfristig upplaning

- Langfristig upplaning

Il Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel (I + 11 +11I')
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring

Tkr
NOTER

10

11

12
12

Utfall

2017-06-30

17

4698

13 300

3459

21457

-11

-37 845

55 265
38 866

-25 372

-25 372

-1043

-1043

12 451

10719
23170
12 451

Utfall
2017-12-31

3007

27041

-16

6879

1056

37 967

28

57311

18 522

113828

-56 318

-56 318

4253

-7088
250
-2 585

54 925

10719

65 644
54 925

Utfall
2018-06-30

1267

14078

-19 357

-4 012

-8 911
3353
-9 606

-5252
30280
25028

-21 632

-21 632

-6 210

65 644
59434
-6 210

Budget
2018-12-31

5583
31677

-213
-17 000

20 047

20000
10 000
50 047

-63 025

-63 025

1300

-16 254
15000
46

-12 932

14 468

1536
-12 932

Prognos
2018-12-31

-2 624
30677

-249
-22 486

5318

-6 494
27 277
26 046

-52 097
30280
-21 817

1275

-24 632

-23 357

-19 128

65 644
46 516
-19 128




BALANSRAKNING

KOMMUNEN

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anléggn
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Férrad

Kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

-darav drets resultat
Summa eget kapital

Avséttningar

Avséttningar for pensioner
Avséttningar 6vrigt

Avsittning for aterstéllande av deponi
Summa avséttningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA SKULDER, AVSATTNINGAR
OCH EGET KAPITAL

STALLDA PANTER M.M.
Borgensforbindelser
Ansvarsférbindelse pensioner
Operationell leasing

Tkr Utfall Utfall
2017-06-30 2017-12-31

NOTER
13 394 520 404 456
14 24 800 32070
15 54 871 49575
474 191 486 101
16 384 345
17 158 663 63 506
18 23170 65 644
182 217 129 495
656 408 615 597
217 284 215593
4 698 3007
19 217 284 215593
20 3693 3677
20 54 067 57 487
20 6 645 7701
64 405 68 865
21 155 254 148 416
22 219 464 182 723
374718 331139
656 408 615 597
23 171435 171 209
24 305 085 295 992
25 92 129

18

Utfall
2018-06-30

368 628
28791
49 575

446 995

381
72 417
59 434

132 233

579 227

216 860
1267
216 860

3677
38128
7701
49 506

126 784
186 077
312 861

579 227

170 784
291970
16

Budget
2018-12-31

463 805
29 893
52 278

545976

400
100 000
1536

101 936

647912

224 839
5583
224 839

3428
29000
6 645
39073

154 000
230000
384 000

647 912

168 310
292 995

Prognos
2018-12-31

396 766
30 899
48 300

475 965

400
70 000
46 517

116 917

592 882

212 969
-2 624
212 969

3428
35000
7701
46 129

123 784
210000
333784

592 882

170 389
287 948
32




NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Tkr

2017-06-30 2017-12-31 2018-06-30 Foréndring

2017-06/2018-06

VERKSAMHETENS INTAKTER
Forséljningsmedel 4828 8851 7909 3080
Taxor och avgifter 36411 72 810 29 857 -6 554
Hyror och arrenden 8221 16 377 11922 3701
Bidrag 81728 167 963 82 495 767
Forséljning av verksamhet och entreprenad 7544 17 330 8 700 1156
Ovrigt 1272 -32 -115 -1 388
Summa 140 004 283299 140 766 762
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Inkdp av anlaggnings- och underhallsmaterial 3484 7987 3051 -433
Bidrag och transferingar 27 237 56 270 30339 3103
Entreprenad och kép av verksamhet 63 280 118 979 54 531 -8 749
Personalkostnader 314089 638 720 324133 10 044
Lokal- och markhyror 6313 12 208 5616 -698
Fastighetskostnader/entreprenad 7543 18 050 7426 -117
Brénsle, energi och vatten 8284 17 813 10 208 1924
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial 13122 27 843 12 888 -234
Tele, datakommunikation och postbefordran 1576 3582 2048 472
Transporter och resor 2117 3718 2553 437
Forsékringspremier och riskkostnader 3740 6018 4552 812
Ovriga verksamhetskostnader 17 979 37 640 20 702 2723
Summa 468 765 948 828 478 048 9283
AVSKRIVNINGAR
Avskrivning enligt plan 13 300 27 041 14078 778
Summa 13300 27041 14078 778
Planenlig avskrivning enligt rekommendation frAn Svenska Kommunforbundet.
Avskrivningarna beraknas pa anlaggningstillgangarnas anskaffningsvarden.
SKATTEINTAKTER
Prelimindra manatliga skatteinbetalningar 206 813 413627 210036 3223
Prognos fér slutavrakning -1887 565 248 2135
Differens mellan den slutliga taxeringen och redovisade
skatteintakten féregaende ar 878 -2218 -1412 -2 290
Summa 205 805 411974 208 872 3067
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag
Kostnadsutjgmningshidrag
Regleringsbidrag / avgift
LSS-utjgmningshidrag / avgift
Kommunal fastighetsskatt
Integrationsmedel

Summa

FINANSIELLA INTAKTER

Rénteintékt - likvida medel

Rénteintakt - utlmnade anslagstéackta lan
Utdelning aktier

Intékter MIV-avtal

Atersdkning moms (engangskaraktar)
Ovriga intékter

FINANSIELLA KOSTNADER

Rantekostnader - 1an
Pensionsskuldsékning - finansiell del
Nedskrivning 1an

Ovriga finansiella kostnader

Summa

RRETS RESULTAT
NETTOINVESTERINGAR
Bruttoinvesteringar
Statshidrag

Ovriga inkomster
Summa

FORSALJINING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Industrilokaler
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

20

2017-06-30 2017-12-31 2018-06-30 Forandring
2017-06/2018-06

89 498 178 997 88 740 759
26 892 53784 26 881 11
53 -106 849 902

700 1401 1613 912

8 141 16 255 8 164 23
13538 27525 10 699 -2839
138 717 277855 136 945 1772
0 0 0 0

672 1329 776 104
1500 3500 2 000 500

0 4000 0 0

0 0 4546 4546

1314 3604 1756 442
3486 12433 9078 5592
885 1670 726 -158

0 77 0 0

0 4000 0 0

363 937 1541 1178
1248 6 684 2267 1020
4698 3007 1267 3431
-28 355 59 764 -16 138 12217
0 441 0 0

2983 3004 10 885 -7 902
25372 56 318 5252 -20 119
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 30228 30228

0 0 0 0

0 0 54 54

0 0 30 281 30 281



Not 11

Not 12

Not 13

FORANDRING AV LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Aktier

Andelar
Anslagstackta lan
Nedskrivning av 1an
Summa

FORANDRING LANGFRISTIG UPPLANING

Amortering av lan kortfristing del
Losen av lan

Nyupplaning

Summa

MARK, BYGGNADER OCH ANLAGGNINGAR

Anskaffningsvarde

Omklassificering vid byte av ekonomisystem

Arets nyanskaffningar ( ej fordelade p resp konto)
Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets avskrivningar

Avets avyttringar

Summa mark byggnader och anlaggningar

Dérav:

Gator och végar

Anskaffningsvarde

Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa gator och véagar
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2017-06-30 2017-12-31 2018-06-30 Forandring
2017-06/2018-06

0 0 0 0

0 0 0 0

-1043 253 0 1043

0 4000 0 0

1043 4253 0 1043

0 -7088 0 0

0 250 21632 -21632

0 0 0 0

0 6838 21632 21632

838 898 820 269 884 930 46 032
0 18629 0 0
25372 46 032 5 252 -20 119
0 0 -68 516 -68 516

864 269 884 930 821 666 -42 603
-459 441 -446 140 -480 474 21033
0 113301 0 0

-10 308 -21033 -10799 491
0 0 38 235 38 235

469 749 -480 474 453038 216 711
394520 404 456 368 628 -25 892
103 835 106 801 110 083 6 248
0 -2967 0 0

0 6 248 0 0

0 0 0 0

103 835 110 083 110 083 6 248
61 426 -64 393 63 841 -125 267
-1180 2415 1283 103
0 0 0 0

62 607 63 841 62 558 125 165
41228 46 242 172 641 131413



Markreserv

Anskaffningsvarde

Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets nyanskaffningar

Avrets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa markreserv

Industrifastigheter

Anskaffningsvarde

Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets avskrivningar

Avets avyttringar

Summa

Summa industrifastigheter

Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets avskrivningar

Avrets avyttringar

Summa

Summa verksamhetsfastigheter

2017-06-30 2017-12-31 2018-06-30 Forandring
2017-06/2018-06

8942 9518 9402 460

0 576 0 0

0 460 0 0

0 0 0 0

8942 9402 9402 460
-4 0 -4 0

0 -4 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

4 4 4 0
8938 9398 9398 460
76727 76 159 77944 1217
0 568 0 0

0 1217 0 0

0 0 0 0
76727 77944 77944 1217
-40 993 -40 381 42517 1525
0 612 0 0

-754 -1525 767 12

0 0 0 0
41747 42517 43284 1537
34980 35426 34 660 -320
429621 423972 462 300 32678
0 5649 0 0

0 32678 0 0

0 0 68 396 -68 396

429 621 462 300 393 904 35718
-226 550 -221510 -237 700 11150
0 5041 0 0
5437 -11 150 5819 382
0 0 38 168 -38 168

-231 987 -237 700 -205 350 -26 636
197 635 224 600 188 553 -9.081
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Not 14

Affarsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets nyanskaffningar

Avrets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa affarsverksamhetsfastigheter
INVENTARIER

Anskaffningsvarde

Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Omklassificering vid byte av ekonomisystem
Avrets avskrivningar

Avets avyttringar

Summa inventarier

23

2017-06-30 2017-12-31 2018-06-30 Forandring
2017-06/2018-06

219773 205 909 225 202 5 429
0 13 864 0 0

0 5429 0 0

0 0 -120 -120
219773 225 202 225 082 5309
-130 468 -121 947 -136 413 5944
0 8521 0 0

2937 5944 2930 7

0 0 66 66

-133 405 136 413 -139 277 5871
86 368 88 790 85 806 562
60 719 105 898 71005 10 286

0 -45 179 0 0

0 10 286 0 0

0 0 0 0

60 719 71005 71005 10 286
-32927 72779 -38 935 6 008
0 39 852 0 0

2992 -6.008 3279 286

0 0 0 0
35919 -38 935 42214 6294
24,800 32070 28791 3992



Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Aktier:

- Kommun AB

- SWETRAC, 100 st

- Filipstad Varme AB

- Filipstads Stadshus AB

- Svensk Turism AK inlandsbhanan
- SKL Foretag AB

Andelar

Grundfonder

Reverser

Avser utlamnade anslagstéckta lan
enligt fullméktigebeslut

Summa

FORRAD
Eldningsolja
Pellets
Fritidsklader
Summa

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Stats- och landstingshidrag
Kundfordringar

Vérdereglering kundfordringar Filipstads Stadshus At

Interimsposter

Periodiseringskonto for leverantérsfakturor ock bokfd

Moms
Ovriga fordringar
Summa

LIKVIDA MEDEL
Kassa

Plusgiro
Bank

2017-06-30 2017-12-31 2018-06-30 Forandring
2017-06/2018-06

4316 4319 4319 2

2 2 2 0

10 10 10 0
4134 4134 4134 0
100 100 100 0

28 30 30 2

43 43 43 0
8046 8 046 8046 0
3239 3239 3239 0
780 780 780 0

38 489 33191 33191 5 298
54 871 49575 49 575 529
266 225 297 31

9 120 84 12

22 0 0 -22

384 345 381 2
21543 6 639 9535 -12.008
22 801 29552 33503 10792
-11070 -11070 -11070 0
66 445 28 955 35313 31132
43 345 0 0 43 345
4896 3546 1130 -3766
10 704 5 883 3916 6787
158 663 63 506 72417 -86 246
139 63 106 33
495 540 651 156
22537 65 041 58 677 36 140
23170 65 644 59 434 36 264
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Not 19

Not 20

Not 21

Not 22

2017-06-30 2017-12-31 2018-06-30 Foréndring
2017-06/2018-06
EGET KAPITAL
Eget kapital 208 295 208 295 212 585 4290
Foregdende ars resultat 4290 4290 3007 -1283
Arets resultat 4 698 3007 1267 -3431
Summa 217 284 215593 216 860 -424
AVSATTNINGAR
Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och beréknats enligt blandmodellen.
Pensionsréttigheter intjanade fore 1997.12.31 har upptagits under rubr. ansvarsforbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.
Beslutet omfattar saval ar 2000 som aren 1998-1999.
| beslutet fastslogs dven att nagon ny pensionsskuld ej ska uppsta. For att férhindra detta
har férsakring tecknats fér de delar som ej omfattas, dven den individuella delen.
Med anledning av fullméktiges beslut har samtliga pensionsféréndringar under 2000-2001
betraktats som en kortfristig skuld.
Avsattning pensioner PFA 1998-2000 2972 2959 2959 -13
Avséttning l6neskatt PFA 1998-2000 721 718 718 -3
Avsattning 6vrigt 4122 4122 3996 -127
Avséttning for framtida kostnader avseende
mottagande av nyanlanda 49 945 53 365 34133 -15 812
Avsattning for &terstallande av deponi, AVC och VA 6 645 7701 7701 1056
64 405 68 865 49 506 -14 899
LANGFRISTIGA SKULDER
Anlaggningslan 159 048 155 504 151 688 -7 360
Losen av 1an 0 0 -21632 0
Amortering kortfristig del -3794 -7 088 -3272 522
Summa 155 254 148 416 126 784 -28 470
KORTFRISTIGA SKULDER
Preliminérskatt 9979 9495 9908 -71
Arbetsgivaravgift 13399 11599 13 470 70
Upplupna pensionskostnader individuell del 20 095 20783 21076 981
Semesterléneskuld 37475 36 838 37062 -413
Timanstélldas upplupna léner 8571 8464 8464 -107
Sérskild loneskatt 21994 13 986 23610 1615
Leverantdrsskulder 27672 37413 16 677 -10 995
Interimsposter 23 594 21853 34 605 11011
Periodiseringskonto for leverantérsfakturor och bokfd 35928 0 0 -35928
Moms 1761 1003 1733 -28
Skatteskulder 0 4190 3987 0
Ovriga kortfristiga skulder 15 202 10011 12 215 -2988
Amortering av anlaggningslan 3794 7088 3272 -522
Summa 219 464 182 723 186 077 -33 387
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Not 23

Not 24

Not 25

BORGENSFORBINDELSER

Filipstads Stadshus AB
Filipstad Energinat AB
Stiftelsen Filipstadshostader
Privata bostadsféretag
Sméhus

Ovrigt

Summa

Fr.0.m. 2000 har intjanade pensioner upptagits inklusive I6neskatt

Operationell leasing
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2017-06-30 2017-12-31 2018-06-30 Forandring
2017-06/2018-06

18 000 18000 18 000 0

12 000 12 000 12 000 0
121726 121 666 121291 434

18 605 18 401 18 226 -379

79 82 57 21

1025 1059 1009 -16
171435 171 209 170 584 851

92 129 16 76



DRIFTSSAMMANSTALLNING

Kostnader Intékter Netto
Redo- Redo- Redo- | Avv mot

Budget | visning | Budget [ visning | Budget | visning | budget | Budget [Prognos| Budget-

06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 2018 2018 avv.
Kommunfullméktige -663 -599 30 0 -633 -599 34 -1 267 -1 267 0
Kommunstyrelsen -146 780 -163 487 53 458 72948 -93 322 -90 539 2783 -183 573 -182 293 1280
Milj6- och byggnads-
namnd -2 767 -2 825 910 1011 -1 857 -1814 43 -3 753 -3753 0
Barn- och utbild-
ningsnamnd -132 106 -144 175 20478 28 541 -111628] -115634 -4 006 -224 589 -227 820 -3231
Socialnamnd -188 686 -191 746 30517 27 065 -158 169 -164 681 -6 512 -323294| -326 356 -3062
Ovriga namnder -1828 -2 552 380 920 -1 448 -1632 -184 -2 898 -2 898 0
Totalt i verk-
samheterna -472 830 -505 384| 105773| 130485| -367 057] -374899| -7842| -739 374| -744 387 -5013
Finansiering -26 761 -26 925 399 091 403 092 372 330 376 167 3837 744 957 741763 -3194
Totalt fore
extraord. poster -499 591| -532 309| 504 864| 533577 5273 1268| -4005 5583 -2 624 -8 207
Extraordinara kostnader
Totalt efter
extraord. poster -499 591| -532 309 504 864| 533577 5273 1268| -4005 5583 -2 624 -8 207
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KOMMUNSTYRELSEN

Verksamhet Kostnader Intakter Netto Netto

Budget | Redo- Budget | Redo- Budget | Redo- | Avwwmot | Budget | Prognos | Budget-

visning visning visning | budget

06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 2018 06/2018 | avvikelse
Kommunfullmaktige -663 -599 30 0 -633 -599 34 -1267 -1267 0
Kommunstyrelsens au -31703 -49 459 5231 22 672 -26 472 -26 787 -315 -53 863 -53063 800
Kultur- och féreningsutskg -2522 -2549 -2522 -2549 27 -3414 -3414 0
Tekniskt utskott -112555]  -111479 48 227 50 276 -64 328 -61 203 31251 -126296] -125816 480
- Skattefinansierat -89 200 -89 350 25494 27926 -63 706 -61424 2282| -126296| -126 466 -170
- Avgiftsfinansierat -23 355 22129 221733 22 350 -622 221 843 0 650 650
Totalt -147 443| -164 086 53488] 72948 -93955[ -91138 2817| -184 840] -183560 1280

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT |

Kommunstyrelsen inkl. Kommunfullméktige redovisar ett
overskott vid deldret med 2 817 tkr jamfort med budget.
Inom KSau redovisas underskott med -281 tkr .

Inom KFU ar i stort sett i balans med budget vid delaret.
Inom Teknikenheten finns éverskott med 3 125 tkr. Frémst
inom gata/park och avgiftsfinansierad verksamhet.
Prognosen for KS visar ett éverskott 1 280 tkr.

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantaget visar redovisningen att KSau har ett
underskott med -281 tkr vid halvarsskiftet. Underskottet
beror framst pa att tillgangliga medel for Kommunstyrelsen
har forbrukats i annan takt &n budgetkurvan som dr i 12:e
delar. Prognosen for KSau totalt visar ett éverskott med 800
tkr. | prognosen antas att medel for Extratjanster som
kommer under 2018 ska anvandas till att thcka underskott
inom kontot for extratjanster.

Kommunfullmaktige
Resultatet efter 6 manader visar ett Gverskott med 34 tkr
och prognosen beraknas vara i nivd med budget.

Stabsenhet

Uppféljningen visar ett underskott med -315 tkr. Detta beror
framst pa att tillgangliga medel har forbrukats i hogre takt &n
budgetkurvan. Tillgangliga medel férvantas pa arshas ge
overskott med 300 tkr.

Ovriga verksamheter foljer i stort sett budgetkurva.
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Personalenhet

Personalenhetens deldrsresultat visar éverskott med ca 700
tkr och prognosen beréknas till ett 6verskott med 300 tkr
jamfort med budget. Foretagshalsovarden beréknas ge
dverskott med 100 tkr och kostnaden for fackliga foretréadare
med 200 tkr.

Ekonomiskt ledningsstod

Verksamheten visar ett positivt utfall med ca 197 tkr efter
sex manader.

Arets anslag for konsultkostnader nar det géller
ekonomisystem har inte nyttjats da investeringen av nytt
ekonomisystem fortfarande pagatt under forsta halvaret.
Prognosen beréknas till ca 200 tkr.

Naringslivsenhet

Vid delaret ligger resultatet totalt sett for enheten i niva med
budget.

Prognosen for helaret ar ett utfall i balans med budget.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

AlE redovisar ett underskott med ca -710 tkr.

Underskottet forklaras framforallt att kostnaderna for extra-
tjdnsterna &r hégre én den statliga subvention som betalas ut.

Det &r framforallt pensionskostnader som inte tacks fullt ut
av subventionen.

Prognosen for enheten &r 0 tkr, forutsatt att det extra stadsbidrag pa

1500 tkr som tilldelats kommunen kan anvandas for att mota
underskottet pa extratjanster



e Kultur- och féreningsutskott

Kultur- och foreningsutskottet berdknar att budgeten
kommer att kunna hallas under 2018.

En stor mangd foreningar har under aret erhallit bidrag i
syfte att fa ett rikt, mangfaldigt och varierande foreningsliv i
kommunen.

e Teknikutskott

Sammantaget visar redovisningen att Teknikutskottet har ett
overskott med 3 125 tkr vid halvérsskiftet. Overskottet finns
framst inom Gata/park och avgiftsfinansierad verksamhet.
Prognosen visar ett dverskott med 480 tkr.

Skattefinansierad verksamhet

Inkdpsenhet

InkGpsenheten folier budget och utfallet bedéms dven pa
helar hamna i nivd med budget.

Biblioteksenhet

Biblioteksenheten redovisar per deldr ett dverskott pa 336
tkr. P& helar prognostiseras en positiv avvikelse pa 100 tkr.
Positiva avvikelser i utfallet finns inom léner, mediainkdp,
bibliotekssystem och arrangemang. Awvikelsen pé
personalsidan beror pé att verksamheten inte har full
bemanning pa kulturdelen, vilket aven kommer att medféra
ett Gverskott pa heldr. Overskottet p& media daremot beror
pa en fordrojning av inkép. Kostnader for bibliotekssystem
och arrangemang tillkommer likasa senare under aret.
Under forsta halvaret har bestken pa huvudbiblioteket
minskat nagot jamfort med 2017. De totala utlanen pa
huvudbiblioteket, Lesjéfors och bokbussen ligger nagot
under samma period 2017.

Investeringar:

Prognosen &r att investeringsbudgeten kommer att nyttjas
under aret. Summan beror dock pa

utfallet av pagaende upphandling av nytt biblioteks- och
webbsystem.

IT-enhet

IT-enheten redovisar i dagslaget ett dverskott pd 434 tkr. Pa
helar prognostiseras ett Gverskott pa 400 tkr. Den positiva
avvikelsen i utfall och prognos beror framforallt pa lagre
I6pande kostnader for telefoni och repro &n budgeterat samt
att inga uppgraderingar ar planerade under aret.
Investeringar:

Prognosen &r att investeringsbudgeten kommer att nyttjas
under aret.

Kostenhet

Verksamheten visar ett positivt utfall pa 114 tkr. Overskottet
avser dels hégre intékter for luncher (asyl) &n budgeterat,
dels att delar av personalen varit sjukskriven utan att vikarie
satts in. Samtidigt har verksamheten héjda
livsmedelskostnader. Detta galler framst Strandvégskoket
och Alvkullekoket, -280 tkr vid deldret. Prognosen for
livsmedelskostnaderna r att de fortsétter att vara héga, -
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700 tkr pa heldr. Positiva avvikelser prognostiseras pa
framst intakter och forbrukningsmaterial. Prognos pa heldr, -
300 tkr.

Investeringar:

Prognosen &r att investeringsbudgeten kommer att nyttjas
under aret.

Lokalvardsenhet

Verksamheten har per delr ett Gverskott pa 59 tkr. Storstad
under sommarmanaderna kommer dock att medfora okade
[6nekostnader. Fortsatt sparande och en dversyn av
stadomradena kommer att ske under hésten. Prognosen pa
helér ar att verksamheten kommer att folja budget.
Investeringar:

Prognosen &r att investeringsbudgeten kommer att nyttjas
under aret.

Fastighetsenhet

Enheten redovisar ett underskott p -130 tkr och prognosen
pa heldr ar ett underskott pa -300 tkr.

Driftsidan visar ett underskott pa cirka 900 tkr och beror
framst pa okade forsakringspremier, okade
vinterhallningskostnader samt aterbetalning av felaktigt
fakturerad hyra under flertalet ar for en lokalhyresgast.
Positiva avvikelser pa driftsidan ar aterbetalning av branden
pa Trasten samt ej budgeterade markforsaljningar. P& helar
beréknas ett underskott pa driftsidan pa -300 tkr.
Underhallssidan visar ett dverskott pa cirka 800 tkr. Detta
beror framst pa att fakturor inte hunnit komma in for
underhall an. P& heldr beraknas underhall att félja budget.
Investeringar:

Fastighet har méanga stora investeringsprojekt pabérjade
och arbetar med att fardigstélla dessa. | nuldget finns inga
planer pa ytterligare stérre projekt som ska pabdrjas under
aret.

Teknisk administration

Utfall per delr enligt budget. Prognos pa helar, 230 tkr,
avser lagre lonekostnader pa grund av effektivisering i
samband med en pensionering.

Idrotts- och fritidsenhet

Enheten redovisar ett underskott pa -75 tkr per delar och en
arsprognos pa -300 tkr. Den negativa prognosen beror pa
bedémda hdgre kostnader for el och reparationer av
maskiner pa Kalhyttans skidstadion an budgeterat.

Gata-Parkenhet

Gata-Park redovisar ett Gverskott pa 1 537 tkr, arsprognos
enligt budget.

Det positiva utfallet avser framst GS personal, underhall av
vagar och broar, gatubelysning, parker/planteringar och
underhalishidrag. GS personal har Gverskott da mer arbete
utfrts mot andra verksamheter &n vad som budgeterats
och bed6ms pa heldr ge ett Gverskott. Detta motverkas dock
av hogre kostnader for vintervaghalliningen pa grund av
betydligt mera atgarder denna vinter samt att upphandlade
resurser &r dyrare an tidigare. Kostnader for slatter och
réjning samt krossning av asfalt kommer, varfér 6verskottet
pa underhall av vagar bedéms minska. Kostnader for



spolning av broar tillkommer liksom kostnader inom
parker/planteringar for extrapersonal under sommaren.
Bidrag till vagforeningar betalas ut i oktober.
Investeringar:

Malsattningen ar att samtliga investeringsprojekt skall
fardigstallas under aret.

Avgiftsfinansierad verksamhet
Vattenforsorjning och avloppshantering

Enheten redovisar ett dverskott pa 353 tkr och prognosen
pa heldr &r 200 tkr.

Verksamheten har dverskott pa inkép av kemikalier 250 tkr,
slamtransporter 150 tkr, [6ner 100 tkr och
kapitaltjanstkostnader 150 tkr. | dvrigt mindre dverskott.
Intakterna visar ett underskott pa -550 tkr. Det &r de rorliga
avgifterna som ligger under budget. Orsaken &r att
vattenférbrukningen har minskat som en fljd av att flera
asylboenden har lagts ner.

Slamkostnaderna bedéms komma att 6ka under hosten.
Likasé& bed6ms dvriga kostnader i form av bland annat
licenskostnader att 6ka under hdsten.

Investeringar:

Malséttningen ar att samtliga investeringsprojekt skall
fardigstéllas under aret.

Avfallshantering
Enheten redovisar ett dverskott per delar pa 490 tkr. Cirka
150 tkr finns inom behandling av avfall som &ven innefattar
transporter, skétsel och drift av AVC. Overskott pé kostnad
for arbetskraft 210 tkr samt 190 tkr pa inkop av kérl och
pasar. | dvrigt mindre budgetavvikelser. Prognos pa helar,
450 tkr.

| MALUPPFYLLELSE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSau:

Stabsenhet:

o Under 2018 kommer arbete bedrivas for ny upphandling
av diarie-, dokument- och drendehanteringssystem.
Vidare kommer den gemensamma
namndadministrationen fortsétta utvecklas.
Maluppfyllelse:

Kommunen har beslutat att inte delta i den
lansgemensamma upphandlingen av system utan
kommer att géra en egen konsultstédd upphandling.

e Ekonomi- och kundtjanst skall under aret fortsétta
utveckla arbetsmetoder och rutiner for att sékerstélla en
stabil och val fungerande verksamhet med minimal
sarbarhet for centrala funktioner inom organisationen.
Maluppfyllelse:

Malet ar delvis uppfyllt. Utvecklingsarbetet fortskrider.

o Sékerhetsarbete; Hela landets myndigheter och
organisationer prioriterar sakerhetsarbetet vilket innebar
Okat ansvar aven for kommunerna. Kommunens
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beredskapsfunktioner skall starkas och utvecklas
andamalsenligt.

Maluppfyllelse:

Malet &r delvis uppfyllt. Sakerhetsfragorna lyftsi det
I6pande arbetet saval som i strategiskt sammanhang.

Personalenhet:

o Malsattning ar att sénka sjukfranvaron. Malsattningen
for 2018-2020 &r en sjukfranvaro runt 4,0 %.
Maluppfyllelse:

Sjukfranvaron uppgick till 2018-06-30 till 6,72 %
och har jamfért med 2017-12-31 ckat med 0,17 da
den uppgick till 6,55 %.

e Personalbeframjande atgarder - Fortsatt prioritering av
forebyggande atgarder, samt att inom FFA arbeta med
att f& med fler foretag i kommunen.

Méaluppfyllelse:

Malet ar uppfylit. Fler foretag har anslutits till FFA. Nagra
nya processer har skapats for att forebygga sjuk-
frdnvaron och nagra processer har reviderats for att na
battre resultat.

e Halsa/ Friskvard - Filipstads kommun ska arbeta for att
bli en av Sveriges ledande kommuner i arbetet med
hélsa och friskvard.

Maluppfyllelse:

Malet &r delvis uppfylit. FFA har sedan tidigare ett stort
och brett utbud. Dessa har tillgangliggjorts pa ett
modernt satt med bl.a. egen responsiv hemsida.

e Vara en attraktiv arbetsgivare genom att bl.a utbilda
vara chefer i ledarskap, implementera et
rekryteringsverktyg for ett professionellt hanterande av
arbetssokande, utveckla béttre rutiner och processer
inom personalomradet och arbetsmiljé.
Maluppfyllelse:

Arbetet med utbildning av chefer fortsatter under aret
med forthildningsdagar.

Néringslivsenheten

o Skapa bra férutséttningar for nystart av féretag och
tillvaxt i befintliga foretag.
Maluppfyllelse:
Nyforetagarcentrum jobbar aktivt med radgivning och
utbildning mot blivande foretagare.
Jobbar med att exponera stédsystemets erbjudanden
om tjénster.
Vi projektet Hallbara Handelsutveckling i staden har
foretag erbjudits och fatt coachning kring sociala medier
och individuell radgivning infor start av e-handel.
Vi har for forsta gangen haft konceptet
Sommarlovsentreprendrer med fem ungdomar som
genomforts vi UF (Ung Foretagsamhet) Varmland.

o Skapa relationer/arenor for utveckling av en bra dialog
mellan kommunen och néringslivet.
Méaluppfyllelse:



Genomfért frukostméten, foretagsafterwork,
natverkstréaffar med Besoksnaringen. Genom projektet
Hallbar handelsutveckling i staden tét kontakt med
Svenska Handel Filipstad.

Genomfort drygt 20 foretagsbesok dar hdgre tjansteman
och eller politiker besokt féretag, samt egna
foretagshesok.

Startat en grupp "Tillsammans for ett battre
foretagsklimat” dér ett antal foretag och kommunen
traffas regelbundet, i uppstartsfas.

Utveckla den kommunala servicen till foretagen och
starka den positiva attityden till foretagandet inom
kommunens organisation.

Maluppfyllelse:

Arbetar stindigt med att alla som jobbar mot féretag
skall ha ett foretagsperspektiv.

Jobbar alltid tillsammans med upphandlingsenheten
med Dialog i tidigt skede med entreprendrer (innan
upphandlingsunderlaget gar ut), uppdelning av
upphandlingar, sa att lokala entreprencrer har méjlighet
att [amna anbud.

Intern arbetsgrupp som traffas varannan mandag dar vi
gar igenom alla férfragningar fran béade nya och
befintliga foretagare. Fastighet, Miljé- och hélsa,
Bygglov, Plan samt Naringsliv &r de avdelningar som
traffas. Ger en bra Gverblick Gver samtliga forfragningar
som kommit in till kommunen oavsett vem foretagaren
forst kontaktat.

Jobba med att starka skolan och foretagens samarbete
med utgangspunkt i kompetensforsorjning och elevers
ratt till kinnedom om arbetslivets férutsattningar.
Maluppfyllelse:

P& gymnasiet finns ett tatt samarbete med
foretag/branscherna for alla yrkesprogram. Ung
Foretagsamhet &r aktivt pa gymnasiet.

Kontakt med ansvarig fér skola-arbetsliv 7-9. M&ssan
dér praoelever i ak 8 stallde ut om sina respektive
praoféretag for att visa varandra och dvriga elever pa
skolan samt informationspass (fér ak 8) fran olika
bristyrkes-branscher genomfordes for fiarde aret i rad.

Med digitaliseringen som utgangspunkt jobba med att
starka hela bestksnaringen brett och mer nischat inom
Outdoor, Kalhyttan och Mineraler

Maluppfyllelse:

Vi jobbar aktivt med savél information som
marknadsfcring i alla vara digitala kanaler:
Visitfilipstad.se, Kalhyttan.se, Facebook for Visit
Filipstad och Facebook for Kalhyttan. Stod till
besoksnaringen i anvandningen av digitala kanaler
erbjuds via Tursimsamordnaren.

Ekonomiskt ledningsstéd

Fortsatt utveckling, implementering av moduler och
utbildning av nya rutiner till f6ljd av nytt ekonomisystem.
Maluppfyllelse:

Arbetet pagar kontinuerligt.
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AlE-enheten

Fortsatt 6kning av antalet praktikplatser och andra
insatser.

Maluppfyllelse:

AIE har under férsta halvaret haft 394 insatser varav 90
gick vidare till en bidragsanstélining och 110 har haft en
praktik. Ovriga insatser kan vara stéd och vagledning,
rehabilitering, ungdomstjénst, matchning,
kompetensheddmning mm. Insatser &r inte antal
personer utan samma person kan ha varit inne i flera
insatser. 100 personer var vid delaret ute i en
extratjanst. Handledare uthildas kontinuerligt fér att ge
stdd till férvaltningarna att kunna handleda praktikanter.
Malet uppfyllt.

Okning av antalet arenor for deltagare.

Méaluppfyllelse:

Pagar. Anpassade arenor med utbildning i form av sprak
och yrkesuthildning &r under framtagande.

Tidiga insatser for nyinskrivna personer pa
Socialférvaltningen

Maluppfyllelse:

Samverkan med IFO pégar for att 6ka samverkan
mellan IFO och AIE. "Trelleborgsgruppen” bildad

Tidigare insatser och utfylining av tid fér personer inom
Etableringen.

Maluppfyllelse:

Pagar

Alla nya i Etableringen erbjuds Samhéllsorientering
samt antagning av "gamla " pa lediga plaster.
Maluppfyllelse:

Pagar, under uppbyggnad.

Erbjuda kontinuerliga moten med nyanlanda och fanga
upp behov och intressen.

Maluppfyllelse:

Lopande arbete

Forstarkning i foréldraskapet for nyanlénda foréldrar.
Maluppfyllelse:
Forvaltningsévergripande dialog arbete pagar

Laxhjalp

Maluppfyllelse:

| samverkan med skolan genomfors 1&xhjélp for elever
pa gymnasieniva.

Att samtliga nyanlanda ungdomar gar vidare till
gymnasiestudier eller annan utbildning.
Maluppfyllelse:

Pagar arbete/dialog



Utveckla EU-sekretariatet i syfta att na extern
finansiering, bade pa lokal och regional niva, for hela
kommunens verksamhetsomrade.

Maluppfyllelse:

Arbetet pagar. Interna utbildningar, natverk bildat for att
stérka samtliga forvaltningar i deras roller som
projektagare/deltagare. Ett antal projekt skrivna med
stdd av EU-samordnare, flertalet beviljade.

Stérka samverkan med civilsamhallet och naringslivet i
syfte att stérka integrationen.

Maluppfyllelse:

Pagar

Kultur- och féreningsutskott

Att stimulera det arbete som standigt pagar samt att
ge bidrag i syfte att framja kultur- och féreningsliv i
kommunen och att uppmuntra till nya verksamheter.
Maluppfyllelse:

Arbetet pagar kontinuerligt.

Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.

Maluppfyllelse:
Arbetet pagar kontinuerligt.

Teknikutskott

Skattefinansierad verksamhet
Skattefinansierad verksamhet, gemensamt mal
Teknikenhet

Samordna kommunens verksamheter i egna lokaler
for att minska kommunens hyreskostnader och
effektivisera lokalanvéndandet i kommunen.

Varda och underhalla kommunens fastigheter och
andra tillgéngar val. Ha en god framférhalining i den
fysiska planeringen och ha en effektiv organisation.
Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag men héllbar
niva.

Fortsatta med energibesparande atgarder for att
sénka kostnadsnivan samt att minska anvandningen
av fossila branslen.

Arbeta med att géra Filipstad attraktivt som bostads-
och arbetsort.

Méaluppfyllelse:

Fastighetsenheten har bidragit aktivt till att ga fran
externt forhyrda verksamhetslokaler till interna lokaler
genom att renovera, bygga och fardigstalla.
Fastighetsenheten arbetar fortidpande med att
eventuellt avyttra de fastigheter som inte ryms inom
karnomradet fér kommunen och som inte inrymmer
kommunal verksamhet.
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Administration

Ink6psverksamheten ska verka for:

Hdgre avtalstrohet

Néjdare lokala féretagare

Samverkan med andra kommuner
Méluppfyllelse:
Inképsenheten har verkat for att kommunen blir mer
avtalstrogen och att kommunen ute i verksamheterna
koper ratt produkter/tjanster till ratt priser. Under forsta
halvaret har utbildningsinsatser skett pa vissa
avdelningar/enheter for att forbattra resultatet inom
bland annat omradet forbrukningsmaterial. For avtalet
med kontorsmaterial har, tack vare noggrann
uppfdljning samt utbildning av bestéllare, kostnaderna
minskat kraftigt i jAmforelse med 2017 samma period.
Inkdpsenheten har &ven aktivt arbetat med att
forbattra relationen till det lokala néringslivet genom
dialog, nagot som visade sig ha effekt i Svenskt
naringslivs arliga enkat dar just upphandlingsfragorma
forbattrat sig rejalt. Inkdpsenheten samverkar med
andra Varmlandskommuner samt utnyttjar SKL:s avtal
for att kunna fokusera mer pa de strategiskt viktiga
upphandlingarna fér kommunen.

IT-enheten fortsétter samverkan med 6vriga
Vérmlandskommuner inom teknik och upphandling.
Maluppfyllelse:

Informations- och teknikutbyte sker kontinuerligt
mellan Varmlandskommunerna. Gemensam
upphandling av Telefoni for alla V&rmlandskommuner
utom Karlstad har startats upp. Upphandlingen leds av
Filipstads kommun.

Biblioteksenhet:

Samverkan: Fortsatta och utdka samarbetet med
dvriga bibliotek i Varmland, inom ramen fér "Bibliotek
Varmland”, for att darigenom astadkomma en béttre
service for kommuninvanarna i Filipstad.
Maluppfyllelse:

Samverkan fortsatter. Diskussioner fors om att sa
langt det & mojligt samordna lanevillkor och avgifter
for att darigenom underlatta for besokarna/lantagarna

Forbéttra servicen till aldre och funktionshindrade.
Maluppfyllelse:

Enheten arbetar vidare med information om var
service till &ldre och handikappade.

Lasstimulering: Arbeta med bokprat, riktat mot i férsta
hand grundskoleelever. Malséttning &r att varje klass
inom grundskolan far minst ett bokprat/besok pa
biblioteket per lasar. Vi skall vid inkdp av media ta stor
hansyn till Iantagarnas egna dnskemal.
Maluppfyllelse:

Fortsatter planenligt med klassbesok. | stort sett 100%
av lantagarnas egna 6nskemal om litteraturinkdp

uppfylls.



Arbeta med Mangfald och integration i enlighet med
ny Biblioteksplan 2015-2018.

Maluppfyllelse:

Vi arbetar med att forstérka utbudet av media,
framforallt vad galler sprakkurser.

Avgiftsfinansierad verksamhet
Vattenforsorjning och avloppshantering

Dricksvattnet ska vara av god kvalitet.

Inga vattenanalyser ska visa "otjénligt”.
Vattenanalyser som visar "tjanligt med anmérkning”
ska inte dverstiga 20 st.

Vattnet ska alltid finnas i kranen.

Fa antal avbrott, hogst 50 drabbade hushall och inga
drabbade verksamheter.

Avloppssystemen ska ha 1ag stérningsniva: hogst 20
avloppsstopp och 4 Gversvdmningar i kéllare.
Avloppsvatten ska tas om hand pa ett miliériktigt satt.
Inga miljérapporter fran avioppsreningsverk ska
foranleda anmarkningar fran tillsynsmyndighet.

Inlackage fran regn- och dréneringsvatten skall minskas.

Maluppfyllelse:
Vattenanalyser - Otjanligt 0 st
- Tjanligt med anmarkning 2 st
Vattenldckor - 4 st
Avloppsstopp - 16 st
Miljorapporter- Inga avvikelser

Avfallshantering

Okad kallsortering.

Méluppfyllelse:

Finns ej halvarstatistik att tillga pa
forpackningsmaterial. Matavfallsméngden ar 13 ton mer
an vid delar 2017, d& 140 ton nu 153 ton.

Mangden osorterat hushéllsavfall per innevanare ska
minska.

Méluppfyllelse:

Mangden osorterat hushéllsavfall per innevanare ska
minska - Mangden har minskat med 3 kg/person under
forsta halvaret 2018 jmf med motsvarande period 2017.

Mé&ngden omhandertaget farligt avfall ska 6ka.
Maluppfyllelse:

Méangden har ¢kat fran 1,0 kg/person till 1,6 kg/person
under forsta halvéaret 2018 jmf med motsvarande period
2017.

Tomma véra kunders avfallskarl enligt tomningsschema.

Méaluppfyllelse:
Uppfylls.

Méangden hushallsavfall som transporteras till Karlskoga
for forbranning ska minska. Detta ska &stadkommas
genom att graden av utsorterat atervinningsbart avfall
ska Oka.
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Maluppfyllelse:

Méangden hushallsavfall som transporteras till Karlskoga
for forbranning ska minska. Detta ska astadkommas
genom att graden av utsorterat atervinningshart avfall
ska 6ka. — Avfall som gick till férbranning minskade med
totalt 47 ton under forsta halvaret 2018 jmf med
motsvarande period 2017 (inkluderar brannbart fran
verksamhet).

Brannbart frén soptunnor och AVC minskade med 33
ton.

Avfall till férbranning har minskat stadig sedan 2011
trots 6kat invanarantal, vilket troligen beror pa 6kad
sortering.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Upphandling av nytt &rende- och diariesystem ska
genomféras.

Forvaltningsdvergripande struktur fér 32-kommuners-
satsningen skal formas.

Personalenhet
Arbetet med upphandling av nytt Inesystem fortsatter.

Naringslivsenhet

Fortsatter att jobba med det kommun-interna nétverk
for alla foretagsforfragningar som skapats. Enheterna
ndringsliv, fastighet, miljé och hélsa, bygglov samt plan
finns med i nétverket, samarbetet ger en bra éverblick
over samtliga forfragningar som kommit in till
kommunen oavsett vem som varit forsta kontakt.
Fortsatt med foretagshesok dar bade politiker och flera
tjansteman/chefer traffar foretag.

Starta-eget-utbildning via Nyforetagarcentrum med 10
deltagare.

Startat en grupp "Tillsammans for ett battre
foretagsklimat” dar ett antal foretag och kommunen
traffas regelbundet, i uppstartsfas.

Flera foretag aktiva i projektet "Hallbar
handelsutveckling i staden” som erbjuder seminarier
och radgivningar inom handelstrender savél som
sociala medier och e-handel.

Vi har for férsta gdngen genomfért, via UF (Ung
Foretagsamhet) Varmland, Sommarlovsentreprencrer
med fem deltagande ungdomar.

Ekonomiskt ledningsstod

Nytt ekonomisystem Raindance har implementerats och
&r nu i full drift.



Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

En av 32 kommuner som far méjlighet att ska statsbidrag
for att motverka segregation.

Remissinstans for mottagandeutredningen

e Teknikutskott

Inkdpsenhet
Utbildning av bestéllare per avtal/kategori har gett bra
effekter pa koptrohet.

Biblioteksenhet

Den pagaende upphandlingen av ett nytt biblioteks- och
webbsystem.

Filipstads och Kristinehamns kommuner har beviljats
1,5 milj. kr, i ett forsta steg, till inkdp av en ny bokbuss.
IT-enhet

Ledningssystem for digitalisering, systemférvaltning och
informationssakerhet har kdpts in och borjat anvandas.

Kostenhet

Ny upphandling av kottfars och mejeri klara, avtalen trader i
kraft under senare delen av 2018. Férlangning av avtal med
Menigo och ICA, 1 &r. Riksbyggen har tagit 6ver
maskinparksansvaret for Alvkullekoket. En av tva
gruppledare har varit sjukskriven forsta halvaret utan at
vikarie tillsatts, vilket inneburit 6kad arbetsbelastning pa
kostchef men framst pa den andra gruppledaren.

Lokalvardsenhet
Ny lokalvardschef har tilltratt da tidigare chef gétt i pension.

Fastighetsenhet

Fardigstéllande av lokaler for Raddningstjansten och
ambulansen.

Paborjat utbyte av sporthallsgolv i idrottshallen Lesjofors.
Paborjat ombyggnation Stalvallaskolan for att inrymma
forskola.

Paborjat utbyte av kylmaskin i Wasahallen.
Taksargsrenovering Spangbergshallen/Simhallen.

Takbyte Ejdern 4 - Rosendahl.

Renovering av Gardshuset Trasten 11.

Upprustning yttre miljo Trasten 11.

Férdigstéllande Lyckebo etapp 1 och 2 - Forskola.

Styr- och regleratgérder - Stalvallaskolan samt Yrkesskolan.
Utbyte El-servis Stalvallaskolan.

Nytt brandlarm Wasahallen.

Forsalining av aldreboendena Alvkullen och Ahrlundsgarden
till den nybildade kooperativa hyresréttsforeningen Filipstads
Aldrebostader.

Gata-Park

Aktivitetsparken vid Ferlinskolan &r paborjad.
Belaggning av Asenleden och Tegnergatan &r utfrd.
Dubblering av vattenledning fran Vattenverket paborjad
Gatuarbeten pa Kyrkogatan ar pabdrjade.
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Vattenforsdrjning och avloppshantering

Vattenverk: HACCP-analyser ar genomforda och paborjat
arbetet med nya driftinstruktioner.

Avloppsverk: Byte av styrsystemet &r péborjad.

Avfallshantering

Ett datoriserat tdmningsregistreringssystem har inforts.
Detta minskar avvikelser i sophdmtningen samt forbattrar
arbetsmiljén for kundservice och renhaliningsarbetare. En
tvafacksbaklastare har kdpts in och darmed kan matavfall
sorteras i verksamheter och hyreshus. Flerfamiljshuségare
har fatt valblanketter och inférandet kommer ske under
hdsten hos de som véljer att delta.

FRAMTID

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Arbetet med sékerhets- och trygghetsfragor kommer att
prioriteras. Det strategiska brottsférebyggande arbetet ska
finna sin form.

Personalenhet

Upphandling av 16nesystem pagar.

Personalenheten kommer fortsétta arbetet med att stérka
Filipstads kommun som en attraktiv arbetsgivare bl.a.
genom kompetensutveckling for chefer och ledare

Ekonomiskt ledningsstod

Stort fokus kommer att laggas pé att anpassa det nya
ekonomisystem sa att det fungerar for Filipstads kommun
och att ge medarbetare méjlighet att lara och férsta det nya.

Naringslivsenhet

e Via Nyforetagarcentrum erbjuda seminarier for nya
foretag (0-5 ar), men Gppet for alla, inom olika
omréaden.

e  Workshopserie kring sociala medier under hésten.

o Fortsatta arbetet med handels och centrumutveckling
genom Centrumféreningen Attraktiva Filipstad samt
projekten Hallbara handelsutveckling i staden.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

Fortsatta processer att soka projektmedel, alla kommunala
forvaltningar berdrs.

Forvaltningsévergripande samverkan med befintliga samt
externa resurser for att mer effektivt anpassa insatser mot
malgruppen.

Oversyn av samlokalisering med vuxenutbildningen/SFI pa
Rosendal

e Kultur- och féreningsutskott

Fortsatt arbete med kontinuerlig éversyn av bidragsreglerna
for att halla dessa aktuella enligt de forutséttningar som
rader och som standigt forandras.



e Teknikutskott

Biblioteksenhet

Eventuella prishojningar pa media kan paverka antalet
inkopta media. Eventuella prishgjningar fran
systemleverantéren kan naturligtvis fa viss negativ effekt pa
ekonomin som helhet.

» Samarbetet inom "Bibliotek Varmland” kommer
forhoppningsvis fortsatta att utvecklas och kommer att ge
ytterligare battre service till kommuninvanarna. Det
gemensamma biblioteksdatasystemet kommer troligen att
ge majlighet till ytterligare utveckling inom IT - omradet.

* Biblioteket jobbar vidare med att de publika evenemangen,
(forfattarbesdk, barnteater etc), for att skapa ytterligare
incitament att besoka biblioteket.

IT-enhet

Arbetet med att ta fram och jobba utifran digitala
handlingsplaner i forvaltningarna kommer fortsétta.
Upphandling av ny telefonilésning och start av inférande
kommer ske under andra halvaret.

Kostenhet
Kostutredning kommer att genomfdras for att staka ut en
majlig utveckling av kostverksamheten.

Lokalvardsenhet

Lokalvarden ska vara effektiv och halla en bra kvalité for att
hdja nivan pa lokalvardsarbetet. For det kravs utbildning,
handledning samt serviceengagemang.

Lokalvarden kommer att belysas med ny framtidsutsikt och
nytdnkande och se dver ett modernare alternativ till dagens
stadprogram "STADET".

Fastighet

Fastighetsenheten fortsatter arbetet med att aktivt jobba for
att hyra ut lediga lokaler och optimera kommunens
lokalférsorjning. Oversyn av kommunens samtliga kontrakt
med externa hyresgaster pagar och kommer att fortsatta
under hosten 2018. Ett antal forstudier kommer att
genomféras under senare delen av 2018 med syfte att
kartlagga investeringsbehovet pa kommunens fastigheter.

Gata-Park

Invigning av aktivitetsparken och upprustning av Ferlin-
skolans utemiljé med tillhérande utegym kommer att fardig-
stallas under hosten 2018.

Projektering av Orrenparkeringen for att fa fram en
bygghandling under 2018.

Ta fram beslutsunderlag fér utbyggnad av GC-vég langs
Vasagatan sd att man kan ta sig mellan Asenskolan och
Ferlinskolan pa ett sakert satt.

Fortsatta med ombyggnaderna under 2019 i gamla delen av
Filipstad enligt det koncept som gjorts pa Kyrkogatan.

Idrotts- och Fritidsenhet
Se dver méjligheterna att fa fler badgaster.
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Avfallshantering

Fardigstalla matavfallssorteringen i hyreshus och
verksamheter samt optimera det datoriserade
tomningsregistreringssystemet. En utredning pa
ombyggnation och upprustning av L&ngskogens AVC har

paborjats.

[NYCKELTAL

Nyckeltal for teknikenheten:

Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget | Redov | Avvikelse
2016 | 2017 | 2018 | 2018/06 | mot budget

Utlan Bibliotek 84000 83810 85000 37000 -11 000
Utlén/invénare 7,7 78 8,0 8,0 0,0
Besok Bibliotek F-d* 96 595 89 907| 85000 44000, 3000
Besok Bibl. F-d/dag 342 326 310 321 11]
Oppethéallande

- Bibliotek Filipstad 41 41 41 41 0
- Bibliotek Lesjofors 5 5 5 5 0
- Bokbuss 8 8 8 8 0
Lunch AO/Handik.oms. 49,58 56,73 52,59 56,36 3,77
Lunch skolor 27,89 29,87 30,72 31,02 -0,30
Lunch barnomsorg 30,17 31,93 35,56 35,36 0,20
Shittkostnad/stadtimme 221,911 245,90 249,74 244,82 4,92
Vintervaghalin. kr/m 17,22 22,80 27,29 31,20 -3,91
Skogsareal ha 2450 2450 2450 2450 0,00
Hushallsavf.avgift per &r 1528] 1528 1528 1528 0,00
Fastighetsunderhall/im? 5387] 56,68 47,82 41,98 5,84




MILJO- OCH BYGGNADSNAMND

Verksamhet Kostnader Intakter Netto
Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- | Avwwmot | Budget | Prognos | Budget-
visning visning visning | budget
06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 2018 06/2018 | avvikelse
Namndverksamhet -107 -98 -107 -98 9 213 -213
Plan- och bygg -1098 1241 358 420 -740 -821 -81 -1489 -1489
Milj6- och hélsoskydd -1 562 -1 486 552 591 -1010 -895 115 -2 051 -2 051
Totalt -2 767 -2 825 910 1011 -1857 -1814 43 -3 753 -3 753 0

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Budgeten for 2018 berdknas hallas inom budgeterad ram.
Uppfdliningen visar pa ett Gverskott pa 43 tkr framst
beroende pa att bygglovsintékterna ar hégre an budgeterat
pa grund av storre byggnadstryck an budgeterat..

MALUPPFYLLELSE

Milj6- och hélsoskyddsenheten

Den operativa tillsynen enligt milicbalken och
livsmedelslagstiftningen ligger sanar i balans med budget
och uppsatta deldrsmal. Statshidrag for sk LOVA-insatser
(inventering enskilda aviopp) har beviljats under deléret.

Plan- och byggenheten

Fortsatt positiv bygglovstrend i kommunen under férsta
halvaret. Samtliga bygglov har handlagts inom 10 veckor,
vilket &r lagkrav.

Planenheten arbetar med detaljplaner fér Finnshyttan,
Storbron/Munkeberg, nytt demensboende mm.

Fortsatt implementeringsarbete och samverkan med 6vriga
forvaltningar avseende nytt kartsystem.

| dvrigt &r planberedskapen god, ajourhalining och
uppdatering av primarkartan fortléper samt samverkan med
teknik och service pa kart- och matomradet.
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| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Detaljplanering av Finnshyttan, Storbron/Munkeberg samt
demensboende pagar.

Ansokt och beviljats 240 tkr statshidrag for arbete med
inventering enskilda aviopp.

| FRAMTID

Milj6- och hélsoskyddsenheten
Fortsatt operativ tillsyn enligt miljdbalken och
Livsmedelslagen etc.

Plan- och byggenheten
Detaljplaneringen fortsatter av strandnara lagen i Filipstads
tatort. Demenshoende, skolutredning mm

Fortsatt hog planberedskap i relation till de forslag och
onskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller
kan komma att uppsta. Fritidshusomraden, industrimark,
strandnara omréaden, fortatningsmdjligheter,
seniorboenden etc. Bade i Filipstads tatort och i
kommunen som helhet.




BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

Verksamhet Kostnader Intékter Netto Netto

Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- | Avwwmot | Budget | Prognos | Budget-

visning visning visning | budget avvikelse

06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 2018 06/2018
BUN administration -18 731 21176 1535 2605 -17 196 -18571 -1 375 34 807 37098 2291
Férskoleverksamhet -23 351 -24779 3895 5563 -19 456 -19 216 240 39 100 39100 0
Grundskola -33340 -37 277 1315 4530 -32 025 -32 747 =722 64 372 64 372 0
Grundskola nya elever -8138 9238 2242 2150 -5 896 -7088 -1192 11 866 11 866 0
Frivilliga skolformer -32 816 -34 400 9107 9845 -23709 -24 555 -846 47617 48 332 -715
Gymnasiet nya elever -4 541 6178 1564 2662 2977 -3516 -539 5999 7214 -1215
Kulturskolan,Fritidsgérdar -1762 -1 946 67 634 -1695 -1312 383 3404 3154 250
Elevhélsan -4 642 -4176 664 482 -3978 -3694 284 8000 8000 0
Familjecentralen -1001 -897 89 68 912 -829 83 1834 1734 100
HVB MM/stddboende -3784 -4108 0 2 -3784 -4 106 -322 7590 6 950 640
Totalt -132 106| -144 1751 20478 28541 -111628| -115634] -4006| 224589 227820 -3231

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Sammanfattning Totalt

Totalt redovisar Barn- och utbildningsndmnden ett negativt
resultat mot budget med — 4 006 tkr.

Awvikelser finns inom olika omraden och de som avviker framst
&r BUN administration, Grundskolan, Frivilliga skolformer samt
Elevhalsan och HVB hemmet Masméstaren.

Gemensam administration

Det ekonomiska utfallet for BUN gemensamt visar en negativ
avvikelse pa -1 375 tkr.

| detta ryms bade séval 6verskott som underskott. Det negativa
resultatet beror stor del pa okade kostnader géllande fri- och
frifdrskolorna som har en avvikelse totalt p& 876 tkr, skolskjutsar
pé 618 tkr samt interkommunala ersattningen 291 tkr.
Asylintakterna gallande skolundervisningen har minskat nagot
och har en avvikelse pa -94 tkr.

De dvriga kostnaderna som ligger budgeterade medfér en
positiv avvikelse pa 168 tkr, da kostnaderna varit lagre mot
budgeterade.

Namndkostnaderna redovisar en positiv avvikelse pa 28 tkr.

Forskoleverksamhet
Utfall: 240 tkr, Prognos:0 tkr.
Den positiva avvikelsen pa férskolan forvéantas ga mot ett
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nollresultat da den utékade verksamheten i Lesjofors startar i
augusti. Asylintakterna frn Migrationsverket ligger pa en hogre
niva an budgeterat, eftersom forlaggningen i Lesjéfors kvarstar
hela aret.

Foraldraavgifterna prognosticeras medféra en negativ avvikelse
pa grund av att manga foraldrar saknar inkomst da de &r
studerande.

Investeringar

Medel har anvénts for inredning i nystartade forskolan Lyckebos
tva avdelningar samt for inredning och utemiljo i samband med
utékningen av en permanent 4:e avdelning i Lesj6fors.

Inomhusmiliéprojektet pd Bullerbyn och Junibackens gamla
"nattisavdelning” &r pa vég att slutforas.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass och
fritidshem

Det ekonomiska utfallet visar ett underskott pa -722 tkr.
Prognosen for grundskolan och grundséarskolan visar pa ett
berdknat underskott pa -3 425 tkr.

Nya elever Grundskola

Verksamheten for nya elever i grundskolan uppvisar ett negativt
utfall pa -1 192 tkr. Detta for bland annat minskade asylintékter.
Prognosen visar pa ett underskott pa ca -2 500 tkr.




Totalt for grundskola, grundsérskola och nya elever

Beroende pa beraknade intakter frdn statshidrag,
lagstadiesatsningen och laxhjalp pa 5 925 tkr &r prognosen for
hela verksamheten ett noll resultat.

Frivilliga skolformer totalt

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SF,
Séarvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

Gymnasieskolan uppvisar ett positivt resultat, 158 tkr.

Trots dkade personalkostnader ligger gymnasieskolan i niva
med budget. Svarigheter med rekrytering av larare ger 6kade
l6nekostnader som f6ljd. Larares l6ner har kat kraftigt de
senaste aren och statliga satsningar har dven bidragit till 6kade
krav vid nyanstallningar. Gymnasieskolan har kunnat drivas
effektivt bland annat tack vare larlingsutbildningar och att en stor
andel av eleverna fran Filipstads kommun valjer
Spangbergsgymnasiet.

Ett okat antal elever kommer in p& gymnasieskolan med ett
behov av extra stdd, resurser har satts in som ger 6kade
kostnader. Malet &r att dessa kostnader ska rymmas inom given
budgetram.

Nyanléanda

Nyanlanda elever redovisar ett negativt resultat, - 538 tkr.

Tva faktorer har varit avgérande for resultatet. Minskning av
elevtalet med nodvéndig nerskarning av personalen, vilket tar
tid, och minskade statliga bidrag for asylsokande.

Hosten 2017 minskade elevtalet fran ca 125-130 elever VT17 till
ca 90 elever HT17. Denna minskning fanns en forberedelse for
med neddragning av antalet tjénster fran varen till hésten men
inte tillrackligt for att mota en kraftig minskning av statliga
bidrag.

En betydande del av eleverna har varit asylsdkande.
Asyls¢kande medfor en intakt fran Migrationsverket. Antalet
asylsokande har minskat kraftigt och ddrmed en minskning av
statliga bidrag. Det rader en stor ekonomisk osakerhet for
framtiden om elever far permanent uppehallstillstand (PUT) i
hdgre grad. En stor del av budgeten har utgjorts av statliga
bidrag.

Interkommunala erséttningar (IKE)

IKE, Inackordering, Skolskjuts och Antagning visar ett negativt
resultat -1 287 tkr.

Elevantalet okar totalt i Filipstads kommun vilket medfér 6kade
kostnader for IKE. Ett 6kat antal elever, som tillkommit under
aret, p4 gymnasiesarskolan har gett okade kostnader frén
hostterminen. Spangbergsgymnasiet haller stallningarna val
betréffande elevunderlag med 390 elever i snitt under
varterminen och forvantan om cirka 400 elever under nasta
|asar, sprakintroduktion inraknat. En mycket hog andel av
eleverna fran Filipstad véljer Spangbergsgymnasiet infor
hostterminen.

Kommunalt aktivitetsstod (KAA)
KAA uppvisar ett positivt resultat, 257 tkr. Verksamheten &r ny
géllande redovisning fran och med 2018.
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Foréndringar betréffande kostnader kommer att ske under
hésten 2018 pa grund av att ett samverkansprojekt avslutats
2018-05-31.

Komvux

Komvux uppvisar ett positivt resultat pa 485 tkr. Det beror pa ait
fler intékter géllande statsbidrag fran skolverket har beviljats mot
vad som &r budgeterat.

Svenska for invandrare (SFI)

SFI har en negativ avvikelse pa -455 tkr. SFI har en fortsatt
tillstrdmning av nyanlanda. SFI har rekryterat en hogre andel
behdrig personal vilket medfort 6kade lonekostnader. Nya
bestdmmelser betréaffande rétten att fullfélja SFI oavsett
studietid tradde i kraft vid arsskiftet vilket sannolikt kommer att
Oka SFI:s kostnader.

Investeringar

Frivilliga skolformer har under 2017 fatt prioritera kostnader for
effekter av vattenskadan hésten 2016. Investeringsbehov finns
pa manga omraden vilket gor att behoven &r betydligt stérre an
befintliga medel.

Kulturskola och fritidsgardar

Kulturskolan och fritidsgardar uppvisar ett positivt resultat,

383 tkr. Ett positivt utfall pA minst 250 tkr vid arsbokslutet ar
forvantad da rambudgeten lamnades oforandrat trots att
ledningskostnaden Gvergick till BUN centralt. Den positiva
utfallet beror pa att den delen av varen funnits vakans, laga
vikariekostnader i fritidsverksamheten och laga
materialkostnader. Fran arsskiftet har Kulturskola och
fritidsgardar samma ledning och det finns ett uppdrag att 6ka
samverkan mellan verksamheterna. Arbetet har paborjats under
varen genom tillsttning av ny kompetens i Kulturskolan och
genom projektverksamhet med externa medel.

En arrangdrskompetens har anstéllts som verkar for att stodja
unga att utveckla sina egna idéer, 6ka samverkan med andra
verksamheter och foreningar, soka externa medel och éka
verksamhetens nérvaro i andra och offentliga sammanhang.
Projektverksamheten i dans och film/media har genomférts med
medel fran Kulturradet, vilket leder till nytt aktivitetsutbud under
hdsten. Kulturskolan har ocksa ansvarat for externa medel for
asylsokande, varit en drivande aktor i kommunens
tvarsektoriella utveckling av integrationsarbetet samt medverkat
i framtagande av en kulturplan.

Forebyggande och stdd

Elevhélsan

Det ekonomiska resultatet visar ett positivt resultat med
284 tkr. Lonekostnaderna har varit ldgre mot budgeterat da
personal varit franvarande av olika anledningar.

Familjecentralen

Familjecentralen har ett positivt resultat pa 83 tkr. Den positiva
awvikelsen beror pa minskade personalkostnader da
medarbetare har gatt ned i tjanst utan att ny tillsattning har
gjorts.



HVB- hemmet/stddboende

Det ekonomiska resultatet fér HYB hemmet, Masméstaren och
stédboendet visar tillsammans en negativ avvikelse pa 322 tkr.
Det &r l6nekostnaderna som avviker fran budget pa HVB-
hemmet. Lénekostnaderna har varit hogre i borjan utav aret da
varsel av personal gjort och manga slutléner har betalats ut.

| MALUPPFYLLELSE

MAL
Punkterna 1 till 4 sammanfaller med de statliga mélen

1. Personalens utbildningsniva
Forskollarare och larare har, senast 2018, fullstandig
behdrighet enligt forordningen om "behdrighet och
legitimation for [arare och forskollarare”.

N

. Utveckling, larande och kunskaper
Alla elever minst klarar malen i samtliga amnen.

w

. Trygghet fér barn och unga
Alla barn och ungdomar kanner sig trygga i kommunen
Alla elever ar nojda med sin skolgang.

4. Inflytande och delaktighet

- Alla barn och elever har goda mdjligheter till inflytande éver
sin uthildning och sin vardag i skola och
forskoleverksamhet.

- Véardnadshavarna erbjuds goda méjligheter till inflytande
dver utbildningen.

- Alla vardnadshavare ar nojda med sina barns/ungdomars
forskoleverksamhet och skolgang.

5. Skola - arbetsliv
Alla barn och ungdomar har god kdnnedom om
arbetsgivare och mdjligheter till arbete i Filipstads kommun.

Maluppfyllelse:

Forskoleverksamhet

Personalens utbildningsniva

Vid anstallning av forskollarare kravs legitimerade férskollarare
enligt Skollagen. Det har varit och &r fortfarande svart att
rekrytera legitimerade forskollarare da det ar brist i hela landet.

Utveckling, larande och kunskaper

Forskolan lagger grunden till det livslanga larandet.

Utifran kunskapsuppdraget har personalen skapat stimulerande
och variationsrika miljoer for att optimera barns larande. Material
erbjuds pa ett tillgangligt satt. Sprak och kommunikation
genomsyrar hela dagens pedagogiska arbete.

Ett flerarigt utvecklingsarbete har paborjats inom sprak och
kommunikation samt ett sérskilt arbete kring nyanléndas
larande. Tva forskollarare har vidareutbildats till "las, skriv och
sprakutvecklare” inom forskolan. Forskolans motsvarighet till
skolans &mnesutvecklare.

Inom tétorten bestar forskolegrupperna av narmare 50 %
nyanlénda.

Trygghet for barn och unga

Personalen arbetar utifrén ett stédjande och véagledande
forhaliningssatt. Manga barn har utvecklat sin sjalvkansla och
sitt sjalvfortroende.

Genom att skapa bra dagsrutiner och delning av barngruppen i
mindre grupper har man mérkt att miljén blivit lugnare och
forutséttningarna for att ge varje barn uppmérksamhet har okat.
Likabehandlingsplanerna upplevs som ett gott stod i det
vardagliga arbetet. Planerna ger en paminnelse om att varje
barn &r unikt, kompetent och viktigt. Personalen har haft ansvar
for att alla barn har blivit sedda och fatt komma till tals varje dag.

Inflytande och delaktighet

Personalen upplever att de flesta barn, utifran alder och mognad
har utvecklat sin forméaga att uttrycka sina tankar och asikter.
Foraldrarna har svarat pd en webbenkat. Svarsfrekvensen
varierar stort mellan olika forskolor.

Foraldrarepresentanter har inbjudits till dialogméte med
forskolans chefer, forvaltningschef samt BUN:s ordfrande.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass och
fritidshem

Personalens utbildningsniva

Verksamheternas utgangspunkt &r alltid att anstélla personal
med adekvat utbildning/legitimation och behdrighet eftersom
vélutbildad personal &r en forutsattning for att eleverna ska fa
méjligheten att nd maluppfyllelse. Fér att erhalla en
tillsvidaretjanst kravs lararlegitimation. Bristen pa utbildad
personal vid rekrytering &r stor. Det ar ett stort orosmoln infor
framtiden. Detta har visat sig tydligt i den rekryteringsprocess
som startade i maj. Det har varit och &r stor brist pa sokande
legitimerade larare till de tjanster som varit utannonserade inom
grund- och grundsarskolan.

Utveckling, larande och kunskaper

Det genomshittliga meritvardet for ak 9 i kommunen hamnade
pa 216,9 poang (& 16/17 229,6 poing), beraknat pa elever med
minst ett godkant betyg. Fér &k 6 var motsvarande resultat
173,4 poang (1a 16/17 187,3 poang). Personalgrupper har
deltagit och slutfort fortbildning inom I&slyftet, en
kompetensutveckling i sprak-, las- och skrivdidaktik.

En bitrddande rektor anstélldes vid Strandvagsskolan i mars
manad. Tre rektorer laser for narvarande rektorsprogrammet.

Trygghet for barn och unga

Inflytande och delaktighet

Vi arbetar fokuserat med trygghet och studiero i alla
verksamheter. Arbetet bedrivs malmedvetet med utgangspunkt i
de olika verksamheternas likabehandlingsplaner. For att
sakerstélla att mélen nas arbetar vi med enkéter, till exempel
skolenkéten (Skolinspektionen) ak 5 och 9 och intervjuer genom
trygghetssamtal. Eftersom detta &r ett omrade dar resultaten
maste beskrivas i kvalitativa beskrivningar ber vi att fa hanvisa
till verksamheternas kommande redovisningar av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Inflytande och delaktighet

Representanter fran Ferlinskolan och Stalvallaskolans elevrad
har deltagit i det kommunala ungdomsradet.



Varje enhet/skola har fungerande klass- och elevrad, vilket ar
den del av verksamheten dér eleverna trénar sig i att hantera
den formella demokratin. En annan, kanske annu viktigare del
av arbetet med inflytande och delaktighet, &r elevernas
moéjligheter att paverka utformningen av den dagliga
verksamheten. Detta ar ett standigt pdgaende arbete.

Skola - arbetsliv

Det program som vid lasérsstarten 2014 togs i bruk fér omradet
skola/arbetsliv fortskrider enligt plan. Programmet &r ett resultat
av ett utvecklingsarbete som genomférts som ett
utvecklingsprojekt i samarbete mellan skolan och néringslivet.
Arbetet har lett till att skola/néringslivsarbetet har
systematiserats och kvalitativt forbéattrats vad géller
forberedelser, genomfdrande och utvardering av de aktiviteter
som ingar i programmet. Under varterminen har det paborjats
en revidering av SYV-planen. Den kommer att fardiggdras under
HT18.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFI,
Sarvux och Uppdragsutbildning

Personalens utbildningsniva

Andelen behdriga/legitimerade larare &r mycket hdg i teoretiska
amnen pa gymnasieskolan men andelen obehdriga utan
legitimation Okar inom &vriga delar av verksamheten.

En stor 6kning av antalet elever pa sprakintroduktion och
darmed brist pa larare har orsakat detta. Det &r en svarighet att
beskriva graden av legitimation/behdrighet beroende pa att
Spangbergsgymnasiet har en hig andel yrkeslarare och att
yrkeslarare inte behdver legitimation/behérighet for att undervisa
och anstéllas tillsvidare. Dock uppmanas alla yrkeslarare att
utbilda sig och/eller skaffa legitimation. Flera yrkeslarare deltar i
ararutbildningen pa Karlstads universitet.

Larare i svenska som andrasprak ar ytterligare en kategori som
det rader brist pa och det &r darmed svart att rekrytera
behoriga/legitimerade l&rare.

Utveckling, larande och kunskaper

Ett antal forbattringsarbeten pagar kontinuerligt for att 6ka
elevernas kunskaper. Senaste arets medelbetyg visar pa ett
minskat meritvarde fran 13,6 till 13,1. Totalt sett et meritvarde
som ligger under riksgenomsnittet men hansyn maste tas till
Spangbergsgymnasiets dvervikt av yrkesprogram och att allt fler
icke svenskfodda elever gar ut fran skolan. Med kort studietid
har den nyanlande samre férutséttningar att na goda resultat.
Ett gediget systematiskt kvalitetsarbete pagar dar malsattningen
ar dkade kunskaper.

Trygghet for barn och unga

Skolan arbetar intensivt med trygghet. Tva arbetsgrupper med
personal arbetar med likabehandling i fokus. Eleverna
involveras bland annat genom elevradet. Planen och rutinera
for likabehandling/krénkande behandling utvecklas kontinuerligt
for att férebygga och att ha klara handlingsalternativ vid
upptéckt. Elevradet involveras i arbetet med trygghet och
studiero.

Inflytande och delaktighet
Spangbergsgymnasiet har ett aktivt elevrad.
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Enkater betréffande studiernas kvalitet och trygghet genomférs
varje lasar. Resultatet ar mycket gott, sarskilt med avseende pé
trygghet.

Skola - arbetsliv

Med nio yrkesprogram varav sju ar larlingsprogram och évriga
har enstaka larlingselever ar kopplingen till naringslivet
nodvandig och sjalvklar for Spangbergsgymnasiet.

Barn- och fritidsprogrammet, Fordons- och
transportprogrammet, Handels- och administrationsprogrammet,
Hantverksprogrammet frisér, Industriprogrammet, Restaurang-
och livsmedelsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet
gor halva sin studietid ute i arbetslivet, s kallad
[arlingsutbildning.

Ovriga yrkesprogram har som utgangspunkt minst 15 veckors
APL/APU, arbetsplatsférlagt Iarande/ arbetsplatsférlagd
utbildning. Larlingsuthildning fér enstaka elever férekommer
aven pa dessa program.

Kulturskola och fritidsgardar

Personalens utbildningsniva

Under varen har ett arbete med att utveckla samverkan mellan
verksamheterna paborjats. Utveckling av lar- och
aktivitetsformer har paborjats. Vakanser har uppstatt genom
pension och avsked vilket kommer leda till ett bredare spektrum
av kompetenser i nytillsattningar. En Kulturplan har framtagits
och ett utvecklingsarbete av kommunens integrationsarbete har
pagatt.

Utveckling, larande och kunskaper

Alla ldrare verkar for att eleverna skall utveckla sina formagor pa
basta sétt i undervisning och verksamhet. Verksamheterna
medvetandegdr betydelsen av ansvarstagande for det informella
larandet och utvecklar verksamhetsformerna. Kulturskolan har
sokt och beviljats medel fér skolbioverksamhet tillsammans med
grundskolan.

Trygghet for barn och unga

Genom att samverka inom kommunen, med andra
verksamheter och med foreningsliv, medverkar verksamheterna
till att skapa méten mellan manniskor som kanske inte skulle
traffas annars. Det bygger relationer, dppnar nya vérldar och
tankar for individer och minskar rédslor infor det fraimmande.
Ung kultur méts (UKM), Eid-al-fitr offentligt hogtidsfirande, film-
och dansprojekt, sommarlovsaktiviteter och arbetet med "Tidiga
insatser for asylsokande” &r exempel pa sédan verksamhet.
Fritidsgardarnas utgangspunkt &r att vara en oppen,
valkomnade och trygg plats for unga. Sammantaget behdver
bade verksamheterna arbeta med breddad deltagarrekrytering.

Inflytande och delaktighet

Arbetet med dans. Film och offentliga arrangemang har gett
storre utrymme for elever att paverka verksamheternas arbete
och innehall. Elever har medverkat till att omgestalta en av
Kulturskolans lokaler, och en organiserad bildverksamhet har
vuxit fram p& Ungdomens Hus pa initiativ av ungdomarna. | det
andra "TIA-projektet” har asylsdkande anstéllts for att dka
malgruppens inflytande 6ver medlen.



Skola — arbetsliv

Arbetet med att stérka ungt arrangérskap utvecklas genom
nyanstallning. Det 6kar ungas entreprinella formaga.
Ungdomens Hus stéttar ung féretagsamhet bland annat genom
att upplata lokaler for ungdomarnas foretags-projekt.

Férebyggande och stod

Elevhélsan

Personalens utbildningsniva

All personal inom elevhalsan har adekvat utbildning for den
tjdnst de innehar.

Verksamhetens utgangspunkt ar att alltid anstalla personal med
adekvat utbildning/legitimation. Valutbildad personal &r en
forutsattning for att eleverna ska fa mojligheter att ma bra och
uppna goda studieresultat.

Utveckling, larande och kunskaper

Arbetet med att kartlagga elevers behov av extra anpassningar
och stdd har resulterat i en mer anpassad studiemiljé och
tillgang till individuella inlarningsmajligheter. De riktade
insatserna har fallit val ut och gett goda resultat. Man har méarkt
att elever och vardnadshavare inte vet vilket stod eller vilka
hjalpmedel de har méjlighet att fa och kunna anvanda.

Trygghet fér barn och unga

Elevhélsan arbetar forebyggande och halsoframjande for att
kunna ge barn och unga en bra och trygg milj6.

Det &r i motet och samtalet som elevhélsans personal kan ge
eleverna redskap, dar de sjélva kan paverka sin situation och
sina liv.

De flesta elever &r trygga, trots det kan personalen i samtalen
identifiera barn och unga som inte k&nner trygghet. Det finns
aven elever, som av olika anledningar har en otrygg
hemsituation.

Delar av elevhélsan arbetar tillsammans med skolornas
trygghetsteam och ger stod till de elever som &r identifierade.

Inflytande och delaktighet

| hélsosamtalen med eleverna anvands ett for alla
Varmlandskommunerna gemensamt frageformular. Samtalet
ska leda till att eleverna far en god sjalvkannedom, har
inflytande och gér goda val i sin vardag.

Nya perspektiv

Elevhélsans medicinska insatser — skolskéterskorna har
presenterat valda delar ur elevhalsodatabasen ELSA vid
namndens sammantrade i mars.

Familjecentralen

Personalens utbildningsniva

All personal pa familjecentralen innehar adekvat uthildning for
den tjanst de innehar.

Trygghet for barn och unga

Oppna férskolan och familjebehandlarna samarbetar med
landstingets verksamheter, for att erbjuda en néra métesplats
med olika professioner.
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For att starka det sociala natverket runt barnen och deras
foréldrar har man bland annat haft féraldragrupper, olika
aktiviteter och tillfallen med riktad information.

Inflytande och delaktighet

Personalen pa Familiecentralen arbetar aktivt for att skapa
arbetsformer dar foraldrar och barn ar delaktiga. Man arbetar
&ven for att stérka och tillvarata foréldrarna som resurser.

HVB-hemmen

Personalens utbildningsniva

Alla boendeassistenter pd HVB-hemmen har adekvat utbildning
for den tjanst de innehar.

Forestandaren for HVB-hemmen innehade adekvat uthildning
for sin tjanst.

Trygghet for barn och unga

Varje ungdom har tva kontaktpersoner i sitt boende med ansvar
for den dagliga omsorgen, kontakter med god man,
socialtjansten och ut i samhéllet. Kontaktpersonerna ska arbeta
for att ett dmsesidigt fortroende byggs upp dem emellan.
Boendeassistenterna ska tillgodose ungdomarnas behov av
trygghet, halsa och fritid.

Inflytande och delaktighet

Ungdomen har mdjlighet att paverka sin situation vid
uppréttande av den egna genomférandeplanen samt vid
husmoten och enskilda samtal. Utdver detta finns méjlighet till
kontakt med socialsekreterare, forestandare, kurator och
boendepersonal. Varje séndag har man husmoten, dar méts
personal och ungdomar fr att diskutera forbéattringar och forslag
pa aktiviteter.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Forskoleverksamhet

En ny férskoleavdelning, Humlan (Lyckebo 1) 6ppnade i tatorten
i januari. Ytterligare en avdelning Myran (Lyckebo 2) 6ppnar i
tatorten och avdelningen Fjérilen 6ppnar i augusti Lesjéfors.

En extra stor satsningen pa kompetensutveckling av all personal
med hidrag fran staten fortsatter inom flera omraden. Ett sérskilt
fokus riktas mot omradet sprak och kommunikation vilket ska
utmynna i borjan pa en réd trad som ska lankas ihop med
larande i forskoleklass.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass och
fritidshem

e Arbetet for att ta fram underlag for att ta beslut om en ny
F-6 skola har pabérjats. Den kommer att ersatta
Strandvégsskolan.

e Beslut om renovering av en del lokaler pa Stélvallaskolan
har tagits. De ska sta klara till HT18. Det handlar om
forskoleklassernas lokaler och aven ett klassrum for ak 1-
5 respektive ak 6-9 samt kapprum for &k 1-5.



Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFI, Forebyggande och stod

Sarvux och Uppdragsutbildning Férandring i organisationen har skett under varen. Fér
Gymnasieskolan familjecentralen och den centrala elevhélsan har
o Antalet nyanlanda elever &r fortfarande hégt men verksamhetschef ersatts av elevhalsochef.
tenderar att minska nagot. Komplexiteten i studieupplagg
ar stor pa grund av stora skillnader i tidigare erfarenheter. Elevhélsan
Det har medfért behov av ett stort antal grupper och fler En arbetsgrupp inom elevhdlsan har arbetat fram nya rutiner for
salar for undervisning i svenska som andrasprak samt elevhalsotemans arbete. Rutinerna utgar fran att
fler larartjanster i &mnet. Andelen nya elever okar uppméarksamma behov - kartlagga - insatser/atgarder-
gladjande nog pa nationella program men medfor ocksa uppfélining och utvérdering.
behov av 6kade stddinsatser. Malet med rutinerna &r att skapa en likvérdig elevhalsa inom
. Infor hostterminen 2016 uttkades tjénsten i kommunen.
specialpedagogik till heltid och under varen 2017 Personal har uthildats som administratérer for
anstélldes en speciallarare. Denna resursférstérkning har ~ journaldatasystemet Profdoc medical office (PMO).
varit av stor betydelse och vi ser en stor férbattring
gallande férutséttningama for elever med sarskilda Familjecentralen
behov. Ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet har tagits fram
e Antalet larlingselever pa de program det erbjuds &r cirka och arbetet bedrivs systematiskt, med regelounden uppfoljnings
100 elever. Spangbergsgymnasiet r relativt sett en av tiliallen.
landets ledande betraffande l4rlingsutbildning. Projektet "Ungdomsmottagningarna och psykisk halsa 2016”
o Betygssnittet for Spangbergsgymnasiet som helhet har som leds av Region Varmland kommeE aft fortsétta uon'de.r 2018.
en minskning 2018. Famlljecentralens.personal har under aret arbetet malinriktat
e TvAprojekt med stod fér arbetet med nyanlénda har varit med Barnkonventionen. o . )
ig&ng under varen 2018. Skolverkets "Nyanlandas Kur§ i enkel mat!agnmg haor erbjudits a\./'en"under varen, tyyqrr
ldrande” och EU-projektet "Varmlands nya. har intresset varit fortsatt 1agt. Ett nytt férsok kommer att géras
under hdsten med andra tider for att se om det kan 6ka

. All pedagogisk personal har, under varen, deltagit i en
utbildning "Ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt”. Syftet har varit att lyfta sprakets betydelse i
alla &mnen. Utbildningen har mdjliggjorts inom ramen fér
projektet "Nyanlandas larande” med stdd av Skolverket
och utforts av Karlstads universitet.

deltagandet.
En féraldrahylla har skapats dar bland annat faktabdcker om
barnets utveckling, hélsa och kost har kopts in.

HVB-hemmen

HVB-hemmet har under &ret minskat. Arbete har gjorts for att
anpassa verksamhetens volym till boende och behov.
Utveckling av stddboende och minskning av HVB-platser har
varit prioriterat. Under maj manad var arbetsgivare, fackliga
organisationer och personal med om varsel och ny organisation
for verksamheten. Ny organisation kopplad till det minskade
antal boende i HVB innebar att personalantalet gar fran 6+2 till 2
personal frdn september méanad.

Komvux/SFI

. Antalet elever inom SFI &r cirka 207. Ytterligare ca 50
star i ko. Bade personalbehovet och lokalbehovet har
Okat.

. Antal elever inom grundvux ar cirka 48 elever och pa
gymnasievux cirka 103 elever.

o Satsningar har gjorts for att ¢ka tillgdngen pa platser for
yrkesutbildning fér vuxna (yrkesvux). Utbud och darmed
ocksa statsbidrag samordnas inom Varmland. Resultatet
av detta har gett en minskning av statliga bidrag.

° Ett stort antal vuxna har genomgatt distansutbildning

inom vard och omsorg. FRAMTID

o Rektor och personal utvecklar verksamheten kontinuerligt
for att uppfylla kraven fran staten och att tillgodose
behovet av en flexibel vuxenutbildning.

Kulturskolan och fritidsgardar

Bada verksamheterna har fran arsskiftet samlats under samma

ledning. Det pabdrjade arbetet med en verksamhetsplan for

kulturskolan leder till utlysningar for att bredda utbud och
larformer. Kulturskolan har beviljats nya externa medel for
arbetet med projektet "Tidiga insatser for asylsokande”.

Kulturskolan har ingétt i forvaltningstvergripande arbete att ta

fram en kulturplan for Filipstad och ingér i beredningen till

Kommunfullm&ktige. Kulturskolan har ett ndra samarbete med

Arbetsmarknads- och integrationsenheten (AIE) i fragor som

beror kultur/civilsamhalle/integration. Aven under varen har

forelasningar och workshops genomforts for att sprida resultatet
av vart arbete.

Forskoleverksamhet

Prognosen fran MVC/BVC pekar mot ett fortsatt hogt fodelsetal
for fiarde aret i rad vilket staller fortsatt stora krav pa
forskoleplatser.

Arbetet med att forbattra forskolornas inomhusmiljo fortséatter.
Behovet av specialpedagog samt modersmalslarare ar fortsatt
stort. Tjansterna behdvs for att ytterligare héja kvalitén och for
att avlasta forskolecheferna. Behovet &r sérskilt stort med
anledning av att det saknas ménga legitimerade forskollarare
samt att nastan hélften av forskolebarnen &r barn med annat
modersmal. Om statliga medel tillférs verksamheten sa planeras
for att anstalla tva 50 % sprakpedagoger som ska utveckla
arbetet och handleda 6vrig personal inom omradet sprak och
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kommunikation. Arbetet ska leda till en kvalitetssékring inom
omradet pd kommunens forskolor.

Att tillféra verksamheten sprakpedagoger forvantas ge effekter
som till viss del kan motverka bristen pa forskollarare som pa
sikt kan komma att paverka kvalitén.

Grundskola inklusive grundsérskola, forskoleklass och
fritidshem

Arbetet med att utveckla elevernas larande och darmed
maluppfyllelsen fortsatter. Att ha langsiktiga mal som ar kanda i
hela verksamheten och som alla stéller sig bakom &r viktigt for
det fortsatta skolutvecklingsarbetet. De viktigaste delarna
framét, liksom nu, utgérs av rektorernas didaktiska ledarskap,
fortsatt generell och specifik (dmnesdidaktik) didaktisk
kompetensutveckling for att ytterligare stérka ledarskapet i
klassrummet samt entraget arbete i enlighet med
kvalitetssakringsmodellen. Just kvalitetssakringsmodellen
innebér att alla elevers larande féljs upp och utvarderas enligt
en faststalld tidplan. Efter analysen av resultaten aterfor
amnesutvecklarna resultaten tillsammans med
atgardsrekommendationer. For att ytterligare hoja kunskaperna
hos vara elever sa behdver vi se 6ver hur man pedagogiskt
arbetar ute i klasserna for att eleverna ska fa en undervisning
som ger dem majlighet att na A-niva.

Det allt svarare rekryteringslaget betraffande behorig
|lararpersonal ar mycket bekymmersamt. Dar stér vi infor stora
utmaningar. Det tar mycket stor energi och arbetstid for
rektorerna. En skola utan behdrig lararpersonal gor att eleverna
riskerar att inte fa den uthildning som de har ratt till.

Personal med specialkompetens ar ocksa mycket svar att
rekrytera, t.ex. speciallérare, specialpedagoger.

Likasa ar vikarieanskaffning problematisk da det finns valdigt fa
vikarier att tillga.

Behovet av renovering eller nybyggnation av véra skollokaler &r
stort.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFI,
Séarvux och Uppdragsutbildning

Demografi

Det &r viktigt att Spangbergsgymnasiet ar framsta alternativet
for elever fran Filipstad. Lasaret HT2017/2018 har mer &n

70 % av eleverna i ak 9 i Filipstad valt Spanghergsgymnasiet.
Infor lasaret 2018/2019 ser det ut som om vi haller stallningarna
med en hog andel av eleverna fran Filipstad. Arbetet med att
gora skolan attraktiv for eleverna fortsatter samtidigt som en
anpassning av utbud, organisation och verksamhet sker
kontinuerligt.

En stor utmaning &r att IM sprakintroduktion har vaxt kraftigt
under senare &r och stabiliserats pa en relativt hog niva. Elever
fran manga lander och med olika forutsattningar staller stora
krav pa skolorganisationen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Vi tror att kvalité &r det viktigaste nar det géller att vara nummer
ett for eleverna. Ett strukturerat arbete fortsatter for hogre
maluppfyllelse. Att det ar ett framgangsrikt arbete visar de
senaste arens okning av meritvarde och andel elever med
gymnasieexamen eller yrkesexamen.
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Det finns ett 6kat stddbehov i de nationella programmen dar
andelen nya elever okar. Vi ser fram emot ytterligare effekter av
att ha utokat organisationen med speciallarare och
specialpedagog.

Utbud

Ett sa stort utbud som mdjligt i forhallande till givna
forutsattningar ar en 6verlevnadsfraga for
Spangbergsgymnasiet. Hosten 2017 startade Barn- och
Fritidsprogrammet BF. Detta &r ett initiativ frAn Barn- och
utbildningsndmnden som ett led i framtida rekrytering av
medarbetare till barnomsorgen.

En anpassning av utbudet, med ev. nedlaggning av nagot
program, kan bli nddvandigt de narmaste aren pa grund av
minskad efterfragan.

Samverkan arbetslivet

Spangbergsgymnasiet satsar pa larlingsutbildning for fler
program och samverkar med naringslivet i mycket hig grad.
Infor hdstterminen 2017 startade BF som ytterligare ett
larlingsprogram. Samverkan med barnomsorgen i Filipstad
garanterar praktikplatser. Cirka 100 elever pa gymnasieskolan
&r larlingselever och har halva sin studietid ute i néringslivet.

Komvux

Det flexibla larandet ar ett maste for att mota det behov som den
studerande har. Har har omvardnadsutbildningen kommit
mycket langt. Distansstudier kombineras med nartraffar och
vuxnas kunskaper valideras. Méjlighet att kombinera studier
med arbete finns. Modellen bor utvecklas ytterligare och gélla
fler utbildningar.

Det finns en svarighet att samordna studier mellan ungdomar
och vuxna da de vuxna ofta vill lasa en kurs, ett amne, en
utbildning i en annan takt och pa ett annat satt &n vad
gymnasiet erbjuder.

Skolinspektionen stéller krav pa Filipstads kommun att
tilhandahalla utbildning aret om med kontinuerligt intag. Detta
forsvarar samordningsvinster med gymnasieskolan och darmed
ge okade kostnader pa grund av behovet av en egen
organisation. Efterfragan av vuxenutbildning okar stadigt och &r
ett viktigt redskap i arbetet med integration av nyanléanda.

Okad samverkan med andra kommuner och med 6vriga
kommunala verksamheter ar nddvandig och kommer att
prioriteras.

Kulturskolan och fritidsgardar

Fran och med 2018 ingér fritidsgardarna i Filipstad, Nykroppa
och Lesjofors i Kulturskolans ansvarsomréade. Hosten kommer
att préglas av fortsatt arbete med verksamhetsutveckling som
organisationsforandringen ger forutséttningar for. Langsiktigt
handlar det om att 6ka verksamheternas f6r unga i kommunen
totalt. Flera kulturella uttrycksformer kommer att ingd i
Kulturskolans verksamhet och utbudet bor spridas béttre i
kommunen. Kulturskolan kommer ocksa spela en aktiv roll i
bereddnigen av vuxet larande i kommunen.



Forebyggande och stdd

Elevhélsan

Utrustningen i lokalerna fortsatter att fornyas och bytas ut utifran
behov och ekonomi.

Rekrytering for utdkning av de specialpedagogiska insatserna
har startat.

Anstkan om statliga medel for att forstérka elevhdlsan kommer
att ske sa lange staten tillskjuter medel.

Fokus for hosten 2018 kommer att vara att utveckla det
forebyggande och halsoframjande arbete i skolorna

Familjecentralen

Under 2018 finns ett gemensamt mal for Varmlands
familjecentraler, "Att arbeta med jamstallt foraldraskap”.
Personalen ska bland annat 6ka kunskapen hur de formedlar
jamstalldhet mellan foraldrarna. Mélet fortsétter under hdsten
2018

Arbetet med att marknadsfora familjecentralen &r ett pagaende
arbete inom styrgruppen.

Fortbildning av familiecentralens personal kommer att fortgé
under hosten.

HVB-hemmen

HVB-hemmet Masmastaren kommer under hdsten och senast
30/9 stanga ner och flytta ur verksamheten. Stddboende
kommer att koncentreras till Bergslagaren och l&genheter
centralt i Filipstad. Tva personal kommer att arbeta vidare med
stddboende och som resurs.

Under hdsten 2018 kommer 11-12 bo i stédboende for att ga
ner till 8 under 2019 och ca 3 till 2020.
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NYCKELTAL

Verksamhetsmatt Utfall  Utfall Budget | Redov |Avvikelse
2016 2017 2018/06 | 2018/06 |mot budget

UTBILDNING

Grundskola

Antal elever 767 874 801 849

kostn/elev 61346 55572] 35403 32128 -3275

Grundskola nya elever

Antal elever 197 162 248 199

kostn/elev 55030] 111705 33709 45691 11982

Grundsarskola

Antal elever 14 i 14 17

kostn/elev 267750] 215157 145065 131133 -13932

Gymnasieskola

Antal elever 293 289 314 302

kostn/elev 79038 84760 42751 44706 1956

Gymnasieskola nya elever

Antal elever 69 103 86 84

kostn/elev 93623] 118000 50014 57796 7782

0

Forskoleverksamhet

Antal bam 428 435 435 463

kostn/barn 78582 91792) 46350 44778 -1572

Fritidshem

Antal barn 281 300 348 313

kostn/barn 17274 22455 6907 10688 3781

Forskoleklass

Antal elever 89 88 111 111

kostn/elev 48 407 53113 19879 19850 -29




SOCIALNAMND

Verksamhet Kostnader Intakter Netto Netto

Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- | Avwmot | Budget | Prognos | Budget-

vishing vishing visning | budget

06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 2018 06/2018 | avvikelse
Némndverksamhet 278 -291 0 0 -278 -291 -13 -556 -556 0
Gemensam admin -6 712 -6 568 150 249 -6 562 -6 319 243 -13 238 -12 749 489
Aldreomsorg/HSV -88 719 -88 469 12 407 13182 -76 312 -75 287 1025 -158 781  -160 213 -1432
Funktionsstdd (LSS) -39 707 -38 041 12128 7513 27579 -30 528 -2949 -55 643 -55 643 0
Ovrig vard och service -8916 -7799 927 978 -7989 -6 821 1168 -16 047 -15 347 700
Férdtjanst -950 -1 367 50 247 -900 -1120 -220 -1 800 -2 140 -340
Oppenvérd -397 -484 81 93 -316 -391 -75 -632 -632 0
IFO vuxna -20 210 -25591 250 941 -19 960 -24 650 -4 690 -39 983 -43 396 -3413
IFO barn och unga -17 881 -20 576 1057 2084 -16 824 -18 492 -1 668 -33703 -33518 185
Nyanlénda -4 916 -2 560 3467 1778 -1449 -782 667 2911 -2 162 749
Totalt -188 686( -191 746 30517 27065( -158 169| -164 681 -6512| -323294| -326 356 -3 062

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Socialndmnden redovisar en prognos i samband med
delarsbokslutet som visar ett underskott med -3 062 tkr.

Némndverksamhet
Ansvaret redovisar en budget i balans.

Gemensam administration
Verksamheten redovisar ett dverskott med ca 489 tkr.

Hemtjénst — hemsjukvard - sérskilda boenden (SABO)
Verksamheterna redovisar totalt ett underskott med
ca -1 400 tkr.

Hemtjanst inkl. serviceinsatser redovisar ett underskott med
ca -1 000 tkr. Verksamheterna har haft hog sjukfranvaro vilket
ger Okade kostnader for sjuklon. Vardtyngden har okat,
manga brukare & i behov av maxinsatser och
dubbelbemanning. Okat larmande samt oférutsedda
handelser resulterar i dvertid och behov av extraresurser.
Vikarieintroduktion sker kontinuerligt. En faktura tillhérande
december 2017 pa 137 tkr paverkar resultatet negativt.

Hemsjukvard redovisar ett underskott med -800 tkr.
Verksamheten har stora problem med att rekrytera
semestervikarier. Timvikarier har erhallit hojd timlén och
ordinarie personal har fatt erséttning for flytt av semestemn
samt extra erséttning for arbetade extrapass.

Sarskilda boenden inklusive servicehuset i Lesjéfors redovisar
totalt ett dverskott med ca 400 tkr. Nattpatrullen i Lesjofors har
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en forstarkning pa 1,5 érsarbetare p.g.a. lang resvag il
brukare. Férstarkning p.g.a. Calicivirus pa flera avdelningar.

Funktionsstdd (LSS)

Verksamheterna redovisar en budget i balans. Efterslap pa
LASS-int&kter med ca 4 000 tkr ger en avvikelse mot budget
men &r justerat i prognosen.

Ovrig vérd och service

Verksamheterna redovisar ett Gverskott pad ca 700 tkr.
Overskottet beror pa beslutet att inte ftillsitta tvd nya
fysioterapeuter under 2018.

Rehab- och korrtidsenheten redovisar en budget i balans.

Fardtjanst

Verksamheten redovisar ett underskott med ca -300 tkr.
Underskottet beror pa att kostnadsjusteringen for 2017 blev
mindre &n budgeterat.

Oppen vérd
Verksamheten redovisar en balanserad budget.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) vuxna
Verksamheterna redovisar ett underskott med ca -3 400 tkr.
Kostnaden for vuxna placeringar 6verstiger budget med

-2 032 tkr.

Prognosen for forsorjningsstod visar ett underskott pa

-1 510 tkr.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) barn och unga
Verksamheterna redovisar ett dverskott med 185 tkr.
Placeringskostnaderna Gverstiger budget med -1 250 tkr.
Familiehem redovisar ett overskott pa 937 tkr.



Nyanlanda
Totalt redovisar verksamheterna ett dverskott med 750 tkr.
Overskottet beror pa att antalet barn i malgruppen minskar.

Investeringar

Budgeten for investeringar uppgar till 1000 tkr. Utfallet for
06/2018 &r 205 tkr och avser framst inkdp av sangar till vara
sarskilda boenden, taklyftar och trygghetslarm.

| MALUPPFYLLELSE

| Mal 2018 till Kommunfullmaktige

Att anta de fyra utmaningarna inom Nya perspektiv (mal under
respektive utmaning ar de antagna mal som relaterar till
socialférvaltningen).

1. Barns hélsa och uppvaxtvillkor
Filipstads kommun ska skapa forutsattningar for att
familjer inom kommunen ska kénna sig trygga samt att det
vid behov skall finnas ett utvecklat och anpassat stdd for
familjer.

Méaluppfyllelse:

Bland annat sd deltar IFO Barn och unga i SKL:s
utvecklingsprojekt som bendmns "Forbattrad
dokumentation”.  Projektet grundar sig i att
dokumentationen ska forenklas samt att socialtjansten ska
bli battre pa att sétta bra och tydliga mal for de barmn och
ungdomar verksamheten méter.

Verksamheten har arbetat fram bra rutiner for
familiehemsvarden vilket innebar att verksamheten idag
erbjuder handledning, utbildning och stdd till de
familieghem som har uppdrag & kommunen. Tidigare har
inte det varit mojligt.

Lanets analys- och handlingsplan inom ramen for
lansGverenskommelsen for psykisk halsa innehaller flera
delar inom barn- och ungdomsvarden som ska belysas,
kartlaggas och/eller utvecklas. Redovisning sker under
kommande hdst.

Samverkansarbete pagar mellan socialnamndens- och
barn- och utbildningsndmndens presidier.
Samverkansarbetet utgar bland annat fran resultaten i
elevhélsodatabasen ELSA.

2. Riskbruk och riskbeteende
Filipstads kommun ska aktivt uppméarksamma riskbruk och
riskbeteende i kontakter med elever, klienter, patienter
och brukare. Kommunen ska ocksa utveckla samverkan
med andra vardgivare.

Maluppfyllelse:

Socialtiansten i Filipstad ingér idag i styrgruppen for
Beroendecentrum som en av ldnets tvd kommunala
representanter. | styrgruppen diskuteras utvecklingsfragor
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inom Beroendecentrum men ocksa inom missbruks- och
beroendevarden generellt. En av de fragor som
styrgruppen arbetar med nu &r den kompetensutveckling
som behdvs i lanet runt spelmissbruk. En annan fraga ar
uppstarten av ASP-platser som startas upp i samverkan
mellan [anets kommuner och landstinget i Varmland.

Socialtjansten i Filipstad &r pa gang att initiera en utékad
samverkan med vardcentralen i Filipstad nar det galler
missbruks- och beroendevarden.

| mars startade kommunens eget stédboende upp och &r
nu i full drift.

Ett lokalt styrdokument for Ostra Varmland &r uppréttat
géllande barn och unga i missbruk och beroende. Det
lokala ~ styrdokumentet ~ har  sin  grund i
lansdverenskommelsen for barn och unga i missbruk och
beroende.

3. Psykisk hélsa

4,

Filipstads kommun ska arbeta for att medborgarnas
psykiska valbefinnande ska tka, samt att kommunen ska
bidra till en okad kunskap om psykisk hélsa hos
medarbetare och allménhet.

Maluppfyllelse:

Malet &  delvist uppfyllt.  Medarbetare  vid
socialférvaltningens  sérskilda boende for psykiskt
funktionsnedsatta/boendestod har genomgatt forelasning i
suicidprevention, ytterligare uthildning genomférs under
hosten 2018. Medarbetare i socialférvaltningen kommer
aven att erbjudas foreldsning av Lisbeth Pipping anordnad
genom Samordningsférbundet dstra Varmland.

Aldres hélsa
Filipstads kommun ska skapa forutséttningar for en trygg,
frisk alderdom fér &ldre i kommunen. Detta ska komma
den enskilde till del genom en god kvalitet i berorda
verksamheter och inom féljande omraden:

e God vard i livets slutskede

e Preventivt arbetssatt (mot t ex underndring, fall,

trycksar och dalig munhalsa)

e God vard vid demenssjukdom

e  God lakemedelshehandling for aldre

e Sammanhallen vérd och omsorg

Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt - standigt pAgaende arbete.

Handikappolitiskt mal

Kommunfullméktige har antagit en handikappolitisk plan
2015-2018. Programmets rubrik har fatt lydelsen
"Delaktighet i samhéllet fér ménniskor med varierande
levnadsvillkor”

Maluppfyllelse:
Kommer att verkstallas via halsoveckan.



‘ RRETS VIKTIGASTE HANDELSER

Overgripande

Socialférvaltningen har tagit fram en handlingsplan — Digital
agenda for utveckling av e-hélsa, digital teknik och
vélfardsteknologi.

Hemtjanst/nemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

Hemsjukvarden har haft stora problem med rekryteringar
infér sommarens semester, bemanningsforetag har dock
inte anlitats. Forvaltningen har deltagit i en gemensam
upphandling gallande lakemedelsfordelare.
Kommunrevisorerna  har  genomfért  revision av
hemtjansten, ett utvecklingsarbete kommer att foreslas.
En kooperativ hyresgastfdrening inom sarskilda boenden
har bildats per den 1 maj 2018.

Funktionsstod

Forvaltningen har uthildat baspersonal i arbetsverktyget
FUNCA med malet att minska utmanade beteende hos vuxna
personer inom LSS personkrets 1 och 2.

Kommunrehab

- Beslut har tagits om besparing av den utbkade
budgeten for 2,0 aa fysioterapeuter under 2018
eftersom verksamheten haft svarigheter att rekrytera.
Dessutom har verksamheten haft en vakant
arbetsterapeuttianst  under 2,5 manad. Detta
sammantaget har medfort drastiskt 6kade vantetider.

- Antalet ansokningar géllande omfattande
bostadsanpassningar har fortsatt att 6ka, som en f6ljd
av detta har &ven handlaggningstiden okat.

Individ- och familjeomsorgen

- Projektet Forbéattrad dokumentation inom Barn och unga
ar genomfort.
Stédboendet  for wvuxna med missbruks- och
beroendeproblematik startade igang under tidig var i ar.
Individ- och familieomsorgens missbruksverksamhet har
paborjat kompetensutveckling gallande spelmissbruk.
Ekonomigruppen deltar frdn borjan av sommaren i et
nationellt projekt tillsammans med Sveriges kommuner
och landsting, SKL, tillsammans med 25 andra
kommuner i Sverige. Syftet ar att fa fler sjalvforsérjande
samt att sdnka kommunens  kostnader  for
forsorjningsstod.
Inom den familjerattsliga verksamheten har en hel del
kompetensutveckling genomforts vilket innebar att
verksamheten i stort kan tillgodose de flesta omraden
inom familjeratten.
Familjehemsverksamheten har arbetat en hel del med att
f& konsulentstodda familichem att ta uppdrag direkt fran
kommunen. Nagra familighem har valt att *ga over* till
kommunen vilket inneb&r en avsevart lagre kostnad.
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| FRAMTID

Overgripande

Okad styrming frn regering och myndigheter stiller
krav pd okad dokumentation och inforande av nya
arbetssétt. Vidare stalls 6kade krav pa riskanalyser och
egenkontroller via det systematiska kvalitetslednings-
systemet.

En stor och viktig fraga &r rekrytering av personal, hur
de ska lockas att vilja arbeta inom den sociala sektorn.

- Okade svarigheter att rekrytera vikarier med tillracklig
kompetens.

- Psykiatriutvecklingen i samhallet och kommunens roll i
denna utveckling kommer att medfora okat krav pa
personalens kompetens.

- Hur kommer utvecklingen av digital teknik att paverka
vara verksamheter?

- Analysera framtidens behov av &ldreomsorg och
kommunal hélso- och sjukvard och kommunal psykiatri.

- Inférande av nytt arbetssatt. Individens Behov i
Centrum (IBIC) &r ett behovsinriktat och systematiskt
arbetssétt for utredare och verkstéllare inom SoL och
LSS. Forvaltningen & i stort behov av ett
verksamhetssystem som stdder processen fér IBIC, en
upphandlingsprocess pagar. | avvaktan pa systemet
forsoker forvaltningen paborja arbetet med befintliga
resurser.

Hemtjanst/hemSJukvard/sarskllda boenden (SABO)

Manga aldre med omfattande sjukvardsbehov staller
hoga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukskoterskekompetens ~ Gkar.  Svérigheterna  att
rekrytera till ordinarie tjénster och vikariat 6kar risken for
att patientsakerheten inte kan uppratthallas.

Ett nytt aldreboende med 40 lagenheter med inriktning
mot demens kommer att byggas och berdknas vara
inflyttningsklart ar 2020.

Funktionsstdd

Lagrummen inom funktionsstéd &r under utredning.
Utredningen ska se Over assistansersattningen i
socialférsékringsbalken (SFB) och delar av lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). | maj
2018 beslutade regeringen att utredaren inte behéver foresla
besparingar inom assistansersattningen sa som det framgar
av det ursprungliga direktivet. Aven utredningstiden
forlangdes till 15 december 2018. | mars 2018 stoppades
tillfélligt omproévning av befintlig assistans for att skydda
brukarna frdn den senaste tidens rattspraxis. Regeringen
beslutade &ven att omprévning endast ska utforas om rétten
till assistansersattning har minskat i omfattning p& grund av
vasentligt andrade férhallanden som &r hanforliga till den
enskilde och det &r i dessa fall bara de dndrade forhallandena
som omprdvas, inte hela beslutet. Statens beslut har
stabiliserat laget for kommunen under utredningstidens gang.



Kommunrehab

Manga &ldre med omfattande rehabiliteringsbehov stéller
hoga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
fysioterapeuter och arbetsterapeuter ¢kar.

Individ- och familjeomsorgen

Socialstyrelsen har beviljat medel fér att kommunen
under tre &r ska kunna arbeta med barn och ungas
psykiska  hélsa.  Socialférvaltningen  diskuterar
tillsammans med vérdcentralen i Filipstad for att se om vi
kan hitta ett gemensamt arbete. Barn- och
uthildningsférvaltningen ska bjudas in. Ut6ver det sa
finns ett utvecklingsarbete mellan socialtjgnsten och
skolans verksamhet for att hitta ett annat arbetssétt for
att tidigare upptécka och stétta barn och familjer.
Verksamheten ekonomiskt bistdnd &r under fortsatt
utveckling. Under varen pabérjades ett projekt via
Sveriges kommuner och landsting, SKL, dar Filipstad
tillsammans med 25 andra kommuner i Sverige ska hitta
sétt att fa fler manniskor sjalvforsorjande och pa sa stt
minska den totala kostnaden for ekonomiskt bistand i
kommunen.

Projektet "Forbattrad dokumentation” (via SKL) har
avslutats och en implementering ska ske. De
handl&ggare inom Barn och unga som deltagit i projektet
ar mycket positiva till foreslagen utveckling vad géller
dokumentation och malarbete barn- och
ungdomsérenden.

Under véren startade kommunens eget stodboende for
personer med missbruks- och beroendeproblematik upp.
Stodboendet fyller en viktig funktion. N&sta steg &r att se
vad kommunens egen missbruksprocess eventuellt
behgver kompletteras med. Sedan tidigare har
forvaltningen ett uppdrag fran socialndmnden att utreda
behovet av ett sé kallat I1agtroskelboende.
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NYCKELTAL
Verksamhetsmatt Redov Redov Budget Redov  Awvikelse
mot

2016 2017 2018 2018/06 budget

Individ - och

familjeomsorgen

Forsorjningsstod 25737 26793 25490 14 632 10 858

Placeringar vuxna 9516 8896 5252 5559 -528

Placeringar BoU 19528 26 547 22247 13 980 10 565

Hemtjénst

Genomsnittlig

kringtid 35,0% 36,0% 35,0% 35,0% 0%

Antal

bemanningstimmar 250373 259 265 255085 | 127839 0

Sérskilda boenden

exkl serviceboende

Antal platser 131 131 131 131 0

Serviceboende

Antal platser 22 20 11 9 2

Trygghetsboende

Ugglan 11 13 2

Rehab- och korttidsenhet

(exkl specialistpersonal)

Antal platser 12 12,3 14 11,6 24

Antal varddygn 4220 4502 5110 2415 2695

Kostnad/plats/ar i kr 638 261 529 024 478714 575 690 -96 976

Kostnad/vérddygn i kr 1739 1445 1312 1383 71

LSS-verksamheterna

Personlig ass LASS/FK

Antal personer 18 16 17 16 1

Personlig assistans

kommunal

Antal personer 7 8 6 6 0

Gruppboende

Vuxna

Antal personer 23 23 23 21 2

Kostnad/plats i kr 761478 780 826 809 348 852 423 -43 075

Daglig verksamhet

Antal personer 51 57 58 56 2

Kostnad/plats i kr 97 941 91982 87983 116 321 -28 338

Social Psykiatri

Paradisgarden

Boende-psykiatri

Antal platser 11 11 11 11 0

varav

Sérskilt boende 10 10 10 10 0

Véxelvard 1 1 1 1 0

Kostnad/plats i kr 412 091 440 272 438 000 435091 2909

Kostnad/dygn i kr 1129 1206 1200 1192 8




OVRIGA NAMNDER

Verksamhet Kostnader Intékter Netto
Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- | Avwwmot | Budget | Prognos | Budget-
visning visning visning | budget avvikelse
06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/2018 | 06/201/8 2018 2018
0
Revision -326 -350 -326 -350 24 -653 -653 0
Valnamnd -205 -67 -205 -67 138 -410 -410 0
Overformyndare -1297 -2135 380 920 917 -1215 -298 -1835 -1835 0
Totalt -1828 -2 552 380 920 -1448 -1632 -184 -2 898 -2 898 0
| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER - Valnamnd

- Revision
Under forsta halvaret har revisionen arbetat med féljande

arenden:

Arsredovisning 2017. Revisionsberittelse och
revisorernas redogdrelse har uppréattats.
Revisionsheréttelser  har  avldmnats  fér
stiftelserna samt granskning av bolagen har
gjorts.

Vésentlighets- och riskanalys har genomforts
och revisionsplan for 2018 har upprattats.
Fordjupad granskning:

- Granskning av livsmedeltillsynen

- Granskning av kvalitet och kostnadseffektivitet
inom hemtjanst

Deltagande i gemensam granskning av
vardkedjor och lakemedel for aldre

Studiebesok pa Arbetsmarknads- och
Integrationsenheten (AIE)
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Under 2018 genomférs allménna val till riksdag, landsting
och kommuner 2018-09-09.

- Overférmyndare

Fr.o.m. den 1 januari 2011 ingér Filipstads kommun i en
gemensam overfsrmyndarnamnd i Ostra Varmland
tillsammans med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och

Storfors.

Prognosen for 2018 visar pa en prognos i balans med

budget.




INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2018 2018/06 2018 2018/06 2018 2018/06 avv. 2018 avv.
Kommunstyrelses au -452 -504 0 0 -452 -504 -52 -600 -148
Stab / Ek.stdd /Personalenhet -452 -504 0 -452 -504 -52 -600 -148
1502 Ekonomisystem -452 -504 -452 -504 -52 -600 -148
Teknikutskott 71994 -12 702 0 10 888 -71994 -1814 70 180 -45 817 26 177
- Biblioteksenhet -175 0 0 0 -175 0 175 -175 0
1590 Inventarier bibliotek -175 0 -175 0 175 -175 0
- IT-enhet -1125 -259 0 0 -1125 -259 866 -1125 0
1521 Inventarier Repro -50 -50 0 50 -50 0
1522 Inventarier Data -675 -107 -675 -107 568 -675 0
1524 1T Utbyggn.infrastruktur -400 -152 -400 -152 248 -400 0
- Serviceenhet -705 -284 0 0 -705 -284 421 -705 0
1602 Stadutrustning -455 -185 -455 -185 270 -455 0
1604 Inventarier kost -250 -99 -250 -99 151 -250 0
- Fastighetsenhet -40 453 -8481 0 10 888 -40 453 2407 42 860 -14 826 25627
0200 Investeringsram -17 340 -17 340 0 17 340 -1340 16 000
0201 Investeringsutredningar -1000 -297 -1000 -297 703 -1000 0
0202 Markforvarv -300 01 -300 91 209 -300 0
0212 Yttre miljo skolor -754 -137 -754 -137 617 -754 0
0218 Projekt under 100 tkr -796 -130 -796 -130 666 -796 0
0220 Tillagg omb Rosendahl -38 1075 0 1037 1037 1037 1037
0224 Gérdshuset Trasten 2207 -939 2207 -939 1268 -2 207 0
0225 Utemiljp Trasten 217 -16 -217 -16 201 =217 0
0227 Omb lokaler vid Gata/Park -185 -367 -185 -367 -182 -400 215
0229 Brandlarm Wasahallen -131 -85 -131 -85 46 -85 46
0232 Trasten 11 -298 -143 -298 -143 155 -298 0
0233 Lokaler ambulansverksamhet -231 9813 0 9582 9582 9582 9582
0236 Skolprojekt -1292 -627 -1292 -627 665 -1292 0
0237 Styr- och reglerut. Stélvalla -180 -194 -180 -194 -14 -194 -14
0238 Sporthallsgolv Lesjéfors -815 -815 0 815 -815 0
0239Styr- och reglerut Yrkesskolan -200 -239 -200 -239 -39 -239 -39
0240 Kylmaskin Wasahallen -5 645 -62 -5 645 -62 5583 -5 645 0
0241 Byte taksarg Spghallen -350 -298 -350 -298 52 -350 0
0242 Forskola Lesjofors -3330 -1472 -3330 1472 1858 -3330 0
0243 Belysning Kruséngen Stensta -395 -395 0 395 -395 0
0244 Belysning Spangbergshallen -385 -385 0 385 -385 0
0245 Elsakerhetsprojekt -350 -350 0 350 -350 0
0246 Takbyte Ejdern 4 -1100 -2 -1100 -2 1098 -1 100 0
0247 Bowlinghall kdp av utrustning -400 -400 -400 -400 0 -400 0
0248 Bowlinghall upprustning lokal -200 -200 0 200 -200 0
0261 El-servis Stalvallaskolan -473 -202 -473 -202 271 -473 0
0262 Néarvarostyrd belysning Ferlinsk -150 -155 -150 -155 -5 -155 -5
0264 Lyckebo etapp 2 -1735 -2 158 -1735 -2 158 -423 -2 500 -765
0265 Lyckebo etapp 1 -225 -198 -225 -198 27 -225 0
Idrotts och fritidsenhet -150 0 0 0 -150 0 150 -150 0
1605 Kemikalietankar -150 -150 0 150 -150 0
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INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2018 2018/06 2018 2018/06 2018 2018/06 awv. 2018 awv.

- Teknisk enhet skattefin. -15592 -2 165 0 -15592 -2 165 13427 -15592 0
0100 Investeringsram -1200 -1200 0 1200 -1200 0
0103 Ovriga maskiner -247 21 -247 21 226 -247 0
0106 Lekparker upprustning -200 -200 0 200 -200 0
0110 Offentliga toaletter -582 221 -582 221 361 -582 0
0111 Redskapsbérare / traktor -700 -780 -700 -780 -80 -700 0
0112 Hjullastare -700 -700 0 700 -700 0
0300 Energibesparing -1571 -441 -1571 -441 1130 -1571 0
0302 Centrumatgarder -700 -700 0 700 -700 0
0310 Anléggning av gator -1580 -1580 0 1580 -1580 0
0311 Hotorget Etapp 1 -250 -46 -250 -46 204 -250 0
0321 Dammbovédgen Nykroppa -108 -108 0 108 -108 0
0332 Smedsvagen Lesjofors -241 =241 0 241 =241 0
0352 Jonstorpsvagen Fd -593 -593 0 593 -593 0
0353 Kyrkogatan Filipstad -500 -32 -500 -32 468 -500 0
0354 Orrenparkeringen -1000 -1 000 0 1000 -1 000 0
0355 Kyrkogatan/Vikgatan -500 -500 0 500 -500 0
0356 Staket Skogsryd/Jonstorp mm -300 -300 0 300 -300 0
0357 Féarnebogatan GC vég etapp 2 -200 -200 0 200 -200 0
0358 Farnebogatan etapp 2 -620 -2 -620 -2 618 -620 0
0390 Beléggningsinvestering -2 500 -2 500 0 2500 -2 500 0
0402 Aktivitetspark Ungdomens hus -1 300 -622 -1300 -622 678 -1300 0
- Teknisk enhet avgiftsfin. -13794 -1513 0 -13794 -1513 12 281 -13244 550
0500 Investeringsram VA -1825 -1825 0 1825 -1825 0
0501 Serviser, vatten -100 -100 0 100 -100 0
0502 Serviser, aviopp -100 -100 0 100 -100 0
0503 Utbyte ventiler =227 -227 0 227 -227 0
0510 Ledningsarbete -3350 -3 350 0 3350 -3 350 0
0511 Busstorget Filipstad -11 -1 -11 -1 10 -11 0
0522 Kungshéjd -34 1 -34 -1 33 -34 0
0534 Strandvagen Nykroppa 0 0 0 0 0 0
0543 Skolan-Reningsverket Nordmark| -650 -351 -650 -351 299 -650 0
0552 Jonstorpsvégen Fd -159 -159 0 159 -159 0
0556 John Ericssongat mm Fd -14 -14 0 14 -14 0
0557 Dubblering vattenledning -2120 -583 -2120 -583 1537 -2120 0
0558 Féarnebogatan etapp 2 -675 -519 -675 -519 156 -675 0
0563 Vattenverk -600 -600 0 600 -600 0
0564 Omb pers./teknikbyggnad -650 -650 0 650 0 650
0566 Renovering av langsamilter -400 -400 0 400 -400 0
0567 Asfaltering Vattenverk -150 -150 0 150 -150 0
0568 Renovering av vattenreservoar -1 000 -1000 0 1000 -1000 0
0574 Styrsystem / automatiksskap -500 -500 0 500 -600 -100
0576 Automatiksskap Nordmark -143 -39 -143 -39 104 -143 0
0577 Ventilationsagg. Reningsverk -450 -450 0 450 -450 0
0601 Renhallning mindre inv. -200 -200 0 200 -200 0
0602 Karl matavfall -323 -323 0 323 -323 0
0603 Dat. Tomn.regsystem -113 -19 -113 -19 94 -113 0
Miljé- och byggnadsndmnd -300 -11 0 -300 -11 289 -300 0
1900 Verksamhetssystem -300 -11 -300 -11 289 -300 0
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INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2018 2018/06 2018 2018/06 2018 2018/06 avv. 2018 avv.
Barn- och utbildningsnamnd -4 680 2718 0 -4 680 2718 1962 -4 680 0
2018 Skolmabler -1 000 -155 -1 000 -155 845 -1 000 0
2019 Lérardatorer -250 -396 -250 -396 -146 -400 -150
2020 Kansliet -330 -194 -330 -194 136 -330 0
2021 IT- satsning -750 -347 -750 -347 403 -600 150
2022 IT - skoluvecklingsprojekt -1500 -1455 -1500 -1 455 45 -1500 0
2023 Centralt Grundskola -435 -12 -435 -12 423 -435 0
2024 Sérskola 0 0 0 0
2026 Ungdomens hus -50 -50 0 50 -50 0
2030 Gr Asen Nkr Nordmark -28 0 -28 -28 0
2032 Gr Strv.skolan Brattfors -8 0 8 -8 0
2040 Ferlinskoln -76 0 -76 -76 0
2042 Lesjofors 0 0 0 0
2060 Frivilliga skolformer -135 135 0 135 -135 0
2070 Kulturskolan 0 0 0 0
2080 Forskoleverksamhet -180 -28 180 28 152 -180 0
2090 Férebyggande och stod -50 -19 -50 19 31 -50 0
Socialndmnd -1 000 -205 0 -1 000 -205 795 -1 000 0
2101 Inventarier gemensamt -1000 -205 -1000 -205 795 -1000 0
Totalt -78 426 -16 140 10 888 -78 426 5252 73174 -52 397 26 029
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PERSONALSTATISTIK

2017-06-30  2017-12-31  2018-06-30 Forandring
17-12/18-06
[ANTAL ANSTALLDA | Arsarbetare  Arsarbetare Arsarbetare Arsarbetare
tillsv + vik.  tillsv + vik.  tillsv + vik. tillsv + vik.
- Kommunstyrelsen 251,5 302,0 314,0 12,0
- Miljo- och byggnadsnamnd 8,0 8,0 8,0 0,0
- Barn- och utbildningsndmnd 389,1 395,0 387,2 -7,8
- Socialndmnd 497,3 490,0 472,7 -17,3
- Ovriga namnder
TOTALT 11459 1195,0 11819 -13,1
Antalet &rsarbetare har sjunkit med -13,1 4a.
Okningen inom KS harror sig till AIE och extratjanster. Minskningen inom SOC finns framst inom Vard/omsorg och Halso/sjukvard.
|ARBETADE TIMMAR | 2018-06-30 2017-06-30 Forandring
Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Man.anst. Timanst. Totalt Man.anst. Timanst. Totalt
- Kommunstyrelsen 290 378 12 109 302 487 236 083 14 395 250 478 52 009
- Miljo- och byggnadsnamnd 7238 11 7249 7107 80 7187 62
- Barn- och utbildningsndmnd 377 261 22 696 399 957 399 922 24 439 424 361 -24 404
- Socialndmnd 411310 86 799 498 109 419 878 90 905 510 783 -12 674
TOTALT 1086 187 121615 1207802 1062 990 129819 1192 809 14 993
Utfall Utfall Utfall
[PERSONALKOSTNADER | 2017-06-30  2017-12-31  2018-06-30
Loner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm
- Kommunstyrelsen 58 483 123186 68 692
- Miljo- och byggnadsnamnd 2150 4439 2119
- Barn- och utbildningsndmnd 105 018 206 361 104 857
- Socialndmnd 137 696 282 580 138913
- Ovriga namnder 2409 3809 1930
Delsumma ndmnderna 305 756 620 375 316511
- Sérskild Iéneskatt 4489 9322 4811
- Pensionskostnader 18 409 38460 19 666
- Avtalspension internt -14 565 -29 437 -16 855
TOTALA PERSONALKOSTNADER 314089 638 720 324 133
Personalkostnaderna uppgar till 324 133 tkr jamfort med utfall foregaende halvar 314 089 tkr. En 6kning med 10 044 tkr.
Manga av anstéliningarna gar via bidrag hos AMS t.ex. extratjanster. Intékten fran AMS har jamfort med utfall foregaende ar med 7 600 tkr.
Med hénsyn tagen till ASM-bidrag uppgér nettookningen av léneskostnader sammantaget till 2 444 tkr.
[SIUKFRANVARO UPPDELAD PA VERKSAMHETER | 2017-06-30  2017-12-31  2018-06-30 Forandring
16-12/17-06
Sjukstatistiken baseras pa antalet franvarotimmar kontra antalet
avtalade arbetstimmar.
- Kommunstyrelsen 5,02% 48,82% 5,01% -43,81%
- Miljo- och byggnadsnamnd 0,54% 0,64% 1,01% 0,37%
- Barn- och utbildningsndmnd 5,49% 5,31% 5,34% 0,03%
- Socialnamnd 8,30% 8,68% 9,33% 0,65%
TOTAL sjukfranvaro 6,61% 6,55% 6,72% 0,17%
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Fem ar i sammandrag

Avrets resultat
Soliditet
Nettokostnadernas andel,

inkl. avskrivningar och
pensioner, i % av skatte-

intékter och generella bidrag

Eget kapital, mkr

Ansvarsfoérbindelse

Laneskuld, mkr

Langfristiga skulder
inkl.pensionsskuld/ansvarsforbindelse
per invanare, kr

Nettoinvesteringar, mkr

Utdebitering
kommunen, kr

Antal invanare per 31 december
Finansnetto, mkr
Antal &rsabetare

Sjukfranvaro i %

1) Nettokostnaden for 2014 och 2015 ar justerad for sénkta arbetsgivaravgifter for 18 - 25-aringar och aterbetalda
AGS-férsékringar, vilka bokforts under finansieringen.

* = budgettal saknas.
** = prognos saknas

2014

2,1

38,5

100,2 *

207,0

3312

155,8

45 882

59,1

22,00
10 613
8,8
1052,0

6,00

2015

13

35,6

99,81

208,3

319,6

168,2

45906

60,9

22,00
10 625
42
10713

6,50
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2016

43

35,8

100

212,6

305,7

155,3

42 061

414

22,00
10 960
3,5
11371

6,78

2017

3,0

35,0

100,4

215,6

296,0

148,4

41214

56,3

22,00
10783
57
1195,0

6,55

BUDGET
2018

56

34,7

101,6

2248

293,0

154,0

41 304

78,6

22,00
10 822

0,5

4,00

2018-06

13

374

99,3

216,9

293,0

126,8

38 850

52

22,00
10 805
6,8
11819

6,72

Prognos
2018
-2,6

359

101,3

213,0

293,0

123,8

*%

52,4

22,00

*%
6,5
*%

*%
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