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FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning och bedémning om Filipstads Kommun

Prognostiserat resultat for helaret uppgar till 6 671 tkr mot arsbudget 10 908 tkr. Budgetavvikelsen, baserat pa
redovisningen fran juni 2017, beraknas till -4 237 tkr.
Se nedanstaende uppstalining:

Budgetavvikelser 2017

tkr 2017-03-31  2017-06-30
Kommunstyrelsen -854 1344
Milj6- och byggnadsndmnd 0 0
Barn- och utbildningsnamnd -1115 -4 475
Socialnamnd -6 425 -7 330
Ovriga namnder 0 0
Summa verksamheterna -8 394 -10 461
Finansiering -10 967 6224
Total prognosavvikelse -19 361 -4 237

Nagra kommentarer avseende prognos juni.

o Kommunstyrelsen prognostiserar dverskott med 1 344 tkr. Overskottet &r framst kopplat il
Teknikutskottet dar Fastighetsenheten visar dverskott med 1 700 tkr (aterbetald elkostnad for tidigare
ar) och avgiftsfinansierad verksamhet med 600 tkr. Underskott redovisas inom AIE-enheten med — 1 541
tkr dar bl.a. forséljning av platser pa Mojligheternas tradgard inte kan genomforas.

e  Miljo- och byggnadsndmnden redovisar ett balanserat resultat.

e Barn- och utbildningsndmndens prognostiserar ett underskott om -4 475 tkr. Avvikelserna finns framst
inom BUN-gemensamt och inom kontona for nya elever inom Grundskola och Gymnasium.

e Socialndmnden prognostiserar ett underskott med -7 730 tkr. Avvikelserna hanfér sig framst till individ-
och familieomsorg IFO, barn och unga, dér placeringskostnader ékar, inom Hemsjukvard dar
personalkostnaderna beraknas dka, inom Hemtjanst dar antalet serviceinsatser 6kar.

«  Ovriga ndmnder prognostiserar ett resultat i balans med budget.

e Finansieringens totala prognos for 2017 visar ett dverskott med 6 224 tkr.

Den slutliga berékningen av Valfardsmiljonerna som kom 2016-12 innebar en minskning av intakten for
2017 med -1 900 tkr och MIV-avtalet har genererat ett 6verskott med 8 000 tkr under 2017.




Finansiering

tkr Budget Prognos Prognos Awikelse

2017 2017-03-31 2017-06-30 budget/prognos
Skatteintakter 413 004 413 627 413 627 623
Slutawrakning -3 294 -2 860 -2 895 399
Ink.utidmningsbidrag/avgift 177 953 178 997 178 997 1044
Kostn.utjiamningsbidrag/avgift 54 600 53784 53784 -816
Regleringsbidrag/avgift 97 -106 -106 -203
LSS-utjamningsbidrag/avgift 2033 1409 1402 -631
Kommunal fastighetsskatt 16 165 16171 16 171 6
Integrationsmedel inkl. Valfardsmiljoner 29404 29404 27 504 -1900
Schabloninmtakter 16 254 18 254 26 254 10 000
HVB-hem intakter 25754 14720 14720 -11034
MIV avtal 2017 8 000 8 000
Praktik80 intakter 1000 503 236 -764
Finansiella intakter 5800 5800 5800 0
Finansiella kostnader -3 500 -3 500 -3000 500
Pensionskostnad -46 032 -46 032 -46 032 0
Pensionskostnad intern 27 437 27 437 28 437 1000
Kapitalkostnad intern 7644 7644 7644 0
Total 724 319 715252 730543 6 224

Finansiering — Maluppfyllelse

Enligt antagen budget for 2017 skall resultatet fore avsattning till social investeringsfond vara minst 1,5 % av

skatteintakter och generella bidrag.

Enligt prognosen kommer resultatet att uppga till 6,7 mkr. For att uppna 1,5 % krévs ett resultat pa 9,9 mkr. En

resultatforbattring med 3,2 mkr krévs for att malet.

Enligt balanskravutredningen kommer Filipstads kommun inte att ha nagot underskott som ska aterstallas inom

en tredrsperiod, 2018 — 2020.

| budget for 2017 antogs laneskulden uppga till 160,2 mkr vid utgangen av 2017. Prognostiserat kommer

laneskulden att uppga till 155,2 tkr om ingen ytterligare upplaning sker under aret. Inga nya lan har upptagits

under 2017. Amortering sker med ca 7 000 tkr per ar.

Likvida medel uppgar vid halvaret till 23,2 mkr. Prognosen for likvida medel visar att den kommer att uppga till

17,0 mkr.

Soliditeten uppgar per 2017-06-30 till 33,1 % vilket &r en férsdmring jamfort med budget med -2,1 %. Prognosen
visar en forsamring pa arsbas jamfort med budget med -1,7 % och kommer att uppga till 33,5 %.

Balanskrav

Enligt kommunallagen kap 8 § 5 skall negativt resultat regleras och det redovisade egna kapitalet enligt
balansdagen aterstallas under de narmaste aterféljande tre aren.
Det finns inget negativt underskott som skall aterstallas under 2017. Prognostiserat resultat for 2017 visar att

inget underskott kommer att uppsta under 2017.



Resultatutredning 2017-06

tkr

Arets resultat enligt resultatrakning 6671
Reducering av samtliga realisationsvinster 0
Justering for realisationsvinster/forluster

enligt undantagsméjlighet 0
Orealiserade forluster i vardepapper 0
Justering for aterforing av orealiserade

forluster i vardepapper 0

Avrets resultat efter
Balanskravsjusteringar 6 671

Medel till resultatutjamningsfond
Medel fran resultatutjamningsfond

Arets balanskravsresultat 6671

Finansiella mal 2017

> Resultatet fore avsattning till socialinvesteringsfond ska vara minst 1,5 % av skatteintakter och generella
statsbidrag.
Se kommentar ovan.

> Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att kostnaderna, med bibehallen kvalité, inte Gverstiger
genomsnittliga kostnaden for motsvarande verksamhet med jamférbara kommuner.
Detta mal kommenteras i arshokslut 2017.

Filipstads kommuns verksamheter skall bedrivas pa ett satt som ar forenligt med god ekonomisk hushallning.

Med god ekonomisk hushallning menas att vi forvaltar vara resurser sa att vi skapar en langsiktig hallbar
utveckling. Detta innebara att resultatet ska finansiera normal investeringsniva och nya pensionsataganden.

Foljande prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar ska hjalpa kommunen att uppna en god
ekonomisk hushallning av befintliga resurser enligt budget 2017 - 2019.

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar enligt budget 2016 — 2018

> Samverkan C")stra}_ Varmland
Samverkan inom Ostra Varmland. For narvarande pagar arbete inom bl.a. personal, ekonomi och IT.

Maluppfyllelse:
Ekonomisystem har nu upphandlats och satts i drift under varen 2017 i samarbete med Karlskoga,
Kristinehamn, Storfors och Degerfors.



Utbildning/Kompetensutveckling for chefer

For att méta nuvarande och framtida behov av kompetenta chefer bér utbildning och kompetensutveckling
for chefer vara ett prioriterat omrade. Detta for att attrahera och behalla bra chefer och personal, samt mota
okade krav och behov pa kunskap och effektivitet i alla led. Vidare kommer vi under de narmaste aren sta
infor omfattande pensionsavgangar vilket kommer paverka var organisation, nyrekrytering och
kompetensforsorjning pa nya sétt.

Maluppfyllelse:
Under varen har en fortsattning pa arbetsmiljoutbildningen genomforts.
Ledardagar kommer att genomféras under hésten.

Upprustning av Alvkullens vardhem och kooperativt boende

Innefattar utredning av demensboende och mdjligheter att anpassa lokalerna till dagens behov och féra
Agandet till kooperativ form. Aven en 6versyn av utemiljon och de dementas méjligheter att kunna ga ut ska
genomforas.

Under 2017 ska ett sammanhallet forslag till utveckling i Filipstads tatort laggas fram och start av
ombyggnad eller nybyggnad ske.

Maluppfyllelse:
Gruppens arbete ar inne i slutskedet. Information kommer att genomféras till allménheten efter sommaren.
Forslag kommer att presenteras under hosten.

Heltid inom Socialférvaltning
Socialférvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram modeller, metoder och kostnader for att férverkliga
heltidsanstallning fér omvardnadspersonal.

Maluppfyllelse:
Ett samarbeta pagar mellan kommunal, personalchef och socialférvaltningen. Arbetsgruppen har aven varit
ivag pa en workshop i &mnet heltidsarbete som norm som SKL och kommunal anordnar.

Kompetensforsorjningsplan

En kompetensforsorjningsplan skall uppréttas for kommunens verksamheter. Planen skall innefatta bl.a.
kartlaggning av rekryteringsbehov, strategi och atgarder. Arbetet leds av personalavdelningen och sker i
nara samverkan med respektive forvaltning.

Maluppfyllelse:
Planen kommer att presenteras under hdsten.

Bostadsforsorjning

Underlatta for byggande av fler bostader i kommunen. | det arbetet ska sérskilt beaktas behov av
trygghetshoende och att det kan ske i samarbete med privata hyresvérdar. Ytterligare en del &r planlaggning
av Finnshytteomradet och tomter for centralt belagna lagenheter.

Maluppfyllelse:
Arbete med detaljplan for Finnshyttan har startat upp.

Skolorganisation
Att starta projektering av nybyggnad eller ombyggnad av grundskola i Filipstads tétort.

Maluppfyllelse:
Projektet har startat upp under varen och en projektledare har anstallts.

Forsok med nytt arbetssatt inom hemtjénsten
Under 2016 starta en provverksamhet i hemtjansten dar gruppen och dess arbetsledare mer sjalvstandigt
organiserar och fordelar arbetet.



Maluppfyllelse:

De tva hemtjanstgrupper som har deltagit i provverksamheten sedan uppstarten kommer att fortsatta sitt
utvecklingsarbete sjélva tillsammans med sin gruppledare utifran de redskap som ingatt i arbetsmetoden.
Nya verksamheter som ar intresserade kommer att ges mdjlighet att prova pa det har arbetssattet
tillsammans med Socialchef och Verksamhetschef AO, med start hdsten 2017.

Mat inom skola och &@ldreomsorg
Se pa mojligheten att servera tva valbara ratter inom skola och aldreomsorg.

Maluppfyllelse:
Genomfort. Utveckling av tva valbara ratter i aldreomsorgen pagar.

Familjehem
Oka anvandningen av egenutredda familiehem.

Maluppfyllelse:

Delvis uppfyllt — Barn och unga har utrett fler familiehem pa hemmaplan och fortsatter verksamheten att
anvéanda externa familighem da flera av de barn som varit i behov av placering inte matchat de familjehem
som funnits inom kommunen.

Barn och Ungas deltagande och inflytande.

Ge forslag pa forandringar i arbetssatt som forbéttrar barn och ungas méjlighet till deltagande, inflytande och
ansvarstagande.

Filipstads kommun arbetar utifran barnkonventionens malsattning. Specifikt kommer vi att under aret arbeta
med artikel 12 som handlar om respekt for barn och ungas asikter.

Maluppfyllelse:

Kommunen har under vinter/var 2017 deltagit i regionala konferenser och genomfort utbildningsinsatser.
Forvaltningsdvergripande diskussion fors nu gallande majlig former for att implementera arbetet.

Bredbandsutveckling
Fortsatt arbete med att bevaka och paverka en snabb utbyggnad av fiber till saval tatort som landshygd.

Maluppfyllelse:
Utbyggnaden av bredband fortsatter enligt plan i stravan att na mélet att 100% ska vara utbyggt till 2020.

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar budget 2017 - 2019.

Utveckling av boendeformer fér ensamkommande barn
(ersatter tidigare prioomrade "Utslussningsboende)

Maluppfyllelse:

Riddarnasets HVB kommer att avvecklas. Anledningen till att Riddarnéset ar det boende som avvecklas ar
att den lokalen samt boendets geografiska placering ar olamplig for stodboende. Stdrre delen av de boende
har varit i Sverige under en langre tid. Deras behov av sjalvstandighet &r stérre. De behdver léra sig att laga
egen mat samt bo i en boendeform som mer liknar en egen l&genhet. Darfér kommer verksamheten
centraliseras till Filipstad. HVB-hem kommer finnas pa Masmastaren. Bergslagaren kommer startas upp med
4 st. platser i form av stédboende. Diskussioner med Teknik och Fastighet har ocksa inletts for att inventera
utbudet av lagenheter i Filipstad som skulle kunna anvandas som stddboende.

Verksamheten minskar och personalindragningar har varit ett maste. 2018 kommer verksamheten bemannas
av 6 st. heltidsanstallda samt 2 st. AVA-anstallningar pa 80 %. De hér anstéllningarna kommer ha 3
manaders langd.



Personalen kommer ha sin arbetsplats pa Masmastarens HVB, men de kommer &ven att ha ett
tillsynsansvar for stodboendeverksamheten.

Utveckling av process kring vuxna personer i utanforskap, missbruk och i behov av boende
| arbetet ingar att starta upp en egen verksamhet med tillfalliga bostader for malgruppen.

Maluppfyllelse:

Delvis uppfyllt — 6ppenvardsverksamheten ar utkad med tva tjanster for att kunna erbjuda vara klienter mer
insatser pa hemmaplan istéllet for eller som komplettering till externa placeringar. Under hdsten 2017
pabdrjas arbetet med att renovera den fastighet som ska bli stoédboende for personer med missbruks- och
beroendeproblematik.

'Lagtroskelboende’ for missbrukare
Att utreda majligheterna for tillskapande och etablering av ett 'Lagtroskelboende’ for missbrukare i Filipstads
kommun for att reducera kostnaderna for andra placeringar och institutionsvard.

Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt — omvarldsanalys samt behovsinventering pagar. Forvaltningen invantar uppstarten
av stddboende i Nykroppa for att se hur det fortsatta behovet kommer att se ut.

Organisation for hantering av personalens arbetsklader
Att fortsétta utredningsarbetet for att tillskapa en bra organisation for hantering av personalens arbetsklader
inom vard, omsorg och barnomsorg.

Maluppfyllelse:
Beslut fattades i Ksau §34/2017 avseende arbetsklader. Enligt beslutet ska respektive forvaltning ansvara for
inférandet och hanteringen.

Visionsarbete
Under 2017 revidera Filipstads kommuns Vision.

Maluppfyllelse:
Arbetet kommer att paborjas under hosten.

Idrottsanlaggningar
| en sammanhallen utredning se pa utvecklingsméjligheter och ekonomi for innebandyplaner, konstgras
och isanlaggningar

Maluppfyllelse:
Pagar. Kommer att redovisas for vidare beslut under hosten 2017.

Mangfald
Under 2017 ta fram en mangfaldspolicy for Filipstad kommun som d&ven galler kommunens
integrationsarbete

Maluppfyllelse:
Mangfaldspolicy antogs av KF § 64/2017 2017-06-21.



Investeringar
Nettoinvesteringar 2017-06-30 uppgar till 25 371 tkr varav teknikutskottet svarar for 21 721 tkr. Totalt for aret

kommer investeringarna att uppga till en prognostiserad niva pa 86 477 tkr. Enligt tidigare erfarenheter &r det
osakert om alla investeringar kommer att hinna genomféras under 2017.

Laneskuld
Langfristig skuld per 2017-06-30 uppgar till ca 155,3 mkr. Under aret har inga nya lan tagits upp.

Personalredovisning

Sjukfranvaron avseende tillsvidareanstallda och visstidsanstallda inklusive timanstallda uppgick till

6,78 % for 2016-12-31 (6,50 % 2015-12-31).

2017-06-30 var nivan pa likvardig statistik 6,61 %. Jamfort med 2016-06-30, 6,37 %, ar det en 6kning av
sjukfranvaron med -0,24 %.

Arbetet med det framjande friskvardsarbetet (FFA) och med rehabilitering av sjukskrivna har fortsatt hdg prioritet.
Arbetet med rehabilitering innebéar kontinuerlig uppféljning av alla langtidssjukskrivna och att se till att individuella
planer och atgarder tas fram och f6ljs for att personerna skall kunna aterga till [ampligt arbete i nagon omfattning.
Regelbundna méten med Forséakringskassan och foretagshalsovarden, eller annan behandlande I&kare, och
kopta tjanster av fristaende, Iampliga foretag ar en viktig del av arbetet med att finna individuella atgarder och
|6sningar i varje enskilt fall.

Koncerninformation Filipstads kommun

En viss andel av Filipstads kommuns verksamhet bedrivs i andra foretagsformer. Syftet med informationen &r att
ge en mer heltackande kunskap om kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade méjligheter till effektivare
styrning.

Koncern

Arets resultat fore koncernbidrag, bokslutdisp. och skatt 2016-12-31  2017-03-31  2017-06-30
tkr Utfall Prognos Prognos
Filipstads kommun 4290 -8 453 6671
Filipstads Stadshus AB 2213 * -2 079
Filipstads Energinat AB 4030 * 3035
Filipstads Energi AB -3619 * -395
Vargarda Fastigheter AB 452 * 547
Novelty AB 473 * 493
Stiftelsen Filipstadsbostader -353 * 13
Filipstads Varme AB (50% &garandel) 10 292 * **

*=prognos saknas da ingen sammanstalld budgetuppféljning for bolagen gjordes pga. ekonomisystemsbyte i
Filipstads kommun.
**= prognos saknas



KONCERN
FILIPSTADS KOMMUN

FILIPSTADS
KOMMUN
| |
Stiftelsen Filipstads Filipstads
Filipstadsbostader Stadshus AB Varme AB
100 % 100 % 50 %
| |
Filipstads Vargarda Novelty AB
Energinat AB Fastigheter AB
100 % 100 % 100 %
Filipstads
Energi AB
100 %
KONCERNREDOVISNING - Swetrac

En vasentlig del av Filipstads kommuns verksamhet
bedrivs i andra former &n via kommunala namnder och
forvaltningar. For att fa en helhetsbild av kommunens
verksamhet och engagemang &r det angeléget att tilldmpa
ett koncerntankande och redovisa koncernens finansiella
resultat och stallning.

Syftet med koncernredovisning eller sammanstélld
redovisning ar att ge en mer heltackande analys av
kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade mdjligheter till
effektiv styrning. De olika intressenterna ges mdjlighet att
bedéma helheten oavsett val av verksamhetsform. Med
olika intressenter avses kommuninvanare, fortroendevalda,
kommunalanstallda, l&ngivare mm.

Stiftelser och de bolag som medtagits ar dar kommunen
har en dgarandel som Gverstiger 20 %.

Filipstads kommun har minoritetsintresse i fdljande
kommunala bolag:
- Kommun AB
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- Svensk Turism AK inlandsbanan

| féljande kommunalférbund:

- Bergslagens Réddningstjanstforbund
- Region Véarmland

- Samordningsférbundet FINSAM

- Varmlands lans vardforbund

- Varmlands lans kalkningsforbund

| féljande gemensamma namnder:

- Varmlands drifts- och servicendmnd

- Hjdlpmedelsndmnden

- Ostra VVarmlands Overformyndarnamnd
- Ostra VVarmlands administrativa ndmnd.

Bergsskolan &r en viktig strategisk verksamhet som
hdgskola for Filipstads kommun.

Dotterbolaget Bergsskolan Kompetensutveckling AB
ansvarar for skolans uppdragsverksamhet.



FILIPSTADS
KOMMUN

Ordférande: Per Gruvberger

Prognos

tkr 20161231 20170630 2017

Verksamhetens intakter 309403 140004 300169
Verksamhetens kostnader -948 864 -482065 -984 782
Finansnetto 3540 2238 2 800
Resultat fore skatt / disp. 4290 4698 6671
Balansomslutning 592986 656408 653 296
Antal anstallda 1137 1146 *

VERKSAMHETSBESKRIVNING |

Filipstads kommun bedriver en mangfald av verk-
samheter som bl a, utbildning, barnomsorg, &ldreomsorg,
omsorgsverksamhet, fritid, kultur, infrastruktur och milj6.
Ansvaret for verksamheten aligger olika ndmnder.
Verksamheten ar uppdelad i en skattefinansierad och en
avgiftsfinansierad del. Viss verksamhet bedrivs dven i
stiftelse- och bolagsform.

VIKTIGA HANDELSER

o  Beslut om inférande av datoriserat tomningssystem
inom avfallsverksamheten.

e Beslut och ombyggnad for flytt av SF till Folkets hus
och forskoleverksamheter ill Larcenter

e Beslut och pabdrjad ombyggnation av Rosendahl for
flytt av Arbetsférmedlingen.

e Beslut om omlaggning av gatsten pa Hétorget.

o Beslut om upprustning/renovering av yttre miljé och
gardshus pa Trasten 11, Vikgatan/Drottninggatan.

e Beslut om ny offentlig toalett.

e Beslut om organisation for planering och

projektering av ny skola F-6

e  Beslut om att utvérdera en ny 7-9 skola jamfdrt med
att renovera Ferlinskolan.
o  Beviljade medel for start av ett flertal projekt:

- TIA (tidiga insatser for asyl). Sker i samverkan
mellan AIE och Kulturskolan. 1 100 tkr fran
Lansstyrelsen

- Samverkansprojekt Statliga beredskapsjobb.
Sker i samverkan mellan AIE och
Lansstyrelsen. 500 tkr fran Lansstyrelsen

- Projekt Idrottskul. Sker i samverkan mellan
Fritidsenhet, féreningar och AIE. 350 tkr fran
Lansstyrelsen

- Projekt for forebyggande friskvard.
Personalenheten. 260 tkr fran Region
Vérmland
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- Projekt Trivsel och Trygghet. Sker i samverkan
med Stiftelsen Filipstadsbostader och AIE. 835
tkr fran Lansstyrelsen.

o Socialférvaltningen har tagit fram en ny
handlingsplan fér utveckling av e-hélsa, digital teknik
och valfardsteknologi.

o Socialférvaltningen har ingatt i en éverenskommelse i
Vérmland om att genomfdra jobbgaranti for
underskoterskor efter genomford gymnasieutbildning
pa vard- och omsorgsprogrammet.

o Under varen pabdrjades ett arbete tillsammans med
AIE for att fa ett gemensamt system for
remissforfarande mellan verksamheterna.

*) prognos saknas



STIFTELSEN
FILIPSTADSBOSTADER

FILIPSTADS
STADSHUS AB

Ordférande: Britt-Marie Wall

Prognos

tkr 20161231 20170630 2017

Verksamhetens intakter 41 394 20976 40 295
Verksamhetens kostnader -39914 -17 961 -38 975
Finansnetto -1833 -533 -1 307
Resultat fore skatt / disp. -353 2482 13
Balansomslutning 156522 151286 151286
Antal anstallda 0 0 0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Stiftelsen vars syfte ar att framja bostadsférsorjning i
kommunen har fill foremal for sin verksamhet att inom
Filipstads kommun férvarva fastigheter eller tomtratt till
tomter for att darpa uppfora och forvalta bostadshus med
tillhérande affarslagenheter och kollektiva anordningar.

VIKTIGA HANDELSER

e Resultatprognosen for 2017 visar en negativ
avvikelse mot budget med ca -1 000 tkr. Okade
underhallskostnader ar framsta orsaken il
underskott. Balanseras till viss del av det laga
rantelaget.
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

Prognos

tkr 20161231 20170630 2017

Verksamhetens intakter 401 392 400
Verksamhetens kostnader -820 -758 -800
Finansnetto -1794 -915 -1679
Resultat fore skatt / disp. 2213 -1281 2079
Balansomslutning 65 408 67 421 63 428
Antal anstallda 0 0 0

‘VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Stadshus AB ags av Filipstads kommun.
Bolaget skall till foremal for sin verksamhet ha att aga
och forvalta aktier och andelar i kommunala foretag.
Bolagets andamal &r att samordna verksamheten i de
kommunala foretagen i syfte att uppna optimalt
resursutnyttjande, samt att fullgéra bolagets olika
verksamheter.

|VIKTIGA HANDELSER

o Fimek AB forsattes under juni i konkurs. Hyresavtal
har tecknats med ny intressent, Parnertech AB, pa
tre ar for Vargarda Fastigheter AB och tre manader
for Novelty AB.

e Bedbmningen &r att konkursen i Fimek AB kommer
att kunna hanteras finansiellt inom koncernen
Filipstads Stadshus AB.




FILIPSTAD
ENERGINAT AB

FILIPSTAD
ENERGI AB

Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 20161231 20170630
Verksamhetens intakter 26 826 12 905
Verksamhetens kostnader -22 7147 -11 023
Finansnetto -49 -41
Resultat fore skatt / disp. 4030 1841
Balansomslutning 57 245 59103
Antal anstallda 13 13

Prognos
2017

25813
-22 703
-75
3035

59103
13

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolagets huvuduppgift ar att distribuera elenergi till
kunder inom koncessionsomradet, som i huvudsak

sina

innefattar Filipstads tatort. Moderbolaget i koncernen ar
Filipstad Energinat AB. Heldgt dotterbolag ar Filipstad

Energi AB. Filipstad Energinat AB ags i sin tur av
Filipstads Stadshus AB.

VIKTIGA HANDELSER

e Prognostiserat resultat for 2017 &r hogre &n budget

beroende pa bl.a. l&gre entreprendrs- och
materialkostnader.

Budgeterad resultatniva ar 1 968 tkr men prognosen

visar 3 035 tkr. En 6kning med 1 067 tkr.
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Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 20161231 20170630
Verksamhetens intakter 978 512
Verksamhetens kostnader -4 479 -643
Finansnetto 117 -62
Resultat fore skatt / disp. -3619 -193
Balansomslutning 15 245 15 245
Antal anstéllda 0 0

Prognos
2017

1024
-1302
-17
-395

15245
0

‘VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolaget &r helagt dotterbolag till Filipstad Energinat AB,

som i sin tur ags av Filipstads Stadshus AB.

Bolagets verksamhet &r numera uthyrning av kontor och
lagenheter, samt produktion av elenergi i smaskalig form.

|VIKTIGA HANDELSER

o  Lé&gre elpriser an budgeterar gor att prognosen for
2017 uppgar till -395 tkr. En forsamring mot budget

med -396 tkr. Budgeten uppgick till 1 tkr.




VARGARDA
FASTIGHETER AB

NOVELTY
AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

Prognos

tkr 20161231 20170630 2017

Verksamhetens intakter 820 440 870
Verksamhetens kostnader -175 -86 177
Finansnetto -193 -50 -146
Resultat fore skatt / disp. 452 294 547
Balansomslutning 5584 6255 4 802
Antal anstallda 0 0 0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vargarda Fastigheter AB dgs av Filipstads Stadshus AB.
Bolaget skall forvalta fast egendom och darmed férenlig

verksamhet.

VIKTIGA HANDELSER

e  Se Filipstads Stadshus AB
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Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20161231 20170630
Verksamhetens intakter 626 340
Verksamhetens kostnader -184 -100
Finansnetto 0 19
Resultat fore skatt / disp. 473 260
Balansomslutning 5015 5015
Antal anstallda 0 0

Prognos
2017

681
-188
0
493

4969
0

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Novelty AB &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolaget skall forvalta fast egendom och darmed férenlig

verksamhet.

|VIKTIGA HANDELSER

e  Se Filipstads Stadshus AB




FILIPSTADS
VARME AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Tommy Persson

Prognos

tkr 20161231 20170630 2017

Verksamhetens intakter 41739 * *
Verksamhetens kostnader -30 356 * *
Finansnetto -1091 * *
Resultat fore skatt / disp. 10292 * *
Balansomslutning 79 180 * *
Antal anstéllda 5 * *

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Varme AB é&gs till lika delar av Filipstads
Kommun och Rindi Energi AB. Bolaget skall bedriva
fiarrvarmeverksamhet med syfte att forse Filipstad med
ekologiskt uthallig varmeforsorjning pa kommersiella
villkor och till konkurrenskraftigt pris.

VIKTIGA HANDELSER

* = Prognos saknas.
** = Uppgift saknas
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen for kommuner bygger pa rekommendationer
fran Radet for Kommunal redovisning. Sammantaget innebar
detta att redovisningen i kommunen sker pa ett sétt som i allt

vasentligt dverensstdmmer med god redovisningssed.

Redovisningsprinciper och berakningsmetoder ar de
samma som anvandes i senaste arsbokslut. Dock har
vissa justeringar av klassificering av mark, byggnader och
anlaggningar samt inventarier gjorts vid dvergang till nytt
ekonomisystem.

Vdagledande redovisningsprinciper:

Forsiktighetsprincipen - restriktiv hallning vid vardering
av tillgangar och skulder, dvs. tillgangar far aldrig
dvervarderas och skulder aldrig undervarderas.

Oppenhetsprincipen — redovisning ska ske péa ett dppet
satt, foreligger tveksamheter mellan tva redovisningssatt
skall det véljas som ger den mest dppna beskrivningen
av utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen — intakter och kostnader som
tillhér redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.

| detta delarsbokslut har bl.a. foljande periodiseringar
gjorts:

- Hyror

- FOrsakringspremier

- Timanstalldas 16ner

- Semesterloner

- Rantekostnader / intakter

- Pensionskostnader

- Slutavrakning skatteintakter
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LEVERANTORSFAKTUROR inkomna efter 2017-06-30,
men hanforliga till forsta halvaret, har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets delarsbokslut.

LONER, SEMESTERERSATTNINGAR OCH OVRIGA
LONEFORMANER har redovisats enligt
kontantmetoden. Kostnader fér outtagna semesterdagar
och kompenserad &vertid har i sin helhet belastat/
tillgodoférts ~ verksamheten.  Semesterloneskulden
klassificeras som kortfristig skuld.

INTAKTS/KOSTNADSRANTOR som kan hénforas till
forsta halvaret har periodiserats.

SOCIALA AVGIFTER har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband med
|6neredovisning.

STATSBIDRAG statsbidragsfordringar har sa langt som
mdjligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

ANLAGGNINGSTILLGANGAR upptas till
anskaffningskostnaden minus eventuellt investerings-
bidrag. Avskrivningar sker saledes inte pa tillgangarnas
bidragsfinansierade del.

Enligt ny lag och nya rekommendationer ska
komponentavskrivning pa investeringar av vasentligt
belopp tilldmpas fr.o.m. 2014. Filipstads kommun har
fr.o.m. 2015 anpassat sig till dessa regler pa storre objekt
inom fastighetsenhet och teknisk verksamhet. Enligt
beslut i budget 2016 — 2018 har et antal storre
investeringar gjorda under 2014 att &verforas il
komponentavskrivningsreglerna under 2016.

| och med byte av ekonomisystem har gjorts per 2017-
05-01 har ingaende balanser justerats efter noggrann
kontroll vid integration till nytt system da vissa
anldggningar och inventarier tidigare klassificerats
felaktigt.

KAPITALKOSTNADER beraknas enligt nominell metod.
Avskrivningarna beréknas som regel pa tillgangarnas
historiska anskaffningsvérde.

AMORTERINGAR av langfristiga lan for nastkommande
delar redovisas som kortfristig skuld.




RESULTATRAKNING

KOMMUNEN

Verksamhetens intakter

dérav jamforelsestorande poster
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Skatteintakter
Generella statsbidrag och utjamning

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

RESULTAT FORE EXTRAORDINARA

POSTER

Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader

ARETS RESULTAT

Tkr Utfall Utfall
2016-06-30 2016-12-31

NOTER
1 145 490 309 403
2 -440 960 -919 936
-13 841 -28 928
-309 311 -639 461
4 201181 401 047
5 118121 239 164
3335 23 387
-2 209 -19 847
11117 4290
8 11117 4290
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Utfall
2017-06-30

140 004

-468 765

-13 300

-342 062

205 805
138 717

3486

-1248

4698

4698

Budget
2017-12-31

289 769

-940 071

-31 0562

-681 354

409 711
280 251

5800

-3 500

10908

10908

Prognos
2017-12-31

300 169

-953 730

-31 052

-684 613

410732
277752

5800

-3 000

6671

6671




KASSAFLODESANALYS
KOMMUNEN

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar

Avsattning till pensioner

Avsattning ovrigt

Avsattning aterstéllande av deponi
Nedskrivning av fastigheter

Kassaflode fran den Iopande verksamheten
fore forandring av rérelsekapitalet

Kassaflode fran forandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager

Okning(-) / Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+) / Minskning (-) av rérelseskulder

| Kassaflde fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utlaning

Okning(-) / Minskning (+) av langfristiga fordringar
Upplaning

- Amortering langfristig upplaning

- Langfristig upplaning

Il Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel (I + 11 +111')
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring

Tkr
NOTER

10

11

12
12

Utfall
2016-06-30

1117

13 841

-186

24772

-32

-62 503
40 647
2884

-21638

-21 638

-5 850

-5850

-24 604
36 131

11527
-24 604
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Utfall
2016-12-31

4290
28 928
126
45935
416

14 695

94 390

-37 185

-29 552

27 641

-41 388

-41 388

1273

-7 088
-5 850
-11 665

-25412

36 131

10719
25412

Utfall
2017-06-30

4698

13 300

3459

21 457

-1
-37 845
55 265
38 866

-25 372

-25372

-1043

-1043

12 451

10719
23170
12 451

Budget
2017-12-31

10 908

31052

-363

41597

10 000
10 000
61597

-68 850

-68 850

1300

-10 000
15000
6 300

-953

-23321

-24 274
-953

Prognos
2017-12-31

6671
31052

-52
-4 608

33063

27
818
56 122
89 976

-86 477

-86 477

250

250

3749

10719
14 468
3749




BALANSRAKNING

KOMMUNEN

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och anlaggn
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Forrad

Kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

-darav arets resultat
Summa eget kapital

Avséttningar
Avséttningar for pensioner
Avsattningar 6vrigt

Avsattning for aterstallande av deponi

Summa avséttningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA SKULDER, AVSATTNINGAR

OCH EGET KAPITAL

STALLDA PANTER M.M.
Borgensforbindelser
Ansvarsforbindelse pensioner
Operationell leasing

Tkr

NOTER

13
14
15

16
17
18

19

20
20
20

21
22

23
24
25

Utfall Utfall Utfall
2016-06-30 2016-12-31 2017-06-30
383 146 374129 394 520
34134 33119 24 800
55 102 53 828 54 871
472382 461077 474191
393 373 384

146 136 120 818 158 663
11527 10719 23170
158 056 131 909 182217
630 438 592 986 656 408
219 412 212 585 217 284
1117 4290 4698
219 412 212585 217 284
3567 3693 3693
4487 50 608 54 067
6229 6 645 6645
14283 60 946 64 405
162 342 155 254 155 254
234 401 164 201 219 464
396 743 319 455 374718
630 438 592 986 656 408
176 864 172 060 171435
317 292 305 733 305 085
106 217 92
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Budget
2017-12-31

443120
36 681
52 552

532 353

400
100 000
-24 274

76 126

608 479

214 285
10908
214 285

3641
4124
6229
13994

160 200
220 000
380 200

608 479

172 489
304 438

Prognos
2017-12-31

435 006
27 344
53 578

515 928

400
120 000
14 468

134 868

650 796

219 256
6671
219 256

3641
46 000
6645
56 286

155 254
220 000
375 254

650 796

170 810
304 438
183




NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Tkr

2016-06-30 2016-12-31 2017-06-30 Forandring

2016-06/2017-06

VERKSAMHETENS INTAKTER
Forséljningsmedel 5714 10 876 4 828 -886
Taxor och avgifter 35195 71041 36 411 1216
Hyror och arrenden 8955 17 563 8 221 -735
Bidrag 86 715 192 456 81728 -4 987
Forsaljning av verksamhet och entreprenad 8 241 16 699 7544 -697
Ovrigt 670 769 1272 602
Summa 145 490 309 403 140 004 -5 486
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Inkép av anlaggnings- och underhallsmaterial 4 061 8522 3484 =577
Bidrag och transferingar 29 524 55 967 27 237 -2 287
Entreprenad och kdp av verksamhet 60 769 129 693 63 280 2511
Personalkostnader 286 798 596 436 314 089 27 291
Lokal- och markhyror 6905 13 922 6313 -591
Fastighetskostnader/entreprenad 0 19412 0 0
Bransle, energi och vatten 10 161 17194 8284 -1 877
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 13170 27 480 13122 -48
Tele, datakommunikation och postbefordran 1341 2955 1576 236
Transporter och resor 1726 3439 2117 391
Eérsékringspremier och riskkostnader 3328 5691 3740 411
Ovriga verksamhetskostnader 23175 39 224 25522 2 347
Summa 440 960 919 936 468 765 27 805
AVSKRIVNINGAR
Avskrivning enligt plan 13 841 28 928 13 300 -540
Summa 13 841 28 928 13 300 -540
Planenlig avskrivning enligt rekommendation frn Svenska Kommunférbundet.
Avskrivningarna beraknas pa anlaggningstillgangarnas anskaffningsvarden.
SKATTEINTAKTER
Preliminara manatliga skatteinbetalningar 201419 402 838 206 813 5395
Prognos for slutavrakning -662 449 -1 887 -1225
Differens mellan den slutliga taxeringen och redovisade
skatteintakten féregaende ar 424 -2 180 878 454
Summa 201 181 401 106 205 805 4624
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag
Strukturbidrag
Kostnadsutjamningsbidrag
Regleringsbidrag / avgift
LSS-utj@mningsbidrag / avgift
Kommunal fastighetsskatt
Integrationsmedel

Summa

FINANSIELLA INTAKTER

Rénteintékt - likvida medel

Ranteintakt - utlamnade anslagstackta lan
Utdelning aktier

Ovriga intakter

FINANSIELLA KOSTNADER

Rantekostnader - 1an
Pensionsskuldsdkning - finansiell del
Ovriga finansiella kostnader
Summa

ARETS RESULTAT
NETTOINVESTERINGAR
Bruttoinvesteringar
Statsbidrag

Ovriga inkomster
Summa

FORSALJINING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Industrilokaler
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

FORANDRING AV LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Aktier

Andelar
Anslagstackta lan
Reverser
Obligationer
Summa

21

2016-06-30 2016-12-31 2017-06-30 Forandring
2016-06/2017-06

77 554 155 109 89 498 11944
0 0 0 0

24 814 49628 26 892 2078
181 -362 53 128
864 1728 700 -163
8028 16 163 8141 113
7042 16 899 13538 6 496
118 121 239 164 138 717 20 596
0 45 0 0

699 1395 672 27
1675 3350 1500 75
961 18 597 1314 353
3335 23387 3486 151
1268 2413 885 -383

0 32 0 0

941 17 402 363 578

2 209 19 847 1248 961
11117 4290 4698 6419
-22161 -42 454 -28 355 6193
0 404 0 0

523 662 2983 2460

21 638 -41 388 25372 3734
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 1273 0 0

0 0 0 0

0 0 1043 1043

0 0 0 0

0 0 0 0

0 1273 1043 1043



Not 12

Not 13

FORANDRING LANGFRISTIG UPPLANING

Amortering av lan
Nyupplaning

Summa

MARK, BYGGNADER OCH ANLAGGNINGAR

Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar (ej utférdelade pa resp omrade
Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets nedskrivningar

Arets avyttringar

Summa mark byggnader och anlaggningar

Dérav:

Gator och végar
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Avrets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Avets avyttringar

Summa

Summa gator och véagar

Markreserv
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Avets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa markreserv

2016-06-30 2016-12-31 2017-06-30 Forandring
2016-06/2017-06

-5 850 7088 0 -5 850

0 -5 850 0 0

5 850 -12938 0 5850
785 496 785 496 838 898 53 402
17 820 34773 25 372 7552
0 0 0 0
803316 820 269 864 269 60 953
-409 482 -409 482 -459 441 49 959
-10 688 -21963 -10 308 -380
0 0 0 0
420170 446 140 -469 749 49579
383146 374129 394520 11374
102 968 102 968 103 835 866
1380 3833 0 -1380

0 0 0 0

104 348 106 801 103 835 513
61794 61794 61 426 -368
-1299 -2599 -1180 -119
0 0 0 0

63 094 64 393 -62 607 487
41254 42 408 41228 -26
9518 9518 8942 576

0 0 0 0

0 0 0 0

9518 9518 8942 576

0 0 -4 4

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 4 4

9518 9518 8938 -580
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Not 14

Industrifastigheter
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa industrifastigheter

Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Avrets nedskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa verksamhetsfastigheter

Affarsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar

Avets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Avets avyttringar

Summa

Summa affarsverksamhetsfastigheter

INVENTARIER

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar
Arets avyttringar

Summa inventarier

2016-06-30 2016-12-31 2017-06-30 Forandring
2016-06/2017-06

74124 74124 76727 2 603
153 2035 0 153

0 0 0 0

74278 76 159 76727 2 449
-38 432 -38 432 -40 993 2560
974 -1948 754 -220

0 0 0 0

-39 406 240 381 41747 2340
34871 35779 34980 109
401638 401638 429621 27 984
13273 22335 0 113273

0 0 0 0
414911 423972 429621 14710
194 472 -194 472 -226 550 32078
6005 112343 5437 568

0 -14 695 0 0

0 0 0 0

-200 477 221510 -231 987 31510
214 434 202 463 197 635 -16 799
199 339 199 339 219773 20 435
3013 6570 0 -3013

0 0 0 0

202 352 205 909 219773 17 421
-116 873 -116 873 -130 468 13595
2410 5074 2937 527

0 0 0 0

-119 284 121 947 -133 405 14122
83 069 83 962 86 368 3300
99 283 99 283 60 719 -38 564
3818 6616 0 -3818

0 0 0 0

103 101 105 898 60 719 42 382
65 814 -65 814 -32.927 -32 887
3152 -6 965 -2992 -160

0 0 0 0

68 966 72779 35919 -33 047
34134 33119 24,800 9335

23



Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Aktier:

- Kommun AB

- SWETRAC, 100 st

- Filipstad Varme AB

- Filipstads Stadshus AB

- Svensk Turism AK inlandshanan
- SKL Foretag AB

Andelar

Grundfonder

Reverser

Avser utldamnade anslagstéckta lan
enligt fullmaktigebeslut

Summa

FORRAD

Eldningsolja
Pellets
Fritidsklader
Summa

KORTFRISTIGA FORDRINGAR

Stats- och landstingsbidrag

Kundfordringar

Vérdereglering kundfordringar Filipstads Stadshus AE
Interimsposter

Periodiseringskonto for leverantérsfakturor ock bokfd
Moms

Ovriga fordringar

Summa

LIKVIDA MEDEL
Kassa

Plusgiro
Bank

EGET KAPITAL

Eget kapital
Foregaende ars resultat
Arets resultat

Summa

2016-06-30 2016-12-31 2017-06-30 Forandring
2016-06/2017-06

4274 4274 4316 43
2 2 2 0

10 10 10 0
4134 4134 4134 0
100 100 100 0

28 28 28 0
8046 8 046 8046 0
3239 3239 3239 0
780 780 780 0

38 762 37 489 38 489 -273
55 102 53828 54 871 231
260 263 266 6
112 88 9 16

22 22 22 0

393 373 384 10

26 417 21574 21543 4874
24 301 29797 22 801 -1501
11070 11070 11070 0
79 352 56 667 66 445 -12 907
18 908 13799 43 345 24 437
840 4156 4896 4056
7387 5873 10 704 3316
146 136 120 818 158 663 12527
118 104 139 21
465 357 495 29

10 944 10 258 22537 11593
11527 10719 23170 11643
210370 206 985 208 295 2075
-2075 1310 4290 6 365
11117 4290 4698 6419
219412 212585 217 284 2128

Arets resultat 2016 ar justerat med -60 tkr, fran 4 350 till 4 290 tkr d& berakningen av slutavrakningen av skattemedel var
inkorrekt och justerades efter att KF fattat beslut om faststallande av arsbokslut 2017.
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Not 20

Not 21

Not 22

Not 23

2016-06-30 2016-12-31

AVSATTNINGAR

Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och beraknats enligt blandmodellen.
Pensionsrattigheter intjanade fore 1997.12.31 har upptagits under rubr. ansvarsforbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.

Beslutet omfattar saval ar 2000 som aren 1998-1999.

| beslutet fastslogs aven att nagon ny pensionsskuld ej ska uppsta. For att forhindra detta
har forsakring tecknats for de delar som ej omfattas, dven den individuella delen.

Med anledning av fullmaktiges beslut har samtliga pensionsférandringar under 2000-2001
betraktats som en kortfristig skuld.

2017-06-30 Forandring
2016-06/2017-06

Avsattning pensioner PFA 1998-2000 2871 2972 2972 101
Avsattning loneskatt PFA 1998-2000 696 721 721 25
Avsattning 6vrigt 4 487 4873 56 587 52100
Avsattning for framtida kostnader avseende
mottagande av nyanlénda 0 45735 0 0
Avséttning for aterstéllande av deponi och AVC 6 229 6 645 6 645 416
14283 60 946 66 925 52 642
LANGFRISTIGA SKULDER
Anlaggningslan 165 886 162 342 159 048 -6 838
Amortering kortfristig del -3 544 -7 088 -3 794 -250
Summa 162 342 155 254 155 254 -7 088
KORTFRISTIGA SKULDER
Preliminarskatt 8 821 8973 9979 1158
Arbetsgivaravgift 12 493 10 971 13399 906
Upplupna pensionskostnader 9441 19 202 20 095 10 653
Semesterléneskuld 37419 36 471 37 475 55
Timanstélldas upplupna léner 7971 8571 8571 600
Sérskild [6neskatt 16 331 13016 21994 5663
Leverantorsskulder 22 761 24 349 27672 4911
Interimsposter 64 384 14 690 23 594 -40 790
Periodiseringskonto for leverantorsfakturor och bokfo 37 582 7629 35928 -1654
Moms 2654 2087 1761 -893
Skatteskulder 0 1500 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 10 998 9654 12 682 1684
Amortering av anléggningslan 3544 7088 379% 250
Summa 234 401 164 201 216 945 -17 456
BORGENSFORBINDELSER
Filipstads Stadshus AB 18 000 18 000 18 000 0
Filipstad Energinat AB 12 000 12 000 12 000 0
Stiftelsen Filipstadsbostader 126 451 122 101 121726 -4725
Privata bostadsforetag 19 046 18 780 18 605 -441
Smahus 182 104 79 -103
Ovrigt 1186 1075 1025 -160
Summa 176 864 172 060 171435 -5 429
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2016-06-30 2016-12-31 2017-06-30 Foréndring
2016-06/2017-06
Not 24 Fr.o.m. 2000 har intjinade pensioner upptagits inklusive I6neskatt

Not 25 Operationell leasing 108 121 33 -75
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DRIFTSSAMMANSTALLNING

Kostnader Intakter Netto

Redo- Redo- Redo- | Avv mot
Budget | visning | Budget | visning | Budget | visning | budget Budget | Prognos| Budget-

06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 2017 2017 awv.

Kommunfullméktige -622 -378 -622 -378 244 -1245 -1 245 0

Kommunstyrelsen -143409)  -145 341 54 285 65509 -89 124 -79 832 9292 -175658( -174 314 1344

Milj6- och byggnads-

namnd -2 699 -279% 898 1007 -1801 -1787 14 -3 596 -3 596 0

Barn- och uthild-

ningsnamnd 136449  -141811 23030 26657 -113419]  -115154 1735 222685  -227 160 -4 475
Socialnamnd -191383| -200989 41 401 43223| -149982| -157766 7784 -307 802| -315132 7330
Ovriga namnder 1215 2973 1572 -1215 -1401 -186 2425 2425 0
Totalt i verk-

samheterna -475 777] -494 286 119 614] 137 968| -356 163| -356 318 -155| -713411| -723872| -10461
Finansiering 24775 23612 387080] 384628 362305 361016 -1289 724319 730543 6224
Totalt fore

extraord. poster -500 552| -517 898 506 694| 522 596 6142 4698 -1444 10 908 6671 -4237

Extraordinéra kostnader

Totalt efter

extraord. poster -500 552] -517 898| 506 694| 522 596 6142 4698 -1444 10 908 6671 -4237
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KOMMUNSTYRELSEN

Verksamhet Kostnader Intékter Netto Netto

Budget | Redo- | Budget | Redo- | Budget | Redo- | Avwmot | Budget | Prognos | Budget-

visning visning visning | budget

06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 2017 06/2017 | avvikelse
Kommunfullmaktige 622 -378 622 -378 244 -1245 -1245 0
Kommunstyrelsens au -31729 -36 370 7042 14619 -24 687 21751 2936 -50 539 -51 880 -1341
Kultur- och féreningsutskg -1967 2439 670 -1967 -1769 198 -3614 -3614 0
Tekniskt utskott
- Skattefinansierat -86 826 -84 688 24682 27 206 62 144 -57 482 4662 -121505|  -119420 2085
- Avgiftsfinansierat -22 887 -21 844 22 561 23014 -326 1170 1496 0 600 600
Totalt -144 031 -145719( 54285 65509 -89746] -80210 9536 -176 903| -175559 1344

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Kommunstyrelsen inkl. Kommunfullméktige redovisar ett
overskott vid delaret med 9 536 tkr jamfort med budget.
Overskott inom Ksau avser framst tillgangliga medel for
kommunstyrelse vilka annu inte nyttjats. AIE redovisar
underskott med -924 tkr bl.a. beroende pa att vissa intakter
inte langre &r méjliga att generera.

Inom KFU &r 6verskottet ca 200 tkr.

Inom Teknikenheten finns dverskott med ca 6 100 tkr.
Fréamst inom fastighetsenheten, inom gata/park och
avgiftsfinansierad verksamhet.

Prognosen for KS visar ett dverskott 1 344 tkr.

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantaget visar redovisningen att Ksau har ett 6verskott
med 3 180 tkr vid halvarsskiftet. Overskottet avser framst
tillgéngliga medel for Kommunstyrelse vilka &nnu inte
nyttjats. Underskott finns inom AIE med ca - 920 tkr.
Prognosen visar ett underskott med 1 341 tkr.

Kommunfullmaktige
Resultatet efter 6 manader visar ett dverskott med 244 tkr
men prognosen beraknas vara i niva med budget.

Stabsenhet

Uppfdljningen visar ett Gverskott med 3 598 tkr. Detta
innehaller dock annu inte betalda kostnader for bland annat
handlaggning av serveringstillstand, partistod,
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medlemsavgifter samt annu ¢j forbrukade tillgangliga medel
hos Kommunstyrelsen. | det fall tillgangliga medel forbrukas,
prognostiseras ett resultat i balans med budget.

Personalenhet

Personalenhetens delarsresultat visar dverskott med ca 200
tkr men prognosen berdknas ocksa ligga i balans med
budget. Bl.a. kommer kostnader for arbetsmiljokartiaggning
under hosten.

Ekonomiskt ledningsstéd

Verksamheten visar ett positivt utfall med ca 225 tkr efter
sex manader.

Arets anslag for konsultkostnader nar det galler
ekonomisystem har inte nyttjats da inforandet av investering
av nytt ekonomisystem pagar.

Prognosen beraknas till ca 200 tkr.

Naringslivsenhet

Vid delaret ligger resultatet totalt sett for enheten i niva med
budget.

Prognosen for helaret ar ett utfall i balans med budget.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

AIE redovisar ett underskott pa -924 tkr. Underskottet
forklaras till storst del, -475 tkr, av att Finsamprojektet "en
vag in" och att intakter fran forsalining av platser till externa
parter inte langre &r méjlig.

AIE prognostiserar ett totalt underskott pa -1 540 tkr pa
arsbasis vilket forklaras bl.a. av

-949 tkr minskad intakt Finsam "En vag in"

-180 tkr anstallningar utéver budget av personer pa
forsorjningsstod.




-219 tkr for anstalining och uppstart av material, fordon, drift
arbetsledning rojarlag samt del av Filipstadsbostaders
integrationsvard

-100 tkr Café Eken. Mindre intakt fran forsaljining an
budgeterat

e Kultur- och féreningsutskott

Kultur- och fbreningsutskottet berdknar att budgeten
kommer att kunna hallas under 2017.

En stor mangd foreningar har under aret erhallit bidrag i
syfte att fa ett rikt, mangfaldigt och varierande foreningsliv i
kommunen.

e Teknikutskott

Sammantaget visar redovisningen att Teknikutskottet har ett
dverskott med 6 158 tkr vid halvarsskiftet. Overskottet finns
framst  inom  Fastighetsenhet,  Gata/park  och
avgiftsfinansierad verksamhet.

Prognosen visar ett 6verskott med 2 685 tkr.

Skattefinansierad verksamhet

Inkdpsenhet

Inképsenheten redovisar ett mindre dverskott. Utfall pa helar
beddms hamna i niva med budget.

Biblioteksenhet

Verksamheten visar ett positivt utfall pa 188 tkr. Ett
forhallandevis stort Gverskott men bland annat
arrangemangskostnader tillkommer under hosten. Pa helar
prognosticeras verksamheten medféra en positiv avvikelse
pa 50 tkr. Ett visst dverskott pa personalsidan kan forvantas
da verksamheten inte har full bemanning pa kulturdelen.
Under forsta halvaret har besoken pa huvudbiblioteket okat
med cirka 14 % jamfort med 2016. De totala utlanen pa
huvudbiblioteket, Lesjofors och bokbussen ligger pa ungefar
samma niva som 2016.

Investeringar:

Prognosen ar att 30 tkr av totalt 50 tkr kommer att nyttjas.

IT-enhet

IT-enheten redovisar i dagslaget ett Gverskott pa 240 tkr. Pa
helar prognostiseras en positiv avvikelse pa 200 tkr. Detta
beror framforallt pa lagre I6pande kostnader for telefoni &n
budgeterat samt att inga uppgraderingar &r planerade under
aret.

Investeringar:

Prognosen ar att investeringsbudgeten kommer att nyttjas
under aret.

Kostenhet

Verksamheten visar ett positivt utfall pa 762 tkr. Overskottet
avser framst hogre intakter &n budgeterat, dels avseende
asylluncher som ersatts av Migrationsverket, dels avseende
ersattning for larlingsplatser. Positiv arsprognos pa 400 tkr
avseende intakter. Samtidigt har verksamheten héjda
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transportkostnader framst i Lesjofors samt ej budgeterade
inkép av varmevagnar, beddmd arsprognos, -200 tkr.
Overskottet beddms minska till hdsten nar inkdp av
utrustning kommer att behdva ske. Positiv &rsprognos totalt
pa 200 tkr.

Investeringar:

Prognosen ar att investeringsbudgeten kommer att nyttjas
under aret.

Lokalvardsenhet
Utfall och prognos enligt budget.

Fastighetsenhet

Enheten redovisar ett dverskott pa 1 642 tkr och prognosen
pa helar ar 1 700 tkr.

Pa driftssidan ar det framst en aterbetalning fran Gota
Energi pa 1 270 tkr avseende felaktig debitering av el
tidigare ar som medfor den positiva avvikelsen. Andra
positiva avvikelser ar lagre energikostnader pa grund av
varmare senvintrar, férsaljningen av Finnshyttan och
aterbetalning for vattenskadan pa Spangbergsgymnasiet.
OVK-besiktningar, ej budgeterade energideklarationer,
miljésanering pa Spangbergsgymnasiet och branden pa
fastigheten Trasten utgdr negativa avvikelser. Prognos pa
driftssidan 1 800 tkr.

Underhallssidan beréknas fa ett negativt resultat vid arets
slut, beroende pa avioppsproblem pa Alvkullen, -100 tkr.
Investeringar:

Fastighet har manga stora investeringsprojekt paborjade. |
nulaget svart att sdga hur manga som hinner slutféras under
resterande &r.

Teknisk administration

Negativ avvikelse i utfall och prognos avseende
forsakringskostnader -60 tkr. Detta balanseras av positiv
avvikelse pa personalkostnader och kostnad for
Varmlandstrafik. Utfall och prognos enligt budget.

[drott och fritidsenhet

Enheten redovisar ett underskott pa -61 tkr och en
arsprognos pa -65 tkr. Detta avser Iénekostnader i samband
med pensionsavgang.

Gata-Parkenhet

Gata-park enheten redovisar ett dverskott pa 1 865 tkr,
arsprognos enligt budget.

Underhall vagar redovisar ett positivt resultat pa 600 tkr,
varav omkring hélften avser lagre kapitalkostnader &n
budgeterat. Orsaken &r att merparten av kostnaderna for
arets investeringar kommer forst i host. Overskottet i dvrigt
avser kostnader for slatter, rojning och grusning som
kommer under andra delen av aret.

| dvrigt ligger Gverskottet relativt jamnt fordelat mellan
verksamheterna och beror till stor del pa fordrojda
kostnader. Kostnader for slamsugning av brunnar och
skotsel av gronomraden vantas komma liksom
beredskapsersattning fran entreprendrer for
vintervaghallning.

GS-sidan har ocksa ett Gverskott da mer arbete utforts mot
andra verksamheter.



Skotseln av friluftsbad utférs av Arbets- och
integrationsenheten. Kostnad kommer efter sdsongen.
Investeringar:

Malsattningen ar att samtliga investeringsprojekt skall
fardigstallas under aret.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Vattenforsorjning och avloppshantering

Enheten redovisar ett Gverskott pa 615 tkr. Verksamheten
har haft l&gre el- och vattenférbrukning och mindre
anlaggningskostnader an budgeterat forsta halvaret, ca 900
tkr.

Samtidigt har slam korts till Karlskoga Milié och Energi pa
grund av att Langskogen inte kunnat ta emot detta, -300 tkr.
El och vatten samt anlaggningskostnader bedéms dock 6ka
under hosten, varfor prognos pa helar l1aggs pa 100 tkr.
Investeringar:

Malsattningen &r att samtliga investeringsprojekt skall
fardigstallas under aret.

Avfallshantering

Enheten redovisar ett dverskott per halvar pa 880 tkr.
Awvikelsen finns inom behandling av avfall inklusive
transporter, maskinarbete reparationer och underhall.
Méngden transporterat avfall minskar, drift av
atervinningscentral fungerar bra och det har inkommit
relativt stora avfallsmangder fran betalande kunder.
Sluttdckningsarbetet pa deponin gar ldngsamt och kostar
dérav mindre, tillrdckligt med konstruktionsmaterial kommer
gj in till anlaggningen. Prognos pa helar, 500 tkr.

En ansokan om férlangt sluttdckningsarbete och dérmed
drift av Langskogens deponidel (inert avfall) har lamnats in
till Lansstyrelsen.

| MALUPPFYLLELSE

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau:

Stabsenhet:

o Kansliet skall utveckla den gemensamma
namndadministrationen och de hartill hérande
processerna. Vidare skall fortsatt inférande och
utveckling av dokument och arendehanteringssystemet
ske, med spridning av anvéndandet till flera
nyckelpersoner inom samtliga forvaltningar.
Maluppfyllelse:

Utveckling av gemensamt kansli med gemensamma
processer fortskrider.

e Ekonomi- och kundtjénst skall under aret utveckla
arbetsmetoder och rutiner for att sakerstalla en stabil
och val fungerande verksamhet med minimal sarbarhet
for centrala funktioner inom organisationen.
Maluppfyllelse:

Sarbarheten har minskats i reception/véxel/kundtjanst i
och med kunskapsdverforing mellan medarbetare. Det
har for ekonomifunktionerna varit nddvandigt att

prioritera inférande av nytt ekonomisystem. Under
augusti manad kommer mer fokus kunna laggas pa
kunskapséverféring mellan medarbetare.

o Sakerhetsarbete; Kommunens beredskapsfunktioner
skall forberedas val for deltagande i krisdvningen RIS
2017.

Maluppfyllelse:
Berdrda medarbetare har utbildats och férberetts for att
kunna delta aktivt i denna I&rande dvning.

Personalenhet:

o Malsattning ar en fortsatt lag sjukfranvaro.
Malsattningen for 2017 — 2019 &r en sjukfranvaro runt
4,0 %.

Maluppfyllelse:

Under forsta halvaret har flera aktiviteter gjorts for att
sénka sjuktalen. Sjukfranvaron ligger pa 6,61 % for hela
kommunen vilket ar en minskning med -0,17 % fran
2016-12-31.

e Personalbeframjande atgarder - Fortsatt prioritering av
forebyggande atgarder, samt att inom FFA arbeta med
att fa med fler foretag i kommunen.

Maluppfyllelse:

Arbetet med FFA fortsatter och det ar 40 foretag
anslutna till samarbetet. Varje vecka deltar mellan 500-
600 personer i de olika aktiviteterna. Darutdver
genomfors olika extra aktiviteter terminsvis, exempelvis
Kalhytteflaset.

e Hélsa / Friskvard - Filipstads kommun ska arbeta for att
bli en av Sveriges ledande kommuner i arbetet med
hélsa och friskvard.

Méaluppfyllelse:

En forstudie bedrivs under maj — oktober med medel
beviljade fran Region Véarmland. Syftet med forstudien
ar att hitta méjligheter till genomfora ett stdrre projekt
dar vi kan utvidga FFA till att &ven innefatta natur- och
kultur-aktiviteter.

Néringslivsenheten

o Skapa bra forutsattningar for nystart av foretag och
tillvaxt i befintliga foretag.
Maluppfyllelse:
Deltar i Compares projekt — Ung Digital
Idé Varmland (2015-2018) med malgruppen unga
blivande entreprendrer. Nyféretagarcentrum jobbar
aktivt med radgivning mot blivande foretagare.
Jobbar med att exponera ALMI's utbud av tjanster samt
Handelskammarens projekt Affarskraft.
Erbjuder forsta nivan av radgivning for digitalisering mot
nya och befintliga féretag.

o Skapa relationer/arenor for utveckling av en bra dialog
mellan kommunen och néringslivet.
Méaluppfyllelse:
Genomfort frukostméten, natverkstraffar med
Besoksnaringen. Genomfort drygt 20 foretagsbesok dar
hdgre tjansteman och eller politiker besokt foretag, samt



egna foretagsbesok.

Utveckla den kommunala servicen till foretagen och
starka den positiva attityden ill féretagandet inom
kommunens organisation.

Maluppfyllelse:

Arbetar standigt med att alla som jobbar mot féretag
skall ha ett foretagsperspektiv.

Jobbar alltid tillsammans med upphandlingsenheten
med dialog i tidigt skede med entreprendrer (innan
upphandlingsunderlaget gar ut), uppdelning av
upphandlingar, sa att lokala entreprendrer har méjlighet
att [dmna anbud.

Startat en intern arbetsgrupp som tréffas varannan
mandag dér vi gar igenom alla forfragningar fran bade
nya och befintliga foretagare. Fastighet, Miljo- och
halsa, Bygglov, Plan samt Néringsliv &r de avdelningar
som tréffas. Ger en bra dverblick dver samtliga
forfragningar som kommit in till kommunen oavsett vem
foretagaren forst kontaktat.

Jobba med att starka skolan och foretagens samarbete
med utgangspunkt i kompetensforsdrjning och elevers
ratt till kdnnedom om arbetslivets forutsattningar.
Maluppfyllelse:

Pa gymnasiet finns ett tatt samarbete med
féretag/branscherna fér alla yrkesprogram. Ung
Foretagsamhet ar aktivt pa gymnasiet.

Kontakt med ansvarig fér skola-arbetsliv 7-9. M&ssan
dar praoelever i ak 8 stallde ut om sina respektive
praoforetag for att visa varandra och dvriga elever pa
skolan samt informationspass (fér ak 8) fran olika
bristyrkes-branscher genomfdrdes for tredje aret i rad.

Stérka Bergsskolans och Gammelkroppa Skogsskolas
roll i den lokala naringslivsutvecklingen.
Maluppfyllelse:

Jobbar aktivt med att fa flera Filipstadsforetag att ta del
av Bergsskolans EU-projekt

Skapa en till tre Infopoints som ett komplement ill
Turistoyran i Filipstads tatort, i syfte att forbattra
servicen/tillgangligheten for turister/besékare och
exponera besoksnaringens utbud pa flera platser i
kommunen.

Maluppfyllelse:

Tva Infopoints har etablerats under varen, dels
Asphyttans B&B som har 6ppet 7 dagar i veckan aret

runt och dels Barilla-Butiken som ar ett stort besoksmal.

Ekonomiskt ledningsstod:

Genomféra byta av ekonomisystem under 2017.
Maluppfyllelse:
Byte av ekonomisystem skedde per 2017-05-01.
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AlE-enheten
o Oka antalet praktikplatser i kommunen samt utbilda

handledare for &ndamalet.

Maluppfyllelse:

AIE har under forsta halvaret haft 394 insatser varav 90
gick vidare till en bidragsanstalining och 110 har haft en
praktik. Ovriga insatser kan vara stdd och végledning,
rehabilitering, ungdomstjanst, matchning,
kompetensbeddmning mm. Insatser &r inte antal
personer utan samma person kan ha varit inne i flera
insatser. 40 personer var vid delaret ute i en extratjanst.
Handledare utbildas kontinuerligt for att ge stod till
forvaltningarna att kunna handleda praktikanter. Malet

uppfylit.

Fortsatt samverkan med andra parter med det
gemensamma malet att minska arbetsldsheten samt
minska antalet pa forsorjningsstod.

Maluppfyllelse:

Metoder for matchning och férutsattningar fér en mer
hallbar planering bdrjar ta form. Planering tillsammans
med deltagare och aktdrer fran AF, AIE, SOC och
Vuxenutbildningen pagar. Samradsforum med facken &r
startat.

En grupp for chefer har skapats for att arbeta mot en
samsyn och ett ndrmare samarbete. Méalet delvis
uppfyllt, dock fortsatt inflode och en hdg arbetsloshet.

Utveckla EU-sekretariatet i syfta att na extern
finansiering, bade pa lokal och regional niva, for hela
kommunens verksamhetsomréde.

Méaluppfyllelse:

Arbetet pagar. Interna utbildningar, natverk bildat for att
starka samtliga forvaltningar i deras roller som
projektagare/deltagare. Ett antal projekt skrivna med
stdd av EU-samordnare, flertalet beviljade.

Stéarka samverkan med civilsamhallet och naringslivet i
syfte att starka integrationen.

Maluppfyllelse:

Arbetet pagar. AIE har beviljats projektmedel fran
Lanstyrelsen dar en integrationssamordnare for kultur-
och civilsamhalle anstallts. Ett stort antal natverk samt
gemensam projektansdkan med olika féreningar har
beviljats under forsta halvaret. Malet uppfyllt

Arbeta med social integration, d.v.s. att skapa arenor
dar medborgare i kommunen traffas, knyter kontakter
och bryter kulturella barriérer.

Maluppfyllelse:

Malet uppfyllt genom Vagvisaren och genom arbetet
med kultur och civilsamhéllet, Langban etc.



e Kultur- och féreningsutskott

o Att stimulera det arbete som standigt pagar samt att
ge bidrag i syfte att frdmja kultur- och féreningsliv i
kommunen och att uppmuntra till nya verksamheter.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

o Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

e Teknikutskott

Skattefinansierad verksamhet
Skattefinansierad verksamhet, gemensamt mal
Teknikenhet

e  Samordna kommunens verksamheter i egna lokaler
for att minska kommunens hyreskostnader och
effektivisera lokalanvéndandet i kommunen.

e Varda och underhalla kommunens fastigheter och
andra tillgangar val. Ha en god framférhalining i den
fysiska planeringen och ha en effektiv organisation.

e  Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag men hallbar
niva.

e  Fortsatta med energibesparande atgarder for att
sénka kostnadsnivan samt att minska anvandningen
av fossila branslen.

e Arbeta med att gora Filipstad attraktivt som bostads-
och arbetsort.

Maluppfyllelse:

Fastighetsenheten har bidragit aktivt till att ga fran externt
forhyrda verksamhetslokaler till interna lokaler genom att
renovera, bygga och fardigstalla.

Fastighetsenheten arbetar fortlopande med att eventuellt
avyttra de fastigheter som inte ryms inom karnomradet for
kommunen och som inte inrymmer kommunal verksamhet.

Administration:
Inkdpsenhet
o Inkdpsverksamheten ska verka for:

- Hagre avtalstrohet

- Nojdare lokala foretagare

- Samverkan med andra kommuner
Méluppfyllelse:
Inkpsenheten har verkat for att kommunen blir mer
avtalstrogen och att kommunen ute i verksamheterna koper
ratt produkter/tjanster till ratt priser. Under forsta halvaret
har vissa utbildningsinsatser skett pa vissa
avdelningar/enheter for att forbattra resultatet.
Inkdpsenheten har dven aktivt arbetat med att forbattra
relationen till det lokala naringslivet genom dialog. Nagot
som visade sig ha effekt i Svenskt naringslivs arliga enkét
dar just upphandlingsfragorna forbattrat sig rejalt.
Inkdpsenheten samverkar med andra Varmlandskommuner
samt utnyttjar SKL:s avtal for att kunna fokusera mer pa de
strategiskt viktiga upphandlingarna for kommunen.
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IT-enheten

e [T-enheten fortsatter samverkan med 6vriga
Vérmlandskommuner inom teknik och upphandling.
Maluppfyllelse:
Informations- och teknikutbyte sker kontinuerligt
mellan Varmlandskommunerna. Beslut har tagits att
genomféra en gemensam upphandling av
dokumentations- och @rendehanteringssystem.

Biblioteksenhet:

e  Samverkan: Fortsatta och utdka samarbetet med
dvriga bibliotek i Varmland, inom ramen fér "Bibliotek
Varmland”, for att darigenom astadkomma en battre
service fér kommuninvanarna i Filipstad.
Maluppfyllelse:

Diskussioner fors om att sa langt det &r mojligt
samordna lanevillkor och avgifter for att darigenom
underlatta for besokarna/lantagarna.

e  Forbattra servicen till aldre och funktionshindrade.
Maluppfyllelse:
Enheten arbetar vidare med information om var
service till aldre och handikappade

o  Lé&sstimulering: Arbeta med bokprat, riktat mot i forsta
hand grundskoleelever. Malsattning ar att &rskurserna
4 och 7 inom grundskolan skall erbjudas minst ett
bokprat/besok pa biblioteket per lasar. Vi skall vid
inkdp av media ta stor hansyn till lantagarnas egna
Onskemal.
Maluppfyllelse:
Fortsatter planenligt med klassbesok, i stort sett 100
% av lantagarnas egna dnskemal om litteraturinkdp

uppfylls.

e Arbeta med Mangfald och integration i enlighet med
ny Biblioteksplan 2015-2018.
Maluppfyllelse:
Vi arbetar med att forstérka utbudet av media,
framforallt vad galler sprakkurser etcetera.

Avgiftsfinansierad verksamhet
Vattenforsorjning och avloppshantering
o Dricksvattnet ska vara av god kvalitet.
¢ Inga vattenanalyser ska visa "otjanligt’.
Vattenanalyser som visar "tjanligt med anmérkning”
ska inte Gverstiga 20 st.
Vattnet ska alltid finnas i kranen.
Fa antal avbrott, hogst 50 drabbade hushall och inga
drabbade verksamheter.
e Avloppssystemen ska ha lag stérningsniva: hégst 20
avloppsstopp och 4 éversvamningar i kallare.
o Avloppsvatten ska tas om hand pa ett miljériktigt satt.
e Inga miliérapporter fran avioppsreningsverk ska
féranleda anmarkningar fran tillsynsmyndighet.
Inlackage fran regn- och draneringsvatten skall minskas.



Maluppfyllelse:

Vattenanalyser - Otjénligt 0 st

- Tjanligt med anmarkning 3 st
Vattenlackor -9t
Avloppsstopp - 14 st

Miljorapporter

- Inga avvikelser

Avfallshantering

Okad kallsortering.

Maluppfyllelse:

Finns inte halvarstatisk att tillga pa
férpackningsmaterial. Matavfallsmangden ligger pa
samma mangd totalt ton till 140 ton under férsta halvaret
2017 som motsvarande period 2016.

Mangden osorterat hushallsavfall per innevanare ska
minska.

Maluppfyllelse:

Méngden har minskat med 6 kg/person under

forsta halvaret 2017 jmf med motsvarande period 2016.

Méngden omhandertaget farligt avfall ska dka.
Méluppfyllelse:

Mangden har minskat fran 1,2 kg/person till 1,0
kg/person under forsta halvaret 2017 jmf med
motsvarande period 2016.

Témma vara kunders avfallskarl enligt tdmningsschema.
Méaluppfyllelse:
Sa gors.

Mangden hushallsavfall som transporteras till Karlskoga
for forbranning ska minska. Detta ska astadkommas
genom att graden av utsorterat atervinningsbart avfall
ska Oka.

Maluppfyllelse:

Detta ska astadkommas genom att graden av utsorterat
atervinningsbart avfall

ska Oka. — Avfall som gick fill forbranning minskade med
totalt 77 ton under forsta halvaret 2017 jmf med
motsvarande period 2016. Har ses en stadig minskning
sedan 2011 trots dkat invanarantal, vilket troligen beror
pa Okad sortering.
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e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Ekonomifunktioner finns samlade pa en arbetsplats i
kommunen liksom forvaltningschefer och
namndadministratérer samlats.

Personalenhet
Arbetet med upphandling av nytt I6nesystem fortsatter.

Naringslivsenhet

e  Ett kommun-internt natverk for alla
foretagsforfragningar skapats. Enheterna naringsliv,
fastighet, miljé och halsa, bygglov samt plan finns med
i natverket, samarbetet ger en bra dverblick dver
samtliga forfragningar som kommit in till kommunen
oavsett vem som varit forsta kontakt.

e Fortsatt med foretagsbesok dar bade politiker och flera
tjansteman/chefer traffar foretag.

e  En Affarsplan for Centrumféreningen Attraktiva
Filipstad har tagits fram inom projektet Scandinavian
Heartland.

o  Testverksamhet av Showroom Filipstad delvis inom
projektet Hallbara Handelsutveckling i staden.

e  FEtablering av 2 Infopoints som komplement ill
Turistbyran, dels pa Asphyttans B&B och Dels
Barillabutiken.

o Borjat jobba med projektet Integration for Tillvaxt,
projektagare Saffle, som syftar till att fa fer nyanlanda
att bli Iésningen pa foretags
kompetensforsorjningsbehov.

Ekonomiskt ledningsstod
¢ Inférande av nytt ekonomisystem, Raindance/CGl
e Byte av bank genom upphandling

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AlE

Beviljade medel fran

o Lansstyrelsen, 1 100 tkr for TIA (tidiga insatser for asyl).
Samverkan AlE-kulturskolan

o Lansstyrelsen, 500 tkr for samverkansprojekt statliga
beredskapsjobb. Samverkan AIE-Lansstyrelsen

o Lansstyrelsen 350 tkr, idrottskul. Samverkan Fritid,
foreningar och AIE. Fritidsbank

e Region Varmland, forebyggande friskvard 260 tkr.
Personalavdelningen

o Lansstyrelsen, 835 tkr. Filipstadsbostader och AIE



e Teknikutskott

Inkdpsenhet:
Nya LOU som inférdes 2017-01-01, rekrytering av ny
upphandlare/inkdpare.

Kostenhet:

Nya livsmedelsavtalen (uppdelat smakok och storkok) gor
att uppfoljning blir mer komplicerad. Det ser aven ut som om
livsmedelspriserna ar hogre, vilket ar vanligt efter nya avtal.
Ny kostchef borjade under varen.

Fastighetsenhet:

Ombyggnation Raddningstjansten/LIV
Lokalombyggnation Rosendahl —Industri till kontor
Féardigstallning Trasten 11 —Huvudbyggnaden
Paborjad renovering Gardshuset Trasten
Energisparatgarder —Kvicksilverkonvertering belysning
Paborjad upprustning yttre miljé Trasten 11

Flytt av SFI till Folkets Hus

Frikylprojekt Trasten 11 -uppstartat

Beslut om organisation for planering och projektering av ny
skola F-6.

Beslut om att utvardera en ny 7-9 skola jamfort med att
renovera Ferlinskolan.

Gata-Park:

Beldggning av Skolgatan i Lesjfors utford.

Byggnation av konstgrasplan pa Kalhyttan ar pabérjad.
Upprustning av Hétorget pagar, klart under hosten.
VA-investering pa Farnebogatan &r klar, gatuinvestering
pagar.

Vattenforsérjning o avlioppshantering:

Vattenverk: Utbyggnad av personaldelen pabérjad.
Avloppsverk: PCB sanering genomférd pa reningsverket i
Filipstad.

Avfallshantering:

Ett datoriserat tomningsregistreringssystem haller pa att
inforas. Detta kommer att minska avvikelser i
sophémtningen samt forbattra arbetsmiljon for kundservice
och renhaliningsarbetare.

FRAMTID

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Filipstads kommun behéver upphandla nytt diarie- och
arendehanteringssystem under ar 2018. Detta kommer ske i
samverkan med flera andra Vé&rmlandskommuner genom
var gemensamma Drift- och servicenamnd.

Personalenhet
Planering &r startad for upphandling av nytt Iénesystem.
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Personalenheten kommer fortsatta arbetet med att stérka
Filipstads kommun som en attraktiv arbetsgivare bl.a.
genom kompetensutveckling for chefer och ledare

Ekonomiskt ledningsstéd

Stort fokus kommer att Idggas pa att anpassa det nya
ekonomisystem sa att det fungerar for Filipstads kommun
och att ge medarbetare mdjlighet att lara och forsta det nya.

Naringslivsenhet

o Fortsatta arbetet med handels och centrumutveckling
genom Centrumféreningen Attraktiva Filipstad samt
projekten Hallbara handelsutveckling i staden samt BID
Scandinavian Heartland.

o Fortsatt arbete med projektet Integration for Tillvéxt.

o Inspirationskvall for Nystart av foretag kommer att
genomfdras under september, och en Starta-eget-
utbildning genomfdrs under hdsten.

e Digitaliseringstraffar (med framforallt fokus pa
Facebook och Google My Business) kommer att
genomforas med besdksnaringen under hdsten.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE
Fortsatta processer att soka projektmedel, alla kommunala
forvaltningar berors.

e Kultur- och foreningsutskott

Fortsatt arbete med kontinuerlig éversyn av bidragsreglerna
for att halla dessa aktuella enligt de forutsattningar som
rader och som standigt forandras.

e Teknikutskott

Biblioteksenhet

Eventuella prishojningar pa media kan paverka antalet
inkdpta media. Ev. prishdjningar fran systemleverantéren
kan naturligtvis fa viss negativ effekt pa ekonomin som
helhet.

Samarbetet inom "Bibliotek Varmland” kommer
forhoppningsvis fortsatta att utvecklas och kommer att ge
ytterligare battre service till kommuninvanarna.

Det gemensamma biblioteksdatasystemet kommer troligen
ge mojlighet till ytterligare utveckling inom IT-omradet.

Vi jobbar vidare med de publika
evenemangen,(forfattarbesdk, barnteater etcetera), for att
skapa ytterligare incitament att besdka biblioteket.

IT-enhet

En forstudie av den "Digitala arbetsplatsen” har genomforts
med syfta att inventera krav och behov fran anvéndarna
Framtagandet av en Digitala agenda, inklusive
handlingsplan for Filipstad kommun har pabdrjats. Dessa
arbeten kommer att fortsétta andra halvaret.



Kostenhet

Arbete med att vdga matsvinn inom skolan pabdrjas hdsten
2017. Detta arbete ska belysa mangden mat som slangs

och férhoppningsvis innebara en minskning av avfall.

Idrotts- och Fritidsenhet
Se dver mojligheterna att fa fler badgéaster.

Avfallshantering

Fardigstalla matavfallssorteringen i hyreshus och
verksamheter samt det datoriserade
tdmningsregistreringssystemet. Darefter ska ombyggnation
och upprustning av Langskogens AVC utredas.

NYCKELTAL

Nyckeltal for teknikenheten:

Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget | Redov | Awvikelse
2015 | 2016 | 2017 | 2017/06 | motbudget

Utlan Bibliotek 84 000] 84000 85000 40 000 -5 000
Utlan/invanare 8,0 77 8,1 8 -0,1
Bestk Bibliotek F-d* 87084] 96595 85000 47811 10 622
Besok Bibl. F-d/dag 300 342 300 349 49
Oppethéllande

- Bibliotek Filipstad 41 41 41 41 0
- Bibliotek Lesjcfors 4 5 5 5 0
- Bokbuss 8 8 8 8 0
Lunch AO/Handik.oms. 54231 49,58 48,93 58,13 -9,20
Lunch skolor 26,95 27,89 2512 29,13 -4,01
Lunch barnomsorg 27,95 30,17 26,11 29,92 -3,81
Snittkostnad/stadtimme 212.33] 22191 237,31 222,25 15,06
Vintervaghalin. kr/m 25,02 17,22 22,88 22,10 0,78
Skogsareal ha 24501 2450 2450 2450 0,00
Hushallsavf.avgift per ar 1666] 1528 1528 1528 0,00
Fastighetsunderhal/im’ 54,000 5387 4585 47,02 117
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MILJO- OCH BYGGNADSNAMND

Verksamhet Kostnader Intékter Netto

Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- | Avwmot | Budget | Prognos | Budget-

visning visning visning | budget

06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 2017 06/2017 | avvikelse
Namndverksamhet -109 -92 -109 -92 17 217 217 0
Plan- och bygg -1069 -1197 368 458 -701 -739 -38 -1400 -1400 0
Miljé- och halsoskydd -1521 -1505 530 549 -991 -956 35 -1979 -1979 0
Totalt -2 699 279 898 1007 -1801 -1787 14 -3596 -3 596 0

KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Budgeten for 2017 beraknas att hallas inom budgeterad
ram. Uppfoljningen visar pa ett dverskott pa 14 tkr.
Bygglovsintakterna hdgre an budgeterat pga. storre
byggnadstryck an budgeterat. Konsultkostnader for
planuppdrag Finnshyttan och Munkeberg inte bokfdrda fran

KS vilket ger hogre kostnader an budgeterat.

MALUPPFYLLELSE

Milj6- och hélsoskyddsavdelningen

Den operativa tillsynen enligt miljébalken och

livsmedelslagstiftningen ligger sanéar i balans med budget
och uppsatta delarsmal. Statsbidrag for sk LOVA-insatser
(inventering enskilda avlopp) har beviljats under delaret.

Plan- och byggenheten
Fortsatt positiv bygglovstrend i kommunen under forsta
halvaret. Samtliga bygglov har handlagts inom 10 veckor,

vilket &r lagkrav.

Planenheten arbetar bland annat med detaljplaner fr
Finnshyttan och Storbron/Munkeberg.

Fortsatt implementeringsarbete och samverkan med dvriga
forvaltningar angéende nytt kartsystem.

| dvrigt ar planberedskapen god, ajourhalining och
uppdatering av priméarkartan fortldper samt samverkan med
teknik och service pa kart- och matomradet.
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Detaljplanering av Finnshyttan och Storbron/Munkeberg

pagar.

Rekrytering av ny byggnadsinspektor.
Ansokt och beviljats 179 tkr statsbidrag for arbete med
inventering enskilda aviopp.

| FRAMTID

Milj6- och hélsoskyddsavdelningen
Fortsatt operativ tillsyn enligt miljébalken och
Livsmedelslagen etc.

Plan- och byggavdelningen
Detaljplanering i strandnara lagen méjligg6rs nu nar
dversiktsplanen antagits. Detaljplaneringen fortsatter av

strandnéra l&gen i Filipstads tatort.

Fortsatt hdg planberedskap i relation ill de férslag och

onskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller
kan komma att uppsta. Fritidshusomraden, industrimark,
strandnéra omraden, fortatningsméjligheter,

seniorboenden etc. Bade i Filipstads tatort och i
kommunen som helhet.

Fortsatt ajourhallning och uppdatering av primarkartan.
Fortsatt samverkan med Teknikenheten.




BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

Verksamhet Kostnader Intakter Netto

Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- | Avwmot | Budget | Prognos | Budget-

visning visning visning | budget awvikelse

06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 2017 06/2017
BUN Gemensamt -17 286 -17 452 1548 1744 -15738 -15708 30 -31 332 -31572 -240
Forskoleverksamhet -22 785 -23 334 3991 4150 -18 794 -19184 -390 -37 547 -37 547 0
Grundskola -32 968 -36 189 1135 2802 -31 833 -33 387 -1554 -63 632 -63 753 -121
Grundskola nya elever -10573 -9 871 5127 4310 -5 446 -5 561 -115 -10 698 -11 698 -1000
Frivillaga skolformer -29 755 -32 000 8280 10 486 21475 21514 -39 -42 941 -44 516 -1575
Kulturskola -1002 -939 41 58 -961 -881 80 -1921 -1921 0
Gymnasiet nya elever -5 304 -6 941 2473 2668 -2 831 -4 273 -1442 -5 660 -7 960 -2 300
Elevhélsan -4 208 -4 104 346 334 -3 862 -3 770 92 -1726 -7 968 -242
Familjecentralen 974 -966 89 80 -885 -886 -1 -1769 -1790 21
HVB-hem BS MM -7 020 -5 875 25 -7 020 -5 850 1170 -10 308 -9395 913
HVB-hem RN -4 574 -4140 0 -4 574 -4 140 434 -9151 -9.040 111
Totalt -136 449( -141811] 23030 26657| -113419| -115154| -1735| -222 685| -227 160 -4 475

KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Sammanfattning Totalt
Utfallet for BUN totalt visar en avvikelse pa — 1 735 tkr.
Avwvikelser finns inom olika omraden och de verksamheter

En stor andel av eleverna pa grundskolan och gymnasiet ar
asylsdkande. Antalet elever har minskat under forsta

halvaret.

Avsattningen for forvantad asylersattning 2015/2016 var

2 400 tkr lagre an vad som nu har erhllits i utbetalning.
Fristaende forskolor har en negativ avvikelse pa — 149 tkr.

som framst avviker fran budget ar grundskolan, nya elever
pa gymnasiet samt HVB verksamheten.

Den negativa budgetavvikelsen pa grundskolan

-1 554 tkr beror pa att verksamheten har personalkostnader
som finansieras med statsbidrag.

Nya elever pa gymnasiet har en avvikelse pa -1 442 tkr. Det
negativa utfallet beror pa ékade elevantalet pa IM
sprakintroduktion och 6kade personalkostnader. Antalet
asylsokande har minskat under varen och paverkar da den
forvantade intakten negativt.

HVB verksamheten har ett utfall pa mindre kostnader pa
1604 tkr. Det HVB hem som star for den storre avvikelsen
ar Bergslagaren och Masmastaren. Fran och med den
2017-04-01 sé finns ingen verksamhet i Bergslagaren utan
ungdomarna har flyttat till Riddarnaset.
Personalkostnaderna har darmed minskat.

Gemensam administration

Det ekonomiska utfallet for BUN gemensamt visar en positiv
awvikelse pa 30 tkr. Sa totalt sa foljer BUN gemensamt
budget for forsta halvaret 2017.

Den centrala intakten fran Migrationsverket har en negativ
avvikelse pa -125 tkr. Intakten baseras pa att
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Avvikelsen beror pa att familiedaghemmet Gruvlyckan har
en negativ avvikelse pa -319 tkr och Skogsglantan har en
positiv avvikelse pa 186 tkr. Gallande Gruvlyckan s finns
inte nagon budget lagd fér 2017 och pa Skogsgléntan sa
har barnantalet varit lagre an budgeterat. Guldgruvan har en
mindre avvikelse pa -16 tkr.

Kansli 6vrigt har en negativ avvikelse pa -289 tkr. Det beror
pa budgeterade bidrag som saknas. En del vantas komma
in till hdsten 2017.

Service har haft lagre kostnader pa 200 tkr och da pa
avgifter och kapitalkostnader.

Den Interkommunala erséttningen pa grundskolan medfor
en positiv avvikelse pa 352 tkr d& kommunen under forsta
halvaret haft fler elever som ersattning erhallits for an som
kommunen har betalt for.

Forskoleverksamhet
Utfall: -390 tkr, Prognos:0 tkr.
Avvikelsen pa forskolan kommer att kompenseras av
statsbidrag for natt-helgdppen verksamhet samt bidrag for
mindre barngrupper. Asylintékterna fran Migrationsverket



berdknas minska med 700 tkr pa arsbasis. Med anledning
av minskningen s& har forskolan Lejonkulan (asylbarn)
avvecklats under sommaren. Kvarvarande barn har
integrerats i befintlig verksamhet.

Forskolan har behov av ytterligare utdkning av
forskoleavdelningar i tatorten(2) och Lesjofors (1).
Foraldraavgifterna prognosticeras medfdra en positiv
avvikelse pa 175 tkr pa grund av att barnantalet har
Okat/Okar.

Investeringar

Medel har anvants for inredning i nystartade forskolan
Réavlyan samt for att iordningstélla utemiljon vid Ravlyan.
Inomhusmiljoprojektet pa Bullerbyn kommer att slutféras om
medel tilldelas

Grundskolan (inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar)

Det ekonomiska utfallet visar ett underskott pa -1 554 tkr.
Prognosen for grundskolan och grundsarskolan visar pa ett
underskott pa -121 tkr detta tack vara beraknade intakter
fran statsbidrag, lagstadiesatsningen och laxhjalp, 5 976 tkr.

Fritidsgardar visar pa ett dverskott pa 147 tkr. Detta
beroende p& minskade personalkostnader. Prognosen visar
pa ett +/- resultat.

Nya elever Grundskola

Verksamheten for nya elever i grundskolan uppvisar ett
negativt utfall pa -115 tkr. Under perioden januari-juni 2017
har Migrationsverkets samtliga asylboenden i kommun
stangts. Det med for minskade asylintakter. Prognosen visar
pa ett underskott pa ca -1 000 tkr.

Personalminskning kommer att ske dar det ar majligt

Frivilliga skolformer (Gymnasieskola och Komvux, SFI,
Séarvux och Uppdragsutbildning)

Gymnasieskolan

Gymnasieskolan uppvisar ett positivt resultat, 106 tkr.

Trots svarigheter med rekrytering av larare, med dkade
I6nekostnader som foljd, har gymnasieskolan kunnat drivas
effektivt bland annat tack vare larlingsutbildningar och att en
stor andel av eleverna fran Filipstads kommun valjer
Spangbergsgymnasiet.

Ett Okat antal elever kommer in pa gymnasieskolan med ett
behov av extra stdd, resurser har satts in som ger 6kade
kostnader. Malet ar att dessa kostnader ska rymmas inom
given budgetram.

En analys har gjorts for att identifiera kostnader som kan
hanforas till integration. Detta har gett en viss omférdelning
av kostnader mellan olika delar av verksamheten.

Gymnasiet nya elever

Nyanlénda elever redovisar ett negativt resultat,

- 1442 tkr.

Hosten 2016 6kade elevtalet kraftigt vilket (fran ca 80-90 vt
16 till 125-130 ht 16) medfdrde en 6kning av personal och
darmed en okning av kostnader. Ytterligare 6kning av
personal skedde infor starten av varterminen.
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Antalet elever minskade nagot under senare delen av det
forsta halvaret fran ca 125-130 elever till ca 115 elever pa
IM sprakintroduktion.

Ingen férandring av personalen har skett under varen 2017.
En betydande del av eleverna ar asylsékande. Asylsokande
medfor en intakt fran Migrationsverket. Antalet asylsokande
har minskat under varen och darmed den férvantade
intékten. Det rader en stor ekonomisk osakerhet for
framtiden om elever far permanent uppehallstillstand (PUT) i
hdgre grad.

Interkommunala ersattningar (IKE)

IKE, Inackordering, Skolskjuts och Antagning visar ett
positivt resultat 385 tkr.

Spangbergsgymnasiet haller stallningarna vél betraffande
elevunderlag med 400 elever i snitt under varterminen och
forvantas ha cirka 400 elever under nasta lasar,
sprakintroduktion inraknat. En hég andel av eleverna fran
Filipstad véljer Spangbergsgymnasiet infor hostterminen.
Dock 6kar elevantalet totalt vilket medfor 6kade kostnader
for IKE. Ett okat antal elever pa gymnasiesarskolan kommer
att ge okade kostnader fran hdstterminen.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning visar pa ett negativt resultat, - 1 000 tkr.
Vuxenutbildningen star infor stora férandringar. Samkérning
med gymnasieskolan har verksamhetsmassigt och
ekonomiskt varit framgangsrikt tidigare. Detta haller pa att
férandras med 6kade kostnader som foljd dels pa grund av
att Skolinspektion genomforde en inspektion under 2015
och stéller i sin rapport krav pa studieméjligheter under hela
aret samt att efterfragan kar inom bade SF, grundvux och
gymnasial vuxenutbildning. Vuxenutbildning ska genomfdras
aret runt, inte bara under gymnasieterminer. Den
kommunala insatsen maste 6ka om vi ska kunna erbjuda
vuxenutbildning med tillréckligt utbud och kvalitet. En stor
utmaning &r det stora antalet nyanl&nda i Filipstads kommun
som behdver svenska och kompetensutveckling. Detta
innebar att komvux behéver 6kade resurser.

SFI

SFl visar ett negativt resultat - 211 tkr. En mycket stor
tillstromning av nyanlanda har medfort nddvéndig
personaldkning med 6kade kostnader som féljd.

Antalet studerande har mer &n fordubblats pa ett ar och ar
ca 200 och kon till SFI &r i skrivande stund ca 40 personer.
Pa grund av lokalbrist kan inte verksamheten utokas.

Investeringar

Frivilliga skolformer har fatt prioritera kostnader for effekter
av vattenskadan som skedde hdsten 2016.
Investeringsbehoven kommer att vara stora under 2017 pa
grund av aterstallning. Det &r i skrivande stund svart att
overblicka resultatet betraffande investeringsbudgeten.

Kulturskolan

Kulturskolan har ett positivt utfall pa 80 tkr.

Kulturskolans verksamhet kommer att vaxa under hosten
med olika verksamheter. Dans och bild kommer att
utvecklas. Ny rekrytering &r genomférd och



utvecklingsarbete pagar. Utvecklingen kommer att vara
finansierad genom bidrag.

Forebyggande och stdd

Elevhalsan

Det ekonomiska utfallet efter forsta halvaret visar en positiv
avvikelse pa ca 90 tkr. Ett stort antal psykologutredningar
har gjorts under forsta halvaret. Detta trots att psykologens
uppdrag ar utifran skollagens krav pa forebyggande arbete
och finns som konsult till skolornas elevhalsoteam. Malet
med arbetet ar att langsiktigt minska antalet
psykologutredningar och utveckla sérskilda anpassningar.
Ansokan till Skolverket for att forstarka elevhalsan har
beviljats med 238 500 kronor. Den statliga erséttningen var
beraknad till ca 800 tkr, skélet till den I&gre ersattningen
motiveras med att det var fler sokande an det fanns medel
att fordela.

Familjecentralen

Det ekonomiska utfallet efter forsta halvaret visar en mindre
negativ avvikelse pa -1 tkr. Resultatet beror pa utebliven
handledning fér familjebehandlarna samt j tillsatta vikarier
vid sjukdom.

For att 6ka barnsakerheten har dppna forskolan investerat i
kidmskydd till innerdérrarna.

HVB-hemmen

Det ekonomiska utfallet for HVB hemmen, Masmastaren
och Riddarnaset visar tillsammans en positiv avvikelse pa
cirka 1 604tkr. Det &r Idnekostnaderna som avviker fran
budget pa Masmastaren, pa grund av att varsel och
uppsagningar i personalgruppen har kunnat genomféra
tidigare an beraknat. Pa Riddarnaset ar Ionekostnaderna
hogre. Detta pa grund av att det blev ett avtalsfel i
personalens arsarbetstid nar de gick fran Bergslagarens till
Riddarnasets schema. Den dverskjutande tiden som
personalen hade, har betalats ut i dvertidsersattning. Bada
HVB-hem visar positiv avvikelse pa verksamhetskostnader.
Daribland livsmedel. Detta beroende pa ett helt nytt
arbetssétt gallande livsmedel. Nu lagar ungdomarna sin
egen mat utifrdn en budgeterad matpeng. P& Riddarnaset
lagas ocksa maten utifran en matpeng/per ungdom.
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| MALUPPFYLLELSE

MAL
Punkterna 2 till 5 sammanfaller med de statliga mélen

1. Personalens utbildningsniva

Forskollarare och larare har, senast 2015, fullstandig
behdrighet enligt forordningen om "behdrighet och
legitimation for larare och forskollarare”.

. Utveckling, larande och kunskaper
Alla elever minst klarar malen i samtliga &mnen.

TN

3. Trygghet fér barn och unga
- Alla barn och ungdomar kénner sig trygga i kommunen
Alla elever ar n6jda med sin skolgang.

4. Inflytande och delaktighet

- Alla barn och elever har goda méjligheter till inflytande
dver sin utbildning och sin vardag i skola och
forskoleverksamhet.

- Vardnadshavarna erbjuds goda méjligheter till inflytande
dver utbildningen.

- Alla vardnadshavare ar ndjda med sina barns/ungdomars
forskoleverksamhet och skolgang.

5. Skola — arbetsliv

- Alla barn och ungdomar har god kdnnedom om
arbetsgivare och méjligheter till arbete i Filipstads
kommun.

- Alla barn och ungdomar har en god sjalvkannedom, ett
gott sjalvfortroende och en vetskap om att de &r bra pa
nagot.

6. Utvecklingsarbetet Nya Perspektiv

- Samverkan mellan varmlandska kommuner, Landstinget
och region Varmland. Fokusomraden som galler barn-
och utbildningsforvaltningen &r: Den sarbara familjen,
Psykisk halsa samt Riskbruk och riskbeteende.
Uppfélining av malséattningarna redovisas for ndmnden
med hjalp av elevhalsodatabasen ELSA.

Méaluppfyllelse:

Forskoleverksamhet
Personalens utbildningsniva

Vid nyrekrytering av forskollarare och barnskétare ska

relationen vara 2:1 Det har varit och ar fortfarande svart att
rekrytera legitimerade forskollarare.

Utveckling, larande och kunskaper

Forskolan lagger grunden till det livslanga larandet.

Utifran kunskapsuppdraget har personalen skapat

stimulerande och variationsrika miljder for att optimera barns

larande. Material erbjuds pa ett tillgangligt satt. Sprak och

kommunikation genomsyrar hela dagens pedagogiska arbete.
Ett utvecklingsarbete gallande foraldrasamverkan haller pa
att avslutas. Ett flerarigt utvecklingsarbete har pabérjats



inom sprak och kommunikation samt ett sarskilt arbete kring
nyanlandas larande. Inom tatorten bestar forskolegrupperna
av narmare 50 % nyanlanda.

Trygghet for barn och unga

Personalen arbetar utifran ett stddjande och vagledande
forhaliningssétt. Personalens forhallningssatt ar mycket
viktigt och préaglar klimatet i barngrupperna. Personalen
finns nara barnen for att kunna vara lyhérda, stimulera
barnens samspel samt stdtta och uppmuntra. Manga barn
har utvecklat sin sjalvkansla och sitt sjalvfortroende.
Personalen upplever att de flesta barn ar trygga, trivs och
har roligt. Det sociala samspelet fungerar battre och man
ser att barnen har utvecklat nya relationer till andra barn.
Genom att skapa bra dagsrutiner och delning av
barngruppen i mindre grupper har man markt att miljén blivit
lugnare och forutséttningarna for att ge varje barn
uppmarksamhet har dkat.

Likabehandlingsplanerna upplevs som ett gott stod i det
vardagliga arbetet. Planerna ger en paminnelse om att varje
barn ar unikt, kompetent och viktigt. Personalen har haft
ansvar for att alla barn har blivit sedda och fatt komma till
tals varje dag.

Inflytande och delaktighet

Personalen upplever att de flesta barn, utifran alder och
mognad har utvecklat sin formaga att uttrycka sina tankar
och asikter. Flexibilitet och vuxennérvaro har bidragit till att
man foljer barns 6nskningar och behov. | det didaktiska
samtalet mellan forskolechef och forskollarare aktualiseras
barnens méjlighet till inflytande och delaktighet. Foraldrarna
har svara pa en webbenkat. Svarsfrekvensen ar nagot
hdgre an forra aret.

Foraldrarepresentanter har inbjudits till dialogmdte med
forskolans chefer, forvaltningschef samt BUN:s ordférande.

Grundskolan (inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar)

Personalens utbildningsniva

Verksamheternas utgangspunkt ar alltid att anstalla
personal med adekvat utbildning/legitimation och behérighet
eftersom vélutbildad personal &r en forutséttning for att
eleverna ska fa mojligheten att na maluppfyllelse. For att
erhlla en tillsvidaretjanst krévs lararlegitimation. Bristen pa
utbildad personal vid rekrytering &r stor. Det ar ett stort
orosmoln infor framtiden. En ny fritidsledare har anstallts i
Lesjofors som ersattare till en pensionsavgang.

Utveckling, larande och kunskaper

Det genomsnittliga meritvérdet for ak 9 i kommunen
hamnade pa drygt 230 poang vilket ar det hogsta vardet
som vi haft sedan skolutvecklingsprojektet startade 2009.
Prognosen talar for att vi natt goda resultat dven i de yngre
arskurserna.

Personalgruppen har deltagit och slutfort fortbildning inom
las- och matematiklyftet.

En rektor kommer att sluta vid manadsskiftet aug/sep.
Nyrekrytering av en ny rektor har skett under varen med
tilltrade i aug. En rektor deltar i rektorsprogrammet och en
annan paborjar utbildningen i host.
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Fritidsgardar: Verksamheten &r valbesokt av ungdomar.
Manga av vara nyanlanda ungdomar soker sig ill
fritidsgardarna.

Trygghet for barn och unga

Inflytande och delaktighet

Vi arbetar fokuserat med trygghet och studiero i alla
verksamheter. Arbetet bedrivs malmedvetet med
utgangspunkt i de olika verksamheternas
likabehandlingsplaner. For att sakerstalla att malen nas
arbetar vi med enkater (till exempel trygghetsenkater till
eleverna) och intervjuer (trygghetssamtal genomfors tva
ganger per laséar). Eftersom detta ar ett omrade dar
resultaten maste beskrivas i kvalitativa beskrivningar ber vi
att fa hanvisa till verksamheternas kommande redovisningar
av det systematiska kvalitetsarbetet.

Inflytande och delaktighet

Representanter fran Ferlinskolan och Stalvallaskolans
elevrad har deltagit i det kommunala ungdomsradet.

Varje enhet/skola har fungerande klass- och elevrad, vilket
ar den del av verksamheten dar eleverna tranar sig i att
hantera den formella demokratin. En annan, kanske &nnu
viktigare del av arbetet med inflytande och delaktighet, ar
elevernas mojligheter att paverka utformningen av den
dagliga verksamheten. Detta &r ett standigt pAgaende
arbete inom ramen for skolutvecklingsprogrammet.

Skola - arbetsliv

Det program som vid lasarsstarten 2014 togs i bruk for
omradet skola/arbetsliv fortskrider enligt plan. Programmet
ar ett resultat av ett utvecklingsarbete som genomférts som
ett utvecklingsprojekt i samarbete mellan skolan och
naringslivet. Arbetet har lett till att skola/néringslivsarbetet
har systematiserats och kvalitativt forbattrats vad galler
forberedelser, genomforande och utvardering av de
aktiviteter som ingar i programmet.

Frivilliga skolformer (Gymnasieskola och Komvux, SF,
Sérvux och Uppdragsutbildning)

Personalens utbildningsniva

Andelen behdoriga/legitimerade lérare ar god i teoretiska
amnen pa gymnasieskolan men andelen obehdriga utan
legitimation dkar inom dvriga delar av verksamheten.

En stor dkning av antalet elever pa sprakintroduktion och
darmed brist pa larare har orsakat detta. Det ar en svarighet
att beskriva graden av legitimation/behérighet beroende pa
att Spangbergsgymnasiet har en hog andel yrkeslarare och
att yrkeslarare inte behdver legitimation/behérighet for att
undervisa och anstéllas tillsvidare. Dock uppmanas alla
yrkeslarare att utbilda sig och/eller skaffa legitimation. Flera
yrkeslarare deltar i lararutbildningen pa Karlstads
universitet.

Larare i svenska som andrasprak ar ytterligare en kategori
som det rader mycket stor brist pa och det ar darmed svart
att rekrytera behériga/legitimerade larare.

Utveckling, larande och kunskaper
De olika satsningarna som gjorts for att oka elevernas
kunskaper ger resultat om an i langsam takt. Senaste arens



medelbetyg visar pa en trend med Okat meritvérde. Ett
gediget systematiskt kvalitetsarbete pagar dar
malsattningen ar 6kade kunskaper. Statistik fran lasaret
2015/2016 ar analyserad och visar hogsta meritvardet totalt
for skolan pa 20 ar. Analys av meritvarden for lasaret
2016/2017 pagar.

Trygghet for barn och unga

Skolan arbetar intensivt med trygghet. Tva arbetsgrupper
med personal arbetar med likabehandling i fokus. Eleverna
involveras bland annat genom elevradet. Planen och
rutinerna for likabehandling/krankande behandling har
utvecklats avsevart for att forebygga och att ha klara
handlingsalternativ vid upptéackt. Elevradet involveras i
arbetet med trygghet och studiero. En utbildning for elever
har pagatt under varen 2017.

Inflytande och delaktighet

Spangbergsgymnasiet har ett aktivt elevrad.

Enkater betraffande studiernas kvalitet och trygghet
genomfors varje lasar. Resultatet ar mycket gott, sarskilt
med avseende pa trygghet.

Skola - arbetsliv

Med atta yrkesprogram varav sex &r larlingsprogram och
dvriga har enstaka larlingselever &r kopplingen till
naringslivet nédvandig och sjalvklar for
Spangbergsgymnasiet.

Fordons- och transportprogrammet, Handels- och
administrationsprogrammet, Hantverksprogrammet frisor,
Industriprogrammet, Restaurang- och
livsmedelsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet
gor halva sin studietid ute i arbetslivet, sa kallad
[&rlingsutbildning.

Ovriga yrkesprogram har som utgangspunkt minst 15
veckors APL/APU, arbetsplatsforlagt Iarande/
arbetsplatsforlagd utbildning. L&rlingsutbildning for enstaka
elever férekommer &ven pa dessa program.

Forebyggande och stdd

Elevhalsan

Personalens utbildningsniva

All personal inom elevhalsan har adekvat utbildning for den
tjanst de innehar.

Verksamhetens utgangspunkt &r att alltid anstélla personal
med adekvat utbildning/legitimation. Valutbildad personal ar
en forutsattning for att eleverna ska fa méjligheter att ma bra
och uppna goda studieresultat.

Utveckling, larande och kunskaper

Arbetet med att kartlagga elevers behov av extra
anpassningar och stod har resulterat i en mer anpassad
studiemiljo och tillgang till individuella inlaringsmdjligheter.
De riktade insatserna har fallit val ut och gett goda resultat.
Man har markt att elever och vardnadshavare inte vet vilket
stdd eller vilka hjalpmedel de har mojlighet att fa och kunna
anvanda.

Trygghet for barn och unga
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Elevhalsan arbetar forebyggande och héalsofrdmjande for att
kunna ge barn och unga en bra och trygg miljé.

Det &r i métet och samtalet som elevhélsans personal kan
ge eleverna redskap, dar de sjélva kan paverka sin situation
och sina liv.

De flesta elever ar trygga, trots det kan personalen i
samtalen identifiera barn och unga som inte kanner
trygghet. Det finns dven elever, som av olika anledningar
har en otrygg hemsituation.

Delar av elevhalsan arbetar tillsammans med skolornas
trygghetsteam och ger stod till de elever som &r
identifierade.

Inflytande och delaktighet

| hdlsosamtalen med eleverna anvands ett for alla
Varmlandskommunerna gemensamt frageformulér.
Samtalet ska leda till att eleverna far en god sjalvkannedom,
har inflytande och gér goda val i sin vardag.

Nya perspektiv

Elevhalsans medicinska insatser — skolskéterskorna har
presenterat valda delar ur elevhalsodatabasen ELSA vid
namndens sammantrade i mars.

Familjecentralen

Personalens utbildningsniva

All personal pa familjecentralen innehar adekvat utbildning
for den tjanst de innehar.

Trygghet for barn och unga

Oppna férskolan och familiebehandlarna samarbetar med
landstingets verksamheter, for att erbjuda en néra
métesplats med olika professioner.

For att starka det sociala natverket runt barnen och deras
foréldrar har man bland annat haft foraldragrupper, olika
aktiviteter och tillfallen med riktad information.

Inflytande och delaktighet

Personalen pa Familjecentralen arbetar aktivt for att skapa
arbetsformer dar foraldrar och barn ar delaktiga. Man
arbetar aven for att starka och tillvarata foraldrarna som
resurser.

HVB-hemmen

Personalens utbildningsniva

Alla boendeassistenter pa HVB-hemmen har adekvat
utbildning fér den tjanst de innehar.

Forestandaren for HVB-hemmen innehar adekvat utbildning
for sin tjanst.

Trygghet for barn och unga

Varje ungdom har tva kontaktpersoner i sitt boende med
ansvar for den dagliga omsorgen, kontakter med god man
och ut i samhallet. Kontaktpersonerna ska arbeta for att ett
omsesidigt fortroende byggs upp dem emellan.
Boendeassistenterna ska tillgodose ungdomarnas behov av
trygghet, halsa och fritid.



‘ RRETS VIKTIGASTE HANDELSER

Forskoleverksamhet

En ny illfallig férskoleavdelning, Ravlyan har startat under
varen i tatorten. Da efterfragan pa forskoleplatser ar fortsatt
stor planeras for ytterligare tva avdelningar vid forskolan
Lyckan i tatorten samt en utdkning med en avdelning i
Lesjofors.

En extra stor satsning pa kompetensutveckling av all
personal inom flera omraden med ett sarskilt fokus inom
omradet sprak och kommunikation vilket ska utmynna i
bdrjan pa en rod trad som ska lankas ihop med larande i
forskoleklass.

Som enda Varmlandskommun utbildar vi tva personal till
"sprakutvecklare” inom férskolan.

Grundskola (inklusive grundsérskola, forskoleklass,

fritidshem och fritidsgardar)

o De férsta besluten for att bygga en ny F-6 skola har
tagits under varen. Den kommer att ersétta
Strandvéagsskolan.

o Det blev "all time high” betraffande medelvérdet for
meritpodngen ak 9, 230 poang.

o Beslut om att stdnga samtliga boenden for asyls6kande
under forsta halvaret 2017 har fattats av
Migrationsverket.

Det allt svarare rekryteringslaget betraffande behorig
lararpersonal och rektorer &r mycket bekymmersamt. Dar star
vi infor stora utmaningar.

Fritidsgardar. Utrustningen i lokalerna kommer att fornyas och
bytas ut utifran behov och ekonomi. Fortsatt arbete med att
utveckla verksamheten utifrin ungdomarnas behov och
onskemal.

Frivilliga skolformer (Gymnasieskola och Komvux, SFI,

Séarvux och Uppdragsutbildning)

Gymnasieskolan

e  Sex larare har uppdraget som forstelarare.

¢ Antalet nyanlénda elever &r fortfarande higt men
tenderar att minska nagot. Komplexiteten i
studieupplégg &r stor pa grund av stora skillnader i
tidigare erfarenheter. Det har medfort behov av et stort
antal grupper och fler salar for undervisning i svenska
som andrasprak samt fler [arartjanster i amnet.
Andelen nya elever okar gladjande nog pa nationella
program men medfor ockséa behov av 6kade
stodinsatser.

e  Infor hostterminen 2016 utékades tjansten i
specialpedagogik/speciallarare fran 0,5 tjanster till 2,0
tianster. Denna resursforstarkning ar av stor betydelse
och vi ser en stor forbattring for elever med sarskilda
behov.

e  En stor vattenldcka har paverkat tillgangen pa lokaler
och darmed elever och personal betraffande
arbetsmiljo.

Reparationen ar genomférd och avslutad under maj
2017.
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o Antalet larlingselever pa de program det erbjuds ar
cirka 110 elever. Spangbergsgymnasiet ar relativt sett
en av landets ledande betraffande Iarlingsutbildning.

e Betygssnittet for Spangbergsgymnasiet som helhet &r
det hogsta pa 20 ar.

e  Tre projekt med stod for arbetet med nyanlanda knyts
till Spangbergsgymnasiet. Skolverkets "Nyanlandas
larande”, EU-projektet "Varmlands nya” och ett projekt
fran Lansstyrelsen "Hitta ratt!”.

Komvux/SFI

e Antalet elever inom SFI har dkat kraftigt ill cirka 200.
Ytterligare ca.40 star i ko. Bade personalbehovet och
lokalbehovet har dkat. En flytt av hela SFI1 till Folkets
Hus har skett under varen.

e Satsningar har gjorts for att oka tillgangen pa platser
for yrkesutbildning for vuxna (yrkesvux). Utbud och
darmed ocksa statshidrag samordnas inom Vérmland.
Dock har staten minskat méjligheterna med minskade
statliga bidrag som f6ljd.

e  Ett stort antal vuxna har genomgatt distansutbildning
inom vard och omsorg.

e  Envuxenutbildning inom omradet Barn- och Fritid har
startat hésten 2016 med cirka 15 studerande.

e Skolinspektionen har inspekterat verksamheten och
ger ett gott betyg férutom behov av systemering av
uppfdljning av de studerandes resultat och att studierna
skall erbjudas under helér. Rektor for utbildningen
jobbar med uppdraget att atgarda de brister som
papekats av Skolinspektionen.

Kulturskolan

Nyrekrytering av kulturskolechef fran sommaren 2017 och
utvecklingsarbete i linje med kommunens kulturplan.
Utveckling av fler omraden att bedriva kulturskola och méta
fler malgrupper.

Foérebyggande och stdd

Elevhélsan

En arbetsgrupp inom elevhélsan har arbetat fram nya rutiner
for elevhalsotemans arbete. Rutinerna utgar fran att
uppmarksamma behov - kartlagga - insatser/atgarder-
uppfdljning och utvérdering.

Rutinerna ska implementeras hos all personal vid
héstterminens start.

En arbetsgrupp har reviderat planen for 6kad skolnérvaro.
Elevhalsan har under varen utokats med specialpedagog
100 %.

Familjecentralen

Ett ars hjul for det systematiska kvalitetsarbetet har tagits
fram och arbetet bedrivs systematiskt, med regelbundna
uppfdljnings tillfallen.

Ett lager pa Lertorpet erbjuds fér barn och familjer i bérjan
av augusti.



Projektet "Ungdomsmottagningarna och psykisk hélsa 2016”
som leds av Region Varmland och projektledaren Fox
Foxhage fortsatter &ven 2017.

Oppna forskolan har utvecklat ett samarbete med
kommunens barnbibliotekarie for att erbjuda Bokcafé, tyvarr
har besoksfrekvensen varit 1ag.

Familiecentralens personal har paborjat ett arbete runt
Barnkonventionen.

HVB-hemmen

Under varen kom beslut fran staten att ersattningarna for
ensamkommande barn skulle forandras. Detta tillsammans
med att antalet ensamkommande barn minskat, har medfort

FRAMTID

Forskoleverksamhet

Utbyggnad av forskoleavdelningar i tatorten och Lesjofors
behdver starta under hosten da det forutspas bli ett fortsatt
hogt tryck pa verksamheten. Enligt uppgift fran MVC/BVC
kommer det &ven under 2017 att fddas manga barn i
kommunen.

Det har aldrig tidigare varit tre ar efter varandra med hdga
fodelsetal vilket &r pa vag att ske nu.

Arbete med att forbattra forskolornas inomhusmiljé

ska fortsétta.

Behovet av specialpedagog samt modersmalslérare ar
fortsatt stort. Tjansterna behdvs for att ytterligare hdja
kvalitén och for att avlasta forskolecheferna. Behovet ar
sérskilt stort med anledning av att det saknas manga
legitimerade forskollarare samt att nastan halften av
forskolebarnen &r barn med annat modersmal.. Bristen pa
forskollarare kan pa sikt komma att paverka kvalitén.

Grundskolan (inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar)

Arbetet med att utveckla elevernas I&rande och dérmed
maluppfyllelsen fortsatter. Att ha langsiktiga mal som &r
k&nda i hela verksamheten och som alla stéller sig bakom
ar viktigt for det fortsatta skolutvecklingsarbetet. De
viktigaste delarna framat, liksom nu, utgdrs av rektorernas
didaktiska ledarskap, fortsatt generell och specifik
(@mnesdidaktik) didaktisk kompetensutveckling for att
ytterligare starka ledarskapet i klassrummet samt entraget
arbete i enlighet med kvalitetss&kringsmodellen. Just
kvalitetssakringsmodellen innebér att alla elevers larande
foljs upp och utvarderas enligt en faststélld tidplan. Efter
analysen av resultaten aterfor amnesutvecklarna resultaten
tillsammans med atgardsrekommendationer. Fér att
ytterligare hoja kunskaperna hos vara elever sa behover vi
se dver hur man pedagogiskt arbetar ute i klasserna for att
eleverna ska fa en undervisning som ger dem mgjlighet att
na A-niva.

Det allt svarare rekryteringslaget betraffande behdrig
lararpersonal och rektorer & mycket bekymmersamt. Dar
star vi infor stora utmaningar.

Fritidsgardar. Utrustningen i lokalerna kommer att fornyas
och bytas ut utifran behov och ekonomi. Fortsatt arbete med

att utveckla verksamheten utifran ungdomarnas behov och
onskemal.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Arbetet med att utveckla elevernas l&rande och dérmed
maluppfyllelsen fortsatter. Att ha langsiktiga mal som &r kanda
i hela verksamheten och som alla staller sig bakom &r viktigt
for det fortsatta skolutvecklingsarbetet. De viktigaste delarna
framat, liksom nu, utgdrs av rektorernas didaktiska ledarskap,
fortsatt generell och specifik (dmnesdidaktik) didaktisk
kompetensutveckling for att ytterligare starka ledarskapet i
klassrummet samt entréget arbete i enlighet med
kvalitetssakringsmodellen. Just kvalitetssakringsmodellen
innebér att alla elevers larande foljs upp och utvarderas enligt
en faststalld tidplan. Efter analysen av resultaten aterfor
&mnesutvecklarna resultaten tillsammans med
atgardsrekommendationer. For att ytterligare hoja
kunskaperna hos vara elever sa behGver vi se dver hur man
pedagogiskt arbetar ute i klasserna for att eleverna ska fa en
undervisning som ger dem mdjlighet att na A-niva.

Det allt svarare rekryteringslaget betraffande behdrig
lararpersonal och rektorer ar mycket bekymmersamt. Dar star
vi infér stora utmaningar.

Fritidsgardar. Utrustningen i lokalerna kommer att fornyas och
bytas ut utifran behov och ekonomi. Fortsatt arbete med att
utveckla verksamheten utifran ungdomarnas behov och
onskemal.

Frivilliga skolformer (Gymnasieskola och Komvux, SFI,
Séarvux och Uppdragsutbildning)

Demografi

Det &r viktigt att Spangbergsgymnasiet ar framsta
alternativet for elever fran Filipstad. Lasaret ht 2017/2018
raknar vi med att minst 70 % av eleverna i ak 9 i Filipstad
véljer Spangbergsgymnasiet. Det viktiga arbetet med att
gora skolan attraktiv for eleverna fortsatter samtidigt som en
anpassning av utbud, organisation och verksamhet sker
kontinuerligt.

En stor utmaning &r att IM sprakintroduktion har vaxt
kraftigt. Elever fran manga lander och med olika
forutsattningar staller stora krav pa skolorganisationen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Vi tror att kvalité &r det viktigaste ndr det géller att vara
nummer ett for eleverna. Ett strukturerat arbete fortsétter for
hogre maluppfyllelse. Att det &r ett framgangsrikt arbete
visar de senaste arens 6kning av meritvarde och andel
elever med gymnasieexamen eller yrkesexamen.

Det finns ett 6kat stddbehov i de nationella programmen déar
andelen nya elever dkar. Vi ser fram emot effekter av att ha
utdkat organisationen med speciallérare och
specialpedagog.

Utbud

Ett sa stort utbud som majligt i forhallande till givna
forutsattningar ar en éverlevnadsfraga for
Spangbergsgymnasiet. Hosten 2017 startar Barn- och
Fritidsprogrammet BF. Detta &r ett initiativ fran Barn- och



utbildningsndmnden som ett led i framtida rekrytering av
medarbetare till barnomsorgen.

En anpassning av utbudet, med ev. nedladggning av nagot
program, kan bli nédvandigt de narmaste aren pa grund av
minskad efterfragan.

Samverkan arbetslivet

Spangbergsgymnasiet satsar pa larlingsutbildning for fler
program och samverkar med naringslivet i mycket hdg grad.
Infér hdstterminen 2017 startar BF som formas som
ytterligare ett larlingsprogram i samverkan med forskolan.
Cirka 110 elever pa gymnasieskolan &r larlingselever och
har halva sin studietid ute i n&ringslivet.

Komvux

Det flexibla larandet ar ett maste for att méta det behov som
den studerande har. Har har omvardnadsutbildningen
kommit mycket langt. Distansstudier kombineras med nar
traffar och vuxnas kunskaper valideras. Mdjlighet att
kombinera studier med arbete finns. Modellen bér utvecklas
ytterligare och gélla fler utbildningar.

Det finns en svarighet att samordna studier mellan
ungdomar och vuxna da de vuxna ofta vill Iasa en kurs, ett
amne, en utbildning i en annan takt och pa ett annat satt &n
vad gymnasiet erbjuder.

Ett studiecenter (Larcentra) dar vuxna moter en flexibel
organisation som kan méta individuella behov behéver tas
fram.

Skolinspektionen staller krav pa Filipstads kommun att
tillhandahalla utbildning aret om med kontinuerligt intag.
Detta forsvarar samordningsvinster med gymnasieskolan
och darmed ge 6kade kostnader pa grund av behovet av en
egen organisation. Efterfragan av vuxenutbildning okar
stadigt och ar ett viktigt redskap i arbetet med integration av
nyanlanda.

Okad samverkan med andra kommuner och med évriga
kommunala verksamheter ar nédvandig och kommer att
prioriteras.

Kulturskolan

Utvecklingsarbete i linje med kommunens kulturplan.
Utveckling av fler omraden att bedriva kulturskola och méta
fler malgrupper. Kulturskolans verksamhet kommer pa sikt
inkludera fritidsgardarna och pa sa satt mojliggora fler
verksamheter for fler malgrupper.

Forebyggande och stdd

Elevhélsan

Utrustningen i lokalerna fortsatter att fornyas och bytas ut
utifran behov och ekonomi.

Ansokan om statliga medel for att forstarka elevhalsan
kommer att ske sa lange staten tillskjuter medel.

Familjecentralen

Ett framtida mal &r att utveckla mojligheter for kulturellt
utbyte mellan sociala och etniska grupper.

Arbetet med att marknadsféra familjecentralen ar ett
pagaende arbete inom styrgruppen.
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Under hosten kommer det pa forsok att erbjudas
matlagningskurs till foréldrar, ett nskemal som framkommit
fran foraldrar.

HVB-hemmen

Riddarnésets HVB kommer att avvecklas. Anledningen till
att Riddarnaset ar det boendet som avvecklas ar att den
lokalen samt boendets geografiska placering ar olamplig for
den typ av verksamhet som skall bedrivas. Storre delen av
de boende har varit i Sverige under en langre tid. Deras
behov av sjalvstandighet ar stdrre. De behdver lara sig laga
egen mat samt bo i en boendeform som mer liknar en egen
lagenhet.  Darfor kommer verksamheten centraliseras ill
Filipstad. HVB-hem kommer finnas pa Masméstaren.
Bergslagaren kommer startas upp med 4 platser i form av
stddboende. Diskussioner med Teknik och fastighet har
ocksa inletts for att inventera utbudet av lagenheter i
Filipstad som skulle kunna anvéndas som stédboende.
Verksamheten minskar och personalneddragningarna har
varit ett maste. Fran och med 2018 kommer
verksamheterna att bemannas av 6 heltidsanstéllda samt
tva visstidsanstallda pa 80 %.

Personalen kommer att ha sin arbetsplats pa Masmastarens
HVB, de kommer aven att ha ett tillsynsansvar for
stddboendeverksamheten.



NYCKELTAL

Verksamhetsmatt| Utfall | Utfall | Budget | Redov | Avvkelse
2015 | 2016 | 2017 | 2017/06 |mot budgef
UTBILDNING
Grundskola
Antal elever 862 792 756
kostn/elev 54 117| 57 827] 66215
Grundskola nya elever
Antal elever 334 332
kostn/elev 50404 64224
Sérskola
Antal elever 13 15 15
kostn/elev 327 775| 275 026] 259 867
Gymnasieskola
Antal elever 292 288 291
kostn/elev 80066 79444 83598
Gymnasieskola nya elever
Antal elever 110 132
kostn/elev 86 643 81625
Forskoleverksamhet
antal bam 425 450 447
kostn/bam 83044 81777 91482
Fritidshem
Antal barn 264 280 315
kostn/barn 22423 22299 16797
Forskoleklass
Antal elever 79 74 112
kostn/elev 54 357] 60386] 34155

Nyckeltal for 2017-06 ar under bearbetning.
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SOCIALNAMND

Verksamhet Kostnader Intékter Netto

Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- | Avwwmot | Budget | Prognos | Budget-

visning visning visning | budget avvikelse

06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 2017 2017
Namndverksamhet -310 -263 0 0 -310 -263 47 -620 -520 100
Gemensam administratior -7 697 -7 948 75 609 -7 622 -7 339 283 -15178 -14 978 200
Aldreomsorg/HSV -84 599 -87 668 12 487 12753 -12112 -714 915 -2 802 -149 561 -153 391 -3 830
LSS-verksamheterna -37 606 -37 340 12583 11629 -25023 25711 -688 -51 886 -52 400 -514
Ovrig vard och service -7 261 -6 836 809 800 -6 451 -6 036 415 -13275 -13 495 -220
Fardtjanst -1225 -953 0 75 -1225 -878 347 -2 450 -1750 700
Oppen verksamhet -371 -560 81 98 -289 -462 -173 577 577 0
IFO vuxna -20 485 -21 861 250 413 -20 235 -21448 -1213 -40 822 -40 665 157
IFO barn och unga 14727 -18 809 224 1222 -14 503 -17 586 -3083 -29 009 -33472 -4 463
Nyanlanda -17103 -18 752 14 892 15623 2212 -3129 917 -4 424 -3 884 540
Totalt -191383| -200989| 41401 43223 -149982| -157 767 -7784| -307802| -315 132 -7330

KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Socialndmnden redovisar en prognos i samband med
delarsbokslutet som visar ett underskott med — 7 330 tkr.

N&mnd- och styrelseverksamhet

Verksamheten redovisar ett prognostiserat dverskott med
100 tkr. Verksamheten har ett sparbeting, att minska
kostnaden genom att stélla in ett ndmndmdéte och
arbetsdagar.

Gemensam administration
Verksamheten redovisar ett prognostiserat Gverskott med ca
200 tkr.

Hemtjanst — hemsjukvard - sérskilda boenden (SABO)
Verksamheterna  totalt redovisar ett prognostiserat
underskott med ca -3 830 tkr.

Hemsjukvarden redovisar ett underskott med — 900 tkr.
Verksamheten har stora problem med att rekrytera
semestervikarier, vilket ger Okade kostnader fér personal
fran bemanningsforetag och extra erséttning till ordinarie
personal for att arbeta extrapass.

Resterande del av underskottet avser sérskilda boenden ca
— 775 tkr, nattpatrullen i Lesjofors — 550 tkr, serviceinsatser
ca — 300 tkr och hemtjéanst — 1 300 tkr.
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Inom sérskilda boenden finns det mycket oroliga brukare
som kraver forstarkning dygnet runt. P4 Ahrlundsgarden
motsvarar forstarkningen 4,5 da i dagslaget.

Nattpatrullen i Lesjofors har en forstarkning med 1,5 aa bl.a.
pga. lang resvég till brukare.

Inom hemtjénsten har vardtyngden okat. P& vissa hall har
det varit mycket svart att rekrytera vikarier, vilket inneburit
att ordinarie personal fatt ga ut med fyllnadslon och overtid.

LSS-verksamheter

Verksamheternas totala prognostiserat underskott uppgar ill
- 514 tkr,

Underskottet finns framst inom personlig assistans, daglig
verksamhet och avldsarservice. Antalet brukare inom daglig
verksamhet har Okat och &r 8 personer fler &n budget. Nya
&renden har tillkommit under avldsarservice.

Ovrig vard och service
Verksamheterna  redovisar
underskott med —220 tkr.
Socialndmnden beslutade i mars 2016, att utdka antalet
platser fran 10 till 14 pga. overbelaggning. Till viss del
finansieras  kostnaden av statliga  stimulansmedel.
Overkostnaden uppgar till ca 220 tkr.

totalt ett prognostiserat

Fardtjanst
Fardtjansten redovisar ett prognostiserat dverskott med 700
tkr. Overskottet avser en aterbetalning for ar 2016.



Oppen verksamhet
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) vuxna

Enheten totalt redovisar ett prognostiserat dverskott med
157 tkr.

Inom enheten visar placeringskonton for vuxna ett
underskott med ca - 500 tkr. Prognos for forsorjningsstod
visar ett dverskott med + 490 tkr. Resterande plus finns
inom administration.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) barn och unga
Enheten redovisar ett prognostiserat underskott med ca

-4 460 tkr.

Det ar kontot for familiehemsplacerade barn som star for
underskottet. Instromningen av bardrenden ar hdg.

Nyanlanda

De sammanlagda verksamheterna for nyanlanda, for savél
vuxna som barn och unga redovisar ett prognostiserat
oOverskott med ca 540 tkr. Huvuddelen av Gverskottet avser
administration fér nyanlanda.

Investeringar

Investeringsbudgeten for 2017 uppgar till 1 000 tkr. Under
forsta halvaret har ca 60 tkr av medlen tagits i ansprak.
Kostnaden avser inkdp av sangar till véara sérskilda
boenden.

| MALUPPFYLLELSE

Att anta de fyra utmaningarna inom Nya perspektiv (mal
under respektive utmaning ar de antagna mal som relaterar
till socialforvaltningen).

1. Barns hélsa och uppvéxtvillkor
Filipstads kommun ska skapa férutsattningar for att
familjer inom kommunen ska kanna sig trygga samt att
det vid behov skall finnas ett utvecklat och anpassat
stdd for familjer.
Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt — standigt pagaende arbete.

2. Riskbruk och riskbeteende
Filipstads kommun ska aktivt uppmarksamma riskbruk
och riskbeteende i kontakter med elever, Klienter,
patienter och brukare. Kommunen ska ocksa utveckla
samverkan med andra vardgivare.
Méluppfyllelse:
Delvis uppfyllt — utvecklingsarbete pagar bl a inom
arbetsgruppen riskbruk och riskbeteende inom Nya
Perspektiv.  Arbetsgruppen erbjuder skola och
socialtjanst en gemensam konferens hosten 2017 med
fokus pa férebyggande arbete.

3. Psykisk hélsa
Filipstads kommun ska arbeta for att medborgarnas
psykiska valbefinnande ska 6ka, samt att kommunen
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ska bidra till en dkad kunskap om psykisk hélsa hos
allménheten med prioritet pa unga vuxna (18-25 ér).

Maluppfyllelse:
Delvis uppfylit — Utvecklingsarbete pagar bl. a inom
arbetsgruppen for psykisk halsa inom Nya Perspektiv. Vi
har tillsammans med 6vriga kommuner tagit fram
nyckelindikatorer for respektive kommun samt landsting.
Socialfrvaltningen har lokalt identifierat 41 personer
som tillhér gruppen socialpsykiatri.

4. Aldres hélsa

Filipstads kommun ska skapa f6rutséttningar for en
trygg, frisk alderdom for aldre i kommunen. Detta ska
komma den enskilde till del genom en god kvalitet i
berérda verksamheter och inom foljande omraden:

e  God vard i livets slutskede

e  Preventivt arbetssatt (mot t ex undernaring, fall,

trycksar och dalig munhélsa)

e  God vard vid demenssjukdom

e  (God lakemedelsbehandling for aldre

e Sammanhallen vard och omsorg

Méluppfyllelse:
Delvis uppfyllt — standigt pagaende arbete.

5. Handikappolitiskt mal
Programmets rubrik har fatt lydelsen "Delaktighet i
samhdllet for manniskor med varierande levnadsvillkor”.
” Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt. Kommer att planeras i samband med
Halsoveckan i host.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Overgripande
Socialfrvaltningen har tagit fram en ny handlingsplan
For utveckling av e-hélsa, digital teknik och
valfardsteknologi.

Hemtjanst/hemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

- Hemsjukvarden har dven detta ar tvingats att anlita
bemanningsforetag for att klara av bemanningen under
semesterperioderna.

- Beslut har fattats om att infora digital lakemedels-
signering och mobil dokumentation for legitimerad
personal.

- Socialfrvaltningen har ingatt i en 6verenskommelse i
Vérmland om att genomféra jobbgaranti for
underskoterskor efter genomford gymnasieutbildning
pa vard- och omsorgsprogrammet.

LSS-verksamheterna

- LSS-verksamheten har utbildat 2 st. gruppledare i
arbetsverktyget Funca med malet att minska
utmanande beteende hos vuxna personer inom LSS
personkrets 1 och 2. For att fortsétta implementeringen
inom LSS vidareutbildas en gruppledare under hdsten



2017 till sk. certifierad utbildare i syfte att kunna fora
vidare kunskapen till 6vrig personal inom LSS.

Kommunrehab

Socialférvaltningen har genomfért en utredning av
personalresurserna.

Individ- och familjeomsorgen

- Utvecklingsarbetet inom Barn och unga har
fortsatt och i dagslaget ar i stort sett hela
verksamheten belyst.

- Familjeratt och familiehem ar de omraden dar det

finns ytterligare forbattringar som  behdver

genomforas. Under varen startades lanets
gemensamma familighemssamordnare upp sin
verksamhet.

- Nya BBIC &r helt implementerat samt sa har

projektet "FOrbattrad dokumentation” startat upp
(tillsammans med SKL).

- | vuxengruppen har ett stort utvecklingsarbete

startat upp dar bl.a. processen fran ansokan till
beslut behdver tydliggdras och bli mer réttssaker.
Under sommaren har verksamheten paborjat ett
arbete med en brukarenkat till klienter aktuella
inom vuxengruppen. Enkaten &r nationell och
framtagen av SKL.

- Verksamhetschefen for IFO finns fran och med i ar

med i styrgruppen fér Beroendecentrum.

- Inom ekonomigruppen pagar en &versyn av

regelverket runt bostadssociala kontrakt.

- En handlaggare fran ekonomigruppen finns med i

det fd. Finsamprojektet "En vag in” (som numer
inte &r Finsam, utan bend@mns Samverkansteam).

- Under varen pabdrjades ett arbete tillsammans

med AIE for att fa ett gemensamt system for
remissforfarande mellan verksamheterna.

FRAMTID

Overgripande

Okad styrning fran regering och myndigheter stéller
krav pd okad dokumentation och inférande av nya
arbetssatt. Vidare stalls 6kade krav pa riskanalyser
och  egenkontroller via  det  systematiska
kvalitetslednings-systemet.

En stor och viktig fraga &r rekrytering av personal,
hur de ska lockas att vilja arbeta inom den sociala
sektorn.

Okade svarigheter att rekrytera vikarier med tillracklig
kompetens.

Psykiatriutvecklingen i samhallet och kommunens roll
i denna utveckling kommer att medfora okat krav pa
personalens kompetens.

Hur kommer utvecklingen av digital teknik att paverka
vara verksamheter?

Analysera framtidens behov av aldreomsorg och
kommunal hélso- och sjukvard.
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Inférande av nytt arbetssatt. Individens Behov i
Centrum (IBIC) &r ett behovsinriktat och systematiskt
arbetssatt for utredare och verkstéllare inom SoL och
LSS. IBIC utgar fran individens behov, resurser, mal
och resultat inom olika livsomraden i dagliga livet.
Handlaggare och utforare ska anvanda Internationell
klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder
och halsa, ICF, som gemensamt tankeséatt och sprak.
Socialforvaltningen kommer att samarbeta med AIE
via projektet Varmlandsmodellen for att kartlagga
kompetens hos nyanlanda som &r intresserade av att
arbeta inom vard och omsorg.

Hemtjanst/hemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

LSS

Manga aldre med omfattande sjukvardsbehov staller
hoga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukskoterskekompetens dkar. Resurserna racker inte
och svarigheterna att rekrytera till ordinarie tjanster och
vikariat Okar risken for att patientsakerheten inte kan
uppratthallas.

Filipstads kommun har ingétt ett samarbetsavtal med
Riksbyggen ekonomisk forening for att se dver
méjligheterna att skapa moderna och funktionella
boenden for aldre i form kooperativ hyresratt.

Rattslaget for insatsen personlig assistans ar osakert.
Statlig utredning ér tillsatt.

Kommunrehab

Manga dldre med omfattande rehabiliteringsbehov
stéller héga krav pa kunskap och kompetens. Behovet
av fysioterapeuter och arbetsterapeuter okar.
Resurserna récker inte och det dkar risken for att
patientsakerheten inte kan uppratthallas.

Individ- och familjeomsorgen

Det finns en oro infér framtiden inom individ- och
familieomsorgens hela verksamhetsomrade nar det
géller rekrytering. Det ar idag svart att rekrytera
medarbetare till verksamheten.

Socialstyrelsen har beviljat medel for att kommunen
ska kunna férstarka med fler medarbetare inom barn-
och ungdomsvarden. Satsningen pagar till 2019. Extra
medel ar beviljade utdver redan beviljade medel. Beslut
kom i juni och de extra medlen kan anvandas under
2017.

Ett av de storsta utvecklingsomraden som finns inom
IFO &r missbruks- och beroendeverksamheten. Det
hénder mycket ute i vart samhalle vad galler missbruk
och nya droger. Var egen verksamhet behdver
utvecklas sa att de behov som finns kan tillgodoses
med hjalp av var verksamhet. Det finns bl. a ett politiskt
beslut om uppstart av ett stodboende vilket
verksamheten ser som nddvandigt.



NYCKELTAL

Verksamhetsmétt Redov Redov Budget Redov Avvikelsel

Individ- o familje-
omsorgen

Nettokostnad i tkr:
Vuxna placeringar
Forsérjningsstod
Barn och unga
placeringar

2015 2016 2017  2017/06 not budge
7047 9516] 5752 3773 -897
25908| 25737| 26490 13237 8
19628| 19747 | 12776 -2 903
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Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget | Redov |Avvikelse
2015 2016 2017 | 2017/06 |mot budget

Hemtjanst

Genomsnittlig 35,0% 35,0%| 350%] 357% 0,7%

kringtid

Antal bemannings- 242784 250373| 242745| 128980 -7 607

timmar

Sérskilda boenden

exkl serviceboende

Antal platser 131 131 131 131 0

Serviceboende

Antal platser 22 22 22 22 0

Rehab- och korrtidsenhet

(exkl specialistpersonal)

Antal platser 10 12 14 12 2

Antal varddygn 3734 42201 5110 2211 688

Kostnad/plats/arikr | 666 321 638 261] 506500 529 750]  -23 250

Kosnad/varddygn i kr 1823 1739 1388 1438 -50

LSS-verksamheterna

Personig assistans

LASS/FK

Antal personer 19 18 18 18 0

Personig assistans

kommunal

Antal personer 6 7 7 7 0

Gruppboende

Vuxna

Antal personer 23 23 23 23 0

Kostnad/plats i kr TAT 435| 761478| 782147| 750434 31713

Daglig verksamhet

Antal personer 49 51 51 59 -8

Kostnad/plats i kr 83800] 97941] 97098 103322 6224

Social psykiatri

Paradisgarden

Boende-psykiatri

Antal platser, varav 1 1" 11 1" 0

Sarskilt boende 10 10 10 10 0

Vaxelvard 1 1 1 1 0

Kostnad/plats i kr 411090 412091| 419455] 435090 -15635

Kostnad/dygn i kr 1126 11291 1149 1192 -43




OVRIGA NAMNDER

Verksamhet Kostnader Intékter Netto
Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- | Avwwmot | Budget | Prognos | Budget-
visning visning visning | budget avvikelse
06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 | 06/2017 2017 2017
0
Overférmyndare -906 -2754 1572 -906 -1182 -276 -1 809 -1809 0
Valndmnd -5 -4 5 -4 1 -10 -10 0
Revision -304 -215 -304 215 89 -606 -606 0
Totalt -1215 -2 973 0 1572 -1215 -1401 -186 -2 425 -2 425 0
| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER - Valndmnd
Under 2017 genomfors inga val.
- Revision

Under forsta halvaret har foljande granskningar skett: .
o Arsredovisning 2016. Revisionsberéttelse och - Overférmyndare

revisorernas redogorelse har uppréttats.

o Revisionsberéttelser har avidamnats for stiftelserna
samt granskning av bolagen har gjorts.

o Vasentlighets- och riskanalys har genomférts och
revisionsplan for 2017 har upprattats.

o Fordjupad granskning:

Storfors.

budget.

- Rutiner for sarskilt stdd inom grundskolan och
utredningar av sérskoleplaceringar
- Inspektionsverksamheten inom Miljo- och
byggnadsnamnden, med sarskild
inriktning pa livsmedelsinspektioner.
o Deltagande i upphandling av revisionens

konsulttjénster.

o Besok hos revisorerna i Kristinehamn i samband med
overformyndarn@mnden.

e Studiebesok pa Alvkullens &ldreboende.

o Studieresa till Sunne for erfarenhetsutbyte och
samarbete med revisorerna fran Sunne och Torsby.

o Deltagande i SKL-seminarium om revisorernas
samverkan med fullméktiges presidium.

o Presentation av revisionens budgetforslag 2018 for
fullmaktiges presidium.
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Fr.o.m. den 1 januari 2011 ingar Filipstads kommun i en
gemensam dverformyndarnamnd i Ostra Varmland
tillsammans med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och

Prognosen for 2017 visar pa en prognos i balans med




INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2017 2017/06 2017 2017/06 2017 2017/06 avv. 2017 avv.
Kommunstyrelses au -2200 -1047 0 -2200 -1047 1153 2200 0
Stab / Ek.stdd /Personalenhet -2 200 -1 047 0 -2 200 -1047 1153 -2 200 0
1502 Ekonomisystem 2200 -1047 -2200 -1047 1153 2200 0
Teknikutskott -79 143 -24 756 3035 79143 21721 56 722 -78 823 320
- Biblioteksenhet -50 0 0 -50 0 50 -30 20
1590 Inventarier bibliotek -50 -50 0 50 -30 20
- IT-enhet -1950 -128 0 -1 950 -128 1822 -1 950 0
1521 Inventarier Repro -50 -50 0 50 -50 0
1522 Inventarier Data -1500 -19 -1500 -19 1481 -1500 0
1524 IT Utbyggn.infrastruktur -400 -109 -400 -109 291 -400 0
- Serviceenhet -706 -79 0 -706 -79 627 -706 0
1602 Stadutrustning -399 -399 0 399 -399 0
1604 Inventarier kost -307 -79 -307 -79 228 -307 0
- Fastighetsenhet -48 867 -20 600 3035 -48 867 -17 565 31302 -48 867 0
0200 Investeringsram -24 155 -24 155 0 24155 -24 155 0
0201 Div. investeringar fastighet -302 0 -302 -302 0 0
0203 Takomlaggningar 2341 -13 2341 -13 2328 2341 0
0204 Ombyggnad hissar -258 -258 0 258 -258 0
0205 Omb Spangbergsgymnasiet -2 900 2672 -2900 -2672 228 -2900 0
0209 Energibesparing -1887 2817 -1887 2817 -930 -1887 0
0210 Sékerhet / Skydd 273 -424 273 -424 -151 273 0
0212 Yttre miljé skolor -585 -68 -585 -68 517 -585 0
0217 Inventarier kost (fastighet) -42 0 -42 -42 0 0
0218 Projekt under 100 tkr -369 0 -369 -369 0 0
0219 Omb Lércenter/Folkets hus -630 -503 -630 -503 127 -630 0
0220 Tillagg omb Rosendahl -1 500 2736 3000 -1500 264 1764 -1500 0
0221 Elsakerhetsprojekt -350 -58 -350 -58 292 -350 0
0222 Stédboende Nykroppa -1200 -192 -1200 -192 1008 -1 200 0
0224 Gardshuset Trasten -2 100 -167 -2100 -167 1933 -2 100 0
0225 Utemiljp Trasten -950 -32 -950 -32 918 -950 0
0226 Renovering Laxdringen 1 -250 -1 -250 -1 239 -250 0
0227 Omb lokaler vid Gata/Park -345 -345 0 345 -345 0
0230 Riddarnaset Nkr -640 -46 -640 -46 594 -640 0
0232 Trasten 11 -547 -180 -547 -180 367 -547 0
0233 Lokaler ambulansverksamhet -7 802 -9930 -7.802 -9930 2128 -7802 0
0234 Omb. Nykroppa skola -154 -154 0 154 -154 0
0260 Interna lokalanpassningar -19 0 -19 -19 0 0
0263 Atgarder skolor 35 0 35 35 0 0
0280 Omb Nykroppa skola -19 0 -19 -19 0 0
- Teknisk enhet skattefin. -14 264 2017 0 -14 264 2017 11547 -14 264 0
0100 Investeringsram -2300 -2 300 0 2300 -2 300 0
0103 Ovriga maskiner 77 -20 77 -20 157 -177 0
0104 Utbyte traktor 21012 -190 -190 0 190 -190 0
0108 Utr.utv. Kalhyttans IP 2416 27 2416 27 2389 2416 0
0109 Sopmaskin -350 -346 -350 -346 4 -350 0
0110 Offentliga toaletter -700 -700 -700 0
0300 Energibesparing -1300 -342 -1300 -342 958 -1300 0
0311 Hotorget Etapp 1 -1000 -208 -1000 -208 792 -1000 0
0314 Farnebogatan Filipstad -654 -348 -654 -348 306 -654 0
0319 GC-vég G:a Karlstadsvagen -250 -239 -250 -239 1 -250 0
0321 Dammbovégen Nykroppa -120 -120 0 120 -120 0
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INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2017 2017/06 2017 2017/06 2017 2017/06 avv. 2017 avv.
0331 Skolgatan Lesjéfors -200 -200 -200 -200 0 -200 0
0332 Smedsvagen Lesjofors 275 -36 -275 -36 239 -275 0
0351 GC-vag Farnebogatan Fd -200 -200 0 200 -200 0
0352 Jonstorpsvagen Fd -800 -800 0 800 -800 0
0390 Belaggningsinvestering -2 000 -239 -2 000 -239 1761 -2 000 0
0401 Flakudden -393 -393 0 393 -393 0
0402 Aktivitetspark Ungdomens hus -939 -12 -939 -12 927 -939 0
- Teknisk enhet avgiftsfin. -13 306 -1932 0 0 -13 306 -1932 11374 -13 006 300
0500 Investeringsram VA -4 600 -4 600 0 4600 -4 600 0
0501 Serviser, vatten -151 -151 0 151 -151 0
0502 Serviser, aviopp -171 -171 0 171 -171 0
0503 Utbyte ventiler -200 -200 0 200 -200 0
0511 Busstorget Filipstad -194 63 -194 63 131 -194 0
0514 Farnebogatan Filipstad -287 -296 -287 -296 9 -287 0
0519 Vasagatn Filipstad -350 -350 0 350 -350 0
0532 Smedsvagen Lesjéfors -630 -7112 -630 =712 -82 -630 0
0552 Jonstorpsvagen Fd -850 -850 0 850 -850 0
0556 John Ericssongat mm Fd -1 000 -1000 0 1000 -1000 0
0563 Vattenverk -600 -600 0 600 -600 0
0564 Omb pers./teknikbyggnad -680 -745 -680 -745 -65 -680 0
0572 Avloppsreningsverk -420 -116 -420 -116 304 -420 0
0600 Investeringsram Renhallning -2 650 -2 650 0 2650 -2 350 300
0602 Kérl matavfall -323 -323 0 323 -323 0
0603 Dat. Témn.regsystem -200 -200 0 200 -200 0
Miljé- och byggnadsnamnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Barn- och utbildningsnamnd -4 454 -2 547 0 0 -4 454 -2 547 1907 -4 454 0
2018 Skolmdbler -1000 -320 -1000 320 680 -1000 0
2019 Lérardatorer -400 -396 -400 396 4 -400 0
2020 Kansliet -1000 -180 -1000 180 820 -1000 0
2021 IT- satsning -600 -182 -600 182 418 -600 0
2022 IT - skoluvecklingsprojekt -1400 -1290 -1400 1290 110 -1400 0
2023 Centralt Grundskola 0 0 0 0
2024 Sarskola 0 0 0 0
2026 Ungdomens hus 0 0 0 0
2030 Gr Asen Nkr Nordmark 5 0 5 5 0
2032 Gr Strv.skolan Brattfors -39 0 -39 -39 0
2040 Ferlinskoln -16 0 -16 -16 0
2042 Lesjofors 0 0 0 0
2060 Frivilliga skolformer -33 -44 33 -44 -1 -33 0
2070 Musikskolan 0 0 0 0
2080 Forskoleverksamhet -49 0 -49 -49 0
2081 Forskolan Lyckan -21 -6 -21 -6 15 21 0
2090 Forebyggande och stéd -20 0 -20 -20 0
Socialndmnd -1000 -56 0 0 -1000 -56 944 -1 000 0
2101 Inventarier gemensamt -1000 -56 -1000 -56 944 -1000 0
Totalt -86 797 -28 406 0 3035 -86 797 -25371 60 726 -86 477 320
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PERSONALSTATISTIK

2016-06-30  2016-12-31  2017-06-30 Forandring
16-12/17-06
[ANTAL ANSTALLDA | Arsarbetare  Arsarbetare  Arsarbetare Arsarbetare
tillsv +vik.  tillsv +vik.  tillsv + vik. tillsv + vik.
- Kommunstyrelsen 219,7 229,4 2515 22,1
- Milj6- och byggnadsndmnd 6,8 7,0 8,0 1,0
- Barn- och utbildningsndmnd 393,0 426,1 389,1 -37,0
- Socialndmnd 475,1 4746 497,3 22,7
- Ovriga namnder
TOTALT 1094,6 11371 11459 8,8
Antalet arsarbetare har 6kat med totalt 9 &a. Enligt statistiken ovan ligger 6kningen pa SOC.
Okningen inom KS beror framst pa tillséttande av arbetsmarknadsprojektet Extratjanster.
Minskningen inom Bun beror framst pa att flera tjanster upphor i och med terminsslut.
Inom Socialférvaltning beror 6kning pa att ménga vikarier fér tjanstledig personal finns.
|ARBETADE TIMMAR | 2017-06-30 2016-06-30 Forandring
Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Man.anst. Timanst. Totalt Man.anst. Timanst. Totalt
- Kommunstyrelsen 236 083 14395 250 478 218774 10221 228995 21483
- Milj6- och byggnadsnamnd 7107 80 7187 7 465 0 7 465 -278
- Barn- och utbildningsndmnd 399 922 24 439 424 361 398 036 19198 417 234 7127
- Socialndmnd 419 878 90 905 510 783 442 685 78 182 520 867 -10 084
TOTALT 1062 990 129819 1192809 1066 960 107 601 1174561 18 248
Utfall Utfall Utfall
[PERSONALKOSTNADER [ 2016-06-30  2016-12-31 2017-06-30
Loner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm
- Kommunstyrelsen 51749 107 082 58 483
- Miljp- och byggnadsn&dmnd 2030 3972 2150
- Barn- och uthildningsndmnd 94 801 195 817 105018
- Socialn&mnd 129 168 269 709 137 696
- Ovriga namnder 1936 3566 2409
Delsumma n&mnderna 279 684 580 146 305 756
- Sdrskild l6neskatt 3962 8571 4489
- Pensionskostnader 16 356 35264 18 409
- Avtalspension internt -13204 -27 545 -14 565
TOTALA PERSONALKOSTNADER 286 798 596 436 314 089
Personalkostnaderna uppgar till 314 089 tkr jamfort med utfall foregaende halvar 286 798 tkr. En 6kning med 27 291 tkr.
Manga av anstaliningarna gar via bidrag hos AMS t.ex. extratjénster. Intékten fran AMS har jamfort med utfall foregaende ar med 3 600 tkr.
Med hansyn tagen till ASM-bidrag uppgar nettodkningen av loneskostnader sammantaget till 23 691 tkr.
[SJUKFRANVARO UPPDELAD PA VERKSAMHETER [ 2016-06-30  2016-12-31  2017-06-30 Forandring
16-12/17-06
Sjukstatistiken baseras pa antalet franvarotimmar kontra antalet
avtalade arbetstimmar.
- Kommunstyrelsen 5,00% 5,22% 5,02% -0,20%
- Miljo- och byggnadsn&dmnd 4,51% 3,06% 0,54% -2,52%
- Barn- och uthildningsndmnd 3,14% 4,82% 5,49% 0,67%
- Socialnamnd 8,56% 9,37% 8,30% -1,07%
TOTAL sjukfranvaro 6,37% 6,78% 6,61% -0,17%

Den genomsnittliga sjukfréanvaron ligger per 2017-06-30 pa 6,61 %, vilket &r en minskning med -0,17 % sedan 2016-12-31.
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Fem ar i sammandrag

BUDGET

2013 2014 2015 2016 2017
Avrets resultat 54 2.1 13 43 10,9
Soliditet 39,2 38,5 35,6 35,8 35,2
Nettokostnadernas andel,
inkl. avskrivningar och
pensioner, i % av skatte-
intékter och generella bidrag 99,0 100,2 " 998" 100 98,7
Eget kapital, mkr 204,9 207,0 208,3 2126 2143
Ansvarsforbindelse 344,0 331,2 319,6 305,7 304,4
Laneskuld, mkr 131,6 155,8 168,2 155,3 160,2
Langfristiga skulder
inkl.pensionsskuld/ansvarsférbindelse
per invanare, kr 45024 45 882 45906 42 061 42 744
Nettoinvesteringar, mkr 32,6 59,1 60,9 414 68,9
Utdebitering
kommunen, kr 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00
Antal invanare per 31 december 10 563 10613 10 625 10 960 10870
Finansnetto, mkr 57 8,8 42 35 2,3
Antal arsabetare 1007,6 1052,0 1071,3 11371 *
Sjukfranvaro i % 5,86 6,00 6,50 6,78 4,00

2017-06

4,6

33,1

99,2

2173

305,1

155,3

42 380

254

22,00
10 847
2,2
11459

6,61

1) Nettokostnaden for 2013, 2014 och 2015 ar justerad for sankta arbetsgivaravgifter for 18 - 25-aringar och aterbetalda

AGS-forsékringar, vilka bokférts under finansieringen.

* = budgettal saknas.
** = prognos saknas
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Prognos
2017

6,7

335

99,4

219,3

304,4

155,3

*%

86,5

22,00

2,8

*%
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