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VERKSAMHETSPLAN

1. Inledning

Skolverksamheterna styrs av nationella och lokala mal. De viktigaste nationella
styrdokumenten utgors av skollagen samt laroplaner for de olika verksamheterna.
Laroplanerna for skolan innehaller dven kursplaner med tillhérande kunskapskrav. Barn- och
utbildningsnamnden faststaller arligen det kommunala uppdraget som uttrycks i "Ekonomisk
plan”.

2. Systematiskt kvalitetsarbete

2.1 Vision

Alla elever skall, ndr de lamnar grundskolan i Filipstadskommun, ska ha det hdgsta
genomsnittliga meritvardet i landet. Pa frdgan om hur de upplevt tiden i grundskolan skall de
sdga att de haft de basta lararna, att de fatt den basta undervisningen och att de alltid kant lust
att ga till sin skola som varit en trygg arbetsplats med arbetsro.

2.2 Mal

I laroplanerna for grund- grundsarskolan uttrycks mal, krav och riktlinjer. Malen riktar sig till
barnen och eleverna medan krav och riktlinjer vander sig till de vuxna. Utifran de statliga och
kommunala styrdokumenten arbetar samtliga skolor i kommunen fram sina egna mal for
verksamheten i arbetsplanen. Av den skall det framga hur malen i laroplanen och
kursplanerna skall forverkligas samt hur verksamheten skall utformas och organiseras. En
lokal arbetsplan &r en forutsattning for att alla parter inom skolan (elever, personal och
vardnadshavare) skall kunna stava mot samma mal.

2.3 Kunskapsuppdraget - mal

2.3.1 Grundskolans mal

Eftersom den statliga styrningen av skolan ar direkt ner till rektor som ansvarig for elevernas
larande finns inga andra alternativ &n de statliga malen sasom de uttrycks i styrdokumenten. |
skollagen 3 kap, 2§ kan man ldsa....

“Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans
som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
férutsattningar ska kunna utvecklas s 1angt som méjligt enligt utbildningens mal. Elever som till
foljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivder som
finns ska ges stod som syftar till att s& 1dngt som majligt motverka funktionsnedsattningens
konsekvenser. Elever som latt ndr de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som
géller ska ges ledning och stimulans for att kunna nd ldngre i sin kunskapsutveckling. Lag
(2018:1098)."”



Detta fortydligas i foljande konkreta mal for Filipstads kommun...

e i arskurs 3 ska samtliga elever minst uppna godkand nivan pa de nationella proven

e vid slutet av arskurs 6 ska samtliga elever minst ha uppnatt godkand nivan i alla amnen,
dvs ha lagst betyget E i alla dmnen

e det genomsnittliga meritvardet, i slutet av drskurs 6, ska ha dkat jamfoért med aret innan.

e islutet av arskurs 9 ska samtliga elever minst ha uppnatt godkand nivan i alla &mnen, dvs
ha lagst betyget E i alla &mnen

e det genomsnittliga meritvardet, i slutet av drskurs 9, ska ha ékat jamfért med aret innan.

2.3.2 Grundsarskolans mal

Alla elever skall efter sina forutsattningar och behov ha fatt relevant undervisning och
optimala utvecklingsmajligheter som férmedlar glédje att skapa och lust att lara.

Alla elever skall nar de lamnar grundsérskolan ha fatt de basta forutsattningar for fortsatta
studier och ett rikt vuxenliv.

2.4 Grundskolans och grundsarskolans mal avseende vardegrundsuppdraget

Enligt styrdokumenten ska skolan genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat déar
alla barn och elever kéanner sig trygga och respekterade. Vidare beskrivs att detta ska uppnas
genom ett aktivt och systematiskt vardegrundsarbete som ska genomsyra undervisningen.

Allt arbete med vérdegrundsuppdraget bedrivs i enlighet med vad som uttrycks i
styrdokumenten. Barnkonventionen &r sedan 1 januari 2020 lag i Sverige. For att extra
tydliggora vikten av att eleverna trivs i skolan finns f6ljande konkretiseringar...

o alla elever ska kanna lust att ga till skolan
o allaelever ska kanna sig trygga i skolan
o allaelever ska ha arbetsro i skolan.

2.5 Rapport systematiskt kvalitetsarbete

Rapport upprattas pa verksamhetsniva. Den ska vara klar senast 1 november och redovisas for
Barn- och Utbildningsndmnden under perioden november — december.

3. Plan mot krankande behandling

En Plan mot krdnkande behandling upprattas for varje skolenhet och rapporteras till Barn- och
utbildningsnamnden. | samband med varije lasars slut utvarderas planen och resultatet av
utvarderingen ingar i skolans rapport om det systematiska kvalitetsarbetet. Resultaten
sammanstalls och redovisas till ndmnden i samband med redovisningen av grundskolans och
grundsérskolans verksamhetsberattelse.



4. Uppdraget

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar

pa.

I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En stravan ska vara att uppvaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskédnnande individer och
medborgare. (Skollagen 1 kap, 48)

5. Lagreglering inom skolans omrade

Med koppling till den direkta verksamheten finns enbart en lag, skollagen, men liksom inom
andra omraden finns andra lagar som ocksa maste beaktas. Exempel pa sadana &r
kommunallagen, arbetsmiljélagen, tryckfrihetsférordningen, personuppgiftslagen,
sekretesslagen m fl.

6. Kommunala beslut, avtal och planer som styr verksamheten

Skolan styrs huvudsakligen genom de statliga styrdokumenten men naturligtvis ocksa av den
kommunala ekonomiska planen som kommunfullmaktige beslutar om pa forslag fran BUN.
Den ekonomiska planens huvudsakliga syfte &r att visa hur kommunen ska arbeta och
prioritera for att de nationella malen for skolan ska uppfyllas i kommunens skolor.

Forutom den kommunala ekonomiska planen styr ocksa fullmaktige verksamheten genom
beslutet om ekonomisk ram till BUN.

7. Nuldgesbeskrivning

Nuldget avseende forskoleklassens, grundskolans, fritidshem och grundsérskolans
organisation framgar av nedanstéende tabell...

Skola Antal elever totalt Inskrivna fritids Personal (Antal tjdnster)
Brattfors skola 25 13 6,91

Nordmarks skola 28 19 5,93

Nykroppa skola 58 24 9,9

Strandvagsskolan 256 72 41,06

Asenskolan 281 116 29,36

Ferlinskolan 288 0 35,81




Stalvallaskolan 124 25 19,75

Grundsarskolan 16 7 12,14

Summa: 1076 276 160,86

8. Information och kommunikation

8.1 P& namnd-/forvaltningsniva
Verksamhetschefen deltar i tre olika grupper pa forvaltningsniva:

1. Forvaltningschefens ledningsgrupp som bestar av verksamhetscheferna for forskolan.
Rektor gymnasieskolan. Chef forebyggande och stéd. Chef kulturskolan inklusive
fritidsgardar. Namndsekreterare. Forvaltnings ekonom liksom representant for It-enheten.

2. Rektorsgruppen som bestar av alla rektorer inom grundskolan och grundsarskolans
ansvarsomrade.

3. Gruppen for samverkan i vilken arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter deltar.

Foérutom ovan ndmnda grupperingar ar verksamhetschefen adjungerad till n&mndens samman-
traden. Ett forslag till omorganisation kommer att presenteras for namnden dér
verksamhetschefen for forskolan tas bort och att det inréttas en bitrdédande skolchef.

8.2 Pa verksamhetsniva

Pa verksamhetsniva finns, for grundskolan/grundsarskolan en ledningsgrupp i vilken alla
rektorer deltar och tvd amnesutvecklare. Vid behov bjuds bitradande rektorer, chefen for
forebyggande och stéd eller annan viktig person fér motet.

Pa rektorsniva finns en ledningsgrupp. Samtliga skolor har regelbundna arbetsplatstréffar
(APT) med personalen.

Samverkansfragor hanteras olika; pa de stdrre skolor halls samverkansmoten med
regelbundna intervaller och pa andra skolor nar behov uppstar.

9. Ansvarsomraden

9.1 Rektors ansvar

Som rektor har man dubbla uppdrag; ett statligt och ett kommunalt. | det statliga uppdraget
ingar att ansvara for elevernas maluppfyllelse sasom det uttrycks i lag- och forordningstext.
Lokala beslut kan inte franta rektorn det ansvaret. Dessutom &r rektorn elevernas rattsgarant.
Forutom det ansvar som féljer av det statliga uppdraget ar rektorn kommunal mellanchef som
vilken annan kommunal mellanchef som helst, i annan forvaltning. | detta ingar att hantera
och ansvara for ekonomin inom sitt ansvarsomrade liksom att hen har det fulla
personalansvaret for ”’sin” personal.

9.2 Ovrigas ansvar

For 6vriga befattningars ansvarsomraden hédnvisas till dokumentet ”Uppdraget som”.
Det uppréttas vid anstéllning och uppdateras vid behov.



