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MOTION.
Betriffande effekthdjning pa El-kraftproduktion i Filipstad.

Filipstads fjarrvirme anvinder endast virmedelen av den fliseldade varmeproduktionen i
Filipstad. Anldggningen bor dirfor byggas om sé att man dven kan producera El-kraft i
fjdrrvarmeanldggningen.

En ombyggnad av anldggningen till dven el-kraftproduktion bér kunna gé rétt snabbt och ge
ett mertillskott om 10 — 16 MW's effekt i Filipstads kommun, vilket kan ddmpa priset pa el-
kraft i Filipstads kommun samt bidra till en lokalt producerad elkraftsproduktion som é&r

baserad pa fliseldning.

Undertecknat

/ )4
Ulf S6hrman (M)
Filipstad
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Delarsbokslut och prognos 2022

Kommunstyrelsens beslut

att godkanna upprattat forslag till delarsbokslut och prognos 2022 for
Filipstads kommun

Sammanfattning av arendet

Ekonomienheten har upprattat delarsbokslut och prognos 2022 for Filipstads
kommun.

Delarshokslutet visar ett resultat efter atta manader med 25 748 tkr.

Overskott finns inom KS, MOB. BUN och Finansieringen medan SOC visar
underskott.

Prognostiserat resultat for 2022 berdknas till 31 211 tkr. En avvikelse mot
budget med 23 470 tkr.

Néamnderna redovisar foljande prognos:

KS 570 tkr
MOB 800 tkr
BUN -5 000 tkr
SOC - 9900 tkr
Ovriga namnder 0 tkr
Finansiering 37 000 tkr

| delarsrapportens forvaltningsberattelser finns redogorelse for
maluppfylinad for prioriterade omraden/uppdrag, information om
investeringar, laneskuld och personalredovisning samt koncerninformation.

For respektive namnd finns maluppfylinad for beslutade mal 2022,
kommentarer till Arets viktigaste handelser och Framtid.

Ekonomichef Britt-Inger Gustafsson och kommundirektor Hannes Fellsman
presenterar arendet. | samband med presentationen besvaras fragor
tillsammans med férvaltningscheferna Asa Andersson och Sten-Ake
Eriksson.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningsberattelse

Verksamhetens utveckling — Helarsprognos i forhallande till budget

Prognostiserat resultat for helaret uppgar till 31 211 tkr mot arsbudget 7 741 tkr.

Budgetavvikelsen, baserat pa redovisningen fran augusti 2022, beraknas till 23 470 tkr.
Se nedanstaende uppstallning:

Budgetavvikelser 2022

tkr 2022-04-30  2022-08-31
Kommunstyrelsen -305 570
Milj6- och byggnadsnéamnd 270 800
Barn- och utbildningsndmnd -5700 -5000
Socialnamnd 0 -9.900
Ovriga ndmnder 0 0
Summa verksamheterna -5735 -13 530
Finansiering 25600 37000
Total prognosavvikelse 19 865 23470

Négra kommentarer avseende prognos for augusti:
Filipstads kommun har under perioden januari — mars erhallit erséttning fér sjuklonekostnader med 5 464 tkr.

Nagra kommentarer avseende prognos augusti

Kommunstyrelsen prognostiserar ett dverskott med 570 tkr. Overskottet beror framst pa att personalkostnader
i verksamheten bokférs mot projektet Move (yrkesanpassad utbildning for vuxna) och Stepstone (validering av
kompetens) och att avslut av extratjanster genererat 6verskott.

Miljé- och byggnadsndmnden redovisar ett dverskott med 800 tkr till féljd av framst hdgre bygglovsintakter.
Barn- och utbildningsndmndens prognostiserar ett underskott om -5 000 tkr. Avvikelserna finns framst inom
Grundskola och Gymnasium. Inom Férskola prognostiseras dverskott.

Socialndmnden prognostiserar ett underskott med -9 900 tkr. Avvikelserna hanfér sig framst till Individ- och
familieomsorg IFO dér kostnaden for placeringskostnader ligger hdgre &n budgeterat. Férsorjningsstodet
ligger ca -2 800 tkr hogre an budgeterad niva for 2022 och ca 1 800 tkr lagre an utfall 2020.

Inom Vard och omsorg, Hemsjukvard, och Funktionsstod redovisas ocksa negativ prognos pga. 6kade
personalkostnader som en féljd av stora problem med personalrekrytering under sommaren.

Ovriga ndmnder prognostiserar ett resultat i balans med budget.

Finansieringens totala prognos for 2022 visar ett dverskott med 37 000 tkr. Overskottet kan framst hanféras il
slutavrakningen for skatteintékter. Avrakningen uppgar till 14 587 tkr vilket ar 14 587 tkr hogre an budgeterat.
Aven skatteintakter och generella statsbidrag avviker positivt fran budget med 9 778 tkr.

Totalt ger skatteintékter och generella statsbidrag ett dverskott med 24 365 tkr.

Filipstads kommun har ocksa fatt 'Stod for hogt flyktingmottagande’” med 3 484 tkr och "Stdd till kommuner med
sarskilda utmaningar’ med 3 625 tkr vilka inte var budgeterade.




Finansiering

tkr Budget Prognos Prognos Awvikelse

2022  2022-04-30 2022-08-31  budget /prognos
Skatteintakter 441110 444 546 444 546 3436
Slutavrékning 0 7916 14 587 14 587
Mellankommunal utjamning 1000 1000 1000 0
Ink.utjdmningsbidrag/avgift 188 978 189 850 189 850 872
Kostn.utjgmningsbidrag/avgift 87 308 87 144 87 144 -164
Regleringsbidrag/avgift 24 285 28 734 28733 4 448
LSS-utjdmningsbidrag/avgift 2131 3069 3068 937
Kommunal fastighetsskatt 19473 19722 19722 249
Hogt flyktingmottagande 0 3484 3484 3484
Sarskilda utmaningar 0 3625 3625 3625
Avsatta medel for folkhalsoarbete 12 500 12 500 12 500 0
Avsatta medel for folkhélsoarbete 2000 2000 2000 0
19-23 aring arb.giv.avg 2300 3000 3000 700
Schablonintakter 0 695 1211 1211
Finansiella intakter 5350 5750 6750 1400
Finansiella kostnader -3 975 -3 975 -2 975 1000
Pensionskostnad -54 015 -54 015 -51015 3000
Pensionskostnad intern 34 484 34 484 34 484 0
Kapitalkostnad intern 7085 6 085 5300 -1785
Total 770 014 795 614 807 014 37000

Redovisning av de kommunala bolagen

En viss andel av Filipstads kommuns verksamhet bedrivs i andra foretagsformer. Syftet med informationen &r att
ge en mer heltdckande kunskap om kommunens ekonomi, vilket ocksa ger dkade méjligheter till effektivare

styrning.

Arets resultat fore koncernbidrag, bokslutdisp. 2021-12-31 Budget 2022  2022-04-30  2022-08-31
och skatt. Utfall Prognos Prognos
tkr

Filipstads kommun 12 002 7741 27 605 31211
Filipstads Stadshus AB -1 368 -1484 -1485 -1485
Filipstads Energinat AB 2444 834 1078 694
Filipstads Energi AB 377 0 -100 1494
Vargarda Fastigheter AB 513 659 609 179
Stiftelsen Filipstadsbostader 857 175 -197 610
Filipstads Varme AB (50% &agarandel) 12734 * * ¥

* = prognos saknas



Handelser av vasentlig betydelse

Filipstads kommun:

e Byggnationen av ny skola for F-ak 3 inklusive grundsérskola och traningsskola fortskrider och beréknas vara

klart vid arsskiftet 2022/2023.

Byggnationen av ny simhall fortskrider och beréknas vara klar i slutet av 2023.

Utbyggnaden av bredband fortsétter och beréknas vara klart under 2022.

Exploatering av Finnshyttans nya bostadsomrade fortsatter.

Specialisthemtjanst har startats upp. Specialisthemstjanst &r hemtjénst som inte anordnas utifran en brukares

geografiska tillhérighet. Det ar istéllet behovet hos brukaren som styr och da framst utifran demenssjukdom,

psykiatrisk problematik eller missbruk.

o Arbetet med omstalining till en mer nara vard gick éver fran en malbild till fardplan.

¢ Allménna arvsfonden beviljade medel till projektet ‘Bara vanlig’. Daglig verksamhet LSS &r tillsammans med
ytterligare en kommun i Sverige, en del av projektet. 'Bara vanlig’ &r ett projekt som handlar om att skapa
rorelsegladje och dka halsan hos personer med funktionsnedséttning.
Inforandet av Lifecare inom vard och omsorg, funktionsstdd samt hélso- och sjukvarden pabdrjades

o Ett 'gemensamt mottag’ mellan IFO (individ- och familieomsorg) och AIE (Arbetsmarknadsenhet inkl.
vuxenutbildningen) har startats upp. Gemensamt mottag ar en modell for att effektivisera arbetet med att fa ut
manniskor i egen forsorjning.

Filipstads Stadshus AB:
¢ Prognostiserat resultat uppgar till -1 485 tkr vilket &r en avvikelse mot budget med 0 tkr. Budgeterat resultat
for 2022 &r -1 484 tkr. Resultatet justeras i bokslut via koncernbidrag.

Filipstad Energinat AB:

e Prognostiserat resultat uppgar till 694 tkr vilket &r en avvikelse mot budget med -140 tkr. Budgeterat resultat
for 2022 ar 834 tkr.
Frémsta orsaken ar fortsatt higa elpriser samt behov av byte/reparation av skydd i brytare.

Filipstad Energi AB:

e Prognostiserat resultat uppgar till 1 494 tkr vilket &r en avvikelse mot budget med 1 494 tkr. Budgeterat
resultat for 2022 ar 0 tkr.
Framsta orsaken ar kraftigt 6kade priser pa elproduktion.

Vargarda Fastigheter AB:

e Prognostiserat resultat uppgar till 179 tkr vilket &r en avvikelse mot budget med -480 tkr. Budgeterat resultat
for 2022 &r 659 tkr.
Framsta orsaken till avvikelsen ar att det har installerats separata vatten- och elmatare fér Garagelangan.

Stiftelsen Filipstadsbostader:
e Prognostiserat resultat uppgar till -610 tkr vilket ar en avvikelse mot budget pa -785 tkr. Budgeterat resultat for
2022 ar 175 tkr. Framsta orsaken ar de dkade elkostnaderna.

Handelser av vasentlig betydelse efter delarsbokslutet

Kommunens verksamheter och finansiering paverkas av handelser som pagar i var omvarld och som ligger
utanfor var kontroll. Situationen praglas ocksa av den ryska invasionen av Ukraina dar det ar omajligt att forutspa
hur situationen kommer att utvecklas.

Vi har under en langre tid haft kraftig volatilitet gallande elpriser vilket ocksa forklaras av en orolig omvarld och
nationella energidiskussioner.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att vi redan nu ser kostnadsékningar inom vara verksamheter och
finansiering gallande framfér allt elpriser, livsmedelspriser, drivmedel, materialkostnader och rantekostnader.
Dessa kostnader paverkar hela den kommunala ekonomin och behdver hanteras kontinuerligt under aret. Det ska
dock tillaggas att det ar svart att bedéma hur lange dessa kostnadsokningar kvarstar. Denna situation behdver
féljas, analyseras och hanteras kontinuerligt.



God ekonomisk hushallning

Finansiella mal 2022
» Resultatet ska vara minst 1,0 % av skatteintakter och generella statsbidrag.
Maluppfyllelse:
Malet kommer enligt prognos for 2022-08 att uppnas.
Resultatmal enligt budget 2022 &r 7 741 tkr och enligt prognos per 2022-08 kommer resultatet att uppga till
31 211 tkr vilket gor att malet kommer att uppnas.

» Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att kostnaderna, med bibehallen kvalité, inte Gverstiger genomsnittliga
kostnaden for motsvarande verksamhet med jamforbara kommuner. (Redovisas i arsbokslut 2022)

Filipstads kommuns verksamheter skall bedrivas pa ett satt som ar forenligt med god ekonomisk hushallning. Med
god ekonomisk hushallning menas att vi férvaltar vara resurser sa att vi skapar en langsiktig hallbar utveckling.
Detta innebéra att resultatet ska finansiera normal investeringsniva och nya pensionsataganden.

Foljande prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar ska hjélpa kommunen att uppna en god
ekonomisk hushallning av befintliga resurser enligt budget 2022 - 2024.

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar enligt budget 2022 - 2024

> Stiftelsens Filipstadsbostader
Att genomlysa stiftelsens ldgenhetsinnehav och bedéma allménnyttans framtida bostadsbestand och
organisation.
Maluppfyllelse:
Insatser for att anpassa fastighetsbestandet efter behovet pagar, bland annat har omflytt av hyresgaster gjorts
for att kunna kall stalla och riva fastigheter i Lesjoéfors. Rivning har aven utforts i Nykroppa. Gallande
organisation kommer delrapport goras under september manad.

» Handlingsplan for integration
Att ta fram forslag pa forvaltningsévergripande handlingsplan fér integrationen.
Maluppfyllelse:
Arbetet pagar. Ansvarig samordnande ar enhet AIE som arbetar med férsta utkast.

» Handlingsplan for att motverka barnfattigdom
Att ta fram en policy/handlingsplan for att motverka barnfattigdom i Filipstad.
Maluppfyllelse:
Malet ar inte uppnatt. Arbetet ar forvaltningsdvergripande och har annu inte startat. Forum och arbetsmodell
kommer faststéllas av kommunledningsgruppen under hésten och arbetet kommer pabérjas darefter.

» Nara vard
Att intensifiera arbetet med regionen for att fa till en etablering av nérvardsplatser i var kommun.
Maluppfyllelse:
Ett nationellt omstéllningsarbete pagar och kommer att paga under lang tid. | dagslaget pagar ingen specifik
diskussion med regionen om etablering av narvardsplatser i Filipstad. Ett arbete pagar i stallet for att starta upp
ett mobilt narvardsteam i dstra Varmland. Det pagar ocksa ett arbete med att starta upp projektet Forstarkt
aldrevard (hemsjukvarslakare) i Filipstad. Under varen 2022 antogs en gemensam malbild for omstalliningen till
Nara vard i Varmland. For att verkstalla malbilden ska en gemensam fardplan arbetas fram utifran malbilden,
det arbetet pagar nu. Fardplanen ska bland annat beskriva systemledningen samt hur arbetet kan arbetas in i
de strukturer som redan finns. Parallellt med detta pagar ett arbete i dstra Varmland dar kommunerna (skola
och socialtjanst) och regionen haller pa att forma en struktur for omstéllningsarbetet i dstra Varmland. Ett forsta
mote genomfordes i juni. En enhetschef pa socialférvaltningen har fatt ett sarskilt uppdrag att se éver hur vi kan
arbeta mer personcentrerad utifran ny lagstiftning om fast omsorgskontakt.



» Strategi for folkhalsoarbetet
Att ta fram en strategi for folkhélsoarbetet i Filipstad for att motverka den socioekonomiska utvecklingen i
kommunen.
Anm.
| den Ekonomiska planen 2022 - 2024 har det under planeringsperiodens tva forsta ar avsatts 2 mkr per ar for
att finansiera férebyggande insatser inom Elevhalsan och IFO’s barn och unga. Samtidigt kommer
Kommunstyrelsen i separat drende att besluta om andring i organisationen (UVK, Utvecklingskontor) och
styrkedjor i syfte att forbattra kommunens folkhalsoarbete.
Maluppfyllelse:
Malet ar delvis uppnatt. Ledningsgruppen har arbetat fram en metod och format en process som presenterades
Ksau § 37/2021. Det strategiska arbetet & nu en del i det reguljara arbetet som kommundirektér och
ledningsgrupp Idpande redovisar till KS.
Socialpedagog pa elevhélsan och tva familiebehandlare pa barn och unga &r anstéllda inom ramen av de 2
mkr. Dessa funktioner samverkar i olika forum for att starka det forebyggande arbetet inom omradet.

> Oversyn fritidsorganisation
Att ta fram forslag pa en samlad kultur- och fritidsorganisation under Kommunstyrelsens Kultur- och
féreningsutskott. Den ska &ven ansvara for féreningsstéd och utveckling av kommunens féreningsliv.
Maluppfyllelse:
Forslag till en samlad organisation for kultur- och fritidsfragor ar under framtagande och kommer presenteras
under hésten 2022

» Genomfarten i Lesjéfors
Att Filipstads kommun inleder eft arbete for att forskéna genomfarten i Lesjéfors och att detta sker i samarbete
med Byalag och berrda fastighetségare.
Maluppfyllelse:
Ett arbete som pa grund av Coronapandemin inte blivit genomfort. Tekniska kontoret aterupptar projektet till
hdsten.

» Andel behdriga larare
Att utreda hur Filipstads kommun ska kunna na h6gst andel behériga lérare anstéllda i kommunen i férhallande
till 6vriga kommuner i regionen.
Maluppfyllelse:
Forskola: 2021-04 var andelen forskollarare med legitimation 65%. Varterminen 2022 hade det stigit till 67%.
En 6kning med 2%.

Grundskola: Andelen larare (tjanstgorande) med lararlegitimation var 2021-10 inom grundskolan 56,6%.
2022-06 var den 69,3%. Det var en okning med 12,7%. Okningen berodde pa flera orsaker. Dels att tidigare
anstalld personal fatt sin lararlegitimation efter ansokan, dels nyanstallningar och viss felaktig inrapportering till
SCB 2021-10. Detta atgardas infor 2022.

Gymnasieskolan: Andelen larare (tjanstgérande) med lararlegitimation var 2021-10 inom gymnasieskolan
90,0%. 2020-10 2020 var det 96,5%. En minskning 6,5%.

For att pa sikt hoja maluppfyllelsen har bland annat, i samverkan med lararfacken, en ny handlingsplan for
lokalt arbete med strategisk kompetensférsérjning, Hok 21, tagits fram och som géller f.r.0.m.2022-03-31.
Utpekade omraden ar arbetsmiljo, arbetstid, arbetsorganisation och Iénebildning. Planen bygger pa Filipstads
kommuns arbetsmiljé-, kompetensférsorjnings- och 6nepolicy.



Balanskravsutredning

Enligt kommunallagen kap 8 § 5 skall negativt resultat regleras och det redovisade egna kapitalet enligt
balansdagen aterstallas under de narmaste aterféljande tre aren.
Det finns negativt underskott som skall aterstallas under 2022 - 2025 enligt arsbokslut 2019 och arsbokslut 2020

med totalt -25 058 tkr. 12 002 tkr av detta underskott aterstalldes i arsbokslut 2021. Det innebar att 13 056 tkr
kvarstar att aterstalla. Prognostiserat resultat for 2022, 31 211 tkr, visar att resterande underskott kommer att

aterstallas vid arets bokslut.

Balanskravsutredning

2018 2019 2020 2021 2022
Prognos
Avrets resultat enligt resultatrikning 3117 -21 368 -3690 12 002 31211
(-) Samtliga realisationsvinster -2 744
(+) Realisationsvinster enligt undantagsmdjlighet
(-) Realisationsforluster enligt undantagsmdjlighet
(+/-) Orealiserade vinster och forluster i vardepapper
(+/-) Aterforing av orealiserade vinster och
forluster i vardepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 373 -21 368 -3 690 12 002 31211
(-) Reservering av medel till resultatutjgmningsreserv
(+) Anvéandning av medel fran resultatutidmningsreserv
Arets balanskravsresultat 373 -21 368 -3 690 12 002 31211
Aterstillande av negativa resultat
Utfall Utfall Utfall Prognos
2019 2020 2021 2022
IB ackumulerade ej aterstéllda negativa resultat 0,0 -21,3 -25,0 -13,0
varav fran dr 2019 -21,3 -21,3 -9,3
varav fran ar 2020 -3,7 -3,7 -37
Arets balanskravsresultat enl. balanskravsutredning -21,3 -3,7 12,0 31,2
+Synnerliga skal att inte aterstélla
+Synnerliga skal for att aterstalla under langre tid 21,3 25,0 13,0 00
UB ackumulerade negativa resultat att aterstéllainom 3 ar 0,0 0,0 0,0 0,0
UB synnerliga skal som ska aterstallas (6vre langre tid) -21,3 -25,0 -13 0,0
UB ackumulerade ej aterstéllda negativa resultat -21,3 -25,0 -13,0 00
varav fran dar 2019 (Gterstdlls senast 2023) -21,3 -21,3 -9,3 00
varav fran Gr 2020 (Gterstdlls senast 2024) -3,7 -3,7 00



Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Investeringar
Nettoinvesteringar 2022-08-31 uppgar till 144 922 tkr varav teknikutskottet svarar for 142 412 tkr.

Investeringen i ny skola uppgar under 2022 till 71 574 tkr. Totalt uppgar investeringen till 169 535 tkr av
prognostiserat investeringsbelopp om 192 000 tkr. | investeringsuppfdljningen prognostiseras ett utfall som ligger
-9 000 tkr dver beslutad ram pé 183 000 tkr. Orsaken ar fordyrande kostnader inom skolprojektet som
framst har att géra med fordyrat marksaneringsarbete efter den gamla skolan.

Investeringen i ny simhall uppgar till 53 588 tkr av totalt beslutad ram om 197 000 tkr.

Totalt for aret kommer investeringarna att uppga till en prognostiserad niva pa 405 407 tkr. Av dess medel
fordelas 93 624 tkr pa den nya skolan, 194 402 tkr pa ny simhall och 18 900 tkr for bredbandsutbyggnad.
Enligt tidigare erfarenheter &r det osakert om alla investeringar kommer att hinna genomféras under 2022.
Se investeringsbilagan for detaljer om resp. investeringsprojekt.

Laneskuld

Langfristig skuld per 2022-08-31 uppgar till ca 307,8 mkr. Under aret har hittills 83 mkr tagits upp i lan och
darmed &r upplaningen for skolan genomfdrd med 183 tkr. Vid delarsbokslut har annu ingen upplaning skett for
simhall. Upplaningen kommer att paborjas under hdsten med 60 mkr i enlighet med avbetalningsplan. Totalt
lanebehov/beslut for skola &r 197 mkr.

Rantenivan for upplaning har under 2022 férandrats uppat till fljd av justerad reprorénta. Reproréntan har
justerats tva ganger under aret, fran 0,00% till 0,25% (2022-05-04) och till 0,75 % (2022-07-06). Det hdjda
rantelaget har annu inte slagit igenom i Filipstads kommun da manga lIan idag ligger med fast ranta och
forfallotiden ligger under de kommande aren.



Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

2021-08-31  2021-12-31 2022-08-31 Forandring
21-12/22-08
Arsarbetare  Arsarbetare  Arsarbetare arsarb.
tillsv + vik. tillsv + vik. tillsv + vik. tillsv+vik
- Kommunstyrelsen 2423 241,7 233,5 -14,2
- Milj6- och byggnadsnamnd 7,0 7,0 7,0 0,0
- Barn- och utbildningsnamnd 374,0 376,5 356,6 -19,9
- Socialndmnd 483,3 485,0 490,4 54
Totalt 1106,6 1116,2 1087,5 -28,7
Arbetade timmar
2022-08-31 2021-08-31 Forandring
Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Man.anst Timanst Totalt Man.anst Timanst Totalt
- Kommunstyrelsen 328 920 13615 342 535 339 581 12 474 352 055 -9520
- Milj6- och byggnadsnamnd 9417 0 9417 9144 0 9144 273
- Barn- och utbildningsnamnd 466 965 19878 486 843 480998 15265 496 263 -9420
- Socialndmnd 628 570 106 820 735390 591 261 122 784 714 045 21345
Totalt 1433 872 140313 1574185 1420984 150 523 1571 507 2678
Personalkostnader
2021-08-31 2021-12-31  2022-08-31
Loner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm
- Kommunstyrelsen 91100 135451 88513
- Milj6- och byggnadsnamnd 2636 3918 2188
- Barn- och utbildningsnamnd 130 142 192 616 130 501
- Socialndmnd 208 545 307 002 213 813
- Ovriga ndmnder 1365 1800 1769
Delsumma ndmnderna 433788 640 787 436784
- Sérskild 16neskatt 7194 10 281 6 528
- Pensionskostnader 26 397 42 484 24 023
- Avtalspension internt -23 062 -35 542 -23 149
Totala personalkostnader 444 317 658 010 444 186

De stora problem kommunen har haft med att rekrytera sommarvikarier har gjort att kostnaderna for dvertid,
framforallt inom Socialférvaltningen, har stigit kraftigt jamfort med samma period forra aret. Kostnaden ar under

2022 ca 3 000 tkr hogre an 2021.

Fransett den dkade kostnaden for dvertid ligger personalkostnaderna i ndmnderna i niva med foregaende ar

inkluderat att arets Iénedversyn ar genomford.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron avseende tillsvidareanstallda och visstidsanstéllda inklusive timanstallda uppgick till

9,10 % for halvaret januari — juli 2022.

Jamfort med 2021-12-31, 7,21 %, ar det en 6kning av sjukfranvaron med 1,89 % och jamfort med 2021-07-31 en

okning med 3,07 % (6,03 %).

Sjukfranvaro
2021-07-31  2021-12-31 2022-07-31 Foréndring
21-12/22-07
Total sjukfranvaro. Tillsvidare- och visstidsanstallda 6,03% 7,21% 9,10% 1,89%
Sjukfranvaro per nimndomrade. Tillsvidare- och visstidsanstéllda
Kommunstyrelsen 4,00% 4,59% 6,35% 1,76%
Milj6- och byggnadsnamnd 6,66% 9,50% 14,79% 5,29%
Barn- och utbildningsnamnd 5,05% 5,58% 6,62% 1,04%
Socialndmnd 7,50% 9,99% 12,35% 2,36%

Coronapandemin har fortsatt paverkan for samtliga vara verksamheter. Méjlighet till distansarbete for vissa
verksamheter dar tjanstepersonerna kan fortsatta arbeta d&ven om man har nagot lindrigt symptom. Daremot i de
kontaktintensiva verksamheterna behdver medarbetarna stanna hemma, aven vid lindriga symptom.

Fortsatt arbete med rehabilitering som innebar kontinuerlig uppfoljning av alla langtidssjukskrivna och att se till att
individuella planer och atgarder tas fram och féljs for att personerna skall kunna aterga till [ampligt arbete i nagon
omfattning. Fokus ligger ocksa pa att ha samtal med medarbetare som har upprepad korttidsfranvaro fér att stotta
dem och chefer sa narvaron blir hégre.
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Redovisningsprinciper

Redovisningen for kommuner bygger pa rekommendationer
fran Radet for Kommunal redovisning. Sammantaget innebar
detta att redovisningen i kommunen sker pa ett sétt som i allt

vasentligt verensstammer med god redovisningssed.

Redovisningsprinciper och berékningsmetoder ar de
samma som anvandes i senaste arsbokslut forutom att
faktisk semesterldneskuldsforandring inte har bokforts
utan den bokfors som tidigare ar i samband med
arsbokslut.

Véagledande redovisningsprinciper:

Forsiktighetsprincipen - restriktiv hallning vid vardering
av tillgangar och skulder, dvs. ftillgangar far aldrig
dvervérderas och skulder aldrig undervarderas.

Oppenhetsprincipen - redovisning ska ske pa ett dppet
satt, foreligger tveksamheter mellan tva redovisningssétt
skall det valjas som ger den mest éppna beskrivningen av
utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen - intakter och kostnader som
tillhdr redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.

| detta delarsbokslut har bl.a. foljiande periodiseringar
gjorts:

- Hyror

- FOrsakringspremier

- Semesterldner (budgeterad forandring)

- Réntekostnader / intakter

- Pensionskostnader

- Slutavrakning skatteintakter

12

Leverantorsfakturor inkomna efter 2022-08-31, men
hanforliga till forsta atta manaderna, har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets delarsbokslut.

Loner, semesterersattningar och ovriga
Ioneformaner har redovisats enligt kontantmetoden.
Kostnader for outtagna semesterdagar och kompenserad
overtid har i sin helhet belastat/ tillgodoforts
verksamheten. Semesterldneskulden klassificeras som
kortfristig skuld.

Intakts-/kostnadsrantor som kan hanforas fill de forsta
ata manaderna har periodiserats.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspaldgg i samband med I6ne-
redovisning.

Statsbidrag statsbidragsfordringar har sa langt som
mdjligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

Anldggningstillgangar  upptas il anskaffnings-
kostnaden  minus  eventuellt  investeringsbidrag.
Avskrivningar sker saledes inte pa tillgangamas
bidragsfinansierade del.

Enligt ny lag och nya rekommendationer ska
komponentavskrivning pa investeringar av vasentligt
belopp fillAmpas fr.o.m. 2014. Filipstads kommun har
fr.o.m. 2015 anpassat sig till dessa regler pa storre objekt
inom fastighetsenhet och teknisk verksamhet.

Kapitalkostnader berdknas enligt nominell metod.
Avskrivningarna beraknas som regel pa tillgangarnas
historiska anskaffningsvarde.

Amorteringar av langfristiga lan for nastkommande delar
redovisas som kortfristig skuld.




Resultatrakning
Kommunen

Verksamhetens intakter

darav jamforelsestérande poster
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintakter
Generella statsbidrag och utjdmning

Verksamhetens resultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Extraordinara poster netto

Arets resultat

Tkr Utfall Utfall
2021-08-31 2021-12-31
Noter

1 156 866 226 956
2 -632 524 -955 522
-19 358 -29 232
-495 016 -757 798
4 283732 428 290
5 219 550 331920
8 265 2412
6 4979 13285
7 -871 -3 696
12 373 12 002
8 0 0
9 12 373 12 002

Utfall
2022-08-31

144 410

-636 630
-20 150

-512 369

307 973
222228

17 832

9133
-1217

25748

25748

Budget
2022-12-31

237 471

-957 720
-37 670

-757 919

441110
323175

6 366

5350
-3 975

7741

774

Prognos
2022-12-31

245 655

-977 388
-36 590

-768 323

459 133
336 626

27 436

6750
-2 975

31211

31211
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Kassaflodesanalys
Kommunen

Tkr Utfall Utfall Utfall Budget Prognos

Noter 2021-08-31  2021-12-31  2022-08-31  2022-12-31 2022-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 12 373 12 002 25748 7741 31211
Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar 19 358 29232 20150 37670 36 590
Nedskrivning av anlaggningstillgangar 2164
Avséttning till pensioner 896 577 -803
Avsattning Gvrigt -19 694 832 -13 625 -14 500 -14 500
Avséttning aterstéllande av deponi och AVC -1000 -1 000 -265 -4 500
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapitalet 11 037 44126 32273 30 069 47 998
Kassaflode fran forandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager 10 65 50 -207 -32
Okning(-) / Minskning(+) av rorelsefordringar 10 10930 7064 -5578 -2 286
Okning(+) / Minskning (-) av rorelseskulder 10 -13 449 7815 671 20 000 29018
| Kassaflode fran den I6pande verksamheten 8583 59 055 27159 50 069 74 698
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anléggningstillgangar 1 -81 181 -147 028 -144 922 -236 925 -283 407
Forsalining av materiella anlaggningstillgangar 12
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten -81 181 -147 028 -144 922 -236 925 -283 407
Finansieringsverksamheten
Utlaning
Okning(-) / Minskning (+) av langfristiga fordringar 13 1333 -64 1300 1303
Upplaning
- Amortering langfristig upplaning 14 -11 500 -10 000 -10 000
- Langfristig upplaning 14 50 000 100 000 83 000 220000 183 000
lll Kassafldde fran finansieringsverksamheten 50 000 89 833 82936 211 300 174 303
Forandring av likvida medel (1 + 11 +1Il) 10 -22 598 1860 -34 827 24 444 -34 406
Likvida medel vid arets borjan 47 084 47 084 48 944 -19 688 48 944
Likvida medel vid arets slut 24 486 48 944 14117 4756 14 538
Férandring -22 598 1860 -34 827 24 444 -34 406
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Balansrakning
Kommunen

Tkr Utfall Utfall Utfall Budget Prognos
2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2022-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR Noter
Anléggningstillgangar
Mark, byggnader och anlaggn 15 458 090 514 890 638 526 754 034 739 660
Inventarier 16 31956 28 965 30 101 52 693 51012
Finansiella anlaggningstillgangar 17 47 284 45951 46 015 44748 44 648
Summa anlédggningstillgangar 537 330 589 806 714 643 851475 835 320
Omsattningstillgangar
Forrad 18 253 268 475 300 300
Kortfristiga fordringar 19 58 986 62714 68 292 70 000 65 000
Likvida medel 20 24 486 48 944 14117 4756 14 538
Summa omsattningstillgangar 83726 111 926 82 884 75 056 79 838
Summa tillgangar 621 055 701732 797 527 926 531 915 158
Eget kapital , avséttningar
och skulder
Eget kapital
Eget kapital 206 025 205 653 231402 216788 236 864
-ddrav arets resultat 12 373 12 002 25748 7741 31211
Summa eget kapital 21 206 025 205 653 231402 216 788 236 864
Avsittningar
Avséttningar for pensioner 22 10 589 11485 11485 10 059 10 682
Avsattningar 6vrigt 22 32943 53 470 39 845 17 307 38970
Avsattning for aterstallande av deponi mm. 22 5292 5292 5292 5027 792
Summa avséttningar 48 824 70 247 56 622 32393 50 444
Skulder
Langfristiga skulder 23 186 350 224 850 307 850 437 350 397 850
Kortfristiga skulder 24 179 857 200 982 201653 240000 230 000
Summa skulder 366 207 425832 509 503 677 350 627 850
Summa skulder, avsittningar
och eget kapital 621 055 701732 797 527 926 531 915158
Stallda panter mm:
Borgensforbindelser 25 289 949 286 722 283 455 287 415 281 822
Pensioner intjanade tom. 1997 26 279 647 274 456 271374 264 538 263 700
Operationell leasing 27 411 1037 389 617
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Noter

Not 1

Not 2

Not 3

Tkr

Verksamhetens intakter

Forsaljningsmedel

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Bidrag och kostnadserséttninger fran staten
Bidrag och gavor fran privata aktorer
EU-bidrag

Ovriga bidrag

Atersokta medel fér Corona
Sjukldnekostnadsersattning for Corona
Forsaljning av verksamhet och entreprenad
Realisationsvinster pa anlaggningstillgangar
Ovrigt

Summa

Verksamhetens kostnader

Inkdp av anlaggnings- och underhallsmaterial
Bidrag och transferingar

Entreprenad och kdp av verksamhet
Personalkostnader

Pensionskostnader

Lokal- och markhyror
Fastighetskostnader/entreprenad

Brénsle, energi och vatten
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Tele, datakommunikation och postbefordran
Transporter och resor

Forsakringspremier och riskkostnader

Ovriga verksamhetskostnader

Summa

Avskrivningar
Avskrivning byggnader och mark

Avskrivning maskiner och inventarier
Summa

Planenlig avskrivning enligt rekommendation fran Svenska Kommunfdrbundet.
Avskrivningarna berdknas pa anlaggningstillgangarnas anskaffningsvarden.

2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31 Féréndring
2021-08/2022-08

8 245 13101 11725 3480
36 413 64 851 37 850 1437
14 355 21580 15 864 1509
58 309 92746 49453 -8 856
339 710 415 77

0 99 0 0
22412 8 407 14113 -8298
3128 3835 0 3128
2919 3577 5 464 2544
10 472 17 579 9465 -1 007
0 0 0 0

274 469 62 213
156 866 226 956 144 410 -12 456
4676 7235 4838 162
30313 45035 29 409 -904
61313 93510 59 577 1736
410726 605 245 413635 2909
33591 52765 30 551 -3040
14,047 21331 14 855 809
8220 15182 6423 1797
9823 16 934 12 000 2177
16 791 28983 17 541 750
2813 3448 1310 1503
11 430 17 576 12758 1328
5576 6533 5508 68
23 203 41743 28 223 5020
632 524 955 522 636 630 4106
14 370 21722 15 530 1160
4988 7510 4619 -369
19 358 29232 20 150 791
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Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Skatteintakter

Prelimin&r kommunalskatt
Mellankommunal utjdgmning
Slutavrakningsdifferens féregaende ar
Preliminar slutavrakning innevarande ar
Summa

Generella statsbidrag och utjamning

Inkomstutjgmningsbidrag
Kostnadsutjgmningsbidrag
Regleringsbidrag / avgift
LSS-utjdmningsbidrag / avgift
Kommunal fastighetsskatt
Ovriga bidrag

Summa

Finansiella intakter

Rénteintékt - likvida medel

Ranteintakt - utldmnade anslagstackta lan
Rénteintakt - Gvrigt

Utdelning fran koncernféretag

Utdelning aktier och andelar
Borgensavgifter

Ovriga intékter

Finansiella kostnader

Rantekostnader pa lan

Finansiell kostnad, fdrandring av pensionavs.

Nedskrivning av anlaggningstillgangar
Ovriga finansiella kostnader
Summa

Extraordinara intakter/kostnader

Summa

Arets resultat

2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31 Foréndring
2021-08/2022-08

275 391 413 086 296 364 20973
936 1400 624 -312
2102 1762 3782 1680
5303 12 043 7203 1900
283732 428 290 307 973 24 242
121 262 181 894 126 567 5304
59 627 89 440 58 096 -1 531
20 883 31324 19 156 1727
4 286 6428 2046 -2 239
11328 19 588 11415 86
2164 3246 4949 2785
219 550 331920 222 228 2678
0 0 0 0

742 1104 704 -38

96 182 4 -93

2 666 4000 3000 334
221 221 447 225
11056 11056 1087 -18
148 6673 3892 3743
4979 13 285 9133 4154
-630 -939 -884 -254

0 -147 0 0

0 -2 165 0 0

-241 -446 -333 91
-871 -3 696 -1217 -346

0 0 0 0

0 0 0 0
12373 12 002 25748 13 375
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Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Forandring av rorelsekapital

Minskn/Okn ~ forrad

- kortfristiga fordringar
kortfristiga skulder
likvida medel

Summa
Nettoinvesteringar

Bruttoinvesteringar
Statsbidrag

Ovriga inkomster
Summa

Forsaljning anldggningstillgangar

Industrilokaler
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

Forandring av langfristiga fordringar

Amortering - utl. anslagstéckta lan kortfr. del

Inlandsbanan AB
Summa

Forandring av langfristig upplaning

Kommuninvest

Ldsen 6vriga lan
Amortering - kortfristing del
Summa
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2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31 Foréndring
2021-08/2022-08

65 50 -207 272

10 930 7064 -5578 -16 509
-13 449 7815 671 14 121
-22 598 1860 -34 827 -12 229
-25 052 16 789 -39 941 -14 889
-81 904 -149 842 -145 275 63 370
0 918 0 0

723 1896 353 371
-81 181 -147 028 -144 922 63 741
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 1333 0 0

0 0 -64 -64

0 1333 -64 -64

50 000 100 000 83 000 33000
0 0 0 0

0 -11.500 0 0

50 000 88 500 83 000 -33 000



Not 15

Mark, byggnader och anlaggningar

Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar

Arets nyanskaffningar 01-06

Arets nyanskaffningar 07-08 (ej fordelade
pa respektive konto)

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

Arets nedskrivning

Arets avyttringar

Summa mark byggnader och anlaggningar

Dérav:

Gator och vdgar
Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa gator och végar

Markreserv
Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa markreserv

Industrifastigheter
Anskaffningsvérde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

19

2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31 Foréndring
2021-08/2022-08

898 326 898 326 1039 185 140 858
0 140 858 0 0
13294 0 96 658 83 364
63 409 0 42 509 -20 900
0 0 0 0

0 0 0 0

975 029 1039 185 1178 351 203 322
-502 567 -502 567 -524 294 21727
-14 372 21722 -15 530 1158
0 0 0 0

-516 940 -524 294 -539 825 22 885
458 090 514 890 638 526 180 437
125212 125212 129 505 4293
198 4293 1056 858

0 0 0 0

125 410 129 505 130 561 5151
-71783 -71783 -74 668 2885
-1931 -2 885 -1917 -14
0 0 0 0
-73714 -74 668 -76 585 2871
51696 54 837 53977 2280
111585 111585 111585 0
0 0 61 61

0 0 0 0

11 155 11 155 11 216 61
-4 -4 -4 0

0 0 0 0

0 0 0 0

-4 -4 -4 0
11151 11151 11212 61
80 387 80 387 81496 1109
220 1109 1012 792

0 0 0 0
80606 81496 82508 1901



Not 16

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa industrifastigheter

Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvérde

Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

Arets nedskrivning

Arets avyttringar

Summa

Summa verksamhetsfastigheter

Affdrsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvérde

Arets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa affdrsverksamhetsfastigheter
Inventarier

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

Arets nedskrivning

Arets avyttringar

Summa inventarier

2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31 Foréndring
2021-08/2022-08

-46 819 -46 819 -48 269 1450
-964 -1450 -984 20

0 0 0 0

-47 783 -48 269 -49 253 1470
32824 33 227 33 255 431
433 816 433 816 562 061 128 244
9129 128 244 91396 82 267

0 0 0 0

442 945 562 061 653 457 210 511
-229793 -229 793 -241 174 11 381
-7 465 -11 376 -9018 1553

0 0 0 0

-237 258 -241 174 -250 193 12 935
205 687 320 886 403 264 197 577
247 761 247 761 254 969 7208
3743 7208 3133 -610

0 0 0 0

251 504 254 969 258 102 6 598
-154 169 -154 169 -160 180 6011
-4 010 -6 011 -3611 -400

0 0 0 0

-158 179 -160 180 -163 791 5611
93324 94789 94 311 987
92 567 92 567 98 736 6170
4478 6170 5755 1277

0 0 0 0

97 045 98 736 104 492 7447
-60 102 -60 102 -69 771 9669
-4 986 -7 510 -4 619 -367

0 -2 159 0 0

0 0 0 0

-65 088 -69 771 -74 391 9 302
31 956 28 965 30 101 -1 855
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Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Not 21

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier:

- Kommun AB

- SWETRAC, 100 st

- Filipstad Vérme AB

- Filipstads Stadshus AB
- Inlandsbanan AB

- SKL Féretag AB
Andelar

Grundfonder

Reverser

Utldmnade anslagstéckta lan
enligt fullmaktigebeslut
Summa

Forrad

Eldningsolja

Pellets

Summa

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Statsbidragsfordringar
Kommunalskattefordringar

Vérdereglering kundfordringar Filipstads Stadshus Al

Moms
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa
Likvida medel

Kassa
Plusgiro
Bank

Eget kapital

Eget kapital
Foregaende ars resultat
Arets resultat

Summa
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2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31 Foréndring
2021-08/2022-08

4319 4319 4383 64

2 2 2 0

10 10 10 0
4134 4134 4134 0
100 100 100 0

30 30 95 64

43 43 43 0

10 942 10 942 10 942 0
3239 3239 3239 0

0 0 0 0

28 784 27 450 27450 -1333
47 284 45951 46 015 -1 269
134 184 342 208
119 84 133 13
253 268 475 222
25735 29 854 25663 -73
22 310 9 861 25 507 3197
0 12 043 26 630 26 630

-11 070 -11070 -11 070 0
5106 6 137 8 855 3749
9146 3959 733 -8413
7759 11930 -8 025 -15 784
58 986 62714 68 292 9 306
18 33 38 20

834 659 536 -298

23 634 48 252 13 544 -10 090
24 486 48 944 14117 -10 369
197 342 197 342 193 652 -3 690
-3 690 -3 690 12002 15692
12 373 12 002 25748 13 375
206 025 205 653 231 402 253717



Not 22

Not 23

Not 24

2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31 Forandring
2021-08/2022-08
Avsittningar
Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och ber&knats enligt blandmodellen.
Pensionsrattigheter intjanade fore 1997.12.31 har upptagits under rubr. ansvarsférbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.
Beslutet omfattar saval &r 2000 som aren 1998-1999.
| beslutet fastslogs dven att nagon ny pensionsskuld inte ska uppsta. For att forhindra detta
har forsakring tecknats for de delar som inte omfattas, aven den individuella delen.
Med anledning av fullmaktiges beslut har samtliga pensionsférandringar under 2000-2001
betraktats som en kortfristig skuld.
Avséttning pensioner PFA 1998-2000 8521 9242 9242 721
Avséttning léneskatt PFA 1998-2000 2068 2243 2243 175
Avséttning 6vrigt 2 096 2096 2096 0
Avséttning for framtida kostnader avseende
mottagande av nyanlanda 30 847 51374 37749 6902
Avsattning for aterstallande av deponi, AVC och VA 5292 5292 5292 0
48 824 70 247 56 622 7798
Langfristiga skulder
Anlaggningslan 187 600 234 850 310 600 123 000
Lésen av lan 0 0 0 0
Amortering kortfristig del -1250 -10 000 -2 750 -1500
Summa 186 350 224 850 307 850 121 500
Kortfristiga skulder
Amorteringar av anlaggningslan 1250 10 000 2750 1500
Personalens skatter 10 527 9588 10774 247
Arbetsgivaravgift 15936 11122 13214 2722
Upplupna pensionskostnader individuell del 23 289 18 818 18 855 -4 434
Semesterléneskuld 37613 36 898 37 838 225
Timanstélldas upplupna ldner 9754 9445 9445 -309
Sarskild I6neskatt 25 747 14729 24717 -1029
Leverantdrsskulder 22 638 46 031 40 281 17 643
Avrékning avgiftsfinansierad verksamhet 218 -38 -187 31
Moms 527 1935 582 55
Kommunalskatteskulder 0 0 0 0
Skuld slutavrakning 5528 2 868 0 -5 528
Ovriga kortfristiga skulder 10 167 12 832 10 643 476
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 17 100 26 755 32741 15 641
Summa 179 857 200 982 201 653 21796
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Not 25

Not 26

Not 27

2021-08-31 2021-12-31 2022-08-31

Borgensférbindelser

Forandring
2021-08/2022-08

Filipstads Stadshus AB 18 000 18 000 18 000 0
Filipstad Energinat AB 10 833 10 500 9833 -1000
Stiftelsen Filipstadsbostader 114 636 113 094 111 894 -2 742
Kooperativa hyresgastforeningen 128 058 127 291 126 358 -1700
Privata bostadsforetag 16 562 16 051 15651 912
Smahus 6 0 0 -6
Ovrigt 1853 1786 1719 -134
Summa 289 949 286 722 283 455 -6 494

Medlemsansvar Kommuninvest

Filipstads kommun har i 2005-08 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for Kommuninvest i
Sverige AB:as samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 294 kommuner och regioner

som per 2022-06-30 var medlemmar i Kommuninvest ekonomiska forening har ingatt likalydande
borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomiska forening har ingéatts ett regressavtal som

reglerar fordelningen av ansvaret mellan mediemskommunerna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan
namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken pa de
medel om respektive medlemskommun lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa
medlemskommunernas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomiska forening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Filipstads kommuns ansvar enligt ovan ndmnd borgens-
forbindelse, kan noteras att per 2022-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totalta forpliktelser till

586 308 247 032 kronor och totala tillgangar till 576 546 870 831 kronor. Filipstads kommuns andel av totala
forpliktelser uppgick till 503 444 520 kronor och andelen av de totala tillgdngarna uppgick till

486 526 555 kronor.

Fr.o.m. 2000 har intjanade pensioner upptagits inklusive Ioneskatt

Operationell leasing 411 1037 389
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Driftsammanstallning

Kostnader Intakter Netto
Redo- Redo- Redo- | Avv mot

Budget | visning | Budget | visning | Budget | visning | budget | Budget [Prognos|Budget-

08/2022 | 08/2022 | 08/2022 | 08/2022 | 08/2022 | 08/2022 | 08/2022 | 2022 2022 avv.
Kommunfullmaktige -869 -192 -869 -7192 77 -1 304 -1 304 0
Kommunstyrelsen -189 838  -191 093 65 036 76 134 -124 802 -114 959 9802 -180 1001  -179 530 570
Miljo- och byggnads-
niamnd 3213 2991 1605 234 -1 608 -637 970 -2 379 -1579 800
Barn- och utbild-
ningsnamnd 71975 175390 24 855 29062 -147120( -146 328 792 218 042| -223 042 -5 000
Socialndamnd -270 392  -291 398 36 322 46 025| -234070] -245373 -11 303 -342 636] -352 536 -9 900
Ovriga namnder -12150 12224 685 1351 -11 465 -10 873 592 -17 812 -17 812 0
Totalti verk-
samheterna -648 437|-673 888 128 503| 154 926(-519 934|-518 962 930 | -762273|-775803| -13 530
Finansiering -38 644 -32157| 552118| 576867 513474 544710 31236 770014 807 014 37000
Totalt fore
extraord. poster |-687 081(-706 045| 680 621 731793 -6460| 25748| 32208 7741 31211 23470
Extraordindra poster
Totalt efter
extraord. poster |-687 081(-706 045| 680 621| 731793 -6460| 25748| 32208 7741 31211 23470
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Investeringsredovisning per projekt

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget Redovisn. Budget | Redovisn. Budget | Redovisn. | Budget- Prognos Budget-
Projekt 2022 2022/08 2022 2022/08 2022 2022/08 avv. 2022 avv.
Kommunstyrelses au 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stab / Ek.stod /Personalenhet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknikutskott -392 106 -142764 0 352 -392 106 -142 412 249 694 -400 207 -8 101
- Biblioteksenhet -50 0 0 0 -50 0 50 -50 0
3030 Inventarier bibliotek -50 -50 0 50 -50 0
- IT-enhet -19 764 -163 0 0 -19 764 -163 19 601 -19764 0
3010 IT Inventarier Data -600 -121 -600 -121 479 -600 0
3011 IT Utbyggn.infrastruktur -264 -42 -264 -42 222 -264 0
3013 IT Bredbandsutbyggnad -18 900 -18 900 0 18 900 -18 900 0
- Serviceenhet -1079 -152 0 0 -1079 -152 927 -1079 0
3040 Inventarier lokalvard -279 -152 -279 -152 127 -279 0
3050 Inventarier kost -500 -500 0 500 -500 0
3051 Koksutrustning -Nya skolan -300 -300 0 300 -300 0
- Fastighetsenhet -299 311 -134185 0 2 -299 311 -134 183 165128 -307 550 -8239
1000 Investeringsram -232 -232 0 232 232
1001 Investeringsutredningar -1000 -657 -1000 -657 443 -1.000 0
1002 Markforvarv -300 -61 -300 -61 239 -300 0
1003 Projekt under 100 tkr -443 -141 -443 -141 302 -443 0
1005 Yttre milj skolor -367 -210 -367 -210 157 -367 0
1007 Elsakerhet -350 21 -350 21 139 -350 0
1019 Byggatgarder Yrkesskolan -114 -192 -114 -192 -78 -192 -78
1024 Brandlarm -130 -59 -130 -59 7 -130 0
1025 Trasten lokalanpassning -189 -82 -189 -82 107 -189 0
1026 Nyckelhanteringssystem -260 -268 -260 -268 -8 -268 -8
1027 Duschrum Asenskolans idrottshall -550 -550 0 550 -550 0
1028 Duschrum BRT Filipstad -315 -315 2 -315 -313 2 -315 0
1029 Folkets Hus Filipstad -2 580 -339 -2 580 -339 2241 -2 580 0
1030 Lokalanpassning -220 -843 -220 -843 -623 -220 0
1031 Duschrum Rosendahl -410 -80 -410 -80 330 -410 0
1704 Skolprojekt -84 624 -71 574 -84 624 -71574 13 050 -93 624 -9 000
1707 Lekohuset -1939 -1 045 -1939 -1045 894 -1939 0
1709 Tak Vasterang -1422 -600 -1422 -600 822 -750 672
1711 Spangbergshallen - simhall -194 402 -53 588 -194 402 -53 588 140 814 -194 402 0
1712 Tak Kvarnen -143 -19 -143 -19 124 -19 124
1718 Strandvagskok tak solcell -135 -28 -135 -28 107 -135 0
1721 Ferlinhallen ater vattensk 0 -466 0 -466 -466 -466 -466
1722 Fonster Solcell Stalvallaskola -586 -301 -586 -301 285 -301 285
1723 Bergmastargarden -2 450 -2 450 0 2450 -2 450 0
1724 Tak Junibacken -850 -2 -850 -2 848 -850 0
1725 Tak Spangbergsgymnasiet -1500 -1350 -1500 -1350 150 -1500 0
1726 Tak Wasahallen -2 000 -1820 -2 000 -1820 180 -2 000 0
1727 Sarg Wasahallen -1800 -34 -1 800 -34 1766 -1 800 0
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Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget Redovisn. Budget | Redovisn. Budget | Redovisn. | Budget- Prognos Budget-
Projekt 2022 2022/08 2022 2022/08 2022 2022/08 awv. 2022 awv.

- Teknisk enhet skattefin. -14 596 2824 107 -14 596 2717 11879 -14 458 138
3101 Ovriga maskiner GS -300 -300 0 300 -300 0
3102 Energibesparing -1225 -619 -1225 -619 606 -1225 0
3103 Belaggningsinvestering -1735 -225 -1735 -225 1510 -1735 0
3104 Centrumatgarder -1000 -1000 0 1000 -1000 0
3105 Lekparker upprustning -108 -37 -108 -37 7 -108 0
3106 Grasklippare -700 -519 -700 -519 181 -519 181
3107 Redskapsbarare -700 -650 -700 -650 50 -700 0
3109 Lastbil -1400 -1400 0 1400 -1400 0
3110 Enkelt avhjalpta hinder -100 -100 0 100 -100 0
3113 Laddstolpar Klimatklivet -150 -2 -150 -2 148 -150 0
3114 Smabatsbrygga -200 -183 -200 -183 17 -183 17
3200 Anlaggning av gator -3620 -3620 0 3620 -3 620 0
3208 Kyrkogatan/Vikgatan Filipstad -1297 -1297 0 1297 -1297 0
3212 Piludden Filipstad -14 20 0 6 6 6 6
3214 Vasagatan/Scheelegatan Fsd -16 0 -16 -16 -16 -16
3216 Fagerbergsvéagen / Skogsryd -447 -447 0 447 -447 0
3218 GC-vég Skolgatan -300 -300 0 300 -300 0
3219 Blombackavagen 514 -363 87 514 -276 238 -514 0
3220 Spangbergsvagen GC-vag -250 -250 0 250 -250 0
3221 Vasterliden -350 -350 0 350 -350 0
3222 Asphyttebron -200 -196 -200 -196 4 -250 -50
- Teknisk enhet avgiftsfin. -57 306 -5 440 243 -57 306 -5197 52109 -57 306 0
Vatten- och avioppsenhet -49 909 -3772 243 -49 909 -3529 46 380 -49 909 0
3500 Investeringsram -11 400 -11 400 0 11400 -11 400 0
3501 Serviser - vatten -100 -52 85 -100 33 133 -100 0
3502 Serviser - aviopp -100 -39 158 -100 119 219 -100 0
3503 Utbyte ventiler -250 -8 -250 -8 242 -250 0
3504 Vattenverk -300 -184 -300 -184 116 -300 0
3506 Renovering av langsamfilter -2 644 -2 644 0 2644 -2 644 0
3508 Renovering av vattenreservoar -187 -187 0 187 -187 0
3510 Reservkraftverk Lévnaset -240 -235 -240 -235 5 -235 5
3512 UV-ljus Brattfors 24 24 0 24 -24 0
3520 Elskap och ventilation -368 -368 0 368 -368 0
3521 Kolfilterbyte Nkr VV -198 -1 -198 -1 197 -198 0
3527 Nykroppa vattentorn -300 -245 -300 -245 55 -300 0
3528 Biogasanlaggning -25 000 -682 -25 000 -682 24318 -25 000 0
3529 Rensgaller Nykroppa ARV -150 -102 -150 -102 48 -150 0
3530 Pumpar Filipstads ARV -200 -200 -200 -200 0 -200 0
3531 Blasmaskin Persberg ARV -150 -150 0 150 -150 0
3600 Investeringsram Ledningsarbete -3050 -3050 0 3050 -3022 28
3613 Bastuvagen Nykroppa -130 -161 -130 -161 -31 -161 -31
3614 Hyttgatan Filipstad -414 -48 -414 -48 366 -414 0
3616 Fagerbergsvagen/Skogsryd Fsd -163 -163 0 163 -163 0
3617 Hattalven VA -Nykroppa -1365 -145 -1365 -145 1220 -1365 0
3619 Blombackavagen -13 -13 0 13 -13 0
3620 Hertig Filipsg Dagvatten -13 -13 0 13 -13 0
3621 Vasterliden -450 -450 0 450 -450 0
3622 VO Finnshytteasen -2.000 -1318 -2.000 -1318 682 -2 000 0
3623 Herrhultsvagen -350 -352 -350 -352 -2 -352 -2
3624 Mellanvagen -350 -350 0 350 -350 0
Renhdllningsenhet -7397 -1668 0 -7397 -1 668 5729 -7 397 0
3901 Renhallning mindre ej spec. -657 -43 -657 -43 614 -532 125
3903 Hjullastare -1500 -1625 -1500 -1625 -125 -1625 -125
3904 Sopbilar (2 st) -5 240 -5240 0 5240 -5 240 0
Miljé- och byggnadsndmnd 0 0 0 0 0 0 0 0
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Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget Redovisn. Budget Redovisn. Budget Redovisn. | Budget- Prognos Budget-
Projekt 2022 2022/08 2022 2022/08 2022 2022/08 avv. 2022 avv.
Barn- och utbildningsndmnd -4 200 2044 0 -4 200 -2044 2156 -4 200 0
Investeringsram BUN 0 0 0 0
2019 Larardatorer -400 -274 -400 -274 126 -400 0
2020 Kansliet -100 -100 0 100 -100 0
2021 IT- infrastruktur -350 =27 -350 -27 323 -350 0
2022 IT - digitala enheter -1 550 -1291 -1 550 -1291 259 -1550 0
2023 Centralt Grundskola -1010 -203 -1010 -203 807 -1010 0
2026 Ungdomens hus -80 -80 0 80 -80 0
2060 Frivilliga skolformer -320 17 -320 17 243 -320 0
2080 Férskoleverksamhet -350 -162 -350 -162 188 -350 0
2090 Férebyggande och stdd -40 -10 -40 -10 30 -40 0
Socialndmnd -1000 -466 0 -1000 -466 534 -1000 0
2101 Inventarier gemensamt -1000 -466 -1000 -466 534 -1.000 0
Totalt -397 306 -145 274 352 -397 306 -144 922 252 384 -405 407 -8 101
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Kommunstyrelsen

Kostnader Intakter Netto Netto
Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo-  Avwwmot | Budget Prognos Budget-
visning visning visning  budget avvikelse

08/2022 08/2022 08/2022 08/2022 08/2022 08/2022 08/2022 2022 08/2022

Ksau -44 786 -47 570 6 266 13002 -38 520 -34 568 3953 -56 566 -55 3% 1170
Kiu -2 637 2721 13 -2 637 2708 -71 -3470 -3470 0
TU -143 284 -141 503 58 770 63 076 -84 514 -18 517 5997 -121 368 -121 968 -600
Totalt -190707  -191884 65 036 76091 125671  -115793 9879 -181404 -180834 570

Kommentarer till delarets resultat och prognos

Sammanfattning KS

Utfall avvikelse: 9 879 tkr Prognos = 570 tkr
KS redovisar sammantaget ett utfall i perioden pa 9 879 tkr (6 949 tkr).

Prognosen beraknas till ett dverskott med 570 tkr (240 tkr). En forbattring med 330 tkr sedan foregaende prognos. Inom Ksau har
prognosen forbattrats med 555 tkr och inom Teknikenheten forsamrats med -225 tkr. Inom KS beror 6verskottet framst pa
personalkostnader och att extratjanster inom AIE avslutats med positivt utfall inom TU underskott beror framst pa héjda kostnader for
energi.

KSau - Kommunstyrelsens arbetsutskott
Utfall avvikelse: 3 953 tkr Prognos =1 170 tkr )
KS redovisar sammantaget ett utfall i perioden pa 3 953 tkr (2 273 tkr). Overskott finns inom alla enheter férutom HR-enheten.

Inom Ksau prognostiseras ett dverskott med 1 170 tkr (615 tkr). En forbattring med 555 tkr sedan foregaende prognos.
Forbattring av prognos finns inom HR-, Ekonomi och AIE-enhet.

Overskottet beror framst pa att personal har arbetat i projekt under del av aret, att dverskott ha uppstatt da extratjanster inom AIE
har avslutats och att ram for konsulttjanster inom ekonomienheten inte beraknas utnyttjas fullt ut.

KFU - Kultur och foreningsutskott

Utfall avvikelse: -71 tkr Prognos = 0 tkr

KFU’s avvikelse efter atta manader uppgar till -71 tkr (453 tkr), da de flesta budgeterade bidrag har, enligt budgetkurvan, lagts i
januari eftersom det ar svart att fordela over aret da utbetalningstiliféllena varierar mycket.

KFU prognostiserar ett resultat i balans med budget, 0 tkr (0 tkr). Ingen férandring sedan féregaende prognos.
TU - Teknikutskott
Utfall avvikelse: 5997 tkr Prognos =-600 tkr

TU's bokforda verskott efter augusti uppgar till 5 997 tkr (4 766 tkr). Overskott finns inom de flesta verksamheter férutom
Fastighets- och Kostenhet.

28



Budgetuppfdliningen for Teknik och Service redovisar per augusti ett positivt utfall pa 5 997 tkr. De storre Gverskotten finns
inom Gata-Park, Renhallning och IT. Underskott finns inom fastighet. Gata-Park har dverskott inom ett antal av sina
verksamheter men framst inom underhall av vagar, fordonsservice och skogsdrift. Renhallningens éverskott avser
huvudsakligen kapitaltjanstkostnader, lIénekostnader, behandling av avfall samt intakter. IT:s dverskott avser lagre
kapitaltjanstkostnader an budgeterat som en f6ljd av den férsenade bredbandsinvesteringen och nedskrivning av inventarier.
Underskottet pa fastighet har sin forklaring i de kraftigt hojda elpriserna. | forandringen mellan augusti manads utfall och
arets prognos avseende hela TU ligger bland annat en ytterligare 6kad negativ avvikelse pa -2 000 tkr for de héjda
elpriserna.

TU prognostiserar ett underskott med -600 tkr (-375 tkr). En forsamring med -225 tkr sedan foregaende prognos. Inom
skattefinansierad en forsdmring med -525 tkr och inom avgiftsfinansierad verksamhet en forbéattring med 300 tkr.

Maluppfyllelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

o Utvardera och analysera erfarenheter fran aren med Pandemin.
Maluppfyllelse:
Malet ar inte uppfyllt.

o Utveckla folkhélsoarbetet (delat ansvar med hela kommunen). Det nya utvecklingskontoret (tidigare Eu-sekretariatet) har
bade en sammanhallande funktion i detta arbete och arbetar for en 6kad grad av att na extern finansiering.
Maluppfyllelse:

Malet ar delvis uppfyllt. Kommundirektérens ledningsgrupp samlar, utvecklar och leder arbetet i definierade processer
som redovisas l6pande till Kommunstyrelsen. Ny programperiod ar i antagande och utvecklingskontoret bevakar och
formerartillsammans med verksamheter nya méjligheter utifran det.

o Séakerhetsskyddsnivan ska utvecklas och implementeras i nyckelverksamheter.
Maluppfyllelse:
Malet ar delvis uppfyllt. Informationssakerhetsarbetet ar igang. Teknik och rutiner for séker kommunikation med
Lansstyrelsen ar pa plats.

HR-enheten
Uppfattas som en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo. Malséttningen for 2022 - 2024 &r en sjukfranvaro pa 4,0%.

Maluppfyllelse:
Sjukfranvaron fortsatter att ligga hogt 6ver uppsatta mal. For perioden januari — juli 2022 &r den totala sjukfranvaron
9,10% jamfort med 6,03 % samma period forra aret.

o Projektet Experio Worklabs arbete med tjanstedesign och forbattrad arbetsmiljé ska implementeras i de verksamheter
projektet pagar. Forhallningssattet tjanstedesign och dess metoder ska genom HR-enheten spridas och anvandas som
en av metoder for arbetsmiljdarbete inom kommunen.

Maluppfyllelse:

HR-enheten har arbetat med arbetsmiljéfragor inom olika verksamheter och anvant tjanstedesign som metod for att
skapa delaktighet hos medarbetarna. Arbetet fortsatter och under sommaren har ett varderingsarbete startats upp som
ska genomsyra hela kommunen.

o Framjande friskvardsarbetet (FFA) ska bidra med ett brett utbud av aktiviteter pa fritiden for medarbetarna.
Maluppfyllelse:
FFA fortsatter och har ett stort och brett utbud som riktar sig till mdnga malgrupper.

o Implementerat "heltid som ratt” inom alla kommunals kollektivavtalsomrade i kommunen.

Maluppfyllelse:
Arbetet fortgar med rétt till heltid dar socialférvaltningens sarskilda boenden har startat upp med heltid
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Vidareutveckla bemanningscentralen som med hdg kvalité rekryterar och bemannar kommunens olika verksamheter
med korttidsvikarier. Antalet korttidsvikarier ska under budgetperioden minskas da rétt till heltid kommer inforas.
Maluppfyllelse:

Bemanningscentralens arbete har fortldpt och dar arbetar man enligt uppsatta processer med tydliga rekryterings-
processer. Antalet korttidsvikarier har inte kunnat minskas da verksamheterna fortfarande har ett stort behov av vikarier.

AlE-enheten

Fortsatt utdkning av antalet praktikplatser inom kommunens forvaltningar samt hos privata foretag.

Maluppfyllelse:

Har uppnatts till viss del, men forsvarats pga. Covid-19. Samverkan mellan kommunens olika forvaltningar pagar och
stérks i och med att vi har bildat en gemensam férvaltning som har ett fokus pa dessa fragor. Det ar viktigt att denna
samverkan ytterligare utvecklas sa att fler av vara medborgare kan nd malet egen forsérjning. En utdkad kontakt med de
av Arbetsformedlingens upphandlade aktdrer ar initierad.

Fortsatta utveckla samarbetet med Socialfrvaltningen for tidiga insatser for personer som uppbar forsérjningsstod.
Maluppfyllelse:

Samarbete med Socialforvaltningen ar gott. Under aret har det blivit mjligt att anvanda relevanta delar av samma
verksamhetssystem som inom IFO-Vux. Det har &ven fattats beslut om en gemensam mottagningsprocess som bdrjar
galla 2022-01.

Alla nya i Etableringen erbjuds samhallsorientering samt antagning pa lediga plaster av personer som ldmnat etableringen
sedan lange.

Maluppfyllelse:

Alla deltagare som anvisas av arbetsformedlingen erbjuds samhéllsorientering. Antalet har dock minskat pga. minskad
invandring till Sverige och till Filipstad. Samhallsorienteringen &r aterigen organiserad under Vuxenutbildningen.

Garantera erbjudande om en sommarjobbsperiod for alla gymnasieelever i ak 1-2 som ar bosatta i Filipstads kommun.
Maluppfyllelse:
Malet uppnatt.

All personal inom AIE kommer utbildas inom OCN-metoden for att kunna kartldgga och validera vara deltagare inom olika
omraden och darefter 6verlamna kartlaggning och resultat till VUX.

Maluppfyllelse:

Malet ar delvis uppnatt. Nagon nyanstalld har &nnu inte hunnit ga utbildningen.

AlE-enheten / Vux

Arbeta for att den "nya” organisationen (AIE, Komvux) ska skapa bra, tydliga rutiner utifran behovsanalys,
omvérldsbevakning och erfarenheter.

Maluppfyllelse:

Pabdrjat rutiner for mote. Under hosten kommer verksamhetsutvecklare att delta i méten med AIE-chef och rektor.
Planerade husmdten for medarbetare pa AlE/skolledning. Samverkan sker i arbetsgruppen SMEF (Samverkan mot egen
forsérjning).

Revidera arshjulet for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete med fokus pa att utveckla ett system som upplevs
logiskt, transparant och sparbart.

Maluppfyllelse:

Internt har Komvux satt rutiner och uppréttat arshjul.

Fortsatta ta fram kvalitetsindikatorer fér en mer samlad bild av resultat och maluppfyllelse (elever, kdn och poang), for att
Oka mdjligheten att gora jamforbara analyser av gjorda insatser gallande tillganglig larmiljo.

Maluppfyllelse:

Arbetet pagar, stort fokus har varit pa yrkesutbildningar i kombination med SFI/SVA. Largrupperna har arbetat med
tillganglig 1armilio, utifran material fran SPFM (Specialpedagogiska skolmyndigheten). Har anvant resurser till mer
sprakstdd i kombinationsutbildningarna.

Kartlaggning av elever med olika behov.

Maluppfyllelse:

Fordjupade samtal med drygt 100 elever har genomforts for att kartlagga elever som haft en lag progression och
uppratta individuella studieplaner. Det kvarstar arbete med IFO/AIE om individer som méjligen inte ar kartlagda.
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Fokus pa yrkesutbildningar i olika former som erbjuds i egen regi, i samverkan eller i annans regi.
Maluppfyllelse:
Malet ar uppnatt da det nu finns "frisok” i Varmland enligt avtal.

Arbeta fram forslag pa samverkansavtal om yrkesutbildningar och IKE med Kristinehamn. Utifran uppdrag fran
skolcheferna.

Maluppfyllelse: i

Malet &r uppnatt da samverkansavtalet Ostra Varmland finns och kompletterar "frisok” i Varmland.

Skapa forutsattningar for kompetensutveckling av personal for att mota behdrighetskrav.
Maluppfyllelse:
Malet &r delvis uppnatt da kompetensutveckling sker for fem medarbetare for att méta behdrighetskrav.

All SFI ska vara yrkesinriktad. Samverkan med olika utbildningsaktorer ska prioriteras. Olika branschforetradares behov
ska vara vagledande i upplagget av utbildning. Med branschféretradare menas ex. lokalt foretag eller
kommunalt/regionalt behov av arbetskraft.

Maluppfyllelse:

Det genomfors bade inriktad yrkes-SFI och kombinationsutbildningar riktade mot restaurang/storkk samt vardyrken. Att
kombinera yrkesvokabular med ett mer akademiskt sprak som krévs pa en hdgre SFI-nivé &r en utmaning.

Initiativ till samverkan med Gymnasieskolan har tagits utan resultat.

AIE /Néringslivsenheten

Skapa bra forutsattningar for nystart av foretag och tillvaxt i befintliga féretag

Maluppfyllelse:

Nyforetagarcentrum jobbar aktivt med radgivning av blivande foretagare. En starta-eget-utbildning i samarbete med NFC
genomfdrdes mars-april (5 tillfallen).

Vi jobbar med att exponera stodsystemets erbjudanden om tjanster och att leverera god, kvalitativ information till
foretagen via olika kanaler.

Skapa relationer/arenor for utveckling av en bra dialog mellan kommunen och néringslivet

Maluppfyllelse:

Under varen har 20 allmanna foretagsbesok genomforts av politiker och tjanstepersoner.

Upphandlingsenheten har tillsammans med respektive verksamhet traffat ett femtontal féretag infor upphandlingar dar vi
har lokala féretag som har méjlighet att leverera varor eller tjanster.

Gruppen #FantastiskaFilipstadsForetag med foretagare fran olika branscher har tréffats i genomsnitt en gang per
manad. Ett fysiskt frukostméte for alla lokala foretag har genomforts under varen.

Utveckla den kommunala servicen till foretagen och starka den positiva attityden till foretagandet inom kommunens
organisation

Maluppfyllelse:

Arbetar stindigt med att alla som jobbar mot féretag ska ha ett foretagsperspektiv. Jobbar tillsammans med
upphandlingsenheten for att sakerstélla att de lokala foretagen nés av de upphandlingar som gar ut och som kan vara
aktuella for just lokala entreprendrer. Intern arbetsgrupp som tréffas varannan mandag dar vi gar igenom alla
forfragningar fran bade nya och befintliga foretagare. Fastighet, Miljé- och halsa, Bygglov, Plan samt Néringsliv ar de
avdelningar som tréffas. Det ger en bra dverblick dver samtliga forfragningar som kommit in till kommunen oavsett vem
foretagaren forst kontaktat.

Tillsammans med lokala foretag jobba med att sprida det positiva med Filipstad ur ett inflyttarperspektiv for att forbattra
lokala foretags majlighet till kompetensforsorining av tjanstepersoner men aven genom detta arbete generellt forbéattra
bilden av Filipstad.

Maluppfyllelse:

Sedan 2021-09 finns webbplatsen movetofilipstad.se. Pa den jobbar vi tillsammans med lokala féretag med att na ut
med det positiva med Filipstad ur ett inflyttar- och etablerarperspektiv.
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Kultur- och foreningsutskott

Att stimulera det arbete som standigt pagar samt att ge bidrag i syfte att framja kultur- och féreningsliv i

kommunen och att uppmuntra till nya verksamheter.

Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.

Att prioritera folkhalsofrdmjande insatser

Att stddja kommunens inriktning och mal med "En vdlmaende kommun”.

| féreningarnas bidragsansokningar ska folja policy och annat styrdokument som beskriver hur foreningen tydliggor
vardegrund, likabehandling samt nolltolerans mot mobbing

Maluppfyllelse:
En kontinuerlig dialog férs med foreningslivet for att kunna ge bidrag och stdd till att utveckla och frdmja kultur- och
féreningslivet i kommunen.

Teknikenhet

Skattefinansierad verksamhet

Arbeta med att gora Filipstad attraktivt som bostads- och arbetsort.

Maluppfyllelse:

exploatering av nya bostadsomradet Finnshyttan, ett arbete som fortsétter under hdsten
byggande av ny F-3 skola kommer att bli fardig under aret

byggande av ny simhall pagar

renovering av Lekohuset fortgar

arbetet for en fortsatt utbyggnad av bredband i var kommun pagar

nya cykelbanor for att sékerstalla en trygg vég till skolorna

Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag men héllbar niva.

Maluppfyllelse:

Samtliga enheter arbetar kontinuerligt for att hitta mer kostnadseffektiva Idsningar. Energieffektiviseringsarbetet ar en del
i detta. Arbetet med att utbilda vara bestallare for att sékerstalla att avtalsenliga varor och tjanster handlas en annan.

Samordna kommunens verksamheter i egna lokaler for att minska kommunens hyreskostnader och effektivisera
lokalanvéndandet i kommunen.

Maluppfyllelse:

Fastighetsenheten har bidragit aktivt till att ga fran externt forhyrda verksamhetslokaler till interna lokaler genom att
renovera, bygga och fardigstalla samt att optimera befintliga lokaler ur ett verksamhetsperspektiv. Fastighetsenheten
arbetar fortidpande med att eventuellt avyttra och/eller forsalja de fastigheter som inte ryms inom karnomradet for
kommunen och som inte inrymmer kommunal verksamhet.

Varda och underhalla kommunens fastigheter och andra tillgangar val.

Maluppfyllelse:

Fastighetsenheten arbetar I6pande med, i den man det gér, att rondera kommunens fastigheter i syfte att avhjalpa fel
och brister. Arbetet med att utveckla fastighetsforvaltningssystemet i syfte att skapa underhallsplaner har pagatt under
aret och fortsatter Iopande. Enheten har aven arbetat aktivt med att 6ka kompetensen i bestéllarledet for att maximera
utfallet av bestallda underhallsatgérder samt byggprojekt.

Fortsatta med energibesparande atgarder for att sanka kostnadsnivan samt att minska anvandningen av fossila
branslen.

Maluppfyllelse:

Arbetet med energibesparingar pagar inom enheten. Vid ny- samt ombyggnation av fastigheter avvégs for- och
nackdelar noga mot stélld ekonomi for att ytterligare minska energianvandningen pa kommunens fastigheter. Alternativa
och tekniska I6sningar projekteras fram och anvénds dar aterbetalningstiden &r rimlig i forhallande till kostnaderna.
Flera solcellsprojekt ar under projektering for narvarande och beraknas tas i drift under senare delen av aret.
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Administration:

Inkdpsverksamheten ska arbeta mot en hogre avtalstrohet, 6kad dialog internt och externt samt samverkan i
upphandlingar i méjligaste man med andra upphandlande myndigheter.

Maluppfyllelse:

Enheten fortsatter att arbeta mot hdgre avtalstrohet genom interna utbildningar. Samverkan och erfarenhetsutbyte sker
pa olika nivaer med andra Varmlandskommuner. Inkdpsenheten samverkar ocksa nara med Karlskoga kommun vad
géller mentorskap. Kommunen nyttjar nationella inkdpscentralers avtal, bland annat ADDA och Kammarkollegiet.

Biblioteksenheten ska arbeta utifran den av KF faststllda biblioteksplanen.
Maluppfyllelse:
Enheten arbetar utifran de faststallda planerna.

IT enheten ska verka for att digitaliseringsarbetet leder till forbattrad kvalité och service till invanare och naringsliv samt
till effektiviseringar och kostnadsbesparingar. IT enheten fortsatter samverkan med 6vriga Varmlandskommuner inom
teknik och upphandling.

Maluppfyllelse:

Utbyggnaden av bredband pa Filipstads landsbygd av IP-Only fortsétter. Senast uppdaterade plan séger att hela
kommunens landsbygd ska vara utbyggd under tredje kvartalet 2022. Detta medfér bland annat en 6kad méjlighet till
leverans av vélfardstjanster pa landsbygden.

Kontinuerligt samarbete inom omradet IT och Telefoni sker via IT nétverk i Varmland.

Avygiftsfinansierad verksamhet
Vatten- och avioppsverksamhet

Dricksvattnet ska vara av god kvalitet.

Maluppfyllelse:

Dricksvattnet ar av god kvalitet. Inga vattenanalyser visar otjanligt och endast ett prov har visat tjanligt med anmarkning
under aret.

Avloppsvatten ska tas om hand pa ett miljdriktigt satt.

Maluppfyllelse:

Avloppsreningsverket i Filipstads tatort har fortsatt problem med héga halter fosfor och BOD7 pa utgéende vatten. Under
2020 genomfordes flera férandringar med bra resultat, men under 2021 och 2022 har vérden pa utgéende vatten
aterigen gatt uppat. De yttre mindre reningsverken fungerar bra.

Dagvatten ska tas om hand och avledas pa lampligaste satt.

Maluppfyllelse:

Under 2022 har 1 éversvamning kommit till kommunens k&nnedom i Filipstad och 6 i Forshyttan. Under 2020 och 2021
ledde flera skyfall till dversvamningar i kéllare och lokaler i tatorten Filipstad. Flera atgarder pa ledningsnét, gator och i
terrdng har vidtagits sen dess.

| Gvrigt arbeta for att faststélla en VA-plan.
Maluppfyllelse:
VA-planen ar fardigstélld och har presenterats i Teknikutskottet.

Renhallningsverksamhet

Kommunens langsiktiga mal ar att avfallsmangderna inte ska 6ka och att det avfall som uppstar ska omhandertas pa
basta satt for en hallbar utveckling.

Maluppfyllelse:

Mangden osorterat hushallsavfall per invanare har minskat med 35% sedan 2011, motsvarande siffra forra aret var 42%.
Okningen ses pa brannbart avfall som lamnats in pa AVC. Pa AVC arbetar man aktivt for att 6ka sorteringen.

Insamlingssystemet ska praglas av bra service, sakerhet och god arbetsmiljo.
Maluppfyllelse:
| det stora hela fungerar systemet val med fa kundklagomal och en god arbetsmiljo med bra utrustning och fordon.

Avfallsarbetet ska bedrivas utifran faststalld avfallsplan.

Maluppfyllelse:
Arbetet bedrivs enligt plan.
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Arets viktigaste handelser

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet
o Att genomfdra och administrera arets val till riksdag, region och kommun.

HR-enhet

o HR-enheten har under forsta delen av aret arbetat med arbetsmiljoutveckling inom flera organisatoriska enheten i
kommunen. Metoden for arbetsmiljoutveckling bygger pa tjanstedesign dar stor delaktighet med medarbetarna skapas.

e HR-enheten har pabérjat en process for varderingsarbete, nagot som alla medarbetare kommer vara involverade i.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

AIE

o Samverkan med privata aktérer, upphandlade av Arbetsformedlingen &r initierat.
o ESF-projektet Move har avslutats med goda resultat.

e Samhallsorientering har flyttats dver till vuxenutbildningen.

VUX
o Ett samverkansavtal har tecknats av samtliga varmlandska kommuner géllande yrkesutbildningar.
o ESF-projektet Yrkesvag Varmland har avslutats med goda resultat.

Néringslivsenhet

o ESF- projektet "Konkurrenskraftigare Butiker boenden” som vi &r projektégare for och som vi sokt tillsammans med
Forshaga, Karlstad och Kristinehamn har startat igang.

¢ Vikunde under varen antligen starta igang fysiska foretagsbesok ordentligt igen och 20 st generella foretagsbesok har
genomforts.

o | Svenskt Naringslivs enkatundersdkning kring foretagsklimatet som genomfordes under jan-mars har Filipstads resultat
okat med 0,4 procentenheter och ligger nu pa 3,6 vilket ar hdgre &n genomsnittet i Sverige.

o Vihar startat upp ett VD/Platschefsnatverk natverk med ett tiotal medverkande.

o Vihar aterupptagit arbetet med att lokala arbetsgivare besoker ak 8 for att prata om jobbmédjligheter.

Kultur- och foreningsutskott
Foreningar aviserar att rets kraftiga elprisékningar kommer att innebédra en mycket kannbar ekonomisk paverkan.

Tidigare ar har kommunen samverkat med foreningslivet i anordnandet av skollovsaktiviteter for barn och unga. Avsaknaden
av statligt skollovsstdd har inneburit att det samarbetet i ar har varit begransat. Med hjélp av Kommunstyrelsens egna medel
har en viss sadan verksamhet bedrivits, dock i mindre omfattning &n vad som tidigare varit mgjligt.

Teknikutskott

Inképsenhet
Uthildning av bestéllare per avtal/kategori har gett bra effekter pa kdptrohet och pagar fortlopande da nya medarbetare
tillkommer och nya avtal tecknas.

Biblioteksenhet

Biblioteket har beviljats ett fortsatt bidrag fran Kulturradet (Stérkta bibliotek) om 240 tkr for att anstélla en person som ska
jobba som sprak- och IT-stdd.

Pandemin har fortsatt paverkat bibliotekets verksamhet negativt under 2022. Den har lett till minskade besoks- och
utldningssiffror som &nnu inte aterhamtat sig. Ett arbete gallande organisationsforandring har inletts.
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IT-enhet

Mycket av arbetet har pa ett eller annat satt kunnat kopplas till informations- och IT sakerhet.

- Funktion fér sdkra meddelanden har inforts

- Nya riktlinjer for informationssakerhet har tagits fram

Atergang ill att jobba mer pa plats efter pandemin har skett men méjligheter till att jobba effektivt pa distans har méjliggjort
ett flexiblare och effektivare arbetssatt.

Mangden IT-supportarenden har minskat, vilket bor bero pa en battre fungerande IT-miljo for vara anstallda.

Kostenhet

- Nytt svinnprogram som anvands inom skola och férskola.

- Fortsatta insatser for att skapa bra arbetsmiljder.

- Paborjat arbetet med nya riktlinjer for leverans av matiador.

Lokalvardsenhet

- Genom utbildning en minskad kemikalichantering och en battre forstaelse for miljon.

- Lokalvarden har under aret genomfort striktare kontroller vad géller kvalitetsprotokoll samt egna kontroller.

- Lokalvarden har fordelat storstadningar Iopande under hela aret, vilket blir mer kostnadseffektivt an att genomfora
dessa under sommaren.

- Utbildat vardpersonal inom lokalvard for en battre arbetsmiljé da kommunen idag inte har lokalvardare fran
organisationen pa aldreboendena.

- Paborjat arbetet inom ett nytt stad, kem och hygienavtal.

- Stddmaskinsparken har uppdaterats och kan med det bidra till en battre ergonomisk arbetsmiljd.

- Pagrund av personalbrist inom varden har enheten under sommaren 2022 bistatt med lokalvardare till vardboende for
att vardpersonal skall kunna lagga sin tid pa vard och lokalvardare pa att lokalvarda allmanna utrymmen, brukares rum
och sa vidare.

Fastighetsenhet

- Arbetat vidare med produktion av ny skola samt idrottshall.

- Avslutat rivning av gamla simhallen och dvergétt i produktionsfas.

- Fardigstallt nytt nyckelhanteringssystem for kommunala fastigheter.
- Fardigstallt yttre miljon pa kv. Orren i Filipstad (Snacksbutiken).

- Takbyte pa Vasterangen 21 genomfort.

- Fardigstallt solskydd pa Stalvallaskolan.

- Fardigstallt tak samt isoleringsatgarder pa Wasahallens tak.

- Genomfort samtliga planerade elsakerhetsarbeten.

Idrotts- och Fritidsenhet
Samarbete i projektform med RF SISU med stod av Delmos kring utveckling av Fritidsbank och fritidsaktiviteter for att fa fler
ungdomar i rérelse och ma battre. Sommaraktiviteter i Coronatid. Dialog och stéd till féreningar under Coronapandemin.

Gata-Park

Laddstolpar for elbilar har satts upp vid Kommunhuset, Kalhyttans friluftsanlaggning och vid Fastighet/Gata-Park pa
Vérmlandsgatan.

Utbyggnad av GC-vag langs Skolgatan i Lesjofors har paborjats.

Stenlaggningen av Asphyttebron, Filipstad, for att aterskapa den gamla kulturmiljn har pabdrjats.

Nya slitlager pa Asgatan och Loviundsgatan i Filipstad, Stiftelsevagen i Lesjofors och del av Kyrkogatan i Filipstad har
fardigstallts.

Urgravning och uppgrusning pa Blombackavagen, Filipstad efter utférd VA-sanering har gjorts, belaggning aterstar.
En ny batbrygga har byggts och tagits i bruk till smabatshamnen i Kyrkviken, Filipstad.

Utbyte av belysningsarmaturer till moderna LED-armaturer har intensifierats under varen da leverans av nya armaturer
kommit i gang efter pandemin.

Vatten- och avloppsverksamhet

Upphandling av en samarbetspart for byggnation av en rétkammare vid avioppsreningsverket i Filipstad har genomférts och
startmote holls i maj.

Det nya reservkraftverket i Lovnastets ravattenpumpstation har besiktigats och startats.

Arbete med att heltbmma sandfiltren och inféra ett flodesstyrt system pa Flyfallet vattenverk pagér.
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De tva stdrsta pumparna som styr Filipstads reningsverk har bytts ut till nya energisnalare modeller.

Blasmaskinen i Persbergs reningsverk byttes dven den ut till en ny energisnal modell.

Utbyggnad av VA-natet for det nya verksamhetsomradet vid Finnshyttedsen har paborjats.

Projektet med att forsorja Hattalven med vatten fran Nykroppa har pabérjats och mark har képts i Hattalven for att i framtiden
sétta en pumpstation sa det skall vara mjligt att kunna skicka spillvattnet tillbaka till Nykroppa.

VA- sanering for tva projekt i Nykroppa, projekt Bastuvagen och projekt Herrhultsvagen har fardigstallts.

Arbetet med ny vattenledning under dvre kanalen i Nykroppa har paborjats, vilket kommer att innebéra att
vattenreservoarens kapacitet kan utnyttjas battre och det i sin tur ger en mer robust vattenférsérjning i Nykroppa.

Renhallningsverksamhet

Sluttackningen av deponin har besiktigats med foljd att en kompletteringsplan ska tas fram.

Ett forslag pa ny ramp for sopbilar pa Langskogen har tagits fram och ska presenteras i TU i september.
| januari 2022 fick kommunerna ansvar for insamlingen av returpapper och tidningar.

Framtid

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

e Kommunens roll och ansvar i omradena Civilt férsvar och Brottsforebyggande arbete utvecklas.
o Folkhalsoarbetet och integrationsarbetet fortsétter.

o Utveckling av organisation och arbetsmetoder/rutiner betraffande kultur- och fritid.

HR-enhet

¢ Involvera hela kommunens verksamhet for att arbeta fram en gemensam vardegrund och implementera den.
o Utveckla arbetsmiljdarbetet for att i férlangningen sanka sjuktalen.

o Tafram nya arbetssatt for att sékra kompetensforsérjningen i kommunen.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE/ VUX

o Fortsatt fokus pa malbild 2025, att halvera kostnaderna pa forsorjningsstod.

o AMIF-projekt Yrkesvag 2.0 har beviljats och kommer att starta i host. Projektet kommer att paverka var organisation
bade kunskapsmassigt och ekonomiskt.

Néringslivsenhet

o Planeringen av Foretagsgala 2023.

o Foretagsbesok i olika former.

e Genomférande av ESF-projektet "Konkurrenskraftigare butiker boenden” som vi driver tillsammans med Forshaga,
Karlstad och Kristinehamn.

o Utveckla VD-nétverket.

o Nystart av Fastighetsagarnatverket.

Kultur- och foreningsutskott
Fortsatt arbete med kontinuerlig Gversyn av bidragsreglerna for att halla dessa aktuella enligt de forutsattningar som rader och

som standigt férandras.
Arbete pagar med forandring av férvaltningsorganisationen.
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Teknikutskott

Biblioteksenhet

Planen &r att fortsatta utveckla samarbetet inom Bibliotek Varmland, vilket kommer att ge ytterligare béttre service till
kommuninvanarna.

Det gemensamma biblioteksdatasystemet ger méjlighet till ytterligare utveckling inom IT - omradet.

Biblioteket jobbar vidare med de publika evenemangen sasom forfattarbesok, barnteater med mera for att skapa ytterligare
incitament att besoka biblioteket. Ett arbete géllande organisationsférandring har inletts.

IT-enhet

Hog prioritet pa utbyggnaden av bredband péa landsbygden for att sékra tillgangen till digitala tjanster.

Arbetet med att ta fram och jobba utifran digitala handlingsplaner och strukturerad systemfrvaltning i forvaltningarna
fortsatter.

Arbetet att skapa en modern digital arbetsplats fortsétter bland annat genom att en forstudie fér ett nytt intranét har startats.

Kostenhet

Kostenheten arbetar for nytt avtal avseende kétt och mejeri. Nykroppa skolkok andras fran mottagningskok ill tillagningskok
och Vasterangs elever ska ata i Strandvagsskolans skolrestaurang fran och med hdstterminens start. Bada dessa
forandringar leder till mindre transportkostnader, minskat svinn och &r ett led for att minska miljopaverkan. Hela kostenheten
har varit pa studiebesok pa en skola i Orebro som infért mer gront i skolmatsedeln och som fokuserat mycket pa bra
bemétande. Det enheten vill uppna genom den har dagen ar att plantera idéer som kan anvandas i skolrestaurangerna.

Lokalvardsenhet

Lokalvarden ska vara effektiv och halla en bra kvalité for att hdja nivan pa lokalvardsarbetet. For att na det krévs utbildning,
handledning samt serviceengagemang.

Lokalvarden kommer fortsatta arbeta for en miljévanlig stadning med minskad kemikalieférbrukning samt hallbara material ill
langsiktig stadning. Dar speglas aven vikten av att behovsanpassa lokalvarden efter den yta som verksamheterna nyttjar.
Storstadning av samtliga verksamheter kommer dven fortsattningsvis ske lépande under aret.

Nytt kem-, stddmaterial- och hygienavtal sétts i gang dar vi som bestéllare skall bli battre bestéllare och mer medvetna
ekonomiskt sett och dar fokus ligger pa miljé och klimatarbete for att battre hantera plast, kemikalier samt avfall.

Fortsétta samarbeta med olika organisationer for en hallbarare framtid for lokalvardarens yrke.

Fastighet

Fastighetsenheten har stora utmaningar framéver med stora finansiella kostnader som f6ljd, bland annat utreds
renoveringsbehov pa flera av kommunens skolor och byggnader.

Underhallet pa fastigheterna har en vikande trend och det ger stora utmaningar for enheten pa bade kort och lang sikt.
Enheten arbetar I6pande tillsammans med Stiftelsen Filipstadsbostader for att na gemensamma fastighetsmal gallande
energieffektiviseringar och annat. Fastighetsenheten fortsatter att arbeta aktivt for att forsalja eller hyra ut lokaler. Arbetet
sker genom marknadsforing via olika forum. Ytterligare framtidsutmaningar ar givetvis kompetensforsérjning inom enheten.
Okade samt volatila el- och energipriser gor att risken for 6kade kostnader framgent ar pataglig.

Idrotts- och Fritidsenhet

Inom ramen for battre folkhélsa se hur Idrotts- och Fritidsenheten kan utveckla arbetet med Fritidsbank, Idrotts- och
fritidsfragor samt foreningsverksamheten i kommunen. Utveckla arenor for idrottande i kommunen. En utredning om en
samlad kultur- och fritidsorganisation pagar och kommer att presenteras under hosten 2022.

Gata-Park

Fortsétta med upprustning av Alvgatan och Bryggaregatan i Filipstad med bade stenlaggning och ny belysning som knyter
an till det som gjorts pa Kyrkogatan.

Arbeta fram forslag pa ytterligare platser dar publika laddplatser for elbilar kan anordnas.

Jobba vidare med hur stadsparken kan utvecklas och gdras mera tillganglig for funktionshindrade och &ven battre belyst for
en storre trygghetskénsla.

Ta fram en plan for framtida brounderhall for att langsiktigt kunna éverblicka kostnaden.
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Vatten- och avloppsverksamhet

Milisprévningsdelegationen i Orebro har gett reningsverket i Filipstad fortsatt tillfalligt tillstand med villkoret att
implementera och utvardera erforderliga forbattringar av reningen for att fa ner och stabilisera framfor allt utgadende BOD7-
utslapp med malséttningen att na 10 respektive 12 mg/l BOD7. Detta innebar byggnation av ytterligare reningssteg, dvs det
kan komma att krévas stora investeringar och ombyggnationer i verket for att klara att halla en stabil lag niva av utslapp.
Kommunen har fatt beviljat ekonomiskt stdd for byggnation av en biogasanlaggning/rétkammare pa reningsverket i Filipstad.
Om beslut pa byggnation tas efter fas 1 ska bygget startas.

Flera av kommunens 6vriga kommunala avioppsanlaggningar och vattenverk bor ses dver.

Flyfallets vattenverk har utredds da verket vid hog belastning haft svart att producera tillrackligt med vatten samt att
langsamfiltren satts igen. Denna utredning pekar pa att sandfilter med flddesstyrning maste prioriteras och sedan att
ytterligare ett reningssteg bor installeras. Ravattenledningen maste dubbleras pa vissa strackor och intaget sékras,
dubbleras.

Da kraftiga och tatare skyfall kan véntas i framtiden maste dagvattenhantering samt felkopplingar pa ledningsnétet ses Gver
och prioriteras. En dagvattenstrategi bor arbetas fram.

Byggnation av utokat verksamhetsomrade kommer fortga fram till och med 2029.

| 6vrigt renoveras ledningsnat och verk enligt investeringsplan.

Renhallningsverksamhet

Sluttackningsplanen ska kompletteras och tillstallas Lansstyrelsen. Efter godk@nnande kommer arbetet med sluttdckningen

att aterupptas. Atervinningscentralen pa Langskogen ska renoveras och efter att ny tipplats for sopbilarna har byggts

kommer arbetet med byggnad for farligt avfall och personal att lyftas.

Regeringen har beslutat om en ny forpackningsférordning dar kommunerna tar éver insamlingsansvaret for alla

forpackningar mot erséattning fran producenterna. Den trader i kraft 2023-01-01 med f6ljande hallpunkter:

- 2023-09-30 ar sista datum for kommunen att lamna redovisning av forutsattningar/underlag fér ersattning och en plan
for att bygga ut insamlingen till 2027-01-01

- 2024-01-01 tar kommunerna dver ansvaret men kan fortsatta med fastighetsnara insamling eller AVS-system,
omlastning och dverldamning till producenterna ska vara klara

- 2026-01-01 ska det finnas sorteringsmojligheter/insamling pa "populara platser” (parker, torg och liknande)

- 2027-01-01 ska kommunerna ha infort fastighetsnara insamling pa alla platser av fargat och oférgat glas, metall,
kartong och plats.

- 2030-01-01 hojs malnivaerna for materialatervinningen pa alla forpackningsslag
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Miljo-och byggnadsnamnd

Kostnader Intékter Netto Netto
Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- Avv mot Budget  Prognos  Budget-
visning visning visning budget avvikelse
08/2022  08/2022 | 082022  08/2022 | 08/2022 082022  08/2022 2022 08/2022
3213 2991 1605 2354 -1608 -637 970 -2379 -1579 800
Totalt -3213 -2991 1605 2354 -1 608 -637 970 -2379 -1 579 800

Kommentarer till delarets resultat och prognos

Sammanfattning Miljé- och byggnadsndmnd:

Utfall avvikelse: 970 tkr Prognos =800 tkr i
MOB redovisar sammantaget ett dverskott i perioden som uppgar till 970 tkr (431 tkr). Overskottet beror framst pa hdga intakter for
bygglov.

MOB beraknar ett dverskott med 800 tkr (300 tkr). En forbattring med 500 tkr sedan féregaende prognos.
Beraknat dverskott forklaras framst av héga bygglovsintakter.

Maluppfyllelse

Miljo- och hédlsoskyddsavdelningen

Fortsatt operativ tillsyn enligt miljbalken, livsmedelslagen, stralskyddslagen, tobakslagen, lagen om receptfria lakemedel samt
alkohollag (folkol).

Maluppfyllelse:

Tillsyn inom samtliga lagrum ligger i balans enligt verksamhets- och tillsynsplanen.

Plan- och byggavdelningen

Implementering av den kommunomfattande Gversiktsplanen och de méjligheter som ges vid antagande av den nya planen.
Maluppfyllelse:

Exploatering av olika LIS- omraden pagar kontinuerligt. (LIS = landsbygdsutveckling i stadsnara omraden)

Fortsatt hog planberedskap i relation till de forslag och dnskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller kan komma
att uppsta nar det galler fritidshusomraden, industrimark, strandnara omraden, fortatningsmajligheter, senior-boenden etc.
Bade i Filipstads tatort och i kommunen som helhet.

Maluppfyllelse:

Arbete pagar kontinuerligt. God planberedskap inom samtliga omraden

Fortsatt ajourhallning och uppdatering av primarkartan. Fortsatt samverkan med Teknik och service.

Maluppfyllelse:
Arbetet pagar kontinuerligt i samverkan med Teknikenheten.
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Arets viktigaste handelser

* Arbetet med ny simhall har paborjats.

 Bygglov har beviljats for tillbyggnad av Barillas fabrik.

Framtid

¢ Arbetena med ny skola och idrottshall ska slutféras.
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Barn- och utbildningsnamnd

Kostnader Intékter Netto Netto
Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo-  Avvmot | Budget Prognos Budget-
vishing visning visning budget avvikelse
08/2022  08/2022 | 08/2022  08/2022 | 08/2022  08/2022  08/2022 2022 08/2022
171975 -175 390 24 855 29062 -147 120 -146 328 792 -218 042 -223 042 -5000
Totalt -171975  -175390 24 855 29062| -147120 -146 328 792| -218042  -223 042 -5000

| Kommentarer till delarets resultat och prognos

Sammanfattning BUN

Avvikelse utfall =792 tkr Prognos = -5 000 tkr

Barn- och utbildningsforvaltningen visar efter atta manader en positiv avvikelse med 792 tkr (-274 tkr). Overskottet finns framst
under Forskolan med 1 429 tkr pa grund av lagre lonekostnader samt 6kade foraldraintakterna med cirka 200 tkr. Statsbidragen
redovisar dven ett positivt utfall pa 445 tkr efter atta manader.

Kulturskolan redovisar ett verskott med cirka 338 tkr géllande personalkostnader. BUN gemensamt redovisar ett dverskott med
200 tkr som beror framst pa lagre kapitaltjanstkostnader.

Underskotten redovisas framfor allt under Gymnasiet med -430 tkr och Grundskolan -933 tkr. Underskotten beror pa hégre
Idnekostnader mot budgeterat.

Prognosen pa helar forvantas till -5 000 tkr ( -5 700 tkr). En forbattring med 700 tkr sedan féregaende prognos.
Det beror framfér allt pa lagre personalkostnader.

Bun gemensamt

Avvikelse utfall = 207 tkr Prognos = 0 tkr

BUN gemensamts bokforda avvikelse efter atta manader uppgar till 207 tkr (-6 tkr). Kapitaltjanstkostnaderna redovisar ett dverskott
med cirka 160 tkr och ndmndkostnaderna har varit [agre mot budgeterat med 100 tkr for perioden.

Skolskjutskostnaderna har ett negativt utfall pa -305 tkr och prognosticera ett resultat med -350 tkr. Okade kostnader beror pa
stigande drivmedelspriser.

Kapitaltjanstkostnaderna prognosticerar ett 6verskott med 300 tkr och ndmndkostnader med 50 tkr géllande ndmndarvoden.

BUN gemensamt prognosticerar ett resultat i balans mot budget 0 tkr (0 tkr). Ingen férandring sedan féregaende prognos.

Forskoleverksamhet

Avvikelse utfall = 1 429 tkr Prognos =1 000 tkr

Fdrskolan har en positiv avvikelse pa 1 429 tkr (1 054 tkr). Det beror pa lagre personalkostnader da vikariekostnaderna varit lagre
samt att verksamheten har lagre Iénekostnader 4n beraknat. Aterhallsamhet av anstaliningar under sommarmanaderna juni-augusti
manad har minskat personalkostnaderna ytterligare.

Osékerhet finns géllande hur mycket stddinsatser som behdvs tillsattas under hosten 2022.

Statsbidragen redovisar ett positivt utfall pa cirka 440 tkr efter atta manader samt att foraldraintakterna fortsatter redovisa ett
dverskott med 200 tkr.

Bidragsersattningen till frifdrskolor redovisar ett underskott pa -70 tkr.

Forskolan prognosticerar ett resultat pa 1 000 tkr (1 350 tkr). En férsdmring med -350 tkr sedan foregaende prognos.

Beror framst pa dkade kostnader géllande bidrag till friférskolor. Friforskolan Gruvlyckan avslutade sin verksamhet 22-07-31 men
startades upp igen 22-08-01 av Sara & Cornelias AB.
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Bidrag till friférskolorna prognosticeras ett underskott med -200 tkr (450 tkr).

Personalkostnaderna beréknas bli 1dgre mot budgeterat med 700 tkr (400 tkr). Foraldraavgifterna beraknas ett Gverskott med 100 tkr
(100 tkr) mot budgeterat. Statsbidragen fortsatter att prognosticera ett Gverskott med 400 tkr. Det beror pa beviljat statsbidrag fran
2021 fran Skolverket. Bidraget har en engangseffekt under 2022.

Grundskolan

Avvikelse utfall = -933 tkr Prognos = -4 550 tkr

Grundskolan totalt har en negativ avvikelse pa -933 tkr (-502 tkr). Framsta orsaken ar att personalkostnaderna ligger dver
budgeterad niva.

Grundskolan prognosticerar sammantaget ett underskott med -4 550 tkr ( -4 900 tkr). En forbattring med 450 tkr sedan foregaende
prognos. Beror pa framst lagre personalkostnader.

- Grundskolan prognostiserar ett underskott med -3 500 tkr (— 3 550 tkr).

- Grundsarskolan prognosticerar ett underskott med -600 tkr (-600 tkr) p& grund av personalkostnader. Okade kostnader beraknas
under hosten 2022 da verksamheten kommer att ha fler antal inskrivna elever under hosten 2022.

- IKE (Interkommunal ersattning) prognosticerar ett underskott med -750 tkr (-750 tkr). Antalet elever som ar folkbokforda i
Filipstads kommun och som géar pa andra grundskolor i andra kommuner har 6kat mot budgeterat.

- Bidrag till friskola prognostiseras till ett Gverskott med 300 tkr (O tkr).

Verksamheten har gjort besparingar pa cirka 17,0 tjanster frdn och med hdsten 2020. Férvaltningen fortsatter arbetet med att se
over vilka besparingar ytterligare som kan goras utan att de sokta statsbidragen kommer paverkas.

Gymnasiet och IM (Introduktionsprogram)

Avvikelse utfall = -556 tkr Prognos = -1 600 tkr

Gymnasiet uppvisar en negativ budgetavvikelse med -556 tkr (-1 266 tkr) for perioden. Framsta orsaken ar att personalkostnaderna
ligger dver budgeterande niva samt att projektet IMprove redovisar ett negativt utfall med cirka -300 tkr.

Spangbergsgymnasiet inklusive IM prognosticerar ett underskott med -1 600 tkr (-2 000 tkr). En forbattring med 400 tkr sedan
foregaende prognos. Beror pa lagre personalkostnader.

| den berdknade prognosen ingar statsbidrag fran 2021 med 1 500 tkr gallande bidraget for larling hos Skolverket. Bidraget har en
engangseffekt under 2022.

De planerade sparatgérderna for 2021 (4 800 tkr) ar delvis genomférda i verksamheten. Personalminskning med 2,0 tjdnst har inte
kunnat genomféras pa grund av okat behov inom IM programmen.

Gymnasiet har varit projektansvarig for projektet IMprove under hosten 2019 till varterminen 2021. Kostnaderna har stamts av
manadsvis. Bidraget som inkommit efter sista redovisningen har inte tackt de avstdmda kostnaderna foér projektet fullt ut, da det ingar
en sjalvfinansiering i projektet. Kostnaden for projektet redovisar ett utfall pa cirka -300 tkr.

IKE, Inackordering, skolskjutsar, antagning

Avvikelse utfall = 171 tkr  Prognos = 150 tkr

IKE, inackorderingsbidrag och Skolskjutsar visar en positiv avvikelse med 171 tkr (338 tkr). Overskottet beror framfér allt pa lagre
skolskjutskostnader med 236 tkr.

Resultatet for IKE ar osakert da antalet elever gallande arskurs 1 kommer att regleras under september manad.

Skolskjutsar prognostiserar ett resultat med 150 tkr (0 tkr). En forbattring med 150 tkr sedan féregaende prognos. Beror pa farre
elever som ansdker om busskort.

KAA, Kommunalt aktivitetsansvar

Avvikelse utfall = -45 tkr Prognos = 0 tkr
KAA prognostiserar ett resultat i balans med budget, 0 tkr (0 tkr). Ingen férandring sedan foregaende prognos.
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Kulturskolan/Fritidsgardar

Avvikelse utfall = 338 tkr Prognos = 0 tkr

Kulturskolan och fritidsgardar har ett positivt utfall totalt pa 338 tkr (233 tkr). Overskottet redovisas framfér allt under Kulturskolan
med 393 tkr. Overskottet beror pa vakanta tjanster till kursverksamheten i Kulturskolan. Under hésten &r en del kostnadskrévande
aktiviteter som studieresor och konserter planerade, samt ett kodlas till Elverket.

Kulturskolan prognosticerar ett resultat med budget, 0 tkr (0 tkr). Ingen forandring sedan féregaende prognos.
Elevhélsan
Avvikelse utfall = 31 tkr Prognos = 0 tkr

Elevhalsans har ett mindre utfall pa 31 tkr.

Elevhalsan prognostiserar ett resultat i balans med budget, 0 tkr (-150 tkr). En forbattring med 150 tkr sedan féregaende prognos.
Beror pa vakanta tjanster.

Familjecentralen
Avvikelse utfall = 150 tkr Prognos = 0 tkr
Familiecentralen har en avvikelse pa 150 tkr.

Familiecentralen prognosticerar ett resultat i balans med budget, 0 tkr (0 tkr). Ingen forandring sedan féregaende prognos.

Maluppfyllelse

Mal
Punkterna 1 till 4 sammanfaller med de statliga malen

1. Personalens utbildningsniva

- Forskollarare och larare har, senast 2024, fullstdndig behdrighet enligt férordningen om "behdrighet och legitimation for
[arare och forskollarare”.

Maluppfyllelse:

Brist pa behorig och legitimerad personal kvarstar for grundskolan och forskolan.

| forskoleverksamheten har cirka 67 % av forskollararna forskolelararlegitimation vilket &r en liten 6kning fran foregaende éar.
Andelen larare (tjanstgdrande) med lararlegitimation var 2021-10 inom grundskolan 56,6 %. 2022-06 var den 69,3 %. Det &r
en dkning med 12,7 %. Okningen beror pa flera orsaker. Dels att tidigare anstalld personal fatt sin I4rarlegitimation efter
ansdkan, dels nyanstallningar och viss felaktig inrapportering till SCB 2021-10. Detta atgardas infor 2022.

Andelen larare (tjanstgorande) med lararlegitimation var 2021-10 inom Gymnasieskolan 90,0%. 2020-10 var det 96,5 %.

En minskning 6,5 %.

Spangbergsgymnasiet uppfyller malet gallande behériga larare i bada de studieférberedande programmen samt i de
teoretiska amnena i alla skolans nio program. Géllande behdrigheten pa de sju yrkesprogrammen finns det programlarare
med lararexamen pa fyra av de sju programmen.

Atgérder:

For att pa sikt héja maluppfyllelsen har bland annat, i samverkan med lararfacken, en ny handlingsplan for lokalt arbete med
strategisk kompetensforsérjning, Hok 21, tagits fram och som galler f.r.o.m. 2022-03-31. Utpekade omraden &r arbetsmiljo,
arbetstid, arbetsorganisation och I6nebildning. Planen bygger péa Filipstads kommuns arbetsmiljé-, kompetensférsorjnings-
och l6nepolicy.

2. Utveckling, larande och kunskaper

- Alla elever klarar minst lagsta kunskapskraven for varje arskurs i samtliga amnen.

Maluppfyllelse:

Grundskolans meritvérde i ak 9 har sjunkit fran 219,32 poang lasar 2020/21 (17 &mnen) till 211,26 lasaret 2021/22. En
minskning med drygt 8 meritpoang.

Spangbergsgymnasiet har ett pagaende kvalitetsarbete dar malsattningen ar ékade kunskaper. Speciallarare
tillsammans med 6vrig personal arbetar pa individbasis for att eleverna ska na studiemalen.

Atgarder: En grundlig analys av resultaten sker under bérjan av HT-22 for att kartidgga vilka atgérder som beddms ska
prioriteras. Detta kommer att beskrivas i verksamhetsberattelsen for lasar 21-22 och presenteras i BUN under hdsten.
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3. Trygghet for barn och unga

- Alla barn och ungdomar kanner sig trygga i kommunens forskolor och skolor.

- Alla elever ar nojda med sin skolgang.

Maluppfyllelse:

Samtliga verksamheter, fran forskola till gymnasieutbildning, arbetar for att alla barn/elever ska kanna sig trygga i
verksamheterna. Detta &r ett arbete som bedrivs malmedvetet med utgangspunkt i likabehandlingsplanerna.

Forskolan genomfor arligen utvarderingar via samtal med barn och foréldrar. Resultaten fortsatter att visa pa att barn och
foraldrar kanner sig trygga.

Grundskolan/grundsarskolan sakerstaller att malen utvarderas via enkater samt trygghetssamtal och skolenkaten for ak 5, 8
och ar tva pa gymnasieskolan. Skolenkéten genomfdrs av Skolinspektionen vart annat ar med halften av landets huvudman
och andra hélften aret darpa. Resultaten redovisas i verksamhetsberéttelsen. Eleverna kénner sig trygga i skolmiljén och
ligger dver genomsnittet i landet.

Spangbergsgymnasiet har tva arbetsgrupper med personal som arbetar med likabehandling. Eleverna involveras i arbetet
med trygghet och studiero genom klassraden och varje klass har representanter i elevradet.

Filipstads kommun uppfyller kravet pa att alla skolor har tillgang till elevhalsa med medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst arbeta halsoframjande och férebyggande och aven stédja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Det innebér att elevhalsan ska bidra till att skapa miljéer som framjar elevernas larande,
utveckling och halsa. Elevhalsans medverkar nar det géller generella fragor om elevernas arbetsmiljé och skolans
vardegrund. Det kan till exempel handla om arbetet mot krénkande behandling, undervisning om tobak, alkohol och andra
droger, jamstalldhet samt sex- och samlevnadsundervisning. Féljande insatser utvarderas i skolornas systematiska
kvalitetsarbete.

Vid héalsosamtalen anvander alla Varmlandskommuner ett gemensamt frageformular, svaren anvands sen som utgangspunkt
i samtalet. Resultatet sammanstalls i elevhalsodatabaden ELSA.

Atgérder: Fortsitta det goda arbetet som sker utifran de krankningsanmalningarna som kommer in till skolledningarna. Det
ar nolltolerans mot krankningar och samverkan med hemmen ar viktigt. Atgardstrappan revideras och eventuella justeringar
gors.

4, Inflytande och delaktighet

- Alla barn och elever har goda majligheter till inflytande Gver sin utbildning och sin vardag i skola och férskoleverksamhet.

- Vardnadshavarna erbjuds goda méjligheter till inflytande dver utbildningen.

- Alla vardnadshavare ar ndjda med sina barns/ungdomars férskoleverksamhet och skolgang.

Maluppfyllelse:

Bade inom grundskola och inom gymnasiet finns aktiva elevrad. Detta ger elever mdjlighet till inflytande och delaktighet.
Grundskolans bada hégstadier och gymnasiets elevrad ar representerade i kommunens ungdomsrad. | kommunens
ungdomsrad deltar dven representanter fran fritidsgarden Ungdomens hus. Representanter fran elevradet deltar vid
arbetsmiljoronderna pa skolorna.

Bade utvecklingssamtal och foréldramoten genomfors pa skolorna. Resultatet av enkatundersokningar och skolenkaten om
eleverna pa skolorna upplever att de har inflytande pa sin undervisning redovisas i verksamhetsberattelsen for grundskolan
och i respektive skolas systematiskt kvalitetsarbete. Det kan ndmnas hér att resultaten fran skolenkaten visar pa att eleverna
ligger 6ver riksgenomsnittet nar det galler delaktighet och inflytande.

Spangbergsgymnasiet genomfor varje lasar enkéter betraffande studiernas kvalitet samt trygghet och studiero. Resultatet av
dessa enkater fortsétter att vara positiva fér Spangbergsgymnasiet.

Atgérder: Fortsitta att utveckla det goda arbetet som sker ute pa skolorna tilsammans med barn/elever och
vardnadshavare. Allt for att bibehalla de goda resultaten fran skolenkaten som Skolinspektionen genomfér vart annat ar i
kommunerna.

5. Skola - arbetsliv

- Alla barn och ungdomar har god kdnnedom om arbetsgivare och méjligheter ill arbete i Filipstads kommun.

- Alla barn och ungdomar har god sjalvkannedom, gott sjélvfortroende och vetskap om att de &r bra pa nagot.
Maluppfyllelse:

Grundskolans SYV-plan (studie- och yrkesvagledning) ligger till grund for arbetet. Utvardering beskrivs och redovisas i det
systematiska kvalitetsarbetet for respektive skolor. Grundskolans praoverksamhet har paverkats genom att prao inte kunnat
genomforas helt utifran radande pandemi.

Spangbergsgymnasiet har sju yrkesprogram varav fyra &r larlingsprogram da kopplingen till arbetslivet ar nédvandig och
sjalvklar. Larlingselever gor halva sina studier ute i arbetslivet, sa kallad larlingsutbildning.
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Kulturskolan och fritidsgardarna stravar efter att bidra i det informella studie- och yrkesvagledande arbetet. Det kan handla
om ansvarstrappor, studiebesdk och arrangérskap.

Atgarder: Ny studie- och yrkesvalslarare har anstéllts bade inom grundskolan och gymnasiet. De kommer att fa i uppdrag att
utvardera och se 6ver SYV-planen som ar gemensam for grund- och gymnasieskolan.

6. Utvecklingsarbetet Nya Perspektiv

- Samverkan mellan vérmlandska kommuner och Region Varmland. Fran 2019 far utmaningarna nya bendmningar som
identifierats i SKL:s strategi for halsa 2022: -Barnalivet — ungdomslivet — vuxenlivet — dldrelivet. Omradena psykisk hélsa och
goda levnadsvanor har fortsatt sarskilt fokus

Maluppfyllelse:

Halsolaget bland ungdomar 6 — 17 ar utifran omradena; Boendesituation, sémn, matvanor, psykisk halsa, upplevd
skolprestation (inte betyg), aktivitet och trygghet, redovisades via ELSA (elevhélsodatabasen).

En formaliserad samverkan och gemensam utveckling utifran nya perspektivs mal har inletts mellan barn- och
utbildningsndmnden och socialndmnden. Detta arbete leds av de bada presidierna gemensamt.

Atgérder: Hemmasittare ar en grupp elever som kommer att prioriteras och fokuseras pa under aret. En plan for detta finns
och har reviderats under varterminen. Processen "Véalmaende barn” pagér och arbetet redovisas fér kommunstyrelsen.

Arets viktigaste handelser

Barn- och utbildningsférvaltningen

e Pandemin har fortsatt under aret, men &r, fr.0.m. 2022-04-01, inte langre klassad som allman- och samhéllsfarlig sjukdom.
Detta innebar att bade skolors méjlighet att bedriva fiarr- eller distansundervisning och Skolverkets méjlighet att stélla in de
nationella proven togs bort.

e Byggandet av en ny F-ak 3 skola med tillhdrande idrottshall fortloper enligt plan. 2022-10-03 tas nya idrottshallen i bruk av
verksamheten.

o Ny rektor har for Spangbergsgymnasiet rekryterats. Tilltrdde senast 2022-10-01.

Forskoleverksamhet

o | tatorten ar det ungefar lika manga barn som borjat férskolan varje ar de senaste aren men i Brattfors och Nykroppa har
barnantalet minskat.

o Det ar fortsatt stora barngrupper pa forskoleavdelningarna i tatorten under 2022 (jamfort med Skolverkets rikttal).

e Barn i behov av extra stodinsatser har fortsatt att oka, externa utredningar pagar.

o Projektet "Samverkan for Basta skola” tillsammans med Skolverket och Karlstads universitet pagar.

o Covid-19 har fortsatt att paverka verksamheten och arbetet for ledning, personal och barn.

Grundskola inklusive grundsérskola, forskoleklass, fritidshem

e Renovering av elevernas duschutrymmen pa Asenskolan har pabériats.

o Samverkan for "Basta skola” tillsammans med Skolverket och Karlstads universitet pagar och avslutas vid arsskiftet
2022/23.

e Covid-19 har sedan februari paverkat organisationen och arbetet fér ledning, personal och elever.

Spangbergsgymnasiet

¢ Den radande pandemin har paverkat verksamhet i vasentlig grad. Mycket tid har lagts ned pa férandring, planering och
anpassning.

o Samarbetsavtalet med Hallefors som startade 2020 fortsatter med férhoppning om ett utdkat samarbete.

o Spangbergsgymnasiets internationaliseringsarbete fortsatter. Ett trearigt Erasmusprojekt med var utbytesskola i Budapest,
Ungern avslutades under 2022-06. Internationaliseringen fortsétter i egen regi.

o Handelsprogrammet i Filipstad har fran och med hésten 2022 endast &k 3 elever da Barn- och utbildningsndmnden
beslutade 2021-05 att gymnasiesok till HA-programmet inte ar majligt infér hosten 2021.

Kulturskolan/Fritidsgardar

o Medverkan i UKM (Ung Kultur Méts). Medverkan i lansfestival och tva bidrag med i riksfestival.

o Stort arbete genom externa medel:
Delmos: Slutfort insats och slutrapporterat. Sokt och beviljats stod fran lansstyrelsen for fortséttning av vissa delar.
Working Net/Erasmus: Ungdomsutbyte och Study visit i Bilbao. Unga volontarer.
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Democratic Heritage: Erfarenhetsutbyte genomfort i Filipstad med gaster fran 4 europeiska organisationer. Metodutbyte
kring metoder for undervisning i demokratikompetens med kulturarvet som resurs. Aven besck i Zagreb.
Kulturradet: Tva utvecklingsstod omsatts samtidigt.

o Kompetens: Tva medarbetare pa fritidsgardarna har slutfort ar 1 av 2 i en utbildning till socialpedagoger. En administrativ
resurs har kunnat anstéllas ett ar framat.

o Samverkan med professionell koreograf har utvecklats och fatt medel for fortsatt arbete fran Kulturradet.

e Timanstalning av ungdomar pa Fritidsgardarna genom medel fran Delmos for 6kat ungt inflytande och som
yrkeslivskunskap.

o Samverkan initierad med elevhalsan kring elever med stor skolfranvaro.

o Fritidsgarden i Lesjofors har flyttat in pa Folkets Hus och god samverkan finns.

o Kulturskolan har startat kursverksamhet i Lesjéfors.

Elevhélsan

o Flera medarbetare inom elevhalsan har utifran sin profession varit delaktiga i "Samverkan for basta skolan”, Skolverket.
Systematiskt kvalitetsarbete har setts 6ver i enlighet med Skollagen.

o En plan for barn och utbildningsnamndens elevhélsa har utarbetats och samverkats mellan rektorer och elevhalsa.

o En plan for mottagande och organisering av nyanlanda elever har tagits fram.

Familjecentralen

o Foraldrautbildning pa annat modersmal har erbjudits.

o Verksamheten har, som 6ljd av Covid-19, erbjudit utbildningar pa Teams sasom spadbarnsmassage, laga barnmat,
sangstunder, solskyddsfilmer.

Barnbokslut

Rektor ar barn och elevers rattsgarant inom skolvasendet.

Forskolan, grundskolan och gymnasiet har samtliga rektorstjanster tillsatta. Sex rektorer har rektorsutbildning, évriga tva
rektorer har en pabdrjat rektorsutbildningen och en avslutar sin rektorstjanst och ersatts av ny legitimerad rektor.
Rektors ledarskap innebar en stabilitet som ger eleverna férutsattningar for ett 1arande.

En flerarig samverkan med Skolverket inom ramen for basta skolan bidrar till att ge personalen ett 6kat fokus pa barn och
elevers larande och undervisning. Detta arbete har fortsatt och har paverkan pa samtliga kommunala forskolor och
grundskolor.

Forutsattningarna for det forebyggande arbetet har stérkts da elevhalsan utdkats med en familjebehandlare med placering
inom Familjecentralen och Barn och unga. Psykologen som anstalldes i samarbete med socialtjansten hdsten 2021 har
slutat.

Kulturskolans- och fritidsgardarnas verksamheter utvecklas dar barnens/ungdomarnas delaktighet, inflytande standigt ar
narvarande.

Gymnasieskolan har utdver undervisning for eleverna pa skolan ansvaret for kommunens aktivitetsansvar (KAA), det vill sdga
de ungdomar som inte pabdrjar eller som inte avslutar gymnasiestudier. Detta arbete har under 2022 lett till att nagra
ungdomar pabérjat studier, antingen vid folkhdgskola eller gymnasiet.

Under 2022 har samtliga verksamheter paverkats av coronapandemin.

Pandemin har fortsatt under aret, men &r, fr.o.m. 2022-04-01, inte langre klassad som allman- och samhéllsfarlig sjukdom.
Detta innebar att bade skolors méjlighet att bedriva fiarr- eller distansundervisning och Skolverkets méjlighet att stélla in de
nationella proven togs bort.

De beslut om tillfallig stangning av verksamhet och beslut om distansundervisning som tagits har bedémts utifran elevers basta
och tidsbegransades. De tidsbegransade besluten innebar att eleverna kunde aterga och delta i den ordinarie undervisning
relativt snabbt.

Tva Ungdomsrad har genomfdrts under 2022 dar det samtalades om fritidsgardarnas verksamhet och besok gjordes pa bygget
av en ny F- ak 3 skola.
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Framtid

Forskoleverksamhet

o Fodelsetalen ligger pa en jamn niva i tatorten fran och med 2019 och framét. Fortsatter barnafédandet p4 samma niva
innebér det aterigen "normalstora” barngrupper i tatorten inom de narmaste aren. Svarighet att dimensionera och
budgetera verksamheten i Lesjofors pa grund av yttre faktorer. Prognosen visar en markant minskning av barnantal pa
Brattfors och Nykroppa forskolor framdver.

o En stor utmaning for forskolan och senare skolan ar att ge den dkande gruppen av barn i behov av sarskilt stod (framst
inom autismspektrat) det stod de har ratt till. For att battre kunna méta den barngruppens behov specialanpassats en
forskoleavdelning pa forskolan Bullerbyn, arbetsnamn "resursforskolan Sérgarden ” (inom befintlig budgetram). En viss
anpassning planeras aven att ske inom férskolan Lyckebo (inom befintlig budgetram).

o Behorighetsgraden bland forskollarare forvantas oka framdver da cirka tio Filipstadsbor gar pa forskollararutbildningen i
Karlstad.

o En matematikplan for likvardig undervisning i kommunens forskolor har tagits fram och ska implementeras i arbetslagen.

o Gemensamt prioriterat omrade lasaret 2022-2023: Matematik

Grundskola inklusive grundsérskola, forskoleklass, fritidshem

o Fortsatta arbetet tillsammans med Skolverket och Karlstads universitet for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
och att 6ka maluppfyllelsen inom grundskolan.

« Oka behdrighetsgraden pa anstalld lararpersonal.

o Stor oro for den lararbrist som rader och som leder till organisatoriska svarigheter med bemanning.

o Stora ekonomiska utmaningarna som skolan brottas och star infor.

o Utmaningar gallande tillgang till simhall fr att bedriva simundervisning da &ven Storfors simhall nu &r stangd pa grund av
reparationsarbete. Positivt ar att ny simhall beraknas vara klar i slutet 2023.

Spangbergsgymnasiet
o Spangbergsgymnasiet har férhoppningar om ett 6kat elevantal till hosten 2023. Marknadsforingen har stérkts internt.

Kulturskola/Fritidsgardar

o Uppstart av projekt "Métesplats Elverket”

o Kvalitativ utveckling av Kulturskolans kursverksamhet genom speltillfallen, studieresor och férestaliningsbesok/konserter.
o Samverkan mellan fritidsgardarna och elevhalsan i arbetet for att motverka skolfranvaro.

Elevhélsan
o Anvéndningen av digitala hélsoenkater och foréldraenkater vid halsosamtalen har startat.

o Elevhalsan ska bli en del av skolornas systematiska kvalitetsarbete. En ny central elevhalsoplan implementeras som
stddjer skolorna i elevhélsoarbetet.

Familjecentralen
o Arbetet med att marknadsfora familjecentralen ar ett fortsatt pAgaende arbete inom styrgruppen.
o Fortsatta att utveckla moéjligheter for kulturellt utbyte mellan sociala och etniska grupper.

o Fa till fler foraldrautbildningar sasom KOMET, utbildningar som &r férebyggande och halsoframjande i olika former och
forum.

o Aktiviteter som varit vilande under covid-19 ska aterupptas och planeras in.
o Ny samordnare pa familjecentralen har anstallts.
o Ungdomsmottagningen kommer bli mer digital da regionen samarbetar i fragan.
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Socialnamnd

Kostnader Intékter Netto Netto
Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo- Avv mot Budget Prognos  Budget-
visning vishing visning budget avvikelse
08/2022 08/2022 08/2022 08/2022 08/2022 08/2022  08/2022 2022 08/2022
-270 392 -291 398 36 322 46 025 -234 070 -245 373 -11.303 -342 636 -352 536
Totalt 270392 -291398 36 322 46025 -234070  -245373 -11303| -342636  -352 536

Kommentarer till delarets resultat och prognos

Sammanfattning SOC:
Avvikelse utfall = -11 303 tkr Prognos =-9 900 tkr

Socialfdrvaltningen redovisar en avvikelse pa —11 303 tkr (-1 898 tkr), en férsdamring med -9 405 tkr.

En prognos pa -9 900 tkr (-450 tkr). En férsdmring med -9 450 tkr sedan foregaende prognos.

Forvaltningen visste redan vid uppfdljningen efter maj att sommaren skulle komma att innebéra stora utmaningar bade vad
galler personalresurser och ekonomi. Det var inte méjligt att redan da ange en relevant prognos med sa manga
osakerhetsfaktorer som radde runt rekryterings- och bemanningsproblematiken.

Verksamheterna har aldrig tidigare paborjat semesterperioderna med sa manga tomma schemarader som i &r trots ett intensivt
rekryteringsarbete. Kostnaderna for dvertid och flyttade semesterveckor ar en del av det som paverkar bade avvikelse och
prognos. Korttidsfranvaron har varit hdg under sommaren och det beror framst pa regelverket runt covid men ocksa pa att
medarbetarna ar trétta och slitna efter flera ars hart arbete under pandemin.

Forvaltningen sag en tendens efter maj att kostnaden for forsorjningsstod okade vilket kan ske sporadiskt. Tyvarr ar
kostnaderna fortsatt hoga efter sommaren. Den situation som rader i varlden med 6kad inflation och elpriser med mera har
borjat att paverka forsorjningsstodet bland annat genom hégre kostnader fér el.

Den prognos som redovisas efter 8 manader ger en bild av hur situationen ser ut och vilka utmaningar férvaltningen har
hanterat under sommaren. En del av de kostnader som ingar i underskottet ar exceptionella och kommer inte att belasta 2023.

Individ- och familieomsorgen star for ungefér hélften av den prognosforsamring som redovisas efter augusti. Nya barn- och
vuxenplaceringar ar verkstallda under sommaren samt sa &r en stor mamma-barn placering forlangd langre an vad som var
ként i maj. Flera barnplaceringar &r avslutade under aret pa grund av vardnadsoéverflytt. Vid en vardnadséverflytt kvarstar det
ekonomiska ansvaret for socialtjansten. Infor 2023 ser situationen battre ut nar det galler barnplaceringar vilket gor att den
malsattning som finns inte alls kanns orealistisk idag.

Forsorjningsstodets fortsatta hoga niva paverkar prognos och avvikelse negativt.

Antalet arenden inom VNR (vald i néra relation) okar.

Verksamheten har ett fungerande arbetssatt som gor att placeringar som regel kan undvikas, men behovet av férsérjningsstod
Okar da den utsatta/-e séllan har en egen ekonomi.

Inom Vard och omsorg beror forsamringen framst pa kostnader som hérrér till sommarbemanningen (kostnader for fylinad,
dvertid och timvikarier) och férstarkningar.

Inom Funktionsstdd paverkas prognosen av kostnader for sommarbemanningen (kostnader for fylinad, dvertid och timvikarier)
men ocksa ett nytt assistansteam, forstarkningar pa tva gruppbostader (kostnaden kvarstar hela aret vilket inte var kant innan
sommaren) och HSL-kostnader i ett privat assistansteam.

Inom Halso- och sjukvardens verksamheter ar det frémst det fortsatta behovet av bemanningssjukskéterskor under hela hésten
som paverkar prognosen. Hemsjukvarden har idag 5, snart 6 vakanta tjanster vilket gor situationen enormt problematisk. | stort
sett samtliga verksamheter ser en 6kning av drivmedelskostnader.
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Socialférvaltningen behdver stélla om sin verksamhet for att klara framtida utmaningar vad géller situationen i vérlden,
pandemin, nuvarande och nya lagstiftningar, 6kad psykisk ohélsa, omstallningen till en mer néra vard med mera. Fér att kunna
gora det inom en forvaltning som av tradition genom aren sparat mycket for att klara sin budget, kravs tid for omstallning och
utredning. Det ar inte majligt att na en budget i balans pa kort sikt eller ens under 2023 genom att genomféra sméa och mindre
paverkande atgarder. Flera av de kostnader som paverkar 2022 &r, som angivet ovan, exceptionella och kommer inte att
paverka 2023.

Socialfdrvaltningens budget har genom aren byggt pa kénda faktorer och det behov som varit kant nar ramen satts. Det finns
inte utrymme att hantera extraordinara budgetbelastande handelser under pagaende ar. Det &r inte heller mdjligt att stélla om
verksamheterna snabbt och samtidigt bedriva en ratts- och patientsaker verksamhet. Déaremot ar det mjligt att stalla om och
tanka nytt utifran ett langre perspektiv.

Férvaltningen har lamnat en rad utredningsforslag till Socialndmnden dar de flesta ska redovisas i oktober och november.

Socialnamnden

Avvikelse utfall = 143 tkr Prognos = 140 tkr

Socialndmnden redovisar en avvikelse pa 143 tkr (106 tkr), en forbattring med 37 tkr pa grund av att méten ej hallits under
radande smittlage.

Socialndmnden redovisar ett prognostiserat Gverskott pa 140 tkr (110 tkr). En forbattring med 50 tkr sedan féregaende prognos.
Overskottet beror pa instéllda méten inom Pensionarsradet och Radet for funktionshinderfragor.

Forvaltningsledning/fardtjanst

Avvikelse utfall = 685 tkr Prognos = 750 tkr

Forvaltningsledning redovisar en avvikelse pa 685 tkr (302 tkr), en forbattring med 383 tkr frdmst pa grund av att arbetsklader
ej kopts in samt mindre handledarkostnader. Den totala avvikelsen beror aven pa att tjansten som verksamhetschef IFO ej ar
tillsatt.

Forvaltningsledning beréknar en positiv prognos pa 750 tkr (500 tkr). En forbattring med 250 tkr sedan foregaende prognos pa
grund av ett minskat behov av arbetsklader. Resterande del av dverskottet beror pa att tjansten for verksamhetschef IFO g
kommer att tillsattas i ar.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) Vuxna

Avvikelse utfall = -1 945 tkr Prognos = - 2 300 tkr

IFO Vuxna redovisar en avvikelse pa -1 945 tkr (-472 tkr) en fors@mring med -1473 tkr pa grund av fortsatt hogt
forsorjningsstod, externa vuxenplaceringar dar kommunens interna vardkedja inte har kunnat tillgodose behovet och 6kade
vikariekostnader for stddboendet.

IFO Vuxna redovisar en prognos pa -2 300 tkr (-100 tkr). En férbattring med -2 400 tkr sedan féregaende prognos pa grund av
fortsatt hogt forsorjningsstdd, externa vuxenplaceringar dar kommunens interna vardkedja inte har kunnat tillgodose behovet
samt Overtidsersattning och vikariekostnader for stddboendet.

Individ- och familjeomsorgen (IFO) Barn och Unga

Avvikelse utfall = -3 186 tkr Prognos = - 2 760 tkr

BoU redovisar en avvikelse pa -3 186 tkr (-475 tkr), en forsémring med -2 711 tkr frdmst beroende pa grund dkade
placeringskostnader. Verksamheten har bland annat verkstéllt flera storre, men kortvariga placeringar.

BoU redovisar en prognos pa -2 760 tkr (-640 tkr). En forsdmring med -2 120 tkr sedan féregaende prognos. Beror framst pa
odkade placeringskostnader samt att vakanser inom personalen har kunnat rekryteras snabbare &n beraknat.
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Utfall Utfall Budget Prognos Avv prognos 2022/ Avv prognos 2022/
2020 2021 2022 2022 budget 2022 utfall 2020

Forsorjningsstod 30743 27147 26140 28 940 -2 800 1803

Placeringar BoU 33710 30382 21800 24 960 -3160 8750

Summa 64453 57529 47940 53900 -5960 10 553

Ovrigt IFO Vuxna 18951 15497 16513 16013 500 2938

f)vrigt IFO BoU 10389 14198 16370 15970 400 -5581

Summa 29340 29695 32883 31983 900 -2643

Totalt IFO 93793 87224 80823 85 883 -5 060 7910

Bistandsbedémning

Avvikelse utfall = 143 tkr Prognos = 250 tkr

Bistandsbeddmning redovisar en avvikelse pa 143 tkr (20 tkr), en forbattring med 123 tkr frimst beroende pa statsbidrag samt
att verksamheten har haft en bra sommar utan behov av forstarkning.

Bistandsbeddmning redovisar ett prognostiserat dverskott pa 250 tkr (250 tkr). Ingen forandring sedan féregaende prognos.

Vard och omsorg

Avvikelse utfall = -3 937 tkr Prognos = -2 050 tkr

Vard och omsorg redovisar en avvikelse pa -3 937 tkr (-1 556 tkr), en forsamring med -2 381 tkr frdmst beroende pa att
verksamheterna har haft stora problem med sjukfranvaro, personalrekrytering och forstarkningsbehov under sommaren vilket
har lett till mycket hdga fylinads-, tim- och dvertidskostnader.

Vard och omsorg beraknar en prognos pa -2 050 tkr (480 tkr). En férsdmring med -2 530 tkr sedan féregaende prognos pa
grund av ovan namnda orsaker.

Kommunrehab

Avvikelse utfall =1 052 tkr Prognos = 950 tkr

Kommunrehab redovisar en avvikelse pa 1 052 tkr (909 tkr), en forbattring med 143 tkr framst beroende pa vakanta tjanster
och att bostadsanpassningsbidrag inte ar utbetalda.

Kommunrehab berdknar en prognos pa 950 tkr (880 tkr), en forbattring 70 tkr pa grund av ytterligare en vakant
fysioterapeuttjanst fran november. Den positiva prognosen beror framst pa statsbidrag, svarigheter med rekrytering samt att
tidnsten for sinnestraning inte aterbesatts vid pensionsavgang.

Rehab- och korttidsenheten inkl. nattpatrull

Avvikelse utfall = -27 tkr Prognos = -0 tkr

Rehab- och korttidsenheten redovisar en avvikelse pa -27 tkr (138 tkr), en forsdmring med -165 tkr frdmst beroende péa sjukdom
och hég vardtyngd. Kostnader for skyddsutrustning och 6vrigt material har 6kat markant.

Rehab- och korttidsenheten berdknar en budget i balans 0 tkr (0 tkr). Ingen forandring sedan féregaende prognos.

Hemsjukvarden

Avvikelse utfall = -870 tkr Prognos = -1 400 tkr

Hemsjukvarden redovisar en avvikelse pa -870 tkr (-268 tkr), en forsdmring med -602 tkr framst beroende pa hdga kostnader
for bemanningsskoterskor, ersattning for flyttad semestervecka, extrapass, sjukfranvaro och Okade priser for
sjukvardsmaterial.

Hemsjukvarden beraknar en prognos pa -1 400 tkr (-540 tkr). En forsamring med -860 tkr sedan foregdende prognos pa grund
av fortsatt behov av bemanningsskoterskor och vikarier.
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Funktionsstéd

Avvikelse utfall = -3 359 tkr Prognos = -3 480 tkr

Funktionsstod redovisar en avvikelse pa -3 359 tkr (-617 tkr), en forsdmring med -2 742 tkr frimst beroende pa stora
bemanningsproblem, behov av extra forstarkningar, nytt assistansérende samt forlorade inkomster pa grund av att en brukare
varit inlagd pa sjukhus. Del av aret har extern gruppbostadsplats kopts.

Funktionsstod berdknar en prognos pa -3 480 tkr ( -1 590 tkr). En férsamring med -1 890 tkr sedan féregaende prognos pa
grund av ovan namnda orsaker.

Maluppfyllelse

Utmaningarna inom Nya Perspektiv har utvecklats mot ett livscykelperspektiv med fokus pa goda levnadsvanor och psykisk
halsa.

1. Barnalivet
Filipstads kommun ska i samverkan med andra huvudman vara med och skapa forutséttningar sa att blivande och varande
barnfamiljer i Filipstad ska ké&nna sig trygga och att det, nar det finns behov, ska kunna erbjudas anpassat stéd med
utgangspunkt ur barnets perspektiv.
Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt. Det &r ett stindigt pAgaende arbete som innehaller samverkan med vardcentralen, elevhalsan och dvrig
verksamhet inom skolan for att hitta nya satt att tillsammans arbeta forebyggande och proaktivt. IFO staller mer och mer
om till att arbeta runt hela familjen fér att ge insatser samlat i stéllet for fragmentiserat som tidigare. Styrgruppen Vélméaende
barn ar en viktig del i arbetet med att skapa goda férutséttningar fér barn och unga i Filipstads kommun. Styrgruppens
arbete redovisades pa kommunstyrelsen 2022-03-30.

2. Ungdomslivet
Filipstads kommuns inriktning &r att alla ungdomar far en trygg uppvéxt samt en skolgang som ar inkluderande och framjar
deras utveckling, delaktighet och larande samt en livslang lust att lara.
Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt. Det &r ett standigt pagaende arbete for att ge ungdomar goda forutséttningar. Socialférvaltningen beviljades
infor 2021 utdkning av 6ppenvarden inom barn och unga med 2,0 aa familiebehandlare. Arbete pagar med att hitta nya
mdjligheter inom dppenvardsverksamheten dar familiebehandlarna ingar. IFO samverkar med skolan nér det géller barn
och ungdomar med problematisk skolfranvaro.

3. Vuxenlivet
Filipstads kommun ska i samverkan aktivt sékerstalla att alla kan leva ett halsosamt liv och verka for alla manniskors
vélbefinnande i alla aldrar.
Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt och ett sténdigt pAgaende arbete. Socialfdrvaltningen erbjuder idag en komplett vardkedja for personer med
missbruks- och beroendeproblematik. Socialchef ingar i styrgruppen Central ledningsgrupp for missbruk och beroende i
Varmland (CLGMBV) och dar diskuterar kommunerna och regionen tillsammans hur vi ska arbeta mer tillsammans utifran
de delar samsjuklighetsutredningen lyfter fram.

4. Aldrelivet
Filipstads kommun i samverkan ska skapa forutsattningar for en trygg, frisk alderdom for aldre i Varmlands lan samt ett
vardigt slut.
Maluppfyllelse:
Delvis uppfyllt och ett standigt pagaende arbete. Omstéllningen till en mer néra vard pagar. Socialfdrvaltningen ingar i ett
projekt tillsammans med Storfors, Kristinehamn och regionen for att kunna starta upp ett mobilt narvardsteam i ostra.
Specialisthemtjénst startade upp under varen. Fran 1 juli ska alla med hemtjanst erbjudas en fast omsorgskontakt. Arbete
pagar for att kunna genomfora det.

5. Strategi for funktionsratt
Kommunfullméaktige antog 2020 en ny handikappolitisk plan som numer heter 'Strategi for funktionsratt 2019-2022’. For
att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsattning i ett samhalle
med mangfald som grund. Under hosten 2022 startar ett revideringsarbete upp.
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Arets viktigaste handelser

Overgripande

Covid-19 har préglat verksamheterna under arets férsta manader, dock inte i samma utstrackning som tidigare.

- Omstallningen till Nara vard pagar bland annat i samverkan mellan kommunerna i 6stra och regionen. Skolan ingar numer
i arbetet.

- Diskussioner pagar i Varmland (mellan kommunerna, regionen och Varmlands lansvardforbund) géllande hur vi
tillsammans ska arbeta med det som lyfts fram i samsjuklighetsutredningen.

- Implementering av Lifecare pagar inom LSS/VoO/HSV. Det tar hela aret.

- Ett nytt schemasystem, Multi Access, har inforts inom funktionsstdd och vard och omsorg som underlattar hanteringen
av heltid som norm.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

- Ett gemensamt mottag ar uppstartat mellan hela IFO, AIE och Vux.

- IFO och elevhalsan fortsatter sitt utvecklingsarbete, bland annat genom att de arbetat fram en gemensam rutin fér SIP
(Samordnad individuell plan) mellan skola och Socialtjanst.

- Barn och unga startar i gang Yrkesresan under aret.

- IFO (vuxen och ekonomi) fick nya och battre lokaler under aret.

Kommunrehab
- Svarigheterna att rekrytera fysioterapeuter till de vakanta tjansterna kvarstar. Detta fOrsvarar det planerade
utvecklingsarbetet. Fysioterapeuter tillhér en svarrekryterad yrkeskategori i hela landet.

Hemtjanst/hemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

- Hemsjukvarden har stora problem med rekrytering av sjukskéterskor till vakanta tjanster och infér sommarsemestern har
det varit extremt stora svarigheter att rekrytera vikarier. Verksamheten har haft en relativt stor personalomséttning vilket
medfort okade pafrestningar i verksamheten. En ny upphandling av bemanningstjanster for sjukskoterskor har genomforts
och bemanningstjanster har anlitats i varierande omfattning under februari - maj och sedan fortsatt i 6kad omfattning
under sommaren. Assisterande underskoterskor har forstarkt verksamheten i forhallande il vakanta
sjukskotersketjanster. Arbetsbelastningen i verksamheten har varit hdg, delvis med anledning av pandemins effekter men
ocksa med Okat antal svart sjuka som vistas i ordinart och pa sarskilt boende.

- Specialisthemtjanst och en ny geografisk indelning av hemtjansten har verkstallts under varen.

- Enhetschefer inom Vard- och omsorg har genomfdrt en utbildning med syfte att dka kunskapen om férhallandet mellan
ekonomi och bemanning.

- Extremt stora svarigheter att rekrytera omvardnadspersonal inom vard och omsorg har medfért att ordinarie personal
frivilligt har flyttat del av semestern till hdsten och erhallit extra ersattning for detta.

- Omvardnadspersonal som tjanstgjort i Lesjofors har erhallit reseersattning fran Filipstad for att méjliggéra bemanning i
Lesjofors.

- Ny upphandling av serviceinsatser inom vard och omsorg pagar.

- Kompetensen inom Vard och omsorg har forstérkts genom att ett antal ordinarie medarbetare har fatt méjlighet att utbilda
sig till underskoterska genom Aldreomsorgslyftet (statliga stimulansmedel).

Funktionsstéd

- Funktionsstod har startat ett mycket spannande samarbete med foreningen "Bara Vanlig” under tre ar framéver, i syfte
att 6ka sjalvbestdmmande och fysisk aktivitet for brukare inom daglig verksamhet. Utvecklingsarbetet finansieras via
allmanna arvsfonden och har paborjats med att projektledningen fran Stockholm har besokt vara dagliga verksamheter
for att traffa personal och brukare.

- Verksamheterna har haft stora bekymmer med att bemanna infér sommarsemestern. Baspersonal har erbjudits att flytta
semesterveckor utanfor semesterperioden mot ersattning.
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Framtid

Overgripande
- Okad styrning fran regering och myndigheter stéller krav pa 6kad dokumentation och inférande av nya arbetssatt. Vidare
stélls 6kade krav pa riskanalyser och egenkontroller via det systematiska kvalitetsledningssystemet.
- Automatisering av ekonomiskt bistand (om beslut sa fattas).
- Vad innebar den nya aldrelagen och hur ska framtidens &ldreomsorg i Filipstads kommun se ut?
- Implementering av samsjuklighetsutredningen.
Individ- och familjeomsorgen
- Det pagar ett utvecklingsarbete mellan Socialtjansten och Elevhaisan for att hitta ett annat arbetssatt for att tidigare
upptacka och stotta barn och familjer. Arbetet kommer att fokusera pa anhorigstod, insatser for nara vard bland annat
genom att anstélla en psykolog i samverkan med elevhalsan samt forbattra arbetet med SIP (Samordnad individuell plan).
- Bam- och ungdomsverksamheten kommer att fortsatta att utveckla de 6ppna insatser som erbjuds, bland annat den
familiebehandling som startat upp.

Kommunrehab
- Utvecklingen av verksamheten, mot ett halsoframjande och férebyggande fokus, ar helt beroende av méjligheten att
rekrytera legitimerad personal till vakanta tjénster.

Hemtjanst/hemsjukvard/sérskilda boenden (SABO)

- Hemsjukvardens stérsta utmaning ar att rekrytera och behalla sjukskéterskor. Det &r av stdrsta vikt att alla tjianster ar
bemannade for att kunna erbjuda en rimlig arbetsbelastning. Det finns en viss risk att omstallningen till Nara vard kommer
att medféra okad belastning pa den kommunala sjukvarden eftersom en stor del av patientens vard kommer att ske i
hemmet.

- Kommunen &r beviliad medel fér utveckling av valfardsteknik. En visningsmiljé kommer att fardigstéllas under hésten.

- Fortbildning inom omradet demens kommer att genomforas under hosten.

Funktionsstod

- 2022-06-21 antog riksdagen regeringens tva propositioner om starkt ratt till personlig assistans, att gélla fran 2023-01.
Regeringen har bedémt 6kningen av assistansarenden till 2000 personer, men Forsakringskassan tror att det handlar om
2 800 personer. Hur effekten blir i Filipstad ar svart att sia om, men verksamheten raknar med en viss utdkning av insatsen.
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Ovriga namnder

Kostnader Intakter Netto Netto
Budget Redo- Budget Redo- Budget Redo-  Awmot | Budget  Prognos  Budget-
visning visning visning budget avvikelse
08/2022  08/2022 | 08/2022  08/2022 | 08/2022  08/2022  08/2022 2022 08/2022
Revision -465 -332 -465 -332 133 -698 -698 0
Valndmnd 0 -99 0 323 0 224 224 -610 -610 0
C")verfbrmynda -1920 2215 686 991 -1234 1224 10 -1851 -1851 0
BRT -7708 -7 521 -1708 -7 521 188 -11568 -11568 0
LoV -2 056 -2057 36 -2 056 -2021 35 -3 085 -3 085 0
Totalt 12149 12224 686 1350 -11463 -10 874 590 -17 812 -17 812 0

Kommentarer till delarets resultat och prognos

Sammanfattning Ovriga namnder:

Utfall avvikelse: 590 tkr
Ovriga ndmnder redovisar sammantaget ett utfall i perioden med 590 tkr (440 tkr).

Prognos = 0 tkr

Alla enheter forvantar en prognos i balans med budget, 0 tkr (0 tkr) vid arets slut. Ingen forandring sedan foéregaende prognos.

Arets viktigaste handelser

Revision

e Granskning av arsredovisning 2021

Revisionsberattelse och revisorernas redogérelse 2021

Granskning av kvalitetssakring av HVB och familiehem for placerade barn (soc)
Granskning av upphandling inom investeringsprojekt

Granskning av palliativ vard, gemensam granskning mellan Region Varmland och de varmlandska kommunerna

Prognosen for 2022 visar pa en prognos i balans med budget.

Valnamnd

Val genomférs under september 2022.
Prognosen for 2022 visar pa en prognos i balans med budget.

Overférmyndare
Fr.o.m. den 1 januari 2011 ingar Filipstads kommun i en gemensam éverformyndarnamnd i Ostra Varmland
tillsammans med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och Storfors.
Prognosen for 2022 visar pa en prognos i balans med budget.

BRT - Bergslagens raddningstjanst
Prognosen for 2022 visar pa en prognos i balans med budget.

LOV - Lénesamverkan i Ostra Varmland
Prognosen for 2022 visar pa en prognos i balans med budget.
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FILIPSTADS
KOMMUN

FILIPSTADS KOMMUN, Kommunrevisionen

Datum
2022-10-11

Till: Kommunfullméktige

For kiinnedom: Kommunstyrelsen

Revisorernas bedomning av kommunens deldrsrapport

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedoma om resultatet i
delarsrapport per 2022-08-31 dr forenligt med de mél fullmaktige beslutat om.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god ekono-
misk hushallning, sdvil finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utférts av KPMG som bitrdder revisorerna.

Var bedomning ar baserad pa en dversiktlig granskning av deldrsrapporten, in-
riktad pa overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Gransk-
ningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Efter genomford granskning noterar vi att det 1 balansrakningen per 2022-08-31
ingér en avsittning om 37,7 Mkr (51,4 Mkr 2021-12-31) avseende avsittningar
for framtida kostnader inom flykting och integrationsomrédet. I detta avseende
ger delarsrapporten inte en rittvisande bild men har i 6vrigt, i allt vasentligt
upprattats enligt lag och god sed.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport.

Revisorernas samlade bedomning ar att det éir oklart om de av fullmiiktige
beslutade verksamhetsmilen och finansiella mialen kommer att uppnas for
heliret 2022. Detta dd kommunen inte gér nigon prognos av uppfyllelsen
av verksamhetsmaélen och ingen samlad bedomning av maluppfyllelsen i sin
helhet. Nagot uttalande avseende uppfyllandet av dessa mil av betydelse
for en god ekonomisk hushéllning kan dirfor inte heller limnas av reviso-
rerna.

For revisorerna i Filipstads kommun,

Peteris Lauberts Monica lversen

Ordforande revisionen Vice ordférande
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sdmmantatining

Vi har av Filipstads kommuns revisorer fatt i uppdrag att oversiktligt granska delarsrapporten per 2022-08-31. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2022.

Kommunens revisorer ska enligt Kommunallagen 12 kap bedéma om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de mal som fullméaktige
beslutat. Revisorernas uttalande avges i revisorernas bedémning av delarsrapporten.

Vart uppdrag ar att granska delarsrapporten for att ge revisorerna tillrackligt underlag for sin bedémning.

1.1 Rakenskapernaoch delarsrapporten
De vasentligaste slutsatserna fran granskningen kan sammanfattas enligt féljande:

Kommunens resultat for delaret uppgar till 25,7 mkr, vilket ar 13,3 mkr hogre an samma period férra aret. Det beror framst pa att
skatteintdkterna och generella statsbidrag och utjamning o6kar mer &n verksamhetens nettokostnader gor.

Kommunens prognos for helaret uppgar till 31,2 mkr, vilket &r 23,5 mkr hégre an budget. | det prognostiserade resultatet ingar
aterforing avsattningar med 13,7 mkr.

Kommunens balanskravsresultat beraknas uppga till 31,2 mkr for 2022, vilket innebar att kommunen kommer att uppfylla balanskravet
for 2022 om prognosen stammer.

| delarsbokslutet finns felperiodiserade avsattningar om 37,7 mkr avseende statsbidrag fran Migrationsverket och 6vriga avsattningar om
7,4 mkr. Felperiodiserade belopp utgor ett vasentligt fel och darmed ger delarsrapporten inte en rattvisande bild.

Vi har, utéver vad som namns ovan, inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i delarsbokslutet, och i granskningen har det inte

framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att delarsbokslutet inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med
lagen om kommunal bokfdring och redovisning.
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sammaniattning forts.

1.2 Underlag for revisorernas bedémning utifran fullmaktiges mal

Enligt bestammelser i kommunallagen ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse fér god
ekonomisk hushallning. Revisorerna ska bedéma om resultatet i delarsbokslutet ar forenligt med de av fullmaktige beslutade malen for den
ekonomiska forvaltningen.

Vi noterar att kommunstyrelsen inte gjort nagon sammantagen bedémning av huruvida god ekonomisk hushallning kommer att uppnas.

Vad galler god ekonomisk hushallning sa hanvisar RKR till férarbeten till kommunallagen dar det betonas vikten av att mal och riktlinjer for
god ekonomisk hushallning utvarderas fér hela kommunala koncernen, d v s kommunen och dess kommunala koncernféretag gemensamt.
Vi bedémer att malen for god ekonomisk hushallning i Filipstad inte omfattar eller har utvarderas fér kommunkoncernen som helhet.

Finansiella mal

Var sammanfattande bedémning ar att det finansiella resultatmalet uppnas men da det inte av delarsrapporten framgar huruvida
kommunen bedéms uppna god ekonomisk hushallning ar det inte heller majligt for revisorerna att géra denna bedémning i samband med
delarsbokslutet.

Verksamhetsmal
Var sammanfattande bedéomning ar att det inte framgar i delarsrapporten huruvida kommunen uppnar verksamhetsmalen. Darmed ar det
inte mojligt att géra en bedémning av kommunens maluppféljning i samband med delarsbokslut och prognos.

Karlstad 2022-10-07,
Nils Nordqvist

Auktoriserad revisor
Certifierad kommunal revisor
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niedning

Av kommunala bokférings- och redovisningslagen framgar att kommuner ska uppratta minst en delarsrapport som ska omfatta en period av
minst halften och hogst tva tredjedelar av rakenskapsaret, det vill sdga minst sex manader och hogst atta manader. Det ar aven den rapport
som faller inom ramen fér denna period som ska behandlas av kommunfullmaktige och som de fortroendevalda revisorerna ska géra en

beddmning av. Delarsrapporten ska innehalla en dversiktlig redogorelse for utvecklingen av kommunen och kommunkoncernens verksamhet
och resultat sedan féregaende rakenskapsarets utgang.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap i kommunallagen bedéma om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de mal som fullmaktige
beslutat (2 §). Revisorernas uttalanden avges i revisorernas beddmning av delarsrapporten.

2.1 Syfte och revisionsfraga

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:
> Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

> Ar resultatet i delarsrapporten férenliga med de av kommunfullmaktige faststéllda malen fér god ekonomisk hushallining, det vill saga
finns férutsattningar att malen kommer att uppnas?

Resultatet av var granskning utgor underlag for revisorernas utformning av utlatandet till Kommunfullmaktige.
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niedning Torts.

2.2 Avgransning
Var granskning omfattar delarsrapporten per 2022-08-31.

Var granskning har skett i den omfattning som féljer av god revisionssed i kommunal verksamhet, framst sdsom denna definieras av
SKR och Skyrev. Det innebar att vi planerat och genomfért den dversiktliga granskningen for att med begransad sakerhet forsakra oss att
delarsrapporten inte innehaller vasentliga felaktigheter. Granskning har saledes ej utforts i enlighet med ISA, ISRE 2410 eller den nya
standarden for kommunal rakenskapsrevision som trader i kraft 2023.

En Oversiktlig granskning ar begransad i omfattning och riktar i huvudsakligen in sig pa intervjuer och analyser. De granskningsatgarder som
vidtas gor det inte mojligt att sammantaget skaffa en sadan sakerhet kring alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade
om en fullstandig revision utforts.

Var granskning av redovisningen utgar fran en bedémning av vasentlighet och risk.
Granskningen har inte som syfte att identifiera brottsliga handlingar, t ex férskingring.

| delarsrapporten har vi éversiktligt granskat resultat- och balansrékning samt tillhérande noter. Ovriga delar har enbart granskats med
utgadngspunkt fran att informationen ar férenlig med informationen i de finansiella delarna.

Granskningen av finansiella och verksamhetsmal ar grundat pa den aterrapportering som finns i delarsrapporten.

Denna rapport sammanfattar framst i avvikelseform vara vasentligaste iakttagelser fran granskningen.

Document Classification: KPMG Confidential



niedning Torts.

2.3 Revisionskriterier

Granskningen av delarsrapporten omfattar:
> Oversiktlig granskning av de finansiella delen av delarsrapporten
» Forvaltningsberattelsens innehall

» Hur kommunen redovisar hur det prognostiserade resultatet ar férenligt med malen fér god ekonomisk hushallning, finansiella och
verksamhetsmassiga mal.

Vi har bedémt om delarsrapporten i allt vasentligt foljer:

» Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)

» God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning, RKR, och Sveriges Kommuner och Regioner, SKR
» Interna regelverk och instruktioner

» Fullmaktigebesluthallning

2.4 Ansvarig ndmnd
Granskningen avser kommunstyrelsens delarsrapport som enligt 11 kap 16 § kommunallagen ska behandlas av kommunfullmaktige.

Rapporten ar faktakontrollerad av ekonomiavdelningen.

2.5 Metod
Granskningen har genomforts genom:

» Dokumentstudie av relevanta dokument inklusive delarsrapporten

» Intervjuer med berérda tjanstepersoner

» Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att beddma om resultatet ar férenligt med de av
fullmaktige beslutade malen

> Oversiktlig analys av resultat- och balansréakningen

KkPmG!
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Resultal av granskningen

3.1 Forvaltningsberattelse
Enligt 13 kap. 2 § LKBR ska en delarsrapport innehalla en resultatrakning, en balansrakning och en férenklad forvaltningsberattelse. RKR preciserar
i rekommendation 17 vad forvaltningsberattelsen ska innehalla minimum for att motsvara kraven pa en forenklad férvaltningsberattelse.

Vi noterar att kommunens férvaltningsberattelse i allt vasentligt uppfyller kraven vilka preciseras i RKR R17, den information som skall finnas enligt
RKR R17 finns med och en utveckling har skett jamfort med féregaende ar. Vi rekommenderar kommunen att se 6ver uppstaliningen av
férvaltningsberattelsen for att an mer efterlikna den uppstalining av férvaltningsberattelsen som presenteras i LKBR och RKR R17.

3.2 Beddmning av fullmaktiges mal med betydelse av god ekonomisk hushallning
Enligt kommunallagens bestammelser ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk
hushallning. Revisorerna ska bedéma om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de av fullmaktige beslutade malen.

Vi noterar att kommunstyrelsen inte gjort nAgon sammantagen bedémning av huruvida god ekonomisk hushallning kommer att uppnas.
Vad galler god ekonomisk hushallning sa hanvisar RKR till forarbeten till kommunallagen dar det betonas vikten av att mal och riktlinjer for god

ekonomisk hushéallning utvarderas for hela kommunala koncernen, d v s kommunen och dess kommunala koncernféretag gemensamt. Vi bedémer
att malen fér god ekonomisk hushallning inte omfattar eller har utvarderas for kommunkoncernen som helhet.
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ResSUItat av granskningen Torts

3.2.1 Finansiellamal

Kommunen redovisar i delarsrapporten utfallet for ett av sina tvda kommundvergripande finansiella mal for 2022. Malen ar enligt
delarsrapporten:

v Resultatet skall vara minst 1,0 % av skatter och statsbidrag (Undantag fran detta mal gors for 2021).

Kommunen kommer enligt prognosen att redovisa ett resultat pa 31,2 mkr, vilket innebér att resultatmalet enligt budget, som motsvarar 7,7
mkr, kommer att uppnés under 2022, vilket kommunen ocksa noterar i delarsrapporten.

v' Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att kostnaderna, med bibehallen kvalitet, inte 6verstiger den genomsnittliga kostnaden
for motsvarande verksamhet med jamforbara kommuner.

Kommunstyrelsen ldmnar inte i delarsrapporten nagra uppgifter som méjliggér bedémning av maluppfyllelsen avseende detta méal. Denna
redogérelse ldmnas forst i arsbokslutet.

Vi noterar att kommunen i delarsrapporten gér en bedémning av ett av tva individuella finansiella mal. Kommunen gér ingen samlad
beddmning av om resultatet av dessa finansiella mal innebar att kommunen kommer att uppfylla god ekonomisk hushalining fér 2022 eller
inte.

Vi noterar att maluppfyllelsen av resultatmalet paverkas av kommunens stora avsattningar som egentligen skulle ha intaktsforts tidigare ar. |
det delarsresultatet ingar en aterféring av tidigare avsatta medel om 13,7 mkr, vilket paverkar resultatutfallet positivt. Fér 2022 skulle dock
resultatmalet uppfyllts oavsett denna uppldsning.

Var sammanfattande bedémning &r att det finansiella resultatmalet uppnas men da det inte av delarsrapporten framgar huruvida
kommunen beddéms uppna god ekonomisk hushallning ar det inte heller majligt fér revisorerna att géra denna bedémning i samband med
delarsbokslutet.

Vi ser med stor oro pa kostnadsutvecklingen inom kommunens verksamheter. Framst inom socialndmnden som redovisar en
budgetavvikelse om -9,9 mkr och barn- och utbildningsnamnden om -5,0 mkr. Vi reckommenderar kommunen att under kommande ar aktivt
arbeta for en battre budgetefterlevnad inom alla verksamheter inom kommunen, detta blir fér 2023 mer utmanande an tidigare ar pa grund
av Okade pensionskostnader och inflation i dvrigt.
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ResSUItat av granskningen Torts

3.2.2 Verksamhetsmal

Kommunen har i Ekonomisk plan for 2022-2024 fastslagit 8 stycken prioriterade omraden/insatser som kopplats till kommunens
Overgripande mal att uppna god ekonomisk hushallning. Utéver ovanstaende prioriterade omraden innehéaller den ekonomiska planen ett
antal namndspecifika malsattningar som dock inte ar angivna som mal fér god ekonomisk hushallning och darmed i detta sammanhang, inte
blir féremal for revisorernas bedémning.

Arbetet med de prioriterade omradenal/insatserna framgar pa ett informativt satt i delarsrapporten, med beskrivning om vad som har gjorts
och om arbetet pagar. Vi noterar att kommunen och verksamheterna aktivt arbetar med malen, men presentationen av resultaten ar otydligt
och kommunen gor inte nagon prognos eller samlad beddomning av maluppfyllelsen for helaret 2022. Kommunen gor heller inte nagon
samlad bedémning av om man kommer att uppfylla god ekonomisk hushallning fér 2022.

Var bedémning ar att uppfdéljningen blir otydlig. Vi menar att malstyrningen inom kommunen kan forbattras och fortydligas. Manga av de
prioriterade omradenal/insatserna ar heller inte matbara utan uppféljningen ar en beskrivning av vad kommunen gjort inom omradet istéllet
fér en matbar indikator eller ett matbart nyckeltal.

Det finns saledes en fortsatt forbattringspotential i malstyrningen och uppfdljningen av de verksamhetsmassiga malen.

Var sammanfattande bedémning &r att det inte framgar i delarsrapporten huruvida kommunen uppnar verksamhetsmalen. Darmed ar det
inte mojligt att géra en bedémning av kommunens maluppféljning i samband med delarsbokslut och prognos.

mspn 13
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3.3 Balanskravet

En kommun ska enligt kommunallagen géra en avstdmning av balanskravet och detta ska redovisas i forvaltningsberattelsen. Ett
balanskravsunderskott ska regleras senast tre ar efter att det har konstaterats i arsredovisningen. Fullméktige ska anta en atgardsplan for
hur en reglering ska ske. For att inte tid gar forlorad bor atgarder sattas in sa fort som majligt. Enligt prop. 2003/04:105 bér det atminstone
Oversiktligt i delarsrapporten framga vilka atgarder som kravs for att uppna balanskravet.

Filipstads kommun redovisar en bedémning av balanskravsresultatet i férvaltningsberattelsen. Av delarsrapporten framgar det att
kommunens prognostiserade balanskravsresultat uppgar till 31,2 mkr och darmed prognostiseras balanskravet att uppfyllas fér ar 2022.

Det finns underskott fran tidigare ar som ska aterstallas, de uppgar till13 mkr. Det prognostiserat balanskravsresultat for 2022 visar att
resterande underskott kommer att aterstallas vid arets bokslut.

Berakningen som ligger till grund fér kommunens balanskravsresultat innehaller enligt var bedémning inga vasentliga felaktigheter.

Balanskravsutredning

2018 2019 2020 2021 2022
Prognos
Arets resultat enligt resultatrikning 37 -21 368 -3 690 12 002 an
(-} Samtliga realisationsvinster -2 744
(+) Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet
(-} Realisationsfariuster enligt undantagsméaijlighet
(+/-) Orealizerade vinster och faruster | vardepapper
(+/-) Aterfiring av orealiserade vinster och
farluster | vardepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 373 -21 368 -3 690 12 002 31211
(-) Reservering av medel till resultatutjdmningsresery
(+) Anvandning av mede! fran resultatuiamningsresery
Arets balanskravsresultat 3 -21 368 -3 690 12 002 an
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3.4 Analys av Resultatrakning

Nedan redovisas en 6versiktlig ekonomisk jamférelse dver resultatrakningen fér kommunen.

En kommuns langsiktiga utveckling &r beroende av att intdkterna 6kar mer an kostnaderna for att inte urholka det egna kapitalet.

Kommunens resultat for delaret uppgar till 25,7 mkr, vilket ar 13,3 mkr hdgre an samma period forra aret. Det beror framst pa att

verksamhetens nettokostnader har dkat i en lagre takt an skatteintakter och statsbidrag. | delarsresultatet ingar en aterféring av tidigare

gjorda avsattningar som har paverkat resultatet fér 2022 positivt med 13,7 mkr, darmed ser delarsbokslutet battre ut an vad det annars hade

gjort.

De verksamheter som prognostiserar underskott mot budget ar framférallt socialndmnden (prognos — 9,9 mkr) och barn- och

utbildningsndmnden (prognos -5,0 mkr). Betraffande socialndmnden ar en stor del av underskottet relaterat till aldreomsorgen (-3,9 mkr) som

haft stora problem med sjukfranvaro, personalrekrytering och férstarkningsbehov under sommaren. Aven individ- och familjeomsorgen har
negativ prognos (-5,1 mnkr) framst beroende pa ékade kostnader for férsorjningsstdd och placeringar av barn- och unga.

Barn- och utbildningsndmndens analys av
prognostiserat underskott &r grund och man
hanvisar huvudsakligen till att IGnekostnaderna
for aret ar hogre an budgeterat.

Ovriga namnder visar inga stora skillnader i
prognostiserade resultat jamfért med budget.

Samlat genererar verksamheternas resultat ett
prognostiserat underskott mot budget pa -13,5
mkr, vilket kompenseras av ett éverskott pa
finanserna pa +37,0 mkr vilket framst forklaras
av hogre slutavrakning av skatteintakter.
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Verksamhetens intakter 144 411 156 B6G -8.62% 245 655
Verksamhetens kostnader -636 630 £32 524 0,64% -977 388
Avskrivningar -20 150 -19 358 3.93% -36 590)
Nettokostnad verksamhet | -512369] -495016]  3,39%| -768 323
Skatteintakter och statsbidrag 530 201 503 282 5,08% 795 759
Finansiella intakter §133 4 979 45 48% 6 750
Finansiella kostnader -1217 -871 28.43% -2 975
Periodens resultat 25748 12 3T4r 51,94% 31 211
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3.5 Balansrakning

Nedan redovisas en 6versiktlig ekonomisk jamférelse dver balansrakningen for kommunen

Balansomslutning 797 527 621 055
Redovisat eget kapital 231 402 206 025
Eget kapital inkl. - 39072 - 73622
ansvarsfarpliktelse

Redovisad soliditet 29% 33%
Soliditet rrieq hansyn bl 50 199
ansvarsfarpliktelse

Anlaggningstillgangar 714 643 537 330
Omséattningstillgangar 82 884 83726
Aysattningar 56 622 48 824
Langfristiga skulder 307 850 186 350
Kortfristiga skulder 201 653 179 857
Balansihkviditet 41% 83%

De stora forandringarna avser framst investeringar och
finansiering av dessa investeringar. De tva storsta
investeringarna avser nybyggnation av skola samt den nya
simhallen. Prognosen for den nya skolan ar en 6verskridande
av budget med 9 mkr pa en budget om 183 mkr totalt.
Simhallen ser enligt prognos ut att félja budget om 197 mkr.

Investeringarna finansieras till storsta del via 1an varfér dven
langfristiga skulder 6kar kraftigt i jamforelse med féregaende
ars delarsrapport.

Investeringarna paverkar ocksa kommunens soliditet negativt
trots positiva resultat bade 2021 och i prognos foér 2022.

Vi har i var granskning 6versiktligt granskat kommunens
betydande balansposter. Vi noterar harvid féljande:

| balansrakningen per 2022-08-31 ingar 37,7 mkr (51,7 mkr 2021-12-31) avseende avsattningar for framtida kostnader inom flykting och
integrationsomradet. Merparten avser kvarstdende belopp fran de betydande avsattningar som gjordes i arsbokslutet 2016 for framtida
verksamhet. En minskning har skett med 13,3 mkr till delarsbokslutet vilket paverkat resultatet i delarsbokslutet positivt.

Aven om avsattningen, som papekats av kommunen, avser att tdcka en langsiktigt och i kostnads- och intaktshédnseende osaker
verksamhet, maste var bedémning vara att 37,7 mkr av kommunens avsattningar, inte ar i dverensstammelse med god redovisningssed
(RKRs rekommendation R9) eftersom de framtida kostnader som avses att tdckas med avsattningen ar av I6pande karaktar.

KkPmG!
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»  Kommunen har ytterligare avsattningar som ar tveksamma, omstruktureringsreserv fran 2014 eller tidigare, kvarstadende belopp uppgar
till 2,0 mkr samt en avsattning till en ny atervinningscentral uppgaende till 5,3 mkr. Vi bedémer att d&ven dessa avsattningar ar felaktiga.

+  Kommunen har inte beraknat faktisk semesterloneskuld i delarsbokslutet utan skulden fran arsbokslutet 2022 ligger kvar justerat med
budgeterad férandring for hela 2022 proportionerat jamnt fordelat under aret. Den faktiska forandringen av semesterléneskulden bokférs
endast en gang per ar, i samband med arsbokslutet.

*  Kommunen har i delarsbokslutet inte bokfort nadgon faktisk avsattning for pensioner eller I6neskatt pa dessa. Beloppen fran bokslutet
2021-12-31 ligger kvar. Vi har inte tillgang till KPAs faktiska berakningar per 2022-08-31, men utifrdn berakningarna fran juni 2022 sa
torde skillnaden inte vara vasentlig.

» Vidare ses hyreskontraktet normalt som finansiell leasing vilket innebar att en fiktiv anlaggningstillgang och skuld skall redovisas och
skrivas av Over aterstdende hyresperiod. Vi noterar att kommunen hanterar hyreskostnader som en |6pande kostnad. Detta ar saledes
avsteg fran RKR R5 men vi beddmer inte att avstegen genererar vasentliga fel i resultatrakningen.

Vi har, utéver vad som namns ovan inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i delarsbokslutet.

Document Classification: KPMG Confidential



ReSUItal av granskningen Torts.

3.6 Sammanstalld redovisning

Enligt kommunal bokfdrings- och redovisningslagen 12 kap 2§ ska den sammanstallda redovisningen omfatta de juridiska personer i vilka
kommunen har ett betydande inflytande. Av férfattningskommentarerna framgar att ett betydande inflytande férutsatts foreligga nar
kommunen innehar minst 20 % av résterna i en annan juridisk person. Det finns dock méjlighet att géra avsteg fran principen om féretaget
har en ringa omsattning eller balansomslutning.

| RKR R17 Delarsrapport ar det upp till varje kommun att avgéra om de kommunala bolagen ska omfattas av delarsrapporten. Att de

kommunala bolagen ska ingéa torde dock vara nédvandigt eftersom det ar fullmaktiges mals for hela kommunkoncernen som ska bedémas.

Filipstads kommuns delarsrapport innehéller inte nagon sammanstalld redovisning. En redogdrelse ldamnas dock for vilka bolag som ingar i
kommunkoncernen och resultatprognos och budget fér helar framgar fér respektive bolag ingaende i koncernen. Aven upplysning om
viktiga handelser i respektive bolag lamnas. Det gar dock inte i delarsrapporten att utlasa resultatet per 2022-08-31 eller helarsprognos for
hela kommunkoncernen.

Trots att det inte finns ett explicit krav pa att uppratta en sammanstalld redovisning i delarsrapporten anser vi att det finns ett mervarde i att
anda ha med denna rapport i delarsrapporten, dd en sammanstalld redovisning skulle ge en lasare en battre mojlighet att skaffa sig en bild
av hela kommunens verksamhet.
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3.7 Redovisningsprinciper

| delarsrapporten ska enligt RKR R17 samma berakningsmetoder anvandas som i den senaste arsredovisningen eller, om dessa principer
eller metoder har &ndrats, en beskrivning av karaktéaren pa och effekten av férandringen. Upplysningar ska &ven lamnas kring
sasongsvariationer, cykliska effekter som har paverkan pa verksamheten, karaktaren och storleken pa jamférelsestérande poster, effekten
av andrade uppskattningar och bedémningar samt férandringar i vasentliga ansvarsférbindelser.

| delarsrapporten anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att redovisningen skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket
avses i Overensstammelse med LKBR och RKRs rekommendationer. Kommunen anger att samma redovisningsprinciper anvands som i
det senaste arsbokslutet och upplysning lamnas om att undantag fran detta galler avseende berakning av semesterléneskulden. Av
redovisningsprinciperna framgar att berakning gors, men som namnts tidigare i rapporten gors inte ndgon berakning av faktisk
semesterloneskuld i delarsbokslutet.

Vi rekommenderar kommunen att se 6ver sina redovisningsprinciper.

Var beddémning utifran vasentlighetsprincipen ar att kommunen i huvudsak efterlever RKRs rekommendationer med vissa undantag.
Nedanstaende avvikelser fran god redovisningssed boér atgardas infor kommande arsbokslut alternativt delarsbokslut.

» Felaktigt periodiserade statsbidrag, framst avseende statsbidrag fran Migrationsverket (se vidare i avsnitt 3.5)
+  Kommunen féljer inte RKRs rekommendation avseende leasing fullt ut (se vidare i avsnitt 3.5).
* Not om sasongsvariationer bor framga av delarsrapporten

* Not om férandringar av bedémningar och uppskattningar bér framga av delarsrapporten
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FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-10-05
870 Dnr 2022-000214

Pensionspolicy medarbetare

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta
att anta Pensionspolicy for medarbetare

att Policyn galler fran och med 1 januari 2023 och ersétter tidigare
pensionspolicy i de delar som avser medarbetare samt

att Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet med mojlighet att delegera
beslutanderétt i specifika pensionsfragor

Sammanfattning av arendet

Syftet med Filipstad kommuns pensionspolicy ar att starka kommunens
mojlighet att behalla och rekrytera nya medarbetare genom att pa ett enkelt
och tydligt satt beskriva kommunens pensionsformaner och formaner knutna
till alder.

Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat satt kommunens pensionsatagande
gentemot medarbetarna. Den ar marknadsmassigt framtagen utifran lagregler
och kollektivavtal samt mojligheter att utveckla dessa. Pensionspolicyn &r
marknadsmassigt framtagen utifran regler och rekommendationer samt
mojligheter att utveckla dessa.

KPA har bistatt kommunen med framtagande av foreliggande forslag.

HR-chef Annika Alfredsson presenterar foreliggande forslag och svarar pa
fragor.

Beslutsunderlag
Forslag till pensionspolicy
Tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Inledning

Syftet med Filipstad kommuns pensionspolicy ar att stirka kommunens mojlighet
att behalla och rekrytera nya medarbetare genom att pa ett enkelt och tydligt sitt

beskriva kommunens pensionsftérmaner och formaner knutna till alder.

Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat siatt kommunens pensionsatagande
gentemot medarbetarna. Den ar marknadsmassigt framtagen utifrin lagregler och
kollektivavtal samt mojligheter att utveckla dessa

Filipstad kommun vill med denna pensionspolicy;

e Oka sin attraktion som arbetsgivare.

e [ en bittre kontroll och 6verblick 6ver pensionsférmaner och andra
formaner knutna till alder.

e Astadkomma en konsekvent och rittvis hantering av pensionsférmaner och
andra formaner som ar knutna till alder.

e Ge 6kad moijlighet att anpassa arbetstids- och pensionslosningar efter den
enskildes behov och foérutsittningar.

Kollektivavtal och pensionsregelverk

Sedan 1 januari 2006 giller pensionsavtalet KAP- KL (Kollektivavtalad Pension)
tor medarbetare fodda 1985 eller tidigare.

Fran 1 januari 2014 giller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestimd
Kollektivavtalad Pension) f6r medarbetare f6dda 1986 eller senare.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall och pa grund av sirskilda

omstandigheter.

SKR har med OFR, Svenska Kommunalarbetareforbundet och Akademiker-
Alliansen den 20 december 2021 triffat en 6verenskommelse om tilligg och
andringar i AKAP-KL samt vissa foljdandringar i KAP-KIL. De villkorsandringar
som foljer av 6verenskommelsen trader ikraft 1 januari 2023. Samtidigt byter
AKAP-KL namn till AKAP-KR. AKAP-KR blir frin den 1 januari 2023 det enda
gillande pensionsavtalet for alla anstillda inom kommuner och regioner. I och
med denna 6verenskommelse stings intride till det delvis f6rmansbestimda avtalet
KAP-KL. Kommunsektorn blir dirmed den forsta storre arbetsmarknadssektorn

att limna férmansbestimda pensionslosningar.



Bestimmelserna i pensionsavtalen ar 1 vissa delar dispositiva, vilket innebir att de
giller om inget annat avtalats. Det ger utrymme f6r lokala och individuella
overenskommelser. Pensionspolicyn beskriver det Filipstads kommun beslutat ska
galla 1 specifika pensionsfragor.

Uppftoljning

Pensionspolicyn bor ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras.
Oversyn och uppdatering som féranletts av férindringar i lagar och kollektivavtal
kan dock géras med annat tidsintervall.

Kostnader

Kostnader som uppstir vid tillimpning av denna pensionspolicy belastar respektive

verksamhet dd inget annat 6verenskommits.

Beslutsordning
Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicyn och férindringar av denna.

Beslut om medarbetares 6vergripande pensionsvillkor fattas av kommunstyrelsens
arbetsutskott. Utskottet beslutar ocksa, efter HR chefens foredragande, om

pensionsférmaner av sarskild karaktar.

Beslut i 6vriga pensionsfragor regleras i gillande delegationsordning.

Pensionsinformation

Arbetsgivaren ar enligt pensionsavtalen ansvarig for att medarbetare informeras om

pensionsférmaner som tjanas in i anstéllningen.

Kommunen uppfyller informationskravet att tillhandahalla medarbetarna
information om de intjinade pensionsformanerna. Informationen ges arligen av

kommunens HR avdelning i samarbete med extern pensionsadministrator.

Kommunens medarbetare fir varje ar en skriftlig pensionsprognos frin extern

pensionsadministratoér som grundas pa intjinade pensionsformaner i anstillningen.



Medarbetare som ska vilja forsiakringsbolag f6r den avgiftsbestimda
alderspensionen for forsta gangen far information och valblankett frin kommunens
pensionsadministrator. Efter det far medarbetaren information fran de valda
torsakringsbolagen.

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet gruppvis information riktad till

anstillda som nirmar sig pensionsaldern samt avseende 16nevaxling.

Som en del av introduktionen vid nyanstallning far alla medarbetare information

om de pensionsférmaner som giller for anstillningen.

Pa kommunen Intranit finns linkar till pensionsavtalen och extern

pensionsadministrator.

Under anstillningstid
Lonevixling till pension

Kommunen erbjuder alla anstillda med en anstillning som uppgar till minst 12
manader, riknat fran den manad 16nevixlingen ska gilla, att lonevixla till
pensionssparande via ett 6verenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Erbjudandet
syftar till att stirka kommunens mojlighet att attrahera och behalla kompetenta
medarbetare.

Lagsta belopp att Ionevixla ar 300 kronor per manad och hégsta belopp ar 20
procent av manadslonen.

Lonevaxlingen kan komma att paverka medarbetarens allminna pension, sjuk-
penning, forildrapenning och ersittning frian avtalsforsakringar eftersom dessa
baseras pa faktiskt utbetalad 16n. Lonevixling limpar sig darfér endast f6r den som
dven efter 16nevaxlingen har en arslon som Overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Medarbetare som
lonevixlar far darfor ett tilliggsbelopp. Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med
det 6verenskomna lénevixlingsbeloppet till en tjanstepensionsforsikring.

Tilliggsbeloppet beraknas utifran skillnaden mellan lagstiftade arbetsgivaravgifter
och sirskild l6neskatt pa pensionskostnader, samt vissa andra avtalsforsakringar.
Tilliggsbeloppet kan komma att dndras om de underliggande faktorerna dndras.

Exempel: For en medarbetare som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor och
tilligesbeloppet dr 5 procent, betalas 1 050 kronor till en tjanstepensionsforsikring.



Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att 16nevixlingen inte ska paverka
medarbetarens ordinarie tjinstepension. Bruttolonen fére vaxlingen ska darfor aven
fortsattningsvis vara pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolonen fore vixlingen ska aven ligga till grund for framtida lonerevisioner
samt vid beridkning av l6nerelaterade tilligg och avdrag, till exempel
semesterlonetillige och sjukavdrag.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och
medarbetaren. Avtalet kan sigas upp av medarbetaren eller kommunen med en

omsesidig uppsagningstid pa tre manader.

Om forutsattningarna for lonevaxlingserbjudandet forandras pa grund av dndringar
1lag eller centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en 6msesidig ratt

att saga upp lonevixlingen med omedelbar verkan.

Mer information om méjligheten att l6nevixla fis pa Intranitet och av kommunens
HR avdelning

AKAP-KL £6r medarbetare £6dd 1985 eller tidigare

I syfte att stirka kommunens méjlighet att behalla och rekrytera nya kompetenta
medarbetare 1 konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder kommunen moijlighet
att omfattas av AKAP-KL i stillet for KAP-KIL.

Erbjudandet kan, efter individuell 6verenskommelse, bade gilla under

anstillningstiden 1 kommunen och vid nyanstillning.

For de medarbetare som viljer att omfattas av AKAP-KL i stillet for KAP-KL
tillimpar kommunen de centrala parternas rekommendationer och riktlinjer for

arbetsgivare vid erbjudande av byte av pensionsavtal.

En medarbetare som valt att omfattas av AKAP-KL kan inte aterga till KAP-KL sa
linge anstallningen 1 kommunen bestar.

AKAP-KL ersitts den 1 januari 2023 av AKAP-KR med tilligg och dandringar f6r
hur ett byte fran KAP-KL gir till. M6jligheten till alternativ pensionslésning i
AKAP-KR f6r medarbetare med en 16n 6ver 83,5 procent av inkomstbasbeloppet
tas bort vid nyanstillning. Den alternativa pensionslosningen ersatts enligt AKAP-
KR av mojligheten att ge tilliggspremier och aldersgriansen vid 1985 tas bort.



Mojlighet till minskad arbetstid f6r aldre medarbetare

I syfte att behalla dldre medarbetare och den yrkeskompetens de besitter samt 6ka
forutsattningarna for dldre medarbetare att arbeta kvar lingre kan kommunen
erbjuda mojlighet till minskad arbetstid 1 kombination med oférindrad

pensionsgrundande 16n f6r tjanstepension.

Arbetstidsminskning beviljas av férvaltningschef i samrad med HR chef efter
individuell bedémning med hinsyn tagen till forutsittningarna i verksamheten.

For att atgiardens syfte inte ska forfelas, far medarbetaren inte ta annat arbete sam-

tidigt som arbetstiden 1 kommunen minskas.

Mojligheten galler tillsvidareanstallda och innebir att medarbetaren tillits minska
sin arbetstid till lagst 50 procent av heltid.

Medarbetaren ska ha uppnatt ligsta alder fOr att fa ta ut allman pension och ha
minst 8 ars sammanhingande anstallningstid 1 kommunen i direkt anslutning till

arbetstidsminskningen.

Lo6n betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Tjanstepensionsintjanandet behalls
upp till motsvarande heltid, dock lingst till och med den kalendermanad
medarbetaren uppnar 1 32 a § LAS angiven alder.

Som pensionsgrundande 16n for tjianstepensionen tillgodoriknas den fasta l6nen
tore arbetstidsminskningen. Denna 16n ska foridndras procentuellt med faktiska

l6neckningar.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen. Medarbetaren ska
sa langt det 4r mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka medarbetarens allminna pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsforsikringar med mera, eftersom den kontanta
l6nen blir ligre. Kommunen kompenserar inte fo6r denna paverkan men ska

informera om detta.



Vid avgang

I speciella 6vergripande situationer sisom omorganisation och overtalighet eller av
individuella skil kan Filipstads kommun erbjuda olika moijligheter vid avgang ur
tjanst. Dessa ska ses som ett arbetsgivarverktyg och inte som en rittighet i de fall da

avslutande av anstillning annars skulle vara aktuellt.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension (SAP) kan betalas ut pa heltid eller deltid (partiell SAP) efter

overenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.

F6r de medarbetare som efter nya pensionsavtalet AKAP-KR trader i kraft fortsatt
omfattas av KAP-KL erbjuds sirskild avtalspension enligt det pensionsavtalets

regler.

Sarskild avtalspension ar ingen rittighet utan ett arbetsgivarinstrument vid
overtalighet, omorganisation eller annat sirskilt fall da tjansten inte behover

aterbesattas och ska anvandas med aterhallsamhet.

Pensionen kan aven anvandas di det finns sarskilda skal av individuell karaktar.
Beslut fattas av forvaltningschef i samrad med HR chef.

Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension kan gilla

a) den sirskilda avtalspensionens omfattning,

b) den tidpunkt fran vilken sarskild avtalspension ska betalas ut,

c) vilken pensionsniva i procent av underlaget for sirskild avtalspension som ska
galla under tid med sarskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tilloodoraknas arbetstagaren under den tid da sarskild
avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med férvirvsinkomst under tid med sarskild

avtalspension.

Pensionsniva 1 procent av underlaget enligt stycket ovan c) ska 6verenskommas
med beaktande av de begransningar som foljer av 28 kap. 8 § och 58 kap. 11 § IL i
den del som innebir att pensionen under de fem forsta aren betalas ut med samma
belopp vid varje utbetalningstillfalle eller med stigande belopp. Om en arbetstagare
har hel sirskild avtalspension och direfter beviljas hel sjukersittning, ska den
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avtalade pensionsnivin for sirskild avtalspension som avser de inkomstdelar som
ersitts av sjukersittningen, frin samma tidpunkt sankas il tio procent. Om
arbetstagaren beviljas partiell sjukersattning ska den avtalade 7 pensionsnivan for
sarskild avtalspension jamkas i foérhallande till ersittningens omfattning,.

Underlag for sarskild avtalspension beridknas som ett genomsnitt av de tre sista
arens pensionsgrundande loner i anstillningen hos arbetsgivaren som féregar aret
tore avgangsaret, uppriknat med férandringen av inkomstbasbeloppet i forhallande
till avgangsaret.

Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension kan ingds tidigast frin
den minad medarbetaren fyller 63. Kommunen kan i undantagsfall bevilja sarskild
avtalspension fran 61 ars alder. Medarbetaren bor ha minst 10 drs samman-

hiangande anstillningstid i kommunen i direkt anslutning till pensionsavgingen.

Sarskild avtalspension kan betalas ut langst in till dess att arbetstagaren fyllt 1 32 a §
LAS angiven dlder. Sirskild avtalspension betalas 1 vart fall ut till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalendermanad
da intjanad pension hos arbetsgivaren borjar betalas ut. Om inte arbetsgivare och
arbetstagare kommer 6verens om annat upphor partiell sarskild avtalspension om
sysselsattningsgraden i anstallningen andras eller anstillningen upphor pa

arbetstagarens initiativ.

Ratten till efterlevandepension behills oférandrad under den tid sarskild
avtalspension betalas ut.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med
hel sirskild avtalspension. For partiell sarskild avtalspension galler att
torvarvsinkomst fran annan anstéllning 4n den i kommunen och som ir ligre an ett
prisbasbelopp per ar, multiplicerat med graden av arbetstidsminskning undantas
fran samordning. Forvirvsinkomst som overstiger denna niva ska samordnas
genom att den sarskilda avtalspensionen minsks med 75 procent av den

overstigande delen av inkomsten.

Utbetalningarna av sirskild avtalspension upphor tidigare om intjanad pensionsritt
(IPR) eller formansbestimd alderspension enligt KAP-KL eller AKAP-KL bérjar

utbetalas av kommunen.



Avgang eller arbetstidsminskning med sirskild avtalspension kan komma att pa-
verka allmin pension, sjukpenning, ersittning fran avtalsforsakringar med mera.

Kommunen kompenserar inte medarbetaren for denna paverkan.

Pensionstorstirkning vid fortida uttag av alderspension

Som ett alternativ till sarskild avtalspension kan Filipstads kommun erbjuda enskild

medarbetare att betala in extra tjinstepension.

Den extra tjanstepensionen betalas fran och med att medarbetaren avslutar sin

anstallning fOr att ga 1 pension fram till manaden innan medarbetaren fyller 65 ar.

Pensionslosningen bedéms fran fall till fall och forutsittningar for att kunna
tillampa denna pensionslosning ar att medarbetaren uppnatt ligsta alder for att fa ta
ut allmin pension, att en Gvertalighetssituation 16ses och att tjansten inte ska

aterbesattas.

Den extra pensionsinsattningen ska lagst motsvara den som skulle ha gjorts om

medarbetaren varit kvar i tjanst.

Pensionsforstirkning vid fortida uttag beviljas efter individuell bedomning av
torvaltningschef i samrad med HR chef.

Avgingsvederlag

I de fall kommunen beslutar att utbetala avgangsvederlag kan medarbetaren i stillet
tor att erhélla beloppet kontant, vilja att beloppet ska betalas till en
tjanstepensionsforsakring. Moéjligheten giller dock endast sa linge beloppet inte
varit tillgangligt att lyfta.

Om beloppet utbetalas kontant ska kommunen betala sociala avgifter. Om
beloppet betalas till en tjanstepensionsforsakring ska kommunen i stillet betala
sarskild 16neskatt. For att det ska vara kostnadsneutralt f6r kommunen ska en
medarbetare som viljer betalning till en tjanstepensionsforsikring tillgodoriknas
skillnaden mellan dessa avgifter.

Inbetalningen sker till medarbetarens befintliga tjanstepensionsforsikring.
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TIJANSTESKRIVELSE 1(1)
KOMMUN petum
2022-10-13
Kommunkansli Diarienummer

KS 2022-000010

Anmalningsarenden KF oktober 2022

Forslag till beslut
att lagga anmalningsérendena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

1. Revisionsrapport granskning av upphandling inom
investeringsprojekt (dnr 2022-163), samt svar fran kommunstyrelsen
(KS 2022-10-05 § 74)

2. Kommunstyrelsens svar till revisorernas forslag angaende
redovisning av kostnader for nya simhallen, skolan och idrottshall.
Dnr 2022-222 (Ks 2022-10-05 § 75)

Delarsrapport drift- och servicenamnden
4. Delarsrapport 6verformyndarndamnden

Catrin Marsell
Kanslichef



FILIPSTADS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-10-05
874 Dnr 2022-000163

Revisionsrapport: Granskning av upphandling inom
investeringsprojekt

Kommunstyrelsens beslut
att faststalla forslag till svar.

Sammanfattning av arendet

Kommunrevisionen har granskat arendeprocessen, med fokus pa
upphandlingsprocessen, for tva utpekade investeringsprojekt - ny skola med
tillhérande idrottshall och badhus-.

Forslag till svar:

Revisionen har framlagt att Filipstads kommun delvis har en funktionell
ansvarsfordelning vid beslut och genomférande av investeringsprojekt men
aven lamnat forslag till forbattringsatgarder vilka kommenteras enligt
foljande:

| samband med kommande revideringar av styrande dokument sdsom
reglemente for kommunstyrelsen och delegation, ska behovet av 6kad
tydlighet avseende ansvarsfordelning ses dver.

Styrdokument (Riktlinjer och Policy) &r under éversyn och arbetet med de
dokumenten pagar sedan tidigare.

Vi noterar revisorernas asikter betraffande partneringupphandling nar
framtida val av upphandlingsform.

Den politiska prioriteringen av de av Kommunfullmaktige anslagna
investeringsprojekten sker framst i Teknikutskottet enligt beslut och regler i
budgetdokumentet.

Filipstads kommun tar till sig revisorernas beddmning och den finns med
som en del av framtida hantering av upphandlingar inom investeringsprojekt.

| 6vrigt noteras att Filipstads kommun &r i en process for att inga
avtalssamverkan med Karlskoga kommun gallande inkdpscentral from 2022-

1(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FI

Kommunstyre

LIPSTADS

KOMMI_JN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Isen Sammantrédesdatum
2022-10-05

10-15. Detta beslutade Kommunstyrelsens arbetsutskott den 12 september
2022 8§25 att foresla Kommunstyrelsen.

Kommundirektor Hannes Fellsman presenterar drendet. | samband med
presentationen besvaras dven fragor.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport granskning av upphandling inom investeringsprojekt
Kortfattad rapport
Tjansteskrivelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-10-05
874 Dnr 2022-000163

Revisionsrapport: Granskning av upphandling inom
investeringsprojekt

Kommunstyrelsens beslut
att faststalla forslag till svar.

Sammanfattning av arendet

Kommunrevisionen har granskat arendeprocessen, med fokus pa
upphandlingsprocessen, for tva utpekade investeringsprojekt - ny skola med
tillhérande idrottshall och badhus-.

Forslag till svar:

Revisionen har framlagt att Filipstads kommun delvis har en funktionell
ansvarsfordelning vid beslut och genomférande av investeringsprojekt men
aven lamnat forslag till forbattringsatgarder vilka kommenteras enligt
foljande:

| samband med kommande revideringar av styrande dokument sdsom
reglemente for kommunstyrelsen och delegation, ska behovet av 6kad
tydlighet avseende ansvarsfordelning ses dver.

Styrdokument (Riktlinjer och Policy) &r under éversyn och arbetet med de
dokumenten pagar sedan tidigare.

Vi noterar revisorernas asikter betraffande partneringupphandling nar
framtida val av upphandlingsform.

Den politiska prioriteringen av de av Kommunfullmaktige anslagna
investeringsprojekten sker framst i Teknikutskottet enligt beslut och regler i
budgetdokumentet.

Filipstads kommun tar till sig revisorernas beddmning och den finns med
som en del av framtida hantering av upphandlingar inom investeringsprojekt.

| 6vrigt noteras att Filipstads kommun &r i en process for att inga
avtalssamverkan med Karlskoga kommun gallande inkdpscentral from 2022-

1(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMI_JN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Isen Sammantrédesdatum
2022-10-05

10-15. Detta beslutade Kommunstyrelsens arbetsutskott den 12 september
2022 8§25 att foresla Kommunstyrelsen.

Kommundirektor Hannes Fellsman presenterar drendet. | samband med
presentationen besvaras dven fragor.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport granskning av upphandling inom investeringsprojekt
Kortfattad rapport
Tjansteskrivelse

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2022-10-05
875 Dnr 2022-000222

Forslag fran revisionen angaende redovisning av
kostnader for nya simhallen, skolan och idrottshallen

Kommunstyrelsens beslut
att aterfora drendet till kommunfullméaktige med faststallt svar

Sammanfattning av arendet

| enlighet med reglemente for kommunrevisionen § 23 kan revisorerna
initiera &renden i fullméktige i anledning av sin granskning och om sin
forvaltning, nar de bedomer att sa behovs.

Vid kommunfullmaktiges sammantréde 15 september § 54 informerade
kommunrevisionens ordférande Peteris Lauberts om att kommunrevisionen
onskar vécka arende enligt féljande.

”Jag yrkar, sdésom kommunrevisor, att fa kontinuerligt 16pande kostnader
redovisade for nya simhallen, skolan och idrottshallen

Dessa kostnader for respektive objekt skall redovisas minst varje kvartal och
stéllas mot ursprunglig likaledes periodiserad budget

Kostnader for respektive objekt skall inkludera el, vvs anslutningar,
parkering, extern belysning och inredning.”

Kommunfullmé&ktige beslutade remittera &rendet till kommunstyrelsen for
beredning.

Kommunstyrelsens ordférande Asa Hédkman Eriksson yrkar pa féljande
forslag pa svar till kommunfullmaktige; "Som kommunrevisor finns alltid
mojlighet att ta del av ndmndernas och forvaltningarnas arbete, dven kalla till
sig tjanstepersoner etc.

Nagot separat beslut av Kommunstyrelsen anses darfor inte nédvandigt".

Ordforande stéller sitt eget forslag under proposition. Forslaget antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



KARLSTADS KOMMUN

GEMENSAM DRIFT- OCH SERVICENANMND
Protokoll 2022-09-23

§5

Delarsrapport 2022
Dnr DSN/2022:20  Dpl 10

Gemensam drift- och servicenamnds beslut
Drifts- och servicendmndens delé&rsrapport for 2022 godkénns.

Sammanfattning av drendet

Drifts- och servicenimnden har per den 31 augusti 2022 uppréttat
delarsbokslut med helérsprognos. Rapporten innehaller periodens viktigare
hiandelser, en beskrivning av periodens utfall och helarsprognos samt
uppfoljning av de nimndmal ndmnden beslutade om i sin verksamhetsplan.

Drifts- och servicendmnden forvéintas redovisa ett resultat motsvarande
budget.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjénsteskrivelse den 16 september 2022.
Delarsbokslut med helérsprognos for drift-och servicendmnden 15
september 2022.

Bilaga: Delarsrapport 2022.

Beslutet skickas till
Samtliga parter 1 Drifts-och servicendmnden.

Postadress: Karlstads kommun, 651 84 Karlstad Besoksadress: Kontaktcenter, Véastra Torggatan 26 Webb: karlstad.se
Tel: 054-540 00 00 E-post: karlstadskommun@karlstad.se Fax: 054-155039 Org.nr: 212000-1850 Bankgiro: 405-2213
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KARLSTADS KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET Drifts- och servicenamnden

Tjansteskrivelse 2022-09-15
Erika Soérqvist,
erika.sorqvist@karlstad.se

Delarsrapport 2022

Dnr DSN-2022-20  Dpl 10

Kommunledningskontorets forslag
Drifts- och servicendimndens delarsrapport for 2022 godkéinns.

Sammanfattning av drendet

Drifts- och servicendmnden har per den 31 augusti 2022 uppréttat
delarsbokslut med helérsprognos. Rapporten innehaller periodens viktigare
hiandelser, en beskrivning av periodens utfall och helarsprognos samt
uppfoljning av de nimndmal ndmnden beslutade om i sin verksamhetsplan.

Drifts- och servicendmnden forvintas redovisa ett resultat motsvarande
budget.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjénsteskrivelse den 16 september 2022.
Delarsbokslut med helérsprognos for drift-och servicendmnden 15
september 2022.

Arende

I Drifts- och servicendmndens deldrsrapport anges ett antal viktiga
héndelser. En av dessa hidndelser dr uppdraget vad géller inventering av
verksamhetssystem. Malet med inventering var att fa fram ett underlag for
att kunna fora diskussioner om kommande samverkan inom ramen for
ndmndens uppdrag.

Inventeringen av verksamhetssystem inleddes under hosten 2021, da en
konsult togs in. Konsulten tog fram enkéter som skickades till samtliga
parter i1 Drifts- och servicendmnden, och gjorde dérefter en analys av det
inskickade materialet. Konsultens analys fokuserade framforallt pa vilka
system som parterna idag anvinder, och valde att ge rekommendationer
utifran att flera parter anvdnde samma system. Kommunledningskontoret

Postadress: Forvaltning/Kontor/Bolag, t ex 651 84 Karlstad Besoksadress: Karlstad CCC karlstad.se
Tel: 054-540 00 00 E-post: forvaltning/kontor/bolag@karlstad.se Org.nr: 212000-1850 Bankgiro: 405-2213
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beddmde dock att materialet behdvde analyseras ytterligare, eftersom
inventeringen inte ger tillrackligt underlag f6r en rekommendation kring
vilka verksamhetssystem som &dr mest lampliga att samverka kring. I
grunden &r kommunledningskontoret uppfattning att samverkan rérande
verksamhetssystem och en eventuell kommande gemensam upphandling
forst maste grundas i de olika parternas behov och en mer grundad analys
utifran vilka processer de olika verksamhetssystem ska stodja. En
verksamhetsprocess dr en foljd av aktiviteter som en organisation arbetar
utifran att na bdsta resultat och vérde utifran en uppsatt malbild. Ett
verksamhetssystem har ddrmed en stodjande roll till en process. Med andra
ord en bieffekt av processen behov.

Olika typer av processer dr till exempel ekonomi-, inkdps- och eller HR-
processen. Beroende pa de olika parternas mélsattningar med olika
processer styrs krav och funktionalitet pé ett verksamhetssystem.

Att enkom ta fram en rekommendation pd samverkan utifrdn avtalstider och
nuvarande system kan i praktiken leda till att vare sig effektivitets- eller
kostnadsbesparingar nds. Vidare forutsitter &ven gemensamma
systemupphandlingar 1 allt storre utstrickning att arbetssétt och rutiner sker
sa enhetligt som mojligt. Det dr forst da besparingar kan ske.

Kommunledningskontoret kommer darfér under hosten 2022 genomfora
ytterligare undersokningar, bland annat genom att genomfora intervjuer med
representanter fran de strategiska yrkesnétverken. Kommun- och
regiondirektdrsnatverket kommer dven involveras i dialogen.

I verksamhetsplan for 2022 &r ett av Drifts- och servicendmndens mal att
utvirdera tidigare genomforda upphandlingar. Detta mal dr dock nagot
forsenat. Kommunledningskontoret vill dérfor dterkomma till nimnden med
ett antal forslag hur en sadan utvérdering kan goras. Hir finns olika véigval
att gora utifrdn om det handlar om att utviardera mot enskilda initiativ eller
finna en tydligare grund och metodik for att utvirdera samverkan i stort. For
att utvérderingen ska fylla ett virde framat &r kommunledningskontorets
forsta bedomning att den fOrsta utvarderingen som gors sétter grunderna for
kommande utvérderingar, och d4 méste det finnas en grundad metodik for
hur detta ska goras.

Vidare kan kommunledningskontoret konstatera att det finns manga olika
typer av samverkansforum pa regional niva, dir samtliga av ndimndens
parter ingar och dér fragor kring samverkan och digital utveckling ocksa
diskuteras. For kommunledningskontorets del handlar det dérfor mycket om
att stddja nimnden 1 att sortera vilka frdgor som hanteras i olika
samverkansforum, da det finns exempel pa dir samma
samverkansintentioner uppkommer i flera regionala forum.
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Ann Otto Nemes Erika Sorqvist
utvecklingsdirektor koordinator

Beslutet skickas till
Samtliga parter 1 Drifts-och servicendmnden.
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Namndernas verksamhetsberattelser

Viktigare handelser

e Under varen avslutades Projektplatsen hos alla kommuner.

e Under varen lamnade konsulten som gjort en inventering av verksamhetssystem i samtliga
Virmlandskommun 6ver en rapport. Rapporten har darefter analyserats och sammanstillts av
drifts- och servicenimndens tjdnstepersoner.

e Arbetet med inventering av verksamhetssystem fortsatter, men i form av fortsatt utredning av
potentiell framtida samverkan, och hur denna ska se ut.

e Under aret har arbetat med att skapa och etablera rutiner gillande drendegang och
beredningsprocess.

Héndelserna; inventering av verksamhetssystem och utvérdering av samverkan kommenteras 1
tjdnsteskrivelsen for delérsrapporten.

Ekonomistyrning

Driftbudget - ekonomiskt utfall och prognos

Belopp i mnkr Utfall jan- Utfall jan- Prognos Bnget-

aug aug helar avvikelse

2021 2022 2022 2022
Intakter 4 558 3697 7 205
Kostnader 4 457 4109 7 205
Nettokostnad -101 412 0
Budget 0 0 0
Budgetavvikelse 101 -412 0

Kommentar utfall januari-augusti

Den ekonomiska prognosen och utfallet for Drifts- och servicendmnden visar storst avvikelse, jamfort
med 2021-08, {or nétutrustning. I ar har nitutrustning salts till ett virde av drygt 59 tkr genom ndmnden,
jamfort med 1030 tkr f6r motsvarande period i fjol.

Projektplatsen har avslutats, varfér en minskning om 180 tkr avseende licenskostnader jamfort med
samma period forra aret redovisas.

Drifts- och servicendmnden anstéllde under 2021 en koordinator. Tjénsten tilltrdddes i borjan av 2022,
vilket paverkar utfallet for nimndadministrationen. Detta innebér att kostnaden for nimndadministration
har 6kat med 420 tkr, jaimfort med samma period 2021.

Prognosen for nimndens omsattning fordelas enligt foljande:
* Nitutrustning 1600 tkr

* E-id 542 tkr

* Projektplatsen 93 tkr

* Sjunet 54 tkr

 Sambruk 178 tkr

* E-tjénster 1695 tkr

* Gymnasieantagning 1721 tkr

KARLSTADS KOMMUN | Delarsrapport 2022 3



A
Y

PR
Py

PN

* Medlemsavgift 1322 tkr
Totalt 12.429 mkr (exklusiv Bibliotekssamverkan)

Kommentar helarsprognos samt eventuella atgarder

Drift- och servicendmnden har som avsikt att alltid motsvara varje kostnad med en intédkt da ndmnden i
sig inte har nagra budgeterade medel. Totalt sett forvéntas resultatet for 2022 bli noll.

Verksamhetsstyrning

Verksamhetsmal inom Drift- och serviceniamnden

Nimndmal 2022
e Skapa strukturer och tydliggéra beredningsprocessen samt drendegéngen
Mitmetod av méluppfyllelse:

e Att beredningsprocess och drendegang finns dokumenterade och &r vél kdnda av ndmnden och
samverkansparterna.

Status: Ingen aktuell avvikelse. Arbetet fortgar och berdknas vara klart senast den 31 december 2022.

¢ Kontinuerlig information till nimnden géllande relevant lagstiftning, andra kommuners
samverkan etc

Maitmetod av maluppfyllelse:

e Att nimnden kontinuerligt, vid minst ett tillfalle per &r far information om relevant lagstiftning
eller om annan information som &r relevant for nimndens verksamhet.

Status: Ingen aktuell avvikelse. Arbetet ingar i den planerade verksamheten for ndimndens verksamhetsar.
I september manad kommer Lonecentrum Ostra Virmland att besdka drifts- och servicenimnden.
Lonecentrum Ostra Virmland hanterar l1oneadministration for kommunerna Filipstad, Karlskoga,
Kristinehamn och Storfors, och ér kopplad till en gemensam ndmnd. Vid besoket kommer ndmnden fa
information kring hur man inom Lénecentrum Ostra Virmland arbetar med samverkan, vilka lirdomar
som dragits, samt fordelar och utmaningar med samverkan.

Eventuellt kommer ytterligare besok fran andra kommuners samverkansforum att genomféras under aret.
e Existerande samverkan aterrapporteras till nimnd
Mitmetod av méluppfyllelse:

e Att ansvarig for tidigare upphandlat samverkansprojekt besdker nimnden vid minst ett tillfdlle
under aret.

e Resultatet av besdket sammanstélls och presenteras fér nimnden vid ndstkommande tillfélle.

Status: Ingen aktuell avvikelse. Arbetet fortgér som planerat. Ansvariga for e-tjdnsteplattformen besokte
drifts- och servicendmnden i maj ménad, for att rapportera kring aktuell status, utveckling och vad som &r
aktuellt inom samverkan nu.

Eventuellt kommer representanter for samverkan inom ramen for drifts- och servicenimnden att besdka
ndmnden i december.

e Utvirdering av tidigare genomforda upphandlingar
Maitmetod av maluppfyllelse:

e Erfarenhetsinsamling och utvirdering av nimndens tidigare upphandlingar och de pagaende
samverkansprojekt som finns sammanstills och presenteras for nimnden.
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e Forslag till forbéttringsomraden tas fram och presenteras for ndmnden.

Status: Arbetet med att utvardera tidigare genomforda upphandlingar har forsenats nagot, men planeras
annu att genomforas under 2022.

e Oka kinnedomen om DSN
Maitmetod av maluppfyllelse:
e Informationsmaterial 4r framtaget
e Strategi for hur informationsmaterialet ska spridas inom parternas egna organisationer

¢ Informationsmaterialet sprids till samtliga samverkansparter, strategiska natverk och eventuella
andra parter

Status: Ingen aktuell avvikelse. Arbetet dr paborjat och planeras vara klart vid arsskiftet. Arbetet med att
sprida informationsmaterialet kommer dock att fortsitta under 2023. Under 2022 har drifts- och
servicendmndens tjanstepersoner besokt kommunfullméktige i Hammar6 kommun och informerat om
ndmnden. Under hosten kommer dven ndmndens tjdnstepersoner besoka det strategiska yrkesnéatverket for
IT-chefer i Varmland, samt bjuda in till ett mote med kommunernas och Region Varmlands inképschefer
i Varmland.

KARLSTADS KOMMUN | Delarsrapport 2022 5



hAg
J'X
o
KARLSTADS KOMMUN

BOKSLUTSBILAGA KONTO
UTGAENDE BALANS 2022-08-31 | |

KONTOTEXT
EV ANSVAR | |

BERAKNING ELLER FORKLARING BELOPP

Belopp: 0,00

|_ Enligt bifogad specifikation

|:|Ytter|igare underlag finns forvarat hos:

Forvaltning

Underskrift

Namnfortydligande



Signature reference: 45¢580db-6024-4094-aa64-349b1b78f84b

OSTRA

Sida

5 SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(5)
VARMLANDS Sammantridesdatum
overformyndarnamnd

2022-10-11
Kristinehamn, Degerfors, Filipstad, Karlskoga, Storfors
Plats och tid Kommunhuset Uroxen, Algen, Kristinehamns kommun, kl. 14:00-14:40
Beslutande Ledamoter
Ellen Skaare Hékansson (KD) ordférande
Britt-Marie Katlsson (S) tjanstgérande ersittare
Sune Frisk (S)
Marianne Hégberg (S) tjidnstgérande ersittare
Ersittare
Inga-Lill R6hr (S)
Eva Nirvi Eickenrodt (M)
Ovriga nirvarande Jenny Alpmyr, Tt enhetschef
Lena Rehn, handliggare
Asa Bickman, sekreterare
Asa Wahlgren, ekonom (deltar via Teams, §65)
Justerare Britt-Marie Karlsson
Justeringens plats och tid Justering klar 2022-10-12
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 63-66
Asa Bickman
Ordférande
Ellen Skaare Hikansson (KD)
Justerare
Britt-Marie Karlsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Ostra Virmlands 6éverférmyndarnimnd §§ 63-66 sekretess §§ 67-70
Sammantridesdatum 2022-10-11
Datum for anslag 2022-10-12 Datum for borttagande 2022-11-03

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Pirm pd 6verférmyndarkontoret

Asa Bickman

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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OSTRA
VARMLANDS
overformyndarnamnd

Kristinehamn, Degerfors, Filipstad, Karlskoga, Storfors

0fn§63

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-10-11

Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan godkinns.

Sida
2(5)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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OSTRA "
VARMLANDS ?AMMAN:I'RADESPROTOKOLL
i . e ammantradesdatum
overformyndarnamnd
Kristinehamn, Degerfors, Filipstad, Karlskoga, Storfors 2022‘10‘11
Ofn§ 64
Information fran férvaltningen
Beslut
Ostra Virmlands overféormyndarnimnd tackar for informationen och ligger den
till handlingarna.

Sammanfattning
Jenny Alpmyr och Lena Rehn informerar om den 16pande verksamheten.

e Nulaget.

o Arsrikningar, samtliga for ar 2021 ir firdiggranskade.

e Personalliget.

e Rekryteringsprocess klar avseende ny enhetschef, tilltrader 2022-12-12.

Sida
3(5)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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OSTRA <
VARMLANDS ?AMMAN:I'RADESPROTOKOLL
- ss ammantridesdatum
overformyndarnamnd

Kristinehamn, Degerfors, Filipstad, Karlskoga, Storfors 2022‘10‘11

0fn §65

Delarsrapport 2022

Beslut
Ostra Virmlands 6verférmyndarnimnd godkinner delarsrapport for januari -
augusti 2022.

Sammanfattning

I enlighet med lagen om kommunal bokfdring och redovisning ska kommunen
uppritta en sirskild redovisning (delarsrapport).

Varje nimnd ansvarar i sin tur for att limna delarsrapport till kommunen f6r
perioden januari - augusti.

Delarsrapporten ska innehalla en resultatrikning, en balansrikning och en
forenklad forvaltningsberittelse. Forvaltningsberittelsen ska innehalla hiandelser
av vasentlig betydelse som intraffat under delarsperioden eller efter dess slut,
men innan delarsrapporten upprittas. Den ska ge upplysningar om férvintad
utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifrin malen samt en redovisning
av hur heldrsprognosen forhaller sig till den budget som faststillts f6r den
lI6pande verksamheten och avstimning av nimndens mal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-09-02

Delarsrapport januari - augusti 2022

Skickas till
Kristinehamns kommun, Degerfors kommun, Filipstads kommun, Karlskoga
kommun och Stotfors kommun

Sida
45

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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OSTRA <
VARMLANDS ?AMMAN:I'RADESPROTOKOLL
- ss ammantridesdatum
overformyndarnamnd

Kristinehamn, Degerfors, Filipstad, Karlskoga, Storfors 2022‘10‘11

0fn§66

Information fran ordforande

Ellen Skaare Hakansson (KD) informerar:

e En insats avseende rekrytering av nya gode min och foérvaltare behover
goras 1 vart omrade.
Ordférande skickar med en tanke till nimndens ledaméter om att kunna
delta och informera hos olika frivillighetsorganisationer 1 vara
kommuner. Det finns dven mojlighet att handldggare kan vara med och
informera.

Otdet limnas 6ver till Inga-Lill R6hr (S).

e Inga-Lill informerar att en lanstriff dr planerad, oklart i nuldget vilket
datum det blir, mer information kommer.

e Enkiten frain FSO’s studiedagar dr Annu inte klar, mer information vid
kommande méte.

e Inga-Lill piminner om att ldsa nyhetsbreven som kommer, dar det finns
mycket bra information.

Sida
50)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kristinehamns
kommun

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ordférande: Ellen Skaare Hakansson Ledamot: Britt-Marie Karlsson

Namndsekreterare: Asa Backman



Ostra Varmlands
overformyndarnamnds

Delarsrapport
Januari- augusti 2022

Godkind OFN § 65, den | | oktober 2022
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OSTRA VARMLANDS OVERFORMYNDARNAMND

Ordforande: Ellen Skaare Hdkansson

Forvaltningschef: Martin Willén

Avdelningschef: Jenny Alpmyr

Enhetschef: Vakant

Overformyndarnamndens verksamhetsmal

Maialomrade

Hog rittssidkerhet

Nimndmal

Prognos
maluppfyllelse

Overférmyndarnimndens arbete ska tillgodose kommuninvanarnas behov av

rattssakerhet och service.

Forvintad maluppfyllelse vid arets slut:

Uppfyllt a
Delvis uppfylle [
Inte uppfylle M

Aktiviteter

God kunskap hos stillféretridare genom utbildning

Lamplighetskontroller av stallféretradare

Kompetensutveckling f6r nimndledaméter

Indikator

Milvirde 2020

2021

Prognos
2022

Nya gode min och forvaltare ska genomga Bibehalla 100 %
utbildning med godkint resultat.

100 %

100 %

Gode min och forvaltare ska genomga Bibehalla 100 %
limplighetskontroll 1 samband med nytt uppdrag
om kontroll inte skett de senaste 6 manaderna.

100 %

100 %

Gode min och forvaltare ska genomga Bibehalla 100 %
limplighetskontroll minst vart tredje ar.

100 %

100 %

Andel nimndledaméter som varit delaktiga 1 en 100 % -
utbildningsdag som anordnas f6r dem

70 %o




Nimndens analys
Kontroll att samtliga nya gode min och férvaltare genomgatt utbildning med godkint resultat
sker I6pande enligt rutin som en del i limplighetskontrollen.

Kontroll att gode min och forvaltare genomgatt limplighetskontroll sker l16pande enligt rutin nér
forslag pa stillforetradare ska limnas till tingsritten eller nar 6verférmyndarnimnden fattar beslut
om byte av stillforetridare.

Under hosten varje ar gar overformyndarenheten igenom stallforetradarregistret fOr att se nar

] g Yy g g
gode min och forvaltare kontrollerades senast. Ny kontroll gors i de fall dér stallforetradarna inte
kontrollerats de senaste tre dren.

Virens lanstraff for ledamoter och tjanstepersoner stalldes in varfor antalet utbildningstillfallen
under dret dr ligre 4n normalt.



Mailomrade Information till de som berors av
overformyndarnimndens verksamhet

Prognos
Nimndmal maluppfyllelse

God information till samverkande kommuner f6r insyn i verksamheten.

God information till allmidnheten 6t att de som 4r i behov av stillforetradare
ska fa ritt hjilp samt underlitta rekrytering av stillféretradare.

Foérvintad maluppfyllelse vid arets slut:
Uppfyllt a
Delvis uppfylle [
Inte uppfyllt M

Aktiviteter

Sprida information om 6verférmyndarens verksamhet inom nimndens kommuner

Sprida information om 6verférmyndarens verksamhet till allmanheten i nimndens kommuner

Malvirde 2020 2021 Prognos
Indikator 2022
Information om 6verformyndarens verksamhet | 1 giang per 0 0 2
till samverkande kommuner kommun
Deltagande vid lokala aktiviteter och 2 gor 0 0 0
arrangemang som ér lampliga ur
verksamhetssynpunkt

Nimndens analys
Information om 6verférmyndarens verksamhet har inte kunnat prioriteras pa grund av hég
franvaro av ordinarie personal samt granskning av arsrakningar.

Manga av de aktiviteter och arrangemang som normalt anordnas och kan vara limpliga ur
verksamhetssynpunkt har inte gjort det de senaste aren pa grund av Coronapandemin. Med
anledning av den nu 6kande smittspridningen bedéms det inte troligt att sidana kommer att
anordnas under detta ir.




Malomrade Ekonomi

Naimndmal

Prognos
maluppfyllelse

God kontroll och planering gillande ekonomin.

Foérvintad maluppfyllelse vid arets slut:
Uppfyllt a
Delvis uppfylle [
Inte uppfyllt M

Aktiviteter

Lépande rapportering under aret

Malvirde 2020 2021 Prognos
Indikator 2022
Rapportering pa nimndens sammantriden 3 gor 3 gor 3 gor 3 gor
under aret, inklusive arsberittelse och
delarsrapport.

Nimndens analys

Ekonomin har under 2022 redovisats genom arsberittelse for 2021, ekonomisk rapport efter

tertial 1 samt denna delarsrapport.




Malomrade Milj6

Prognos

Nimndmal maluppfyllelse
Overférmyndarnimnden ska ha ett miljétink i sin verksamhet.
Foérvintad maluppfyllelse vid arets slut:
Uppfyllt a
Delvis uppfylle [
Inte uppfyllt M
Aktiviteter
Ha en lag miljopaverkan i samband med sammantriden

Malvirde 2021 Prognos
Indikator 2022
Digital justering av sammantridesprotokoll. 100 % 30 % 100 %
Digitala handlingar till nimndsammantriden. 100 % --- 100 %

Nimndens analys

Protokollen justeras digitalt efter samtliga sammantriden. Kallelse och handlingar skickas ut

digitalt.




Ekonomiskt utfall

Nimnd- och styrelseverksamhet Budget Utfall Awv Atrs- Atrs-
2022-08-31 2022-08-31 budget prognos

Arvode 53312 0 53312 0,0% 80 000

Kurser/konferenser 53 312 12240 41072 23,0% 80 000

Ovriga kostnader 6 664 6958 -294  104,4% 10 000

113 288 19198 94 090 16,9% 170 000 170 000

Kansli
Ovriga intikter 0 -64 026 64 026 0
Loénekostnader 3232706 3178101 54605 98,3% 4 851 000
Ovriga personalkostnader 117 886 150 727 -32841 127,9% 176 900
Lokalkostnader 226 576 198 963 27 613 87,8% 340 000
Kutser/konfetenser 53 312 21010 32302 39,4% 80000
Licensavgifter 99 960 88 437 11523 88,5% 150 000
Ovtiga kostnader 208 450 151345 57105 72,6% 312800
Kapitalkostnader 46 634 14 665 31969 31,4% 70000

" 3985524 3739222 246 302 93,8% "5 980 700 5 980 700
Totala kostnader 4098812 3758420 340392  91,7% 6150 700 6 150 700

Nimndens analys
Enheten utékade med en tjanst utéver budget from april 2022. P4 grund av sjukfranvaro och
tillfallig vakans av chefstjinst prognoseras denna kostnad nu kunna inrymmas inom befintlig

budget.



Investeringar

Nimndens analys

Ett avtal om nytt verksamhetssystem har tecknats vilket medfér investeringskostnader pa

300 tkr under hosten. Denna investering kommer att skrivas av under avtalstiden pa fyra ar och
kostnaderna blir ligre 4n vad som prognosticerats och budgeterats for.

Upphandling av nya arkivskap har skett men dé ingen leverans kan ske pa denna sida av aret pa
grund av leveransproblem kommer ingen kostnad fér detta komma detta ar. Nytt
verksamhetssystem kommer mojliggora ett digitalt arkiv varpa behov av nya arkivskap behéver
analyseras vidare.



Nyckeltal

Verksamhetsvolymer 2022-06-30

220630 2021 2020

Godmanskap 682 680 660
Forvaltarskap 112 11 110
Formynderskap 299 288 275
Tillfalligt godmanskap 17 17 18
Godmanskap ensamkommande barn 12 7 I
Forordnad formyndare 52 49 52
Framtidsfullmakter I 0 0
Totalt antal aktiva drenden 1175 1152 1126
Kommun Godmanskap, Forvaltarskap | Férmynderskap | Ensamkommande

inkl tillfilliga barn (férordnad

godmanskap formyndare)
Kristinehamn 262 44 77 4 (10)
Degerfors 92 5 42 I (10)
Filipstad 105 14 55 2 (14)
Karlskoga 216 43 112 5(7)
Storfors 24 6 13 ol

Nimndens analys

Totala antalet drenden har 6kat med 2 % jimfoért med foregaende ar. Arenden gillande
tormynderskap fortsitter att 6ka, aven ensamkommande barn har 6kat nagot.
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