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FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning och bedémning om Filipstads Kommun

Prognostiserat resultat for helaret uppgar till — 3 428 tkr mot arshudget 6 360 tkr. Budgetavvikelserna baserat pa
redovisningen fran juni 2015 och prognosavvikelsen for 2015 beraknas till -9 788 tkr.
Se nedanstaende uppstallning:

Budgetavvikelser 2015

tkr 2015-03-31  2015-06-30
Kommunstyrelsen 50 -700
Milj6- och byggnadsndmnd 0 200
Barn- och utbildningsndmnd -6 000 -7 605
Socialndmnd -6 150 -6 340
Ovriga namnder 0 0
Summa verksamheterna -12 100 -14 445
Finansiering 4 665 4 657
Total prognosavvikelse -7435 -9 788

Nagra kommentarer avseende prognos juni:

Kommunstyrelsen redovisar ett prognostiserat underskott med -700 tkr. Underskott finns framst inom
kostnader for Kommunfullméktige, Bergslagens raddningstjénst och inom IT- och Fastighetsenhet.
Overskott beraknas framst inom Kostenhet, Idrott och fritidsenhet samt inom Skogsdrift.

Miljé- och byggnadsndmnden prognostiserar ett dverskott med 200 tkr.

Barn- och uthildningsndmndens prognostiserar ett underskott om -7 605 tkr. Avvikelserna beror framst
pa ckade kostnader for skolskjutsar och friskolor samt 6kade kostnader till foljd av placeringar inom Barn
och unga.

Socialndmnden prognostiserar ett underskott med -6 340 tkr. Underskotten finns frdmst inom Hemtjanst
och hemsjukvard samt inom Individ- och familjieomsorg. Kostnaden for forsérjningsstod okar jamfort med
budget med -7 000 tkr.

Finansieringens totala prognos for 2015 visar ett 6verskott med 4 657 tkr. Skatteintékter och generella
bidrag minskar med ca -1 300 tkr. Att Gverskott kan prognostiseras beror pa aterbetalning av AFA-medel
med 5 000 tkr och att utdelningen fran Filipstads Varme AB blir 1 000 tkr hogre &n budgeterat.




Finansiering

tkr Budget Prognos Prognos Awvikelse
2015 2015-03-31 2015-06-30 budget /prognos

Skatteintakter 394 043 392 870 392 870 -1173
Slutavrakning 867 1277 1277 410
Ink.utjamningsbidrag/avgift 141 589 142 895 142 895 1306
Kostn.utjamningsbidrag/avgift 43776 43215 43215 -561
Regleringsbidrag/avgift 962 -411 -411 -1373
Strukturbidrag 1100 1103 1103 3
LSS-utjdmningsbidrag/avgift 497 517 509 12
Kommunal fastighetsskatt 16 516 16 549 16 549 33
Finansiella int&kter 10 300 16 300 16 300 6 000
Finansiella kostnader -5050 -5 050 -5050 0
Pensionskostnad -40 996 -40 996 -40 996 0
Pensionskostnad intern 25217 25217 25217 0
Kapitalkostnad intern 12 913 12913 12913 0
Total 601 734 606 399 606 391 4 657
Balanskrav

Enligt kommunallagen kap 8 § 5 skall negativt resultat regleras och det redovisade egna kapitalet enligt
balansdagen aterstéllas under de narmaste aterfoljande tre aren.

Det finns inget negativt underskott som skall aterstéllas under 2015. Prognostiserat resultat for 2015 visar att
underskott kommer att uppsta under 2015 med -3 428 tkr.

Finansiella mal 2015 - 2017

> Resultatet fore avsattning till socialinvesteringsfond ska vara minst 1,5 % av skatteintékter och generella
statsbidrag. Undantag fran detta mal gors for ar 2015.

> Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att kostnaderna, med hibehallen kvalité, inte Gverstiger genomsnittliga
kostnaden for motsvarande verksamhet med jamfdrbara kommuner.
Dessa mal kommenteras i arshokslut 2015.

Filipstads kommuns verksamheter skall bedrivas pa ett satt som ar férenligt med god ekonomisk hushallning.
Med god ekonomisk hushallning menas att vi forvaltar vara resurser sa att vi skapar en langsiktig hallbar
utveckling. Detta innebéra att resultatet ska finansiera normal investeringsniva och nya pensionsataganden.

Féljande prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar ska hjalpa kommunen att uppnd en god
ekonomisk hushallning av befintliga resurser.

o

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar enligt budget 2014 — 2016 som pagar

» Utredning av skollokaler
Sammanstélining av lokalkostnader och 6versyn av skollokaler (gemensamt uppdrag mellan Bun och Tu).

Maluppfyllelse:
Arbetsgruppen har redovisat for KS mars manad. Fortsatt arbete enligt uppdragsdirektiv. Ny redovisning for
KS i september manad.



» Samverkan Ostra_varmland
Samverkan inom Ostra Varmland. For narvarande pagar arbete inom bl.a. personal, ekonomi och IT.

Maluppfyllelse:

Upphandling av ekonomisystem har pabdrjats och forfragningsunderlag kommer att skickas ut under hésten.
Upphandling sker i samverkan med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och Storfors.

Diskussion om gemensam upphandling av personalsystem pagar ocksa.

» Socialpsykiatri
Organisera socialpsykiatrin och verka for att "Overenskommelsen personer med psykisk
funktionsnedsattning” tilldmpas, att boendestdd individ- och kvalité anpassas. Etablera natverk och
samarbetsfunktioner i riktning integrerad psykiatri och vard- och stédsamordning.

Maluppfyllelse:
Process for arbetet med socialpsykiatri haller pa att arbetas fram.

> e-Hdlsa
Forvaltningen deltar i ett nationellt projekt for regional utveckling i samverkan inom e-hélsa. Projektets mal &r
att oka antalet e-tjanster, att 6ka antalet medarbetare som har séker roll- och behdrighetsidentifikation,
utveckling av mobil dokumentation, anslutning till NPO (nationell patienttversikt) och sékerstalla utbytet av
analoga trygghetslarm till digitala. Projektet finansieras till en viss del av statliga stimulansmedel for att
paskynda utvecklingen.
Tillagg i text infor 2015 :Projekt "Nattfrid” — nattlig fjarrtillsyn, for att minska fysiska tillsynsbesok nattetid for
brukare inom &ldreomsorgen, kommer att utvérderas.

Maluppfyllelse:

Inga e-tjnster har annu tagits i bruk inom Socialférvaltningen. Antalet medarbetare som har séker roll- och
behdrighetsidentifikation okar succesivt, utveckling av mobil dokumentation pagar, beslut om inforande av
Life Care fattas i Socialnamnden i april, anslutningen till NPO &r klar och anvands i 6kad omfattning i
verksamheten. De analoga trygghetslarmen byts succesivt ut mot digitala i enlighet med det avtal som
Socialforvaltningen har med Bergslagens raddningstjanst. Projekt "Nattfrid” har annu inte kommit igang pa
grund av svarigheter att fa deltagare i projektet. Socialndmnden avslog 2015-04-16 férvaltningens beslut om
ett permanent inférande av Life Care inom hemtjansten. Projekt "Nattfrid” kommer troligen att kunna testas
hos en brukare inom en snar framtid.

> Utbildning/Kompetensutveckling fér chefer
For att méta nuvarande och framtida behov av kompetenta chefer bor utbildning och kompetensutveckling
for chefer vara ett prioriterat omrade. Detta for att attrahera och behalla bra chefer och personal, samt mota
okade krav och behov pa kunskap och effektivitet i alla led. Vidare kommer vi under de narmaste aren sta
infor omfattande pensionsavgangar vilket kommer paverka var organisation, nyrekrytering och
kompetensforsorjning pa nya sétt.

Maluppfyllelse:

Arbetet pagar. Arbetet fortsétter pa personalenheten med att utveckla vart intranat, skapa mallar och rutiner
for vara personalprocesser. Vidare fortsétter personalenheten att erbjuda alla chefer/arbetsledare
méjligheten att ga intern utbildning och processgenomgang for rehab/franvaro samt rekrytering och
anstaliningens ingaende. Centralt arbete pagar med att skapa ett ledarutvecklingsprogram for
organisationens chefer. Ett led i detta &r de i host planerade ledarutbildningsdagar som kommer att fokusera
pa ledarskap.

> IT- hitta alternativ till 6kningen av licenskostnader
Utreda mdjligheterna att sanka licenskostnader for dataprogram genom att t.ex. nyttja s.k. molntjanster eller
battre licensavtal.



Maluppfyllelse:
Under hdsten kommer skolorna att testa Microsofts molntjanster och sedan gors en uppféljning for att se om
det & mojligt att ga vidare med den administrativa sidan.

> Upprustning av Alvkullens aldreboende
Innefattar pégéende utredningar av kok och demensboende och eventuellt for att anpassa lokalerna till
dagen behov. Aven en 6versyn av utemiljén och de dementas méjligheter att kunna ga ut ska genomféras.

Maluppfyllelse:

Ombyggnation av Alvkullens kék pagdr och berdknas vara avslutat vid slutet av sommaren enligt plan.
Slutbesiktning sker i slutet av augusti.

Utredning av Alvkullens framtida &ldreboende pagar med Socialforvaltningen som samarbetspart. Beraknas
presenteras under 2015.

»  Bredbandsutveckling
For att méta behovet av bredbandsutbyggnad inom olika omraden sdsom kommunens interna behov,
sammankoppling med andra Varmlandskommuner och "Fiber till byn” behdver en total 6versyn goras.

Maluppfyllelse:

En dversyn gors av flera olika operatérer fér narvarande. F6r kommunens eget behov sker foéréandringar
under sommaren pa en del orter.

Nya prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar 2015 -2017

> Nya Perspektiv — Ostra Varmland
En ny samverkansform med utgangspunkt i Nya Perspektiv, startas i Ostra Varmland fran och med 2015.
Samverkan omfattar arbetsgrupper inom foljande omraden: Aldres Halsa, Sarbara familjen, Riskbruk och
riskbeteende och Psykisk halsa. Fran Socialférvaltningen kommer verksamhetschefer for Halso- och
sjukvard, Aldreomsorg och Individ- och familjeomsorg, att delta i arbetsgrupperna. Fran Socialforvaltningen
och Barn- och uthildningsférvaltningen kommer forvaltningscheferna att inga i styrgruppen for Nya Perspektiv
— Ostra Varmland. En forsta konferens kommer att anordnas i dstra Varmland under hésten 2015.

Maluppfyllelse:

Inom SOC har de olika arbetsgrupperna traffats vid ett tillfélle. Socialférvaltningen finns fran 2015 med i
arbetsgruppen som arbetar med utmaningen risk och riskbruk.

Inom BUN har arbetet har startat upp och férvaltningschefen deltar i styrgrupp och verksamhetscheferna i
arbetsgrupper.

» Process runt ny organisation
Kommunens forvaltningar har genom beslut av Kommunfullmaktige uppdragits verkstélla
organisatoriska forandringar i syfte att utveckla och stérka arbetet runt barn och unga samt
arbetsmarknads- och integrationsfragorna. Forandringarna innebér att kommunens ansvar fér
utbildning och socialt stod till barn och unga samlas inom Barn- och utbildningsférvaltningen samt
att det inom Kommunstyrelsen inrdttas en ny enhet som hanterar arbetsmarknads- och
integrationsfragor. Forandringsarbetet berdr hela kommunen och leds av kommunchefen.

Maluppfyllelse:
Arbetet &r genomfort och resultatet redovisas i olika former till politiska ledningen.

» Heltid inom Socialférvaltning
Socialforvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram modeller, metoder och kostnader for att forverkliga
heltidsanstalining for omvardnadspersonal.



Maluppfyllelse.
Samverkan har skett med fackforbundet Kommunal och en modell for genomférande har tagits fram som
presenteras i Socialndmnden i april.

» Kompetensforsorjningsplan
En kompetensforsérjningsplan skall uppréttas fér kommunens verksamheter. Planen skall innefatta bl.a.
kartlaggning av rekryteringsbehov, strategi och atgarder. Arbetet leds av personalavdelningen och sker i
ndra samverkan med respektive forvaltning.

Maluppfyllelse:
Arbetet med kompetensforsérjningsplan har paborjats med det inledande arbetet av kartiaggning och analys.
Arbetet beréknas vara klart under 2015.

Investeringar
Nettoinvesteringar 2015-06-30 uppgar till 26 477 tkr varav teknikutskottet svarar for 24 157 tkr. Totalt for aret

kommer investeringarna att uppga till en prognostiserad niva pa 72 872 tkr (sidan 43-44). Enligt tidigare
erfarenheter ar det osakert om alla investeringar kommer att hinna genomféras under 2015.

Laneskuld
Langfristig skuld per 2015-06-30 uppgar till ca 155 790 tkr. Under aret har inga nya lan tagits upp.

Personalredovisning

Sjukfranvaron avseende tillsvidareanstallda och visstidsanstallda inklusive timanstallda uppgick till 6,00 % 2014.
Per 2015-06-30 uppgick jamforbar statistik till 6,49 % (2014-06-30 6,56 %). Jamfort med 2014-06-30 sa ar det en
séankning av sjukfranvaron med -0,07 %.

Sjukfranvaron har 6kat négot i Filipstads Kommun under férsta halvaret 2015. Okningen finns till viss del inom
Kommunstyrelsen men framst inom Socialférvaltningen. En ékning bland sjuktalen inom Socialférvaltningarna ar
ett problem Filipstads kommun delar med de flesta andra vérmlandska kommunen.

Arbetet med det framjande friskvardsarbetet (FFA) och med rehabilitering av sjukskrivna har fortsatt hdg prioritet.
Arbetet med rehabilitering innebér kontinuerlig uppfdlining av alla langtidssjukskrivna och att se till att individuella
planer och atgarder tas fram och foljs for att personerna skall kunna éterga till lampligt arbete i ndgon omfattning.
Regelbundna méten med Forséakringskassan och féretagshalsovarden, eller annan behandlande lékare, och
kopta tjanster av fristaende, lampliga foretag ar en viktig del av arbetet med att finna individuella atgarder och
l6sningar i varje enskilt fall.

Under forsta halvaret har utbildning aterigen erbjudits for alla chefer i hantering av narvaro, franvaro och
rehabprocessen.




Koncerninformation Filipstads kommun

En viss andel av Filipstads kommuns verksamhet bedrivs i andra foretagsformer. Syftet med informationen &r att
ge en mer heltdckande kunskap om kommunens ekonomi, vilket ocksa ger 6kade mjligheter till effektivare
styrning.

Koncern

Resultat fore koncernbidrag, bokslutdisp. och skatt 2014-12-31  2015-03-31  2014-05-30
tkr Utfall Prognos Prognos
Filipstads kommun 2098 -1 075 -3428
Filipstads Stadshus AB -4 506 -2 194 -2 169
Filipstads Energinat AB 1484 1649 2224
Filipstads Energi AB -508 -64 -264
Vargarda Fastigheter AB 457 481 481
Novelty AB 441 448 448
Stiftelsen Filipstadshostader 2535 885 1800
Filipstads Varme AB (50% &garandel) 9189 * *

*=prognos saknas

Ovrig information:

Stiftelsen Bergskolan som ar beldgen i Filipstad har till &ndamal att bedriva undervisning i &mnen, som hor till
bergshantering. Bergskolan satsar pa tradition och férnyelse. Efterfragan pa ingenjérer har ckat bade inom
gruvindustri, bergmaterialindustri och anldggningsverksamhet.

Nuvarande trend med okat antal sékande medfér att resultatutvecklingen kommer att forbattras.



KONCERN
FILIPSTADS KOMMUN

FILIPSTADS
KOMMUN
| |
Stiftelsen Filipstads Filipstads
Filipstadsbostéader Stadshus AB Vérme AB
100 % 100 % 50 %
| |
Filipstads Vargarda Novelty AB
Energinat AB Fastigheter AB
100 % 100 % 100 %
Filipstads
Energi AB
100 %

KONCERNREDOVISNING

En vésentlig del av Filipstads kommuns verksamhet
bedrivs i andra former &n via kommunala nd&mnder och
forvaltningar. For att fa en helhetsbild av kommunens
verksamhet och engagemang &r det angeldget att tillampa
ett koncerntdnkande och redovisa koncernens finansiella
resultat och stéllning.

Syftet med koncernredovisning eller sasmmanstélld
redovisning &r att ge en mer heltdckande analys av
kommunens ekonomi, vilket ocksa ger okade mdjligheter till
effektiv styrning. De olika intressenterna ges mdjlighet att
beddma helheten oavsett val av verksamhetsform. Med
olika intressenter avses kommuninvanare, fértroendevalda,
kommunalanstallda, langivare mm.

Stiftelser och de bolag som medtagits ar dar kommunen
har en &garandel som 6verstiger 20 %.

Filipstads kommun har minoritetsintresse i féljande
kommunala bolag:

- Vérmlandstrafik AB

- Kommun AB

- Swetrac

- Bergslagens Raddningstjanstforbund

- Svensk Turism AK inlandshanan

Bergskolan &r en viktig strategisk verksamhet som
hdgskola for Filipstads kommun.

Dotterbolaget Bergskolan Kompetensutveckling AB
ansvarar for skolans uppdragsverksamhet.



FILIPSTADS
KOMMUN

STIFTELSEN
FILIPSTADSBOSTADER

Ordférande: Per Gruvberger

tkr 20141231 20150630
Verksamhetens intakter 245637 117708
Verksamhetens kostnader -821271  -833412
Finansnetto 8796 3989
Resultat fore skatt / disp. 2098 -2 074
Balansomslutning 538110 536542
Antal anstéllda 1052 1029

Prognos
2015

239172
-851 857
11250
-3428

553 277

*

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads kommun bedriver en mangfald av verk-
samheter som bl a, uthildning, barnomsorg, aldreomsorg,
omsorgsverksamhet, fritid, kultur, infrastruktur och miljd.

Ansvaret for verksamheten aligger olika namnder.

Verksamheten ar uppdelad i en skattefinansierad och en

avgiftsfinansierad del. Viss verksamhet bedrivs
stiftelse- och bolagsform.

aven i

VIKTIGA HANDELSER

e Ny organisation avseende Barn och Unga och
Arbetsmarknads- och integrationsenhet (AIE) har

genomforts per 2015-01-01.

e Den nybyggda forskola Lyckan togs i bruk och

invigdes i februari.
Ombyggnationen av Nykroppa skola &r klar.
Restaurering av Monitorholmen &r klar.

Hastighetssékring av Spangbergsvégen ar
genomford.

Forsta etappen av upprustning av Flakudden &r klar.

o  Flera nya projekt har startats upp inom AIE-enheten.

*) prognos saknas

Ordférande: Urban Granfeldt

tkr 20141231
Verksamhetens intakter 40 253
Verksamhetens kostnader -34 606
Finansnetto -3112
Resultat fore skatt / disp. 2535
Balansomslutning 161 467
Antal anstéllda 0

20150630

20198
-18 823
-998
1375

158 708
0

Prognos
2015

40 400
-36 600
-2000
1800

159 000
0

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Stiftelsen vars syfte ar att framja bostadsforsorjning i
kommunen har till foremal fér sin verksamhet att inom
Filipstads kommun férvérva fastigheter eller tomtratt till
tomter for att darpd uppfora och férvalta bostadshus med
tillhérande affarslagenheter och kollektiva anordningar.

[VIKTIGA HANDELSER

e Resultatprognosen for 2015 uppgar till 1 800 tkr och
ar forbattrad jamfért med budget med 956 tkr.
Budgeterad niva uppgar till 844 tkr. Framsta

orsaken &r laga rantekostnader.




FILIPSTADS
STADSHUS AB

FILIPSTAD
ENERGINAT AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20141231
Verksamhetens intakter 399
Verksamhetens kostnader -825
Finansnetto -3630
Resultat fore skatt / disp. -4 056
Balansomslutning 69 290
Antal anstallda 0

20150630

424
-734
-916

-1226

71468
0

Prognos
2015

424
-800
-1793
-2 169

69 845
0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Stadshus AB &gs av Filipstads kommun.

Bolaget skall till foremal for sin verksamhet ha att aga
och forvalta aktier och andelar i kommunala foretag.

Bolagets andamal &r att samordna verksamheten i de
kommunala foretagen i syfte att uppna optimalt

resursutnyttjande, samt att fullgéra bolagets olika

verksamheter.

VIKTIGA HANDELSER

Ordférande: Olle Engstrém
VD: Christer Fallgren

tkr 20141231
Verksamhetens intakter 26 209
Verksamhetens kostnader -23 402
Finansnetto -1323
Resultat fore skatt / disp. 1484
Balansomslutning 77026
Antal anstallda 12

20150630

13187
-11 767
-454
966

57960
13

Prognos
2015

26 500
-23792
-484
2224

57960
12

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Bolagets huvuduppgift &r att distribuera elenergi till sina
kunder inom koncessionsomradet, som i huvudsak
innefattar Filipstads tatort. Moderbolaget i koncernen &r
Filipstad Energinat AB. Helagt dotterbolag ar Filipstad

Energi AB. Filipstad Energinét AB dgs i sin tur av

Filipstads Stadshus AB.

|VIKTIGA HANDELSER

e Prognostiserat resultat fér 2015 &r higre &n budget

beroende pé bl.a. 6kade intakter och sénkta

rantekostnader. Budgeterad resultatniva ar 598 tkr
men prognosen visar 2 224 tkr. En 6kning med

1626 tkr.




FILIPSTAD
ENERGI AB

VARGARDA
FASTIGHETER AB

Ordférande: Olle Engstrom
VD: Christer Fallgren

Prognos

tkr 20141231 20150630 2015

Verksamhetens intakter 1141 692 1300
Verksamhetens kostnader -1392 -709 -1394
Finansnetto -347 -85 -170
Resultat fore skatt / disp. -598 -102 -264
Balansomslutning 19938 19 760 19700
Antal anstallda 0 0 0

VERKSAMHETSBESKRIVNING ‘

Bolaget &r helagt dotterbolag till Filipstad Energinét AB,
som i sin tur &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolagets verksamhet &r numera uthyrning av kontor och
lagenheter, samt produktion av elenergi i smaskalig form.

VIKTIGA HANDELSER |

e Trots hdg elproduktion minskar intakterna i
férhallande till budget p.g.a. laga elpriser.
Réntelaget gor att rantekostnaderna sjunker. Totalt
sett visar prognosen en resultatsdnkning med -322
tkr fran en budgeterad niva pa 58 tkr till ett
underskott med -264 tkr.

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

Prognos

tkr 20141231 20150630 2015

Verksamhetens intakter 817 449 814
Verksamhetens kostnader -185 -92 -187
Finansnetto -175 -30 -146
Resultat fore skatt / disp. 457 327 481
Balansomslutning 4732 4986 4703
Antal anstéllda 0 0 0

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Vérgarda Fastigheter AB dgs av Filipstads Stadshus AB.
Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig
verksamhet.

[VIKTIGA HANDELSER




NOVELTY
AB

FILIPSTADS
VARME AB

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Claes Hultgren

tkr 20141231 20150630
Verksamhetens intakter 626 313
Verksamhetens kostnader -187 -97
Finansnetto 2 0
Resultat fére skatt / disp. 441 216
Balansomslutning 4917 4682
Antal anstéllda 0 0

Prognos
2015

626
-178
0
448

4918
0

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Novelty AB &gs av Filipstads Stadshus AB.

Bolaget skall forvalta fast egendom och dérmed forenlig

verksamhet.

VIKTIGA HANDELSER

Ordférande: Per Gruvberger
VD: Tommy Persson

Prognos

tkr 20141231 20150630 2015

Verksamhetens intakter 38392 *x *
Verksamhetens kostnader 27571 o *
Finansnetto -1630 o *
Resultat fére skatt / disp. 9189 b *
Balansomslutning 82 965 i *
Antal anstallda 5 o *

|VERKSAMHETSBESKRIVNING

Filipstads Varme AB &gs till lika delar av Filipstads
Kommun och Rindi Energi AB. Bolaget skall bedriva
fiarrvarmeverksamhet med syfte att forse Filipstad med
ekologiskt uthallig varmeforsérjning pa kommersiella
villkor och till konkurrenskraftigt pris.

* = uppgift saknas

|VIKTIGA HANDELSER

* = Prognos saknas.
** = Uppgift saknas



REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen for kommuner bygger pa rekommendationer
fran Radet fér Kommunal redovisning. Sammantaget innebar
detta att redovisningen i kommunen sker pa ett sétt som i allt
vasentligt 6verensstammer med god redovisningssed.

Vagledande redovisningsprinciper:

Forsiktighetsprincipen - restriktiv hallning vid vardering
av ftilgangar och skulder, dvs. filgangar far aldrig
6vervarderas och skulder aldrig undervarderas.

Oppenhetsprincipen — redovisning ska ske pé ett dppet
satt, foreligger tveksamheter mellan tva redovisningssatt
skall det véljas som ger den mest dppna beskrivningen
av utvecklingen och situationen.

Periodiseringsprincipen — intakter och kostnader som
tillhor redovisningsaret tas med oavsett tidpunkt for
betalning.

| detta delarshokslut har bl.a. foljiande periodiseringar
gjorts:

- Hyror

- Forsékringspremier

- Timanstélldas loner

- Semesterléner

- Réntekostnader / intakter

- Pensionskostnader

- Slutavrékning skatteintékter

LEVERANTORSFAKTUROR inkomna efter 2015-06-30,
men hanforliga till forsta halvaret, har i huvudsak
skuldbokforts och belastat arets delarshokslut.

LONER, SEMESTERERSATTNINGAR OCH OVRIGA
LONEFORMANER har redovisats enligt
kontantmetoden. Kostnader fér outtagna semesterdagar
och kompenserad Overtid har i sin helhet belastat/
tillgodoférts ~ verksamheten.  Semesterldneskulden
klassificeras som kortfristig skuld.

INTAKTS/KOSTNADSRANTOR som kan hanforas till
forsta halvaret har periodiserats.

SOCIALA AVGIFTER har bokforts i form av procentuella
personalomkostnadspalagg i samband med
I6neredovisning.

STATSBIDRAG statshidragsfordringar har sa langt som
majligt periodiserats (vasentlighetsprincipen).

ANLAGGNINGSTILLGANGAR upptas till
anskaffningskostnaden minus ev. investeringsbidrag.
Avskrivningar sker sdledes inte pa tillgdngamas
hidragsfinansierade del.

KAPITALKOSTNADER beréknas enligt nominell metod.
Avskrivningama beréknas som regel pa tillgangarmnas
historiska anskaffningsvérde.

AMORTERINGAR av langfristiga lan for nastkommande
deldr redovisas som kortfristig skuld.




RESULTATRAKNING
KOMMUNEN

Tkr Utfall Budget
2014-06-30 2015-12-31
NOTER

Verksamhetens intékter 1 119 543 235172
dérav jamforelsestdrande poster
Verksamhetens kostnader 2 -390 267 -806 503
Avskrivningar 3 -11 080 -26 909
VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER -281 804 -598 240
Skatteintakter 4 191722 394910
Generella statshidrag och utjamning 5 96 759 204 440
Finansiella int&kter 6 6401 10 300
Finansiella kostnader 7 -1873 -5 050
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA
POSTER 11 206 6 360

Extraordindra intakter
Extraordinara kostnader

ARETS RESULTAT 8 11 206 6 360

Utfall
2015-06-30

117708

-409 912

-12 436

-304 641

196 862
101 716

5861

-1872

2074

2074

Prognos
2015-12-31

239172

-824 948

-26 909

-612 685

394 147
203 860

16 300

-5 050

-3428

-3 428




KASSAFLODESANALYS
KOMMUNEN

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:
Avskrivningar

Avséttning till pensioner

Avsattning 6vrigt

Avsattning aterstallande av deponi
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandring i rorelsekapitalet
Okning(-) / Minskning(+) av varulager

Okning(-) / Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+) / Minskning (-) av rérelseskulder

| Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Il Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utlaning

Okning(-) / Minskning (+) av langfristiga fordringar
Upplaning

- Amortering langfristig upplaning

- Langfristig upplaning

Il Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel (1 + 11 +111)
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring

Tkr
NOTER

10

11

12
12

Utfall
2014-06-30

11 206

11080

-468

21818

-200

-14 058

-1427

6133

-21 850

-21 850

-300

-300

-16 017

8496
-71521
-16 017

Budget
2015-12-31

6 360
26 909

-246
-1000

32023

100

32123

-39 281

-39 281

2300

-7 850
15000
9450

2292

-14 671

-12 379
2292

Utfall
2015-06-30

-2074

12 436

-1237

9125

119

-17 615

1743

-6 628

-26 478

-26 478

21000

21000

-12 106

-4 687
-16 793
-12 106

Prognos
2015-12-31

-3 428
26 909

221
-2390

20 870

19
-11 315
28 596
38170

-72 193

-72 193

33109

-7 390

25719

-8 304

-4 687
-12 991
-8 304




BALANSRAKNING
KOMMUNEN

Tkr Utfall Budget
2014-06-30 2015-12-31

TILLGANGAR NOTER
Anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och anléggn 13 321215 371408
Inventarier 14 28 037 30 794
Finansiella anlaggningstillgangar 15 81210 78310
Summa anlaggningstillgangar 430 461 480 512
Omsittningstillgangar
Forrad 16 717 600
Kortfristiga fordringar 17 108 607 100 000
Likvida medel 18 -7521 -12 379
Summa omsittningstillgéngar 101 803 88 221
SUMMA TILLGANGAR 532 264 568 733
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 216 093 216713
-ddrav arets resultat 11 206 6 360
Summa eget kapital 19 216 093 216 713
Avséttningar
Avsattningar for pensioner 20 3596 2 956
Avsattningar 6vrigt 20 13 257 11750
Avséttning for aterstallande av deponi « 20 4664 4664
Summa avsattningar 21517 19 370
Skulder
Langfristiga skulder 21 131 628 152 650
Kortfristiga skulder 22 163 027 180 000
Summa skulder 294 655 332650
SUMMA SKULDER, AVSATTNINGAR
OCH EGET KAPITAL 532 264 568 733
STALLDA PANTER M.M.
Borgensforbindelser 23 173221 169 471
Ansvarsforbindelse pensioner 24 337630 328 038

Operationell leasing 25 106 0

Utfall
2015-06-30

357016
30731
58 987

446 734

300
106 300
-16 793

89 808

536 542

204911
-2 074
204911

3177
13653
5 864
22 694

155790
153 147
308 937

536 542

170 994
327089
92

Prognos
2015-12-31

387 541
31449
46 878

465 868

400
100 000
-12 991

87 409

553 277

203 557
-3 428
203 557

2 956
12 500
5 864
21320

148 400
180 000
328 400

553 277

169 744
323018
183




NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Tkr

2014-06-30 2015-06-30 Forandring
VERKSAMHETENS INTAKTER
Forséljningsmedel 5747 3589 -2 159
Taxor och avgifter 33910 33640 -270
Hyror och arrenden 7497 7817 320
Bidrag 61309 62 809 1501
Férséljning av verksamhet och entreprenad 10941 9759 -1182
Ovrigt 139 94 -45
Summa 119 543 117708 -1835
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Inkdp av anlaggnings- och underhallsmaterial 3955 3724 231
Bidrag och transferingar 21637 26 999 5361
Entreprenad och kép av verksamhet 49578 49 026 -553
Personalkostnader 257 878 272 802 14 924
Lokal- och markhyror, fastighetsservice 6338 6224 -114
Brénsle, energi och vatten 11035 10 804 231
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial 12 185 12 563 378
Tele, datakommunikation och postbefordran 1716 1738 22
Transporter och resor 1793 1589 -204
Forsékringspremier och riskkostnader 2795 3389 594
Ovriga verksamhetskostnader 21 356 21 055 -301
Summa 390 267 409 912 19 646
AVSKRIVNINGAR
Avskrivning enligt plan 11080 12 436 1357
Summa 11 080 12 436 1357
Planenlig avskrivning enligt rekommendation frAn Svenska Kommunforbundet.
Avskrivningarna beraknas pa anlaggningstillgangarnas anskaffningsvarden.
SKATTEINTAKTER
Prelimindra manatliga skatteinbetalningar 191 496 196 435 4939
Prognos fér slutavrakning 626 848 223
Differens mellan den slutliga taxeringen och redovisade
skatteintakten féregaende ar -400 -421 -21
Summa 191722 196 862 5140




Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Inkomstutjamningsbidrag
Strukturbidrag
Kostnadsutjgamningshidrag
Regleringsbidrag / avgift
LSS-utjgmningsbidrag / avgift
Kommunal fastighetsskatt
Summa

FINANSIELLA INTAKTER

Rénteintakt - likvida medel

Rénteintakt - utlamnade anslagstackta 1an
Rénteintakt - revers

Utdelning aktier

Ovriga intékter

FINANSIELLA KOSTNADER

Rantekostnader - 1an
Pensionsskuldsékning - finansiell del
Ovriga finansiella kostnader

Summa

ARETS RESULTAT

NETTOINVESTERINGAR

Bruttoinvesteringar
Statshidrag

Ovriga inkomster
Summa

FORSALJINING AV ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Industrilokaler
Affarsverksamhet
Verksamhetsfastigheter
Markreserv

Inventarier

Summa

FORANDRING AV LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Aktier

Andelar
Anslagstackta lan
Reverser
Obligationer
Summa

2014-06-30 2015-06-30 Forandring
65 140 71448 6 307
547 552 5

18 811 21607 2796
1220 -205 -1425
2823 252 -2570
8218 8 063 -156
96 759 101 716 4 957
0 0 0

920 766 -154
892 548 -344
1500 1750 250
3089 2797 -292
6401 5861 -540
1689 1519 -171
0 0 0

183 353 170
1873 1872 0
11 206 -2075 -13 280
-21 849 -26 528 4679
0 50 50

0 0 0

-21 849 -26 478 4628
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

300 0 -300

0 -20 000 0

0 -1 000 -1 000

300 -21 000 -21 300



Not 12

Not 13

FORANDRING LANGFRISTIG UPPLANING

Amortering av lan
Nyupplaning
Summa

MARK, BYGGNADER OCH ANLAGGNINGAR

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Avets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar
Avrets avyttringar

Summa mark byggnader och anlaggningar

Darav:

Gator och végar
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Avrets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa gator och véagar

Markreserv
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa markreserv

2014-06-30 2015-06-30 Forandring
0 0 0

0 0 0

0 0 0
681774 734 058 52 283
19370 22 599 3230
0 0 0

701 144 756 657 55513
-371 052 -389 819 18 767
-8 877 -9 822 945
0 0 0

-379 929 -399 641 19712
321215 357016 35801
93 288 97 447 4159
1591 2902 1311

0 0 0

94 879 100 349 5470
-57 064 -59 331 2267
-1120 -1197 78
0 0 0

-58 183 -60 528 2345
36 696 39820 3125
9450 9518 68
56 0 -56

0 0 0

9506 9518 11

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

9 506 9518 11



Not 14

Industrifastigheter
Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa industrifastigheter

Verksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa verksamhetsfastigheter

Affarsverksamhetsfastigheter
Anskaffningsvarde

Avrets nyanskaffningar

Arets avyttringar

Summa

Ackumulerade avskrivningar
Avrets avskrivningar

Arets avyttringar

Summa

Summa affarsverksamhetsfastigheter

INVENTARIER

Anskaffningsvarde
Arets nyanskaffningar
Arets avyttringar
Summa

Ackumulerade avskrivningar

Avrets avskrivningar
Avrets avyttringar

Summa inventarier

2014-06-30 2015-06-30 Forandring
72 004 72 478 474
251 594 343

0 0 0

72 255 73072 817
-34 082 -36 242 2160
-1079 -1084 5

0 0 0
-35161 -37 326 2165
37094 35746 -1 348
321918 362 723 40 805
14 332 16 289 1956

0 0 0

336 250 379012 42 761
-174 998 -184 616 9618
-4 339 -4 816 478

0 0 0

-179 337 -189 432 10 096
156 914 189579 32 666
187 205 193 982 6777
3138 2815 -324

0 0 0

190 344 196 797 6 453
-106 999 -111 720 4722
-2 340 2724 384

0 0 0

-109 339 -114 445 5106
81 005 82 352 1347
82988 89 821 6833
2480 4511 2031

0 0 0

85 468 94 332 8 864
-55 229 -60 354 5126
-2 203 -3 247 1044

0 0 0
-57431 -63 601 6170
28 037 30731 2694



Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Aktier:

- Varmlandstrafik AB, 78 st nr 196-273
- Varmlandstrafik AB, 78 st nr 3196-3273
- Varmlandstrafik AB

- Kommun AB

- SWETRAC, 100 st

- Filipstad Varme AB

- Filipstads Stadshus AB

- Svensk Turism AK inlandsbanan
Andelar

Grundfonder

Obligationer

Reverser

Avser utlimnade anslagstéckta lan
enligt fullmaktigebeslut

Summa

FORRAD

Eldningsolja
Pellets
Fritidsklader
Summa

KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Stats- och landstingshidrag

Kundfordringar
Interimsposter

Periodiseringskonto for leverantorsfakturor ock bokforing

Moms
Ovriga fordringar
Summa

LIKVIDA MEDEL

Kassa
Plusgiro
Bank

EGET KAPITAL

Eget kapital
Foregdende ars resultat
Avrets resultat

Summa

2014-06-30 2015-06-30 Forandring
4258 4274 16

0 0 0

0 0 0

0 0 0

2 2 0

10 10 0
4134 4134 0
100 100 0

12 28 16
1514 1514 0
3239 3239 0
1000 0 -1 000
32 646 12 646 -20 000
38 553 37 314 -1239
81210 58 987 -22 223
329 227 -102
328 52 -276

60 22 -38

717 300 -417

18 563 21 654 3091
21219 20098 -1122
40981 39919 -1062
21008 16 140 -4 868
2452 4217 1765

4 385 4273 -112
108 607 106 300 -2 307
36 34 -2

90 303 214

-7 647 -17 130 -9483
-7521 -16 793 9271
199 466 204 887 5421
5421 2098 -3323
11 205 -2 075 -13 280
216 093 204 911 -11 182



Not 20

Not 21

Not 22

Not 23

Not 24

Not 25

2014-06-30 2015-06-30 Forandring
AVSATTNINGAR
Kommunens pensionsskuld har framtagits av KPA och beréknats enligt blandmodellen.
Pensionsrattigheter intjanade fore 1997.12.31 har upptagits under rubr. ansvarsforbindelse.
Kommunen har beslutat att utbetala hela individuella delen i PFA 98.
Beslutet omfattar saval & 2000 som aren 1998-1999.
| beslutet fastslogs dven att nagon ny pensionsskuld ej ska uppsta. For att férhindra detta
har férsakring tecknats fér de delar som ej omfattas, aven den individuella delen.
Med anledning av fullméktiges beslut har samtliga pensionsféréndringar under 2000-2001
betraktats som en kortfristig skuld.
Avsattning pensioner PFA 1998-2000 2894 2 557 -337
Avséttning l6neskatt PFA 1998-2000 702 620 -82
Avsattning 6vrigt 13 257 13 653 396
Avsattning for &terstallande av deponi och AVC 4 664 5864 1200

21517 22 694 1177

LANGFRISTIGA SKULDER
Anlaggningslan 135172 157 974 22 802
Amortering kortfristig del -3 544 -2184 1360
Summa 131628 155 790 24 162
KORTFRISTIGA SKULDER
Prelimindrskatt 8043 8760 717
Arbetsgivaravgift 12790 13 561 771
Upplupna pensionskostnader 9306 8961 -345
Semesterléneskuld 32398 34573 2175
Timanstélldas upplupna léner 7859 8130 271
Sarskild loneskatt 15192 15 469 277
Leverantdrsskulder 17727 18908 1181
Interimsposter 10 039 9596 -443
Periodiseringskonto for leverantérsfakturor ock bokfdring 32308 21 685 -10 623
Moms 2 654 2819 165
Ovriga kortfristiga skulder 11 167 8501 -2 666
Amortering av anléaggningslan 3544 2184 -1 360
Summa 163 027 153 147 9880
BORGENSFORBINDELSER
Filipstads Stadshus AB 18 000 18 000 0
Eget bostadsféretag 129 231 127 631 -1 600
Privata bostadsféretag 21058 20690 -368
Smahus 227 189 -38
Ovrigt 4704 4484 -220
Summa 173220 170 994 -2226
Fr.o.m. 2000 har intjinade pensioner upptagits inklusive I6neskatt
Operationell leasing 106 92 -14



DRIFTSSAMMANSTALLNING

Kostnader Intakter Netto Netto Netto
Redo- Redo- Redo- | Avv mot
Budget | visning | Budget | visning | Budget | visning | budget |Prognos| Budget-
2015 | 06/2015| 2015 | 06/2015| 2015 | 06/2015 | 06/2015 2015 avv.

Kommunfullmiktige -1 068 -621 -1 068 -621 -88 -1218 -150
Kommunstyrelsen -272546]  -136 340 107 340 55759 -165 206 -80 581 2891 -165 756 -550
Milj6- och byggnads-
namnd -5 364 -2 692 1482 772 -3 882 -1920 23 -3682 200
Barn- och utbild-
ningsnamnd -271 641 -138 683 83601 40 391 -188 040 -98 292 -4 271 -195 645 -7 605
Socialnamnd -298 019 -155 337 63 846 35993 -234 173 -119 344 -6 330 -240 513 -6 340
Ovriga namnder -3005 -2 163 811 -3005 -1 352 152 -3005 0
Totalt i verk-
samheterna -851 643] -435836| 256 269| 133 726| -595 374| -302 110| -7 623 | -609 819| -14 445
Finansiering -46 046 -22 802 647 780 322 838 601 734 300 036 -953 606 391 4 657
Totalt fore
extraord. poster -897 689] -458 638| 904 049| 456 564 6 360 -2074] -8576 -3428 -9788
Extraordinara kostnader 0 0 0
Totalt efter
extraord. poster -897 689] -458 638| 904 049| 456 564 6 360 -2074] -8576 -3428 -9 788
‘ KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT e Kommunstyrelsens arbetsutskott

~---KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsen redovisar ett éverskott med 2 803 tkr
jamfort med budget. Framst beroende pa positiv avvikelse
inom belaggningsunderhall (Gata/park), inom medel for
uppspolning av Skogsryd (Idrott och fritidsenhet)och inom

foreningshidrag (KFU).

Prognos for helaret &r ett underskott med -700 tkr.

Prognostiserat underskott beror framst pa ¢kande kostnader
for Kommunfullméktige, Bergslagens raddningstjanst och
inom IT- och Fastighetsenhet.
Inom KS pagar ett arbete med att ta fram atgérder for att na
de besparingskrav som féreligger. Dessa kommer att
redovisas vid KS sammantréade i september.

Sammantaget visar redovisningen att Ksau har ett dverskott
med 183 tkr vid halvarsskiftet.
Prognosen visar ett utfall i balans med budget.

Kommunfullmaktige
Resultatet efter 6 manader visar ett underskott med -88 tkr,
vilket forklaras med 6kade arvodeskostnader och storre

deltagande till féljd av ny mandatperiod.

Prognosen beréknas till -150 tkr.

Stabsenhet
Resultatet efter 6 manader visar ett underskott med -294 tkr.
| resultatet finns sdval Gverskott som underskott i de olika
enheterna. Det prognostiserade underskottet om -240 tkr




utgér framst av 6kade kostnader for Bergslagens
raddningstjanst (-280 tkr).

Personalenhet
Personalenhetens halvarsresultat ligger i balans med budget
och prognosen beréaknas ocksa ligga i balans med budget.

Ekonomiskt ledningsstéd

Verksamheten visar ett Gverskott efter sex manader pa 48
tkr. Kostnaden fér eventuella behov av konsult for
ekonomisystem &r inte fullt utnyttjade. Prognosen for 2015 ar
ett nollresultat fér enheten.

Naringslivsenhet
Vid delaret ligger resultatet for enheten i niva med budget.
Prognosen for helaret ar ett resultat i balans med budget.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

Budgeten for 2015 berdknas att ge ett Gverskott med 390 tkr.
Uppféliningen visar pa ett dverskott p& 533 tkr. Overskottet
forklaras framst av ej aterbesatt vakans och langtids-
sjukskrivning.

Vakansen kommer att aterbeséttas och Gverskott ska dven
finansiera inventarier i Rosendal.

e Kultur- och foreningsutskott

Kultur- och foreningsutskottet berdknar att budgeten kommer
att kunna hallas under 2015.

En stor méangd foreningar har under aret erhallit bidrag i syfte
att fa ett rikt, mangfaldigt och varierande féreningsliv i
kommunen.

e Teknikutskott

Ink6psenhet

Enheten redovisar ett utfall som i stort sett &r i balans med
budget. Utfallet kommer att &ndras om beslut om inkép av
avtalsupphandlingssystem fattas.

Bibliotek
Enheten redovisar ett dverskott om 60 tkr. Utfall per arsbas
beréknas i nivd med budget.

IT-enhet

IT-enheten redovisar i dagslaget ett underskott om -285 tkr.
Det beror dels pa hogre lénekostnader an budgeterat, dels
pa okade kostnader for licens och support.

Licens och supportkostnader foér gemensamma system
beraknas pa arshas ge ett underskott om -900 tkr. p.g.a.
tkade kostnader for IT-sékerhet, &ndrad fordelning av
kostnader mellan IT och BUN, prisokningar beroende pa
hdgre dollarkurs samt kostnadsékningar Microsoft licenser
m.m. Vid installation av nya system har det i manga fall ingéatt
licenskostnader under t.ex. 3 arsperiod och det & sadant
som nu faller ut allt.

Overskott i dagslaget géllande repro, véxel samt
kapitalkostnader.  Semestervikarier pd Repro  samt

uppgradering av véxel och Trio hénvisningssystem, kommer
under hosten, vilket reducerar dverskottet.

Arets investeringar gallande data &r Klara.

Prognosen for enheten visar sammantaget ett underskott
med -900 tkr.

Investeringsprojektet IT-utbyggnad — Infrastruktur, har hittills
forbrukats ca 41 tkr. Inga nya aktiviteter kommer att pabérjas
innan nytt inriktningsbeslut tas for bredbandsfragan.

Kostenhet

Kostenheten redovisar ett 6verskott om 152 tkr.

Livsmedel har ett éverskott om 175 tkr. Intékter med 250 tkr.
Hog sjukfranvaro har gjort att personalbudget i dagslaget
dverskridits med ca -330 tkr.

P& arsbas beradknas enheten fa ett dverskott om 375 tkr.
Dock osakert eftersom fler prishdjningar géllande livsmedel
kommer under andra halvaret. Vi kommer att plocka bort
varor med extrem prishdjning ur anbudet.

Lokalvardsenhet

Lokalvardsenheten redovisar efter forsta halvaret ett
dverskott om 319 tkr vilket kommer att reduceras nér stor-
stadningsuppdrag under tiden juli — augusti verkstalits. D&
det tillkommer kostnader fér personal samt material.

Utfall per arsbas beraknas i nivd med budget.

Fastighetsenhet

Fastighetsenheten redovisar ett underskott med -100 tkr.
Driften redovisar ett dverskott med ca 300 tkr. Kall vaderlek
har gett negativ paverkan pa driftskostnaderna forsta
halvaret. P& Underhallssidan ar det i nulaget underskott om -
400 tkr. beroende pé akuta atgérder pa Asenskolans kék
med -350 tkr. Avvaktar i nuldget utfall langre fram angdende
driften innan ndgon justering av beraknat utfall kan ske.
Géllande underhall sd gors forsok att bromsa planerade
underhallsatgarder till forman for de oférutsedda kostnaderna
pa Asenskolans kok.

TK administration

Enheten redovisar i nuldget ett underskott om -54 tkr.
Véarmlandstrafik berdknas ge ett underskott om -200 tkr pa
arshas

[drott och Fritidsenhet

Idrott och fritidsenheten redovisar per delar ett Gverskott om
611 tkr dér storsta delen, 476 tkr avser Skogsryd.
Kreditfaktura om 225 tkr avseende elkostnad &r 2014 utgor
en del av Gverskottet pa Skogsryd.

Nagot hogre intakter samt ej nyttjade medel avs. ovriga
kostnader bidrar till utfallet.



Gata-parkenhet

Enheten redovisar inkl. skogsdrift, ett dverskott om 1 243 tkr.
Overskott inom verksamheterna  Gator och  végar
(belaggningsunderhdll har &nnu ej skett i ndgon storre
omfattning), parker och planteringar, skogsdrift samt
kommunbilar.

Underskott redovisas for vintervaghélining samt ett antal
mindre verksamheter.

Vatten och avlopp

Enheten redovisar ett Gverskott om 48 tkr beroende pé hdgre
intékter fran industrin

Prognostiserar ett resultat i balans.

Renhallning

Enheten redovisar ett utfall i nivd med budget.
Eventuellt dverskott vid arsbokslut bor fonderas till ny
atervinningsstation, AVC.

| MALUPPFYLLELSE

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau:

Stabsenhet:

Till KF

o Stabsenheten skall utveckla den gemensamma
namndadministrationen och de hartill hérande
processerna. Vidare skall fortsatt inférande och
utveckling av dokument och arendehanterings-systemet
ske, med spridning av anvandandet till flera
nyckelpersoner inom samtliga férvaltningar.
Maluppfyllelse: Kommunkansliet fortsatter sprida
anvandandet av diariesystemet bland nyckelpersoner.
Inom ekonomi- och kundtjanst har flera av
arbetsprocesserna utvecklats for att minska sérbarhet.

e Ekonomi- och kundtjénst skall under aret utveckla
arbetsmetoder och rutiner for att sakerstalla en stabil och
vél fungerande verksamhet med minimal sarbarhet for
centrala funktioner inom organisationen.

Maluppfyllelse: Ekonomi- och kundtjanst arbetsmetoder
har ytterligare utvecklats i syfte att minska sarbarhet och
Oka effektiviteten.

Personalenhet:

Till KF

o Malsattning &r en fortsatt 1&g sjukfranvaro. Malsattningen
for 2015 — 2017 &r en sjukfranvaro runt 4,0 %..

e Personalbeframjande atgarder - Fortsatt prioritering av
forebyggande atgarder, samt att inom FFA (Framjande
FriskvardsArbete) arbeta med att fa med fler foretag i
kommunen.

e Halsa/ Friskvard - Filipstads kommun ska arbeta for att
bli en av Sveriges ledande kommuner i arbetet med
hélsa och friskvard.

Maluppfyllelse: Sjukfranvaron har ¢kat nagot i Filipstads
kommun under forsta halvaret 2015. Okningen finns till

viss del inom Kommunstyrelsen men framst inom
Socialférvaltningen. En 6kning bland sjuktalen inom
socialforvaltningarna ar ett problem som delas med de
flesta andra varmlandska kommunen.

Sjukfranvaro ligger 2015-06-30 pa 6,49 % vilket &r en
dkning med 0,49 % sedan 2014-12-31 men en minskning
med -0,07 % sedan 2014-06-30.

Rehab ar bade nu och framéver ett prioriterat omrade.

Néringslivsenheten
Till KF

e  Skapa béttre forutsattningar for etablering av nya
foretag och tillvaxt i befintliga foretag.
Méluppfyllelse: Deltar i Communicares projekt - Ung
ldé Varmland (2015-2018) med malgruppen unga
blivande entreprendrer. Arbetar aktivt med att
exponera ALMI's utbud for tillvaxt i féretag vid bland
annat ett frukostméte.

e  Skapa relationer/arenor for utveckling av en bra dialog
mellan kommunen och naringslivet.

Maluppfyllelse: Genomfort frukostmaten,
natverkstraffar med bland andra Stal- och verkstad
(numera Filipstads Industrinatverk) samt
foretagshesok. Testat en ny arena fér moten,
Foretagsafterwork som har genomférts vid tva tillfallen
med méanga nojda deltagare.

o  Stdrka Bergsskolan och Gammelkroppa Skogsskolas
roll i den lokala néringslivsutvecklingen.
Maluppfyllelse: Leder kommunens
kompetensutvecklingsgrupp/arbetsmarknadsrad dar
bade Gammelkroppa skogsskola och Bergsskolan
ingar tillsammans med foretagare och
Arbetsformedlingen. Jobbar aktivt med att fa flera
Filipstadsforetag att inga i Bergsskolans nya EU-
projekt.

e  Utveckla kundanpassad kommunal service till
foretagen och stérka den positiva attityden till
foretagandet i kommunens organisation "En dorr in”.
Maluppfyllelse: Arbetar standigt med att alla som
jobbar mot foretag skall ha ett foretagsperspektiv.
Har tillsammans med upphandlings- och
fastighetsenheten haft tréffar med aktuella lokala
foretag infor upphandlingar.

e Att med entreprendrskap som utgéngspunkt och fokus
stimulera till 6kad tillvaxt inom besdksnéaringen.
Méluppfyllelse: Utvecklingen av de prioriterade
omradena Bergslagskanalen, Brattforsheden och
Kalhyttan fortsatter. Nyetableringen av foretag har Iatit
vénta pa sig men ett antal befintliga foretag inom
besoksnaringen har bytt dgare och ytterligare nagra
har investerat for att tillgodose en véaxande malgrupp.
Vid alla féretagsbesok inom besoksnéringen ar
affarsutveckling en del.

Soka aktivt fler och nya vagar att jobba med
skola/kompetensforsorjning.

Méluppfyllelse: Pa gymnasiet finns ett tatt samarbete
med foretag/branscherna fér alla yrkesprogram. Ung
Foretagsamhet ar aktivt pa gymnasiet. Kontakt med



samtliga grundskolerektorer samt kontinuerliga traffar
med ansvarig for skola-arbetsliv 7-9. Nytt for i ar en
méssa dar praoelever i ak 8 stallde ut om sina
respektive praoforetag for att visa varandra och dvriga
elever pa skolan.

Kfu:

o Att stimulera det arbete som standigt pagar samt at
ge bidrag i syfte att framja kultur- och féreningsliv i
kommunen och att uppmuntra till nya verksamheter.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

o Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.
Maluppfyllelse: Arbetet pagar kontinuerligt.

Teknikutskott

Administration:

o IT-enheten fortsatter samverkan med évriga
Vérmlandskommuner inom teknik och upphandling.
Upphandling telefoni och datakommunikation gemensamt
med Varmlandskommunerna pagar.

Maluppfyllelse: Upphandling av telefoni och data-
kommunikation har skett i samverkan Varmlands-
kommunerna.

¢ Inkopsverksamheten effektivisera upphandlingar genom

att 6ka antalet avtal samt att forbéattra kdptroheten
gentemot tecknade avtal.
Maluppfyllelse: Inkopsenheten har, dar sa ar mdgjligt,
effektiviserat  upphandlingarna.  Under varen har
inkpsenheten  drivit en upphandling angaende
avtalsuppfolning. Upphandlingen &r annonserad och
anbud kommer in i augusti. Denna upphandling gors
tilsammans med andra kommuner i Varmland. Aven
upphandling av  ekonomisystem har  paborjats
tilsammans med Karlskoga, Kristinehamn, Storfors och
Degerfors.

o Biblioteksenhet
Samverkan: Fortsétta och utéka samarbetet med 6vriga
bibliotek i Varmland, inom ramen for "Bibliotek
Varmland”, for att darigenom astadkomma en bittre
service for kommuninvanarna Filipstad.

Férbattra servicen till &ldre och handikappade.

Lé&s stimulering: Arbeta med bokprat, riktat mot i férsta
hand grundskoleelever. Malsttning ar att &rskurserna 4
och 7 inom grundskolan skall erbjudas minst ett
bokprat/besok pa biblioteket per Iasar. Vi skall vid inkop
av media ta stor hansyn lantagarnas egna dnskemal.
Maluppfyllelse: Samverkan fortsatter. Diskussioner fors
om att s langt som majligt samordna lanevillkor och
avgifter for att darigenom underlatta fér besokarna/
lantagarna.

Arbetar vidare med information om bibliotekets service till
&ldre och handikappade.

Lasstimulering fortsétter planenligt med klassbesok.

| stort sett 100 % av lantagarnas egna 6nskemal om
litteraturkop uppfylls.

Skattefinansierad verksamhet:

e Varda och underhalla kommunens fastigheter och andra
tillgngar val, ha en god framférhalining i den fysiska
planeringen och ha en effektiv organisation.

e Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag niva.

o Fortsatta med energibesparande atgarder for att sanka
kostnadsnivan samt att minska anvandningen av fossila
branslen.

o Arbeta med att gora Filipstad attraktivt som bostads- och
arbetsort.

Maluppfyllelse: Pagdende arbete med att optimera
anvandandet av kommunens egna lokaler.

Langsiktigt arbete pégar med att ga fran externt hyrda
lokaler till interna lokaler.

Flera energibesparingsprojekt pagr. Etapp 2 med
behovs-styrd ventilation pagar pd Spangbergsgymnasiet.
Lopande underhdll av belaggningar ar bestéllt enligt
upprattad plan for belaggningsunderhall. Utbyte av
uttjanta armaturer samt undermdliga belysningsstolpar
for att halla en god belysningsstandard.

Underhall av parker och planteringar pa samma niva som
tidigare, mycket uppskattning for fina planteringar.

Avgiftsfinansierad verksamhet:
Vattenforsdrjning och avloppshantering
o Dricksvattnet ska vara av god kvalitet.

- Inga vattenanalyser ska visa "otjanligt’.
Vattenanalyser som visar "tjanligt med anmérkning”
ska inte Gverstiga 20 st.

- Vattnet ska alltid finnas i kranen.

- Fa antal avbrott, hogst 50 drabbade hushall och
inga drabbade verksamheter.

o Avloppssystemen ska ha lag storningsniva:

- Hogst 20 avloppsstopp och 4 dversvdmningar i
kéllare.

o Avloppsvatten ska tas om hand pa ett miljériktigt satt:

- Inga miljérapporter fran avloppsreningsverk ska
foranleda anmarkningar fran tillsynsmyndighet.

¢ Inlackage fran regn- och draneringsvatten skall minskas.
Maluppfyllelse: Inga vattenanalyser har visat "otjanligt”.
8 st vattenanalyser har visat tjanligt med anmérkning.
20 vattenlackor med ca 20 drabbade hushall har intréffat.
Vi har haft 12 avloppsstopp.
Inga anmarkningar pa miljorapporter fran reningsverket

Avfallshantering
e Okad kallsortering.

- Mangden osorterat hushallsavfall per innevanare
ska minska.

- Maéngden omhéndertaget farligt avfall ska 6ka.

- Toémma vara kunders avfallskdrl enligt
tdmningsschema.

- Mangden hushallsavfall som transporteras till
Karlskoga for forbranning ska minska. Detta ska
astadkommas genom att graden av utsorterat
atervinningsbart avfall ska oka.

- Insamling av matavfall fran hushall och storkok
pahorjades under 2013. Under 2015 ska



resterande villa hushall
matavfallsinsamling.

Maluppfyllelse: Finns ingen halvarsstatistik att tillga

géllande kallsortering av férpackningsmaterial.

Méangden osorterat hushallsavfall har minskat med 6,4

kg/person jamfort med forsta halvaret 2014.

Mangden omhéndertaget farligt avfall

oforandrad niva.

T6mning av kunders avfallskarl sker enligt schema.

Marginell minskning av brannbart hushallsavfall fill

Karlskoga.

Kvarvarande villahushall har

matavfallsinsamling men &r annu inte infért.

erbjudas

ligger pa

erbjudits

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

Under framfor allt forsta delen av aret har stod getts i
processen med ny organisation (flytt av ansvarsomréaden
mellan forvaltningar).

Personalenhet

FFA har 6kat i omfattning under 2015 och har nu 41 anslutna
foretag, forutom kommunen. Arbetet med ett framjande
friskvardsarbete fortskrider och fortsatter vara prioriterat.
Personalavdelningen fortsatter arbetet med att utveckla
intranatet (chefshandbok och personalhandbok) forbattra
mallar och fortydliga rutiner. Arbete pagar med arets
ledarutbildningsdagar som &r inplanerade till november 2015.
Under aret har ocksa arbete med lonekartlaggning paborjats
vilken beraknas vara fardigt under 2015.

Arets l6nedversyn &r klar under forsta halvéret.

Naringslivsenhet

o Testat ny form fér méten foretag emellan och mellan
foretag-kommun, Foretagsafterwork

o Visitfilipstad.se fungerar och ar vélbesokt fran séval,
dator som surfplatta och smartphone.

o Turistbyran (Visit Filipstad) finns nu pa Facebook.

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

o Arbetsmarknads- och Integrationsenhetens startade
2015-01-01.

o Projektstart "Varmlands framtid” med EU-finansiering.

o Projektstart "Vagvisaren”, ett Finsam-projekt.

o Projektstart "AIE — méjligheternas arena”, ett Finsam-
projekt.

e Braresultat p& projektet "Ung i Filipstad”.

o Projekt "Ny i Filipstad” avslutat. Anskan av extern
finansiering frén EU pagar.

Teknikutskott

Ink6psenheten
Upphandling avtalsuppfdljningssystem.

IT-enhet
Nytt avtal for telefoni och datakommunikation ar tecknat.
Overgang fran Novell till Microsoft-miljo.

Fastighet

Féardigstéllande av ombyggnationen Nykroppa skola.
Féardigstéllande samt invigning av nyproducerade forskolan
Lyckan.

Etapp 1 Klart i energibesparingsprojektet pa Spangbergs-
gymnasiet.

Gata-Parkenhet

Restaureringen av Monitorholmen har fardigstallts.
Forsta etappen av upprustning Flakudden &r klar.
Hastighetssékring av Spangbergsvagen har utforts.

Renhallning
Arbetet med inférande av matavfallsinsamling hos villakunder
fardigstélls.

FRAMTID

e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet

For saval kommunkansli som for ekonomi- och kundtjanst &ar
det av vikt att fortsdtta utveckla metoder, arbetssatt och
rutiner for att minska sarbarhet och darmed sakerstalla
centrala kommunala funktioner.

Personalenhet

Prioriteringar fortsatter avseende FFA, rehab-arbete,
arbetsledarutbildning, utveckling av intranatet samt rutiner
och arbetssétt i personalarbete.

Ekonomiskt ledningsstod
Fokus kommer att laggas pé arbete med upphandling av
ekonomisystem.

Naringslivsenhet

e  Uthildning inom Upphandlingsomradet for bade
politiker samt tjdnsteméan/foretagare. Jobba med att
forbattra foretagsklimatet inom Upphandlingsomradet.

e  Aktiva inom flera EU-ans6kningar

e Anordna traffar med féretag for dialog via alla
upparbetade arenor, saval nya som gamla.

e Driva vidareutvecklingen och marknadsféringen av
Kalhyttan.

e Inspirations/Informations kvall for blivande/nystartade
foretag med Communicare, Nyféretagarcentrum och
Arbetsformedlingen

Arbetsmarknads- och integrationsenhet, AIE

e Anstkan av EU-medel pagar.

e  Utveckling av rjarlagsorganisation.

e  Start av 'Fritidsbanken’. Fritidsbanken & som ett
bibliotek fast med sport- och fritidsprylar. Har kan man
lana utrustning for en aktiv fritid, som t.ex. skidor,



skridskor, inlines, snowboards och mycket mer. Man
kan lana kortare eller langre tid, beroende pa vad man
lanar. Alla kan lana och allt ar gratis.

e Kultur- och foreningsutskott

Fortsatt arbete med kontinuerlig dversyn av bidragsreglerna
for att halla dessa aktuella enligt de forutsattningar som rader
och som sténdigt férandras.

e Teknikutskott

Inképsenheten

Inférandet av avtalsuppféljningssystem som kommer
innebéara besparingsmdjligheter fér kommunen. Det far dven
en positiv inverkan pa avtalstroheten.

Biblioteksenheten

Eventuella prishojningar pa media kan paverka antalet
inkdpta media. Eventuella prishéjningar fran
systemleverantoren kan naturligtvis fa viss negativ effekt pa
ekonomin som helhet.

Samarbetet inom "Bibliotek Varmland” kommer
forhoppningsvis fortsatta att utvecklas och kommer att ge
ytterligare battre service till kommuninvanarna. Det
gemensamma biblioteksdatasystemet kommer troligen att ge
méjlighet till ytterligare utveckling inom IT - omrédet.
Arbetet fortsatter med att de publika evenemangen,
(forfattarbesok, barnteater etc.), for att skapa ytterligare
incitament att besoka biblioteket.

IT-enhet
Under hosten kommer skolorna att testa vissa molntjénster.

Lokalvéardsenhet
Fortsatt arbete for en effektiv utveckling maskinellt och
materiellt av lokalvardsenheten.

Fastighet

Fortsatt renovering av fastigheten Trasten under resten av
aret.

Fardigstalla ombyggnationen av Alvkullens kik under kvartal
3.

Ombyggnation av Rosendahls fastigheten fér att inrymma
nya AlE-enheten. Ber&knas vara klart under kvartal 3, 2015.
Fortsattning av energibesparingsprojektet pa
Spangbergsgymnasiet, Etapp 2-3.

Gata-Parkenhet

Energi besparingsarbetet fortsatter med utbyte av
gatuarmaturer.

Planering av aktivitetspark ungdomens hus.

Utredning av utveckling Kalhyttans idrottsplats tillsammans
med Idrott och fritidsenheten.

Renhallning

Regeringen har 1&mnat besked att kommunerna ska ta dver
ansvaret for insamling av forpackningar, vilket blir en stor och
viktig utmaning.

Hand i hand med detta gér arbetet med att oka
fastighetsnéra insamling av forpackningsmaterial samt att
Oka méngderna farligt avfall som samlas in ratt vég.

NYCKELTAL

Nyckeltal for teknikenheten:

Verksamhetsmatt Redov  Redov  Budget  Redov Awikelse
2013 2014 2015 2015/06 mot budget

Utlan Bibliotek 94999 84868 90000 40 000

Utlan/invénare 9,2 8,1 8,5 8

Besok Bibliotek F-d* 91500] 85379 80000 41910

Besok Bibl. F-d/dag 325 304 300 303

Oppethéllande

- Bibliotek Filipstad 41 41 41 41

- Bibliotek Lesjofors 4 4 4 4

- Bokbuss 8 8 8 8

Inképta medier 3109 2758 2500

Lunch AO/Handik.oms. 57,46 60,20 55,51 56,29

Lunch skolor 217,69 29,17 26,00 25,08

Lunch barnomsorg 28,57, 27,35 27,15 2521

Snittkostnad/stadtimme 207,32 217,401 213,86 197,71

Vintervaghalin. kr/m 20,17, 8,02 24,32 21,32

Skogsareal ha 2450 2450 2450 2450

Fastighetsunderhall/m? 5500 58,00 52,00 59,00




---MILJO- OCH BYGGNADSNAMND-------

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Budgeten for 2015 beréknas att hallas inom budgeterad ram.
Uppfoljningen visar pa ett Gverskott pd 23 tkr. Forvaltning
jobbar mot att na ett dverskott pa 200 tkr enligt politiskt
fattade beslut.

| MALUPPFYLLELSE

Milj6- och hélsoskyddsavdelningen

Den operativa tillsynen enligt miljicbalken och
livsmedelslagstiftningen ligger sénér i balans med budget
och uppsatta delarsmal.

Plan- och byggenheten

Arbetet med den kommunomfattande dversiktsplanen
fortskrider, granskningshandling klar efter mindre
revideringar.

Nytt kartsystem for kommunen implementeras under
sommaren 2015.

| dvrigt &r planberedskapen god, ajourhalining och
uppdatering av priméarkartan fortldper samt samverkan med
teknik och service pa kart- och matomradet.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Nytt kartsystem upphandlat och implementerat
Ny bygglovstaxa

FRAMTID

Milj6- och hélsoskyddsavdelningen
Fortsatt operativ tillsyn enligt miljébalken och
livsmedelslagen. Fortsatt projektarbete med enskilda aviopp

Plan- och byggavdelningen
Fortsatt arbete med den kommunomfattande
dversiktsplanen.

Fortsatt hog planberedskap i relation till de férslag och
onskemal pa olika typer av boendeformer som finns eller

som kan komma att uppsta. Fritidshusomraden, industrimark,

strandnara omraden, fortatningsméjligheter,
seniorboenden etc. Bade i Filipstads tatort och i
kommunen som helhet.

Fortsatt ajourhalining och uppdatering av primarkartan.
Fortsatt samverkan med Teknikenheten.
Implementerande av nytt kartsystem i kommunen dé
nuvarande forsvinner. Miljbalkstaxan samt taxan for
livsmedel kommer att revideras infor 2016.

---BARN- OCH
UTBILDNINGSNAMND----------------

| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

SAMMANFATTNING TOTALT

Resultatet efter forsta halvaret 2015 visar ett negativt utfall
pa -4 271 tkr,

Prognosen for helar ar -7 605 tkr. De omraden som framst
awviker fran budget ar BUN gemensamt, nya elever och IFO
Barn & Unga.

Pa BUN gemensamt star 6kade skolskjutskostnader och en
justering av tidigare avgifter till friférskolorna Skogsgléntan
och Guldgruvan for perioden 2010-2015 for en stor del av
awvikelsen.

Den negativa avvikelsen for nya elever beror pa den
volymdkning som skett. Inom IFO Barn & Unga dr den stora
awikelsen familiehemsvard enligt LVU. Dels &r det manga
placeringar, dels saknas det egna utredda familieghem och
darfor har fler placeringar skett i konsulentstddda familjehem.

Gemensam administration

Det ekonomiska utfallet fér BUN gemensamt visar ett
underskott pa -1 920 tkr.

Prognosen for heldr ar — 2 840 tkr. Skolskjutskostnaderna
har okat kraftigt de senaste aren och prognosen for 2015 &r
att kostnaderna kommer att dverskrida budget med -950 tkr.
En utkning av barnantalet pa frisérskolan Skogsglantan
medfor 6kade bidragskostnader pa -390 tkr och det
nystartade individutskottet -200 tkr. Darutéver behdver en
justering ske av tidigare avgifter till fristdende forskolorna
Skogsglantan och Guldgruvan for perioden 2010-2015,
bedémd kostnad -1 300 tkr.

Forebyggande och stdd

Elevhélsan

Det ekonomiska utfallet for forsta halvaret visar ett Gverskott
pa 30 tkr.

Prognosen per helar bedéms hamna pa -65 tkr.

Ett okat antal psykologutredningar under varen har medfért
en negativ avvikelse pa -190 tkr. Lakarkostnaderna beréknas
bli lagre under aret.

Familjecentralen

Det ekonomiska utfallet visar ett mindre underskott pa -15
tkr.

Prognosen &r att verksamheten pa helar fljer budget.

HVB-hemmen

Det ekonomiska utfallet for forsta halvaret visar ett Gverskott
pa drygt 300 tkr. Verksamheten &r foranderlig, med
ungdomar som flyttar, ungdomar med olika behov och
traumatiska upplevelser.

Prognosen &r att HVB hemmen kommer att félja budget.
Kostnaderna for livsmedel och vikarier dkar under
sommarmanaderna.

IFO Barn och unga



Det ekonomiska utfallet for forsta halvaret visar ett underskott
pa -385 tkr.

Arsprognosen visar en negativ awikelse pa -2 100 tkr.
Storst avvikelse visar familiehemsvard enligt LVU.
Anledningen &r att det tillkommit placeringar under
sommaren och att kommunen i dagsléget saknar egna
utredda familiehem och behdver anvanda konsulentstddda.
Awvikelsen beror aven pa hoga jourkostnader.

Forskoleverksamhet

Det ekonomiska utfallet visar ett Gverskott pa 130 tkr. Detta
beror pa en fordréjning av start for forskolan Lyckan. Lyckans
prognos sett dver aret ar dock negativ, -380 tkr. Det negativa
resultatet beror pé att nar forskolan sedan Gppnades upp sé
startades fler avdelningar upp tidigare &n beréknat.
Nattisverksamheten visar likasa pa ett negativt resultat sett
pa heldr, -500 tkr. Nattisverksamheten har haft behov av
utdkad personaltathet under helgerna. For en del av
Nattisverksamhetens personalkostnader erhalls statshidrag.
De negativa avvikelserna vags till viss del upp av att andra
delar av verksamheten visar positiva avvikelser.
Investeringsbudgeten fordelas i samrad med forskole-
cheferna. Det har avsatts pengar till det fortsatta
forbattringsarbetet av inomhusmiljon pa Bullerbyn.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Det ekonomiska utfallet visar ett underskott pa -550 tkr.
Prognosen for grundskolan och grundsarskolan visar pa et
underskott pa -1 180 tkr. Orsak till detta ligger till storsta del
pa vara ytterskolor. Bade Brattfors och Nordmark har i ar ett
minskat anslag pa -200 tkr pa grund av minskat
elevunderlag. Detta till trots sa behdvs samma
klassorganisationer pa de bagge skolorna. Nykroppa skola
har fatt ett utokat behov av en forskollarartjanst, -500 tkr.
Aven for Stalvallaskolan finns det ett utokat behov av tjanster
pa grund av sérskilda stodinsatser, -280 tkr. Kommande
statshidragsansckan gallande utokning av personal fran
forskoleklass till och med arskurs 3 beréknas kunna tacka
den utékning som gors dver befintlig ram med cirka 1 000 tkr.

Nya elever Grundskola

Verksamheten for nya elever i grundskolan uppvisar ett
negativt utfall pd -1 160 tkr. Under 2015 har antalet nya
elever fortsatt att 6ka och personalstyrkan har behallits fran
de utbkningar som gjordes under hdstterminen 2014 Fler
elever staller krav pa saval personella som materiella
resurser, vilket medfér kostnadsékningar.

Prognos pa helar -1 600 tkr.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFI,
Sarvux och Uppdragsutbildning

Frivilliga skolformer totalt
Frivilliga skolformer totalt visar ett underskott pa -789 tkr
och en prognos pa helar pa -655 tkr.

Gymnasieskolan

Gymnasieskolan redovisar ett 6verskott med 236 tkr.
Syv-organisationen har 6kats fran 1,0 tjanst till 2,0 tjanster.
Utbkningen har varit en absolut nddvandig forandring
utifrén styrdokumentens krav.

Personalkostnaden uppvisar ett plusresultat som en féljd
av en inledd effektivisering som véntas ge ett positivt
helarsresultat.

Intakterna for larlingsutbildning forvantas 6ka nagot.
Prognos helar 1 490 tkr.

Gymnasiesarskolan

Gymnasiesarskolan redovisar ett gverskott med 13 tkr.
Gymnasiesarskolan bedriver en liten verksamhet med tre
elever, vilket ger goda forutsattningar for att dimensionera
verksamheten ratt.

Prognos helér enligt budget.

Nya elever Gymnasieskola

Nya elever redovisar ett resultat pa -354 tkr.
Personaltkning inom IM har berott pa att tidigare har
elever blivit behdriga till nationella program med tre betyg
(SVIMA/EN). Genom reformen GY11 krévs minst 8 betyg
for att komma in pa ett yrkesprogram och 12 betyg for ett
hdgskoleférberedande program. Reformen fick inte full
genomslagskratft forran 2014. Spangbergsgymnasiet har
cirka 100 elever som |&ser grundskoledmnen.

Hosten 2015 kan innebéra ytterligare behov av utdkning av
personal beroende pa okat antal elever.

Prognos helar -670 tkr.

Interkommunala ersattningar

IKE, Inackordering, Skolskjuts och Antagning visar ett
underskott med -176 tkr.

Nettokostnaderna for de interkommunala erséttningarna
forvantas hamna runt 7 400 tkr, vilket &r cirka 400 tkr dver
budget fér 2015. Spangbergsgymnasiet haller stéllningarna
val betraffande elevunderlag med cirka 370 elever under
varterminen. Nettokostnaden for de interkommunala
ersattningarna har legat pa en lag niva de senaste tva
aren, beroende dels av en hdg antagning av
Filipstadselever, dels av de extra intékter som dkningen av
bergteknikelever tillfért dessa ar. Dock rader stor osakerhet
infor hostens antagning da tendensen &r ett vikande
underlag fran den egna kommunen.

Prognos helar -600 tkr.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning visar pa ett underskott -123 tkr. En stor
negativ férandring betraffande méjligheter att sdka
statshidrag har forandrat férutsattningarna fér
vuxenutbildning. Den kommunala insatsen maste oka om vi
ska kunna erbjuda vuxenutbildning med tillrackligt utbud
och kvalitet. En stor utmaning &r det stora antalet nya



elever i Filipstads kommun som behdver svenska och
kompetensutveckling.

Prognos helar enligt budget.

SFI

SFl visar ett negativt resultat — 386 tkr. En mycket stor
tillstrémning av nya elever har medfdrt nédvéndig personal-
okning med 6kade kostnader som foljd. Det avtal vi hade
tidigare med Arbetsférmedlingen har ersatts av ett
rekvisitionsforfarande till Migrationsverket. Detta har
medfort en kraftig minskning av den intakt som erhdlls for
SFI.

Prognos helar -890 tkr.

Kulturskolan

Kulturskolan utvisar efter forsta halvaret ett Gverskott pa 80
tkr. Orsaken till dverskottet &r framst att Kulturskolan har
salt en larartjanst till Storfors Kommun.

Investeringar

Frivilliga skolformer har, under férsta halvaret, anvént 20 %
av de investeringsmedel som stéllts till forfogande.
Planeringen angaende medlen foljer det dskande som
gjorts med undantag for att vissa delar skjuts pa framtiden
till forman for skolmobler. Mobler &r i skrivande stund
bestéllda men inte levererade. Samtliga medel &r
inplanerade till investeringar under aret.

MALUPPFYLLELSE

1.

2.

3.

4,

5.

MAL
Punkterna 2 till 5 sammanfaller med de statliga malen

Ekonomiska resurser
Ekonomiska resurser tillfors férskoleverksamhet och
skola i nivd med vad jamforbara kommuner i genomsnitt
avsatter per barn/elev.

Personalens utbildningsniva
Forskollarare och larare har, senast 2015, fullstandig
behdrighet enligt forordningen om "behdrighet och
legitimation for l&rare och forskollarare”.

Utveckling, larande och kunskaper
Alla elever minst klarar mélen i samtliga amnen.

Trygghet for barn och unga
Alla barn och ungdomar kanner sig trygga i kommunen
Alla elever ar nojda med sin skolgang.

Inflytande och delaktighet
Alla barn och elever har goda méjligheter till inflytande
dver sin utbildning och sin vardag i skola och
forskoleverksamhet.
Vardnadshavarna erbjuds goda méjligheter till inflytande
dver uthildningen.
Alla vardnadshavare &r ngjda med sina
barns/ungdomars forskoleverksamhet och skolgang.

6. Skola — arbetsliv

Alla barn och ungdomar har god kdnnedom om
arbetsgivare och mdjligheter till arbete i Filipstads
kommun.

Alla barn och ungdomar har en god sjélvk&nnedom, ett
gott sjalvfortroende och en vetskap om att de &r bra pa
nagot.

7. Utvecklingsarbetet Nya Perspektiv

Samverkan mellan varml&ndska kommuner, Landstinget
och region Varmland. Fokusomraden som géller barn-
och utbildningsforvaltningen ar: Den sarbara familien,
Psykisk hélsa samt Riskbruk och riskbeteende.
Uppfdlining av malsattningarna redovisas fr namnden
med hjélp av elevhalsodatabasen ELSA.

MALUPPFYLLELSE

Forebyggande och stod

Elevhélsan

Ekonomiska resurser

De tilldelade ekonomiska resurserna kommer inte att tdcka
kostnaderna for alla psykologuppdrag. Andelen elever som
har behov av psykologkontakt har 6kat under forst halvaret.

Personalens utbildningsniva

All personal inom elevhalsan innehar adekvat uthildning for
den tjénst de innehar.

Verksamhetens utgangspunkt ar alltid att anstalla personal
med adekvat utbildning/legitimation, valutbildad personal &r
en forutsattning for att eleverna ska fa méjligheter att ma
bra och uppna goda studieresultat.

Trygghet for barn och unga

Elevhalsan arbetar férebyggande och hélsoframjande for
att ge barn och unga en bra och trygg miljo.

Det ar i métet och samtalet som elevhalsans personal kan
ge eleverna redskap, dar de sjalva kan paverka sin
situation och sina liv.

Genom elevhdlsodatabasen, ELSA, kan man utldsa att de
allra flesta elever ar trygga.

Trots det kan personalen i samtalen identifiera barn och
unga som inte kanner trygghet. Det finns &ven elever, som
av olika anledningar har en otrygg hemsituation.

Delar av elevhélsan arbetar tillsammans med skolornas
trygghetsteam och ger stod till de elever som &r
identifierade.

Inflytande och delaktighet

| hélsosamtalen med eleverna anvéands ett for alla
Véarmlandskommunerna gemensamt frageformular.
Samtalet ska leda till att eleverna far en god
sjalvkannedom, har inflytande och gér goda val i sin
vardag.



Nya perspektiv

Elevhélsans medicinska insatser — skolskdterskorna
presenterade valda delar ur elevhalsodatabasen ELSA vid
namndens aprilsammantréade.

Familjecentralen
Ekonomiska resurser
Prognosen &r att familjecentralen kommer att folja budget.

Personalens utbildningsniva
All personal pa familjecentralen innehar adekvat uthildning
for den tjanst de innehar.

Trygghet fér barn och unga

Oppna forskolan och familiebehandlarna samarbetar med
Landstingets verksamheter fér att erbjuda en néra
métesplats med olika professioner.

For att stirka det sociala natverket runt barnen och deras
foréldrar har man bland annat haft foraldragrupper, olika
aktiviteter och informationstillfallen.

Inflytande och delaktighet

Personalen pa Familjecentralen arbetar aktivt for att skapa
arbetsformer dar féraldrar och barn &r delaktiga. De arbetar
aven for att stérka och tillvarata féréldrarna som resurser.

HVB-hemmen

Ekonomiska resurser

De tilldelade ekonomiska resurserna har gjort det mojligt
att bedriva omsorg och boende som ger stod fér en
gynnsam utveckling.

Personalens utbildningsniva
Alla boendeassistenter pa HVB-hemmen innehar adekvat
utbildning for den tj&nst de innehar.

Trygghet for barn och unga

Varje ungdom ska ha tva kontaktpersoner i sitt boende
med ansvar for den dagliga omsorgen och kontakter med
god man och ut i samhéllet. Kontaktpersonalen ska arbeta
for att ett dmsesidigt fortroende byggs upp dem emellan.
Boendeassistenten ska tillgodose ungdomarnas behov av
trygghet, halsa och fritid.

Inflytande och delaktighet

Ungdomen har méjlighet att paverka sin situation vid
upprattande av den egna genomférandeplanen samt vid
husméten och enskilda samtal. Utdver detta finns mojlighet
till kontakt med socialsekreterare, férestandare och
boendepersonal.

Forslags- och klagomalslada finns uppsat.

IFO Barn och Unga

Ekonomiska resurser

De tilldelade ekonomiska resurserna kommer inte att tacka
de uppkomna behoven och placeringarna.

Personalens utbildningsniva
All personal inom IFO Barn och unga innehar adekvat
utbildning for den tjanst de innehar.

Trygghet fér barn och unga

For att tillférsékra barn och unga en trygg uppvaxtmiljo ska
en inkommen anmalan/ansokan aktualiseras samma dag
den kommer in. Samtidigt gors en risk- och
skyddsbedémning som ska dokumenteras.

Inflytande och delaktighet

Barns ratt att komma till tals i mal och arenden &r lagfast
sedan 1 januari 1996. Bakgrunden &r bland annat artikel 12
i Barnkonventionen som stadgar att barnet ska ha ratt att
uttrycka sin mening i fragor som berér det och att barnets
asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets &lder
och mognad.

Forskoleverksamhet

Ekonomiska resurser

Det har under forsta halvaret varit svart att fa en budget i
balans. Detta pa grund av okat barnantal vilket medfort att
vi ftt starta nya avdelningar tidigare an beréaknat. Behovet
av plats pa nattis har okat, da framfor allt pa helgtid. Detta
har tyvarr bidragit till att vi inte kunnat tillsétta den
planerade utvecklingspedagogtjansten.

Malmedvetet arbete pa alla nivaer har dock bidragit till att
det negativa utfallet har kunnat héllas nere.

Personalens utbildningsniva

Vid annonsering av tjanster kravs examinerade
forskollarare, vilket pa sikt ska 6ka behorigheten. Det har
varit och &r fortfarande svart att rekrytera legitimerade
forskollarare.

Utveckling, larande och kunskaper

Forskolan lagger grunden till det livslanga larandet.
Utifrdn kunskapsuppdraget har personalen skapat
stimulerande och variationsrika miljoer for att optimera
barns larande. Material erbjuds pa ett tillgangligt sétt.

Sprék och kommunikation genomsyrar hela dagens
pedagogiska arbete. Antalet nyanlanda barn ¢kar hela
tiden och darfor har ett utvecklingsarbete kring barn fran
andra kulturer startats.

Trygghet for barn och unga

Personalen arbetar utifran ett stodjande och vagledande
forhallningssatt. Personalens forhaliningssétt ar mycket
viktigt och préglar ofta klimatet i barngrupperna.
Personalen finns néra barnen for att kunna vara lyhérda,
stimulera barnens samspel samt stotta och uppmuntra.
Manga barn har utvecklat sin sjalvkansla och sitt
sjalvfértroende.

Personalen upplever att de flesta barn &r trygga, trivs och
har roligt. Det sociala samspelet fungerar béttre och man
ser att barnen har utvecklat nya relationer till andra barn.
Genom att skapa bra dagsrutiner och delning av
barngruppen i mindre grupper har man mérkt att miljén



blivit lugnare och férutsattningarna for att ge varje barn
uppmarksamhet har okat.

Likabehandlingsplanerna upplevs som ett gott stod i det
vardagliga arbetet. Planerna ger en paminnelse om att
varje barn ar unikt, kompetent och viktigt. Personalen har
haft ansvar for att alla barn har blivit sedda och fatt komma
till tals varje dag.

Inflytande och delaktighet

Personalen upplever att de flesta barn, utifrén alder och
mognad har utvecklat sin forméga att uttrycka sina tankar
och asikter.  Flexibilitet och vuxennérvaro har bidragit till
att man foljer barns énskningar och behov.

Forskolecheferna bjuder in till samrad en géng per termin.
| det didaktiska samtalet mellan forskolechef och
forskollarare aktualiseras barnens méjlighet till inflytande
och delaktighet.

En webbenkat till foraldrarna har skickats ut.

Grundskola inklusive grundsérskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Ekonomiska resurser

Grundskolans och grundsarskolans
resursfordelningssystem &r uppbyggt enligt principen
"elevpeng”. Som tidigare ndmnts har antalet nyanlénda
elever dkat i en takt som inte kunnat férutses. Ytterligare
medel behdvs for att tacka de kostnader som
verksamheten kraver for att eleverna ska erhdlla den
undervisningskvalitet som foreskrivs i de statliga
styrdokumenten. Aven inom tréningsskolan har det skett en
viss volymékning. Fritidsgardarna ar en ny verksamhet som
tillkommit. Dar finns investeringsbehov da tidigare resurser
vara mycket knappa.

Personalens utbildningsniva

Verksamheternas utgangspunkt ar alltid att anstalla
personal med adekvat utbildning/legitimation och
behdrighet eftersom valutbildad personal &r en
forutsattning for att eleverna ska f méjligheten att na
maluppfyllelse. For att erhalla en tillsvidaretjanst kravs
numera lararlegitimation. Bristen pa utbildad personal vid
rekrytering har nu bdrjat visa sig. Det &r ett stort orosmoln
infor framtiden.

Utveckling, larande och kunskaper

Inom grund- och grundsarskolans organisation har vi
sedan hostterminsstarten 2014 omorganiserat och ersatt 3
rektorer med 3 nya. Dessa 3 har fallit mycket val in i
organisationen och vart skolutvecklingsprogram fortskrider
enligt plan.

| fiolarets redovisning konstaterades att det genomsnittliga
meritvardet for de elever som lamnar grundskolans arskurs
9 forbattrats under den senaste femarsperioden och att det
genomsnittliga meritvardet etablerat sig pa en hdgre niva.
Resultatet for de elever som ld&mnade grundskolan i juni
2015 bekraftar den positiva trenden genom ytterligare

forbattrade resultat. Detta visar pa att vart
skolutvecklingsarbete skordar framgangar.

Fritidsgardar: Under varen har personal och ungdomar pa
Ungdomens hus haft samtal om 6ppettider och
aldersgranser efter det att personalen upplevt att
verksamheten spant Gver ett for stort aldersspann. Beslut
om att g6ra en aldersindelning i tva grupper togs, ak 6-9
och 16-18 aringar. Detta har varit mycket positivt for
verksamheten.

Trygghet for barn och unga

Vi arbetar fokuserat med trygghet och studiero i alla
verksamheter. Arbetet bedrivs malmedvetet med
utgangspunkt i de olika verksamheternas
likabehandlingsplaner. For att sékerstalla att malen nas
arbetar vi med bade enkater (till exempel trygghetsenkater
till eleverna och enkéter till vardnadshavarna) och
intervjuer (trygghetssamtal genomfors tva ganger per
|4sar). Eftersom detta ar ett omrade dar resultaten maste
beskrivas i kvalitativa beskrivningar ber vi att fa hanvisa till
verksamheternas kommande redovisningar av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Inflytande och delaktighet

Representanter fran Ferlinskolan och Stalvallaskolans
elevrad har deltagit i det kommunala ungdomsradet.

Varje enhet/skola har fungerande klass- och elevrad, vilket
&r den del av verksamheten dér eleverna trénar sig i att
hantera den formella demokratin. En annan, kanske &nnu
viktigare del av arbetet med inflytande och delaktighet, &r
elevernas méjligheter att paverka utformningen av den
dagliga verksamheten. Detta &r ett standigt pagéende
arbete inom ramen fér skolutvecklingsprogrammet.

Skola - arbetsliv

Vid lasarsstarten 2014 togs ett nytt program i bruk for
omradet skola/arbetsliv. Programmet &r ett resultat av ett
utvecklingsarbete som genomférts som ett
utvecklingsprojekt i samarbete mellan skolan och
naringslivet. Arbetet har lett till att skola/néringslivsarbetet
har systematiserats och kvalitativt forbattrats vad géller
forberedelser, genomfdrande och utvérdering av de
aktiviteter som ingar i programmet.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFI,
Sérvux och Uppdragsutbildning

Ekonomiska resurser

De ekonomiska resurser som stéllts till férfogande har inte
rackt till uppdraget att driva en utbildning med god kvalitet.
Under budgetaret har det skett forandringar som paverkat
utfallet i negativ riktning.

Spangbergsgymnasiet ar en skola med en stor andel
yrkesprogram. Flera av programmen &r av naturliga skal
(verkstéder, material) kostnadskréavande men ar
efterfrdgade och har en given plats relativt regionens
naringsliv. Cirka 80 elever kommer fran andra kommuner
till yrkesprogrammen, vilket innebar en interkommunal
intékt.

Elevtillstromningen ar svar att forutse ar fran ar vilket
paverkar saval driftsbudget som IKE.



Introduktionsprogrammen har 6kat i kostnad pa grund av
fler elever och vidgat uppdrag.

Under de senaste aren fore 2014 har vi kunnat soka och
fatt statshidrag for vara larlingsutbildningar och yrkesvux.
Det har gjort att dessa utbildningar kunnat utvecklas utéver
vad den kommunala budgeten tillatit. Tyvarr har statens
insats minskat, vilket paverkat vart resultat negativt.

Personalens utbildningsniva

Andelen behdriga/legitimerade larare ar god. Skolan i
Sverige skall ha avslutat processen att larare ska ha
legitimation for att undervisa och satta betyg (lag fran 1/7
2015). En stor del av Frivilliga skolformers larare har
erhallit sin legitimation dock inte alla trots ansékning sedan
ldnge. Nagra tjanster har inte kunnat bemannas med
personal som &r behorig det vill sdga kan inte erhlla
legitimation. En svarighet att beskriva graden av
legitimation/behdrighet har uppstatt pa grund av att
yrkeslarare inte behdver legitimation/behdrighet for att
undervisa och tillsvidareanstéllas. Dock uppmanas alla
yrkeslarare att skaffa legitimation.

Yrkeslararkaren har delvis en hog medelalder och da det i
dagslaget rader mycket stor brist pa yrkeslarare kommer
det att forsvara kommande rekryteringar.

Larare i svenska som andrasprak ar ytterligare en kategori
med stor brist.

Utveckling, larande och kunskaper

De olika satsningarna som gjorts for att 6ka elevernas
kunskaper ger resultat om &n i langsam takt. Senaste
arens medelbetyg visar pa en trend med okat meritvarde.
En komplikation for att kunna jamféra historiska fakta ar ett
nytt betygssystem. Ett gediget systematiskt kvalitetsarbete
pagar dar malséttningen ar 6kade kunskaper och darmed
hdgre meritvérde.

Trygghet fér barn och unga

Skolan arbetar intensivt med trygghet. Tva arbetsgrupper
med personal arbetar med likabehandling i fokus. Eleverna
involveras bl.a. genom elevradet. Rutinerna for
likabehandling/krankande behandling har utvecklats
avsevart for att forebygga och att ha klara
handlingsalternativ vid upptéckt.

Inflytande och delaktighet

Spangbergsgymnasiet har ett aktivt elevrad. Under aret har
skolledningen genomfort sa kallade programforum dar
skolledning och elever métts i dialog.

Enkater betréffande studiernas kvalitet och trygghet
genomférs varje lasar. Resultatet & mycket gott, sérskilt
med avseende pa trygghet.

Representanter fran Spangbergsgymnasiets elevrad har
deltagit i det kommunala ungdomsradet.

Skola - arbetsliv

Med é&tta yrkesprogram &r kopplingen till naringslivet
nodvandig och sjalvklar for Spangbergsgymnasiet.
Omvardnadsprogrammet , Handels- och
administrationsprogrammet och Hantverksprogrammet

frisor gor halva sin studietid ute i arbetslivet, sa kallad
[arlingsutbildning.

Ovriga yrkesprogram har som utgangspunkt minst 15
veckors APL/APU, arbetsplatsforlagt larande/
arbetsplatsférlagd uthildning. Larlingsutbildning
forekommer &ven pa dessa program och kommande hést
utokas larlingsutbildningen till fem av véra yrkesprogram.

Kulturskola

Utveckling, larande och kunskaper

Kulturskolans malséttning med verksamheten anses vara
uppnadd.

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Forebyggande och stdd

Elevhélsan

Ny organisation frdn 1 januari, elevhalsan ingar i
Forebyggande och stddenheten tillsammans med
familjecentralen, HVB-hemmen och IFO barn och unga.
Den samlade elevhélsan ger mojligheter till en
tvérprofessionell kompetens, som har uppdrag béade
overgripande och pa skolniva.

Familjecentralen

Ny organisation frén 1 januari, familjecentralen ingar i
Forebyggande och stddenheten tillsammans med
elevhalsan, HVB-hemmen och IFO barn och unga.

Ett material for foréldragrupper har utarbetats for att ge
stdd och information till féraldrar under och efter
graviditeten.

| slutet av juni hélls ett lager pa Lertorpets kursgard for
familjer.

HVB-hemmen

Ny organisation fran 1 januari, HVB-hemmen ingdr i
Forebyggande och stddenheten tillsammans med
elevhalsan, familjecentralen och IFO barn och unga.

En ny rutin ndr ungdom flyttar in har utarbetats. Nar
ungdom flyttar in p& boendet halls fyra valkomstsamtal, alla
inom en vecka efter inflytt. Samtalen halls i den man det &r
méjligt av en kontaktpersonal.

IFO Barn och unga

Ny organisation fran 1 januari, IFO barn och unga ingdr i
Forebyggande och stédenheten tillsammans med
elevhalsan, familjecentralen och HVB-hemmen.
Personalen inom Barn och unga har under varen genomgatt
en utbildning i "Signs of Safety”. Ett utvecklande och
heltackande barnskyddsarbete, béde vad géller utredning,
behandling och uppfdljning. Arbetet utgdr fran tre
grundfragestaliningar:

Vad ar vi bekymrade for? Vad &r det som fungerar?

Vad behdver hénda?



Forskoleverksamhet

e Bullerbyns forskola fortsatter arbetet med att forbéattra
inomhusmiljén.

e Nya forskolan, Lyckan, dppnade under varen.

o Nykroppa forskola flyttade in i nyrenoverade lokaler.

e Fran och med 1 januari 2015 startade en ny
ledningsorganisation inom BUF. Ny verksamhetschef
har tillsatts och som ansvarar fér grund- och
grundsérskola, fritidshem, férskola och fritidsgérdar.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Den viktigaste handelsen ar av 6vergripande art och bestar
i att resultaten gallande elevernas maluppfyllelse under
aret Aterigen stigit. Fran och med 1 januari 2015 startade
en ny ledningsorganisation inom BUF. Ny verksamhetschef
som ansvarar for grund- och grundsérskola, fritidshem,
forskola och fritidsgardar tillsattes. Fran och med februari
tillsattes den rektorstjénst som saknats och i samband med
detta kunde en planerad omorganisation inom grundskolan
genomforas.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFI,

Séarvux och Uppdragsutbildning

Gymnasieskolan

e Resultaten for eleverna praglas av 6kade krav for att
nd mélen béade pé kursniva och Gvergripande niva. Vid
en jamforelse med rikssiffror star sig
Spangbergsgymnasiet val i vissa avseenden men
tyvérr inte alla.

e  Fem ldrare har uppdraget som férstelarare.

e Nya eleverna har totalt sett dkat i antal och framforallt
har komplexiteten 6kat pa grund av stora skillnader i
tidigare erfarenheter. Det har medfort ytterligare
grupper och fler salar fér undervisning i svenska som
andrasprak samt fler larartjanster i &mnet. Andelen
nya elever okar gladjande nog pa nationella program
men medfér ocksa behov av 6kade stodinsatser.

o Infor hosten anstélldes en samordnare for
introduktionsprogrammets sprakintroduktion vilket gett
ett mycket bra resultat betréffande elevernas trygghet
och studiero.

o Infér hostterminen anstalldes en specialpedagog pa
deltid. Detta har gett ett gott resultat betr&ffande stod
till elever med utdkade behov.

e Utbyten har genomforts med var partnerskola i
Oschersleben Tyskland.

e  Ensatsning pa Bygg- och anlaggningsprogrammet
gor att vi star redo for att driva utbildningen vidare
med hdg kvalitet.

e Antalet larlingselever pa de program det erbjuds har
okat till cirka 100 elever. Fem av vara program &r fran
hdsten 2015 rena larlingsprogram och pa Gvriga
yrkesprogram kommer att finnas nagra platser.
Spangbergsgymnasiet ar relativt sett en av landets
ledande betréffande Iarlingsutbildning. Statshidragen
som féljer for féretagen har gett cirka 2 mkr till
foretagen i regionen bara under varen 2015.

o El- och energiprogrammet har utexaminerat
nagon/nagra elever inom inriktningen automation i
samverkan med bland annat Barilla och OVAKO.

Komvux

Antalet elever inom SFI har okat kraftigt fran cirka 120
totalt (inkl. samverkan med AF 2014) till 150 totalt helt i
egen regi inom ramen fér Komvux. Efter en lagandring 1
juli 2014 &r samtliga SFI-studerande komvuxelever i var
regi. Bade personalbehovet och lokalbehovet har ¢kat.
Satsningar har gjorts for att oka tillgangen pa platser for
yrkesutbildning for vuxna (yrkesvux). Dock har staten
minskat méjligheterna med minskade bidrag som féljd.
Ett stort antal vuxna har genomgatt distansutbildning inom
vard och omsorg.

FRAMTID

Forebyggande och stod

Elevhalsan

Utrustningen i lokalerna fortsatter att férnyas och bytas ut
utifrdn behov och ekonomi.

Under hdsten 2015 kommer den samlade elevhélsan att
utveckla arbetsformerna tillsammans med
Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Familjecentralen

Ett framtida mal &r att utveckla méjligheter for kulturellt
utbyte mellan sociala och etniska grupper.

Arbetet med att marknadsféra familjecentralen ar ett
pagéende arbete inom styrgruppen.

HVB-hemmen
Fortsatt arbete med att vidareutveckla boendeformen till att
aven gdlla utslussningslagenhet/er.

IFO Barn och unga

Fortsatt arbete med att utveckla organisationen.
Utrustningen i lokalerna behdver férnyas och bytas ut
utifrdn behov och ekonomi.

Forskoleverksamhet

Platsbehovet i tdtorten och Lesjéfors ar svarbedémd da
andelen nyanlanda barn &r svar att berakna. Med storsta
sannolikhet kommer ytterligare en avdelning i Lesj6fors att
behgva 6ppnas.

Arbete med forskolornas inomhusmiljé fortsétter.
Behovet av en utvecklingspedagog kvarstar. Detta for att
ytterligare héja kvalitén och att avlasta forskolechefernas
arbetsboérda.

Grundskola inklusive grundsarskola, forskoleklass,
fritidshem och fritidsgardar

Arbetet med att utveckla elevernas larande och darmed
maluppfyllelsen fortsétter enligt plan. Att ha en 1&ngsiktig
plan som &r kénd i hela verksamheten och som alla stéller
sig bakom gor att det finns all anledning att tro pa fortsatt
god utveckling. De viktigaste delarna framat, liksom nu,
utgdrs av rektorernas pedagogiska ledarskap, fortsatt



generell och specifik (Amnesdidaktik) didaktisk
kompetensutveckling for att ytterligare stérka ledarskapet i
klassrummet samt entréget arbete i enlighet med
kvalitetssakringsmodellen. Just kvalitetssakringsmodellen
innebér att alla elevers larande foljs upp och utvarderas
enligt en faststélld tidplan. Efter analysen av resultaten
aterfor amnesutvecklarna resultaten tillsammans med
atgardsrekommendationer.

Fritidsgardar. Utrustningen i lokalerna kommer att férnyas
och bytas ut utifrdn behov och ekonomi. Fortsatt arbete
med att utveckla verksamheten utifrdn ungdomarnas behov
och dnskemal.

Frivilliga skolformer; Gymnasieskola och Komvux, SFI,
Séarvux och Uppdragsutbildning

Demografi

Da elevkullarna, pa grund av demografin, ar relativt sma
under overskadlig tid kommer Spangbergsgymnasiet med
stor sannolikhet att kdnna av detta. Dock har detta befarats
i ett antal & men inte fatt genomslag utan skolan har hallit
stéllningarna med cirka 370 elever. Det viktiga arbetet med
att gora skolan attraktiv for eleverna maste fortsatta
samtidigt som en anpassning av utbud, organisation och
verksamhet &r nddvandig.

Systematiskt kvalitetsarbete

Vi tror att kvalité &r det viktigaste nar det géller att vara
nummer ett for eleverna. Ett strukturerat arbete fortsétter
for hogre maluppfyllelse. Det finns ett 6kat stodbehov i de
nationella programmen dar andelen nya elever okar.

Utbud

Ett s stort utbud som méjligt i forhallande till givna
forutséttningar ar en Gverlevnadsfraga for
Spangbergsgymnasiet. Vi satsar pa det vi &r bra pa!
Bergteknik &r en riksrekryterande nisch som utvecklas
ytterligare.

Samverkan arbetslivet

Spangbergsgymnasiet satsar pa larlingsutbildning for fler
program och samverkar med ndringslivet i mycket hog
grad. Exempelvis El- och energiprogrammet formar
skraddarsydda lésningar i samverkan med regionens
industri.

Komvux

Det flexibla larandet &r ett maste for att mota det behov
som den studerande har. Har har omvardnadsutbildningen
kommit mycket langt. Distansstudier kombineras med
nartraffar och vuxnas kunskaper valideras. Mdjlighet att
kombinera studier med arbete finns. Det finns en viss
svarighet att samordna studier mellan ungdomar och vuxna
da de vuxna ofta vill lasa ett &amne snabbare. Samordning
sker sa langt det ar mjligt. Ett studiecentra (Larcentra) dar
vuxna moter en flexibel organisation som kan mota
individuella behov behgver tas fram.

Yrkesuthildning fér vuxna utvecklas och méjligheten att
erbjuda platser 6kar avsevart pa grund av ett mindre tryck
fran gymnasieskolan pa lokaler och utrustning.

NYCKELTAL
Verksamhets-| Redov | Redov | Budget | Redov | Awv.
matt 2013 2014 | 201506 | 201506 | mot bg
UTBILDNING
Grundskola
Antal elever 854 879 868 864
kostn/elev 52210 54 033| 26090 26602 512
Sarskola
Antal elever 15 15 13 14
kostn/elev 276 947( 270 947| 154 029] 147 598| -6 431
Gymnasieskola
Antal elever 309 302 306 304
kostn/elev 81280 87997| 41092| 40582| -509
Forskoleverksamhet
antal barn 420 421 416 421
kostn/barn 78620 81396| 44803] 43663| -1140
Fritidshem
Antal barn 270 281 284 269
kostn/barn 19190 17035 9465| 10345 880
Forskoleklass
Antal elever 100 91 92 94
kostn/elev 44 873] 50325 22739 23074 335
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| KOMMENTARER TILL DELARETS RESULTAT

Socialndmnden redovisar en prognos i samband med
deldrsbokslutet som visar ett underskott med — 6 340 tkr.

N&mnd- och styrelseverksamhet
Verksamheten redovisar en budget i balans.

Gemensam administration
Verksamheten redovisar en ndrmast balanserad budget.

Hemtjanst — hemsjukvard - sérskilda boenden (SABO)
Prognosen for verksamheterna totalt &r beréknad till ett
underskott med ca -2 500 tkr. Underskottet &r framst
hanforligt till verksamhet hemtjanst och hemsjukvard.

Nér det géller hemtjénsten &r det antalet hemtjansttimmar
samt delegerade hemtjénsttimmar som har Okat sedan
budgeten faststalldes for 2015.

Hemsjukvarden har haft och har svart att rekrytera
semestervikarier, vilket medfor 6kade kostnader.

Sérskilda boenden har en ndrmast balanserad budget.

LSS-verksamheterna

Verksamheterna redovisar ett prognostiserat underskott med
ca - 300 tkr. Avvikelsen avser framst personlig assistans i
form av sjukloner som kommunen maste betala till privata
aktorer samt utékning av timmar.

Ovriga verksamheter inom LSS redovisar en narmast
balanserad budget.

Ovrig vard och service

Rehab- och korttidsenheten har ett prognostiserat verskott
med + 500 tkr. Overskottet beror p& beslut att minska antalet
platser fran 14 till 10 platser. Beslutet verkstalldes per den 22
juni 2015.

Prognosen for bostadsanpassning och hjalpmedels-
verksamhet bygger pa idag kénda drenden.

Fardtjanst

Verksamheten redovisar ett Overskott med + 700 tkr.
Vérmlandstrafik AB har gjort en avstdmning av resor for
2014, vilket resulterat i en aterbetalning med ca 700 tkr.

Oppen verksamhet
Verksamheten redovisar en balanserad budget.

Individ- och familjeomsorg (IFO)/Nyanléanda
Verksamheterna totalt redovisar ett underskott med — 4 495
tkr. Awvikelsen bestar framst av en prognostiserad avvikelse
for forsorjningsstdd med — 7 000 tkr. Antalet &renden har
Okat sedan 2014.

Konton for placeringskostnader uppvisar ett prognostiserat
underskott med ca — 1 700 tkr. Det &r institutionsvarden som
star for underskottet.

| avvikelsen ingdr dven ett prognostiserat Gverskott avseende
schablonintékter for nyanlanda med 4000 tkr. Antalet
nyanlanda har 6kat i form av anhériginvandring.
Investeringar

Investeringsbudgeten for 2015 uppgar till 2 400 tkr. Hittills i &r
har 80 tkr av medlen tagits i ansprak. InkGpen avser sangar
till sarskilt boende. Prognosen for ret har beraknats till ca

1 600 tkr.

| MALUPPFYLLELSE

Att anta de fyra utmaningarna inom Nya perspektiv (mal
under respektive utmaning &r de antagna mal som relaterar
till socialfrvaltningen).

1. Den sérbara familjen

Filipstads kommun ska skapa forutsattningar for att
barnfamiljer inom kommunen ska kanna sig trygga samt
att det vid behov skall finnas ett utvecklat och anpassat
stéd for familjer.

Maluppfyllelse: All myndighetsutévning inom IFO samt
bistdnd SoL/LSS ska beakta barnperspektivet och barns
basta i de familjer dér det finns barn. Socialférvaltningen
fortsatter sitt samverkansarbete med BUN - delvis

uppfylit.

2. Riskbruk och riskbeteende
Filipstads kommun ska aktivt uppméarksamma riskbruk
och riskbeteende i kontakter med elever, Klienter,
patienter och brukare. Fér att stddja inriktningen ska det
finnas en struktur for kompetensutveckling i Ml
(motiverande samtal).
Maluppfyllelse: Delvis uppfyllt — Socialforvaltningen &r
frdn och med 2015 representerad i arbetsgruppen
inom Nya perspektiv som har i uppdrag att arbeta med
utmaningen riskbruk och riskbeteende.

3. Psykisk hélsa
Filipstads kommun ska arbeta for att medborgarnas
psykiska valbefinnande ska 6ka, samt att kommunen ska
bidra till en ©kad kunskap om psykisk hdlsa hos
allménheten.
Maluppfyllelse: Delvis uppfyllt — processer inom
socialpsykiatrin haller pa att tas fram. Socialférvaltningen
ar fran och med 2015 representerad i arbetsgruppen
inom Nya Perspektiv som har i uppdrag att arbeta med
utmaningen psykisk halsa.

4, Aldres halsa

Filipstads kommun ska skapa f6rutsattningar for en trygg,
frisk &lderdom for aldre i kommunen. Detta ska komma
den enskilde till del genom en okad kvalitet i berdrda
verksamheter och inom foljande omraden:

e God vard i livets slutskede

e Preventivt arbetssétt (mot t ex undernaring, fall,

trycksar och dalig munhalsa)
e God vard vid demenssjukdom
e  God lakemedelshehandling for aldre



e Sammanhallen vard och omsorg
Maluppfyllelse: Delvis uppfyllt, arbetet pagar standigt

Handikappolitiskt mal
Programmets rubrik har fatt lydelsen "Delaktighet i
samhdllet fér manniskor med varierande levnadsvillkor”.

Maluppfyllelse: Arbete pagar via Handikapprédet.

FRAMTID

| ARETS VIKTIGASTE HANDELSER

Hemtjanst/hemsjukvard/sarskilda boenden (SABO)

Utvecklingen av den digitala tekniken fortsétter i enlighet
med handlingsplanen fér " utveckling av trygghet,
service och delaktighet i hemmet genom digital teknik”.
Socialnamnden fattade ett beslut under varen 2015 om
att inféra "nyckelfri hemtjénst ” for alla brukare med
beviljat trygghetslarm.

Socialnamnden fattade ett beslut varen 2015 om att
minska antalet platser vid rehab och kortidsenheten fran
14 ill 10.

LSS-verksamheterna

Sysselséttningsverksamheten Kneget har utvecklats och
strukturerat sin verksamhet pa ett satt som medfor att
det idag ar mer arbetslikt. Kneget har utGver detta fatt
tillgang till fler lokaler d& verksamheten vaxt.

Samtliga medarbetare inom LSS har genomfort en
arbetsmiljékartlaggning och handlingsplan ska uppréttas
i de verksamheter dar det finns behov av férandring.

Individ- och familjeomsorgen

Under 2015 har ett stort utvecklingsarbete genomférts
(pborjades redan 2014) inom Ekonomigruppen med
nya riktlinjer och rutiner. Receptionen har effektiviserats
och nya rutiner ar framtagna for att battre kunna
tillgodose de behov som finns.

Inom IFO har det bildats en grupp som specialiserat sig
pa arenden inom omradet vald i néra relationer.
Vuxengruppens dppenvardsverksamhet har fatt tillgang
till ny lokal vilket har inneburit att verksamheten idag har
en okad tillgdnglighet med bland  annat
gruppverksamhet, 6ppet hus med mera.

1:e socialsekretaren pa IFO ansvarar idag over béade
Ekonomi- och vuxengruppen.

Overgrlpande

Okad styrmng fran regering och myndigheter staller
krav pa 6kad dokumentation och inforande av nya
arbetssatt. Vidare stélls okade krav pa riskanalyser
och  egenkontroller ~ via  det  systematiska
kvalitetsledningssystemet.

En stor och viktig fraga ar rekrytering av personal, hur
de ska lockas att villa arbeta inom den sociala
sektorn.

Okade svarigheter att rekrytera vikarier med tillracklig
kompetens

Psykiatriutvecklingen i samhéllet och kommunens roll i
denna utveckling kommer att medfora okat krav pa
personalens kompetens.

Hur kommer utvecklingen av digital teknik att paverka
vara verksamheter?

Analysera framtidens behov av &ldreomsorg och
kommunal hélso- och sjukvard.

Hemtjanst/hemSJukvard/sarskllda boenden (SABO)

Socialférvaltningen kan anséka om stimulansmedel
for okad bemanning inom  Aldreomsorgen.
Stimulansmedlen ska endast anvandas till personal
kostnader for personal som arbetar ndra brukaren
under perioden 1/7-31/12 -2015. Under férutsattning
att beslut fattas av Regeringen kommer dessa
stimulansmedel att finnas aven under 2016-2018.

Fler aldre med omfattande sjukvardsbehov staller
hoga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukskoterskor okar. Nuvarande resurser récker inte
och de stora svarigheterna att rekrytera till ordinarie
tjidnster och vikariat Okar risken for att
patientsakerheten inte kan upprétthallas

LSS-verksamheterna

Det finns behov av att molllggora for personliga
assistenter att dokumentera pa ett tryggt och
rattssékert satt, i brukarens hem. Forvaltningen tittar
pé olika lsningar tillsammans med IT-avdelningen.
Inom LSS pagar ett arbete med att se Gver vilka
kompetenskrav som ska stallas pa medarbetare som
arbetar inom LSS.

Kommunrehab

Fler &ldre med omfattande rehabiliteringsbehov staller
hoga krav pa kunskap och kompetens. Behovet av
sjukgymnaster och arbetsterapeuter okar. Nuvarande
resurser racker inte och det dkar risken for att
patientsakerheten inte kan uppratthallas.

Individ- och familjeomsorgen

Vuxengruppens  verksamhet och riktlinjer ska
anpassas och utvecklas s att bade verksamhet och
riktlinjer motsvarar de Nya nationella riktlinjer som
Socialstyrelsen presenterade under véren 2015.
Oppenvérdens verksamhet ska fortsétta att utvecklas
sd att antalet behandlingsdygn kan minskas.



Inom Ekonomigruppen s& & en av de storsta
utmaningarna framéver, att tillsammans med AIE, hitta
sysselsattning till klienter som soker och beviljas
ekonomiskt bistdnd. Antalet klienter 6kar och det
avslutas inte lika manga arenden som det pabodrjas
nya. Arbetet i receptionen maste fortsatta att utvecklas
da instrémningen av sokanden idag ar sa hogt att det
kommer att bli svart att tillgodose de behov som finns
om instrémningen fortsétter att 6ka. Nuvarande
receptionslokaler ar inte anpassade fér den méngd
klienter som dagligen bestker verksamheten.
Forvaltningen kommer med hjélp av Kolada bl a att
leta reda pd andra kommuner i Sverige som har
samma situation inom verksamheten f6r ekonomiskt
bistand som vi har. Verksamheten kan idag inte
jamféra sig fullt ut med andra varmléndska kommuner
da forutséttningarna inte ar de samma i de flesta
dvriga kommuner i Varmland.

| NYCKELTAL

Verksamhetsmatt

Redov

2013

Redov

2014

Budget

2015

Redov

2015/06

Avvikelse
mot
budget

Individ- o familje-
omsorgen

Nettokostnad i tkr:
Vuxna
Forsorjningsstod
Nettokostnad i tkr

Hemtjénst
Genomsnittlig
kringtid

Antal bemannings-
timmar

Sérskilda boenden
exkl
serviceboende

Antal platser
Serviceboende

Antal platser

Rehab- och
korrtidsenhet
(exkl
specialistpersonal)

Antal platser
Antal varddygn

Kostnad/plats/ar i kr
Kosnad/varddygn i
kr

LSS-
verksamheterna
Personig
assistans

LASS/FK

Antal personer
Personig
assistans

kommunal

Antal personer
Gruppboende

Vuxna

Antal personer
Kostnad/plats i kr
Daglig verksamhet

Antal personer
Kostnad/plats i kr

4758

15743

35%

246 357

131

22

12
4262
559 666

1575

17

23
700 356

45
83 200

3887

21233

35%

233900

131

20

10
3553
661 620

1861

19

23
738913

45
84 555

3865

194 90

35%

242708

131

22

14
5110
488 071

1337

18

23
753 304

43
91279

2548

13815

35%

250 300

131

20

10
1830
468 357

1791

19

23
726 087

47
87021

-616

-4070

-7 600

725
19714

-454

27217

4258




Verksamhetsmatt Redov Redov  Budget Redov Awvikelse
2013 2014 2015 2015/06 erJr(]:ic;tet

Social psykiatri

Paradisgérden

Boende-psykiatri

Antal platser, varav

Sérskilt boende 1 10 10 10 0

Vaxelvard 1 1 1 0

Kostnad/plats i kr 357910 | 371727 | 396273 | 388364 7909

Kostnad/dygn i kr 980 1018 | 1086 1064 22




---OVRIGA NAMNDER -
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‘ RRETS VIKTIGASTE HANDELSER

KOMMENTARER TILL PROGNOS

- Revision

Under forsta halvaret har foljande granskningar skett:

o Arsredovisning 2014. Revisionsberéttelse och
revisorernas redogdrelse har uppréttats.

e Revisionsberdttelser har avldmnats fér
samt granskning av bolagen har gjorts.

e Vasentlighets- och riskanalys har genomforts och
revisionsplan fér 2015 har uppréttats

e Fordjupad granskning: Personalresurser
aldreomsorgens verksamhet i ordinart boende.

e Fordjupad granskning: Planering och beredskap
avseende dimensionering av forskola och skola.

e | maj ménad gjorde revisionen studiebesok pa den nya
forskolan i Filipstad samt besok pad Ferlinskolan.
Efter traff med kommunfullmaktiges presidium besoktes
Socialforvaltningen for att fa information om deras
arbetsomraden.

stiftelserna

avseende

- Valndmnd
Under 2015 genomfdrs inga val.

- Overférmyndare
Fr.o.m. den 1 januari 2011 ingér Filipstads kommun i en
gemensam  Gverformyndamdmnd i Ostra  Véarmland

tilsammans med Kristinehamn, Karlskoga, Degerfors och
Storfors.
Budgeten for aret berdknas kunna héllas.

Finansieringens prognos for 2015 pekar pa ett resultat pa
606,4 mkr vilket ar forbattring jamfért med budget med
4,7 mkr,

Framsta orsakerna:

mkr

- Aterbetalning av AFA-medel 5,0

- Slutavrakning 0,4

- Skatter och generella statshidrag -7

- Utdelning Filipstads Varme AB 1,0
| MALUPPFYLLELSE

Enligt antagen budget for 2015 skall resultatet for avsattning
till social investeringsfond vara minst 1,5 % av skatteintékter
och generella bidrag. Dock har undantag gjorts fran detta mal
for 2015.

Enligt prognosen kommer resultatet att uppga till - 3,4 mkr.
For att uppna 1,5 % kravs ett resultat pa 8,7 mkr. En resultat-
forbattring med 12,1 mkr.

Enligt balanskravutredningen kommer Filipstads kommun att
ha underskott som ska aterstéllas inom en tredrsperiod 2016
-2018.

| budget for 2015 antogs laneskulden uppga till 152,6 mkr vid
utgangen av 2015. Prognostiserat kommer laneskulden att
uppga till 148,4 tkr om ingen ytterligare upplaning sker under
aret.

Likvida medel uppvisar vid halvaret ett underskott med -16,8
mkr. Prognosen for likvida medel ar negativ vid arets slut och
uppgar till -13,0 mkr da investeringsnivan ar fortsatt hdg.
Underskottet tdcks av de likvida medel som finns inom
koncernen och av checkrakningskredit.

Soliditeten uppgar per 2015-06-30 till 38,2 % vilket ar en
forbéttring jamfort med budget med 0,1 %. Prognosen visar
dock en forsamring pa arshas jamfort med budget med
-1,3 % och kommer att uppga till 36,8 %.

Avstdmning av balanskrav

tkr

Prognostiserat resultat 2015 -3428
Justerat resultat -3428
Underskott att reglera -3428

Kvar att aterstalla -3428




INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2015 2015 2015 2015 2015 2015 awv. 2015 awv.
Kommunstyrelses au -455 -316 0 -455 -316 139 -351 104
Stab / Ek.stdd /Personalenhet -455 -316 0 -455 -316 139 -351 104
1500 Server Economa Ek.stod -100 -100 0 100 0 100
1550 Inventarier Stab -320 -316 -320 -316 4 -316 4
1551 Inventarier Revision -35 -35 0 35 -35 0
Teknikutskott -65 065 -24 157 0 -65 065 -24157 40908 -64 137 299
- Biblioteksenhet -50 0 0 -50 0 50 -50 0
1590 Inventarier bibliotek -50 -50 0 50 -50 0
- IT-enhet -1495 -613 0 -1495 -613 882 517 299
1521 Inventarier Repro -50 -50 0 50 -50 0
1522 Inventarier Data -766 -467 -766 -467 299 -467 299
1524 Utbyggnad infrastruktur -679 -146 -679 -146 533 -679 0
- Serviceenhet -649 -126 0 -649 -126 523 -649 0
1602 Stadutrustning -399 -58 -399 -58 341 -399 0
1604 Inventarier kost -250 -68 -250 -68 182 -250 0
- Fastighetsenhet -45 947 -16 883 0 -45 947 -16 883 29 064 -45 947 0
0201 Investeringsutredningar -1000 -228 -1000 -228 772 -1000 0
0202 Markforvéarv -100 -100 0 100 -100 0
0203 Takomléggning -4 050 -4 050 0 4050 -4 050 0
0204 Ombyggnad hissar -208 -139 -208 -139 69 -208 0
0209 Energibesparing 5971 -1684 5971 -1684 4287 5971 0
0210 Sakerhet / Skydd -718 -194 -718 -194 524 -718 0
0211 Handikappatgérder -200 -200 0 200 -200 0
0212 Yttre miljé skolor -500 -128 -500 -128 372 -500 0
0217 Inventarier kost (fastighet) -250 -250 0 250 -250 0
0219 Alvkullens kék -8 587 -7561 -8587 -7561 1026 -8 587 0
0260 Interna lokalanpassningar -2.000 -1129 -2 000 -1129 871 -2 000 0
0263 Atgérder skolor -1 000 22 -1 000 22 978 -1 000 0
0270 Trasten 11 Vikgatan/Drottninggat. -7944 -2 407 7944 -2 407 5537 7944 0
0271 Lokaler ambulansverksamhet -9209 -9209 0 9209 -9209 0
0280 Ombyggnad Nykroppa skola -1986 -1186 -1 986 -1186 800 -1 986 0
0290 Forskolan Lyckan 2224 -2 205 2224 -2 205 19 2224 0
- Teknisk enhet skattefin. -8462 -3529 0 -8 462 -3529 4933 -8 462 0
0102 Resultattavla Spangbergshallen -60 -60 0 60 -60 0
0103 Ovriga maskiner -147 -28 -147 -28 119 -147 0
0105 Monitorholmen restaturering -1844 -1618 -1844 -1618 226 -1844 0
0106 Upprusting lekparker -237 -237 0 237 -237 0
0107 Véghyvel -600 -600 -600 -600 0 -600 0
0108 Utr.utv. Kalhyttans IP -300 -300 0 300 -300 0
0310 Anl&ggning av gator -622 -622 0 622 -622 0
0311 Aktivitetspark Ungdomens hus -500 -500 0 500 -500 0
0312 Filipstads smabatshamn -176 -176 0 176 -176 0
0313 GC-vég Allégatan-Asphyttegata -225 -103 -225 -103 122 -225 0
0314 Spéangbergsvagen Filipstad -320 -41 -320 -41 279 -320 0
0316 Ringvégen Filipstad -300 -300 0 300 -300 0
0318 Fagerbergsvagen etapp 1 -455 -4 -455 -4 451 -455 0
0319 Bratts vég Brattfors -230 -163 -230 -163 67 -230 0
0322 Energibesparande atgarder -1300 -618 -1300 -618 682 -1300 0
0351 Berga Nordmark -633 -62 -633 -62 571 -633 0
0401 Badplats/Stéllplats Flakudden -513 -292 513 -292 221 513 0




INVESTERINGAR

Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2015 2015 2015 2015 2015 2015 awv. 2015 awv.
Namnd/ Utgifter Inkomster Netto Netto Netto
Forvaltning/ Budget | Redovisn. | Budget | Redovisn.| Budget | Redovisn.| Budget- Prognos Budget-
Projekt 2015 2015 2015 2015 2015 2015 avv. 2015 awv.
- Teknisk enhet avgiftsfin. -8512 -3 006 0 0 -8 512 -3006 5506 -8 512 0
0501 Serviser, vatten -60 -60 0 60 -60 0
0502 Serviser, aviopp -60 -60 0 60 -60 0
0503 Uthyte ventiler -137 -20 -137 -20 117 -137 0
0510 Ledningsarbete -1600 -1600 0 1600 -1 600 0
0511 Ringvagen -17 -1 -17 -1 16 -17 0
0514 Piludden-Pélandsvagen F-d -199 -199 0 199 -199 0
0518 Fagrerbergsvéagen Etapp 1 -43 -43 0 43 -43 0
0541 Bergslagsgatan-De Geersg. Lsf -1200 -1182 -1200 -1182 18 -1200 0
0542 De Geersgatan Lesjofors -150 -121 -150 -121 29 -150 0
0551 Berga Nordmark -1 346 -371 -1346 -371 975 -1 346 0
0553 Bratts vag Brattfors -65 -81 -65 -81 -16 -65 0
0554 Forshyttan v om skolan -118 -3 -118 -3 115 -118 0
0563 Vattenverk -833 -700 -833 -700 133 -833 0
0564 Omb pers./teknikbyggnad -750 -750 0 750 -750 0
0572 Avloppsreningsverk -758 -337 -758 -337 421 -758 0
0601 Renhéllning, &j spec -200 -200 0 200 -200 0
0602 Kérl matavfall -976 -190 976 -190 786 976 0
Miljé- och byggnadsnamnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Barn- och utbildningsnamnd -6 105 -1975 0 51 -6 105 -1924 4181 -6 105 0
2019 Lé&rardatorer -671 -672 671 -672 -1 671 0
2020 Kansliet -164 -95 -164 -95 69 -164 0
2021 IT- satsning -750 -606 51 -750 -555 195 -750 0
2022 IT - skoluvecklingsprojekt -1400 -1 400 0 1400 -1 400 0
2023 Centralt Grundskola -50 -50 0 50 -50 0
2030 Grundskola Asenskolan -322 21 -322 21 301 -322 0
2032 Grundskola Strandvagsskolan -523 11 -523 11 512 -523 0
2040 Ferlinskolan -500 -33 -500 -33 467 -500 0
2042 Stlvallaskolan -155 -155 0 155 -155 0
2060 Frivilliga skolformer -615 -123 -615 -123 492 -615 0
2070 Kulturskolan -25 2 -25 2 23 -25 0
2080 Barnomsorg -320 -37 -320 -37 283 -320 0
2081 Inventarier Forskolan Lyckan -530 -339 -530 -339 191 -530 0
2090 Férebyggande och stod -80 -36 -80 -36 44 -80 0
Socialndmnd -2 400 -80 0 0 -2 400 -80 2320 -1 600 800
2101 Inventarier gemensamt -2400 -80 -2 400 -80 2320 -1 600 800
Totalt -714 075 -26 528 0 51 -74 075 -26 477 47598 -72 193 1203




PERSONALSTATISTIK

[ANTAL ANSTALLDA |

- Kommunstyrelsen

- Miljé- och byggnadsndmnd
- Barn- och utbildningsndmnd
- Socialndmnd

- Ovriga namnder

TOTALT

2014-06-30 2014-12-31
Arsarbetare  Arsarbetare
tillsv + vik. tillsv + vik.
187,4 192,0

7,0 7,0

335,3 346,0

499,1 507,0
1028,8 1052,0

2015-06-30 Foréndring

14-12/15-06
Arsarbetare Arsarbetare
tillsv + vik. tillsv + vik.
218,0 26,0
9,0 2,0
368,3 22,3
4427 -64,3
1038,1 -14,0

Personalstatistiken visar en marginell minskning av 14,0 rsarbetare sedan 2014-12-31. Férandringarna mellan férvaltningarna beror framst pa den
omorganisation som skedde per 2015-01-01 da Barn och unga flyttade fran SOC till BUN och AIE-enheten sammanférdes under KS.

|ARBETADE TIMMAR | 2015-06-30 2014-06-30 Foréndring
Antal arbetade timmar Antal arbetade timmar totalt
Mén.anst. Timanst. Totalt Man.anst. Timanst. Totalt
- Kommunstyrelsen 221432 7857 229 289 185877 12 741 198 618 30671
- Miljé- och byggnadsndmnd 8577 0 8577 7973 0 7973 604
- Barn- och utbildningsnamnd 379 250 19 356 398 606 340 201 22 635 362 836 35770
- Socialndmnd 419919 73629 493 548 476 772 86 364 563 136 -69 588
TOTALT 1029178 100842 1130020 1010 823 121740 1132563 -2 543
Utfall Utfall Utfall
[PERSONALKOSTNADER [ 2014-06-30  2014-12-31 2015-06-30
Loner, arbetsgivaravgifter, pensioner mm
- Kommunstyrelsen 44020 90 857 50 602
- Miljp- och byggnadsn&dmnd 1957 3935 2024
- Barn- och uthildningsndmnd 75 367 151732 92 859
- Socialndmnd 126 592 263 889 117 288
- Ovriga namnder 2301 3797 1732
Delsumma namnderna 250 237 514 210 264 505
- Sérskild l6neskatt 3868 7288 4066
- Pensionskostnader 15682 30555 16 845
- Avtalspension internt -11909 -24 432 -12 614
TOTALA PERSONALKOSTNADER 257 878 527 621 272 802

Personalkostnaderna uppgar till 272 802 tkr jamfort med utfall foregaende halvar 257 878 tkr. En 6kning med 14 924 tkr.

[SJUKFRANVARO UPPDELAD PA VERKSAMHETER |

Sjukstatistiken baseras pa antalet franvarotimmar kontra antalet

avtalade arbetstimmar.

- Kommunstyrelsen

- Miljp- och byggnadsn&dmnd
- Barn- och uthildningsndmnd
- Socialn&mnd

TOTAL sjukfranvaro

2014-06-30  2014-12-31
3,48% 3,60%
1,50% 1,04%
5,84% 4,86%
8,18% 7,62%
6,56% 6,00%

2015-06-30 Forandring

14-12/15-06
4,86% 1,26%
1,48% 0,44%
4,61% -0,25%
8,74% 1,12%
6,49% 0,49%

Den genomsnittliga sjukfranvaron ligger per 2015-06-30 pa 6,49 %, vilket &r en 6kning med 0,49 % sedan 2014-12-31.




Fem ar i sammandrag

Avrets resultat
Soliditet
Nettokostnadernas andel,

inkl. avskrivningar och
pensioner, i % av skatte-

intékter och generella bidrag

Eget kapital, mkr

Ansvarsforbindelse

Laneskuld, mkr

Langfristiga skulder
inkl.pensionsskuld/ansvarsforbindelse
per invanare, kr

Nettoinvesteringar, mkr

Utdebitering
kommunen, kr

Antal invanare per 31 december
Finansnetto, mkr
Antal &rsabetare

Sjukfranvaro i %

2011

14

41,1

1005 *

202,6

3313

129,5

43 827

46,0

22,00
10514
10,8
1015,0

419

2012

-3,1

385

100,51

199,5

327,6

138,7

44 207

43,9

22,00
10549
8,7
986,0

448

2013

54

39,2

99,0t

204,9

344,0

131,6

45024

32,6

22,00
10 563
5,7
1007,6

5,86

2014

2,1

385

100,22

207,0

331,2

155,8

45 882

59,1

22,00
10 613
8,8
1052,0

6,00

BUDGET
2015

6,4

38,1

99,6

568,7

328,0

152,7

45438

31,8

22,00
10579

53

4,00

Prognos
2015-06 2015

2,1 -34
38,2 36,8
102,0 102,4
536,5 553,3
327,1 323,0
155,8 148,4
45718 44 562
26,5 72,9
22,00 22,00
10 562 10579
4,0 11,3
1038,0 *

6,49 >

1) Nettokostnaden for 2011, 2012, 2013 och 2014 &r justerad for sankta arbetsgivaravgifter for 18 - 25-aringar och aterbetalda

AGS-férsékringar, vilka bokforts under finansieringen.

* = budgettal saknas.
** = prognos saknas
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