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1 Kunskapsuppdraget

1.1 Bakgrund - tolkning av skolans kunskapsuppdrag

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar

pa.

I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas férutsattningar att tillgodogbra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga

personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och
medborgare (Skollagen 1 kap, 48).

1.2 Vision for grundskolan i Filipstads kommun

| Filipstads kommun far alla barn och elever forutsattningar att 1ara samt kunskaper for fortsatt
utbildning och ett livslangt larande. De méts av valutbildad personal och undervisning av hog
kvalitet.

Alla kénner lust att ga till skolan som &r en trygg plats.

1.3 Vad som skall kdnneteckna undervisningen

Vi har hoga forvantningar pa eleverna eftersom vi vet att alla kan lara sig och att undervisningens
kvalitet samt lararnas kompetens, inte elevernas bakgrund, ar avgdérande for deras mojligheter
att na bra resultat i skolan.

Undervisningen karakteriseras av hog grad av delaktighet och inflytande. | praktiken innebar
detta att eleverna ar valinformerade om undervisningens innehall och om vad som kravs av dem
for att nd hdga betyg. Eleverna har ocksa goda mojligheter att vara med och paverka arbetssatt
och arbetsformer samt hur man redovisar vad man lart sig.

Allt larande utgar fran elevens starka sidor och vad hon/han redan kan.

1.4 Mal

Alla elever

e Narislutet av arskurs 3 kunskapskraven i samtliga @mnen.

e Nar pa de nationella &mnesproven i arskurs 3 minst kunskapskraven for en godkand niva.
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e Lasa, skriva, rdkna-garantin ska uppfyllas under varterminen arskurs 1 enligt Skolverkets
skrivelser.
e Nar kravnivaerna pa Diamantdiagnoser (matematik) for respektive arskurs.

e Harinblick i, och forstaelse for, kunskapskraven i alla skolamnen.

1.5 Insatser/atgarder

Vi arbetar med kunskapsuppfoljningar fyra ganger per lasar for att tidigt upptacka elever som
riskerar att inte nd kunskapskraven/behéver utmaningar. Sammanstallningarna analyseras och
anvands for planering av den fortsatta undervisningen.

Vi anvander oss av kommunens kvalitetssakring for att tidigt upptacka elever som riskerar att
inte nd kunskapskraven/behdver utmaningar. Sammanstaliningarna analyseras och anvands for
planering av den fortsatta undervisningen.

e Hitta spraket och Hitta matematiken (férskoleklass)
e Diamant (alla arskurser)

e Beddmningsstdd i matematik och svenska (ak 1-3)
e Nationella &mnesprov ak 3

e Bygga svenska (ak 1-3)

e Legilexi (alla arskurser)

Vi arbetar med tillgangliga larmiljoer sa att undervisningen/verksamheten ar tillganglig for alla
elever.

e Skoldagen inleds pa liknande satt i alla klasser.
e Likadana schemabilder i alla klassrum.
e Fargkodning av skolamnena med tex schemabilder och mappar/parm.

e Lektionens syfte och upplagg tydliggors.

Vi har ett sarskilt fokus pa lasinlarning och hoglasning ska vara ett regelbundet inslag i
undervisningen.

Vi arbetar sprak- och kunskapsutvecklande i alla amnen.

Vid behov ger vi elever extra tid i svenska och matematik.

Kunskapskraven tydliggors och diskuteras tillsammans med eleverna.

Vi anvander bedomningsmatriser och omdémesblankett i InfoMentor kontinuerligt under lasaret.

Kollegiala diskussioner om hur man gemensamt nar 6kad maluppfyllelse for alla elever i
arskursen.
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Gemensam planering i arskursen sa att undervisningen blir likvardig i de olika klasserna.
Laxhjalp erbjuds efter skoltid.

Rektorerna gor didaktiska besok i verksamheten och deltar regelbundet pa kollegiala méten.

1.6 Dokumentation

e Kunskapsuppfoljning fyra ganger per lasar (Omdoémesblankett i InfoMentor).
e  Skriftliga omddémen skrivs kontinuerligt under lasaret och dokumenteras i

e beddmningsmatriserna i InfoMentor efter varje avslutat arbetsomrade.

e |UP med skriftliga omddmen och framatsyftande planering, ak 1-3.

e Sammanstallningar av kvalitetssakringspunkterna (se punkt 1.5).

¢ Resultatsammanstalining av de nationella proven i ak 3.

e Dokumentation fran kollegiala méten.

1.7 Utvardering/uppfoljning

e Analys av kunskapsuppfoljningen.

e Analys av kunskapsresultaten i arbetslagen.

e Analys av resultaten fran de nationella proven.

e Analys av kvalitetssakringspunkterna.

e Vid utvecklingssamtalet utvarderas kunskapsutvecklingen pa individniva med elev och
vardnadshavare.

e Uppfdljning med arbetslag i anknytning till rektorernas didaktiska besok.
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2 Vardegrundsuppdraget

For umganget i skolan finns det tydliga normer for rattigheter och skyldigheter. Ordning och reda
ar sjalvklarheter. Bra arbete och gott uppférande beldnas. | var Plan mot krdnkande behandling
aterfinns mojliga disciplinara atgarder. Dar beskrivs konsekvenserna i atgardstrappan om nagon
elev bryter mot de regler och normer som galler.

2.1 Mal

Alla elever

e Kanner det lustfyllt att ga till skolan.

e Kanner sig trygga i skolan.

e Kanner att de har studiero i skolan.

e Har kdnnedom om innehallet i Planen mot krankande behandling.

e Visar respekt for andra manniskors egenvarde.

e Far tillfalle att utveckla sin formaga och sina intressen med samma mdojligheter oberoende av

konstillhorighet.

2.2 Insatser/atgarder

En gemensam plan for vardegrundsarbetet finns pa skolan.

e Forskoleklass utgar fran materialet "Vara vanner” och "Stop min kropp”.
e Arskurs 1-3 utgar fran materialet "Braka smartare”.

Vardegrund schemalaggs en gang per vecka.

Gemensamma aktiviteter anordnas. Till exempel:

e Stjarnskolans dag
e Luciafirande

e Vandring pa Brattforsheden for dk 1

Diskussioner runt det gemensamma arbetet for att skapa studiero och ett gemensamt
forhaliningssatt struktureras upp i arbetslaget for att na en likvardighet.

Vi har aktiva rastvardar som hjalper elever att hitta en aktivitet.
Vi arbetar med tillgangliga larmiljoer.

Planen mot krankande behandling halls aktuell och anvands férbyggande.
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Trygghetssamtal ingar vid utvecklingssamtalen.
Trivselenkat genomfors tva ganger per lasar.
Klasslararen genomfor en trygghetsvandring med sina elever.

Trygghet och studiero ar en stdende punkt pa klassrad och elevrad.

2.3 Dokumentation

e Uppféljning av Planen mot krankande behandling
e Enkatsammanstallningar

e Klassradsprotokoll

e Elevradsprotokoll

e Elevhalso- och trygghetsteamsprotokoll

2.4 Utvardering/uppfoljning

e Elevenkater analyseras
e Klassrads- och elevradsprotokoll analyseras
e Utvecklingssamtal/trygghetssamtal

e Sammanstallning kring tillbud/olycksfall/krankningar
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3 Inflytande och delaktighet

3.1 Mal

Alla elever

e Far successivt ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan.

e Har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska
former.

e Far mojlighet att ta ansvar for och reflektera dver sitt eget larande.

e Far oavsett konstillhdrighet ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen.

Alla vardnadshavare

e Upplever att de ar delaktiga i sitt/sina barns skolgang.

3.2 Insatser/atgarder

Vart forhaliningssatt praglas av att vi uppmuntrar, ger mojlighet till inflytande och delaktighet nar
det galler arbetssatt, arbetsformer, planering och utvarderingar.

Vi planerar och utvarderar undervisningen utifran laroplanen tillsammans med eleverna utifran
deras mognad.

Vi tydliggdr for elever nar de varit med och paverkat undervisningen.

Vid klassradet ges eleverna mojlighet att fora fram sina synpunkter. Detta fors sedan vidare till
elevradet.

Elevradet representeras av en elev per klass fran arskurs 1-3.
Mote med vardnadshavare vid hostterminens start.
Vardnadshavare far veckovis information via InfoMentor.

Vid terminsstart informeras vardnadshavare om anvandandet av InfoMentor.

3.3 Dokumentation

e Protokoll fran klassrad och elevrad.
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3.4 Utvardering/uppfoljning

e Utvardering med elevrad.
o Enkater.

e Genom att analysera klassrads- och elevradsprotokoll.
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4 Skola — arbetsliv

4.1 Mal

Alla elever

e Har god kdnnedom om vilka majligheter till arbete som finns i kommunen.
e Har inblick i nérsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv.

e Har god kdnnedom om vilka storre arbetsgivare som finns i kommunen.

4.2 Insatser/atgarder

Forskoleklass-ak 3

e Qlika branscher och verksamheter gor besok i klassen.
e Vardnadshavare bjuds in till skolan for att beratta om vilket yrke/vilka arbetsuppgifter de har.

e Skolpersonal berattar om sin utbildning och hur vagen till yrket har varit.

4.3 Dokumentation

e FoOrberedelsearbete, process och resultat dokumenteras.

4.4 Utvardering/uppfoljning

e Samtal med eleverna.
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