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1 Inledning

Den har planen handlar om hur rektor och all personal i Stjarnskolan arbetar
for att metodiskt framja likabehandling samt for att forebygga och atgarda
trakasserier och krankande behandling. Det finns tva lagar som ska skydda
eleverna fran krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan,
Skollagen samt Diskrimineringslagen.

1.1 Skollagen

6 kap 8 § "Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabérjas eller
genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan”

1.2 Diskrimineringslagen

2 kap 5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen... far inte diskriminera nagot barn
eller nagon elev.

1 kap 1 § Denna lag har till &@ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
réttigheter och mdéjligheter oavsett kdn, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

2 kap 7 § Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev...anser sig...ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.

1.3 Barnkonventionen
Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
Lgr 22

" Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband med koén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning,
alder eller funktionsnedséttning eller for annan krdnkande behandling. Alla sadana tendenser
ska aktivt motverkas”.
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2 Var vision
| Filipstads kommun skall alla barn och ungdomar kanna sig trygga.

Stjarnskolans vision

e Alla barn i forskoleklass, skola och pa fritidshem kanner sig trygga.

e Barn och personal bemoter varandra med respekt.

e Alla har ratt till gemenskap och samhorighet.

o Alla elever kdnner sig sedda och ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

e Alla elever far utifran mognad och alder lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten

oavsett kon, religion, sexuell laggning, funktionshinder eller etnisk tillhérighet.

Det innebar att

e Ingen pa var skola skall utsattas for krankande behandling.

e Alla skall kdnna att de blir respekterade av saval elever som personal.

e Alla skall veta vem de ska vanda sig till om de sjalva eller ndgon kamrat behover hjalp.

e Alla skall hjalpa till sa att inte mobbning eller annan krankande behandling sker.

e Alla som arbetar pa skolan ansvarar for att det rader ett tryggt klimat och en god stamning pa

skolan och skall medvetet och engagerat arbeta for att malen i planen uppfylls.
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3 Sa har blir planen kand for
barn/elever, virdnadshavare och
personal

e Rektor férankrar planen hos personalen.

e Mentorerna ansvarar for att planen férankras hos eleverna.

e Rektor ansvarar for att vardnadshavarna far kAinnedom om att planen finns.
e Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

e Ordningsregler skickas hem for paskrift vid hostterminens start.
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4 Definition av begrepp

4.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar en elev behandlas séamre &n andra barn och missgynnandet har samband
med:

e kon

o konsoOverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

En elev kan ocksa bli diskriminerad om barnet blir sérbehandlat pa grund av en foérélders eller
syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en elev
missgynnas och det har en direkt koppling till exempel till kdn. Man kan ocksa diskriminera
genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt diskriminering. Det sker nér skolan
tillampar en bestammelse eller ett férfaringssatt som verkar neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa grund av diskrimineringsgrunderna har ovan. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat diskriminerar skolan indirekt de elever som till exempel av religiésa skal
behbver annan mat.

4.2 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden pa olika sociala
medier)

e trakasserier och krankningar med sexuell anspelning.

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.
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Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som ar odnskat. For att det ska vara frdga om
krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig.

Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt fér krankande behandling av nagon i personalen
eller av flera andra barn eller elever i verksamheten. Krankningarna kan aga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likaval
som dolda och subtila.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet. Det kan handla om ovalkomna berdringar, skdmt, sexuell jargong, forslag, blickar eller
bilder som ar sexuellt anspelande och upplevs som krankande.

Mobbning

Mobbning &r nar en eller flera personer upprepade ganger under en langre tid utsatter en eller
flera individer for medvetna destruktiva handlingar och/eller uteslutning. En krankning som sker
en enstaka gang ar inte att betrakta som mobbning.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling.
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5 Uppfoljning av forra arets plan

Planen revideras i sin helhet infor nytt 1asar. Rektor ansvarar. Lasarsvis kan man ocksa lasa om
skolans vardegrundsarbete i det systematiska kvalitetsarbete som lamnas till barn- och
utbildningsnamnden och som gar att ta del av pa skolans hemsida, www.filipstad.se.

Personalen har arbetat for att motverka krankningar i det dagliga arbetet. Detta genom att
uppmarksamma krankningar och utreda dem genom samtal med elever och vardnadshavare.
Genomfdrda enkater visar att majoriteten av eleverna kanner sig trygga och mar bra nar de
ska ga till skolan.

Pa klassrad, elevrad och arbetsplatstraffar har alltid "Trygghet och studiero/arbetsro” funnits
med som en punkt. Arbetsro ar nagot vi ser att vi behdver arbeta vidare med da 35% av
eleverna uttrycker brister i denna.

Trygghetssamtal har genomforts i samband med utvecklingssamtal med alla elever.

Elever och klasslarare jobbade vid hdstterminsstarten tillsammans fram ordningsregler for
klassrummet.

Vardnadshavarna informerades om Planen mot krdnkande behandling via kommunens
hemsida och InfoMentor.

De flesta bemoter varandra med respekt. Var plan for att forbattra detta ar att genomfora fler
gemensamma aktiviteter for att skapa storre kénsla av samhorighet pa skolan.
Fadderverksamhet har under nagra ar inte genomforts bland annat pga coronarestriktiner. Vi
har for avsikt att aterinféra detta under kommande lasar.

Vardegrundsarbete har fran och med detta lasar varit schemalagt och genomférandet har
fungerat bra. Ak 1-3 har arbetat med materialet "Braka smartare” och forskoleklass med
"Vara vanner”. Lararna har ocksd kompletterat med eget material anpassat efter klassens
behov.

Personalen har anvant sig av KB Process, Draftit for att anmala krankande behandling.

Ny personal har informerats om innehallet i Planen mot krankande behandling.

Den fakta som kommit fram vid uppfdljningar har legat till grund fér analys och upprattande

av atgarder samt revidering av denna plan.

5.1 Sammanfattning av uppfoljning

Arbetet med trygghet och vardegrund under lasaret 2022/2023 har gett gott resultat och statistik
frdn KB Process visar att personal snabbt uppmarksammar och agerar vid all form av krdnkande
behandling. Vi ser ett fortsatt behov av att fokusera pa arbetsmiljé samt vad god arbetsmiljo
innebar i olika undervisningssituationer.

Filipstads
kommun

STJARNSKOLAN



http://www.filipstad.se/

Sida 10 av 24

6 Kartliggning av verksamheten

Regelbundna kartlaggningar ska goras av eleverna trivsel, skolans organisation och arbetslagens
arbetssatt for att upptacka forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. | kartlaggningsarbetet ingar aven analyser av de krankningsanmalningar som
inkommer.

Kartlaggningen sker:

| mitten av hostterminen da det gors en trygghetsvandring med alla klasser och barngrupper.
Den ger vagledning om hur eleverna upplever sin skolmiljé och om det finns omraden eller
situationer som personalen maste dgna sarskild uppmarksamhet. Ansvar: Mentor

| samband med utvecklingssamtalen genomfors trygghetssamtal dar elever tillsammans med
foraldrar besvarar ett antal fragor gallande trivseln. Ansvar: Mentor

Vi tar upp fragan om trivsel och trygghet som en sarskild punkt vid klassrad, fritidsrad och
elevrad. Ansvar: Rektor och mentor

Trivsel och trygghet pa skolan lyfts som sarskild punkt pa arbetslagets moten. Ansvar: Rektor
och arbetslaget

Trivselenkat gors under host- och varterminen med alla elever i ak F-3. Ansvar: Rektor och
arbetslagen

All personal anvander sig av KB Process, Draftit for att anmala krankande behandling. Ansvar:
All personal

All fakta som kommer fram vid uppféljningar ligger till grund fér analys och upprattande av

atgarder samt revidering av denna plan. Ansvar: Rektor och arbetslagen

Filipstads
kommun

STJARNSKOLAN




Sida 11 av 24

7 Framjande arbete

Framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever och all
skolpersonal, dar alla elever har maximala mdojligheter att l1ara och utvecklas. Arbetet syftar till att
lyfta fram sadana faktorer som starker respekten for allas lika varde och manskliga rattigheterna.
Arbetet omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Det framjande arbetet pagar hela tiden,
langsiktigt och utan att ndgot sarskilt har hant.

All personal tar ansvar for att motverka och uppmarksamma krankningar i det dagliga
arbetet. Ansvar: All personal

All personal och elever bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt genom att till
exempel halsa pa varandra nar de mots. Ansvar: Personal och elever

All personal arbetar utifran skolans plan fér vardegrundsarbete. Ansvar: All personal

Pa klassrad, elevrad och arbetsplatstraffar finns alltid "Trivsel och trygghet, Studiero/arbetsro
och Bemodtande” med. Ansvar: Rektor och all personal

Elever och pedagoger arbetar tillsammans aktivt med ordningsregler under lasaret. Ansvar: All
personal.

Vardnadshavarna informeras om Planen mot krankande behandling och ordningsregler i
borjan av héstterminen. Ansvar: Rektor och all personal

Ny personal informeras om innehallet i Planen mot krankande behandling. Ansvar: Rektor

Rastvardar ar aktiva och hjalper elever att hitta en aktivitet. Ansvar: All personal
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8 Forebygga diskriminering,

trakasserier och krankande
behandling

8.1 Mal for arets arbete

Det ar ett tilldtande arbetsklimat i alla klasser.

Det ar ett trevligt sprakbruk pa skolan.

Personalen kanner till och finns i narheten av de omraden som bedéms som riskomraden.
Alla elever har mojlighet att uttrycka sina asikter och vara med och paverka skolmiljon, bade
fysisk och psykisk.

Alla, elever, vardnadshavare och personal har tagit del av innehallet i Planen mot krankande

behandling.

8.2 Insatser under aret

Ett gemensamt vardegrundsarbete bedrivs under lasaret. Vardegrundsarbetet schemalaggs
for att skapa kontinuitet. Ansvar: All personal

Gemensamma aktiviteter dar hela skolan deltar anordnas. Ansvar: Rektor

Klassrumsregler skrivs tillsammans med eleverna. Ansvar: Mentorer och elever

Det finns klassrad, fritidsrad och elevrad dar alla elever har mojlighet att uttrycka sina asikter
i olika fragor. Ansvar: Rektor, mentorer och elever

Varje grupp ak 1-3 har representanter till elevradet. Ansvar: Mentor

Klassrad, fritidsrad och elevrad har nagra staende punkter som tar upp trygghet, trivsel,
studiero, raster och undervisning. Ansvar: Rektor och mentorer

Rastvardarna ar aktiva och cirkulerar pa skolgard. Ansvar: All personal

Tillsyn finns i omkladningsrummen. Ansvar: Idrottslarare och mentor

Skolskoterskan har halsosamtal med barn/elever i forskoleklass och arskurs 2. Ansvar:
Skolskéterskan

Personalen anvander de kartlaggningar som finns avseende trivsel och trygghet for att arbeta
forebyggande. Ansvar: Rektor och all personal

Innehallet i Planen mot kradnkande behandling lyfts fram pa olika satt under lasaret. Ansvar:

Rektor och all personal
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8.3 Uppfoljning
Uppfoljning och utvardering av Planen mot krdnkande behandling sker enlig nedanstaende:

e Med eleverna vid de arliga enkaterna och vid utvecklingssamtalen.
e | klassradet, fritidsradet och elevradet.

e | arbetslaget

e PAAPT

e Vid utvardering och kvalitetsredovisning for lasaret.
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9 Ansvarsfordelning

9.1 Rektors ansvar

Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering inte ar tilldten pa skolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att forebygga krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

Arligen uppratta och utvardera Planen mot krankande behandling i samarbete med
medarbetare och elever.

Se till att en utredning gors och atgarder vidtas och foljs upp om det uppméarksammas att det

forekommit krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

9.2 Larares och annan skolpersonals ansvar

Att skapa en verksamhet dar forstaelse, tolerans och respekt fér manniskors lika varde
utvecklas. Dar man aktivt arbetar mot mobbning, krankande behandling och andra
trakasserier.

Folja den arliga planen for arbetet mot krankande behandling

Ifrdgasatta och reflektera dver de normer och varderingar som han/hon formedilar till

eleverna.

9.3 Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

Patala krankande behandling, trakasserier eller diskriminering som forekommer pa skolan.
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10 Foraldrainformation

Forutsattningen for att vi ska lyckas i vart arbete med att skapa en trivsam skola ar att du som
foralder stdder oss. Det kan du géra genom att prata med ditt barn om hur det ar i skolan och hur
det fungerar mellan kamraterna. Tala om for ditt barn att det ar fel att mobba, trakassera, retas
och vara elak. Fraga barnen hur de har det i klassrummet, skolbussen och ute pa rasterna, till
exempel om de leker med kamrater, om det &r nagon som ar utanfér gemenskapen eller om
nagra barn ar elaka mot nagon.

10.1 Brukar en elev som ar krankt beratta hemma?

For det mesta berattar sdkert eleven om hur den har det i skolan, men det ar inte alltid sa. Under
nasta punkt kan du ldsa om tecken som kan tyda pd att ditt barn blir mobbat/krankt.

10.2 Blir ditt barn mobbat/krankt?

Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir mobbat/krankt:

e Barnet verkar ledset, deprimerat och har stora svangningar i humoret.

e Barnet sover daligt, har mardrommar, grater i sdmnen och har ofta ont i huvudet eller i
magen.

e Barnet gar motvilligt till skolan och traffar séllan eller aldrig kamrater pa fritiden och saknar
vanner.

e Barnet vill inte beratta hur det &r i skolan

e Barnet kommer ofta hem med smutsiga/trasiga klader

e Barnet ger krystade forklaringar angdende férstérda saker och har skrdmor eller bldmarken
utan naturlig férklaring.

e Barnet stjal pengar hemma, som anvands for att muta sina klasskamrater.

Dessa tecken kan dven bero pa andra saker men det motiverar dnda att du tar kontakt med
skolan for att fa hjalp. Kontakta klasslarare eller trygghetsteamet pa skolan.

Om ditt barn skulle bli krdnkt av ndgon vuxen pa skolan sa kontakta alltid rektor. Det ar alltid
rektor som utreder krankningar som gjorts av personal mot personal eller barn/elev.

10.3 Kranker ditt barn andra?

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra. Men om det ar sa, ar det viktigt att gora
nagot at det. Det ar bra bade for det utsatta barnet och ditt eget barn. Forskning visar att barn
som kranker andra ofta far problem senare i livet om de inte andrar sitt negativa satt.
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Det finns manga orsaker till att barn kranker andra, men oavsett orsaken ar det viktigt att du gor
nagot. Vi foreslar foljande:

e GOr helt klart for barnet att du inte accepterar nagon krankning.

e Forklara att du ser mycket allvarligt pa ett sddant beteende.

e Samarbeta med skolan for att fa hjalp med problemet.
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11 Vara rutiner for akuta och
uppfoljande atgarder

11.1 Att UPPTACKA krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

e Personal som upptacker krankande behandling ingriper genom att genast avbryta handlingen
och tydligt markera.

o Darefter tas kontakt med elevens mentor, Trygghetsteam eller rektor.

e Vid misstanke om att en elev upplever sig krankt av personal pa skolan tar eleven eller
vardnadshavare kontakt med elevens mentor eller rektor.

e All personal rapporterar handelser/iakttagelser till mentor.

e Kontinuerlig kartlaggning av otrygga omraden via Trygghetsvandring och Trygghetssamtal.

11.2 Att UTREDA krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

Vid misstanke om krankningar mellan elever utreder personal den uppkomna situationen sa

fort som mgjligt genom samtal, med elever och kontakt med vardnadshavare.

e Om personal misstanks for krankningar mot elev utreder rektor handelsen genom samtal
med berdrda.

e Alla drenden dokumenteras och atgarderna utvarderas for att forhindra att krdnkningarna
upprepas.

e Dokumentation sker i KB Process, Draftit.

o Vid behov kopplas Trygghetsteamet in.

11.3 UPPFOLJINING vid krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering
For att sakerstalla att krdnkningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas.

Om det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser
genomforas tills dess att situationen ar varaktigt 16st.

Uppfoljningarna dokumenteras i KB Process, Draftit.
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11.4 Trygghetsteamet pa Stjarnskolan
Rektor ansvarar for att det finns ett Trygghetsteam pa varje skola.

e Skolan har ett Trygghetsteam som bestar av personal som arbetar pa skolan.

o Trygghetsteamet skall agera nar aterkommande krankningar agt rum och allvarssamtal inte
gett effekt.

e Alla pa skolan och foraldrar ska veta vilka som ingar i trygghetsteamet och veta hur man nar

dessa.

P& Stjarnskolan arbetar Trygghetsteamet vid upprepade krankningar/mobbning pa foljande satt:

e Samtal med den som har blivit utsatt for krankande behandling. Vardnadshavare informeras.
Ansvar: Trygghetsteamet

e Samtal med den/de som har utsatt ndgon for krdnkande behandling. Vardnadshavare
informeras. Ansvar: Trygghetsteamet

e Vid samtalen gors 6verenskommelser som foljs upp. Ansvar: Trygghetsteamet

e Efter fOrsta samtalet sker alltid uppféljning med de inblandade inom en vecka. Hur manga
uppfoéljningssamtal som behovs avgors fran fall till fall. Ansvar: Trygghetsteamet

e Avslutande samtal nar arendet anses avslutat. Ansvar: Trygghetsteamet

e Alla steg dokumenteras i KB Process, Draftit. Ansvar: Trygghetsteamet

e Eventuella bakomliggande orsaker tas upp i Elevhalsosteamet. Ansvar: Rektor

e Vid behov beslutas om upprattande av atgardsprogram. Ansvar: Rektor

11.4.1 Trygghetsteamet lasaret 23/24
Fredrik Bundsen, personal dk 3/fritidshem 0590-615 18
Carl Tranberg, personal fritidshem 0590-613 41
Lena Stridsberg, personal fritidshem 0590-613 41

Emelie Gruvberger, bitrédande rektor 0590-60 88 41

11.5 Dokumentation

All dokumentation av trygghetsarenden sker i KB Process, Draftit.
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12  Rutiner for hur barn/elever och
vardnadshavare gor anmalan

Hit vander du dig om du vill anmala att ndgon har blivit utsatt for diskriminering, eller annan
krankande behandling:

Till respektive mentor, Forskoleklass 0590-615 16, 0590-615 54

Till respektive mentor, ak 1 0590-615 19
Till respektive mentor, ak 2 0590-615 18
Till respektive mentor, dk 3 0590-612 36
Till mentor anpassad grundskola 0590-616 04
Till fritidshemmet 0590-613 41, 0590-613 88, 0590-615 44
Till rektor Maria N Svanlind 0590-615 13

Till bitrddande rektor Emelie Gruvberger 0590-60 88 41
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13  Rutiner for hur personalens och
rektors anmilningsskyldighet skall
fullgoras

e Personal som upptacker att en elev blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering anmaler detta till skolans rektor i KB Process, Draftit.

e Anmalningsskyldigheten fullgors genom att rektor anmaler uppkomna arende till
huvudmannen i KB Process, Draftit.

o Alla atgarder som genomférs inom ramen for utredningen skall dokumenteras.
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14  Barn/elevers delaktighet i arbetet
med planen

e Eleverna ges mojlighet att ha synpunkter pa innehdllet i planen genom elevrad och klassrad.
e Eleverna ar med och arbetar fram ordningsreglerna/klassrumsreglerna vid
hostterminsstarten.

e Eleverna deltar i kartlaggningen genom Trygghetssamtal, Trygghetsvandring och Trivselenkat.
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15 Atgiardstrappan

| Skollagen (SFS 2010:800, 5 kap, 6 §) gar det att Iasa om trygghet och studiero dar rektorn eller
en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillférsakra
eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs ordningsstérande
upptradande.

Avstdngning
Tillfallig
placering pa
annan skolenhet

Tillfallig
omplacering
Skriftlig
varning
Utredning
Atgirder
Visa ut
Kvarsittning
Forsittning
Omhindertagande
av foremal

Tillrdttavisning

15.1 Atgardstrappans olika steg
Steg 1: Larare eller annan vuxen samtalar med eleven.
Steg 2: | detta steg kontaktar larare vardnadshavare.

Steg 3: Larare kallar till méte med vardnadshavare och elev samt satter in nédvandiga atgarder.
Vid upprepat ordningsstérande upptradande kallar rektor till méte.

Steg 4: Skriftlig varning delas ut.

Steg 5: Tillfallig omplacering inom skolenheten.

Steg 6: Tillfallig omplacering pa annan skolenhet inom kommunen.
Steg 7: Avstangning under pagaende utredning.

Beroende pa foreteelse kan stegen i atgardstrappan komma att anvéndas i annan ordning.
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Trivselregler Stjarnskolan 2023/2024

Pa Stjarnskolan ska alla vara trygga, trivas och ma bra och det betyder att:

e vianvander ett vardat sprak

e viarradda om varandra och var skola

e virespekterar tillsagelser fran alla vuxna

e alla bidrar till en bra arbetsmiljé pa lektionerna

e vi gor vart basta for att alla ska ma bra

Pa Stjarnskolan finns ocksa foljande regler:

e Alla elever skall vara inom skolomradet under skol- och fritidstid.

e Vi gdrinomhus, springer gor vi utomhus.

e Pa raster ar vi alltid ute och har med klader efter vaderlek.

e Skojbrak ar inte tillatet.

e Vianvander hjalm nar vi aker madrass, stjartlapp, kickboard, inlines och skateboard. Ak med
forstand sa att du inte riskerar att utsatta dig eller andra for skador.

e Nar vi dker stjartlapp eller akmadrass sker detta endast pa anvisad plats.

e Snobollskastning ar forbjuden.

e Under skoldagen ska din cykel vara parkerad vid nagot cykelstall.

e Om du har med mobiltelefon eller klocka som kan jamstéllas med mobiltelefon far den inte
anvandas under skoltid eller fritidstid om inte personalen har sagt ndgot annat. Din
mobiltelefon/klocka ska lamnas in till Iararen vid skoldagens start.

e Skola och fritids ansvarar inte for dina saker. L&mna vardesaker hemma.

e D3 nagot medvetet forstors tas alltid kontakt med hemmet och ersattning for det forstérda

kan komma att kravas.

Jag har tagit del av Stjarnskolans regler lasaret 2023-2024. Ater till skolan snarast.

Elevens namn Klass
Underskrift vardnadshavare 1 Underskrift vardnadshavare 2
Datum
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Klagomalshantering

Vid alla verksamheter inom Barn och utbildning ar var stravan att elever och vardnadshavare
skall vara n6jda med vart arbete. Det kan dock handa att man har klagomal att framféra.

Detta ar den rutin som skall tillampas:

Kontaktuppgifter till personerna nedan finner Du pa kommunens hemsida eller kan fas via
forvaltningen.
1. Taiforsta hand kontakt med den pedagog som ar ansvarig for Ditt barn. Det kan vara en
forskollarare, en klasslarare eller en mentor beroende pa barnets alder.
Om Du inte kénner att nagon férandring sker, sa vill vi att Du kontaktar ansvarig rektor.
Situationer kan uppsta dar Du fortfarande inte kanner Dig ndjd. Da ber vi Dig kontakta
respektive verksamhetschef.
4. Om klagomalet fortfarande bestar skall forvaltningschef och sist Barn- och
utbildningsnadmndens ordférande kontaktas.
5. Skulle Du fortfarande inte vara nojd med verksamheten for Ditt barn sa far Du kontakta
Statens Skolinspektion. Det ar den statliga myndighet som tillser att kommunen fullgor

sina skyldigheter.
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