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Till ledamoter
Ersattare for kdinnedom

Kommunfullmaktige

Tid: Torsdagen den 16 november 2023 klockan 18:15
Plats: Biosalongen, Folkets Hus Filipstad

Observera att motet halls i biosalongen!

Upprop
Val av justerare
Faststallande av dagordning

Justeringens tid och plats: 2023-11-22 klockan 15:00 pa kommunkansliet

Foreslas att justera: Christina S6hrman (M) och Clas-Eric Eriksson (S)
med Frida Olsson (M) och Kerstin Svensson (S) som erséttare.

Arende

1.  Allmanhetens fragestund
Fragestunden pagar under cirka 30 minuter. Fragor kan lamnas skriftligt,
i forvag, till kommunkansliet eller skriftligt/muntligt vid sammantrédet.
Anonyma fragor tas inte upp, inte heller fragor rérande myndighetsutévning.

2.  Revisionen informerar
Dnr 2023-000013

3. Redovisning av obesvarade motioner
Dnr 2023-000171

4.  Antagande av reglemente och godk&nnande av avtal - Gemensam administrativ
namnd
Dnr 2023-000172

5.  Felparkeringsavgifter
Dnr 2023-000164

6. Avgift apoteksarenden
Dnr 2023-000176

7. Ekonomisk plan 2024-2026
Dnr 2023-000052

8. Sammanradkning ny erséttare i kommunfullméktige efter Mats Dahlman (M)
Dnr 2022-000217
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Arende

9. Fyllnadsval ersattare i kommunstyrelsen efter Lars Henriksson (S)
Dnr 2022-000217

10. Fyllnadsval erséttare i miljo- och byggnadsndmnden efter Lars Henriksson (S)
Dnr 2022-000217

11. Fyllnadsval ledamot i styrelsen for utbildningsstiftelsen Bergsskolan efter Lars
Tanner
Dnr 2022-000217

12. Delgivningar
Dnr 2023-000031

Peter Johansson
Ordfdrande
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-30
8 96 Dnr 2023-000171

Redovisning av obesvarade motioner

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att lagga motionsredovisningen till handlingarna,

att delge densamma till de instanser och befattningshavare som énnu inte
besvarat motionerna, samt

att notera att kommunallagen stadgar att en motion ska beredas sa att
kommunfullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen
vacktes.

Sammanfattning av arendet

Enligt av fullméktige antagen arbetsordning ska kommunstyrelsen

jamlikt § 29 arligen till kommunfullméaktiges sammantréaden i april/maj
och oktober/november redovisa de motioner vilkas behandling annu inte
slutforts. Den redovisning som ska presenteras for fullmaktige i maj avges
enligt foljande:

Dnr 2018-000131: Christer Olssons (M) motion angaende forslag till
avskaffande av karensdag orsakad av smittsam sjukdom som &r
arbetsrelaterad, har behandlats av kommunfullméktige 14 juni 2018.
Motionen &r remitterad till HR-chefen.

Dnr 2021-000035: Christer Olssons (M) motion angaende framtagande av
policy och riktlinjer for barnkonsekvensanalys, har behandlats av
kommunfullméktige 11 mars 2021.

Motionen &r remitterad till kommundirektoren.

Dnr 2021-000231: Johnny Grahns (SD) motion om utdrag ur
belastningsregistret for personal inom dldreomsorgen, har behandlats av
kommunfullméktige 14 oktober 2021.

Kommunfullmaktige har behandlat motionen 2023-10-19, § 64.

Dnr 2021-000250: Johnny Grahns (SD) motion géllande partistdd och
arvoden, har behandlats av kommunfullméktige 11 november 2021.
Motionen &r remitterad till kommundirektoren.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2021-000251: Christer Olssons (M) motion om trygghetsskapande
atgarder, har behandlats av kommunfullméaktige 9 december 2021.
Motionen ar remitterad till kanslichefen.

Dnr 2022-000187: Christer Olssons (M) motion om rekrytering och
bemanning, har behandlats av kommunfullméktige 7 oktober 2022.
Motionen ar remitterad till HR-chefen.

Dnr 2022-000192: Christer Olssons (M) motion angaende hedersutmérkelse,
har behandlats av kommunfullméktige 15 september 2022.
Motionen &r remitterad till kommundirektoren.

Dnr 2022-000200: Michael Helmerssons (L) motion om ordningsvakter, har
behandlats av kommunfullmaktige 15 september 2022.
Motionen &r remitterad till kanslichefen.

Dnr 2022-000226: UIf Sohrmans (M) motion betraffande effekthdjning pa
elkraftproduktion i Filipstad, har behandlats av kommunfullmaktige 20
oktober 2022.

Motionen ar remitterad till kommundirektoren.

Dnr 2023-000158: Asa Hadkman Erikssons (S) och Britt-Marie Walls (S)
motion angaende nytt dldreboende i Lesjofors, har behandlats av
kommunfullméktige 21 september 2023.

Motionen &r remitterad till kommundirektoren.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-30
8§99 Dnr 2023-000172

Antagande av reglemente och godkannande av avtal -
Gemensam administrativ namnd

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att forslag till reglemente for gemensam administrativ namnd for Karlskoga,
Kristinehamn, Filipstad, Degerfors och Storfors kommuner godkénns och
galler fran den 1 februari 2024.

att forslag till avtal (inklusive bilaga) med Karlskoga, Kristinehamn,
Filipstad, Degerfors och Storfors kommun om gemensam administrativ
namnd godkanns och géller fran den 1 februari 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen stéllde sig 2022-08-31, 8§ 65 positiva till Degerfors
kommuns anslutning till administrativa namnden.

Med anledning av Degerfors kommuns intrédde i administrativa namnden

skickades ett forslag till reviderat avtal och reglemente for administrativa
namnden pa remiss till samtliga medlemskommuner. Filipstads kommun

yttrade sig 6ver remissen vid arbetsutskottets sammantrade 2023-09-11, §
33. Filipstads kommun stéllde sig bakom férslaget till reviderat avtal och

reglemente.

Efter remissrundan har nu avtal och reglemente skickats ut till
medlemskommunerna for antagande. Respektive medlemskommun behover
ha antagit forslag till reviderat reglemente och avtal senast 31 december
2023 for att Degerfors kommun ska kunna ansluta sig till administrativa
ndmnden per den 1 februari 2024.

Beslutsunderlag

Forslag till reglemente for gemensam administrativ namnd for Karlskoga,
Kristinehamn, Filipstad, Degerfors och Storfors kommuner

Forslag till avtal (inklusive bilaga) med Karlskoga, Kristinehamn, Filipstad,
Degerfors och Storfors kommun om gemensam administrativ ndmnd

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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OSTRA VARMLAND 2024-02-01

Avtal med Karlskoga, Kristinehamn, Filipstad, Degerfors och Storfors kommun
om gemensam administrativ namnd

Bakgrund

Sedan 2012-09-01 har den gemensamma administrativa namnden verkat innefattande Karlskoga,
Kristinehamn, Filipstad samt Storfors kommuner. Efter beslut i respektive kommuns KS/fullméaktige
beslutades att Degerfors kommun ansluter till den gemensamma namnden fran och med 2024-02-
01. | och med Degerfors kommuns anslutning aktualitets prévas samtligas avtal.

Kristinehamns kommun ar vardkommun fér den gemensamma namnden.
§ 1 Uppgifter
Loneadministration ska utgoras av foljande tjanster:

e Lonehandlaggning

e Utdata

e  Statistik

e Systemforvaltning av I6nesystemet (fn Visma Personec P)
e Support inom verksamhetsomradet

Loneadministrationen ska verka for att utveckla verksamheten sa att den genomfoérs pa ett effektivt
och i ovrigt tillfredsstallande satt.

Tjansteutbudet kan efter beslut i namnden kompletteras. Namnden har ratt att inom sitt
verksamhetsomrade ata sig uppdrag fran andra kommuner, kommunala férbund mm.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt bestimmelser i detta reglemente
och upprattat avtal mellan kommunerna.

Namnden ska till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige i de deltagande kommunerna
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur de deltagande kommunerna rapporterar samt hur
den ekonomiska stallningen ar under budgetaret. Namnden ska samarbeta med myndigheter,
organisationer och enskilda vars verksamhet berér namndens verksamhetsomrade.

Namnden ska samrada med andra berérda kommunala ndmnder i de samverkande kommunerna.

§ 2 Namndens sammansattning

Namnden bestar av fem (5) ledamoter och fem (5) ersattare. Varje ingadende kommun véljer en (1)
ledamot och en (1) ersattare var till namnden.



Ordférandeposten innehas och utses av Kristinehamns kommun. Posten som vice ordférande ska
rotera mellan medlemskommunerna i turordning, om inte kommunerna éverenskommer om annan
ordning.

§ 3 Mandatperiod

Mandatperioden ska vara fyra (4) ar rdknat fran den 1 januari aret efter det ar allmanna val till
kommunfullméaktige hallits i hela landet. Samma mandattider géller for namndens ordférande och
vice ordférande.

§ 4 Revision

Den gemensamma namnden ska granskas av var och en av de samverkande kommunerna i enlighet
med vid var tid gillande kommunallag.

Fragan om ansvarsfrihet ska provas av kommunfullmaktige i var och en av de samverkande
kommunerna.

Parterna ar 6verens om att det praktiska revisionsarbetet ska dels samordnas, dels fordelas mellan
kommunernas revisorer pa det satt som de sinsemellan kommer 6verens om.

§ 5 Administration

Administrativa ndmndens organisation ar placerad inom kommunledningsfoérvaltningen i
Kristinehamns kommun.

Namndens forvaltning ansvarar for beredning och verkstallighet av namndens beslut samt planerar
och administrerar namndens verksamhet.

Namnden ska fa tillgang till de register och forteckningar avseende aktuella drenden som ndmnden
kan vara i behov av fér den gemensamma verksamheten.

Degerfors kommun forbinder sig att verksamheten dverlamnas i ett upparbetat skick, utan namnvard
efterslapning i handlaggningen. Om nagon del av verksamheten anda krdver en extra arbetsinsats i
inledningsskedet av Degerfors kommuns anslutning till den gemensamma namnden ska kostnaden
for arbetet belasta Degerfors kommun. Lonechef bedomer behovet av extrainsats.

Respektive kommun ar arkivmyndighet for personalakterna, handlingar och dokument som
framstalls. Loneadministrationen hanterar digitala underlag.

§ 6 Kostnadsférdelning

Namnden ar en del av Kristinehamns kommuns namndorganisation och namndens budget inarbetas i
Kristinehamn kommuns totala budget. Kristinehamns kommuns fullméaktige faststaller budgeten for
den gemensamma namnden efter samrad med 6vriga ingdende kommuner sa att dessa har majlighet
att delta i och paverka budgetprocessen. (Samrad regleras ndrmare i § 7). Forslag till budget for
nastkommande ar ska tillstillas medlemskommunerna senast den 1 maj varje ar.

De deltagande kommunerna ska lamna bidrag till den gemensamma namndens verksamhet med
belopp som motsvarar den totala faktiska kostnaden for verksamheten fordelat enligt sjalvkostnad



utifran respektive kommuns volym/aktivitet. Degerfors kommun ska dessutom tacka de dkade
kostnader som uppstar (efter att kostnad per lonespecifikation tagits fram utifran faststalld
fordelningsnyckel) fram till dess att en ny upphandling av HR-systemet utfors dar Degerfors kommun
ingar i upphandlingen.

For att kunna halla ett gemensamt pris férutsatts att samtliga parter som ingar i samverkan har fa
manuella underlag for rapportering vilket innebar att sjalvservice nyttjas i s hog grad som majligt.
Om sa inte ar fallet kan tillaggsfakturering bli aktuellt.

Foljande principer géller:

o Kostnader for namnden belastas respektive kommun med en femtedel (enligt
fordelningsnyckel). Degerfors kommun tacker de 6kade kostnader som héarrér deras
anslutning fram till dess att en ny upphandling av HR-systemet utfors.

e Slutlig reglering av bidrag fran respektive deltagande kommun ska ske per den 31 december
varje ar. Forskottsbetalning av bidraget ska géras med halften fore februari manads utgang
och hilften fore september manads utgang.

e Utdver vad som sarskilt regleras i bestdmmelsen ansvarar parterna for tillkommande
finansiering samt for 6ver- och underskott i verksamheten i proportion till respektive
kommun. Namndens villkor styrs i huvudsak av principerna som galler for vardkommunen.

e Uppkomna konsultkostnader pga lokala avtal eller enskilda behov hos en kommun belastar
vederbérande kommun.

e Degerfors kommun ska innan intrdde i den administrativa namnden uppfylla de krav som
stalldes i konsekvensanalysen, se bifogat underlag

Inventarier

Vardkommunen ansvarar for inventarier i den gemensamma namnden. De inventarier som koéps av
namnden ags av vairdkommunen och belastar ndmndens driftskostnad i form av avskrivningar och
internranta.

Hyra

Den gemensamma namnden hyr de lokaler den behover for sin verksamhet. Vad som avilar hyresgast
respektive namnden ska framga av separat 6verenskommelse mellan den gemensamma namnden
och fastighetsforvaltare. Kommunen som fastighetsagare har ratt att ta ut hyra som motsvarar
sjalvkostnaden for drift inklusive kapitaltjanst och underhall samt normalt uttag for
forvaltningsarvode.

§ 7 Samradsgrupp

Parterna ska inratta en samradsgrupp bestaende av HR-chef fran varje kommun i den gemensamma
namnden samt [6nechefen. Samradsgruppen har till uppgift att svara for budgetsamrad och 6vriga
gemensamma fragor som berdr samarbetet. Till dessa hor att svara for att den 6éverenskomna
arscykeln for budget- och verksamhetsplanering halls samt att fragor rorande den gemensamma
namndens uppdrag och eventuella férandringar att detta bereds.

Samradsgruppen ska ocksa vara medlare i samband med oenighet och otydlighet till f6ljd av avtalet.



Samradsgruppen ska sammantrada en gang per kvartal eller om nagon i samradsgruppen begér det.
Begdran ska stallas till chefen for verksamheten som ansvarar fér ssmmankallande och
genomférande av samradsgruppens moten.

§ 8 Forsakring

Den kommun som innehar dganderatten till fastigheter och fasta inventarier ska halla den férsdkrade
i enlighet med vad som ar standard for liknande verksamheter. Namnden ska tillse att forsakring
finns for den egendom som tillhér namnden.

§ 9 Insyn i forvaltningen

Kommunerna har, genom respektive kommunstyrelse, ratt till I6pnade insyn i namndens forvaltning
och redovisning i enlighet med kommunallagens bestammelser.

Namnden ska till respektive kommuns fullméaktige rapportera i enlighet med de regler som géller for
respektive kommun, hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Namnden svarar ocksa, pa eget initiativ, for att informera kommunerna (kommunstyrelsen) om
principiella handelser eller andra handelser av storre vikt for namnden eller ndgon av dess
medlemmar.

§ 10 Omforhandling

Om forutsattningarna for namndens verksamhet vasentligt andras har respektive kommun ratt att
pakalla omforhandling av avtalet. Om omforhandling pakallas enligt paragraf ar den andra parten
skyldig att foérhandla.

§ 11 Utskiftning av tillgangar vid avtalets upphérande

Om detta avtal upphor att galla till f6ljd av att den gemensamma verksamheten ska utvecklas ska
namndens upparbetade resultat férdelas i enlighet med 6 §.

Om en kommun vill avsluta samverkan ska den uttradande kommun sta for de kostnader som ar
forenade med att flytta uppgifter fran det gemensamma verksamhetssystemet till ett eget system.

§ 12 Andringar och tilligg

Andringar i och tillagg till detta avtal ska fér att kunna &beropas mellan parterna vara skriftliga,
kontrasignerade och beslutade av behoriga foretradare for parterna. Om det forekommer
motstridiga uppgifter i avtalen dger senare tillkomna 6verenskommelser féretrade framfor tidigare.

§ 13 Tvister

Tvist angaende tillkomst, tolkning, tillampning eller giltighet av detta avtal ska i forsta hand I6sas
genom medling mellan parterna inom ramen for samradsgruppen. Om nagon losning darigenom inte



uppnas, ska i andra hand tvisten slutligt avgoras av kommuncheferna/motsvarande fran de
deltagande kommunerna.

§ 14 Avtalets giltighet
Avtalet géller tills vidare med start den 1 februari 2024 och med en uppsagningstid av 18 manader.
Uppsagningen ska vara skriftlig och beslutad av behorig foretradare for den uppsagande parten.

Om nagondera part sagt upp avtalet enligt ovan ska parterna snarast pabérja planeringen av fortsatt
verksamhet for kvarvarande parter eller besluta om verksamhetens upphérande.

For giltighet av detta avtal forutsatts att beslut om godkdannande tagits i respektive
kommunfullmaktige samt att beslutet vunnit laga kraft.

Karlskoga den ......cccceeeeveererinenee. Karlskoga den .......cccoceveeererrenenee.
TonyRm g ........................................... Su san ne Afze“us ..............................
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor

Kristinehamn den........cccocceveennneen. Kristinehamn den........ccccovevreneeee.
LarSNllsson ......................................... Martmwmen ..................................

Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor



Filipstad den........ccccoeveveinreceececeeenen, Filipstad den........cccoeveveineceececeeeen,

Christer Olsson Hannes Fellsman

Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor

Degerfors den........cccceeeeeveeeeeeeeeenenen. Degerfors den........cccceeveeveeceecececrennn.
Anneli Mylly Bjorn Johansson

Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor

Storfors den.....ceeeeeceveinece e Storfors den......oceveeeevncineceereieeen
Eva-Lotta Hardig Johan Rosqvist

Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef
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1 Reglemente gemensam administrativ namnd for
Karlskoga, Kristinehamn, Filipstad, Degerfors och
Storfors kommuner

Allmant

1 § Kommunallagen (2017:725) ger de grundlaggande reglerna for ansvar och
beslutanderitt i en kommun. Vissa uppgifter handhas av kommunfullmiktige,
kommunstyrelsen och nimnderna enligt annan lag, forfattning eller statlig
myndighets beslut.

Karlskoga, Kristinehamn, Filipstad, Degerfors och Storfors kommuner har
bildat en gemensam administrativ nimnd for samverkan angdende
léneadministration.

Utover vad som foljer av lag giller detta reglemente och ett mellan
kommunerna inganget avtal f6r den gemensamma nimnden.

Kristinehamns kommun ér virdkommun och den gemensamma nimnden ingar
1 Kristinehamns kommuns organisation.

2 Administrativa nimndens verksamhetsomrade

Huvuduppgifter
2 § Nimndens tjansteutbud utgors av 16neadministration, utdata, statistik och
suppott.

Tjansteutbudet kan efter beslut i nimnden kompletteras. Namnden har ritt att
inom sitt verksamhetsomrade ata sig uppdrag fran andra kommuner,
kommunala f6rbund mm.

Dirutéver har nimnden till uppgift att

e Limna forslag till budget till Kommunfullmiktige 1 Kristinehamns
kommun inom den tid och de ramar som har limnats. Narmare
bestimmelser om hanteringen av budget finns 1 upprattat avtal mellan
kommunerna.

e Redovisa uppfoljning av mal, ekonomiskt utfall och resultat av Gvrig
verksamhet.

e Utveckla verksamheten sa att den genomfors pa ett effektivt och i
6vrigt tillfredsstillande sitt.

e I Ovrigt fullgdra de uppdrag som av behorigt organ har Gverlimnats till
nimnden.
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Ekonomisk férvaltning
3 § Det aligger nimnden att underhélla och forvalta sin egendom.

Nimnden ska i 6vrigt svara for att den ekonomiska forvaltningen inom sitt
verksamhetsomrade sker i enlighet med av kommunfullmaktige 1 Kristinehamns
kommun beslutade direktiv.

Personalansvar

4 § Nimnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som iligger kommunstyrelsen i
Kristinehamn (virdkommunen).

Personuppgifter samt dvrig forvaltning

5 § Nidmnden har personuppgiftsansvar och registeransvar enligt
dataskyddsférordningen for de behandlingar av personuppgifter som sker i
verksamheten.

Nimnden ska utse Dataskyddsombud.

Om nimnden ska behandla personuppgifter i system for vilka annan nimnd ar
personuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de
instruktioner som limnas av den personuppgiftsansvariga nimnden.

Nimnden ar ansvarig for verksamhets- och metodutveckling inom sitt
verksamhetsomrade

Nimnden ar ansvarig for sitt diarium och arkiv som beror 16nehantering.
Personalarkivet hanteras av respektive kommun.

Namndens stallning

6 § Nidmnden fattar beslut i Kristinehamns kommuns namn och ingar avtal for
Kristinehamns kommuns rikning. Kristinehamns kommun har darfor att
hantera och svara for civilrittsliga krav som en utomstaende part kan komma
att stilla pa grund av avtal som nimnden har ingatt.

Kristinehamns kommun har regressritt mot Karlskoga, Filipstad, Degerfors
och Storfors kommun i anledning av eventuella civilrittsliga krav som riktats
mot Kristinehamns kommun enligt forsta stycket.
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Delegering fran kommunfullméaktige
7§

e Nimnden ska, om inte fullmiktige bestimt annat, sjilv eller genom
ombud féra kommunernas talan i alla mal och 4drenden inom sitt
verksamhetsomrade. Namnden dger i sidana mal och arenden ratt att pa
kommunernas vignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran,
anta ackord, inga forlikning och sluta avtal.

e Namnden fir besluta i 4renden rorande nimndens
torvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige faststallt.

e Nimnden fir besluta om avgifter och priser inom nimndens
verksamhet. Avgifter av principiell karaktir ska alltid beslutas av
kommunfullmiktige.

e Med den begransning som for sirskilt fall kan vara forskriven i lag eller
faststalld av kommunfullmiktige, fir nimnden besluta om avskrivning
av sadan kommuns fordran som hanfor sig till nimndens
forvaltningsomrade.

e Nimnden fir omférdela medel i driftbudget som anslagits till
namndens ansvarsomrade.

Nimnden fullgér 6vriga forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som
kommunfullmiktige éverlimnat till nimnden.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

8 § Nidmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmiktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
térordning samt bestimmelser i detta reglemente och upprittat avtal mellan
kommunerna.

Nimnden ska till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige i de deltagande
kommunerna rapportera hur verksamheten utvecklas och hur de deltagande
kommunerna rapporterar hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen 4r under budgetaret. Fullstindigare rapportering ska ske till de
delarsrapporter i respektive kommun som respektive kommunfullmaktige
beslutat om.

Nimnden ska samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vars
verksamhet ber6r nimndens verksamhetsomrade.

Namnden ska samriada med berorda kommunala namnder i de samverkande
kommunerna.

Delegation
9 § Overlatelse av beslutanderitt far ej anvindas i drenden som idr av principiell
beskaffenhet eller 1 6vrigt av storre vikt.
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Sammansattning
10 § Namnden bestar av fem ledaméter och fem ersittare. Varje kommun i den
gemensamma administrativa nimnden utser en ledamot och en ersittare.

Ordférandeposten innehas och utses av Kristinehamns kommun. Posten som
vice ordférande ska rotera mellan medlemskommunerna i turordning, om inte
kommunerna 6verenskommer om annan ordning.

Mandattid

11 § Mandattiden ska vara fyra ar riknat fran den 1 januari aret efter det ar
allminna val till kommunfullmiktige hallits i hela landet. Samma mandattid
giller f6r namndens ordférande och vice ordférande. Namndens verksamhet
ska dock upphora tidigare om uppsiagning av 6verenskommelsen for den
gemensamma nimnden sker fére mandatperiodens utgang.

Namndens ordférandes sarskilda uppgifter
12 § Det dligger nimndens ordférande att
e Nirmast under nimnden ha uppsikt 6ver hela dess verksamhetsomrade,
e Med uppmirksamhet folja fragor av betydelse f6r nimndens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta
initiativ 1 dessa fragor,
e [rimja samverkan mellan nimnden och kommunernas 6vriga nimnder,
e Representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantriden, om inte nimnden bestimt annat i
sarskilda fall,
e Se till att nimndens drenden tas upp till behandling utan ondédigt
drojsmal.

Ersattare for ordforande

13 § Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta 1 ett helt
sammantride eller del av sammantrade utser nimnden en annan ledamot att
vara ordf6érande tillfalligt. Den till aldern dldste ledamoten tjanstgdér som
ordforande tills den tillfillige ordféranden utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skl dr férhindrad att fullgbra
uppdraget for en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordféranden. Ersittare fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for sammantraden

14 § Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.
Nimnden sammantrider i Kristinehamns kommun om inte nimnden sjilv
bestimmer annat. Nimnden sammantrider minst 3 ganger per ar.
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Kallelse
15 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridet.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgifter om tid och plats for
sammantridet.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantridet, senast 4 dagar fore
sammantridesdagen.

Kallelsen bor dtfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Foredragningslistan faststills av den administrativa nimnden vid
sammantridets borjan.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantrade ska
den till aldern éldsta ledamoten gora detta.

Ersattarens tjanstgoring

16 § Om en ledamot dr forhindrad att installa sig till ett sammantride eller att
vidare delta i ett sammantride ska ersittare frin den kommun som wvalt
ledamoten tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under pagaende sammantrade har ritt att
tjanstgora dven om en ersattare har tritt i ledamotens stille. Ordinarie ledamot
intrader i tjanst forst efter att pagiaende drenden 4r avslutat.

Ersattare har ritt att ndrvara istallet for en ersittare fran ett annat parti.
Ersittare har ritt att narvara och yttra sig pa sammantrade dven nar de inte
tjanstgor, men har inte ritt att stalla yrkanden, delta 1 besluten eller fa sin
mening antecknad 1 protokollet.

Ersattning
17 § Varje kommun ansvarar sjilv for samtliga kostnader for sina respektive
fortroendevalda enligt respektive kommuns arvodesbestimmelser.

Jav och avbruten tjanstgoring (vaxeltjanstgoring)
18 § En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav far
ater tjanstgora sedan drendet har behandlats.

Den som pa grund av annat dn jav avbryter tjanstgoringen under ett
sammantride far tjdnstgora igen endast om placerad ersittare tillhor ett annat
parti. Detta for att inte paverka styrkebalansen mellan partierna.
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Deltagande pa distans
§ 19 Administrativa nimnden far, om sirskilda skil foreligger, ssmmantrada
med ledaméter nérvarande pa distans.

Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bild6verforing sker 1
realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa
lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoériga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 2 dagar 1 forvig anmila detta
till respektive ordférande. Ordférande avgor om nérvaro far ske pa distans.
Nimnden far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans i
nimnden.

Anmalan av forhinder

20 § En ledamot som ir férhindrad att delta i sammantride eller en del av
sammantride, ska snarast anmila detta till nimndens ordférande. L.edamoten
ansvarar for att ersittare kallas till ssmmantridet.

Reservation

21 § Om den som deltagit i ett avgdrande av ett arende vill reservera sig mot
beslutet, eller i drendet avge ett sirskilt yttrande, ska denne anmila detta innan
sammantridet avslutats.

En skriftlig reservation ska limnas senast vid den tid som faststillts for
justering av protokollet.

Justering av protokoll
22 § Protokollet justeras av ordféranden och ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Nimndens protokoll skall anslas pa kommunernas anslagstavlor i Karlskoga,
Kristinehamn, Filipstad, Degerfors och Storfors.

Protokollskopior ska skickas till de samverkande kommunerna.

N&rvaro av tjinsteman och andra utomstaende

23 § Niamnden beslutar sjilv om nirvaroritt for utomstaende vid sammantride,
med beaktande av kommunallagens regler.

Administrativa nimndens sammantriden ir inte offentliga. Administrativa
nimndens far dock besluta att 6verliggningarna i visst drende ska vara
offentliga.

I drenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter

hos nimnden som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
2009:400 giller dock inte offentlighet.
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Om inte namnden beslutar annat ska drenden foredras infor namnden av
torvaltningschef eller den som denne utser.

Forvaltningschef, eller chef med férvaltningschefs stillning far nirvara och
delta 1 6verlaggningarna vid nimndens sammantride da drenden som beror
vederborandes verksamhetsomriade behandlas.

Delgivning

24 § Behorig att motta delgivning pa administrativa nimndens vignar ar
nimndens ordférande, dennes ersittare, forvaltningschef eller annan anstilld
som nimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

25 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av nimnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denna av vice ordféranden
och kontrasigneras av férvaltningschefen i de fall nimnden inte utsett annan
tjansteman.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.
Ikrafttradande

26 § Detta reglemente ska dga tillimpning frain och med den 1 februari 2024



@ Kristinehamn

LONECENTRUM

OSTRA VARMLAND

Bilaga till avtal med Karlskoga, Kristinehamn, Filipstad, Degerfors och Storfors
kommun om gemensam administrativ namnd

Degerfors kommun atar sig att tacka de 6kade kostnader som uppstar (efter att kostnad per
I6nespecifikation tagits fram utifran faststalld fordelningsnyckel) fram till dess att en ny
upphandling av HR-systemet utfors dar Degerfors kommun ingar i upphandlingen, samt
ovrigt uppfyller de krav som stalls i konsekvensanalysen enligt nedan.

Degerfors behover ordna s3 att korrekta uppgifter gallande folkbokforing kopplas till HR-
systemet

Satta upp anstallningsguiden och implementera den i verksamheterna. Infér uppsattningen
behover befattningsbenamningar rensas och AID etiketter ses 6ver

Andringsflodet i anstillningsguiden behdver sattas upp och implementeras i verksamheterna
Tillsammans med foretaget Visma (dgare av HR-systemet) flytta driftsmiljon till molndrift och
sakerstalla att samtliga integrationer fungerar efter flytten

Bygga upp e-tjanster via verktyget Open-e, drift av Open-e ska ske av Degerfors kommun,
med l6necentrums medarbetare som handlaggare

Fa verksamheterna att sjélva lagga in i Visma Personec P och inte skicka in manuella
underlag. Undantag PAN anstallda, ev dagmammor som inte kan rapportera utan behover
ldamna in manuella underlag

Arbeta fram en hantering av maltidslistor som inte kraver manuella underlag till HR-systemet
Implementera det exceldokument som LOV anvander fér scheman som inte gér via
schemasystemet Time-care

Bygga om startsidorna i Visma Personec P for medarbetare, chef och l6nekonsult sa de ser
likvardiga ut som de fyra idag ingdende kommunerna i LOV.

Rensa och gora om i rullister inne i Visma Personec P sa att det foljer det som tagits fram for
LOV och ser likvardigt ut i de ingdende kommunerna

Bygga upp funktionsgrupper i Neptun utifran de funktionsgrupper som idag finns hos de
ingdende kommunerna

Bygga upp grundutbudet pa rapporter till chefer som de fyra ingdende kommunerna i LOV
har tagit fram gemensamt

Satta upp lankar till manualer fran Degerfors intranat till Visma Personec P i molndrift

Infora jour och beredskapsscheman for att arbeta bort manuell inknappning

Lénecentrum Ostra Varmland

Postadress E-post Telefon Fax
Kristinehamns Kommun lonecentrum@kristinehamn.se 0550-869 60 0550-382 52
50. Lénecentrum )

681 84 Kristinehamn Besoksadress

Tullportsgatan 13



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-30
8§97 Dnr 2023-000164

Felparkeringsavgifter

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta

att nuvarande nivaer pa felparkeringsavgifter ska fortsatta galla enligt nedan:
800 kronor vid dvertradelse mot parkering pa plats avsedd for rérelsehindrad
samt forbud att stanna fordon enl. 3 kap 53 8 i Trafikforordningen,

500 kronor vid overtradelse mot generella forbud att stanna och parkera samt
Overtradelse mot lokala trafikforeskrifter.

Sammanfattning av arendet

Vid den senaste revideringen av felparkeringsavgifter som gjordes 2019
beslutades att en ny éversyn skulle goras vart fjarde ar och aven en eventuell
revidering av avgifterna. | samband med foregaende revidering
kontrollerades andra mindre kommuners felparkeringsavgifter for att fa
likvardiga avgifter och da landade det i en avgift pa 800 kronor respektive
500 kronor. En liknande kontroll har gjorts och teknik och service
konstaterar att nagon storre forandring inte har skett utan foreslar att
felparkeringsavgifterna ska vara oférandrade. Det finns &ven ett antal privata
fastighetsbolag som anvander samma avgifter vilket gor att det ocksa
harmonierar med de kommunala avgifterna.

Kostnaden for parkeringsdvervakningen motsvarar de intakter som
kommunen far in i felparkeringsavgifter med nuvarande bevakningsavtal.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-30
8§98 Dnr 2023-000176

Avgift apoteksarenden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta
att for leverans av lakemedel tas en avgift pa 200 kronor per manad ut,
att andringen galler fran 1 januari 2024.

Sammanfattning av arendet

Idag tas en avgift pa 200 kronor per tillfalle ut vid leverans av lakemedel till
den enskilde (enligt de avgiftsregler som faststélldes av kommunfullméktige
2021-12-09, 863. Avgiften ingar i maxtaxan.

Leverans av lakemedel &r en serviceinsats som utfors av hemtjénstens
medarbetare. FOr att underlatta administrationen runt detta och for att
sakerstalla att inga felaktiga debiteringar gors foreslas att avgiften andras till
200 kronor per manad. Socialforvaltningens beddmning ar att det inte blir sa
stor skillnad ekonomiskt vare sig for den enskilde eller for kommunen.

Beslutsunderlag
Socialndmndens beslut 2023-10-12, § 82

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Socialndmnden Sammantradesdatum
2023-10-12
882 Dnr 2023-000093

Avgift apoteksarenden

Socialnamndens beslut

Socialnamnden foreslas foresla kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige

Att for leverans av lakemedel tas en avgift pa 200 kronor per manad ut
Att foreslagen andring galler fran 1 januari 2024

Sammanfattning av arendet

Idag tas en avgift pa 200 kronor per tillfalle ut vid leverans av lakemedel till
den enskilde (enligt de avgiftsregler som faststélldes av kommunfullmaktige
2021-12-09 §63). Avgiften ingdr i maxtaxan.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjansteskrivelse 231004

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



%3 Filipstads Sidan
kommun Tjansteskrivelse 1(2)

Datum

e . 2023-10-0
Socialférvaltningen 3 9

Diarienummer
Soc 2023/93

Avgift apoteksarenden

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas foresla kommunfullmaktige
Att for leverans av lakemedel tas en avgift pa 200 kronor per manad ut

Att foreslagen andring galler fran 1 januari 2024

Sammanfattning av arendet

Idag tas en avgift pa 200 kronor per tillfélle ut vid leverans av lakemedel till den enskilde (enligt de
avgiftsregler som faststalldes av kommunfullméaktige 2021-12-09 §63). Avgiften ingar i maxtaxan.

Bakgrund

Leverans av lakemedel ar en serviceinsats som utfors av hemtjanstens medarbetare. For att
underlatta administrationen runt detta och for att sdkerstalla att inga felaktiga debiteringar gors
foreslar socialforvaltningen att avgiften andras till 200 kronor per manad. Férvaltningens bedémning
ar att det inte blir sa stor skillnad ekonomiskt vare sig for den enskilde eller for forvaltningen.

Asa Andersson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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Checklista vid arendeberedning

Checklistan anvands infor beslut i arenden.

Checklistan ar tankt att underldtta arbetet da vi alltid har att ta hansyn till barnperspektivet,
funktionsratten, diskrimineringsgrunderna och inte minst drendets/beslutets ekonomiska
konsekvenser.

Infor beslut av ndmnd eller styrelse/kommunfullmaktige ska checklistan finnas med som bilaga. Den
ifyllda checklistan diariefors tillsammans med arendet.

Foljande fragor ska besvaras innan beslut fattas.

Ekonomiska konsekvenser

Ja | Nej
Innebar beslutet ekonomiska konsekvenser? X
Motivera:
Barnperspektivet
Ja | Nej
Innebar beslutet konsekvenser for barn och unga? X
Om ja, pa vilket sdtt?
Vilka barn eller ungdomar berors av detta beslut?
Har hansyn till barn och ungdomar tagits?
Har barn och ungdomar fatt sdga sin mening? X
Pa vilket sdtt?
Funktionsrattsperspektiv
Ja | Nej
Innebar beslutet konsekvenser for personer med funktionsnedsattning? X
Om ja, beskriv hur:
Har hansyn till personer med funktionsnedsattning tagits? X
Pa vilket sctt? Inte specifikt
Diskrimineringsgrunderna
Ja | Nej
Har hdnsyn tagits till diskrimineringsgrunderna? X
Pa vilket scitt?




Ekonomisk plan
2024 - 2026

Filipstads kommun
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Ekonomisk sammanfattning

Budgetramar ar 2024 - 2026

Enligt Kommunallagen (2017:725) kap. 11 § 5
ska kommunen uppratta en budget for nasta ka-
lenderar (budgetar). Budgeten ska upprattas sa
att intakterna overstiger kostnaderna. Budgeten
ska ocksa innehalla en plan fér ekonomin for en
period av tre ar. Budgetaret ska da alltid vara pe-
riodens forsta ar.

Budgetprocessen 2023 i Filipstads kommun ar
upplagd sa att fullmaktige ska faststalla ekono-
miska ramar, ma och investeringsniva for varje
namnd i juni avseende ar 2024. Faststallande av
slutlig budget tas av Kommunfullmaktige i novem-
ber 2023.

Lagen om God ekonomisk hushallning
Langsiktigt mal for Filipstads kommun ar att resul-
tatet skall utvecklas i riktning mot god ekonomisk
hushallning, och inte bara uppfylla lagens mini-
mikrav om en ekonomi i balans.

Nuvarande regler om balanskravet galler fr.o.m.
rakenskapsaret 2000 och innebar att budgeten
varje ar ska upprattas sa att intdkterna overstiger
kostnaderna. Ett underskott ska regleras inom 3
ar.

Lagen om god ekonomisk hushalining kan sam-

manfattas i féljande punkter:

» Mal och riktlinjer skall finnas for god ekono-
misk hushallning,.

> Aterstaliningstiden for negativa resultat &r tre
ar.

» Synnerliga skal for att inte aterstalla negativa
resultat skall tas upp bade i budget och i ars-
redovisning.

» Upprattande av atgardsplaner skall ske vid ne-
gativa resultat.

» Revisionen skall beddma uppfyllelsen av ma-
len for god ekonomisk hushallning i arsredo-
visning och delarsbhokslut.

» Regeringen beslot under 2012 att skapa forut-
sattningar for kommuner och landsting att fa
O6kade majligheter att utjamna resultaten mel-
lan aren.

Detta kan ske genom att bygga upp resultatut-
jamningsreserver inom ramen for det egna ka-
pitalet. Resultatutigmningsreserven gora att
det mojligt att reservera en del av 6verskottet
i goda tider och sedan anvanda medlen for att
tacka underskott som uppstar till foljd av lag-
konjunktur. Inférandet av reserverna kan ses
som ett fortydligande av det 6vergripande ma-
let om god ekonomisk hushallning som kom-
muner och landsting har i sin verksamhet.

(F6r Filipstads kommuns del ar méjligheten be-
gransad da resultatkravet, enligt reglerna for

RUR, blir hégre eftersom kommunen, inklusive
ansvarsforbindelsen for pensionsforpliktelser,
har en negativ soliditet.)

En sarskild utredare har haft i uppdrag att be-
déma om nuvarande regelverk for ekonomisk for-
valtning i kommunallagen utgér en bra grund for
en effektiv ekonomistyrning i kommuner och reg-
ioner. Syftet med utredningen ar att ge kommuner
och regioner goda forutsattningar att mota fram-
tida utmaningar genom att foresla ett samman-
hallet regelverk for en effektiv ekonomistyrning i
kommuner och regioner.

Ett betankande har lamnats till Regeringen, SOU
2021:75.

| maj 2023 dverléamnade regeringen en proposit-
ion till riksdagen utifran forslagen i betdnkandet.
Forslaget innefattar bl.a. att det inte finns skal att
andra kommunallagens reglering om god ekono-
misk hushallining. Vidare anser regeringen att det
saknas skal att forandra regleringen av balanskra-
vet. Efter beslut i riksdagen kan de andringar som
foreslas komma att trédda i kraft fran 1 januari
2024.

Aterstallande av negativa resultat 2019 - 2020

| den nya Kommunallagen (2017:725) kap. 11 §
13 star foljande att lasa:

§ 13 Fullmaktige far besluta att en reglering av
ett negativt balanskravsresultat inte ska goras
om det finns synnerliga skal.

Vid synnerliga omstandigheter kan synnerliga
skal aberopas for att géra undantag fran kommu-
nallagens krav pa att negativa resultat ska ater-
stallas inom tre ar.

Det underskott som uppstod under 2019 - 2020
uppgick sammantaget -25,0 mkr. 12 mkr ater-
stalldes i samband med arsbokslut 2021 och
resterande 13 mkr aterstalldes i bokslut 2022.
Darmed finns inget ytterligare underskott kvar att
aterstalla. Enligt resultatprognos i delarsbokslut
2023 kommer inget nytt underskott att uppsta i
bokslut 2023.

Viktiga faktorer som paverkar kommunens eko-
nomi

De faktorer som framst kommer att paverka Filip-
stads kommuns framtida ekonomi ar:

Befolkningsutveckling
Arbetsmarknadens utveckling
Skatteunderlagsutveckling
Forandring i bidragssystemet

YV VYV




Volymférandringar
Pensionskostnader AKAP-KR
Vardesakring av pensioner

Inflations- och ranteutveckling

Okad statlig dvervaltring av kostnader
Utveckling av pagaende samverkansprojekt
Loneutveckling

Utbildningsniva

Balanskrav

Integration

Segregation

Utveckling av IFO-kostnader

VVVVVVVVYVYVYVYYVY

Kommunens ekonomi paverkas fortsatt av ett
stort historiskt statligt flyktingmottagande. De
ekonomiska effekterna av en icke fungerande in-
tegration belastar kommunens ekonomi och har
aven paverkan pa segregation och trangboddhet.
Under en langre tid hade vi en kraftig instrom-
ning av nyanlanda till kommunen, framforallt via
de privata aktorer som Migrationsverket upp-
handlade med privata aktérer utan dialog, valfri-
het for kommunen. Den stora utmaningen, som
aven ger negativ effekt pa kommunens ekonomi
ar det stora antalet nyanlanda som utifran statlig
styrning placerats i Filipstad. Det 2-ariga och allt-
for korta statliga ekonomiska ansvaret, kombine-
rat med en relativt svag arbetsmarknad kombine-
rat med en arbetskraftsreserv som inte tenderar
att flytta mot arbete och studier spar pa den so-
cioekonomiska utmaningen som redan fanns i
kommunen innan de senaste flyktingstrom-
marna.

Kommunen har under flera ar tvingats finansiera
verksamhet med kommunala skattemedel
sasom med en stor kommunal vuxenutbildning,
arbetsmarknads- och integrationsinsatser mm.
En franvarande Arbetsférmedling dvervaltar
ocksa statligt ansvar pa kommunen.

Stora delar av de extra statsbidrag till integrat-
ionen som utbetalats éver aren har reserverats i
bokslut 2022. Totalt uppgick reserveringen till 52
mkr i bokslut for 2022. | budget 2023 har 18,0
mkr upptagits som intakt. | ekonomisk plan for
2024 - 2026 anvands 34,0 mkr under 2024 och
darmed ar avsatta medel forbrukade.

Under 2023 har tva extra statsbidrag erhallits for
vilka besluts tog i samband med héstbudget
2021.

Regeringen beslét om stdéd fér kommuner med
hogt flyktingmottagande och stéd till kommuner
med sarskilda utmaningar och bland dess ater-
finns Filipstads kommun.

Budget for 'Stéd for kommuner med hogt flykting-
mottagande’ uppgick till 3,4 mkr for Filipstad for
2023 men under aret fattade regeringen beslut
om att halvera bidraget for 2023 och att helt av-
sluta det for 2024.

Stod till kommuner med sarskilda utmaningar
uppgar till 3,6 mkr for Filipstad for 2023 och fo-
reslas i hostbudgeten att dven galla 2024.

Ingen ersattning for sankta arbetsgivaravgifter for
19-23 éringar utgar langre. Stodet avslutades
2023-03-31.

Befolkningsutveckling

Filipstads kommun hade mellan 2012 - 2016 en
positiv befolkningsutveckling efter manga ar med
negativ trend.

Under 2017-2022 har invanarantalet ater sjunkit
med -645 personer. Under 2023 har minskningen
fortsatt och per 2023-09 ar minskningen -222
personer jamfort med 2021-12-31 och uppgar till
10 093 personer.

Forklaringen till de stora svangningarna i kommu-
nens befolkningsutveckling beror framfor allt pa
effekterna av nyanlanda i kommunen. Andelen
invanare med utlandsk bakgrund uppgar idag till
ca 23 %. Mycket talar dock for att vi aven framo-
ver kommer att ha en stor andel av vdra kommu-
ninvanare med utlandsk bakgrund, vilket kom-
mer att krava ett fortsatt behov av insatser for att
na egen forsorjning. Parallellt med detta kan en
positiv effekt av kommunens integrationsarbete
ha en negativ effekt pa befolkningsutvecklingen
da medborgare utan egen forsorjning via studier
och arbetspolitiska insatser stimuleras till att i
forsta hand finna arbete i kommunen, men i
andra hand sbkas sig utanfér kommunens gran-
ser.

Filipstad ar en industrikommun med 40 % av de
totalt sysselsatta inom tillverkning. De domine-
rande branscherna éar livsmedelsindustrin och
verkstadsindustrin. | SCB:s statistik klassas Filip-
stads kommun som landsbygdskommun, ej nara
stOrre stad.

Sysselsattningen har en lagre forvarvsfrekvens i
kommunen an i lanet och riket.

Befolkning 31 december
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Kontroll av ekonomin

Kommunen maste nd en ekonomi i balans och ar-
betar utifrdn en ekonomisk handlingsplan dar
namnderna ska komma i budgetram baserad pa
2020 ars ram. Detta inkluderar, forutom bespa-
ringar i verksamheterna, en tydlig malsattning till



2025 dar kostnaderna for férsérjningsstdéd och
placeringskostnader fér barn och unga maste hal-
veras, dvs. att kostnaderna inom IFO minskas
med 30 mkr jamfort med 2020. For att uppna
detta kommer det kravas politiska beslut och
handlingskraft.

| arbetet med att anpassa var ekonomi &r kommu-
nens samtliga medarbetare en oerhort viktig re-
surs for att vi ska klara av arbetet pa ett bra satt.
Det ar darfor viktigt att vi pa alla nivaer arbetar ak-
tivt for att 6ka medvetandet och delaktigheter hos
alla, saval politiker som medarbetare.

Samarbete

Kommunen stravar efter 6kad samverkan med
andra kommuner och regionen. Syftet med en
6kad samverkan handlar bade om att nd samord-
ningseffekter, skapa starkare och effektivare or-
ganisationer samt att férsdka fa ner kostnaderna
for insatser man gor ihop.

Samverkan finns sedan tidigare inom vart radd-
ningsférbund - Bergslagens raddningstjanst, 16-
nesamverkan 6stra Varmland, energi- och klimat-
radgivning samt viss samverkan med Storfors
kommun gallande nattskoterskor.

Sedan 2022 har ocksa inkdpssamverkan ingatts
med Karlskoga kommun. Aven ett regionalt sam-
verkansavtal gallande yrkesvuxutbildning har slu-
tits under 2022.

— Budgetférutsattningar fér Filipstads kommun —
2024 - 2026

Loneutveckling 3,3 % - 2,8 % - 2,8 %
Arbetsgivaravgifter 40,95 %
Prisutveckling/inflation - utredning inom
varje férvaltning
Beraknad befolkningsférandring:
2023 -250 personer
(10 050 - 10 000 - 9 950 personer)
» Skatteunderlagsprognos SKR 23:36
2023-08-24
Skatteunderlag enligt riksprognos.
> Avgiftsfinansierad verksamhet skall vara
sjalvfinansierande

YV YV
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Under budgetarbetet 2023 har féljande hand-
lingsplan legat till grund for arbetet:

Handlingsplan for att na ett resultat pa sikt som
uppgar till 1 % av skatteintakter och generella bi-
drag:

* Att under perioden 2023 ska verksamheterna
vidtaga atgarder sa att de ligger i nivd med
budgetram 2020 (med Ionetillagg for
2021,2022, 2023 och o6vriga justeringar), in-
for budget 2024.

+ Aterstallande av underskott 2019 och 2020 &r
genomfort.

* Anvanda balanserade medel: 2023 - 2026 =
52 mkr

+  Atgarder 2021 - 2025 kopplat till Folkhalsoar-
bete*

* Resultatmal = 1,0% = 8 200 tkr (Viktigt att pa
sikt starka eget kapital)

* Folkhélsoarbete

Folkhalsoarbetet ar en évergripande benam-
ningen av det tvarsektoriella arbetet som bl.a ar-
betar utifran malbilden 2025 - ett halverat fér-
sérjningsstdd och placeringskostnader for barn
och unga, vilket skulle innebéra en sénkning av
kostnaderna inom IFO med 30 mkr.

Denna malbild &r mycket viktig att na da en hal-
vering av dessa kostnader bade ger effekt pa
samhallet i stort, den kommunala ekonomin och
i samklang stdmmer val ihop med den kommu-
nala visionen 2030 - en vdlmaende kommun.

Balanskravsutredning

| arsbokslut 2019 och 2020 redovisades under-
skott med sammanlagt -25,0 mkr.

12,0 mkr av detta underskott aterstalldes i ars-
bokslut 2021 och resterande 13,0 mkr i arsbok-
slut 2022 och ar darmed genomfort.

Enligt prognos i samband med delarsbokslut
2023 kommer inget nytt underskott att uppsta un-
der 2023.



Vision 2030
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UTBILDNING

FILIPSTAD
2030

En vdlmaende kommun

Mal och strategier

Utbildning

Goda skolresultat

Brett utbud av gymnasieutbildningar pa hemma-
plan

Utbildningarna matchar naringslivets behov

Stor andel elever pa eftergymnasiala utbildningar
Utbildningsinsatser som inkluderar alla

Miljé och fritid

Sjénara boenden

Ett rikt utbud av fritidsaktiviteter som tillganglig-
gors i samverkan med foreningar

Klimatsmarta alternativ

Attraktiva miljder i hela kommunen

Trygghet och folkhélsa

Trygghet och vdlmaende genom hela livet
Trygghetsskapande arbete tillsammans med
andra aktorer

Folkhélsoarbete i samverkan

Arbete och féretagande

Sprakutbildningar som mojliggor arbete och fore-
tagande

Nya etableringar av foretag

Foretag kan forvanta sig ett gott stod fran kom-
munen

Var val utbyggda infrastruktur bidrar till naringsli-
vets goda forutsattningar

En val utvecklad besdksnaring

Finansiella mal

> Resultatet ska vara minst 0,0 % av skatteintak-
ter och generella statsbidrag.

» Verksamheten ska bedrivas sa effektivt att
kostnaderna, med bibehallen kvalité, inte
Overstiger genomsnittliga kostnaden for mot-
svarande verksamhet med jamférbara kom-
muner.

Filipstads kommuns verksamheter skall bedrivas
pa ett satt som ar forenligt med god ekonomisk
hushalining. Med god ekonomisk hushalining me-
nas att vi férvaltar vara resurser sa att vi skapar
en langsiktig hallbar utveckling. Detta innebéara att
resultatet ska finansiera normal investeringsniva
och nya pensionsataganden.

Foljande prioriterade omraden/insatser och upp-
drag/utredningar ska hjalpa kommunen att
uppna en god ekonomisk hushallning av befintliga
resurser enligt budget 2024 - 2026.

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/ut-
redningar enligt budget 2024 - 2026 som fore-
slas fortlopa:

» Genomfarten i Lesj6fors
Att Filipstads kommun inleder ett arbete for att
forskbna genomfarten i Lesjofors och att detta
sker i samarbete med Byalag och berérda fas-
tighetsagare.

> Arbeta for att 6ka antalet laddstolpar i hela
kommunen.

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/ut-
redningar enligt budget 2023 - 2025 som fdre-
slas avslutas:

» Handlingsplan for integration

Att ta fram forslag pa forvaltningsévergripande
handlingsplan fér integrationen.

Kommentar:

Malet har funnits med under flera ar och tidigt
togs ett forsta utkast fram till en handlings-
plan. Pga. uppdragets komplexitet och att ar-
betet till stor del varit mer eller mindre tvarsek-
toriellt genom aren har svarigheter att flytta fo-
kus fran verkstad till planering varit svar. Dess-
utom har en stor del av arbetet utgatt fran pro-
jektlogik, da mycket av arbetet finansierats av
projekt, vilket kombinerat med politiska direk-
tiv gor framtagandet av en handlingsplan svar.
Uppdraget idag ar mycket tydligt med full
sysselsattning for malgruppen som omfattas
av forsorjningsstdéd. Samverkan med externa
parter sdsom Finsam, forsakringskassa, ar-
betsformedling, interna processer inom IFO



definierar uppdraget.

Det prioriterade omradet foreslas avslutas till
forman till det politiska uppdraget full syssel-
sattning at alla.

Handlingsplan for att motverka barnfattigdom.
Att ta fram en policy/handlingsplan for att
motverka barnfattigdom i Filipstad.
Kommentar:

Tidigare pabodrjades ett dokument med mal-
sattningen att bli kommunens policy foér att
motverka barnfattigdom.

Under arbetet med att ta fram policyn blev det
tydligt hur komplex fragan runt barnfattigdom
ar. En policy ska inte bara beskriva problema-
tiken med barnfattigdom utan ocksa innehalla
malséattningar och aktiviteter fér hur barn och
unga som lever i hushall med lag inkomststan-
dard och/eller férsorjningsstdd ska na den lev-
nadsstandard som kravs for deras utveckling.
Det finns idag en oOvergripande process som
heter Vdlmaende barn dar kommunala verk-
samheter som moter barn och unga tillsam-
mans med Friskvarden i Varmland arbetar for
att skapa goda férutsattningar for barn och
unga i Filipstads kommun. Uppdraget med att
ta fram en policy for att motverka barnfattig-
dom har hanterats inom ramen fér processar-
betet. Bedomningen ar att det inte ar en policy
i sig som behodvs. Processens arbete behdver
istallet fortsatta for att mojliggora fler insatser
och aktiviteter som skapar nédvandiga forut-
sattningar for dem som vaxer upp i kommu-
nen. Det prioriterade omradet foreslas tas bort
och istéllet hanteras inom ramen fér Valma-
ende barn.

Strategi for folkhalsoarbetet

Att ta fram en strategi for folkhalsoarbetet i Fi-
lipstad for att motverka den socioekonomiska
utvecklingen i kommunen.

Kommentar:

Malet ar uppfyllt. Organisatoriskt finns nu inom
KFU samlat bl a Fritidsgardar, kulturskola och
Bibliotek tillsammans med féreningsarbete
och fritidsbank. Ett ndra samarbete mellan
utvecklingskontoret och de verksamheterna
ar etablerat. Tydliga processer ar definierade
och aterkopplas till KS manadsvis enligt fasts
lagen plan.

Det prioriterade omradet féreslas avslutas till
forman till det politiska uppdraget full syssel-
sattning at alla.

Andel behdériga larare

Att utreda hur Filipstads kommun ska kunna
na hoégst andel behériga ldrare anstéllda i
kommunen i férhallande till 6vriga kommuner
i regionen.

Kommentar:

BoOr utga da detta finns inskrivet i skollagen
gallande legitimation och behdrighet.

> Stiftelsens Filipstadsbostader

Stiftelsen och Filipstads kommun ska utreda
mdjligheten att inom ett kommunalt bolag
samla fastigheter

Kommentar:

Utredningen ar utférd och redovisad och ar for
narvarande inte aktuell att realisera.

Utreda tekniska forvaltningens organisation i
syfte att konkurrensutsatta delar av forvalt-
ningens verksamhet.

Kommentar:

Arbetet pagar, forslag angaende lokalvard ar
under utredning/férhandling.

Inleda utredning i syfte att avveckla den kom-
munala Vuxenutbildningen, samt redovisa al-
ternativa utbildningsmaéjligheter och vad som
kan Overtas av 6vrig kommunal organisation.
Kommentar:

Malet ar uppfyllt. Omorganisation pagar och ar
i sin helhet genomfort till arsskiftet 23/24.
Beslut i KF § 35/2023.

Uppdra till kommunens samtliga forvaltningar
att inleda utredningar i syfte att effektivisera
sina administrations- och ledningsfunktioner.
Kommentar:

Kommundirektdren har via anstallningsstopp
for vissa tjanster, utredningsuppdrag till
kommunens férvaltningschefer gjort bespar-
ingar motsvarande 51 tjanster under 2023.
Vissa utredningar pagar under hosten vilka
skulle kunna generera ytterligare besparing
om 10 tjanster. Fler besparingar kommer
behovas goras men pa verksamhetsniva, dvs
genom politiska beslut om prioriteringar.

Det beddéms inte vara mojligt att lagga
generella besparingar efter de insatser som
gjorts pa tjanstemannaniva under 2023.

Brukare inom hemtjanst ska ha sa fa byten av
personal som mojligt.

Kommentar:

Kontinuiteten foljs upp varje ar utifran att det
ingar i socialndmndens internkontrollplan se-
dan flera ar tillbaka.

Vid uppféljningen efter 2022 l1ag medelvardet
pa 19,45 personal (méatning under en period
pa 14 dagar, tva eller fler besok dag och
kvall). En brukare med tva besok/dag har oft-
ast ett besdk pa morgonen och ett pa kvallen
vilket gor att brukaren den dagen traffar
minst tva personal. En brukare med sju besok
per dag och dubbelbemanning far méta minst
fyra olika personal per dag. Hemtjanstens pla-
nerare har att ta hansyn till att sa fa olika per-
sonal som majligt ska besoka

en brukare. De maste ocksa ta hansyn till 6ns-
kemal fran brukaren, behov av kérkort, krav
pa underskoterska osv.

Personal ska inte heller behéva arbeta mer an
varannan helg om de inte 6nskar det sjalva.



Heltid som norm ar en pagaende process som
kan komma att paverka kontinuiteten positivt.
Nar ordinarie personal 6kar sin tjanstgorings-
grad minskar behovet av timvikarier. Utifran
att kontinuiteten ingar i socialndmndens ar-
liga internkontroll foreslas det att det tas bort
som prioriterat omrade.

» Bibehalla byskolorna.
Kommentarer:
Bor utga. Rektor, som elevernas rattsgarant,
kan inte uppfylla malen.

Forslag till nya prioriterade omraden/insatser och
uppdrag/utredningar infor budget 2024 - 2026
enligt KS § 95/2023:

» Arvodering Ungdomsradet
att underséka mdjligheten att arvodera repre-
sentanterna i ungdomsradet for att likstélla
dem med évriga rad sa som radet fér funktions-
hinderfragor och kommunala pensionérsradet.

» Fullmaktiges sammantradeslokal
att uppdra till Kommunstyrelsens teknikutskott
att inleda en utredning for att renovera den
lokal som tidigare var fullméaktigesamman-
trddeslokal, Sessionssalen Trasten 8, och déri-
genom sékerstélla de demokratiska réttighet-
erna att alla kommuninvanare ska kunna delta
oavsett sina funktionsvariationer.

» Gang- och cykelvag vag 827
att bygga gang och cykelvag utefter vag 827.
Efter avfarten (vagkorsningen Pekas/Dollar-
store) fran Riksvag 63 in pa vag 827 (mot Stép-
sjon /Bosjén) fram till avfart mot Storbrohyttan.

Resultatutveckling

Budgeterat resultat for 2023 uppgar till 0,0 mkr.
Prognostiserat resultat enligt delarsbokslut 2023-
08 uppgar till 3,1 mkr.

Namnderna redovisar sammantaget ett underskott
med -12,3 mkr.

Barn- och utbildningsnamnden med -2,1 mkr och
Socialn@mnden med -19,7 mkr. Kommunstyrelsen
9,5 mkr medan Miljé- och byggnadsnamnd progno-
stiserar ett resultat i balans med budget.
Finansieringen redovisar ett overskott med 15,4
mKkr.

Skatteintakter och generella statsbidrag visar dver-
skott mot budget med 17,1 mkr, darav slutavrak-
ning for 2022 och 2023 med 7,8 mkr.

Beslut fattades om sankt arbetsgivaravgift for 19-
23 aringar under 2021 -2023. Fér 2023 sjonk kost-
naden med 0,6 mkr. Ersattningen slutade galla
2023-03-31.

Finansiella intdkter 6kar med 1,0 mkr och beror pa
hogre utdelning fran Filipstads Varme AB.
Finansiella kostnader 6kar med 1,0 mkr till féljd av
att rantenivaerna fortsatter att stiga. Reporantan
har hojts atta ganger och uppgar nu till 4,0 %.

For 2023 uppgar budgeterat resultat enligt beslut
till 0% av skatteintakter och generella statsbidrag.

For 2024 ar forslaget till resultatmal satt till 0,0 %
(KS § 95/2023).

Resultatutvecklingen 2024 bygger pa att atgarder
for 13,0 mkr sker genom politiska prioriteringar.
2025 kravs ytterligare 18 000 tkr for att na ett
resultatmal om 1 %.

Diagrammet visar resultat fore extraordinéra poster.

Resultatutveckling (mkr)
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Resultatet efter skatteintdkter och finansnetto
(exkl. avskrivningar och extraordindra kostnader)
for budget 2024 uppgar till 44,8 mkr.

Resultatutveckling (mkr)

exkl. avskrivningar och extraordinara kostnader

2020 2021 2022 Prog2023 Bu 2024 Bu2025 Bu2026

Soliditetsutveckling

Trearsplanen visar pa en nagot sjunkande solidi-
tet under forsta aret for att under de tva sista plan-
aren forbattras.

Det ar framfor allt upplaning i samband med
skola/idrottshall och simhall under 2022 - 2023
som resulterar i sjunkande soliditet.

| investeringsbeslutet for skola/idrottshall upp-
gick laneram till 183,0 och for simhall till 197,0
mkr. Laneramarna kommer vara fullt upplanade
per 2023-12-31.

Investeringsnivan under 2024-2026 ar beslutad
till 43,3 mkr - 45,1 mkr - 43,7 mkr under de tre
planaren och samtidigt har upplaning med 30 mkr
- 20 mkr - O mkr beraknats for resp. budgetar for
att uppratthalla en betalningsberedskap.

Soliditetsutvecklingi %
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Personal

Kompensation for Ionekostnadsokning har berak-
nats med 3,3 % - 2,8 % - 2,8 % for de respektive
aren i planen, 2024 - 2026, inom de olika forvalt-
ningarna baserat pa prognoser i SKR 23:36.

De sociala avgifterna berdknas under planperi-
oden uppga till 40,95 % som en foljd av nytt pens-
ionsavtal for anstallda inom kommun och reg-
ioner, AKAP-KR, fr.o.m. 2023.

De sociala avgifterna har beraknats enligt féljande

fordelning:
> Arbetsgivaravgift 31,42 %
» Avtalsforsakring 0,03 %

> Kollektivavtalad pension 9,50 %

For anstallda 6ver 65 ar berdknas arbetsgivarav-
giften, avtalsforsakring och kollektivavtalad pens-
ion till 15,81%.

Pensioner

Fr.o.m. 1998 tillampas den s.k. blandmetoden vid
berakning av pensionsskulden.

"Blandmetoden” innebar att den totala pensions-
skulden redovisas i balansrakningen t.o.m. 1997
darefter redovisas endast den pensionsskuld som
intjanats fr.o.m. 1998.

Kommunfullmaktige har beslutat att intjanade
pensionsratter ska betalas in som individuell del.
Kommunens utgangspunkt ar att for framtida
pensioner ska inte nagon ny pensionsskuld
uppsta.

Berakningen grundas pa prognos fran kommuner-
nas pensionsanstalt (KPA) och omfattar all perso-
nal.

Under 2023 har nytt avtal om pensioner, AKAP-KR
(Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension) teck-
nats for anstéllda inom kommuner och regioner.
Det innebar framst for den anstallde att arbetsgi-
varen satter av 6,0 % av pensionsgrundande I6n
mot tidigare 4,5% som premie for tjdnstepension.
Detta innebar en 6kad kostnad pa ca 8,0 mkr for
Filipstads kommun per ar och finansieras genom
hojt po-palagg till forvaltningarna.

Po-palagget hojdes fran 39,15 % till 40,95% infor
2023.

Intjanade pensionsratter kommer fr.o.m. 2023,
enligt det nya avtalet AKAP-KR, att inbetalas vid
varje kvartal till skillnad fran tidigare nar det har
skett under mars kommande ar. Detta stéller
stora krav pa likviditeten under 2023-2024.

Under planeringsperioden beraknas pensions-
skulden i ansvarsforbindelsen att enligt KPA
minska frdn 266,2 mkr (delarsprognos) 2023 till
253,4 mkr 2026. For de delar som inte omfattas
av PFA 98 har sarskild forsakring tagits.
Berakningen grundas pa prognos fran kommuner-
nas pensionsforvaltare (KPA) per 2023-08 och
omfattar all personal.



Som en foljd av varldslaget med fortsatt hog inflat-
ion och hdjda rantor under 2023 har prisbas-
beloppet, som anvands for att vardesakra pens-
ioner, 6kat med 9,1 % vilket for 2024 generar en
Okad nettokostnad med ca 4 mkr.

Budgeterade pensionskostnader:

Budget Budget
tkr 2023 2024
- Utbetald pension exkl. I6neskatt -31 510 -34 024
- Individuell del exkl. I6neskatt -31 661 -31 897
- Loneskatt -15 182 -15 992
- Férandring PFA 582 -118
Total pensionskostnad 77771 -82 031
avgar:
-Intern avtalspension 43 404 43 679
Nettokostnad pension
under finansieringen -34 367 -38 352
Forandring -3985
* Avséattning pensioner och
I6neskatt PFA 98-00
(bokford som avsattning) 10935 12 618
* Ansvarsforbindelse 269 312 276 333
Investeringar
Kapitalkostnader
Fr.o.m. 2000-01-01 tilldampas nominell metod.
Kapitalkostnaden berdknas vanligtvis med

utgangspunkt fran det bokforda vardet av
investeringen och fran den internrdnta som ar
faststalld av SKR, Sveriges kommuner och
regioner. Ingen justering har skett p.g.a. den
instabila rantesituation som rader. Internrantan
utgoér foérvaltningarnas rantekostnad for utférda
investeringar. Internranta uppgar under 2024 till
1,25 % (1,25 % for 2023). Internrantan paverkar
inte resultat inom skattefinansierad verksamhet
da det sker via interndebitering mellan finans och
verksamhet.

Filipstads kommun har fr.o.m. 2016-01-01 infort
komponentavskrivning pa investeringar av va-
sentligt belopp inom fastigheter, infrastruktur och
tekniska anlaggningar.

Investeringar

Investeringarna for 2024 planeras uppga till 43,3
mkr, varav teknikenheten star for storre delen,
36,3 mkr.

Delar av prognosen for investeringar 2023 kom-
mer att belasta 2024 och flyttas vidare i tillaggs-
budget.
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Affarsdrivande verk

Malséattning for de Affarsdrivande verken (vatten-
och renhallningsverket) ar att de ska vara sjalvfi-
nansierande.

VA / avloppsverksamheten har ett ackumulerat
overskott om 2,8 mkr i 2022 ars bokslut.
Prognostiserat resultat for 2023 i delarsprogno-
sen 2023-08 uppgar till 1,8 mkr.

Renhallningsverksamheten har ett ackumulerat
Overskott om 2,3 mkri 2022 ars bokslut. Det finns
ocksa en avsattning for uppférande/renovering av
atervinningscentral (AVC) som vid bokslut 2022
uppgick till 5,3 mkr.

Beslut om renovering har fattats av KS § 53/2021
och renoveringsbudgeten uppgar till 4,5 mkr.

| bokslut 2022 finns &ven en avsattning for ater-
stallande av deponi med 1,5 mkr.

Prognostiserat resultat for 2023 i delarsprogno-
sen 2023-08 uppgar till 0,5 mkr.

Koncernbolag
Idag bestar koncernen Filipstads kommun av fol-
jande bolag dar agarandelen overstiger 20 % av:

Stiftelsen Filipstadsbostader
Filipstad Stadshus AB
Filipstad Energinat AB
Filipstad Energi AB

Véargarda Fastigheter AB
Filipstad Varme AB (50 %)

VVVYVYVYV



Finansiering

Skatte- och bidragsintakter:

Skatteintakterna for ar 2024 - 2026 &r beraknade
enligt Sveriges kommuner och regioner, SKR, cir-
kular 23:36, 23-08-24 och grundar sig pa en be-
folkningsférandring pa -250 personer (10 050
personer) jamfort med budget 2023 (10 300 per-
soner).

Befolkningsutveckling per 31 december:

Ar2017 -177 personer
Ar2018 54 personer
Ar2019 -193 personer
Ar2020 -141 personer
Ar2021 -100 personer
Ar2022 -88 personer
Ar2023-09 -222 personer

Kommunens befolkningsutveckling ar mycket av-
gorande for hur kostnadsbidraget i systemet ut-
vecklas. En person motsvarar i genomsnitt ca 75
tkr i bidrag.

Bidrag

Under 2023 har tva extra statsbidrag erhallits for
vilka besluts tog i samband med héstbudget
2022.

Regeringen beslot om stéd for kommuner med
hogt flyktingmottagande och stod till kommuner
med séarskilda utmaningar och bland dess ater-
finns Filipstads kommun.

Regeringen har under 2023 beslutat att halvera
bidraget 'Stod for kommuner med hogt flykting-
mottagande’ och att det ska upphdra helt fr.o.m.
2024. Under 2023 erhdll Filipstads kommun 2,0
mkr.

Stod till kommuner med sarskilda utmaningar
uppgar till 3,6 mkr for Filipstad for 2022 och
kommer enligt hdstbudgeten att dven galla
2024.

Ersattning for sankta arbetsgivaravgifter for 19-23
aringar upphérde 2023-03-31.

Enligt hostbudgeten kommer generella stats-
bidrag att utékas med 10,0 mdr fér kommuner
och regioner. 7,0 mdr fordelas till kommunerna
och Filipstads kommun kommer att erhalla 6,8
mkr.

Langfristiga skulder

Den totala laneskulden i bokslut 2022 uppgick till
355,9 mkr och uppgar i delarsprognos 2023 till
510,9 mkr.

Under 2023 kommer 137,0 mkr ha tagits upp i
nya lan for att finansiera investering simhall. | be-
rakningen har ocksa det laneutrymme som finns i
budgetbeslutet for 2023-2025 avseende behov
av likvida medel tagits med.
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Filipstads kommun har under 2023 haft problem
med likvida medel som en foljd av kraftigt 6kad
inflation, framst pa livsmedel- och energi, att inve-
stering i skola dversteg budgeterad laneram.

Att pensionskostnaderna till foljd av nytt avtal
(AKAP-KR) och vardesakring av tidigare inbeta-
lade pensioner Okat kraftigt. Avgifterna for pens-
ioner ska fr.o.m. 2023 ocksa betalas fyra ganger
per ar (per kvartal) vilket gor att inbetalning ska
ske tva ganger under hosten 2023 vilket inte tidi-
gare skett.

Rantekostnaderna har ocksa gjort att likviditeten
paverkas.

Amortering sker med 12 mkr per ar. Rantan pa ny-
upplaning och omsattning av lan under perioden
ar beréknade till 3,5%.

Laneskuldens utveckling (mkr)
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Resultatbudget per nimnd

Driftresultat Arsbokslut Budget Prognos Augusti  Budgetforslag  Budgetforslag Budgetforslag
(tkr) 2022 2023 2023 2024 2025 2026
Kommunstyrelsen -177 060 -196 044 -178 176 -198 077 -201 862 -205 649
Milj6- och byggnadsnamnd -1 505 -2 489 -2 489 -2 604 -2722 -2 843
Barn- och utbildningsndmnd -220 081 -223901 -226 001 -229 137 -234 520 -240 054
Socialnamnd -360 628 -345 058 -373 131 -351 947 -360 828 -369 957
Ovriga/gemensamma namnder -17 061 -17 482 -17 482 -17 821 -18 085 -19 006
Inflationsjustering till Finansiering -4 760 -4 760 -4 760
Verksamhetens nettokostnad -776 335 -784 974 -797 279 -804 346 -822 777 -842 269
fore justeringar

Pensionskostnad -563722 77771 -75 648 -87 442 -60 215 -61 607
Pensionskostnad enl. KPA augusti 5411 -4 748 50
Avtalspension intern 34387 43 404 41 604 43 639 44 854 46 102
Kapitalkostnad intern 5282 11476 8 100 11 694 11 654 11 627
Total interna poster och pension -14 053 -22 891 -25944 -26 698 -8 455 -3828
Verksamhetens nettokostnad -790 388 -807 865 -823 223 -831 044 -831 232 -846 097
efter justeringar

Skatteintékter/slutavrdkning SKR 23:33 460 101 463 795 471601 483 316 506 380 529 992
Generella statsbidrag och utjamning SKR 23:33 328 940 322818 333535 318 740 314714 312753
Férandring enl SKR 23:36 2023-08-24 4020 5448 6678
Forslag till Hostbudget 2023 6 800 6 800 6 800
Mellankommunal utjgmning 930 500 500

Stod till kommuner med hogt flyktingmottagande 3484 3400 2048 0

Stod till kommuner med séarskilda utmaningar 3625 3600 3509 3600

Sankt arb.giv.avg 19-23 aringar 3370 500 559

Avsatta medel 16 000 16 000

Avsatta medel / Folkhdlsoarbete 2 000 2000

Schabloner 2226 1325

Nedskrivning av anl. tillgangar -8 266 0

Finansiella intakter 17 214 5300 6 300 5 300 5200 5200
Finansiella kostnader -8 009 -10 000 -11 000 -14 400 -17 200 -17 000
Total finansiella poster 803 615 807 913 826 377 807 376 821 342 844 423
Resultat fore handlingsplan 13 227 48 3154 -23 668 -9 890 -1 674
Effekter av handlingsplan:

Satsning Folkhéalsoarbete effekt 2025 9 000 9 000
Avsatta medel 34 000

Underskott Socialnamnd -12 000 -12 000 -12 000
Invanare -100 st 10 050 -7 500 -7 500 -7 500
Lénedkning 0,5% -3100 -3100 -3100
AF 16nedkning pga av antagna personalatgarder 500 500 500
Rantekostnad -1 000

Resultat fore behov av ytterligare atgarder -12 768 -22 990 -14 774
Atgarder 2024 - kvar att utreda/besluta 13 000 13 000 13 000
Atgarder 2025-2026 18 000 18 000
Arets resultat 13 227 48 3154 232 8010 16 226
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Resultatbudget

Tkr

Verksamhetens intakter
darav jamforelsestérande post
Verksamhetens kostnader

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamning

Verksamhetens resulat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat fére finansiella poster

Extraordinara poster netto

Arets resultat

Arsbokslut Budget Prognos Augusti Budget
2022 2023 2023 2024
218 653 229 325 230 709 256 897
-980 928 974 169 -995 389 -1 010 986
-31411 -44 521 -35 152 -44 555
-793 686 -789 365 -799 832 -798 644
461031 463 795 472 101 473 174
337 335 330318 335585 335802
4 680 4748 7 854 10 332
20632 5 300 6 300 5300
-12 085 -10 000 -11 000 -15 400
13 227 48 3154 232
13 227 48 3154 232

Budget
2025

222 897

-983 611
-45 118

-805 832

497 066
328 776

20010

5200
-17 200

8010

8010

Budget
2026

222 897

-997 646
-45 948

-820 697

521379
327 344

28 026

5200
-17 000

16 226

16 226
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Balansbudget

Arsbokslut Budget Prognos Augusti Budget Budget Budget
(tkr) 2022 2023 2023 2024 2025 2026
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och anlaggningar 706 020 854 669 839 743 876 953 876 936 874 732
Inventarier 30079 57 482 38 700 40 285 40 284 40 190
Finansiella anlaggningstillgangar 44 695 43 351 44 359 43 059 41 759 40 459
Summa
Anlaggningstiligangar 780 794 955 502 922 802 960 297 958 979 955 381
Omséttningstillgangar
Forrad 500 300 300 300 300 300
Kortfristiga fordringar 96 356 70 000 80 000 65 000 65 000 65 000
Likvida medel 1868 10 495 -11 251 -20 363 -3579 3690
Summa
Omséttningstillgangar 98 724 80 795 69 049 44 937 61721 68 990
Summa tiligangar 879 518 1 036 297 991 851 1 005 234 1020 700 1024 371
Eget kapital, avsattningar
och skulder
Eget kapital
Eget kapital 218 880 236912 222034 222 266 230 276 246 502
-darav arets resultat 13 227 48 3154 232 8010 11 226
Summa eget kapital 218 880 236 912 222 034 222 266 230 276 246 502
Avséttningar
Avsattningar for pensioner 11772 10935 12 257 12 618 12 074 11 519
Avsattning Ovrigt 52 589 20 600 35210 0 0 0
Avséttning deponi och AVC 6792 0 1500 1500 1500 1500
Summa avséttningar 71153 31535 48 967 14 118 13574 13 019
Skulder
Langfristiga skulder 355 850 537 850 510 850 528 850 536 850 524 850
Kortfristiga skulder 233 635 230 000 210 000 240 000 240 000 240 000
Summa skulder 589 485 767 850 720 850 768 850 776 850 764 850
Summa skulder, avsattingar
och eget kapital 879 518 1 036 297 991 851 1 005 234 1020 700 1024 371
Soliditet 24,9% 22,9% 22,4% 22,1% 22,6% 24,1%
Soliditet inklusive ansvarsférbindelse -5,0% -3,1% -4,4% -5,4% -3,6% -0,7%
Borgensforbindelser 285 521 281722 280621 275721 270821 265 921
Ansvarsforbindelse pensioner 262 484 269 312 266 148 276 333 267 453 253 410
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Kassaflodesbudget

Kassaflode fran den lopande verksamheten Prognos

(tkr) Arsbokslut Budget Augusti Budget Budget Budget
2022 2023 2023 2024 2025 2026

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 13 227 48 3154 232 8010 16 226

Justering for poster som ej ingar i kassaflodet:

Avskrivningar 31411 44521 35152 44 555 45118 45948

Nedskrvining av anlaggningstillgang 5223

Avsattning till pensioner 287 253 485 361 -544 -555

Avsattning ovrigt -881 -18 370 -17 379 -35210

Avsattning aterstallande av deponi och AVC 1500 -792 -5292

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandring av rérelsekapitalet 50 767 25 660 16 120 9938 52 584 61619

Kassaflode fran forandring i rérelsekapitalet

Okning(-) / Minskning(+) av varulager -231 199

Okning(-) / Minskning(+) av rérelsefordringar -33643 -5 000 16 147 15 000

Okning(+) / Minskning (-) av rérelseskulder 32653 -23 635 30000

| Kassafléde fran den lopande verksamheten 49 546 20 660 8831 54 938 52 584 61619

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -228 879 -166 000 -177 286 -83 350 -45 100 -43 650

Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar

Il Kassaflode fran investeringsverksamheten -228 879 -166 000 -177 286 -83 350 -45 100 -43 650

Finansieringsverksamheten

Utlaning

-Okning (-) / Minskning (+)av langfristiga fordringar 1257 1297 336 1300 1300 1300

Upplaning

- Amortering l&ngfristig upplaning -12 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000

- Langfristig upplaning 143 000 152 000 167 000 30 000 20 000 0

1l Kassaflode fran finansieringsverksamheten 132 257 141 297 155 336 19 300 9 300 -10 700

Férandring av likvida medel (I + 11 + 1) -47 076 -4 043 -13119 9112 16 784 7269

Likvida medel vid arets borjan 48 944 14 538 1868 -11 251 -20 363 -3579

Likvida medel vid arets slut 1868 10 495 -11251 -20 363 -3579 3690

Férandring -47 076 -4 043 -13 119 9112 16 784 7 269
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Prognos
Drift Bokslut 2022 | Budget 2023 | Augusti 2023 Budget 2024 | Budget 2025 | Budget 2026
KF
Intakter
Kostnader -1 267 41322 -1222 -1341 -1 360 -1379
Nettoram -1267 -1322 -1222 -1341 -1 360 -1379
KS
Intakter 130 430 118 967 118 967 118 967 118 967 118 967
Kostnader -306 223 -313 689 -295 921 -315 703 -319 469 -323 237
Nettoram -175 793 -194 722 -176 954 -196 736 -200 502 -204 270
Nettoram -177 060 -196 044 -178 176 -198 077 -201 862 -205 649
Investeringar | 224 818| -216 876 -213 191 -38 650 -40 400 -38 950

*Redaktionella andringar enligt KF § 35/2023 avseende avveckling och omorganisation av Vux och omflyttning av verksamheter till andra
namnder kommer att ske nar budgeten ar antagen och beslutad.

| Inom stabsenheten organiseras éven
kommunens informations- och sadkerhetsarbete,
utvecklingskontor, reception/vaxel och repro-
central.

Stabsenhetens handlagger fragor betraffande
serveringstillstand och lotterier samt kontakter
med det gemensamma kontoret for Overfor-
myndarndmnden i Ostra Varmland.

Verksamhetsbeskrivning

Kommunfullmaktige (KF) inklusive partistdd
Kommunfullmaktige &r kommunens hogsta
beslutande organ och faststéller darvid saval
inriktning som ekonomiska ramar for kommunens
verksamheter, uttalar  den Overgripande
malsattningen sa att styrelsen, évriga namnder
och forvaltningar, inom erhdlina ramar pa ett
ansvarsfullt och effektivt satt, skall astadkomma
basta mojliga verksamhet i enlighet med de mal
kommunfullmaktige faststallt.

HR-enhet

HR-enheten ar kommunens centrala enhet for
HR-fragor och personaladministrativt stod till
forvaltningar. HR-enheten ger stod till chefer
inom hela HR-omradet samt till medarbetare.
HR-enheten arbetar med att utveckla HR-
processer, metoder och verktyg for bland annat
rekrytering, kompetensutveckling, ledarskap,
I6nebildning, arbetsmiljo, likabehandling och
samverkan. Vidare ansvarar HR-enheten for att

Ksau - Kommunstyrelsens arbetsutskott
inkluderar féljande verksamheter:
e Stabsenhet

: Esoirc])kr;eitenhet ge rad om lagar och avtal inom det
arbetsrattsliga omradet liksom utformningen av
¢ IT:e_nhet. kommunens anstallningsvillkor och I6nepolitik.
* Naringslivsenhet Under HR-enheten finns kommunens
bemanningscentral organiserad. Dar sker
Stabsenhet

rekrytering av korttidsvikarier samt bemanning av

Stabsenheten skall bitrada med samordningen korttidsvikariat enligt forvaltningarnas behov.

och den centrala ledningen av kommunens olika
verksamheter. Stabsenheten skall dartill aktivt
verka for ett decentraliserat ansvarstagande bl.a.
genom ledningsgruppsmoten. Likasa skall stabs-
enheten verka for en effektiv och rationell
arendehantering bade externt och internt.

Ekonomienhet

Fungera som central funktion och ge stéd till stab
och o6vriga forvaltningar i ekonomiska fragor samt
driva utvecklingsfragor inom ekonomiomradet.
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Upprétta bokslut, budget och budgetuppfdljningar
for Filipstads kommun.

Inom enheten finns forvaltningsekonomer som
verkar mot Teknikenhet (service och gata/park),
Fastighetsenhet, Barn- och utbildnings-
forvaltningen, Socialférvaltning och Stiftelsen
Filipstadsbostader.

Inom enheten finns ocksd Kundtjanst som
hanterar leverantérsreskontra, kundreskontra
(bdde for allmandebitering av barn- och
aldreomsorg, samt vatten och renhallnings-
debitering), hantering av in- och utgaende
betalningsstrommar och o6vrig administration
avseende ekonomiska transaktioner, t.ex.
tidrapporter.

Ekonomienheten skoter aven administration och
bokforing/redovisning for Filipstads Stadshus AB,
Vérgarda Fastigheter AB och fr.o.m. 2024 &ven for
Stiftelsen Hemgarden.

Skoter aven Filipstads kommuns stiftelser (16 st).
Systemansvar for kommunens ekonomisystem,
Raindance, CGl.

AlE-enhet (Arbetsmarknads- och integrations-
enhet)

Verksamheten kommer enligt KF § 35/2023 att
Overféras till Socialndmnd.

Vuxenutbildning
Verksamheten kommer enligt KF § 35/2023 att
Overféras till Barn- och utbildningsnémnd.

Naringslivsenhet

Naringslivskontoret ar kommunens enhet som
ansvarar for Naringslivsfragor samt
Besoksnaring/Turistinformation.
Naringslivskontorets malgrupper ar befintliga
foretag, nystartsforetag, etableringar, besokare
(turister) samt féreningar (ur ett
besOksnaringsperspektiv).

Naringslivskontoret har samarbete med 6vriga
kommunala enheter som har féretagskontakter
vad galler t.ex. upphandling, bygglov,
lokaler/mark.

IT-enhet

IT enheten ansvarar for planering och

genomforande av kommunens IT-verksamhet och

telefonilésningar.

IT-enheten ansvarar for:

e Samordning och stdd till kommunledning och
forvaltningarna vid utveckling av IT-
stéd/digitala tjanster till verksamheten

e Support till kommunens IT- och
telefonianvandare

e Leverans av paketerade tjanster och support
enligt avtalade servicenivaer (SLA)

e |nstallation och support av datorutrustning
och telefoniutrustning

e Inkop av IT och telefoniutrustning

e Drift av verksamhetsapplikationer och
telefonisystem

e Samordning av kommunens insatser for
utveckling av bredband/fiber

KFU - Kultur- och féreningsutskottet

KFU Ledning

Under KFU ledning samlas administration, arkiv
och projekt.

Administration omfattar ledning i form av
Verksamhetschef for Kultur- och fritidsforvalt-
ningen samt en administrativ tjanst.

Kommunarkivet arkiverar och gallrar kommunala
handlingar, erbjuder service gentemot
kommunens férvaltningar, anstallda samt
allménheten.

Under Projekt samlas det utvecklingsarbete som
bedrivs genom extern finansiering och som
forvaltningen har ansvar for.

Kulturskola

Kulturskolan i Filipstad stravar efter att vara en
likvardig, tillganglig och levande kulturpedagogisk
verksamhet med hog kvalitet. Deltagare med
fokus pa barn och unga ska kunna utvecklas
konstnarligt, bygga livskunskap och gemenskap
genom kulturell och konstnarlig verksamhet.
Undervisning i flera konstnarliga uttrycksformer
erbjuds, liksom olika slags larformer.

Utbudet omfattar spannet fran 6ppen och
framjande verksambhet till yrkesorienterande,
fran nybdrjarniva till férdjupning, individ- och
gruppundervisning samt workshops och projekt.

Fritidsgardar

Fritidsgardarna ar en trygg plats dar unga kan
motas och utvecklas i social samvaro med andra
unga och med vuxen personal. Organiserad
verksamhet utvecklas liksom samverkan med
kulturskolan, fritidsverksamheten och
foreningslivet i stravan efter ett kommunalt
helhetstank kring unga.

Verksamheten ar ocksa en aktiv del i det forvalt-
ningsovergripande arbetet med SSPF (Skola,
Socialtjanst, Polis och Fritid som samverkar for
att forebygga att barn och unga begar brott).

Bibliotek

Biblioteksenheten skall paA Kommunfullmaktiges
uppdrag via Kultur- och Fritidsutskottet (KFU)
erbjuda biblioteksverksamhet.
Biblioteksverksamheten bedrivs pd kommunens
huvudbibliotek i Filipstad, som kombinerat folk-
och skolbibliotek i Lesjéfors samt, i samarbete
med Kristinehamns kommun, via bokbuss.



"Boken kommer”-service erbjuds aldre och
personer med funktionshinder.

Samtliga kommunala skolor far service fran
huvudbiblioteket avseende inkdp, katalogisering
och kompletterande medieférsorjning.
Biblioteken tillhandahaller bocker, tidningar och
tidskrifter, bade i fysisk och digital form.
Huvudbiblioteket erbjuder aven tillgang till
databaserad information samt
informationsférmedling och fjarrldaneférmedling
av litteratur.

P& huvudbiblioteket finns ocksad mdojlighet att
Iana film och ljudbdcker, i strommande eller i
fysisk form, slaktforskningsmaterial samt tillgang
till databaserad information och publik
uppkoppling till Internet.

Bibliotekschefen bistar KFU i arbetet med att
fordela féreningsbidrag.

Fritidsverksamhet

Inom verksamheten ryms bade
"Fritidsverksamhet” som bestar av 6ppna,
uppsOkande och framjande aktiviteter samt
Fritidsbanken som framst bedriver insamling och
utlaning av fritidsutrustning for idrott.
Fritidsbanken har ingen egen personal utan drivs
genom samverkan med AIE och
sysselsattningsinsatser. Verksamheten ansvarar
aven for kontakten med och stddet till alla
idrottsféreningar samt bistar KFU i arbetet med
att fordela féreningsbidrag.

Fdreningsbidrag

Fordelar bidrag till ett stort antal féreningar
verksamma i kommunen i syfte att fa ett rikt och
varierat foreningsliv i Filipstads kommun. KFU
bereder det arliga utdelandet av Ferlinstipendiet,
Ungdomsstipendiet och Stipendiet till Arets
eldsjal samt Filipstads kommuns stipendium till
bréderna Ericssons minne.

TU - Teknikutskott
Inom forvaltningen samlas flera enheter med
olika verksamhet:

- Kost levererar maltider till barn, aldre och
andra inom kommunens skolor och
omsorgsverksamheter.

- Lokalvard ansvarar for stadning av en stor del
av kommunens fastigheter.

- Fastighet svarar for forvaltning av
kommunens fastighetskapital och pa uppdrag
Stiftelsen Filipstadsbostaders fastigheter,
lagenheter och lokaler.

- Gata och park svarar for underhall av yttre
anlaggningar.

- VA svarar for vatten- och avloppsfoérsorjning.

- Renhallning ansvarar for insamling,
behandling och/eller borttransport av

18

hushallsavfall och fran verksamheter
jamforligt avfall inom kommunen.

Den service som forvaltningen ansvarar for beror
flera basomraden som maste fungera val for att
gora det enkelt och bekvamt att bo, arbeta och
leva i kommunen och ger nédvandiga
forutsattningar for kommunens dvriga
forvaltningar och verksamhet. Férvaltningen skall
verka for att 6ka Filipstads kommuns attraktivitet
och arbeta for att det ska kdnnas sjalvklart att
vilja bo och verka i Filipstad och se sina barn
vaxa upp har.

Effektivitet och sparsamhet med kommunens
resurser praglar vart arbete och
helhetsperspektiv och kommunens langsiktiga
behov skall vara ledstjarnor i arbetet.

Mal

Ksau - Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stabsenhet:

e Utveckla folkhalsoarbetet (delat ansvar med
hela kommunen). Utvecklingskontoret har
bade en sammanhallande funktion i det
externa arbetet och arbetar for en 6kad grad
av att na extern finansiering.

e Sakerhetsskyddsnivan ska utvecklas och
implementeras i nyckelverksamheter. Aktiv
bevakning av och nédvandiga atgarder for att
méta nya krav pa kommunerna fran staten
vad galler framfor allt brottsférebyggande
arbete och civilt forsvar.

HR-enheten:

e Uppfattas som en attraktiv arbetsgivare med
god arbetsmiljo. Malsattningen fér 2024 -
2026 ar en sjukfranvaro pa 4,0%.

e Forhallningssattet medarbetarinvolvering och
dess metoder ska genom HR-enheten spridas
och anvandas som en av metoder for arbets-
miljoarbete inom kommunen.

e Friskare Filipstads Kommun (FFK) ska bidra
med ett brett utbud av aktiviteter pa fritiden
for medarbetarna.

e Implementering av "heltid som ratt” inom alla
kommunals kollektivavtalsomrade i
kommunen fortsatter

e Vidareutveckla bemanningscentralen som
med hog kvalité rekryterar och bemannar
kommunens olika verksamheter med
korttidsvikarier. Antalet korttidsvikarier ska
under budgetperioden minskas da ratt till
heltid fortsatter att inforas.



AIE - AIE / VUX / Néringslivsenhet

(under omorganisation infér 2024)

e Garantera erbjudande om en
sommarjobbsperiod for alla gymnasieelever i
ak 1-2 som ar bosatta i Filipstads kommun.
(Kommer att éverflyttas till Socialnémnd)

e Skapa bra férutsattningar for nystart av
foretag och tillvaxt i befintliga foretag.

e Skapa relationer/arenor for utveckling av en
bra dialog mellan kommunen och naringslivet.

e Tillsammans med lokala foretag jobba med
att sprida det positiva med Filipstad ur ett
inflyttarperspektiv for att forbattra lokala
foretags mojlighet till kompetensforsérjning.

IT-enhet:

e |T enheten ska verka for att digitaliserings-
arbetet leder till forbattrad kvalité och service
till invanare och naringslivsamt till
effektiviseringar och kostnadsbesparingar.

IT enheten fortsatter samverkan med Ovriga
Varmlandskommuner inom teknik och
upphandling.

Kfu - Kultur- och féreningsutskott

e Att stimulera civilsamhallet och fordela bidrag

i syfte att framja kultur- och féreningsliv i

kommunen.

Att mojliggdra en meningsfull fritid.

Att prioritera barn- och ungdomsverksamhet.

Att prioritera halsoframjande insatser.

Att forvalta och utveckla kommunarkivet.

Biblioteksenheten ska arbeta utifrdn den av

KF faststallda biblioteksplanen

e Kulturskolan ska arbeta utifrdn den av KFU
faststéllda verksamhetsplanen fér Kultur-
skolan.

e Att stddja kommunens inriktning och mal med
"En vdlmaende kommun”

TU - Teknikutskott

Skattefinansierad verksamhet

e Arbeta med att gora Filipstad attraktivsom
bostads- och arbetsort.

e Halla kostnaderna pa en langsiktigt lag men
hallbar niva.

e Samordna kommunens verksamheter i egna
lokaler for att minska kommunens
hyreskostnader och effektivisera
lokalanvandandet i kommunen.

e Varda och underhalla kommunens fastigheter
och andra tillgangar val.

e Fortsatta med energibesparande atgarder for
att sdnka kostnadsnivan samt att minska
anvandningen av fossila branslen.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Vattenférsérjning och avioppshantering

e Dricksvattnet ska vara av god kvalitet.

e Avloppsvatten ska tas om hand pa ett
miljoriktigt satt.

e Dagvatten ska tas om hand och avledas pa
lampligaste satt.

e | Ovrigt arbeta for att faststalla en
Vattenforsorjningsplan.

Avfallshantering

e Kommunens langsiktiga mal ar att
avfallsmangderna inte ska Oka och att det
avfall som uppstar ska omhandertas pa basta
satt for en hallbar utveckling.

e Insamlingssystemet ska praglas av bra
service, sdkerhet och god arbetsmiljo.

o Avfallsarbetet ska bedrivas utifran faststalld
avfallsplan.



Verksamhetsférandringar

| | Verksamhetsmatt / nyckeltal

Ram 2023
Léneutrymme 2024

Atgarder / askande
Inflation:

Ksau - Stab El

Ksau - AIE Livsmedel

Kfu - Foreningsbidrag el
TU-Fast El (1,20)

TU - Fast VA-avgift

TU - Fast Materialkostnader
TU - Gata/park El (1,20)

TU - Gata/park kapitaltjanstkostnad
TU - Kost Livsmedel

TU - Fast EI (0,40 kr) flyttas till Finansiering

TU - Fast Materialkostnader till Finansiering

TU - Gata/park El (0,40) kr flyttas till Finansiering
TU - Kost Livsmedel till Finansiering

Personalatgarder:
Ksau - Stabsenhet
Ksau - Ekonomienhet
Ksau - AIE/Vux

TU - Fastighetsenhet
TU - Kostenhet

TU - Gata/parkenhet

Volymférandringar:

Ksau - IT - Nytt intranat och tjanstiD
TU - Fast kapitalkostnader Stj-skolan
TU - Gata/park energibesparing

Budgetforslag

Beslut om ram KF § 41/2023-06-15

KS foreslar Kommunfullmaktige besluta
Ut6kning av I6neutrymme 0,5%

AF av Ionetillagg pa personalatgarder

Justerad ram 2024 KF § XX/2023-11-16

196044 Teknikenheten
-3533
Verksamhetsmatt Redov | Redov | Budget | Budget
2021 2022 2023 2024
Utlan Bibliotek 58 943 70 000 70000
-90 Utl&n/invanare 5,6 6,6 6,6
-100  |Bestk Bibliotek Filipstad 40924 70000| 70000
120 |gessk Bibl. Filipstadidag 161 250 250
5145 Inkipta medier 3226 3300 3300
-450
Lunch AO/Handik.oms. 48,28 53,66 54,73
-850
Lunch skolor 39,12 38,84 42,05
-845
150 Lunch barnomsorg 44,34 44,29 46,11
3000 Snittkostnad/stadtimme 254,04 257,28 255,85
Toppbelaggning m? 20 000 23 000 19 000
2000  |Kostnad per m?toppbel 115,00  110,00| 120,00
300 Vintervaghalining kr/m 24,00 24,00 24,50
360 Nettointékt per ha 520 450 1100
1000 Forsaljning vatten m ° 799 748| 800 000| 800 000
Kostnad per m®va/avl 43,52 44,69 50,89
Intékt per m® vatten 43,55 44,69 58
2
50 Hushéllsavfallsavgift/ar 1678 2183 2183
500 Fastighetsunderhall/m 2 43,21 49,62 48,81
6820
940 Nyckeltal for 2024 &r under bearbetning
500
500 Investeringar |
Totala investeringar inom Kommunstyrelsen uppgar
680  till 38 650 tkr for 2024.
-700
2s0 Ksau-IT-enhet -2 300 tkr
Kfu - Bibliotek -50 tkr
Tu - Fastighetsenhet -15 000 tkr
198077 1y - Skattefinansierat -7 400 tkr
Tu - Avgiftsfinansierat -13 900 tkr
-198 077
-630
80
-198 627
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Budgetberednings forslag infér rambeslut |

| Budgetberednings forslag - slutlig budget

att ldmna arendet vidare till Kommunstyrelsen
utan eget forslag

att ldmna arendet vidare till Kommunstyrelsen
utan eget forslag

Utskottens forslag och beslut infor rambeslut |

Kommunstyrelsens arbetsutskott (§ 20/2023)
beslutar:

att faststalla féreslagna mal

att i dvrigt anta upprattat forslag till ekonomisk
plan for Kommunstyrelsens arbetsutskott

att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen

Kultur- och féreningsutskottet (§ 27,/2023)
beslutar

att faststalla foreslagna mal och investeringsram
att anta upprattat férslag till ekonomisk plan for
Kultur- och féreningsutskottet

att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen

Teknikutskottet (§ 35/2023) beslutar

att faststalla féreslagna mal och investeringsram
att anta upprattat forslag till ekonomisk plan for
Teknikutskottet

att Idamna arendet vidare till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag och beslut infor
rambeslut

Kommunstyrelsen (§ 47/2023) beslutar att
foreslda Kommunfullmaktige

att godkanna forslag till ekonomiska ramar med
foreslagen justering for namnderna 2024 - 2026,
vilket sammantaget innebar:

¢ Kommunstyrelsen 198 077 tkr
¢ Miljo- och byggnadsnamnd 2 604 tkr
* Barn- och utbildningsnamnd 229 137 tkr

¢ Socialnamnd 351 947 tkr
* Ovriga/gem. 17 861 tkr
* Totalt 799 626 tkr

att genom poltiska prioriteringar vidta ytterligare
atgarder varda 20 000 tkr for att na ett resultat-
mal pa 1 %

att faststalla investeringsbudget om 43 350 tkr

att anta mal fér namnderna till Kommun-
fullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut avseende rambeslut |

att besluta enligt KS forslag (KF § 41/2023)
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Kommunstyrelsens forslag och beslut - slutlig
budget

Ks § 95/2023

Kommunstyrelsens beslut:

Att godkanna Barn- och utbildningsnamndens
forslag till ny formulering av 6vergripande mal.
Andringen justeras infér beslut i Kommun-
fullmaktige.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige
att besluta:

1. att berékning av skatteintékter och generella
statshidrag fér 2024-2026 sker med 10 050
invanare 2024, 10 000 invanare 2025 och med
9 950 invanare 2026

2. att 16nedkning for 2024 justeras fran 2,8 % till
3,3 %.

3. att Socialnamndens ram utékas med 12 000
tkr.

4. att 34 000 tkr ianspraktas fran avsatta medel
2024.

5. att genom politiska prioriteringar vidta
ytterligare atgarder varda 13 000 tkr for att na
ett resultatmal pa 0 %.

6. att godkanna forslag till avslutade prioriterade
omraden enligt budgetberedningsmaterialet
(2023-09-25)

7. att i dvrigt anta av Ekonomienheten upprattat
forslag till utgifts- och inkomststat.

8. att upprattad handlingsplan antas som en
inriktning for att kommunen under planerings-
perioden ska uppna ett resultat som éverens-
stdmmer med kommunens finansiella mal.

9. att i antagna delar bifalla forslag och yrkanden
samt godkanna de motiveringar, dispositioner,
regler och anslagsvillkor som angivits i handling-
arna.

10. att bemyndiga Kommunstyrelsen att ink6pa
fastigheter varvid kopeskillingen for varje enskilt
objekt ej far overstiga 15 000 tkr.

11. att bemyndiga Kommunstyrelsen att forsalja
fastigheter varvid bokfort varde for varje enskilt
objekt ej far 6verstiga 2 000 tkr.



12. att fore inkop eller byggstart av investering Kommunfullméktiges beslut - slutlig budget

overstigande 100 tkr ska beslut tas i namnd eller
for Kommunstyrelsen i utskott.

13. att beslut for investering inom Teknik-
utskottet fattas enligt foljande; upp till 500 tkr av
forvaltningschef. Fran 500 tkr till 3 000 tkr av
Teknikutskottet, fran 3 000 tkr till 5 000 tkr av
Kommunstyrelsen, darutdver faststélls av
Kommunfullmaktige.

14. att Kommunstyrelsen under 2024 har ratt att
nyupplana (dvs 6ka kommunens skulder), i man
av behov av likvida medel, med hogst 30 000 tkr,
samt omsétta befintliga lan.

15. att for fyllande av kommunens medelsbehov
2024 av de till kommunen skattskyldiga
utdebitera allmén kommunalskatt med 22,27
kr/skattekrona.

16. att bemyndiga Kommunstyrelsens arbets-
utskott att under 2023 fran fall till fall préva
frdgan om disposition av i budget 2024 upptagna
medel.

17. att bemyndiga Ekonomienheten att vidta de
redaktionella andringar i budgeten som erfordras

18. att bemyndiga Kommunstyrelsens arbets-
utskott att besluta om tillaggsbudget ar 2024 for
pagaende projekt.

Kommundirektéren far i uppdrag

att budgetunderlaget omraknas med ett resultat-
mal pa 0 % och att avsatta medel om 34 000 tkr
disponeras i budget for 2024 samt att omrak-
ningen justeras infor budgetsammantradet i
kommunfullmaktige.

Vidare foreslas kommunfullméaktige besluta om
féljande prioriterade omraden:

att understka mojligheten att arvodera
representanterna i ungdomsradet for att likstalla
dem med 06vriga rad s som radet for funktions-
hinderfragor och kommunala pensionarsradet.

att uppdra till Kommunstyrelsens teknikutskott
att inleda en utredning for att renovera den lokal
som tidigare var fullmaktigesammantradeslokal,
Sessionssalen Trasten 8, och darigenom
sakerstalla de demokratiska rattigheterna att alla
kommuninvanare ska kunna delta oavsett sina
funktionsvariationer.

att bygga gang och cykelvag utefter vag 827.
Efter avfarten (vagkorsningen Pekas/Dollarstore)
fran Riksvag 63 in pa vag 827 (mot Stdpsjon
/Bosjon) fram till avfart mot Storbrohyttan.
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skyddsarbetet samt plan- och byggfragor i Filipstads
kommun har Miljé- och byggnads-namnden som tar
beslut i Overgripande fragor inom verksam-
hetsomradet. | stor utstrackning har namnden dock
delegerat beslutsratten till Miljo- och stadsarkitekt-
kontoret.

Milj6- och byggnadsnamndens o&vergripande
malsattning ar att aktivt arbeta for en god miljoé
med attraktiv bebyggelse, bra livsmedel, frisk Iuft,
rent vatten samt levande sjéar och skogar. Miljo-
och byggnadsnamndens verksamhet  ar
tvarvetenskaplig och spanner 6ver ett mycket
stort antal naturvetenskapliga @mnesomraden
med tillhérande juridik.

Miljé- och héalsoskyddsavdelningen

Hélsoskydd

Halsoskyddstillsynen omfattar hygienisk behand-
ling, utbildningslokaler, bassangbad, radon,
matning av bakgrundsstralning mm. Inomhusmiljé
i bostader handlaggs vid klagomal.

Tillsynen syftar till att undanrdja olagenheter for
manniskors halsa. | en bostad kan olagenheter till
exempel bero pa dalig inomhusmiljoé (temperatur,
buller, luftféroreningar, ventilation, dagsljus,
vatten & hygien m.m.), ohyra och husdjursskétsel.

| andra lokaler kan olagenhet férutom ovan ocksa
bero pa otillrackligt med toaletter, skotsel av
hygien, stadning, avfall m.m. Flertalet lokaler &r
anmalningspliktiga och kraver tid fér hand-
laggande.

Livsmedel
Livsmedelskontrollen omfattar verksamheter som
hanterar livsmedel inom kommunen.
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[ ) ® o0 [ X ]
Miljo- och byggnadsnamnd
Prognos Augusti
Drift Bokslut 2022 | Budget 2023 2023 Budget 2024 | Budget 2025 | Budget 2026
Intékter 2990 2410 2410 2410 2410 2410
Kostnader -4 495 -4 899 -4 899 5014 5132 -5 253
Nettoram -1 505 -2 489 -2489 -2 604 2722 -2 843
[Investeringar 0f 0f 0| 0| [ 0|
| Verksamhetsbeskrivning | Verksamheterna &ar kiosker, caféer, butiker,
restauranger, producenter, tillfalliga livsmedels-
Miljé- och byggnadsnamnden hanteringar som marknader m.m.
Det politiska ansvaret for miljd- och halso- Livsmedelskontrollen ar riskbaserad, varje objekt

riskklassas efter en modell som tar hansyn till
riskerna med livsmedelshanteringen  och
mangden livsmedel som tillverkas. | kontrollen
ingar aven kontroll av dricksvatten fran vatten-
verk.

Miljéskydd

Miljéskyddsarbetet omfattar en rad
verksamhetsomraden som tillsyn och kontroll av
utslapp till vatten och mark av avloppsvatten och
kemikalier, utslapp till luft, skydd av grundvatten,
fororenade omraden, buller och avfallshantering.

AnsOkningar om enskilda avlopp, varmepumpar,
forlangt slam- och  soph@mtningsintervall
behandlas arligen. Granskning av arsrapporter
och kontroll av anlaggningar som innehaller
ozonnedbrytande och klimatpdverkande amnen
utférs arligen. Forvaltningen yttrar sig o&ver
tillstdnd enligt miljobalken samt deltar vid
samradsmoéten infér bland annat tillstands-
prévningar

Miljosamverkan Varmland

Filipstads kommun deltar sedan februari 2008 i
Miljosamverkan Varmland. Det o&vergripande
syftet med Miljdsamverkan Varmland ar att

medverka till O6kad samverkan, mdjliggora
resurseffektivt samarbete och samnyttjande av
kompetenser  for att  astadkomma en

framgangsrik och langsiktig hallbar utveckling i
Varmland.

Plan- och byggavdelningen

Arbetet med plan- och bygglovsfragor sker inom
ramen for de lagar och bestdmmelser som finns
for olika malgrupper sasom, kommunen,



allmanheten, foretag etc. Malet ar snabb och
enkel bygglovhantering, radgivning och
anvisningar i bygglov och planfragor m.m.

Byggfragor

Ansvariga tjansteman ansvarar bland annat for

nedanstaende arbetsuppgifter:

e Utbva tillsyn och kontroll o6ver att
bestdmmelserna i plan- och bygglagen foljs.

e Forbereda beslutsunderlag i arenden till
namnden.

e Kompletteringar, infordran av yttranden,
samrad, underlag for beslut, motiv till beslut,
gallande lagrum, forslag till beslut mm.

e Besluta i arende for vilka delegationsratt
erhallits enligt upprattad delegationsordning.

e Att skapa ett bra inomhusklimat genom att se
till att funktionskontroll av ventilationssystem
utfors samt att eventuella anmarkningar
atgardas.

Planfragor
Ansvariga tjansteman ansvarar bland annat for
nedanstaende arbetsuppgifter:

e Medverka vid och ansvara for att erforderliga
detaljplaner upprattas samt att de handlaggs
pa ett formellt riktigt satt.

e QGora erforderliga planutredningar vid nya
etableringsprovningar.
Medverka vid upprattande och handlaggning
av enklare planarenden sa kallade enkelt
planférfarande.

e Medverka till att dversiktsplanens intentioner
efterlevs och genomfors.

e Se till att fastighetsbildningar sker i enlighet
med bestammelser i gallande
naturvardsforeskrifter, detaljplaner,
fastighetsplaner och omrades-bestammelser.
Medge mindre awvvikelser frdn dessa
bestammelser om syftet ej motverkas.

Mal |

Miljé- och hdlsoskyddsavdelningen
Fortsatt operativ tillsyn enligt miljobalken,
livsmedelslagen, stralskyddslagen, lagen om
tobak och liknande produkter, lagen om
tobaksfria nikotinprodukter, lagen om receptfria
lakemedel samt alkohollag (folkol).

Plan- och byggavdelningen

Implementering av den kommunomfattande
Oversiktsplanen.

Fortsatt hég planberedskap i relation till de forslag
och 6nskemal pa olika typer av boendeformer som
finns eller kan komma att uppsta néar det galler
fritidshusomraden, industrimark, strandnara
omraden, fortatningsmojligheter, senior-boenden
etc. Bade i Filipstads tatort och i kommunen som
helhet.

Fortsatt ajourhallning och uppdatering av
primarkartan. Fortsatt samverkan med Teknik och
service.

| Verksamhetsférandringar

Ram 2023 -2 489
Léneutrymme 2024 -115
Budgetférslag -2 604
[Beslut om ram KF § 41/2023-06-15 -2604

KS foreslar Kommunfullméktige besluta
Utdkning av I6neutrymmer 0,5% -20

Justerad ram 2024 KF § XX/2023-11-16 -2 624

| Investeringar

Inga medel for investeringar har askats.
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| Budgetberedningens forslag infér rambeslut

att ldmna arendet vidare till Milj6- och
byggnadsnamnden utan eget forslag

Namndens forslag och beslut infér rambeslut |

Miljé- och byggnadsnamnden (§ 29/2023)
beslutar

att godkanna ekonomisk plan fér 2024 - 2026
for Miljo- och byggnadsndmndens verksamhets-
omraden

att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens férslag och beslut infor

rambeslut

Kommunstyrelsen (§ 47/2023) beslutar att
foresla Kommunfullméaktige

att godkanna forslag till ekonomiska ramar med
foreslagen justering féor ndmnderna 2024 - 2026,
vilket sammantaget innebar:

¢ Kommunstyrelsen 198 077 tkr
* Miljé- och byggnadsnamnd 2 604 tkr
* Barn- och utbildningsnamnd 229 137 tkr

o §ocia|némnd 351 947 tkr
e Ovriga/gem. 17 861 tkr
e Totalt 799 626 tkr

att genom poltiska prioriteringar vidta ytterligare
atgarder varda 20 000 tkr for att na ett resultat-
mal pd 1 %

att faststalla investeringsbudget om 43 350 tkr

att anta mal for namnderna till Kommun-
fullméaktige

Kommunfullmaktiges beslut avseende rambeslut |

att besluta enligt KS forslag (KF § 41/2023)

Budgetberedningens forslag - slutlig budget |

att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen
utan eget forslag
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Kommunstyrelsens férslag och beslut - slutlig
budget

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige
att besluta:

Att 16nedkning for 2024 justeras fran 2,8 % till
3,3 %.

Kommunfullméktiges beslut - slutlig budget




Barn- och utbildningsnamnd

Prognos

Augusti
Drift Bokslut 2022 | Budget 2023 2023 Budget 2024 | Budget 2025 | Budget 2026
Intékter 43 975 37 456 39 406 37 456 37 456 37 456
Kostnader -264 056 -261 357 -265 407 -266 593 -271 976 -277 510
Nettoram -220 081 -223 901 -226 001 -229 137 -234 520 -240 054
Investeringar -3248 -4 200 -3300 -3 700 -3 700 -3 700

*Redaktionella dndringar enligt KF § 35/2023 avseende avveckling och omorganisation av Vux och omflyttning av verksamheter till
andra namnder kommer att ske nar budgeten ar antagen och beslutad.

Verksamhetsbeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden

| uppdraget som huvudman for skolverksam-
heten i Filipstads kommun ansvarar Barn- och
utbildningsnamnden for férskola, grundskola,
anpassad grundskola, fritidshem, gymnasieskola
samt uppdragsutbildning.

Namnden ansvarar aven for elevhalsan och
verksamheter inom familjecentralen.

Det ar ndmnden som ansvarar for att utbildning
genomfors i enlighet med skollagen, foreskrifter
samt forordningar inom omradet.

Det pedagogiska arbetet vid en férskola eller
skolenhet leds och samordnas av rektor.

Fran och med 2024-01-01 ar Barn- och utbild-
ningsndmnden huvudman for vuxenutbildningen.

BUN gemensamt

BUN gemensamt omfattar férvaltnings- och
verksamhetsledning, centralt kansli, viss
gemensam fortbildning samt skolskjutsar.

Fdrskoleverksamhet

Fdrskola

Utbildningen i férskolan lagger grunden for det
livslanga larandet. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pa barn och barnens behov, dar
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
Lek ska ha en central plats i utbildningen. |
utbildningen ingar undervisning. Undervisning
innebar att stimulera och utmana barnen med
laroplanens mal som utgangspunkt och riktning,
och syftar till utveckling och larande hos barnen.
Undervisningen ska utga fran ett innehall som ar
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planerat eller uppstar spontant eftersom barns
utveckling och larande sker hela tiden.

Enligt laroplanen ska forskollarare ansvara for
det pedagogiska innehallet i undervisningen.

Férskolor

Bullerbyn 4 avd.

Junibacken 3 avd.

Lyckan 3avd.samt 1
sovavdelning for
helg- och natt-
Oppen verksamhet

Storbron 3 avd.

Lyckebo 2 avd.samt 1 avd

resursforskola

Villekulla Lesjofors 2 avd.

Nykroppa férskola 1 avd.

Brattfors forskola 1 avd.

Nordmark forskola 2 avd.

Bidrag

Namnden l[amnar, i enlighet med bestdmmelser i
Skollagen, bidrag per barn till,

- Fristdende forskolan Guldgruvan

- Fristdende forskolan Skogsglantan

- Fristdende forskolan Saltkrdkan

- Fristdende forskolan Gruvlyckan

Grundskola inklusive anpassad grundskola,
forskoleklass och fritidshem

Grundskola, forskoleklasser och fritidshem
ansvarar, var och en utifran sin specifika
verksamhetsinriktning, for att ge eleverna
maojlighet att inhdmta och utveckla sadana
kunskaper som ar nédvandiga for varje individ
och samhallsmedborgare. De ger ocksa en grund
for fortsatt utbildning samt skall &ven bidra till
elevernas harmoniska utveckling. Lararna skall



strava efter att i undervisningen balansera och
integrera kunskaper i olika former.

Skolan skall aktivt och medvetet paverka och
stimulera eleverna att omfattas av vart
samhalles gemensamma varderingar och lata
dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling.

Barn som beddéms inte kunna na upp till grund-
skolans kunskapskrav darfor att de har en
intellektuell funktionsnedsattning ska tas emot i
anpassad grundskola.

Anpassad grundskola finns vid Stjarnskolan ak
1-9, Asenskolan ak 4-6 och Ferlinskolan

ak 7-9.

Bidrag

Namnden l[dmnar, i enlighet med bestdmmelser i
Skollagen, bidrag per elev till Persbergs
fristdende skola och fritidshem.

Gymnasieskolan och uppdragsutbildning
Féljande tio Nationella gymnasieprogram finns
pa Spangbergsgymnasiet 2023/2024:

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) med
inriktningarna husbyggnad, mark- och anlaggning
och bergteknik

Barn- och fritidsprogrammet (BF) med inriktning
pedagogiskt arbete.

El- och energiprogrammet (EE) med inrikt-
ningarna elteknik samt automation.

Fordons- och transportprogrammet (FT) med
inriktning personbil.

Férsaljnings- och serviceprogrammet (FS) med
inriktning Handel- och service. OBS endast ak 3.
Hantverksprogrammet (HV) med inriktning frisor.
Industritekniska programmet (IN) med inriktning
svetsteknik.

Naturvetenskapliga programmet (NA) med
inriktning naturvetenskap.
Samhallsvetenskapliga programmet (SA) med
inriktning beteendevetenskap.

Vard- och omsorgsprogrammet (VO).

Skolan har ocksa samtliga fyra inriktningar av
Introduktionsprogrammet IM:

Programinriktat val, yrkesintroduktion,
individuellt alternativ samt sprakintroduktion.

Barn- och fritidsprogrammet BF, Fordons- och
transportprogrammet FT, Forsaljnings- och
serviceprogrammet, Hantverksprogrammet HV
och Vard- och omsorgsprogrammet VO drivs som
larlingsprogram vilket innebar att eleverna gor
halva sin studietid pa en arbetsplats, sa kallad
arbetsplatsforlagt larande APL.

Elevhélsan
Elevhalsan omfattar medicinska, psykosociala,
psykologiska, och specialpedagogiska insatser
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som finns representerade i varje elevhalsoteam
pa skolorna.

Elevhalsan ger mojligheter till en tvar-
professionell kompetens genom att huvudman
foljer upp behov, fordelar resurser och bedriver
ett systematiskt kvalitetsarbete pa forvaltnings-
niva och pa skolniva.

En elevhélsoplan fér Barn- och utbildnings-
forvaltningen har tagits fram for att fortydliga det
systematiska kvalitetsarbetet som finns mellan
huvudman och skolorna. Huvudmannen féljer
upp de omraden som har prioriterats pa skolorna
och évergripande fran foérvaltningen.

Ett samarbete finns mellan barn- och
utbildningsférvaltningen, utbildningsndmnden
och Individ- och familjeomsorgen (IFO).
Samarbetet handlar om att starka olika forum
mellan férvaltningarna och stor del via elev-
halsan.

Elevhalsans medicinska insatser ska bedrivas i
overensstammelse med Socialstyrelsens riktlinjer
for skolhalsovard, Socialstyrelsens foreskrifter
om vaccination av barn.

Skollakare konsulteras via skolskoterska.

En medicinskt ansvarig sjukskoterska (MLA),
leder skolskoterskornas kvalitetsarbete och
sakerstaller rutiner.

Elevhalsans skolpsykolog koordineras centralt
och ar pa skolorna regelbundet.

Familjecentralen

Familjecentralen ar en samverkan mellan
Filipstads kommun och region Varmland.
Verksamheten bestar av 6ppen forskola,
barnhalsovard (BVC), barnmorskemottagning
(BMM), ungdomsmottagning, och
familjebehandling (1 socionom).

Alla verksamheter ar samlade pa vardcentralen i
Filipstad och erbjuder familjer en néra
motesplats med maojlighet att méta olika
professioner.

Familjecentralens arbete baseras pa FN:s
barnkonvention, vilket innebar att barnets basta
alltid ska sattas i fokus. | ett samverkansavtal
finns det riktlinjer 6ver hur arbetet skall bedrivas
mellan regionen och kommunen. Via en
verksamhetsberattelse och en verksamhetsplan
utvarderas och planeras familjecentralens
verksamhet arligen.

Foraldraskapsstdd samt andra féraldrautbild-
ningar sker under aret som stod till nyblivna
familjer och tonarsfamiljer.

En familjecoach finns som stédjer barn och
ungdomar med problematisk skolfranvaro som
samarbetar med skolorna.



| Mal

| Verksamhetsférandringar

Barn- och utbildningsnédmndens mal
Overgripande mal

tkr

Barn- och utbildningsné@mnden och Social- Ram 2023 223 901
namnden tillsammans ska utveckla §itt Ej balans bokslut 2023 exkl. &tgarder -8 250
gemensamma ansvar meid _avstamp i FN:s Loneutrymme 2024 5936
konvention om barnets rattigheter.
Atgarder:
Mé| for verksamheten Inflation:
1. Personalens utbildningsniva BUN Gemensamt, skolskjutsar -600
- Férskollarare och larare har, senast 2026,
fullstandig behdrighet enligt férordningen om Personalétgarder;
”"behdrighet och legitimation for larare och BUN Gemesamt 1,0 tj verksamhetschef 950
forskollarare”. Grundskolan 4,45 tj 2140
Gymnasiet 5,0 tj 2 000
2. Utveckling, larande och kunskaper
- Alla elever klarar minst lagsta kunskapskraven Ej beslutade atggrder; 3310
for varje arskurs i samtliga amnen.
3. Trygghet fér barn och unga Volymforandring;
- Alla barn och elever kanner sig trygga i Familjecentralen socionom 1,0 tj 600
kommunens férskolor och skolor. Elevhalsan statsbidrag 350
- Alla elever ar ngjda med sin skolgang. IKE Anpassad gymnasieskola -500
4, Inflytande och delaktighet Budgetférslag -229 137
- Alla barn och elever har goda majligheter till
inflytande dver sin utbildning och sin vardag i
skola och forskoleverksamhet.
- Vardnadshavarna erbjuds goda méjligheter till [Beslut om ram KF § 41/2023-06-15 -229 137
inflytande éver utbildningen.
- Alla vardnadshavare &r néjda med sina KS féreslar Kommunfullméktige besluta:
barns/ungdomars férskoleverksamhet och Utbkning av I6neutrymme 0,5 % 935
skolgang. AF av I6ntetillagg pa personalatgarder 140
5. Skola - arbetsliv [usterad ram 2024 KF § Xx/2023-11-16 229 932

- Alla barn och ungdomar har god kannedom om
arbetsgivare och mojligheter till arbete i
Filipstads kommun.

- Alla barn och ungdomar har god sjalvkdnnedom,
gott sjalvfértroende och vetskap om att de ar
bra pa nagot.

Inflation:

Skolskjutsar

Da branslepriset har stigit sa har grundskolans
skolskjutsar som indexregleras per kvartal stigit
kraftigt.

Okad kostnad med -600 tkr

Personalatgarder:

BUN gemensamt

Fran budget 2023 sa flyttas elevhalsans
personal till grundskola och gymnasiets rektorer.
Da denna flytt genomfors sa kommer
elevhalsochef 1,0 tjanst inte finnas kvar.
Minskad kostnad med 950 tkr

Férskolan

Genomforda besparingar har gjorts inom
verksamheten med 5,0 tjanst som trader i kraft
hésten 2023. Besparingen avser

1 avdelning pa Lyckebo med 3,0 tjanst. Under
hosten 2023 beraknas barnantalet minska darav
har 2,0 tjanst totalt pa tre forskolor, Brattfors,
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Nykroppa och Lesjéfors minskats. Minskad
kostnad med 1 100 tkr

Bidragsersattningen till friférskolorna 6kade i
kostnad under 2023. Budgeten infor 2023
héjdes med -1 100 tkr.

Okad kostnad med -1 100 tkr.

Nettokostnad O tkr

Grundskola

Grundskolan berdknar ett underskott per mars
manad 2023. Beslutade besparingar har gjorts
med 3,45 elevassistenter och 1,0 larartjanst. Pa
grund av 6kat behov under HT-2023 har 1,0
elevassistentstjanst ej kunnat genomféras.
Minskad kostnad med 2 140 tkr

Gymnasieskola

Gymnasiet har ett gallande underskott i ekonomi,
2 300 tkr vilket innebar ett varsel pa 5
pedagogiska heltidstjanster, tre tjdnster inom
sv/sva, 1 tjanst inom ma/no och 1 tjanst inom
engelska.

Minskad kostnad med 2 000 tkr

Ej beslutade atgarder:

Fortsatt arbete av kvarvarande beraknat
underskott under 2023 med -2 100 tkr pagar.
Stor aterhallsammahet utan att riskera att man
bryter mot skollagen och aterbetalning av
tilldelade statsbidrag.

Under aret 2024 sa beraknas de genomforda
atgarderna fa full effekt och darefter berdknas
ett underskott med -3 310 tkr.

Volymférandring:

Familjecentralen

Besparing gors med 1,0 socionomtjanst gallande
folkhalsoarbetet under 2023. Under 2021 fick
BUN en ramhdjning med

600 tkr. Da tjansten inte finns kvar sa minskas
BUN:s kostnader.

Minskad kostnad med 600 tkr

Elevhélsan statsbidrag

Under januari 2023 informerade Skolverket att
statshidraget gallande personalférstarkning inom
Elevhélsan forandrats. Skolverket har minskat
anslaget i statsbidraget och darmed tagit bort
bidraget gallande de specialpedagogiska
insatserna.

Nytt statsbidrag beviljades av Skolverket per
2023-08-23 gallande personalkostnader for
speciallarare med cirka 600 tkr.

Tidigare prognos beraknade ett underskott med -
250 tkr.

Minskad kostnad med 600 tkr

Investeringar

Totalt askas 3 700 tkr i investeringsmedel for
2024.
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| investeringsbudgeten ingar IT-Digitala enheter,
Larardatorer, IT-infrastruktur. Kontinuerligt utbyte
och férnyelse av inventarier inom saval skola
som forskoleverksamhet samt skolmdbler.

Verksamhetsmatt / Nyckeltal

NYCKELTAL

Verksamhetsmatt Redov Redov Budget Budget
" 2021 2022 2023 2024

UTBILDNING

Grundskola

Antal elever 969 985 950

kostnad/elev 71575 71523 84 408*

Anpassad grundskola

Antal elever 20 24 20

kostnad/elev 277 240 244 263| 287 541

Gymnasieskola

Antal elever 266 226 248

kostnad/elev 103 950 116 423| 117 126*

Gymnasieskola IM

Antal elever 44 54 25

kostnad/elev 177 169 122518 255001

Forskoleverksamhet

Antal barn 427 399 399

kostnad/bamn 94 169 101 749 99 505

Fritidshem

Antal elever 240 248 265

kostnad/elev 25 657 27 575 26 006

Forskoleklass

Antal elever 92 M 110

kostnad/elev 75759 57 027 60 282

*Flytt av budgetram fran elevhalsan till grundskolan och
gymnasiet paverkar nyckeltalet med ékade kostnad per
elev. Ramflytt till grundskolan har gjorts med 6 574 kr
och ger en 6kad kostnad per elev med 6 920 kr/elev.
Gymnasiet far en ékad kostnad per elev med 4 423
kr/elev.



Budgetberednings forslag infér rambeslut

att lamna arendet vidare till Barn- och utbild-
ningsnamnden utan eget forslag

Utskottens férslag och beslut infér rambeslut

Barn- och utbildningsnédmnden (§ 37/2023)
beslutar:

att anta forslag till ekonomisk plan féor 2024-
2026

Kommunstyrelsens férslag och beslut infor
rambeslut

Kommunstyrelsen (§ 47/2023) beslutar att
foresla Kommunfullméaktige

att godkanna forslag till ekonomiska ramar med
foreslagen justering féor ndmnderna 2024 - 2026,

vilket sammantaget innebar:

¢ Kommunstyrelsen 198 077 tkr
* Miljé- och byggnadsnamnd 2 604 tkr
* Barn- och utbildningsnamnd 229 137 tkr

o §ocia|némnd 351 947 tkr
e Ovriga/gem. 17 861 tkr
e Totalt 799 626 tkr

att genom poltiska prioriteringar vidta ytterligare
atgarder varda 20 000 tkr for att na ett resultat-

mal pd 1 %

att faststalla investeringsbudget om 43 350 tkr

att anta mal fér namnderna till Kommun-
fullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut avseende rambeslut |

att besluta enligt KS forslag (KF § 41/2023)

Budgetberednings forslag - slutlig budget

att ldmna arendet vidare till Kommunstyrelsen
utan eget forslag

Kommunstyrelsens férslag och beslut - slutlig
budget

Kommunstyrelsens beslut (§ 95/2023):

Att godkanna Barn- och utbildningsnamndens
forslag till ny formulering av 6vergripande mal.
Andringen justeras infér beslut i Kommun-
fullmaktige.
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Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige
att besluta:

att I16nedkning for 2024 justeras fran 2,8 % till
3,3 %.

att i Ovrigt anta av ekonomienheten upprattat
forslag till utgifts- och inkomststat.

| Kommunfullméaktiges beslut - slutlig budget




Socialnamnd

Prognos Augusti
Drift Bokslut 2022 Budget 2023 2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026
Intakter 72567 62 964 64 300 62964 62 964 62964
Kostnader 433195 -408 022 437431 414911 423792 432921
Nettoram -360 628 -345 058 -373131 351947 -360 828 -369 957
[investeringar | -813] -1 000 -1000 | -1 000 -1 000 -1 000

*Redaktionella dndringar enligt KF § 35/2023 avseende avvecklingen och omorganisationen av Vux och omflyttning av

verksamheter till andra ndmnder kommer att ske nar budgeten ar antagen och beslutad.

| Verksamhetsbeskrivning

Overgripande

Socialférvaltningen i Filipstads kommun ska pa
kommunfullméktiges uppdrag via socialndmnden
bedriva en utvecklande, effektiv och service-
inriktad verksamhet.

Vi tillgodoser invanarnas behov av kommunal
hélso- och sjukvard, omvardnad, omsorg, rehab-
ilitering, dagverksamhet, bostadsanpassning, stod
och service enligt gallande lagar, férordningar och
riktlinjer. Vi beaktar jamstalldhets-, genus- och
mangfaldsperspektiv i all verksamhet inom
socialférvaltningen.

Fdrvaltningsledning

Forvaltningsledningen har uppdraget att utifran
socialndmndens beslut leda och styra hur verk-
samheterna ska utformas. Ledningen ska vidare
sakerstalla att forvaltningens verksamheter foljer
gallande foreskrifter och lagstiftning. Styrning ska
ske utifran givna ekonomiska ramar och féljas upp.

Arbetsmarknads- och Integrationsenheten (AIE)
Arbetsmarknads- och Integrationsenheten (AIE) har
det samlade ansvaret for kommunens insatser nar
det galler arbete och sysselsattning. AIE samverkar
med interna och externa parter, skapar projekt i
syfte att mdjliggdra den enskildes majligheter till
férvarvsanstalining genom individuellt anpassade
praktik- och larlingsplatser samt personlig
handledning pa den reguljara arbetsmarknaden.
AIE arbetar for att fa en tydlig process, en tydlig
handledning samt kontinuitet och ett malmedvetet
arbete fOor att motverka utanforskap, psykisk
ohélsa, fylla pa i arbetskraften samt integrera
nyanlanda i samhallet.
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Myndighetsutévning vard och omsorg SolL
(socialtjanstlagen)

Bistandsbeddmning utifran socialtjanstlagen.
Malgruppen ar aldre och personer med funktions-
nedsattning. Bistandsbeddmning sker efter den
enskildes behov, for att tillférsékra en skalig
levnadsniva.

Myndighetsutévning - LSS (Lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade)

Handlaggning utifran Lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Malgruppen ar
personer som tillhér LSS personkrets enligt 1 §
LSS. Beddmning sker efter den enskildes behov,
for att tillférsakra goda levnadsvillkor.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

IFO ansvarar 6ver handlaggning av forsorjnings-
stdd och ekonomiskt bistand, vald i nara relation,
dédsboanmalan, budgetradgivning och skuld-
sanering, social utredning enligt SoL, LVU och LVM.
IFO ansvarar ocksa 6ver familjeratt, anhorigstod,
socialjour, familjeradgivning samt insatser till bade
barn och vuxna. Barns situation ska sarskilt
beaktas och tydliggéras i all handlaggning.

Vard och omsorg
Verksamheten ansvarar Over sarskilda boenden,
insatser i ordinart boende samt korttidsboende.

Boendeplatser tillhandahalls fér de personer som ar
i behov av hemsjukvard, omvardnad, stdd, service,
omsorg och rehabilitering och som inte langre kan
fa detta tillgodosett i det egna hemmet.
Korttidsboende tillhandahaller platser for tillfalligt
boende for personer med behov av rehabilitering,
avlastning och ett omvardnadsbehov som inte kan
tillgodoses med andra insatser.



Insatser i ordinart boende ska underlatta for aldre
och personer med funktionsnedsattning, att i sin
hemmilj6 klara sin vardag pa ett sjalvstandigt,
aktivt och tryggt satt.

Halso- och sjukvard

Socialférvaltningen organiserar den kommunala
héalso- och sjukvarden i hemsjukvard samt
kommunal rehabilitering. Verksamheterna ska
underlatta for aldre och personer med
funktionsnedsattning att i sin hemmiljo klara sin
vardag pa ett sjalvstandigt, aktivt och tryggt satt.

Inom den kommunala rehabiliteringen finns
arbetsterapi, fysioterapi, hjalpmedelsverksamhet
och bostadsanpassning.

Funktionsstéd

Funktionsstdd verkstaller samtliga kommunala
insatser inom LSS samt insatsen kontaktperson
enligt SoL.

Verksamheten ska arbeta for att personer med
funktionsnedsattning, som beddms omfattas av
nagon av LSS-lagens tre personkretsar, ska ges
individinriktade st6d- och serviceinsatser for att
frdmja ratten till jAmlikhet, trygghet och delaktighet
i samhallet.

Socialpsykiatri

Verksamheten ska arbeta for att manniskor med
psykisk sjukdom och/eller psykiska
funktionsnedsattningar ges samordnade
individuella stdd- och serviceinsatser for att framja
ratten till jdmlikhet, jamstalldhet och delaktighet i
samhallet.

Overgripande strategi
For att utféra uppdraget ska vi se till att ha:

- En malstyrd organisation enligt
socialférvaltningens framtagna strategi.

- Andamalsenliga lokaler

- Verksamheter som praglas av rattssakerhet,
kompetens och ett bra bemodtande.

- En garanti for att studerande pa vard- och
omsorgsprogrammet efter arskurs tva ska
erbjudas semestervikariat under férutsattning
av godkanda studier.

- En strategi for att sédnka sjukfranvaron

- Ett rehabiliterande férhallningssatt

- Barn- och barnrattsperspektivet ska beaktas
inom socialférvaltningens samtliga
verksamheter innan beslut fattas, bade pa
individ- och gruppniva.

Pagaende projekt/processer
- Heltidsresan
- Omstallningen till Nara vard

- Projekt rorelsegladje inom daglig verksamhet
(Bara vanlig)

- Drivkraften Filipstad
- Bostad forst

Organisation
Se antagen verksamhetsplan.

Mal

1.
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Utmaningarna inom Nya Perspektiv har utvecklats
mot ett livscykelperspektiv med fokus pa goda
levhadsvanor och psykisk halsa.

Barnalivet

Filipstads kommun ska i samverkan med andra
huvudman vara med och skapa forutsattningar
sd att blivande och varande barnfamiljer i
Filipstad ska kanna sig trygga och att det, nar det
finns behov, ska kunna erbjudas anpassat stod
med utgdngspunkt ur barnets perspektiv.

2. Ungdomslivet
Filipstads kommuns inriktning ar att alla
ungdomar far en trygg uppvaxt samt en skolgang
som ar inkluderande och framjar deras
utveckling, delaktighet och larande samt en
livslang lust att lara.

3. Vuxenlivet
Filipstads kommun ska i samverkan aktivt
sakerstalla att alla kan leva ett halsosamt liv och
verka for alla manniskors valbefinnande i alla
aldrar.

4, Aldrelivet
Filipstads kommun ska i samverkan med andra
huvudman skapa forutsattningar for en trygg,
frisk alderdom for aldre samt ett vardigt slut.

5. Strategi for funktionsratt 2024-2026
Malet ar att uppna jamlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet i samhallet fér personer
med funktionsnedsattning i ett samhalle med
mangfald som grund.

6. Feriearbete
Garantera erbjudande om sommarjobbsperiod
for gymnasieelever i ak 1-2 som ar bosatta i
Filipstads kommun.



Verksamhetsférandringar

tkr

Léneutrymme 2024 -8 639
Atgarder/askande

Inflation:

Forsorjningsstod -2 000
Hyror -1 000
Fardtjanst -1 600
Skyddsutrustning -200
Forbrukningsmaterial -100
Placeringar Vuxna -250
Hyror flyttas till Finansiering 300
Fardtjanst flyttas till Finansiering 600
Budgetférslag -357 947
Enligt beslut i KF:

Folkhélsoarbete 6 000
|Bes|ut KF § 41/2023-06-15 -351 947
KS foreslar Kommunfullmaktige besluta

Utdkning av loneutrymme 0,5% -1542
AF av Ionetillagg pa personalatgarder 170
Utdkad ram -12 000
Justerad ram 2024 KF § XX/2023-11-16 -365 319
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Ordlista forkortningar

SoL
HVB
LVU

LVM

LSS

LASS
FK
BBIC
BIM
BUP
AIE

AF
FREDA

IBIC

Socialtjanstlagen

Hem for vard eller boende

Lagen om séarskilda bestammelser
om vard av unga

Lag om vard av missbrukare i vissa
fall

Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Lagen om assistansersattning
Forsakringskassan

Barns behov i centrum

Barn i missbruksmiljoer

Barn- och ungdomspsykiatrisk mot
Arbetsmarknads- och
integrationsenhet
Arbetsférmedlingen
Standardiserade
bedémningsmetoder tankta att
anvandas i socialtjanstens arbete
mot vald i nara relationer
Individens behov i centrum



Verksamhetsmatt / Nyckeltal | | Investeringar

Verksamhetsmatt Utfall Utfall Budget | Budget Budgetbehovet for investeringar 2024 beraknas till
2021 2022 2023 | 2024 1 000 tkr.

Individ- och familje-
omsorgen (IFO)

Forsorjningsstod 27 147 28406 23140
Placeringar vuxna 1193 2667 1400
Barn och unga 30427 26089| 18800
Vérd och omsorg

Hemtjanst

Genomsnittlig 36,8% 40,9% 40,9%
kringtid

Antal

bemanningstimmar 228 395 239536| 239536

Sarskilda boenden
exkl serviceboende
Antal platser 129 129 129

Rehab- och korttidsenh
(exkl specialist-

personal)
Antal platser 10,5 8,7 14,0
Antal varddygn 3832 3190 3190

Kostnad/plats/ar i kr 850 285| 947 241 947 241

Kostnad/varddygn i kr 2330 2583 2583
Funktionsst6d

Personlig ass LASS/FK

Antal personer 15 15 15
Personlig ass kommunal

Antal personer 5 5 5
Gruppboende

Vuxna

Antal platser 23 24 23
Kostnad/plats i kr 875087| 914583| 883478
Daglig verksamhet

Antal personer 61 58 61
Kostnad/plats 100 164 123672] 121393

Socialpsykiatri
Paradisgarden

Boende psykiatri

Antal platser 12 10 12
varav

Sérskilt boende 10 9 10
Vaxelvard 2 1 2
Kostnad/plats i kr 435 167| 564 100] 448 833
Kostnad/dygn i kr 1192 1545 1230

Nyckeltal for 2024 &r under bearbetning
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| Budgetberedningens férslag infér rambeslut att Socialnéamndens ram ut6kas med 12 000 tkr.

att Iamna &rendet vidare till Socialnamnden utan att i vrigt anta av ekonomienheten upprattat
eget forslag forslag till utgifts- och inkomststat.
Namndens forslag och beslut infr rambeslut | | Kommunfullméktiges beslut - slutlig budget

Socialnéamnden (§ 42/2023) beslutar

att faststalla foreslagna mal och investeringsram
att anta upprattat forslag till ekonomisk plan for
Social-forvaltningen

att ldmna arendet vidare till KS

Kommunstyrelsens férslag och beslut infér
rambeslut

Kommunstyrelsen (§ 47/2023) beslutar att foresla
Kommunfullmaktige

att godkanna forslag till ekonomiska ramar med
foreslagen justering for ndmnderna 2024 - 2026,
vilket sammantaget innebar:

¢ Kommunstyrelsen 198 077 tkr
¢ Miljo- och byggnadsnamnd 2 604 tkr
* Barn- och utbildningsnamnd 229 137 tkr

¢ Socialnamnd 351 947 tkr
* Ovriga/gem. 17 861 tkr
* Totalt 799 626 tkr

att genom poltiska prioriteringar vidta ytterligare
atgarder varda 20 000 tkr for att na ett resultat-mal
pa 1%

att faststalla investeringsbudget om 43 350 tkr

att anta mal fér namnderna till Kommun-
fullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut avseende rambeslut |

att besluta enligt KS forslag (KF § 41/2023)

Budgetberedningens forslag - slutlig budget |

att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen
utan eget forslag

Kommunstyrelsens férslag och beslut - slutlig
budget

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige
besluta:

att I6nedkning for 2024 justeras fran 2,8 % till 3,3
%.
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Ovriga / Gemensamma
namnder

Prognos Augusti
Drift Bokslut 2022 | Budget 2023 2023 Budget 2024 | Budget 2025 | Budget 2026
Revision
Intékter
Kostnader -715 -768 -768 -728 -728 -728
Nettoram -715 -768 -768 -728 -728 -728
Valnémnd
Intakter 324
Kostnader -1217 -10 -10 -10 -10 -610
Nettoram -893 -10 -10 -10 -10 -610
Overférmyndare
Intakter 1102 1100 1100 1 000 1 000 1 000
Kostnader -2 765 2951 -2951 -2 851 -2 851 -2 851
Nettoram -1 663 -1851 -1851 -1 851 -1 851 -1 851
Bergslagens
radaningstjianst BRT
Intékter
Kostnader -10 741 -11 768 -11 768 -12 147 -12 411 -12 732
Nettoram -10 741 -11 768 -11 768 -12 147 -12 411 -12 732
Lénesamverkan LOV
Intékter 36
Kostnader -3083 -3 085 -3 085 -3 085 -3 085 -3 085
Nettoram -3047 -3085 -3 085 -3085 -3085 -3 085
Nettoram -17 059 -17 482 -17 482 -17 821 -18 085 -19 006
Investeringar 0 0 0 0 0 0

| Verksamhetsbeskrivning |

Fér den som har behov av hjalp medverkar OF till
att god man, férvaltare eller férordnad
férmyndare forordnas. Vidare aligger det OF att
utdva tillsynen éver hur upp-dragen genomfors.

Overférmyndare

Overformyndaren/namnden (OF) &r en
obligatorisk och starkt lagreglerad verksamhet
som skall forhindra att personer som inte sjalva
kan tillvarata sin ratt inte drabbas av
rattsforluster. Det kan galla omyndiga personer
eller personer som pa grund av sjukdom, psykisk
storning, funktionshinder eller hég alder inte kan
bevaka sin ratt, férvalta sin egendom eller sérja
for sin person.

Fr.o.m. 2011-01-01 foreligger samverkan inom
Overférmyndarverksamheten i Ostra Varmland
mellan  Kristinehamn, Karlskoga, Filipstad,
Degerfors och Storfors.

Namnd och kansli finns i Kristinehamn.
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Valnamnd
Ansvarar for genomférande av lokala val.

Revision
Kommunrevisionen arbetar pa uppdrag av
kommunfullmaktige. Revisionens uppdrag

innebar att sjalvstandigt granska verksamhet och
ekonomi i kommunen. De fértroendevalda
revisorerna i Filipstad ar fullmaktiges och ytterst
medborgarnas instrument fér den demokratiska
kontrollen. Uppdraget bedrivs enligt
kommunallagen och god revisionssed i kommunal
verksamhet.

Fullmaktige tilldelar revisionen anslag.

Revisorernas budget skall beredas av fullmaktige.

Revisorernas uppgift ar att arbeta sjalvstandigt

och valja inriktning pa sin granskning for att

uppratthalla en oberoende stéllning och
trovardighet. Nar revisionsanslaget ar fastlagt
disponeras detta fullt ut av revisorerna.

Revisorerna bitrads av sakkunniga yrkesrevisorer.

Tillsammans provar de om verksamheten ar

andamalsenlig och effektiv, om styrningen ar

tillracklig och om rakenskaperna ar rattvisande.

Revisorerna skall med sin granskning prova om:

» verksamheten skots pa ett dndamalsenligt
satt, dvs. om den efterlever och lever upp till
fullmaktiges mal och beslut, foljer lagstiftning,
avtal och foreskrifter,

» verksamheten ar ekonomiskt
tillfredsstallande, dvs. om resultat och
resurser star i ett rimligt forhallande till
varandra,

» rakenskaperna ar rattvisande, dvs. om
redovisningen ar upprattad i enlighet med
lagstiftning och god redovisningssed och ger
en rattvisande bild av tillstandet,

» den interna kontrollen som namnderna
ansvarar for ar tillrécklig, dvs. om det finns en
tillracklig styrning, uppfoljning, kontroll och
sakerhet.

BRT - Bergslagens raddningstjanst

Bergslagens raddningstjanst ar ett
kommunalférbund i vilket Filipstad ingar
tillsammans med Karlskoga, Kristinehamn,
Hallefors, Degerfors och Storfors.

BRT bildades 1997 da namnda kommuner
beslutade att samverka inom raddningstjanst.
Syftet med raddningstjanstférbundet ar att
erhalla en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget lag kostnad for
medlemskommunerna.

Raddningsférbundets framsta malsattning ar att
medverka till att olyckor och brander inte
intraffar samt att konsekvenserna av de olyckor
som intraffar blir s& sma som méjligt. Invanarna
och de som vistas inom raddningstjanstomradet
ska erbjudas en kompentent och effektiv
raddningstjanst med hog beredskap for att
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kunna radda liv och egendom samt att skador pa
manniska och miljé och egendom begransas.

LOV - Lénesamverkan Ostra Varmland
Lénesamverkan Ostra Varmland bildades 2012-
09-01

mellan Karlskoga, Kristinehamn, Filipstad och
Storfors. En gemensam administrativ. namnd
bildades med Kristinehamn som vardkommun.
Gemensam I6neadministration ska verka for att
utveckla verksamheten sa att den genomfoérs pa
ett effektivt och i ovrigt tillfredstallande satt. En
samverkan av lonefunktion medfor kvalitativa
férdelar som kompetensforsérjining och
bemanning, stor mdjlighet till utveckling av
processer och arbetsmetoder samt sakerstalla
tillgang pa specialistkompetens och fordjupning
inom I6nefunktion och systemfdrvaltning.

| Verksamhetsforandring

Ram 2023 -17 482
Atgarder:

BRT - Bergslagens raddningstjanst -379
Revision (tilldelas av KF)

Budgetforslag -17 861
IBesIut om ram KF § 41/2023-06-15 -17 861
Revision (tilldelas av KF) 40
IJusterad ram 2024 KF § XX/2023-11-16 -17 821

Kommentarer till Atgarder:

Overférmyndare

Samverkan inom Overférmyndarverksamheten
fortloper enligt avtal.

Revision
o Kommunfullmaktige
anslag.

tilldelar revisionen

BRT - Bergslagens raddningstjanst
e Enligt antaget budgetférslag inom BRT oOkar
kostnaden 2023 med -379 tkr.



LOV - Lénesamverkan Ostra Varmland

e Enligt antaget budgetforslag inom
Administrativa namnden Okar inte kostnaden
for LOV under 2024.

Budgetberednings beslut infér rambeslut |

For Revision:
att féra arendet vidare till Kommunfullmaktige
enligt presidiets forslag

Fér Ovriga:
att ldmna arendet vidare till Kommunstyrelsen
utan eget forslag

Kommunstyrelsens férslag och beslut infor
rambeslut

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullméaktige
besluta:

For Revision:
att fora arendet vidare till Kommunfullmaktiges
presidium.

Fér Ovriga:

Kommunstyrelsen (§ 42/2022) beslutar att
foresla Kommunfullméktige

att godkanna forslag till ekonomiska ramar med
foreslagen justering for ndmnderna 2024 - 2026,
vilket sammantaget innebar:

¢ Kommunstyrelsen 198 077 tkr

¢ Milj6- och byggnadsnamnd 2 604 tkr

* Barn- och utbildningsndmnd 229 137 tkr

¢ Socialn@mnd 351 947 tkr
« Ovriga/gem. 17 861 tkr
* Totalt 799 626 tkr

att genom poltiska prioriteringar vidta ytterligare
atgarder varda 20 000 tkr for att na ett resultat-
mal pa 1 %

att faststalla investeringsbudget om 43 350 tkr

att anta mal fér namnderna till Kommun-
fullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut infor rambeslut |

att besluta enligt KS forslag (KF § 41/2023)
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| Budgetberedningens forslag - slutlig budget

For Revision:
att fora arendet vidare till Kommunfullmaktiges
presidium

Fér Ovriga:
att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen
utan eget forslag

Kommunstyrelsens férslag och beslut - slutlig
budget

For Revisionen:

att Revisionens budget for 2024 uppgar till 728
tkr enligt beslut av Kommunfullméktiges
presidium

Fér Ovriga:
att i dvrigt anta av ekonomienheten upprattat
forslag till utgifts- och inkomststat.

Kommunfullmaktiges beslut - slutlig budget

For Revisionen:

Fér Ovriga:



Finansiering

tkr Bokslut Budget Prognos Budget Budget Budget
2022 2023 Augusti 2023 2024 2025 2026
Intakter 859 599 872 793 887 081 903 649 887 590 911 792
Kostnader -70 037 87771 -86 648 97 431 -82 163 -78 657
Netto 789 562 785 022 800 433 806 218 805 427 833135
Skatteintékter 444 546 463 795 463 797 473 174 497 065 521478
Slutavrékning 15 555 0 7804
Mellankommunal utjdmning 930 500 500
Inkomstutjdmningsbidrag/avgift 189 850 202 385 202 875 203 312 206 670 209 776
Kostnadsutjamningsbidrag/avgift 87 144 83470 84 596 76 370 75990 75610
Regleringsbidrag/avgift 28 733 15673 24 119 22220 15 835 11 695
LSS-avgift 3069 1440 2124 3676 3658 3640
Kommunal fastighetsavgift 19 792 19 850 19821 19 824 19 824 19 824
Hoéstbudget 2024 gen.stbidrag 6 800 6 800 6 800
Stod for hogt flyktingmottagande 3484 3400 2048 0 0 0
Stoéd for kommuner med sarskilda
utmaningar 3625 3600 3509 3600 0 0
Ovriga statsbidrag 352
Séankt arb.givavgift 19-23 aringar 3370 500 559
Avsatta medel 0 16 000 16 000 32000 0
Avsatta medel - Folkhélsoarbete 0 2000 2000 2000
Schabloner 2226 0 1325
Finansiella intakter 17 254 5300 6 300 5300 5200 5200
Finansiella kostnader -16 315 -10 000 -11 000 -15 400 -17 200 -17 000
Pensionskostnad 53722 77771 -75 648 -82 031 -64 963 -61 657
Pensionkostnad intern 34 387 43 404 41 604 43679 44 894 46 142
Kapitalkostnad intern 5282 11476 8100 11 694 11654 11627
Netto 789 562 785 022 800 433 806 218 805 427 833135
Verksamhetsbeskrivning
Skatteintakter och bidrag
Shkatteintgkter
Skatteintakterna for ar 2024 - 2026 ar Foér 2025 och 2026 anvands 10 000 resp. 9 950
berdknade enligt SKR, Sveriges kommuner och invanare.
regioner, cirkuldr 23:36 2023-08-24 och grundar 2024 =10050 (-250)
sig pa en befolkningsférandring pa& -250 personer 2025 =10000 ( -50)
under 2023 och som uppgar till 10 050 personer 2026 = 9950 (-50)

vilket anvants for berakning av skatteintakter och

generella statsbidrag for 2024.
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Befolkningsforandring  senaste

kalenderarsbas:

Ar Antal invanare
2018 10 837
2019 10 644
2020 10503
2021 10 403
2022 10 315
2023-09 10 093

Skattesats Filipstads kommun

2024
Kommun 22,27 kr
Region
Kyrka
Begravningsavgift
Total skattesats 22,27 kr

Skattesatser for 2024 annu ej faststéllda.

Bidrag

aren pa

Férandring
54
-193
-141
-100
-88
-222

2023
22,27 kr
11,68 kr

1,39 kr
0,26 kr
35,60 kr

Under 2023 har tva extra statsbidrag erhallits for
vilka besluts tog i samband med hdstbudget

2022.

Dock fattade regeringen beslut om att halvera
stodet for kommuner med hogt flyktingmottag-

ande under 2023.

Stodet till kommuner med sarskilda utmaningar
kommer enligt hostbudgeten 2023 att daven
finnas kvar under 2024 och uppga till 3,6 mkr for

Filipstads kommun.

| samband med hostbudgeten forslogs en hojning

av generella statsbidrag med 10,0 mdr till

kommuner och regioner. 7,0 mdr till kommuner
och 3,0 mdr till regioner. Detta innebar att
Filipstads kommun erhaller 6,8 mkr under 2024.

Ersattning for sankta arbetsgivaravgifter for

19-23 aringar upphoérde 2023-03-31.

Finansiella intékter

Totala finansiella intdkter kommer att uppga till

5 300 tkr enligt nedan:

tkr
- Avkastning fran Filipstads Varme AB 3000
- Ranteintakt ran Filipstads Stadshus AB 925
- Borgensavgifter 1 000
- Ovrigt 375
Totalt 5 300
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Finansiella kostnader

Totala finansiella kostnader berdknas uppga till
15 400 tkr.

Den totala laneskulden berdknas uppgad till
528,9 mkr per 2024-12-31.

Ranta pa nyupptagna och omsatta lan under
perioden ar beraknade till 3,5%.

tkr
- Rantekostnader for 1an 14 400
- Ovriga finansiella kostnader 1 000
Totalt 15 400

Kapitalkostnader

Kapitalkostnaden berdknas vanligtvis med
utgangspunkt frdn det bokférda vardet av
investeringen och fran den internrdnta som ar
faststalld av SKR, Sveriges kommuner och
regioner. Ingen justering har skett p.g.a. den
instabila rantesituation som rader. Internrantan
utgor forvaltningarnas rantekostnad for utforda
investeringar. Internranta uppgar under 2024 till
1,25 % (1,25 % for 2023).

Berakning av kapitalkostnaderna sker i
Ekonomisystemet Raindance anlaggningsrutin.
Kapitalkostnaden pafors fr.o.m. innevarande ar.
Fr.o.m. 2016-01-01 har komponentavskrivning
inforts pa investeringar av vasentligt belopp inom
fastigheter, infrastruktur och tekniska
anlaggningar.

Pensioner

Fr.o.m. 1998 tilldmpas den s.k. blandmetoden
vid berakning av pensionsskulden.
"Blandmetoden” innebdar att den totala
pensionsskulden redovisas i balansrakningen
t.o.m. 1997 darefter redovisas endast den
pensionsskuld som intjanats fr.o.m. 1998.
Kommunfullmaktige har beslutat att intjanade
pensionsratter ska betalas in som individuell del.
Kommunens utgangspunkt ar att for framtida
pensioner ska inte nagon ny pensionsskuld
uppsta.

Berdkningen grundas pa prognos fran
kommunernas pensionsférvaltare (KPA) och
omfattar all personal.

Under 2023 har nytt avtal om pensioner, AKAP-
KR (Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension)
tecknats for anstdllda inom kommuner och
regioner. Det innebar framst for den anstallde att
arbetsgivaren satter av 6,0 % av
pensionsgrundande 16n mot tidigare 4,5% som
premie for tjdnstepension.

Detta innebar en 6kad kostnad pa ca 8 000 mkr
for Filipstads kommun per ar fr.o.m 2023 och
finansieras genom hojt po-palagg till forvalt-
ningarna.



Po-palagget uppgar till 40,95%.

Intjdnade pensionsratter kommer fr.o.m. 2023,
enligt det nya avtalet AKAP-KR, att inbetalas vid
fyra tillfallen per ar (kvartalsvis) till skillnad fran
tidigare nar det har skett under mars kommande
ar.

Under planeringsperioden berdknas pensions-
skulden i ansvarsforbindelsen att enligt KPA
minska fran 266,1 mkr (delarsprognos) 2023 till
253,4 mkr 2026. For de delar som inte omfattas
av PFA 98 har sarskild forsakring tagits.
Beradkningen grundas pa  prognos
kommunernas pensionsforvaltare (KPA)
2023-08 och omfattar all personal.

fran
per

Som en foljd av det fortsatta varldslaget med hog
inflation och hdjda rantor aven under 2023 har
prisbasbeloppet, som anvands for att vardesakra
pensioner dven detta ar hojts kraftigt, med 9,3 %
Detta sammantaget med de val som med-
arbetarna har gjort avseende det nya
pensionsavtalet AKAP-KR genererar en Okad
nettokostnad under 2024 med ca 4 mkr.

Pensionskostnaden bestar av féljande delar:

Budget Budget
tkr 2023 2024
- Utbetald pension exkl. Idneskatt -31510 -34 024
- Individuell del exkl. I6neskatt -31661 -31.897
- Léneskatt -15 182 -15 992
- Férandring PFA 582 -118
Total pensionskostnad ST7T 771 -82 031
avgar:
-Intern avtalspension 43 404 43679
Nettokostnad pension
under finansieringen -34 367 -38 352
Férandring -3985
* Avséttning pensioner och
I6neskatt PFA 98-00
(bokférd som avsattning) 10935 12 618
* Ansvarsforbindelse 269 312 276 333
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Betalningsberedskapen bor uppga till 10-15 mkr,
med anpassning beroende pa koncernlikviditet.
KS bemyndigas att uppta lan for att sakerstélla
koncernlikviditeten.

att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen
utan eget forslag

Kommunstyrelsens forslag och beslut - slutlig
budget

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige
besluta:

att berakningen for skatteintakter och generella
statshidrag fér 2024-2026 sker med 10 050
invanare 2024, 10 000 invanare 2025 och med
9 950 invanare 2026.

att 34 000 tkr ianspraktas fran avsatta medel
2024.

att i dvrigt anta av ekonomienheten upprattat
forslag till utgifts- och inkomststat.

att Kommunstyrelsen under 2024 har ratt att
nyupplana (dvs 6ka kommunens skulder), i man
av behov av likvida medel, med hogst 30 000 tkr,
samt att omsatta befintliga lan.

att for fyllande av kommunens medelsbehov
2024 av de till kommunen skattskyldiga
utdebitera allman kommunalskatt med 22,27 kr
/skattekrona

| Kommunfullmaktiges beslut - slutlig budget




Investeringar

Namnd/

Forvaltning/ Bokslut Budget Budget Budget Budget

Projekt 2022 2023 (inkl TB) 2024 2025 2026

KS - Kommunstyrelsen -224 818 -216 879 -38 650 -40 400 -38 950
Kommunstyrelses au och KFU -1179 -20 295 -2 350 -1350 -1350
Stab / Ek.enhet/HR-enhet -860 (]

1002 Markférvarv -860

- IT-enhet -319 -20 245 -2 300 -1.300 -1 300
3000 IT Investeringsram dig. Utv. -500 -500 -500
3010 IT Inventarier Data -229 971 -1600 -600 -600
3011 IT Utbyggn.infrastruktur -90 -374 -200 -200 -200
3013 IT Bredbandsutbyggnad -18 900

- KFU / Biblioteksenhet (] 50 -50 50 -50
3030 Inventarier bibliotek -50 -50 -50 -50
Teknikutskott -223 639 -196 584 -36 300 -39 050 -37 600
- Serviceenhet -255 -1288 -500 -500 -500
3040 Inventarier lokalvard -243 -250 -250 -250 -250
3050 Inventarier kost -750 -250 -250 -250
3051 Koksutrustning - Stjarnskolan -12 -288

- Fastighetsenhet -210 131 -116 447 -15 000 -15 000 -15 000
1000 Investeringsram ] -8 260 -15 000 -15 000 -15 000
1001 Investeringsutredningar -861 -1 000

1002 Markférvarv -901 -300

1003 Projekt under 100 tkr -522

1005 Yttre miljo skolor -360

1007 Elsékerhet -297

1012 Renovoering Kommunhus Fsd -600

1019 Byggatgarder Yrkesskolan -192

1024 Brandlarm -59

1025 Trasten lokalanpassning -100

1026 Nyckelhanteringssystem -268

1027 Duschrum Asenskolans idrottsh| -606

1028 Duschrum BRT Fsd -313

1029 Folkets Hus Fsd -339 -2241

1030 Lokalanpassning -304

1031 Duschrum Rosendahl -382

1032 Yttre miljo Stalvallaskolan Lsf -500

1033 Ventiatlation Trygghetsboende Fsd -175

1034 Ferslinskolan Fsd - kok ugn -165

1704 Skolprojekt - Stjarnskolan -100 670

1707 Lekohuset Fsd -1075 -864

1709 Tak Véasterang -656

1711 Ny simhall 97671 -93 278

1712 Tak Kvarnen -19

1715 Tak Trasten Fsd -1100

1718 Strandvagskok tak solcell -34

1719 Spangbergsgymnsiet Fsd fonster -2900

1721 Ferlinhallen aterst. vattenskada -466

1722 Fonster Solcell Stalvallaskola -319

1723 Bergmastargarden -2 450

1724 Tak Junibacken -2 -848

1725 Tak Spangbergsgymnasiet -1829

1726 Tak Wasahallen -1852

1727 Sarg Wasahallen -34 -1766
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Investeringar

Namnd/

Forvaltning/ Bokslut Budget Budget Budget Budget

Projekt 2022 2023 (inkl TB) 2024 2025 2026

- Teknisk enhet skattefin. -4 010 -16 459 -6 900 -7 400 -7 800
3101 Ovriga maskiner GS -400 -100 -100 -100
3102 Energibesparing -706 -1019 -500 -500 -500
3103 Belaggningsinvestering -225 -2810 -1 800 -1900 -2 000
3104 Centrumatgarder -1500 -500 -500 -500
3105 Lekparker upprustning -37 -71

3106 Gréasklippare -519

3107 Redskapsbérare -650

31XX Parktraktor -700 -1 000 -1200
3109 Lastbil -2400

3110 Enkelt avhjalpta hinder -100 -100 -100 -100
3113 Laddstolpar Klimatklivet -193

3114 Smabatsbrygga -183

3115 Traktor -700

3200 Anlaggning av gator 5820 3200 -3300 3400
3208 Kyrkogatan/Vikgatan Fsd

3212 Piludden Fsd 6

3214 Vasagatan/Scheelegatan Fsd -16

3216 Fagerbergsvagen / Skogsryd Fsd -447

3218 GC-vag Skolgatan Fsd -430

3219 Blombackavagen Fsd -362 -152

3220 Spangbergsvagen GC-vag Fsd -268

3221 Vasterliden Fsd -350

3222 Asphyttebron Fsd -217

3225 Assenagata Fsd -210 -690

- Teknisk enhet avgiftsfin. -9243 -62 390 -13 900 -16 150 -14 300
Vatten- och avioppsenhet -7575 -56 161 -13 100 -15 450 -13 600
3500 Investeringsram -9 050 -4 250 -6 000 -3 150
3501 Serviser - vatten 166 -366 -100 -100 -100
3502 Serviser - avlopp 241 -400 -100 -100 -100
3503 Utbyte ventiler -78 -422 -250 -250 -250
3504 Vattenverk -405

3506 Renovering av langsamfilter -222

3508 Renovering av vattenreservoar -11 -177

3510 Reservkraftverk Lovnéaset -235

3512 UV-ljus Brattfors -19

3520 Elskap och ventilation -368

3521 Kolffilterbyte Nkr VW -120 -78

3525 Utredn. Flyfallets vattenverk -9

3527 Nykroppa vattentorn -285

3528 Biogasanlaggning -1 056 -23944

3529 Rensgaller Nykroppas ARV -102

3530 Pumpar Filipstads ARV -200

3531 Blasmaskin Persbergs ARV -97

3532 Sékerhet ledningsnéat -204

3533 Filtersteg Fsd VV -4 200

3534 Persbergs W -16 -814

3535 Yttre verk Nkr ARV -250

3536 Pumpstation Parkvagen Fsd -500

3537 Blasmaskin Nkr ARV -200

3538 Inkommande del Fsd RV -6 000
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Investeringar

Namnd/

Forvaltning/ Bokslut Budget Budget Budget Budget

Projekt 2022 2023 (inkl TB) 2024 2025 2026

3600 Investeringsram Ledningsarbete -5 350 -4 200 -4 400 -4 400
3613 Bastuvagen Nkr -161

3614 Hyttgatan Fsd -135

3616 Fagerbergsvagen/Skogsryd Fsd -45 -118

3617 Hattalven VA - Nkr -753 -613

3619 Blombackavagen Fsd 0

3620 Hertig Filipsg Dagvatten Fsd 0

3621 Véasterliden Fsd 0 -450

3622 VO Finnshyttedsen Fsd -2287 -2.000 -700

3623 Herrhultsvagen -352

3624 Mellanvagen 0 -350

3625 Assengatan Fsd -1190 -161

3626 Kungsgatan-Hantverksgatan Fsd -350

36XX Verksamhetsomrade Hoglunda -900

36XX Verksamhetsomrade Kalhyttan Storbron -1 700
36XX Lovnaset-Flyfallet Révattenledning -3500 -3700 -3900
Renhaliningsenhet -1 668 6229 -800 -700 -700
3901 Renhallning mindre ej spec. -43 -189 500 -700 -700
3903 Hjullastare -1625

3904 Sopbilar (2 st) 5240

3905 Gront kort Langskogen -800

39XX Utrustning AVS -300

Milj6- och byggnadsnémnd 0 0 0 0 0
Barn- och utbildningsnamnd -3248 -4 200 -3700 -3700 -3700
Investeringsram BUN ] 3700 -3700 -3700
2019 Léarardatorer -374 -400

2020 Kansliet -140 -300

2021 IT- infrastruktur -369 -350

2022 IT - digitala enheter -1455 -1550

2023 Centralt Grundskola 472 -800

2026 Ungdomens hus -43

2060 Frivilliga skolformer =77 -500

2080 Forskoleverksamhet -308 -300

2090 Forebyggande och stod -10

Socialnamnd -813 -1000 -1 000 -1000 -1 000
2101 Inventarier gemensamt -813 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
Totalt -228 879 -222 079 -43 350 -45 100 -43 650

Budgetberedningens forslag infor rambeslut:

att lamna arendet vidare till respektive namnd/utskott utan eget forslag

Namnd/utskotts forslag och beslut infor rambeslut

alla ndmnder /utskott beslutar

att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullméktige besluta infér rambeslut:

att fasstélla investeringsbudget om 43 350 tkr.

Kommunfullmaktige beslutar

att faststélla investeringsbudget om 43 350 tkr.

Budgetberedningens forslag - slutlig budget

att lamna arendet vidare till Kommunstyrelsen utan eget forslag
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Investeringar

Namnd/
Forvaltning/ Bokslut Budget Budget Budget Budget
Projekt 2022 2023 (inkl TB) 2024 2025 2026

Kommunstyrelsen forslag budget
att fore inkdp och byggstart av investering dverstigande 100 tkr ska beslut tas i namnd eller for Kommunstyrelsen i utskott.

att beslut for investering inom Teknikutskott fattas enligt foljande:
upp till 500 tkr av forvaltningschef och verksamhetschef
fran 500 tkr till 3 000 tkr av Teknikutskott
fran 3 000 till 5 000 tkr av Kommunstyrelsen
darutover faststélls av Kommunfullméktige

Kommunfullmaktiges beslut - slutlig budget
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Budgetmodell

Budgetmodellen som utarbetats av kommunforbundet syftar till att fa en enklare och enhetligare budgetering
och redovisning i kommunerna.

Filipstads kommuns budgetmodellen bestar av:

» Driftbudget: visar de olika verksamheternas budgeterade intdkter och kostnader.

» Investeringsbudget: visar hur kommunens investeringsutgifter har fordelat sig pa olika objekt
under aret.

» Resultatbudget: visar arets finansiella resultat och forklarar hur det uppkommit.
Den beskriver hur kommunen finansierat verksamheten under aret
(intakter) och vilken resursforbrukning prestationerna fort med sig
(kostnader).
| resultatbudgeten kan man vidare utlasa férandring av det egna
Kapitalet (kommunens formoégenhet).

» Kassaflédesbudget: visar hur kommunen fatt in pengar och hur dessa har anvants under aret.
| kassaflddesanalysen behandlas, till skillnad mot resultatbudgeten, enbart
in- och utbetalningar. Av kassaflddesanalysen kan utldsas forandringar av
kommunens likvida medel vid arets borjan och vid arets slut.

» Balansbudget: visar kommunens finansiella stéllning vid en viss tidpunkt. En 6gonblicksbild
som visar kommunens tillgangar och eget kapital / skulder pa
bokslutsdagen.

Ovanstaende budgetar har sin direkta motsvarighet i redovisningen:

driftredovisning
resultatrdkning
balansrakning
kassaflodesanalys
investeringsredovisning

VVVVY
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Ekonomiska styrprinciper

Kommunfullmaktige antog 2010-03-18 enligt § 9, féljande regler och principer for ekonomistyrning.

| dokumentet framhalls bland annat att dagens utveckling med alltmer krympande resurser jamsides med nya
ataganden och krav fran myndigheter och medborgare medfor krav pa hogre effektivitet och béttre nyttjande av
befintliga resurser. Kravet pd att kommunernas ekonomi ska vara i balans samtidigt som situationen pa
arbetsmarknaden medfér behov av kraftigt 6kade insatser frdn kommunen medfér att arbetet maste
intensifieras med att 6ka kostnadsmedvetandet.

Detta kraver bl.a. att ett uttalat ekonomiskt ansvar maste finnas anda langst ut i organisationen.

Ett tillvagagangssatt for att uppna sadant ansvarstagande ar en fortsatt decentralisering av ansvar och
befogenheter till lampliga nivaer.

Arbetssattet kraver en styrning som grundar sig pa évergripande mal och ramar, s.k. malstyrning.

Darvid stélls stora krav pa att kommunledningen och dess stabsfunktioner har tillrackligt stdd i sitt arbete
att hdlla ihop och styra kommunen. For att detta arbetssatt ska fungera ar det viktigt att det finns klara regler
och principer for kommunens ekonomiska styrning.

Ekonomistyrningen innefattar hur organisationen ska arbeta och samverka fér att sakerstélla en effektiv
resursanvandning. Ansvarsstrukturer med ekonomimodeller, ansvars/rollférdelning, kommunens lokala
ekonomisystem och dess forsystem utgor hjalpmedel.

Nedan ndmns nagra viktiga regler som genom kommunfullméaktiges beslut fastslagits.

> Anslagsbindning: Kommunfullmaktige anvisar medel utifran faststallda mal for driftoudgeten
genom att ansla ett nettobelopp for respektive ndmnd och styrelse.
| nettobudgeten ska samtliga kostnader och intakter fér verksamheten inga.
Tilldelat anslag utgdr den yttersta restriktionen for verksamheten.
Medel i Investeringsbudgeten ska anvisas per objekt/projekt.

» Omdisponering; Omdisponering av anslag under I6pande budgetar inom faststalld
anslagsbindningsniva beslutas av respektive styrelse och évriga ndmnder.
Sadan omdisponering far ske avseende innevarande budgetar och inte
medféra avsteg fran av fullmaktige faststallda mal.
Omdisponering far inte heller paverka ndstkommande budgetar.

Omdisponering mellan olika anslagsbindningsnivaer, dvs. &verfoéring av
medel till/frAn styrelsen och Ovriga namnder, beslutas av kommun-
fullmaktige.

Omdisponering av investeringsanslag, beslutas av kommunstyrelsen
avseende belopp t.o.m. 20 basbelopp, darutéver kravs beslut av kommun-
fullmaktige.

Vid omdisponering mellan driftbudget och investeringsbudget beslutar
kommunfullmaktige.

Om omdisponering inte beddms som tillracklig for att tacka eventuellt
underskott ar styrelsen och ndmnder alltid skyldiga att hos kommun-
fullmaktige lamna forslag till finansiering samt férbereda detta forslags
genomfdrande.
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Tjanster
Innan tjanster utannonseras ska forvaltningarna inhamta HR-enhetens yttrande.

Férsakringar
For att kunna uppratthalla ett effektivt forsakringsskydd aligger det varje ndmnd/styrelse och forvaltning att
till Kommunkansliet meddela alla vidtagna atgarder som kan foranleda andring av forsékringsskyddet.

Forsakringarna ar tecknade i:

Lansfoérsakringar = Egendom och Diskrimineringsférsakring
IF = Férmogenhetsbrottsforsakring, rattsskyddsforsakring,
WIP = Tjanstereseforsakring

Protector = Olycksfall och fordon

Hiscox= Utstallningsforsakring

S&P CNA= LOU-férsakring

Prisbasbeloppet (tidigare Basbeloppet)

Prisbasbeloppet, enligt lagen om allman férsakring, raknas fram pa grundval av andringarna i det allmanna
prislaget. Enligt gallande bestdmmelser anges detta av utvecklingen av konsumentprisindex och faststélls
for helt kalenderar.

Ar2019 46 500 kr
Ar 2020 47 300 kr
Ar 2021 47 600 kr
Ar 2022 48 300 kr
Ar 2023 52 500 kr
Ar 2024 57 300 kr

Prisbasbeloppet ar ett i lagen reglerat belopp som bestdms av regeringen varje ar med hansyn till
forandringarna i konsumentprisindex. Prisbasbeloppet anvands bl.a. vid berakning av hogsta dagpenning
for t.ex. sjukpenning, rehabiliteringspenning, féraldrapenning och pensioner mm.

Ar 2024: Férhdjda prisbasbeloppet = 58 500 kronor

Forhojt prisbasbelopp ar ett i Socialférsakringsbalken (2010:110) reglerat belopp som bestams av
regeringen varje ar med hansyn till férandringarna i konsumentprisindex och anvands framst for att
berakna hur stor intjanad tillaggspension personer som ar fodda mellan 1938 - 1953 ska ha.

Ar 2024: Inkomstbasbelopp = Beslutas i november

Inkomstbasbeloppet ar ett i lagen (1998:674) om inkomstgrundande alderspension (LIP) reglerat belopp
som bestams av regeringen varje ar med hansyn till férandringen av inkomstindex, ett tal som visar
inkomstutvecklingen i samhallet.
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Kommunalekonomisk ordlista

Amorteringar:

Anlaggningskapital:

Anlaggningstillgangar:

Anslag:

Avskrivning:

Balansrakning:

Budget:

Budgetutfall:
Driftbudget:

Finansiella anlaggnings-
tillgangar:
Eget kapital:

Internbudget:
Internranta:

Intakt:

Investering:

Investeringsbudget:

Investeringsinkomst:

Investeringsutgift:

Kapitalkostnad:

Komponentavskrivning:

arliga avbetalningar pa lan.

bundet eget kapital i anlaggningar. Utgor skillnaden mellan
anlaggningstillgangar och langfristiga skulder.

fastigheter, anlaggningar, inventarier, aktier och andelar.

den summa pengar fullméaktige beviljar for ett visst &ndamal. Den ndmnd
som tilldelats ett anslag maste hélla sig inom denna ram.

arliga vardeminskningar av anlaggningstillgangar ungefér motsvarande
forslitningen.

en sammanstallning som visar tillgangar, eget kapital och skulder vid en viss
tidpunkt.

en plan for verksamheten i kronor och éren, dvs. en sammanstallning éver
de framtida kostnader, intakter, prestationer man raknar med.

avser den faktiska avvikelsen mot budgeten.

den del av kommunens budget som innehaller anslag for driften av olika
verksambheter.

aktier, andelar och vardepapper

kommunens formoégenhet. Den motsvaras av skillnaden mellan samtliga
bokférda tillgangar och skulder.

ar forvaltningens egen budget (del av kommunens budget).
kalkylmassig rantekostnad for det bundna kapitalet i en verksamhet.

i pengar uttryckt, med verksamheten normalt sammanhangande
ersattningar. Forekommer endast i driftbudgeten.

den handelse da kommunen anskaffar anlaggningar, inventarier etc. med
en varaktighet av minst 3 ar.

den del av kommunens budget som innehaller anslag for investeringar
(kapitalbildande andamal).

den ersattning man erhaller i samband med forsaljning av tomtmark,
byggnader och anlaggningar eller bidrag till investeringar.
Férekommer endast i investeringsbudgeten.

det man far betala for att anskaffa anlaggningar, inventarier etc. med en
varaktighet av minst 3 ar och uppgar till minst ett basbelopp.

kostnader i form av internrénta och avskrivningar.

innebar att en tillgang delas in i ett antal komponenter som sedan skrivs av
var for sig utifran den enskilda komponentens férvantade nyttjandetid.
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Kortfristiga skulder:

Kostnad:

Likviditet:

Langfristiga skulder:

Nettoanslag:
Nettoinvesteringar:
Nettokostnader:

Nyckeltal:

Omsattningstillgangar:

Periodisering:

Plan:

Prestationer:

Programbudget:

Rambudget:

Rorelsekapital:

Skattefinansiering;:

Skattekraft:

Skattekronor:

Skatteunderlag:

Soliditet:

Tilldggsbudget:

tillfalliga 1an, skulder etc. vilka forfaller till betalning inom ett ar.

i pengar uttryckta, med verksamheten normalt sammanhangande
uppoffringar pa varor, I6ner och tjanster.

de likvida medel som kommunen har for att kunna goéra utbetalningar.
lan med en I6ptid Overstigande ett ar.

anslag till kostnader minus beraknade intakter.

investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag m. m.
driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och ersattningar.

ater forhallandet mellan tva storheter t ex rorelsekapital i % av externa
utgifter.

tillgdngar som man réknar att ha kvar kortare tid an ett ar. Hit rdknas likvida
medel sdsom kontanter, plusgiro- och banktillgodohavanden.

fordelning av kostnader och intékter pa de redovisningsperioder till vilka de
hor.

en uppstallning som visar vilka mal man vill uppna och hur man ska uppna
dessa.

produkt eller tjanst som lamnar en verksamhet.

en malinriktad budget samt en plan 6ver kostnader, intdkter och
prestationer.

anger den stérsta mangd resurser (pengar) som far utnyttjas for vissa
andamal.

skillnaden mellan omsattningstillgangar och kortfristiga skulder.
Rorelsekapitalet avspeglar kommunens finansiella styrka.

den del av de totala kostnaderna som inte finansieras med avgifter,
ersattningar och dylikt.

skatteunderlaget dividerat med invanarantalet vid taxeringsarets ingang.

till kommunal inkomstskatt beskattningsbara inkomsten for samtliga
skattskyldiga enligt taxering inom kommunen dividerad med 100.

summa skattekronor enligt taxering.
beskriver hur stor del av kommunens tillgangar som betalats med eget

kapital. Ju hogre soliditet desto storre andel av tillgangar har finansierats
med eget kapital och féljaktligen lagre skuldsattningsgrad.

anslag som kommunfullmaktige och kommunstyrelsen beviljar under
I6pande budgetar.
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FILIPSTADS

! KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(6)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-30
8§95 Dnr 2023-000052

Ekonomisk plan 2024-2026

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

1. att berékning av skatteintakter och generella statshidrag for 2024-2026
sker med 10 050 invanare 2024, 10 000 invanare 2025 och med 9 950
invanare 2026

2. att l[6nedkning for 2024 justeras fran 2,8 % till 3,3 %
3. att socialndmndens ram utdkas med 12 000 tkr
4. att 34 000 tkr ianspraktas fran avsatta medel 2024

5. att genom politiska prioriteringar vidta ytterligare atgarder vérda
13 000 tkr for att na ett resultatmal pa 0 %

6. att godkanna forslag till avslutade prioriterade omraden enligt
budgetberedningsmaterialet (2023-09-25)

7. att i Ovrigt anta av ekonomienheten upprattat forslag till utgifts- och
inkomststat.

8. att uppréattad handlingsplan antas som en inriktning for att kommunen
under planeringsperioden ska uppna ett resultat som Gverensstammer med
kommunens finansiella mal.

9. att i antagna delar bifalla férslag och yrkanden samt godkanna de
motiveringar, dispositioner, regler och anslagsvillkor som angivits i
handlingarna.

10. att bemyndiga kommunstyrelsen att inkdpa fastigheter varvid
kopeskillingen for varje enskilt objekt ej far 6verstiga 15 000 tkr.

11. att bemyndiga kommunstyrelsen att forsalja fastigheter varvid
bokfort varde for varje enskilt objekt ej far verstiga 2 000 tkr.

12. att fore inkop eller byggstart av investering 6verstigande 100 tkr ska
beslut tas i ndmnd eller for kommunstyrelsen i utskott.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(6)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-30

13. att beslut for investering inom teknikutskottet fattas enligt féljande; upp
till 500 tkr av forvaltningschef. Fran 500 tkr till 3 000 tkr av teknikutskottet,
fran 3 000 tkr till 5 000 tkr av kommunstyrelsen, darutover faststalls av
kommunfullméktige.

14. att kommunstyrelsen under 2024 har ratt att nyupplana (dvs oka
kommunens skulder), i man av behov av likvida medel, med hogst 30 000
tkr, samt omsatta befintliga lan.

15. att for fyllande av kommunens medelsbehov 2024 av de till kommunen
skattskyldiga utdebitera allmén kommunalskatt med 22,27 kr/skattekrona.

16. att bemyndiga kommunstyrelsens arbetsutskott att under 2023 fran fall
till fall préva fragan om disposition av i budget 2024 upptagna medel.

17. att bemyndiga ekonomienheten att vidta de redaktionella andringar i
budgeten som erfordras

18. att bemyndiga kommunstyrelsens arbetsutskott att besluta om
tillaggsbudget ar 2024 for pagaende projekt.

Kommundirektoren far i uppdrag

att budgetunderlaget omraknas med ett resultatmal pa 0 % och att avsatta
medel om 34 000 tkr disponeras i budget for 2024 samt

att omrékningen justeras infor budgetsammantrédet i kommunfullmaktige.

Vidare foreslas kommunfullmaktige besluta om foljande prioriterade
omraden:

att undersoka mojligheten att arvodera representanterna i ungdomsradet for
att likstalla dem med Gvriga rad sa som radet for funktionshinderfragor och
kommunala pensionarsradet.

att uppdra till Kommunstyrelsens teknikutskott att inleda en utredning for att
renovera den lokal som tidigare var fullméaktigesammantradeslokal,
Sessionssalen Trasten 8, och darigenom sakerstalla de demokratiska
rattigheterna att alla kommuninvanare ska kunna delta oavsett sina
funktionsvariationer.

att bygga gang och cykelvag utefter vag 827. Efter avfarten (vagkorsningen
Pekas/Dollarstore) fran Riksvég 63 in pa vag 827 (mot Stopsjon/Bosjon)
fram till avfart mot Storbrohyttan.

Slutligen beslutar kommunstyrelsen
att godkanna barn- och utbildningsnamndens forslag till ny formulering av
overgripande mal. Andringen justeras infor beslut i kommunfullmaktige.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

KOMM SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(6)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-10-30

Reservation

| den del som avser prioriterade omraden reserverar sig Marina Isaksson (S),
Olle Engstrom (S), Johan Larsson (S), Per Granfelt (S) och Lena Andersson
Dahlberg (S) mot beslutet till forman for eget forslag.

Socialdemokraterna deltar inte i beslutet gallande de ekonomiska forslagen
samt tidigare prioriterade omraden.

Sammanfattning av arendet

Forslag till ekonomisk plan 2024 — 2026 fran kommundirektoren:

Under arbetet med att ta fram ekonomisk plan for 2021 — 2023 paborjades ett
arbete enligt en handlingsplan som fram till 2025 ska leda till att Filipstads
kommun har en ekonomi i balans. Det innebar att namnderna ska ha natt de
ramar som var utgangspunkt for budget 2020. Atgérder ska vara beslutade
vilket innebér att namnderna vid ingangen av 2024 &r i niva med beslutad
ram.

Foreliggande material bygger pa de forandringar som skett sedan
kommunfullmaktiges beslut den 15 juni 2023 § 41, om ramar, mal och
investeringsniva.

| Ekonomisk plan 2021 — 2023 antogs en handlingsplan som utgangspunkt
for de kommande aren for att pa sikt na en ekonomi i balans och som ligger i
niva med de skatteintakter och generella statsbidrag som kommunen
genererar.

Handlingsplan 2024 - 2026

Handlingsplan for att na ett resultat pa sikt som uppgar till 1 % av
skatteintakter och generella bidrag:

« Att under perioden 2023 ska verksamheterna vidtaga atgérder sa att de
ligger i nivd med budgetram 2020 (med I6netillagg for 2021, 2022, 2023 och
ovriga justeringar), infor budget 2024.

« Aterstallande av underskott for 2019 och 2020 &r genomfort.

» Anvénda balanserade medel: 2023 — 2026 = 52 mkr

« Atgarder 2021 — 2025 kopplat till folkhélsoarbete

« Resultatmal = 1,0% = 8 200 tkr (Viktigt att pa sikt starka eget kapital)

Budgetforutsttningar

Det forslag som foreligger &r baserat pa foljande forutsattningar:
+ Loneutveckling 3,3 % - 2,8 % - 2,8 %*
 Arbetsgivaravgifter 40,95 %

* Prisutveckling/inflation — utredning inom varje forvaltning

« Berdknad befolkningsforandring -250 personer 2023

(10 050 - 10 000 - 9 950 personer) *

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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« Skatteunderlagsprognos SKL 23:36, 2023-08-24
« Skatteunderlag enligt riksprognos
+ Auvgiftsfinansierad verksamhet ska vara sjalvfinansierande.

*Budgetforslaget innehaller forslag till andrad Iéneutveckling for 2024 med
0,5 % da SKR i sin senaste prognos (23:36) har hojt forvantad
I6neutveckling 2024 med 0,5%. Aven antalet invanare har justerats ned -100
personer ytterligare da invanarantalet per 2023-09-20 var 10 093 personer.
Det antal invanare som anvands for berakning av skatter och generella
statsbidrag 2024 &r det antal invanare kommunen har 2023-11-01.

Dartill har justeringar gjorts utifran skatteprognos 23:36 2023-08-24, forslag
till hostbudget, berékning av pensioner fran KPA 2023-08, hojd ranteniva pa
Ian samt behov av starkt budgetram for socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Ekonomisk plan 2024 — 2026
MBL-protokoll
Kommundirektdrens- ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 2023-10-17

Forslag till beslut under sammantradet

Christer Olsson (M) yrkar for Samverkan i Filipstad (M, SD, L, C), bifall till
attsatserna 1-3, 6-18 enligt kommundirektorens forslag samt yrkar pa
andring av belopp i attsatserna 4, 5 och 13.

Yrkanden fran M, SD, L, C:

4. att 34 000 tkr ianspraktas fran avsatta medel 2024 i stéllet for foreslagna
29 000 tkr

5. att genom politiska prioriteringar vidta ytterligare atgarder varda 13 000
tkr for att na ett resultatmal pa 0 % i stéllet for foreslagna 26 000 tkr
medresultatmal 1 %

13. att beslut for investering inom teknikutskottet fattas enligt féljande; upp
till 500 tkr av forvaltningschef. Fran 500 tkr till 3 000 tkr av teknikutskottet,
fran 3 000 tkr till 5 000 tkr av kommunstyrelsen, darutover faststélls av
kommunfullméktige (féreslagna 100 tkr andras till 500 tkr).

Vidare har Christer Olsson och Samverkan i Filipstad foljande
tillaggsyrkande:

att budgetunderlaget omraknas med ett resultatmal pa 0 % och att avsatta
medel om 34 000 tkr disponeras i budget for 2024 samt att omrékningen
justeras infor budgetsammantradet i kommunfullméktige.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Marina Isaksson (S) redovisar Socialdemokraternas yrkande avseende
forslag till prioriterade omraden:

1. Att aterinfora stodboendet Skanshojd. Vi ser hur utgifterna for externa
placeringar okar till skillnad mot nar vi drev eget stédboende.

2. Att undersoka mojligheten att arvodera representanterna i ungdomsradet
for att likstalla dem med Gvriga rad sa som radet for funktionshinderfragor
och kommunala pensionarsradet.

3. Att uppdra till Kommunstyrelsens teknikutskott att inleda en utredning for
att renovera den lokal som tidigare var fullméaktigesammantrédeslokal,
Sessionssalen Trasten 8, och darigenom sakerstalla de demokratiska
rattigheterna att alla kommuninvanare ska kunna delta oavsett sina
funktionsvariationer.

4. Att bygga gang och cykelvég utefter vag 827. Efter avfarten
(vagkorsningen Pekas/Dollarstore) fran Riksvag 63 in pa vag 827 (mot
Stopsjon/Bosjon) fram till avfart mot Storbrohyttan.

« Storbrorundan ar ett populart och flitigt anvant promenadstrak aret runt.
Idag saknas bade trottoar och vagren pa denna delstracka av promenaden.

+ De familjer som har sina barn pa Storbrons forskola och inte tar sig dit
med bil &r hanvisade till att ga pa en del av denna véagstrackning med sina
barn och barnvagnar.

« Belysning finns endast pa vagens vanstra sida nar man kommer fran
Pekas vilket leder till att de som promenerar i vanstervarv gar i morker och
ar svara att se.

Christer Olsson yrkar avslag till Marina Isakssons forslag punkt 1samt yrkar
bifall till 6vriga prioriterade omraden.

Vidare beslutar kommunstyrelsen att godkénna ny formulering av barn- och
utbildningsnamndens 6vergripande mal. Den nya formuleringen &r: Barn-
och utbildningsnamnden och socialndmnden ska tillsammans utveckla sitt
gemensamma ansvar med avstamp i FN:s konvention om barnets réttigheter.
Den redaktionella andringen gors infor beslut i kommunfullmaktige.

Beslutsgang

Ordférande delar upp de olika besluten i en del som avser de ekonomiska
forslagen i den ekonomiska planen och i en del som avser prioriterade
omraden.

Marina Isaksson (S) meddelar att s-ledam@terna inte avser att delta i den
delen av beslutet som avser de ekonomiska forslagen samt tidigare
prioriterade omraden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordforande stéller eget forslag (Samverkan i Filipstads forslag) under
proposition och finner att kommunstyrelsen bifallit Samverkan i Filipstads
forslag.

Ordforande staller darefter bifall eller avslag till Marina Isakssons forslag till
prioriterade omraden, ett i taget, och finner att kommunstyrelsen avslar den
forsta punkten samt beslutar att bifalla resterande punkter.

Votering begérs

Kommunstyrelsen godkanner féljande beslutsgang:

Ja-rost: Bifall till Christer Olssons forslag (avslag punkt 1)
Nej-rost: Bifall till Marina Isakssons forslag (bifall punkt 1)

Rd&stning genomfors
Med rostsiffrorna 6 nej och 5 ja sa har kommunstyrelsen beslutat att bifalla
Christer Olssons forslag.

Omrdstningsresultat:

Nej-rost: Christer Olsson (M), Patrik Fornander (M), Johnny Grahn (SD),
Catarina Jansson (SD), Ann-Charlott Skalare (L), Peter Johansson (C),
Ja-rost: Olle Engstrom (S), Johan Larsson (S), Marina Isaksson (S), Per
Granfelt (S), Lena Andersson Dahlberg (S)

Slutligen stéller ordférande beslutet om en redaktionell &ndring av barn- och
utbildningsnamndens 6vergripande malformulering under proposition och
finner att kommunstyrelsen beslutar att en dndring gors infor beslut i
kommunfullméktige.

Beslutet skickas till

Kommundirektéren/ekonomichef
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arende: Budgetforslag 2024 - 2026

Tid: Onsdag 4 oktober 2023
Kl. 09.00 - 09.25

Forhandlingsparter: Fysioterapeuterna, vakant
Sveriges arbetsterapeuter, Karin Wennlund
Lararforbundet, vakant
Akademikerforbundet SSR, Linnéa Abenius, Josefine Varme
Vision, Adam Randin
Svenska Kommunalarbetarférbundet, Dan Stjernldy, Liselotte
Svard
Sveriges skolledarférbund - Maria Svanlind
Sveriges larare, Robin Hall
Vardforbundet - Karin Anling
Ledarna - vakant
Sveriges Naturvetarférbund - vakant
DIK - vakant
Ingenjorsforbundet - vakant
Civilekonomerna - vakant

Fran kommunen: Kommundirektdr Hannes Fellsman
Ekonomichef Britt-Inger Gustafsson

§1
Férhandling har pakallats av arbetsgivaren enligt MBL, § 11.

§2

Arbetsgivaren informerade om ekonomisk plan 2024 - 2026 infor de fackliga representanterna
2023-09-28.

Nedanstaende punkter informerades med dess viktigaste innehall utifran budgetdokumentet
Ekonomisk Plan 2024 - 2026

Delarsbokslut/prognos 2023

Tidplan

Budgetforutsattningar 2024 - 2026

Vision 2030

Prioriterade omraden/insatser och uppdrag/utredningar 2024
Resultatbudget

Kommunstyrelsen, Miljé- och byggnadsnamnd, Barn- och utbildningsnamnd,
Socialndmnd, Ovriga nédmnder.

e Investeringsbudget 2024

Fragor / information berdrdes i samband med genomgangen av budgetmaterialet.

Enligt tidplan skall Kommunstyrelsen behandla budgeten den 30 oktober 2023 och
Kommunfullméktige den 16 november 2023.



§3
Vid dagens information var Sveriges arbetsterapeuter, Sveriges larare, Akademikerforbundet SSR,
Vision, Svenska kommunalarbetarférbundet, Vision samt Sveriges skolledarférbund narvarande.

§4
Arbetsgivaren informerade om att den sammanlagda budgeten forhandlas gemensamt. Atgarder
separata arenden foérhandlas var for sig.

§5

| samband med férhandlingen overlamnades foljande yttranden:

¢ Svenska Kommunalarbetarférbundet; lamnar skrivelse. Bilaga 1
e  Sveriges larare: lamnar skrivelse. Bilaga 2
Vardférbundet: lamnar skrivelse. Bilaga 3

o  Sveriges arbetsterapeuter: lamnar skrivelse. Bilaga 4
o Akademikerforbundet SSR: Iamnar skrivelse. Bilaga 5
e Vision: ldmnar skrivelse. Bilaga 6

§6

Foreliggande forslag till ekonomisk plan 2024 - 2026 revideras inte men har kompletterats i
beslutsprocessen med arbetstagarorganisationernas kommentarer och skrivelser.

§7

Forhandlingen férklarades avslutad

Britt-Inger Gustafsson
Ekonomichef

MBL-informationen har pakallats av arbetsgivaren enligt MBL § 11

For arbetstagarparterna

Ej nérvarande v
4 @a I ‘fsl}yé%_\

Vakant
Ledarna

Ej ndrvarande

Vakant
DIK

Adam Randin
Vision

Ej nérvarande

vakant
Lararférbundet

Dan Stjern(r‘jv
Svenska kommunalarbetarforbundet

Ej narvarande

Vakant
Svenska/haturvetarforbundet
/

/

Robin Hall
Sveriges larare

Karin Ahling
Vardforbundet



Karin Wennlund Maria Svanlind

Sveriges arbetsterapeuter Sveriges skolledarférbund
d/H/W/f,\ % o — Ej ndrvarande

Linnéa Abenius Vakant
Akademikerforbundet SSR Svenska ingenjorer

Ej ndrvarande Ej ndrvarande

Vakant Vakant

Fysioterapeuterna Civilekonomerna



Kommunal.

MBL 11 Budgetbheredning 2024-2026

Kommunal forstar att ekonomin &r anstrangd i kommunen och att det
troligtvis kommer forslag pa mer sparatgarder under 2024-2026. Men vad mer
kan man spara pa utan att det far stora konsekvenser for forvaltningarna. Nar
man ldser resultatet per ndmnd sa ser man att atgarder 2024 kvar att
utreda/besluta uppgar till 26 miljoner.

Kommunal foreslar: Att se 6ver bemanningscentralen nar det galler rekrytering
av personal under dagtid mandag till fredag. Personal rekryterar sjdlva kvillar

och helger som det ser ut idag och det fungerar utan problem, sa forslaget ar
att personal kan dven rekrytera mandag till fredag ute i verksamheterna. Detta

kan nog ge en viss besparing

Under rubriken prioriterade omraden enligt ekonomisk plan 2023-2025 under
kommentar star: arbetet pagar, forslag angaende lokalvard ar under
utredning/férhandling. Kommunal kan inte sdga ndgot om detta i nu laget
géllande forhandling eftersom vi inte vet hur det blir.

Kommunal anser att kommentaren géllande byskolorna inte ska sta kvar i
ekonomisk plan. Bibehalla byskolorna ska sta kvar tills politikerna tagit annat
beslut.

Kommunal féreslar: en Tillfallig skattehojning med 50 6re under 2024, som ger
10 miljoner in i en redan anstrangd ekonomi

Kommunal Ostra Varmland
Dan.Stjernlof

Wan 7>

Liselotte.Svard

Lol b, it



Sveriges (”L
Larare .

Skrivelse Sveriges Lirare Filipstad angdende MBL §11 Ekonomisk plan
2024 - 2026.

Sveriges larare Filipstad anser att Filipstad kommun behéver se 6ver den berdknade
l6neutvecklingen, speciellt med tanke pa att Sveriges Larare i nulaget férhandlar om ett
nytt avtal som férmodligen kommer att innebéra en hogre kostnad an tidigare &r.
Dessutom ser vi hur ldrarnas (6ner i Filipstad &r bland de lagsta i Varmland, detta gor
inte kommunen till en attraktiv arbetsgivare och férsvarar kompetensforsorjningen.

Bra att man ser 6ver det tidigare prioriterade omradet att bibehélla byskolor fér i
forlangningen kunna sakerstalla likvardig undervisning och kompetensforsérjning.

Filipstads Vision 2030 ar att vi ska ha "Goda skolresultat”, ”Brett utbud av
gymnasieutbildningar pd hemmaplan” och ”Stor andel elever pa eftergymnasiala
utbildningar” darfor anser Sveriges Larare Filipstad att Filipstads kommun behéver
investera i kommunens skolor. De senaste drens nedskéarningar har anstrangt skolorna
och de anstéllda, detta medfdr bland annat begransningar i skolornas mojligheter att
anpassa for och stétta elever. Barn och utbildningsndmnden (BUN) férvantas né en
budgeti 20204rs nivé, detta ser vi som problematiskt d& det i nuléget saknas larare vid
bland annat vikariebehov, samtidigt som kommunen énskar en full behdrighet hos
kommunens larare, att alla elever ska klara minst det lagsta kunskapskravet och att
eleverna ska kénna sig trygga i skolan. Detta ser inte vi som mojligt i en pressad
organisation. Vi ser ett behov av att 6ka budget samt investera i skolan. Vi dr ocksa
alagda att:

I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska barnets bésta
vara utgdngspunkt. Med barn avses varje manniska under18 ér.” (Skollagen, kapitel 1
108),

"Alla barn och elever i samtliga skoiformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifrén
sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa ldngt som mojligt enligt utbildningens
mal.” (Skollagen kapitel 3, 25)

"Alla elever ska tillforsékras en skolmiljé dér utbildningen préglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda férutséttningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.” (Skollagen, kap 5 3§).

Med utgdngspunkt i den ekonomiska planen fér 2024 ~ 2026 s& anser Sveriges Larare
Filipstad att kommunen bor 6ka budget samt anpassa l6nebudget efter skolornas och

elevernas behov.

Sveriges Lérare Filipstad - Ordférande Robin Hall




Bil 9

MBL§ 11 231004

Budgetberedning 2024-2026.

Vardforbundet har tagit del av utskickat material, Budgetberedning 2024-2026 samt deltagit i MBL §
19, Ekonomisk plan 2024-2026, 230928.

Vardférbundet har inget att erinra.

Karin Ahling, fackligt fortroendevald, Vardférbundet

Camilla Bjorkman, fackligt fortroendevald, Vardférbundet
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Filipstad, 2023-10-03

Sveriges Arbetsterapeuter har tagit del av utskickat material "Budgetberedning 2024 — 2026”
samt deltagit vid MBL § 19 Ekonomisk plan 2024 - 2026 som hélls 2023-09-28.

Sveriges Arbetsterapeuter har inget att erinra.

For Sveriges Arbetsterapeuter

75%£;Q; éi/4L~A«A{M,4?

Karin Wennlund

Bil.



W Akademikerférbundet SSR

Skrivelse till MBL 819

Budgetforslaget innehdller dndrat loeutveckling fér 2024 med 0,5% dd SKR i sin
senaste prognos héjt forvintad léneutveckling 2024 med 0,5%.

Akademikerférbundet SSR motsétter sig att Idneutvecklingen ska ligga
under SKR:s niva och anser att I6nerna bér dverstiga SKR:s niva. | och med
de besparingskrav som inneburit nedskérning av verksamhet (.k
effektivisering) med mal om bibehallen kvalitét i verksamheten bér den
personal som tillgodoser kvalitéten kompenseras for detta.
Léneutvecklingen har varit dalig och den kompetens som finns bland
Akademikerférbundet SSR:s medlemmar betalas ofta hégre av andra
arbetsgivare. Detta riskerar att forsvara rekrytering av och behélla
kompetent personal.

| vrigt ar det svart att kommentera innehallet i budgetberedningen da
ramarna enbart faststaller vad som ska géras men inte hur. Det kan tdnkas
svart att uppna férbattrad eller bibehallen kvalitét samtidigt som stora
forandringar ska géras i verksamheter och med mindre ekonomiska medel.

O/W A~ //;76%??\/\ Frowee_

Linnéa Abenius “Jogefin Varme

Ordférande Ledamot



Filipstad 231003

Vision yttrande infér MBL 11. 231004

Ekonomisk plan 2024-2026. Handlingsplan for att na ett resultat som uppgar till 1% av skatteintdkter
och generella bidrag. Under rddande férutsattningar och forhallanden anser Vision att det malet ar
for hogt satt. Visserligen finns det stora férdelar att skapa en ”buffert” och att det i grunden &@r en
sund installning. Men risken ar att det malet gor att verksamheterinom kommunen maste skéra ner
pa viktiga omraden for att uppna malet.

Risker med att inte folja SKRs rek.|6nedkning. Det har genomforts besparingar i omgangar och mer ar
att vinta. De férsta besparingarna som ocksa innebar reducering av personal kallades effektivisering.
N&r besparingskraven fortsatte sa talades det nu om kvalitetssankning.

Det 4r alldeles sjalvklart sa att reducering av tjanster och nedlaggning av verksamheter innebéar
utmaningar. Dels for de arbetstagare som ar kvar men ocksa att det utbud som levereras till
kommuninvanare minskas.

Det kan finnas vinster i att minska utbudet till kommuninvanare, att ”minska kostymen” Men for att vi
skall kunna leverera den allra basta produkten sa kravs det medarbetare som dr kompetenta och som
véljer Filipstad som arbetsgivare. Lon ar inte oviktigt i sammanhanget. Nar det gdller Visions
medlemmar s& utgdr vi ifrdn ett milt uttryckt kasst l[6nedr 2023. Det fanns skl att halla tillbaka
I6nerna och kanske har den situationen inte dndrats. Men vi sdg samtidigt andra grupper fa rejdla
I6nedkningar. Visions medlemmar kommer i ar krava kompensation for férra drets tapp samtidigt som
I6nerna i ar behover folja SKRs rekomendationer.

Vi ser en betydande risk att Filipstad kommun kommer tappa kompetent personal genom att inte ens
folja rekommendationen. Vi ser att den mobilitet som politisk ledning efterstravar kommer uppfyllas.
Men kanske dr inte Visons medlemmar den grupp som asyftas.

Slutsatsen blir att Vision stiller sig frdgande till malsattningen med 1% som resultat. Och att vi med
bestimdhet ifrigasitter forslaget pd den lénepolitik som nu ligger pa bordet.

Med vinlig hdlsning Adam Randin VISION
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Datum

2023-10-11

Diarienummer

KS 2023-000031

Delgivningar november 2023

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att lagga delgivningarna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
1. Delarsrapport BRT 2023 (inkl bilagor)

2. Budget BRT 2024
3. Handlingsprogram BRT 2024-2027
4

Lansstyrelsen Varmlands beslut om ny ledamot
i kommunfullmaktige, dnr Lst 9057-2023

5. Lansstyrelsen Varmlands beslut om ny ledamot
i kommunfullmaktige, dnr Lst 9059-2023

6. Lansstyrelsen VVarmlands beslut om ny ledamot och erséttare
i kommunfullmaktige, dnr Lst 9060-2023

7. Léansstyrelsen Varmlands beslut om ny erséttare
i kommunfullmaktige, dnr Lst 9061-2023
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