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1. Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet med de nationella mélen for utbildningen ska uppfyllas enligt skollagen 4.
kap 5 § SL Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3 och 4 §§ SL
ska vara de mal som finns for utbildningen. I skollagen regleras det i 4 kap. 1 § I detta
kapitel finns bestimmelser om - systematiskt kvalitetsarbete (2-8 §§), och - inflytande och

samrad (9-17 §§). 3 § SL

Enligt skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inriktas mot att uppfylla de
nationella mélen for utbildningen. Kravet innebir att huvudmén och skolenheter
systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten 1
forhallande till de nationella mélen och utifrdn det planera och utveckla utbildningen.
Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad som ska prioriteras och
utvecklas, nér och hur olika insatser ska genomforas och vem som ansvarar for vad. Allas
delaktighet ar grundldggande i kvalitetsarbetet. Syftet med kvalitetsarbetet &r att de nationella
maélen for utbildningen ska uppfyllas. Ytterst handlar det om att alla elever ska erbjudas en
likvardig utbildning av hog kvalitet oberoende av bostadsort, kon och social eller ekonomisk

bakgrund.

Det stéindiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet dr en cyklisk process som innehéller
olika faser. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar att de nationella malen uppfylls. Nagot som
maste genomsyra alla faser. For att kunna se om det har skett en utveckling behover de olika
faserna 1 kvalitetsarbetet dokumenteras. Méluppfyllelsen far man fram genom att Folja upp (var dr
vi?). Denna fas mynnar ut i en nuldgesbeskrivning som leder vidare till nésta fas Analysera och
beddma utvecklingsbehov (vart ska vi?). Fasen avslutas med att beslut fattas om
utvecklingsatgérder. Det finns nu ett utgangsldge och

kunskap om vad som behover utvecklas i verksamheten.

’ Var ar vi?

Hur blev det? Efter det ér det dags att Planera och Genomfora

insatserna (hur gor vi?). Nar vil insatserna &r
genomforda behdver man éter folja upp resultaten och

f& fram ett nytt nulége. De olika faserna lénkar i

Hur g6r vi? \ Vartskavi? varandra och varje fas kréver i sig en analys.
- Systematiken innebér att se helheten och att varje fas ar

beroende av den forra och paverkar den senare.
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1.1 Kvalitetsredovisning inom Komvux
Verksamhetsplanen f6ljs upp arligen och presenteras i en resultatdialog. I resultatdialogen

presenteras kvalitetsredovisningen av rektor och utvecklingsledare/bitradande skolledare
for medarbetarna inom respektive ansvarsomrade. Det gors for att medarbetarna ska fa
inflytande och ges mojligheter att komma med reflektioner pa resultatet. Darefter

sammanstélls kvalitetsredovisningen och presenteras for huvudmannen.

1.2 Komvux:s uppdrag

Komvux ska formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan arbeta och verka i
samhillet. Den syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier. Komvux ska formedla
sadana kunskaper som utgdr den gemensamma referensramen i samhéllet och som utgér
fran de grundldggande demokratiska virderingarna och de ménskliga rattigheterna.
Komvux:s malgrupp dr heterogen och eleverna dr individer med mycket olika
forutsittningar. Aven elevernas mal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen
mdste darfor anpassas utifrén individens behov och forutsittningar och den kan variera
bade till l&ingd och till innehall. Komvux ska alltid méta varje elev utifrén hans eller
hennes behov och forutséttningar. (Léroplan f6r vuxenutbildningen)

En rad starka samhéllsforandringar pekar mot att Komvux kommer fylla en allt viktigare
roll i framtiden. Kompetensbehoven i arbetslivet vixer och fordndras allt snabbare 6ver
tid. Fler vuxna ménniskor kommer att behdva byta yrkeskarridr och for en kommun blir
det allt viktigare att kunna svara upp mot offentliga och privata arbetsgivares
kompetensforsorjningsbehov. Inte minst spelar Komvux en central roll nér det géller att
rusta flyktingar och invandrare infor framtida arbete och vidare studier. Vart mal ar att na
samtliga vuxna i Filipstads kommun som har behov av utbildning och att kunna erbjuda
utbildning utifrdn individens, kommunens och omvérldens behov. Det &dr darfor viktigt att

kunna erbjuda ett brett utbud och behélla och utveckla en flexibel vuxenpedagogik.

1.3 Rektorns deklaration av verksamhetsidé och vision

Komvux verksamhetsidé och vision &r att vara en modern utbildningsorganisation med
hog serviceanda. Den finns en tydlig och effektiv agenda for samverkan med néringsliv,
offentlig verksamhet och organisationer. I alla sammanhang ser vi olikheter som en
mdjlighet for att tillsammans driva utveckling med tydlig strategi och uthéllighet.
Medarbetarna och elever ges forutsittning att tillsammans ta ansvar for ldrandet. Vi

bemoter varandra med respekt och vdrnar om allas gemensamma trivsel och arbetsmiljo.
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1.4 Styrning och ledning

Rektor arbetar med styrning och ledning pa tre nivéer. I ledningsgruppen déir samordnare,
utvecklingsledare/bitrddande skolledare, studie- och yrkesvégledare och forsteldrare deltar,

med medarbetarna i arbetslag och vid enskilda samtal med medarbetare.

Under aret 2020 ska Komvux ha en tydlig organisation som hanterar bade drift- och
utvecklingsfragor och all utbildning ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Rektor tar ansvar for verksamhetens kvalitet, inhdmta kunskap om lararnas
undervisning och folja upp undervisningens kvalitet. Rektorns huvudansvar ér att frimja
hela verksamhetens utveckling och stodja arbetslagens arbete med att nd sina mél. For att
lyckas med detta arbete ska verksamheten organisera det systematiska ldrandet for
medarbetarna, fanga upp utvecklingsomraden, utveckla medarbetarnas kompetens och fa

medarbetarna till ett gemensamt larande utifrin sin vardag.

1.5 Rektors ledarskap
Enligt Skolinspektionen har rektors ledarskap god kvalitet om rektorn foljer upp och

analyserar skolenhetens resultat, undervisningens genomforande och forutsittningar pa
olika sitt, sé att en god grund skapas for utveckling av undervisningen. God kvalitet
forutsatter ocksé att rektor, pd basis av analysen, genomfor nédvéandiga

utvecklingsétgirder.

Kvaliteten handlar om i vilken grad och med vilken kvalitet rektorn leder arbetet med att
hoja elevernas méluppfyllelse och forbattra undervisningen. For att kunna leda arbetet
maéste rektorn ha god kdnnedom om léget pa skolan. For att f4 det méste rektorn f6lja upp
elevernas resultat, undervisningens genomforande och lirarnas forutséttningar.
Uppfoljning ska ske 16pande. Skillnader och variationer mellan olika elevgrupper, amnen
och malomréden ska identifieras. Nésta steg dr att analysera mdjliga orsaker till eventuella
skillnader och variationer och att utifran denna analys sétta in och genomfora
forbéttringsinsatser. Insatserna maste sedan i sin tur f6ljas upp for att se om de fatt avsedd

effekt.
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Det &r ocksa viktigt att rektorn involverar ldrare, 6vrig skolpersonal och elever i uppfol;-

nings-, analys- och forbittringsarbetet.!

Det pedagogiska ledarskapet haller god kvalitet, enligt Skolinspektionens kriterier, om
rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet, skapar bade forutséttningar for
larare att samverka och forsékrar sig om att det sker ett lirande i kollegiet som ger avtryck
i undervisningen. God kvalitet innebér ocksa att rektorn ser till att skolans rutiner och
overenskommelser dr tydliga for ldrarna. Rektor har ett ansvar att etablera en larandekultur
pa skolan och att sikerstilla den kompetens som behdvs for att forstd och omsétta skolans
larandeuppdrag. Rektorn behover ddrmed sdtta samman arbetslag eller andra forum for
pedagogiska samtal for de ldrare som undervisar samma elevgrupper, utover forum for att

diskutera kunskapssyn och likvérdig bedomning.

Inom ramen for kvalitetsarbetet behover rektor kontinuerligt analysera maluppfyllelsen.
Den analys av verksamhetens utvecklingsbehov som gors i kvalitetsarbetet kan ge en
indikation pé var det kan behovas kompetensutvecklingsinsatser. Kompetensutvecklingen
ska ta sin utgangspunkt i skolans behov och frimja skolans och elevernas utveckling i

riktning mot utbildningens mal.

1.6 Kompetens for tillvixt
Komvux ska bidra till Filipstads kommuns utveckling och tillviaxt. All verksamhet ska

kénnetecknas av hog kvalitet. Utbudet av utbildning och kompetensutveckling ska tas fram
tillsammans med och matcha ett verkligt behov hos néringsliv, organisationer och
enskilda. Verksamheten ska forutom utbud anpassas till elevernas dnskemal vad géller
larandets form, metod, tid och plats. Vi gor det genom att forbéttra kompetensen hos
individer. Okad kompetens hos individer skapar forutsittning for utveckling hos individer,
organisationer och niringsliv. Genom flexibelt ldrande ger vi forutséttningar for att delta 1

kompetenshojning

! https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
2 https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
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2. Komvux 2020 med koppling till Covid-19.

Alla utbildningsformer dver gymnasienivan dr att betrakta som arbetsplatser eftersom studenterna &r
vuxna. Detta giller &ven den kommunala vuxenutbildningen. Under 2020 och frdn och med 12 mars sé
uppmanas alla som kan att arbeta hemifran vilket innebar att utgangsliaget for dessa utbildningar &r

undervisning pé distans.

Undantaget ér sdrskild utbildning som bedriver skolforlagd utbildning fran och med starten i augusti

2020. Detta for att hir kan social distans genomforas pé grund av sma utbildningsgrupper.

2.1 Atgiirder i samband med prov och genomférande av praktiska moment.

Praktiska moment i kurser, andra prov och spraktester, eller andra liknande moment som inte kan
genomforas digitalt kan innebéra sdrskilda utmaningar avseende risk for smittspridning. Detta géller
dven genomfOrandet av utbildningsmoment pa arbetsplatser som ingér i vissa utbildningar. Vad som i
varje enskilt fall ar ett ldmpligt sétt att folja de allmé@nna raden &r upp till ledningen i utbildningsformer
att avgora. Alla verksamheter 1 Sverige ska sdkerstdlla att de vidtar lampliga atgérder for att undvika

smittspridning av covid-19. Det &r sdrskilt viktigt att ta hinsyn till personer i riskgrupper.

Atgiirder som vuxenutbildningen har vidtagit for att undvika smittspridning av covid-19 vid prov och

praktiska moment enligt ovan och som behdver genomforas pa plats kan till exempel vara att:

1. Anvinda flexibla start- och sluttider.

2. Informera personal och studerande om forebyggande atgérder genom att exempelvis sétta upp

affischer.

3. Undvika storre samlingar i samma lokal —mdjligheten att anvénda flera olika lokaler med mindre

antal studerande. Ofta inte fler 4n 3-5 elever samtidigt.

4. Placera sittplatser sa langt ifrdn varandra som mdjligt — moblerat om for att skapa utrymme for att

gora det mdjligt att hélla avstind.
5. Undvika att flera personer vistas samtidigt i smé och trdnga utrymmen

6. Erbjuda APL skolforlagd i smé grupper nér inte APL kan ske pa arbetsplatsen.

7. Personer med sjukdomssymtom (dven lindriga) far inte nirvara, det giller bade studerande och

personal.

8. [Erbjuda mojlighet att tvitta hinderna med tval och vatten alternativt erbjuda handdesinfektion.
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3. Verksamheterna

3.1 Personal tabell

Personal \ Befattning Tjanst
Peter Ramqvist Rektor 1,0
Louise Svenrup Utvecklingsledare/Bitrddande skolledare 1,0
Anna Geber Samordnare 1,0
Maria Petersson Studie-och yrkesvigledare 1,0
Medarbetare Lérare, handledare, forsteldrare 19,0

3.2 Kommunal vuxenutbildning pi gymnasial niva
De kurser som erbjuds foljer kurser pa gymnasial nivd. Syftet med studierna kan till exempel vara att

uppna behorighet for hogskola eller skaffa kunskaper for yrkeslivet. Kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial nivd vénder sig dven till vuxna som vill komplettera sin gymnasieutbildning, fa sina
kunskaper och sin kompetens validerad eller kanske byta yrkesbana. Detta omfattas av rétten till

Komvux.

3.3 Kommunal vuxenutbildning pa grundliggande niva

Studier inom grundldggande vuxenutbildning ger kunskaper motsvarande grundskoleniva och omfattas
av rétten till Komvux. Utbildningen inom vuxenutbildning pa grundldggande niva ska utformas sa att
den enskildes studier kan kombineras med studier inom vuxenutbildning pa gymnasial niva, utbildning

1 svenska for invandrare samt sdrskild utbildning for vuxna.

3.4 Yrkesutbildning

Inom Komvux kan man lisa utbildning inom vird och omsorgsprogrammet som leder fram till en
examen och diplom via vard och omsorgscollege till underskoterska eller vardbitrdde. P4 Komvux kan
man dven ldsa utbildning inom kockutbildning. Utbildningen bestér av en liarlingsutbildning. Da
samverkan regionalt sker kan man 4ven lisa utbildningar inom Industri. Aven uppdragsutbildningar

kan forekomma.

3.5 ESF (Europeiska socialfonden) projekt

Komvux medverkar i tvd ESF projekt, Move och Yrkesvdg Varmland. Projekten véinder sig framst till

nyanldnda med kort skolbakgrund. Malet &r att stegforflytta individer mot egen forsorjning.
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3.6 Komvux som sirskild utbildning (Siarvux)

Komvux som sérskild utbildning (Sirvux) dr en studieform for vuxna med utvecklingsstorning eller
forvarvad hjérnskada. Syftet med studierna &r att skaffa sig kunskaper och fardigheter for att béttre
klara vardags- och samhéllsliv samt att frdmja sin personliga utveckling. Har kan man studera pa
grundldggande nivd motsvarande traningsskolan eller grundsérskolan. Man kan ocksa studera pé
gymnasiesdrskolenivéd, ldsa yrkesteori inom handel samt dven delta i en orienteringskurs i

matlagningskunskap.

3.7 Utbildning i svenska for invandrare
Utbildning i svenska for invandrare (SFI) &r en sprakutbildning som erbjuds flyktingar och 6vriga

invandrare folkbokforda i Filipstads kommun. Utbildningen syftar till att ge vuxna personer med annat
modersmal dn svenska grundldggande kunskaper i svenska spraket. I utbildningen fir man ldra sig och

utveckla ett funktionellt andrasprak.

3.8 Externa utbildningar

Inom vuxenutbildningen kdps dven kurser frdn Hermods. Kurser som kdps ér pa gymnasial niva sa
som Sve/Sva 1-3 och Eng 5-7. Andra kurser som kops ér behdrighetsgivande kurser for hogre studier.
Aven yrkespaket underskéterska 1500p kops av Hermods. Aven annan utbildningsutdvare kan

forekomma som kop av kurs eller program frén annan kommun eller annan aktor

3.9 Antal unika elever som deltagit i kommunal vuxenutbildning 2020.

Grundniva Gymnasial Sarvux Unika elever
niva
Man Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Summa
112 113 225
116 185 301
118 158 276

Summa Summa alla

kvinna elever Komvux

354 466 820

10
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4. Kunskapsuppdraget

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden.
Den ska frdmja alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen ska
ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundldggande

demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

I utbildningen ska hansyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stod och stimulans sa att de
utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppviga skillnader i elevernas forutséttningar

att tillgodogora sig utbildningen (1 kap 4§ Skollag 2010:800)

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt ldrande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas s langt som mgjligt enligt
utbildningens mal. Elever som till foljd av en funktionsnedsittning har svart att uppfylla de olika
kunskapskrav eller kravnivder som finns, ska ges stod som syftar till att s& langt som mojligt motverka
funktionsnedsattningens konsekvenser. Elever som létt ndr de kunskapskrav som minst ska uppnés
eller de kravnivéer som géller ska ges ledning och stimulans for att kunna na léngre i sin

kunskapsutveckling. (3 kap 2§ Skollag 2010:800)

4.1 Kunskaper och kompetenser
Komvux uppdrag att formedla kunskaper och frimja ldrande forutsitter en aktiv diskussion om
kunskapsbegrepp, om vad som ar viktig kunskap i dag och i framtiden samt om hur

kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap &r naturliga utgdngspunkter i en sddan diskussion.

Komvux ska ge eleverna mdjligheter att f 6verblick och sammanhang. Eleverna ska fi mojlighet att

reflektera Gver sina erfarenheter och tillampa sina kunskaper.

Vad utbildningen ska leda till finns dven uttryckt i EU:s nyckelkompetenser for livsldngt larande, dar
kompetenser uttrycks som en kombination av kunskaper, fardigheter och forhallningssétt som en

individ kan behdva for att kunna nyttja sin fulla potential och aktivt delta i samhills- och arbetsliv.

Komvux ska ta till vara de kunskaper och erfarenheter som vuxna elever inhdmtat genom arbetsliv

eller tidigare studier. (Lvux:2012)
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4.2 Mal
Det dr vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sérskild utbildning
for vuxna, samt motsvarande utbildningar, far stdd och undervisning utifran sina individuella

utbildningsmal, behov och forutséttningar.
I den utstriackning som framgér av elevens individuella studieplan ska eleven ges mojlighet att

» uppni kraven for en yrkesexamen som innebér att eleven har en av branschen godtagbar niva

av yrkeskunnande for att vara vl forberedd for yrkeslivet,

» uppnd kraven for en hogskoleférberedande examen som innebaér att eleven har tillrdckliga

kunskaper for att vara vil forberedd for hogskolestudier, eller

+ tillagna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens individuella studieplan och som kan

anvindas for vidare studier och i samhélls-, arbets- och vardagsliv. (Lvux:2012)
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5. Resultat av kunskapsuppdraget inom vuxenutbildningen.

5.1 Antal poing producerade inom kommunal vuxenutbildning 2020.

Grundnivéa Gymnasial Poéng/enhet
niva
Man Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Summa
38398 | 41514 79912
30980 | 56638 87618
47200 | 63200 110400
2300 700 3000

Summa Summa alla

kvinna enheter Komvux

118878 | 162052 | 280930

Vilket motsvarar 351 arsstudieplatser a 800p

5.2 Overgripande maluppfyllelse pi vuxenutbildningen.

5.2.1 Maluppfyllelse 2020 inom grundliggande kommunal vuxenutbildning.

SFI | Grund SVA Grund ENG | Grund MA

4 :. -
R s '
. - 47 i
T 14 12 5
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T o roroo> A B C D E F A B CDTEF A B CDEF
vy N VL N N nh n

Sammantaget fick 178 elever kursbetyg i svenska for invandrare och pa SVA grundldggande niva
244st. Maluppfyllelsen var hog,303 elever nadde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 72%
av eleverna nadde kursbetyget E eller hogre. I ENG grund fick 166 elever kursbetyg. Maluppfyllelsen
var hog, 104 elever nddde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att 93% nadde kursbetyget E eller
hogre. I MA grund fick 37 elever kursbetyg. 36 elever nddde kursbetyget E eller hogre.
Maluppfyllelsen var hog, 97% elever nddde betyget E eller hogre.

Sammanfattningsvis fick 625 elever kursbetyg pa grundliiggande niva. Av dessa elever nidde
443 elever betyget E eller hogre. Detta innebér att 71% av eleverna nidde betyget E eller hogre,

vilket dr en relativt hog maluppfyllelse.
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5.2.2 Maluppfyllelse 2020 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning.

Gymnasial SVE Gymnasial SVA Gymnasial ENG Gymnasial MA

ai“i Eﬁi Eﬁi —--ii
— — - I B C D E F
B C D E F A B C D E F A B C D E F

Sammantaget fick 22 elever kursbetyg i SVE gymnasialniva och 101 elever pA SVA gymnasial niva.

Maluppfyllelsen var relativt 14g, 87 elever nadde kursbetyget E eller hdgre. Detta innebér att ca 71%
av eleverna nadde kursbetyget E eller hogre. I ENG pa gymnasial nivé fick 50 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var relativt 14g, 30 elever nddde betyget E eller hogre. Detta innebar att ca 60% nadde
betyget E eller hogre. Hir behdves det mer analys for att se varfor méluppfyllelsen inte var hogre.

I MA pa gymnasial niva fick 47 elever kursbetyg. Maluppfyllelsen var relativt 1ag, 26 elever nddde
betyget E eller hogre Detta innebir att 55% av eleverna nadde betyget E eller hogre. Overlag behdvs
det mer analys for att se varfor maluppfyllelsen inte var hogre.

Sammanfattningsvis fick 220 elever kursbetyg pa gymnasial niva. Av dessa elever nadde 143
elever betyget E eller hogre. Detta innebiir att 65% av eleverna nidde betyget E eller hogre,

vilket ir en relativt 1ag maluppfyllelse.

5.2.3 Maluppfyllelse 2020 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning yrkeskurser.

Véard | Kock Industri
12 [ 3 gz —_—
A B C D E F A B C D E Antal Kurser E

Sammantaget fick 139 elever kursbetyg i Véardkurser pd gymnasialniva. Maluppfyllelsen var relativt
hog, 112 elever nadde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 81% av eleverna néddde
kursbetyget E eller hogre. Sammantaget fick 82 elever kursbetyg i Kockkurser pa gymnasialniva.
Maluppfyllelsen var hog, 100% elever nadde kursbetyget E eller hogre. P4 industri fick 12 elever
betyg. Méluppfyllelsen var hog 100% av eleverna nddde betyget E.

Sammanfattningsvis fick 233 elever kursbetyg i vird, kock och industri pd gymnasial niva. Av
dessa elever nidde 206 elever betyget E eller hogre. Detta innebiir att 88% av eleverna nadde

betyget E eller hogre, vilket édr en hog maluppfyllelse.
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5.2.4 Maluppfyllelse Komvux som sérskild utbildning 2020.

Betyg/Kurs Betyg Sarvux

ﬂﬂn

S N ) >
& W
S X & S

K Betyg E

Sammantaget har 5 elever fitt betyg pd Komvux som sérskild utbildning under 2020. Maluppfyllelsen
ar hog. Alla elever 100% nadde betyget E. P4 Komvux som sérskild utbildning har d4ven en
orienteringskurs pd gymnasialnivd genomforts i Matlagningskunskap dir 2 elever fétt intyg. Ovriga

elever har list kurser pa trdningsskolenivé dér inga betyg sitts.

5.2.5 Maluppfyllelse for SFI 2020.
Kursbetyg i utbildning i svenska for invandrare.

SFI A | SFIB SFI C | SFID
Kursbetyg Kursbetyg Kursbetyg Kursbetyg

{0 = i
: 21
—HI- __-ﬁ = —mila
B C D E F B C D E F E F

B C D A B CDEF

Sammanfattningsvis dr maluppfyllelsen relativt 14g i alla delkurserna. I SFI A nadde 13 av 19 elever
betyget E eller hogre vilket innebér att 68% av eleverna nadde betyget E eller hogre. I SFI B nadde 25
av 53 elever betyget E eller hogre, vilket innebér att 47% av eleverna naddde betyget E eller hogre. [
SFI C nadde 48 av 69 elever betyget E eller hogre vilket innebér att 70% av eleverna nadde betyget E
eller hogre. I SFI D nédde 25 av 38 elever betyget E eller hogre vilket innebir att 66% av eleverna
nddde betyget E eller hogre. Sammanfattningsvis dr maluppfyllelsen 1g, 111 elever av 179 nidde
betyget E eller hogre vilket motsvarar 62% av eleverna. En forklaring kan vara att malgruppen
har svirt med distansstudierna som varit under 2020 pa grund av Covid-19 och kriver
skolforlagd undervisning for att klara kunskapskraven. En annan att elever pd grundliggande

niva har brister gillande digitala kompetenser.
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5.3 Sammanfattning orsaker till maluppfyllelsen géillande Komvux 2020.

Alla utbildningsformer 6ver gymnasienivan dr att betrakta som arbetsplatser eftersom studenterna &r
vuxna. Detta giller &ven den kommunala vuxenutbildningen. Under 2020 och frdn och med 12 mars sé
uppmanas alla som kan att arbeta hemifran vilket innebar att utgangsliaget for dessa utbildningar &r

undervisning pé distans.

Undantaget ér sdrskild utbildning som bedriver skolforlagd utbildning fran och med starten i augusti

2020. Detta for att hir kan social distans genomforas pd grund av sma utbildningsgrupper.

Hur Covid 19 har paverkat studierna och méluppfyllelse generellt.

5.3.1 Varfor ser resultaten ut som de gor i SFI?
Resultaten pa SFI kan hérledas till f6ljande punkter.

- God tillgéng till digitala hjdlpmedel.

- Anpassat material som gar att individualisera.

- Fler kombinationsmdjligheter for att kunna skriddarsy efter elevens behov.

- Mojlighet till ldrarledd handledning.

- Svdrigheter for elever med ingen eller begransad skolbakgrund géllande distansstudier.

- Brister i digitala kompetenser.

5.3.2 Varfor ser resultaten ut som de gor inom grundliggande och gymnasial Komvux?
Resultaten pé grundldggande nivé kan hirledas till foljande punkter.

- Mojlighet till ldrarledd handledning flera ganger i veckan.

- Eleven kan studera utifran en individuell studieplan med exempelvis anpassningar utifran sina
behov och forutsittningar.

- Tillgang till datorer som kan ldnas av Komvux av elever pga pandemin.

- Svdrigheter for elever med kort skolbakgrund géllande distansstudier.

- Brister i digitala kompetenser.

Resultaten pa gymnasial nivé kan hirledas till f6ljande punkter
- Pé gymnasial nivé ldser eleverna pd Hermods vilket innebér att de ldser pa distans med
mdjlighet till ldrarledd handledning pa vuxenutbildningen.
- De har tillgang till allt material via Hermods vilket gor att de kan ldsa med individuell plan och
utefter sina behov. Anpassningar gors utifran elevens ténkta mal.

- Eleven ldser med tillgdng till larare 8-16 via Hermods.
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- Eleven kan kombinera studier med exempelvis praktik, arbete eller andra studier.

- Eleven har/kan fa tillging till dator av Komvux pga pandemin.

5.3.3 Varfor ser resultaten ut som de gor inom Komvux som sirskild undervisning?

Resultatet pa kommunal vuxenutbildning for sirskild utbildning kan hirledas till féljande punkter

- Smaé undervisningsgrupper med individuell undervisningsplan.

- Anpassat material utifran elevens behov och forutsittningar.

- Stor larartathet vilket mojliggdr individuell handledning under skolférlagd undervisning.

6. Tillganglig larmiljo

I en tillgdnglig larmilj6 kan varje barn och elev utvecklas sa 1dngt som mdjligt, utifrdn malen for

utbildningen. Verksamheter som framjar en tillgdnglig larmil;j6 identifierar och undanrdjer hinder. Det

innebadr att aktivt tgirda, utveckla och forbéttra 1drmiljon sé att alla barn och elever kan ta del av
larande och gemenskap. D4 okar ocksé verksamhetens kunskaper om forutsattningar for larande
kopplat till den pedagogiska, sociala och fysiska miljon. Arbetet med tillgénglighet 4r en stédndigt
pagaende process mot en likvérdig utbildning som tar hinsyn till barns och elevers behov och
forutsattningar och till deras lika vérde. Tillgdnglighet kan ingd som en del i verksamhetens

systematiska kvalitetsarbete, det &r en del i det pedagogiska utvecklingsarbetet och ett stod for

likabehandlingsarbetet.

Tillganglighetsmodellen tar ett helhetsgrepp pa ldrandet i pedagogiska verksamheter som omfattas av

skollagen. Modellen bestér av fyra omrdden — och visar hur dessa samspelar med varandra.

* Forutsattningar for larande
* Social miljo

* Pedagogisk miljo

* Fysisk miljo

Social miljé

Samspel \ y
- ~
~
’

Larande

S Utveckling
)

\ 1
\ 7
A ’
~ 7’
~ -
-~

Fysisk miljo Pedagogisk miljo
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7. Likabehandling - Elevinflytande

Vuxenutbildningen i Filipstads kommun ska vara en trygg skola dér alla kan kénna att de har mojlighet
att utfora det som forvéntas av dem, utan att oroa sig for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Som grund for likabehandlingsarbetet ligger kapitel 3 i BRUK (Bedomning, Reflektion,
Utveckling, Kvalitet).

BRUK dér ett verktyg for sjilvskattning som kan anvindas i kvalitetsarbetet. Sjélvskattningen ger insikt
om vilken grad av maluppfyllelse och vilka kvaliteter verksamheterna har i forhdllande till de
nationella styrdokumenten. Syftet med BRUK ér att vara ett utvecklingsverktyg och ett stod i ett

kollegialt ldrande for att synliggdra processer och kvalitet.

Liroplanen for vuxenutbildningen 2012
“Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pda grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller annan krdinkande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krdnkande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med
kunskap oppen diskussion och aktiva insatser. Vidare star att: Skolan har ett sdrskilt ansvar for elever

med funktionsnedsdttning.”

Skollagen 6 kap 8 §
“Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en oversikt éver de dtgdrder som

behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever. Planen ska innehdlla en
redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
dret. En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande

arsplan”

Diskrimineringslagen
5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen... far inte diskriminera nagot

barn eller ndgon elevl kap. 1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och

pa andra sétt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet

Eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller élder.

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgidrder som skéligen kan krévas

for att forhindra trakasserier 1 framtiden.
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Kortsiktigt méal:

1. Revidera och uppdatera var likabehandlingsplan samt synliggéra vér likabehandlingsplan for

eleverna och gora den till en naturlig del av vér verksambhet.
Langsiktigt mal:

1. Léarandemiljon ska upplevas trygg och stimulerande, och eleverna ska kidnna sig respekterade
av alla som arbetar, ldser eller av annan anledning befinner sig i vuxenutbildningens olika

lokaler.

7.1 Resultat

Under aret 2020 har vuxenutbildningen reviderat sitt arbete med den befintliga likabehandlingsplanen.
Varje arbetslag har tillsammans arbetat med BRUK som ér ett utvecklingsverktyg och ett stod i ett
kollegialt ldrande for att synliggdra processer och kvalitet. Detta for att géra en nuldgesbeskrivning
samt utvdrdera satta mél for 2020. Eleverna har fétt ta del av likabehandlingsplanen, dels genom
undervisning men ocksd genom elevradets arbete.

Detta arbete har sedan legat till grund for de nya mél som arbetslagen har satt for

likabehandlingsplanen. Detta ir ett arbete som pagar och kommer att fortsatta under 2021.

8. Elevradet

Elevradet har som uppgift att foretrdda alla elever 1 frdgor som ror deras utbildning. Dér far de
utrymme att komma med forslag pd gemensamma aktiviteter for att stirka sammanhéllning och

trygghet pd skolan.

Vidare kan elevradet utse en eller flera elevskyddsombud som é&r representanter for eleverna och kan
framfora vad eleverna tycker om arbetsmiljon till skolans ledning och personal. Det dr eleverna sjdlva
som ska utse sina elevskyddsombud, men skolledningen ska visa vilket uppdrag de har och varfor det
ar viktigt. Elevskyddsombuden ska arbeta for en béttre arbetsmiljo pa skolan och det géller fysisk,
psykisk och social arbetsmiljo. Elevskyddsombudets uppgifter aterfinns i broschyren Arbetsmiljon i

skolan ADI 565”.
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Under 2020 har arbetet med elevrad pagatt men under andra former pd grund av Covid 19. Arbetet
med att bilda ett vuxrad som ska utarbeta former, strukturer och rutiner for elevradet har dairmed

avstannat. Detta pd grund av distansstudier for alla elever.

Kortsiktigt méal:

1. Att strukturer for att bilda ett elevrad utarbetas samt hur det skall vara utformat.

Langsiktigt mal:

1. Attelevradet ingdr som en del av det dagliga arbetsmiljoarbetet. Att elevenkiterna ska gas

igenom tillsammans med eleverna och ligga till grund for det systematiska kvalitetsarbetet.

8.1 Resultat

En arbetsgrupp har tillsammans arbetat fram strukturer och rutiner for hur ett elevrdd/vuxrad ska se ut
och vilka uppgifter de kan ha. Representanter frén elevradet deltar 2ggr/termin i lokal
samverkansgrupp tillsammans med skolledning och ldrarfacken. Under 2020 har bara tva
samverkansmoten mellan elevrdd och samverkansgrupp kunnat genomforas. Deras uppgift ér att fora
fram elevernas asikter i olika frigor till fack och skolledning. Mélet dr att 4 aktiva deltagare som kan
lyfta arbetsmiljofragor och fragor som rdr studiero och trygghet till skolledning, samt 6ka inflytandet

for eleverna 1 sin utbildning.

9. Utvecklingsomraden 2020

9.1 Kollegialt larande genom largrupper
Den svenska vuxenutbildningen star idag infor en av de storsta pedagogiska och organisatoriska

utmaningarna ndgonsin. Elever med en stor variation av bakgrund, modersmél och forutsittning ska
beredas mojlighet att utveckla en funktionell litteracitet for att kunna fungera och leva vil i en
demokratisk virdegemenskap. Larare stélls infor en mangd utmaningar dér brist pa
pedagogisk/specialpedagogisk kompetens, kan skapa hinder for lirande och meningsskapande. Det
stélls betydande krav pa ldrare och organisation. Den enskilde elevens behov och forutsittningar ska

vara utbildningens utgdngspunkt och de som fétt minst utbildning ska prioriteras.

Négot vi befinner oss mitt i, men som vi saknar ett synbart slut pa, dr en 14rmiljé av mer digital

karaktér. Det dr en snabbt foranderlig verklighet i vilken spréket bar en nyckelroll. Tillgangen till
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teknik a ena sidan, forutséttningar for en god pedagogik och sprékutveckling & andra sidan, emellanat

lever de tva sidorna i symbios, ibland dr det svart att finna det forenande fundamentet.

Largrupperna syftar till att medarbetarna i vuxenutbildning ska métas, utbyta erfarenheter och ta del av
forskning. Innehallet ska vara av bade teoretisk och praktisk karaktir med forankring 1 aktuell
forskning. Syftet dr ocksa att deltagare ska fa tillfdlle att fordjupa sin egen kunskap och forstéelse for
olika pedagogiska forhallningssitt, i avseende att utveckla vuxna elevers sprak och ldrande.
Reflektionerna som gors i largrupperna ska bidra till att du som pedagog far en 6kad medvetenhet om
olika pedagogiska forhallningssétt, larmiljoer och larverktyg, samt dess konsekvenser for lirande och

meningsskapande.

Kortsiktigt méal:
1. Att alla medarbetare far kompetensutveckling och far ta del av den senaste forskningen inom
litteracitet och specialpedagogik samt att alla medarbetare fér ldra sig olika verktyg som

larande samtal och kollegiehandledning.
Langsiktigt mal:

2. Erbjuda motesplatser for att delge varandra erfarenheter och ldrdomar bland annat genom

largrupper, &mneslag och arbetslag.

3. Att alla medarbetare arbetar med individuella anpassningar i sin undervisning samt anvander
larande samtal och kollegiehandledning som en naturlig del av verksamheten. Mélet dr en 6kad

méluppfyllelse for eleverna.

9.2 Sammanfattning och analys av largruppsarbetet.

Utvérderingar frén ldrgrupperna visar att man har arbetat med foljande punkter:

-Hur kan man som ldrare tydliggdra instruktioner och tillhérande genomgéngar for elever utifran ett
sprakvetenskaplig samt ett specialpedagogiskt perspektiv?

- Hur kan arbetet med instruktioner ske for att stérka elevers maluppfyllelse inom vuxenutbildningens

verksamhet oavsett studieinriktning?

Deras kortsiktiga mél med largruppens fokus har varit att forsoka delge instruktioner bade muntligt

och skriftligt pa ett sétt som tydliggdr dem bittre for elever i syfte av att ge dem en storre
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méaluppfyllelse och béttre forstaelse vad géller svenska spraket. Instruktioner som kan tydliggoras kan
berora uppgifter, inloggning till datorer och kunskapskrav etc. Det hir kan idka spréklig kunskap hos
eleverna som kan utveckla deras prestationer i &mnena och forstéelse for annan kunskap i och utanfor

skolan.

Deras Langsiktiga mal har varit att ge elever en forutséttning att utveckla sin forméga vad giller att

forsta instruktioner infor framtida utbildning, arbete och dvriga moment i samhéllet.

Planerade insatser har bestatt av att.

Tydliggora instruktioner i uppgifter
- JamfOr varandras uppgiftsinstruktioner

- Konkretisera innehdll i kunskapskraven

Diskutera innehallet 1 kunskapskraven
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9.3 Resultat och analys av medarbetarenkat HT 2020.
I vilken grad anser du att (Komvux)arbetsgivaren ger dig forutsittningar att lyckas med:

verka for en likvirdig beddmning och du har tillrdcklig kunskap och kompetens:
betygssattning: for att bedoma den enskilde elevens kunskapsniva?

I mycket hég grad [l 7,7% I mycket hég grad [ 61,5%

| ganska hog grad 46,2% | ganska hog grad 30,8%

I ganska liten grad [ 30,8% I ganska litengrad [l 7,7%

| mycket liten grad  0,0% I mycket liten grad  0,0%

vetinte [l 154% Vetinte  0,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent Procent

Beddmning och betygssittning ar ju i regel svért i sig, men pandemin kan ju ha att gora med att man &r
mer ensam vilket skapar en riddsla och osdkerhet kring betygsséttningen.

Det ser ju positivt ut att de flesta kdnner sig relativt sdkra hér, dock behéver man vara lite vaksam nér
man nu i pandemitider inte kan vara helt sdker pd att det verkligen dr eleven som har gjort uppgifterna.
Spraknivan hos elever kan skilja mycket i samma grupp.

Undervisning pa distans kan innebdra att bedomningen av elevers kunskaper blir mindre

omviéxlande. Corona!

Largrupper, nya medarbetare, 6kad behorighet pa lararkaren.

for att sitta réttvisa betyg.

I mycket hég grad [ 38,5%

| ganska hog grad 30,8%
| ganska liten grad . 7,7%
I mycket liten grad - 15,4%
Vet inte . 7,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent

Hinger detta ihop med att eleverna i stort sett bara lamnar in skriftliga underlag infor

betygsittningen?
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Ivilken grad anser du att du lyckas med féljande i ditt arbete med eleverna?

sittaEittvisa betyg:

forklara for eleverna vad som kravs for att fa olika betyg

I mycket hog grad

| ganska hog grad

| ganska liten grad
I mycket liten grad
Vet €j

N 46,2%

15,4%

N 23,1%

0,0%

B 154%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Procent

I mycket hog grad - 15,4%
| ganska hog grad
| ganska liten grad - 15,4%
I mycket liten grad 0,0%
vetej [} 7,7%

61,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Procent

Svért for ndrvarande att forklara saker 6ver huvud taget eftersom man traffar dem sé séllan.

ge aterkoppling pa elevernas kunskapsniva:

I mycket hog grad

| ganska hog grad

| ganska liten grad
I mycket liten grad
Vet €j

B 231%
61,5%
B 77%
0,0%
B %

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Procent

Svart for ndrvarande att forklara saker 6ver huvud taget eftersom man triffar dem sa séllan.

Teams har gett en mojlighet att tydligt ge tydlig individuell bedomning/feedback.

Hur ofta diskuterar du bedomning och betygssattning tillsammans med:

larare och kollegor pd Komvux i Filipstad

ofta |GG 46,2%
Ibland 23,1%

sillan [ 7,7%

Aldrig B 7,7%

Vetinte [l 154%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Procent

Ofta i anslutning till nationella prov.

Largrupperna kan vara ndgot som dr bra med detta.

24



ﬁ FILIPSTADS
' KOMMUN

KOMVUX

I vilken grad anser du att:

verksamheten arbetar aktivt for att motverka mobbning och annan krankande behandling?

I mycket hég grad [ 30,8%

| ganska hog grad 61,5%
| ganska liten grad  0,0%
I mycket liten grad  0,0%

Vetinte || 7,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent

I hog grad. Vilket ér positivt.
Ett positivt resultat.

9.4 Resultat och analys av elevenkit HT 2020

Har du fétt bra information om:
maélen och betygskriterierna for kursen hur det gar for dig i kursen 1 forhallande till

kursmél och betygskriterier.

Stammer helt - 43,9% Stammer helt - 45,5%
Stammer i hog grad 24,4% Stdmmer i hog grad 34,1%
Stdmmer i liten grad - 22,0% Stdmmer i liten grad . 15,9%
Stdmmer inte alls l 9,8% Stdmmer inte alls I 4,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent Procent

Det verkar som vi larare har varit battre pa att informera om kursmalen och betygskriterierna da fler elever i
hogre grad uppgett “stammer helt”.

“Stammer helt” - stapeln ar storre har och dven detta harleds till att larare stallt hogre krav och pamint

om betygskriterier etc.

Kan det vara sa att vi jobbar med detta i largrupperna och att vi larare blir sdkrare i malen och att 10-
veckorsperioden tvingar oss att bli tydligare

Kursmaterial pa Teams gor det lattare for eleverna att komma at material mycket lattare.
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BEMOTANDE: Jag upplevar att:

Jag blir respekterad av min larare jag blir respekterad av mina kurskamrater
Stammer helt _ 88,9% Stammer helt _ 82,2%
Stammer i hog grad 6,7% Stammer i h6g grad 6,7%
Stammer i liten grad I 2,2% Stammer i liten grad . 11,1%
Stammer inte alls I 2,2% Stammerintealls  0,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent Procent

Alla forsoker saklart vara bra larare och behandla alla lika.

Detta ar positivt men saklart tycker inte alla lika i allt, men pandemin kan ocksa spela in har da man inte traffas
hela tiden.

Kan hdnga ihop med att det ar lattare att fa kontakt med oss.

Bra att eleverna till stor del kdnner sig respekterade av sina kurskamrater.

INFLYTANDE: Jag upplevar att:

Jag kan framfora mina synpunkter pa kursen jag kan paverka arbetsform och innehall i kursen
stammer helt [ 70,2% stammer helt [N 53,7%
Stdmmer i hog grad 23,4% Stammer i hog grad 22,0%
Stammer i liten grad I 4,3% Stadmmer i liten grad . 14,6%
Stammer inte alls I 2,1% Stammer inte alls . 9,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent Procent

Vi tror att dven har spelar distansundervisningen in, men generellt forsdker vi ha en 6ppen dialog dar man kan
paverka sin undervisning.

Vi dr tveksamma till att eleverna egentligen forstar fragan och begreppen, men aterigen, pandemin bidrar ju
till att mojligheterna att paverka dr mindre da man séllan ar pa plats.

Kan vara att det sjdlva kan bestimma mer nar traffar online ska ske.

Oppna handledningar, 6ppet erbjudande, valfrihet.
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KOMPETENS/PALITLIGHET: Jag upplever att:

Jag far tillrdckligt med stdd om jag har svart att hdnga med:

Stammer helt _ 76,6%

Stammer i hog grad 8,5%
Stammer i liten grad . 10,6%
Stdmmer inte alls 4,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent

Det &r ju mojligt att de upplever att de far mer stéd - kanske av familj, vanner och bekanta. Det star ju inte
specifikt “stod av larare”.

Hanger det ihop med att de upplever det lattare att fa kontakt med oss?

9.5 Resultat och analys av enkat kommunal vuxenutbildning som sérskild
utbildning HT 2020.

Jag lir mig mycket i skolan Jag tycker undervisningen ir omviixlande

Eleverna upplevelser &r att de ldr sig mycket pd skolan och att undervisningen &r omvixlande.

Vi elever fir vara med och bestiimma i skolan Jag trivs pa skolan

Eleverna upplever att de trivs bra pa skolan. Det man kan utveckla framét ar att eleverna ska kidnna att

de kan vara med och bestimma. Hér kan man bli béttre pa att kommunicera med eleverna.

9.6 Suggestopedi

Suggestopedin bygger pa att undervisningen méter hela eleven och stimulerar olika sinnen for
inldrning. Olika elever behover olika stimulans och med dkad kunskap om fler sitt att undervisa skulle
individanpassningen 6ka. Suggestopedin bygger pa att samma uppgift gér att gora pa flera olika nivéer

och att modersmaélet anviinds som interimsprak for tillignandet av mélspraket.

Genom att 0ka personalens kompetens skulle fler elever mota mer varierad undervisning vilket méter
elever med olika lirstilar och inlirningsstrategier. Okad kompetens hos personalen ger en 6kad kvalitét

1 utbildningen for eleverna da elever med olika larstilar mdter olika stimulans.
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Kortsiktigt méal:

1. Genom utbildning ska lararna erhalla de baskunskaper som krévs for att arbeta med
suggestopedi.
Langsiktigt mal:

1 Att lararna kan/ska implementera suggestopedi som ldrmetodik i sina kurser for att 6ka

flexibiliteten och individanpassningen i undervisningen.

9.6.1 Resultat
Inom vuxenutbildningen méter man ménga olika individer med olika bakgrund och olika

forutséttningar for att lyckas med studierna. Suggestopedi dr en ldrmetodik som ska stimulera olika
sinnen for inldrning. Detta gor att undervisningen kan individanpassas utifran elevens behov och

forutséttningar till att bygga ett fungerande andrasprak.

Suggestopedi har ingatt som metodik pa kurserna framst pa A och B kurs pd SFI, men dven inslag av
suggestopedi har anvints pa kurserna C och D. Sérvux har ocksa anvént sig av inslag fran
Suggestopedi. Suggestopedi har dven erbjudits till elever som ldser inom Move projektet. Detta har
gjort det mdjligt att erbjuda en annan ldrmetodik for elever som kriver det och gor det mojligt att

individanpassas utifrin elevens behov.

9.7 Regionalt Yrkesvux
Vuxenutbildningen utgér ett vasentligt inslag i det svenska utbildningssystemet. I huvudsak bedrivs

denna inom ramen for Komvux och administreras av kommunerna. Kommunerna har skyldighet att
erbjuda utbildning pa grundskole- och gymnasieniva for personer ver 20 ar som saknar sadan
utbildning. P4 senare ar har ett allt storre fokus hamnat pa yrkesutbildningarna pa Komvux.
Yrkesvux dr en satsning, initierad 2009, pd yrkesinriktade kurser pd gymnasial niva inom den
kommunala vuxenutbildningen. Syftet med satsningen har varit att motverka brist pd personer med
yrkesutbildning och att nd grupper som saknar yrkesinriktad gymnasieutbildning, eller har en

gymnasial yrkesutbildning som behdver kompletteras.

Kortsiktigt méal:

1. Genom var regionala yrkesvuxsamverkan pé rektorsniva utveckla ett samarbete som ror hela
Vérmland.

Langsiktigt mal:

1. Att arbeta for ett regionalt yrkesvux med friplatser som alla i regionen kan soka.
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9.7.1 Resultat
Genom rektorstraffar dér rektorer fran alla Varmlands kommuner finns representerade har ett

systematiskt samarbete startat. Tre traffar per termin finns inbokade samt gemensamma konferenser
for att tillsammans utveckla ett regionalt samarbete. Vart kortsiktiga mal har ddrmed uppfyllts. Under
2020 kommer arbetet fortsdtta med att nd det langsiktiga malet: Att arbeta for ett regionalt yrkesvux
med friplatser som alla i regionen kan soka. Under 2020 har friplatser rérande industri bas och

fordjupning kunnat sdkas regionalt.

9.8 Samverkan mot egen forsorjning, SMEF
Forum for att samverka med externa enheter som Néringslivskontoret, AIE, AF, IFO, Varmlands

framtid, Védgvisaren mm. Hér har en styrgrupp bildats som bestar av beslutande chefer inom enheterna
som tar fram direktiv. En arbetsgrupp har bildats som bestar av representanter fran alla verksamheter

som arbetar med att uppfylla direktiven fran styrgruppen.

SYFTE: Att uppritta ett hillbart samarbete som ska leda till kortare vig/tid for klienten att né sitt

uppsatta mal. Ex mot arbete eller vidare studier. Samt att inga klienter ska “falla mellan stolarna”.

MAL: Klienterna ska fi en handlingsplan som foljer dem mot individens satta mal.

9.8.1 Resultat
Arbetsgruppen for SMEF tréffas regelbundet for att 6ka samverkan dver granserna. Vi skapar rutiner

for att finna l6sningar sd individer inte “’ska falla mellan stolarna”. Mélet ar att klienterna ska fa en
handlingsplan som f6ljer individen mot satta mal. Vi har inte natt dnda fram utan behdver bli béttre pa

att utarbeta gemensamma héllbara rutiner och strukturer.

9.9 Uppfoljningar Planering i samverkan- Lilla SMEF
Lilla SMEF ér arbetsgruppen for SMEF. Dess uppgift dr att tillsammans bygga ett hillbart samarbete

med AF, AIE, Komvux och IFO for att utarbeta en kartldggning och en plan for individen. Att

utveckla vart samarbete med héllbara strukturer och rutiner for att sitta individens bésta 1 fokus.

Kortsiktigt méal:
1. Uppritta hallbara rutiner och funktioner for lilla SMEF som dr SMEFs arbetsgrupp mot egen

forsorjning.
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Langsiktigt mal:
1. Att géra vira moéten till en del av individens egen kartlaggning dér individens framtida plan
finns samlad. I ett lingre skede d@ven gora den digital dér individen kan logga in och ta del eller

dela denna information med berérda parter.

9.9.1 Resultat
Vi har upprittat funktioner i lilla SMEF arbetsgrupp med att traffas 1 dag varannan vecka. P dessa

mdten finns representanter fran IFO, AIE och Komvux med. AF deltar nér de kan dd AF genomgatt en
omorganisation. P& dessa méoten lyfts gemensamma elever/deltagare for att upprétta en gemensam plan

som ror individen.

9.10 Studie och yrkesvigledning

Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sddan
kompetens att deras behov av végledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillgodoses. Aven den som avser att paborja en utbildning ska ha tillgang till viigledning (2 kap 29§
Skollag 2010:800) 20 kap 10 § Hemkommunen ansvarar for att de som enligt 11 § har ritt att delta i
utbildning pé grundlédggande nivé och onskar det, ocksa far delta i sddan utbildning. Varje kommun
ska aktivt verka for att nd de vuxna i kommunen som har rétt att delta i utbildning pa grundlidggande
niva och for att motivera dem att delta i sddan utbildning. 20 kap 8 § Hemkommunen ansvarar for att
det upprittas en individuell studieplan for varje elev. Planen ska innehalla uppgifter om den enskildes
utbildningsmal och planerad omfattning av studierna. Regeringen eller den myndighet som

regeringen bestimmer meddelar foreskrifter om den individuella studieplanen. Lag (2015:482)

Studie- och yrkesvigledning pa grundliggande niva

20 kap 10 a § Hemkommunen é&r skyldig att se till att den som avser att paborja utbildning pa
grundldggande niva erbjuds studie- och yrkesvégledning. Lag (2015:482). 20 kap 17 § Varje kommun
ska informera om mojligheterna till utbildning pa gymnasial niva och aktivt verka for att vuxna i

kommunen deltar i sddan utbildning.

Studie- och yrkesvigledning for svenska for invandrare.
20 kap 30 § Hemkommunen ar skyldig att se till att den som avser att pabdrja utbildning i svenska for

invandrare erbjuds studie- och yrkesvigledning. Lag (2015:482).

Studie- och yrkesvigledning for sirskild utbildning for vuxna
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10 a § Hemkommunen dr skyldig att se till att den som avser att pabdrja utbildning pé grundldggande

nivé erbjuds studie- och yrkesvigledning. Lag (2015:482)

Kortsiktigt méal:

1. Alla studenter inom vuxenutbildningen ska ha en uppdaterad individuell studieplan.

Langsiktigt mal:
1. Alla nyanldnda skall ha en individuell studieplanplan med framétsyftande studiemal.

2. Alla 6vriga studenter skall ha en individuell studieplan med framétsyftande studiemal.

9.10.1 Resultat

Under 2020 har vi arbetat aktivt med att inhdmta kunskap om utbildningsbehovet i kommunen. Under
2020 har studie-och yrkesvégledning utdkats med tjanst pa 100% for att ge forutsittningar till att nd
satta mal. Vi har dven arbetat med att ta fram studie- och yrkesvégledning med styrande individuella
studieplaner. Vi arbetar regelbundet med att f6lja upp dessa individuella studieplaner. Vi har fortsétt
att arbeta mot vart langsiktiga mél: Alla nyanlénda skall ha en individuell studieplan med
framétsyftande studiemal. Alla 6vriga studenter skall ha en individuell studieplan med framétsyftande

studiemadl. Hér ar vi inte 1 mal dnnu utan kommer fortsétta utveckla vart arbete mot satt mal.

9.11 Speciallirare

Inom kommunal vuxenutbildning finns inga krav pa specialpedagog eller specialldrarinsatser. Men
enligt skollag ska det i utbildningen tas hinsyn till elevers olika behov. Elever ska ges stdd och
stimulans sd att de utvecklas sa 1dngt som mdjligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i

elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap 4§ Skollag 2010:800).

Fran och med hosten 2019 far elever inom komvux den stimulans och stod som kravs for att kunna
tillgodo gora sig sin utbildning och né satta kunskapsmél. Med extra stdd och stimulans ar

sannolikheten att fler elever kommer na sina mal och att farre elever kommer gora avhopp.

Kortsiktigt méal:

31



ﬁ FILIPSTADS
T2 KOMMUN

KOMVUX

1. Att uppritta strukturer och rutiner for att stotta och stodja elever i behov av stdd och gora dessa

insatser kianda for savil larare som elev.
Langsiktigt mal:

2. Att specialldrare och insatser som framjar elevers méluppfyllelse ska ses som en naturlig del av
organisationen.
3. Att fortbildande insatser mellan specialldrare och lirare ska leda till bittre anpassningar for alla

elever i ordinarie undervisning.

9.11.1 Resultat
Uppbyggnaden av att upprétta strukturer och rutiner for att stodja elever i behov av stod och gora dessa

insatser kénda for véra ldrare pagar. Ett samarbete har borjat att tillsammans med ldrare pa SFI niva A-
C att kartlédgga elevernas behov av stod samt att finna héllbara rutiner och strukturer som passar deras

verksamhet. Aven stdd till grundvux, gyvux elever har paborjats.

10. Verksamhetsutveckling inom vuxenutbildningen 2021

10.1 Utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet

e Reviderat arshjulet for systematiska kvalitetsarbetet med fokus pé att utveckla ett system som
upplevs logiskt, transparant och spérbart.

e Fortsitta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

e Arbetat fram jamforbara kvalitetsviarden, elever, kon och poéng.

e Sett 6ver och tagit fram analysunderlag for att 6ka mdjligheten att gora jimforbara analyser av
gjorda insatser.

e Erbjuda moétesplatser for att delge varandra erfarenheter och ldrdomar bland annat genom
largrupper, &mneslag och arbetslag.

e Synliggora och fokusera pa det som behover utvecklas.

e Tagit fram héllbara rutiner for att sdkerstdlla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.

e Synliggora behoven som finns och de resurser och stod som finns att fi inom forvaltningen.
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10.2 Omraden som undersokts under 2020

e Lirmiljoernas och digitaliseringens effekter pé lirandet.

e Hur digitaliseringen kan fordndra arbetet med att dstadkomma en trygg utbildning och hur
utredningsarbetet kan fordndras.

e Kopplingar mellan bedomning-insatser- resultat.

e Synliggérandet av vuxnas larande.

11. Kvalitetsindikatorer och aktiviteter for att n4 mélen
o Ett systematiskt utvecklingsarbete inom alla omraden

e Undervisning som vilar pd vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
e Studie- och yrkesvigledning med styrande individuella studieplaner

e Sprida kunskap om vuxnas ldrande lokalt, regionalt och nationellt

e Matcha efterfrdgan och behov av utbildning

e Regional samverkan

e Betyg i svenska, engelska, matematik

e Nationella prov pd Sfi/resultat

e Nationella prov pd komvux — svenska, engelska och matematik/resultat
e Resultat av medarbetarenkéten

e Resultat av elevenkéter

e Utvirdering av kompetensutvecklingsdagarna

e Uppfdljning av avbrott

e FElevsamtal

e Framover dven betygsuppfoljning i dvriga kurser

e Skolinspektionens rapporter och granskningar

e Vuxenutredningen

e Incidentrapportering

11.1 Insatser for att ni utvecklingsmélen

¢ Genomfora professionella vigledningssamtal
e Uppritta arbetsmarknadskontakter
e Uppritta samverkan med Arbetsformedling (AF), Arbetsmarknads och

integrationsmyndigheten (AIE) och Socialtjansten.
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Samverka regionalt med kommunerna i Virmland

Inhdmta kunskap om utbildningsbehov

Behélla en utbildad och engagerad personal

Anvinda modern informations- och kommunikationsteknologi

Skapa utrymme for regelbundna personliga méten, som ger mojlighet till formativ utvéirdering
Oka tydligheten for eleverna, bade i klassrummet och genom kommunikation via lirplattformen
It’s learning, LUNIS och Teams

Regelbundet folja upp individuella studieplaner och larmil;jo

Synliggdra de personliga framgéngarna, som inte direkt framgar i betyg och nyckeltal

Ge individuellt stod s langt det dr mojligt

Utveckla vara former for samarbete, bade kollegialt och i klassrummet

Gemensam réttning, nationella prov.

Regelbundet folja upp kunskapsutvecklingen

Gora hemsidan mer informativ — omarbetning pagar

Bygga ndtverk

Samverkan med andra instanser tex Arbetsformedling och Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten. Samverka med andra kommuner framf6rallt inom den regionala
samverkansgruppen

Lyfta goda exempel till andra externa samarbetspartner.

Utarbeta respektive utveckla kurser for distansstudier

Erbjuda varierad studietakt och &n mer flexibla l6sningar

Samverka i personalgruppen for utbildning pé rétt niva

Erbjuda personal adekvat kompetensutveckling bade individuellt och gemensamt for att behalla en
vélutbildad lararkdr som dr vil rustad att klara sitt uppdrag

Utveckla instrumenten for utvirdering — bade gemensamt och pé kursniva

I 4nnu hogre grad utnyttja larplattformen It’s learning, LUNIS och Teams fér kommunikation med
elever, kursplanering, uppligg, bedomning, etc.

Kompetensutveckla ldrarna i Alignment och it’s learning, LUNIS och Teams

Fé tillgang till och kunskap om annan teknik som forstirker inlarningsprocessen

Utarbeta en plan for kommande behov gillande bade pedagogik och teknik

Utveckling av arbete med Ipads for elever med sérskilda behov

Se till att det finns tillrdckliga mojligheter for elevernas datoranvéindning bdde med ldrarstod och

for sjélvstiandigt arbete

34



ﬁ FILIPSTADS
T2 KOMMUN

KOMVUX

Halla vér likabehandlingsplan levande och gora innehéllet kéint for vara elever, vilket ocksa
innefattar att  de ska vara delaktiga 1 den rliga revisionen

Ha ett aktivt demokratiarbete, bland annat genom bearbetning 1 kurser och temadagar bade for
personal och elever — vid fastlagda tider under terminen

Gemensamt elever/personal utarbeta viardegrundsregler for verksamheterna

Vara stindigt uppmérksamma pa och rapportera om de demokratiska virderingarna i ndgot

sammanhang asidositts eller hotas

11.3 Kompetenser finns inom dessa omraden

Systematiskt kvalitetsarbete

Analysarbete, statistiktolkning, sammanstéllningar och rapporter.
Nitverksarbete

Sprak-skriv och lasutveckling

Specialpedagogik

Svenska som andrasprak

Digitala verktyg

Jamstilldhet

Tillgdngliga larmiljoer

Forskning och vetenskapligt forhillningssétt

12. Samordning for vuxenutbildningen sker inom foljande omraden

SMEF: Samverkan mot egen forsorjning

DUA- vuxna: Delegation unga i arbete

M2J: Match too job: Matchning mot arbete.

VOC: Viard och omsorgscollege

PIS: Planering i samverkan: Samverkan med Arbetsformedling, Arbetsmarknad och
Integrationsenheten, Socialtjansten

Rektorndtverket: Regional yrkesvux samverkan

Vuxnétverk inom studie-och yrkesvigledning

Vuxnétverk inom administration

Region Varmland
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