7 FILIPSTADS KALLELSE/UNDERRATTELSE ii?i)
) KOMMUN Datm

2022-02-15

Till ledamoter
Erséattare for kdannedom

Kommunfullmaktige

Tid: torsdagen den 17 februari 2022 klockan 18:15
Plats: Biosalongen, Folkets Hus

Lars Tanner, forvaltningschef for bland annat AIE informerar om sitt
verksamhetsomrade.

Direfter borjar ”Allménhetens frigestund” som pagar under ca 30 minuter.
Fragor kan lamnas in skriftligt, i forvag till kommunkansliet eller
skriftligt/muntligt vid sammantradet. Anonyma fragor kommer inte att tas

upp.

Justeringens plats och tid: Kommunkansliet den 21 februari 2022 klockan
11.00. Justerare: Mats Thunér och Eva Néarve Eickenrodt med Lillvor
Eriksson och Michael Helmersson som ersattare

Arende

1.  Motion Hundrastgard
Dnr 2022-000004

2. Revisionen informerar 2022
Dnr 2022-000009

3. Forslag till bestaimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL18)
Dnr 2021-000272

4. Interpellation om standardhdjning av RV 63
Dnr 2022-000055

5. Begaran om entledigande fran revisionsuppdrag - Patrik Andersson (M)
Dnr 15424

6. Begaran om entledigande - Ottfried Eickenrodt (M)
Dnr 2018-000196

Marina Isaksson
Ordfdrande



Filipstad 2022.01.13.

MOTION
till Kommunfullmaktige — Filipstads kommun
ang. upplatande av lampligt markomrade for motion och rastning av hundar

Undertecknad skrev en motion om detta 2015.08.22. vilken fick bifall av
kommunfullmaktige. Beslutet 6verklagades dock av geografiskt narboende till
det markomr&de som var tankt fér rastgdrden. Overklagan vann gehor hos
Lansstyrelsen och darmed blev inte projektet av.

Eftersom det fortfarande finns ett stort intresse bland hundagare att det ska
iordningsstallas en hundrastgard dar de kan sldappa sina hundar for motion och
rastning utan risk for trafik och angrepp av rovdjur foreslar jag harmed att
arendet anyo aktualiseras.

Undertecknad foreslar darfor ;

att  Uppdra at kommunstyrelsen att pa nytt utreda mojligheterna for
upplatande av lampligt markomrade for andamalet och darefter
aterkomma med forslag om hur detta kan ordnas.

Christer Olsson
Moderaterna Filipstad
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Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Kommunstyrelsens beslut

att foresla kommunfullmaktige anta bestaimmelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) med tillhdrande bilaga.

Arendet

HR-chef Annika Alfredsson och Kanslichef Catrin Marsell anfor i
tjansteskrivelse féljande: "Sedan tidigare har Filipstads kommun antagit
OPF-KL 14. Det ar SKRs (Sveriges kommuner och Regioners)
rekommendation att den nya versionen OPF-KL 18 antas da det &r nagra
forandringar som gjorts for att anpassa de fortroendevaldas
pensionsférmaner till de anstalldas i kommunen samt for att ekonomiskt och
administrativt foérenkla for kommunen.

Den reviderade versionen (OPF-KL 18) medfor framst foljande
forbéattringar;

- Familjeskydd med en faststalld forman som vid dodsfall betalas ut till
fortroendevalds efterlevande har inforts utver efterlevandeskyddet enligt
vilket endast vardet av intjanad pensionsbehallning betalas ut vid dodsfall.
Denna forandring avser att anpassa de fortroendevaldas pensionsformaner
med de som de anstallda i kommunen har samt ersatter det tidigare dyrare
och mer svarkalkylerade férmansbestdmda familjeskyddet enligt PBF.

- Efterlevandeskyddet i OPF-KL 18 har barn oavsett alder som
formanstagare samt 5 arig utbetalning oavsett nar dodsfallet sker.

- Gransen for pensionsavgift som tillgodoraknas fortroendevald fran
kommunen hojs fran 1,5 % till 3 % av innevarande ars inkomstbasbelopp.
Om beloppet understiger den nya gransen betalas det ut som icke
pensionsgrundande erséttning. Belopp under 200 kr betalas inte ut. Denna
forandring ar for att foérenkla hanteringen av pensionsavgifterna for
kommunen da fortroendevalda har mindre uppdrag (fritidspolitiker), vilket
ger sma ersattningar och darmed aven pensionsavgifter som ar tidskravande
(kostsamma) att hantera.

- Ratten till omstallningsstod foljer LAS-aldern.

- Ovre aldersgrans for pension blir foljsam med LAS-aldern".

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2021-12-15

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 7 december 2021 att foresla
kommunfullméktige anta bestdammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) med tillhdrande bilaga.

Kanslichef Catrin Marsell presenterar drendet. Vid sammantrédet deltar
Susanne Walldén, KPA via digital lank. Susanne Walldén kommenterar och
beskriver kort de forbattringar OPF-KL 18 innebdr. Vidare svarar hon dven
pa fragor.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2021-12-07, §71
Bilaga: Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Forslag till beslut
KSAU foreslar Kommunstyrelsen foresla fullméktige

att anta bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) med tillhérande bilaga.

Beslutsunderlag

Bilaga: Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Arendet

Sedan tidigare har Filipstads kommun antagit OPF-KL 14. Det a&r SKRs
(Sveriges kommuner och Regioners) rekommendation att den nya versionen
OPF-KL 18 antas da det ar nagra forandringar som gjorts for att anpassa de
fortroendevaldas pensionsformaner till de anstélldas i kommunen samt for
att ekonomiskt och administrativt forenkla for kommunen.

Den reviderade versionen (OPF-KL 18) medfor framst féljande
forbéattringar;

- Familjeskydd med en faststalld forman som vid dodsfall betalas ut till
fortroendevalds efterlevande har inforts utover efterlevandeskyddet enligt
vilket endast vardet av intjanad pensionsbehallning betalas ut vid dodsfall.
Denna forandring avser att anpassa de fortroendevaldas pensionsformaner
med de som de anstallda i kommunen har samt ersatter det tidigare dyrare
och mer svarkalkylerade férmansbestdmda familjeskyddet enligt PBF.

- Efterlevandeskyddet i OPF-KL 18 har barn oavsett alder som
formanstagare samt 5 arig utbetalning oavsett nar dodsfallet sker.

- Gransen for pensionsavgift som tillgodoraknas fortroendevald fran
kommunen hojs fran 1,5 % till 3 % av innevarande ars inkomstbasbelopp.
Om beloppet understiger den nya gransen betalas det ut som icke
pensionsgrundande erséttning. Belopp under 200 kr betalas inte ut. Denna
forandring ar for att foérenkla hanteringen av pensionsavgifterna for
kommunen da fortroendevalda har mindre uppdrag (fritidspolitiker), vilket
ger sma ersattningar och darmed aven pensionsavgifter som ar tidskravande
(kostsamma) att hantera.

- Ratten till omstallningsstod foljer LAS-aldern.

- Ovre &ldersgrans for pension blir foljsam med LAS-aldern.



Sida
Filipstads kommun 2(2)

Catrin Marsell Annika Alfredsson
Kanslichef HR-chef



2018-09-14

Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestammelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod
e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

85 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.



Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéliningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hégre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska I[&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att Ilamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Interpellation
till Kommunstyrelsens ordférande i Filipstads Kommun

| oktober 2011 skrev Liberalerna en interpellation till ovanstaende och
fragade foljande:

»Vilka arbeten och pétryckningar har Filipstads kommun gjort for att fa
en standardhdéjning av vég 63?”

| mars 2015 upprepades Liberalerna ovanstaende fraga i en ny
Interpellation.

Efter 1ang erfarenhet av vagen, kan man konstatera att pa ca var 3:.dje
km kommer en lastbil med antingen timmer- eller varutransport. Man blir
da an mer medveten om vad smal och krokig vagen ar. P& vintern
hander ofta att en stor "slang” med snémodd slangs upp pa vindrutan
vid dessa lastbilsméten, eftersom sikten férsvinner ar det latt att olyckor

uppstar.

Interpellationerna stélldes pga att vag 63 behéver bade breddas och
ratas ut, for att Filipstad skall fa en snabb och saker kommunikation till
och fran centralorten Karlstad.

Med anledning av att Trafikverket planerar att bygga om delar av vag 63
dver Brattforsheden for att ©ka trafiksakerheten och i och med det
efterlyser synpunkter, som ska vara Trafikverket i Borlange tillhanda fore
20 februari 2022, stéller Liberalerna ater igen fragan:

»Vilka kontakter har tagits och vilka férarbeten och synpunkter har

Filipstads kommun lamnat till Trafikverket, for att fa4 en standardhdjning
av vadg 63 over Brattforsheden?”

Filipstad den 10 februari 2022

_~"Michael Helmersson

for Liberalerna i Filipstad
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Begaran om entledigande fran revisionsuppdrag —
Patrik Andersson (M)

Forslag till beslut
Att bifalla avséagelsen

Sammanfattning av arendet

Patrik Andersson (M) har till kommunkansliet den 4 februari 2022 ldamnat in
en avsagelse som revisor i Kommunrevisionen.

Avsagelsen galler aven revisionsuppdrag i stiftelsen Filipstadsbostader och
stiftelsen Hemgarden.

Catrin Marsell
Kanslichef

Beslutet ska skickas till
Patrik Andersson

Stiftelsen Filipstadsbostader
Stiftelsen Hemgarden
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Begaran om entledigande fran revisionsuppdrag

Forslag till beslut
Att bifalla avsagelsen

Sammanfattning av arendet

Ottfried Eickenrodt (M) begér i skrivelse 8 februari 2022 om entledigande
fran foljande revisionsuppdrag:

Ordférande kommunrevisionen

Kommunens stiftelser/donationsfonder

Bergslagens raddningstjanst

Filipstads Stadshus AB, Vargarda fastigheter AB och Novelty AB
KHF Filipstads aldrebostader.

Catrin Marsell
Kanslichef

Beslutet ska skickas till

Ottfried Eickenrodt

Bergslagens raddningstjanst

Filipstads Stadshus AB, Vargarda fastigheter AB och Novelty AB
KHF Filipstads aldrebostéder
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Checklista vid arendeberedning

Checklistan anvands infor beslut i arenden.

Checklistan &r tankt att underlatta arbetet da vi alltid har att ta hansyn till
barnperspektivet, funktionsratten, diskrimineringsgrunderna och inte minst
arendets/beslutets ekonomiska konsekvenser.

Infor beslut av ndmnd eller styrelse/kommunfullmaktige ska checklistan
finnas med som bilaga. Den ifyllda checklistan diarieféors tillsammans med
arendet.

Foljande fragor ska besvaras innan beslut fattas.

Ekonomiska konsekvenser

Ja Nej
Innebér beslutet ekonomiska konsekvenser?
Motivera:
Barnperspektivet
Ja Nej
Innebar beslutet konsekvenser for barn och unga?
Om ja, pa vilket satt?
Vilka barn eller ungdomar berdrs av detta beslut?
Har hansyn till barn och ungdomar tagits?
Har barn och ungdomar fatt séaga sin mening?
Pa vilket satt?
Funktionsrattsperspektiv
Ja Nej
Innebar beslutet konsekvenser for personer med funktionsnedséttning?
Om ja, beskriv hur:
Har hansyn till personer med funktionsnedsattning tagits?
Pa vilket satt?
Diskrimineringsgrunderna
Ja Nej

Har hansyn tagits till diskrimineringsgrunderna?
Pa vilket satt?




