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1. Inledning

Den hér planen handlar om hur rektor/forskolechef och all personal bor arbeta for att metodiskt
forebygga och aktivt atgédrda krinkande behandling och trakasserier.

Det finns tva lagar som ska skydda eleverna frén kridnkningar, diskriminering och trakasserier 1
skolan, Skollagen samt Diskrimineringslagen.

Skollagen 6 kap 8 §

“"Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgdrderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan”

Diskrimineringslagen

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen... fdr inte diskriminera nagot barn
eller ndagon elev

1 kap. 1 § Denna lag har till dndamal att motverka diskriminering och pd andra sdtt framja
lika rdttigheter och mojligheter oavsett kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev...anser sig...ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omstdindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de
dtgdrder som skdligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Lgr 11

“Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder
eller funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande behandling. Sadana tendenser ska
motverkas”

Barnkonventionen

Alla barn har samma rdttigheter och lika virde. Ingen fdr diskrimineras.
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2. Var vision

I Filipstads kommun skall alla barn och ungdomar kinna sig trygga

3. Sa har blir planen kand for elever, vardnadshavare och personal

e Skolledningen forankrar planen hos personalen och elevridet. !
e Mentorerna ansvarar for att planen forankras hos eleverna? och virdnadshavarna.

e Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida samt utdelas 1 en kortversion till samtliga
vardnadshavare

4. Sa har vill vi ha det pa vart skolomrade

e Pa vér skola skall alla kdnna sig trygga. Att krdnka nagon dr forbjudet!
e Alla har ritt till gemenskap och samhdrighet

e Alla skall kdnna att de blir respekterade av sévil elever som personal

5. Definition av begrepp

Diskriminering
Diskriminering, direkt och indirekt, dr nér en elev behandlas simre @n andra barn och
missgynnandet har samband med:

» Kon (t ex utfrysning och forlojligande)

etnisk tillhorighet (z.ex. rasism och framlingsfientlighet)

A\

religion eller annan trosuppfattning (¢ ex att missgynna ndgon p.g.a. religion eller
trosuppfattning)
funktionsnedséttning (z ex fysiska eller psykiska funktionsnedsdttningar)

sexuell laggning (¢ ex homo-, bi- eller heterosexualitet)

konsoverskridande identitet eller uttryck (¢ ex transpersoner)

v V Vv V

alder (alla elever dr jamstdllda oavsett dlder)

! Skolverkets allménna rad 2019, Erdis 2007
2 Erdis 2007



% FILIPSTADS
17 KOMMUN
Barn- och Utbildning

Alla elever har ritt att vistas 1 skolan utan att utsittas for ndgon form av krinkande behandling

En elev kan ocksa bli diskriminerat om barnet blir sdrbehandlat pd grund av en fordlders eller
syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis elevens kon.

Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Det 4r det som kallas indirekt
diskriminering.

Det sker nér skolan tilldmpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som kan verka neutralt,
men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av diskrimineringsgrunderna hér ovan,

Om exempelvis alla elever serveras samma mat diskriminerar skolan indirekt de elever som till
exempel av religidsa skél behover annan mat,
Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptrddande
som krinker en elevs vérdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

fysiska (slag och knuffar)
verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

YV V V V

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden
pa olika social medier )

» trakasserier och krankningar med sexuell anspelning

Trakasserier

ar upptradande som krénker en elevs vérdighet och som har samband med

o kon

o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsittning

o sexuell laggning

o konsoverskridande identitet eller uttryck

o alder
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Krankande behandling

ar upptrddande som krénker en elevs virdighet, men som inte har samband med nigon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas eller rycka ndgon i
haret.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell art. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om ovilkomna berdringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande och upplevs som kriankande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong.

Mobbning:

en person dr mobbad nér han eller hon, upprepade génger och under en viss tid, blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer. *

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering

Repressalier

Personalen fér inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pé grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering

6. Ansvarsfordelning

Rektors ansvar:

e Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kinner till att krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering inte &r tilldten pa skolan.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att forebygga krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering

e Arligen uppritta och utvirdera planen mot krinkande behandling i samarbete med
medarbetare och elever

e Se till att en utredning gors och atgérder vidtas och f6ljs upp om det uppméarksammas
att det forekommit krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering

3 Olweus, 2007
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Larares och annan skolpersonals ansvar:

e Att skapa en verksamhet dir forstaelse, tolerans och respekt for ménniskors lika
varde utvecklas, dir man aktivt arbetar mot mobbning, krinkande behandling och
andra trakasserier.

e Folja den arliga planen for arbetet mot krankande behandling

e Ifragasitta och reflektera Gver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar till
eleverna.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

e Patala krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering som féorekommer pa
skolan

7. Uppfoljning av forra arets plan

I stort sett alla elever har 1 Trygghetssamtalen uppgett att det inte finns nigra otrygga stillen pa
skolan. Nagra elever har trots det tagit upp att det ibland kan upplevas stokigt och hogljutt vid
kafeterian, utanfor tdget”, 1 sprakkorridoren samt utanfor sal 215. Bade personal och elever
har péatalat att det kan vara oroligt utanfor toaletterna vid hemkunskapen eftersom en del elever
“hédnger” dér pa sina raster och att det dd blir trdngt att passera forbi. Coronapandemin har dven
detta ldsar paverkat oss och bidragit till en del oro. I 8k 7 fanns en del gamla konflikter frdn 8k
6 som vi fick arbeta med de forsta manaderna men sedan lugnade det ner sig. Vi kan se att ak 7
stod for ca: 70 % av alla krdnkningsanmélningar.

Vid den enkétunders6kning som gjordes under varen sd uppgav 96,7 % av eleverna att de 1
stort sett alltid &r trygga pé skolan. Nar det géller arbetsron pa lektionerna sé var den ganska
god. Vid vér enkdtundersokning uppger 74,5 % att det 1 stort sett ar arbetsro pa lektionerna,
vilket ligger p4 samma nivd som aret innan. Vid uppfoljningen med eleverna av forra arets plan
har det framkommit att nér det giller det frimjande arbetet har de flesta insatser fungerat bra.
Det som framkommer é&r att eleverna inte alltid upplever att ldrarna tydligt markerar vid
krankande beteende i klassrummet. Att vi har goda relationer med vara elever genom att t.ex.
hilsa pa varandra nir vi mots dr ndgot som manga anser viktigt. Vi kommer att fortsitta det
viktiga arbetet med att bygga relationer med eleverna eftersom det ar det kanske ar den
viktigaste insatsen ndr det géiller att skapa trygghet och trivsel.

Nir det giller fasta placeringar i klassrummet som en del i det frimjande arbetet visar det sig
att det numera fungerar mycket bra och att manga klasser byter platser med jimna mellanrum
for att f4 alla att ldra sig att arbeta med alla i klassen. Nér det géller att den vuxne ska
bestimma gruppsammansdttning vid grupparbete fungerar detta fortfarande inte alltid, &ven om
det blivit battre. Hér dr det viktigt att man som ldrare inte alltid har samma grupper utan att de
fér variera.
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Elevradets festkommitté har vid flera tillfallen ordnat rastaktiviteter/aktivitetsdagar for alla
elever pa skolan. Detta har varit uppskattat och bidragit till att vi haft en god stimning under
laséret. Under slutet av lasdret hade alla klasser en ”Klassens dag” diar man gjorde aktiviteter
for att stirka klassgemenskapen. Ak 8 genomforde ocksd ndgra Virdegrundsdagar nist sista
veckan pé terminen dér viktiga dmnen som psykisk ohélsa togs upp.

Under aret har Trygghetsteamet haft 16 drenden, en tydlig minskning jamforas med dret innan
dé vi hade 28 drenden. Av de drenden som anmaldes klassificerades 80% som kridnkning. Av
de krankningar man behandlat handlade de flesta, 46,2 %, om verbala krankningar och det ar i
korridorer (under raster) som det mesta av detta sker.

Trygghetssamtalen har varit ett viktigt verktyg eftersom mentorerna dér fatt information om
saker som de sedan kunnat jobba vidare med. Efter att samtalen genomf6rts en gdng varje
termin med varje elev ser resultatet bra ut.

Niér det géller de insatser som gjorts under aret géllande det forebyggande arbetet sa upplever
eleverna att ordningsreglerna fungerat tillfredsstdllande och inlimnandet av mobiler under
lektionstid har fungerat ganska bra. Det finns lasbara mobilskap i alla hemklassrummen. Det vi
maste arbeta mer med &r att f& bort krinkande sprakbruk och att vi vuxna tydligare reagerar
och markerar nér detta forkommer. Vi maste ocksé arbeta med att {3 till ett battre samtalsklimat
1 klassrummet s4 att alla elever kan komma till tals.

Manga elever tycker ocksa att det &r viktigt att skapa gemenskap i klasserna. Vid var
uppstartsdag pa hostterminen kommer vi darfor att 14ta de nya 7:orna vara sjilva for att
snabbare ldra kdnna varandra.

8. Kartlaggning av situationer i verksamheten

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja faktorer som riskerar att leda till krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Arbetet omfattar faktorer som identifieras av
verksamheten som riskfaktorer i kartlaggningar. Regelbundna kartldggningar ska goras av
eleverna trivsel, skolans organisation och arbetslagens arbetssitt for att upptiacka forekomsten
av krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

Kartldggningen sker genom.
e Elevridet diskuterar kontinuerligt arbetsmiljon.

Ansvarig: Rektor

e Trygghetsenkit gors arligen for alla elever i &k 7-9
Ansvarig: Rektor och Trygghetsteam

e Trivselfragor tas upp pa samtliga utvecklingssamtal.
Ansvarig: Mentorerna
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Skolenkat gors arligen for alla elever i1 ak 7-9
Ansvariga: Rektor och mentorerna

Trygghetssamtal genomfors varje termin med alla elever 1 ak 7-9
Ansvarig: Mentorerna

Trygghetsteamet (skolskdterska, kurator, pedagoger, ledning) diskuterar kontinuerligt
trivselldget i klasserna. Gruppen tréffas varannan vecka.
Ansvarig: Rektor

Elevernas Trygghetsrdd traffar representanter frdn Trygghetsteamet en gdng per termin
for att diskutera nuldget nér det géller trivseln pa skolan.
Ansvarig: Kurator

Personalen har identifierat foljande omraden dar det finns risk for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering

Pingisrummet &r en utsatt plats dir ev. krankningar kan féorekomma. Rastviardarna
ansvarar for att ha uppsikt dver rummet.
Ansvarig: Rastvirdar och all personal

Toaletterna kan kédnnas otrygga. Viktigt att rastvirdarna har uppsikt!
Ansvarig: Rastvirdar och all personal

I klassrummet — viktigt att eleverna har bestdmda platser i klassrummet 1 alla &mnen.
Placeringen bestdms av den vuxne sé att inte nagon elev kédnner sig utanfor
Ansvarig: Undervisande lidrare och mentorer

Korridorer — ndr manga elever som vistas dir samtidigt under raster kan det bli hogljutt
och tjafsigt. Viktigt att rastviardarna har uppsikt dver dessa platser och sérskilt
korridoren vi toaletterna utanfér hemkunskapen

Ansvarig: Rastviardar

Sociala medier — kridnkningar kan férekomma hir.
Ansvarig: Mentorer och all personal

Datorer — under lektionstid ska dessa anvéndas endast i pedagogiskt syfte
Ansvarig: Undervisande lirare

Eleverna har identifierat omraden infor lasaret 2022/2023 dar det finns risk for
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering (genom
trygghetssamtal, elevrad och eleverna Trygghetsgrupp)

Vid gruppindelning. For att inte ndgon ska kédnna sig utanfor ska lérarna bestimma
grupper. Grupperna ska ocksa variera sa att man far jobba med olika klasskamrater.
Viktigt att det fungerar i alla &mnen!
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Vid ”Taget” — kan kdnnas otryggt nir ménga elever vistas dédr samtidigt. Viktigt att
vuxna har tillsyn.

Korridorer — kan vara mycket spring och hégljutt nar manga har rast samtidigt. Fult”
sprakbruk forekommer ocksa. Viktigt att vi alla pratar svenska pa rasterna sa vi forstar
varandra.

Korridoren vid toaletterna utanfér hemkunskapen — kan bli oroligt och trangt ndr ménga
elever dr dir samtidigt under rasttid. Viktigt att rastvakterna cirkulerar i dessa omraden.

Café Ferlin — kan bli rorigt och hogljutt om manga vistas déar samtidigt. Viktigt att
vuxna har tillsyn!

Tillsynen av rastvakter behover 6ka utanfor sal 215 samt sprakkorridoren eftersom det
blir hégljutt och rorigt ndr manga elever har rast dar samtidigt.

9. Arets mal for det frimjande arbetet

Det frimjande arbetet riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning och ir en
naturlig del 1 vardagsarbetet. Arbetet syftar till att lyfta fram sddana faktorer som forstirker
respekten for allas lika virde och de méinskliga réttigheterna. Arbetet omfattar alla
diskrimineringsgrunder.

Skolvardinnan Annika som trygg vuxen i Café Ferlin
Ansvarig: Skolvirdinnan

Pedagogisk lunch — pedagogisk personal pé skolan har mdjlighet att &ta tillsammans
med eleverna
Ansvarig: Rektor

Plan for virdegrundsarbetet
Ansvarig: Skolledningen

All personal har huvudansvaret for att motverka kriankningar i det dagliga arbetet.
Detta skall ske genom ett forebyggande arbete som skapar goda relationer mellan alla,
och som medfor ett tryggt arbetsklimat. Till exempel har vi bestimda placeringar i
klassrummet.*,

Ansvarig: All personal

For att stirka de goda relationerna sé hélsar vi pd dem vi moter i korridorer och pratar
med de ensamma. De vuxna har ett sdrskilt ansvar 1 detta.
Ansvarig: All personal

“Wrethander Bliding 2007

10
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e Fortsatt utveckling 1 ”Larares ledarskap i klassrummet”
Ansvarig: Rektor och arbetslagsledarna

e Tid i arbetslagen for att diskutera normer och attityder samt 6ka medvetenheten och
kunskapen om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Ansvarig: Rektor och arbetslagsledarna

e Vid grupparbete och lagindelning 1 alla &mnen bestimmer alltid den vuxne gruppens
sammansittning. Viktigt att variera gruppsammanséttningar sa att alla lar kénna
varandra. (def. grupp: minst tva personer).’

Ansvarig: Undervisande personal

e Skolledningen forankrar Planen mot kriankande behandling hos personalen och
elevradet®
Ansvarig: Rektor

e Mentorerna ansvarar for att Planen mot kriinkande behandling férankras hos eleverna.’
Ansvarig: Mentorerna

e Alla klasser har minst tva representanter till elevradet.
Ansvarig: Mentorerna

e Elevrddet organiserar rastaktiviteter/aktivitetsdagar for alla vid négra tillfallen under
aret.
Ansvarig: Elevridet och rektor

e Upptaktsdag — en dag d& man arbetar for att stirka sammanhéllningen i klassen
Ansvarig: Mentorerna

e Alla arbetslag ska, skriftligt och muntligt, informera vardnadshavare om skolans
viardegrundsuppdrag, normer och vérderingar, ordningsregler samt denna plan.
Ansvarig: Arbetslagen

e All fakta som framkommer vid uppfoljningar ligger till grund f6r analys och
upprattande av atgirder samt revidering av denna plan.
Ansvarig: Rektor och arbetslagen

5> Wrethander Bliding 2007
¢ Skolverkets allménna rad 2019, Erdis 2007
7 Erdis 2007
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10. Mal for att forebygga krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

10.1. Mal for arets arbete

Alla elever ska kénna sig trygga pa skolan

Bittre samtalsklimat i undervisningen

Alla ska folja de gemensamma ordningsreglerna
Skojbrak och krankande sprakbruk ska inte forekomma.

Bittre relationer mellan elever och mellan elever och vuxna

10.2. Insatser under aret

Virdegrundsfragor diskuteras kontinuerligt i arbetslagen och klasserna
Ansvarig: Rektor och all personal

Liarare och annan personal méste tydligare markera nér det forekommer krankande
beteende i klassrummet sé att samtalsklimatet forbattras
Ansvarig: Pedagogisk personal

Utvecklingsarbete pa skolan som syftar till att skapa ett mer tillitsfullt klassrumsklimat
pa skolan.
Ansvarig: Rektor och personal

Mobiltelefoner ska 1dmnas in vid varje lektion. Finns l&sbart skép i klassrummet ska
mobilen ldggas dér.
Ansvarig: Pedagoger och elever

Ordningsreglerna tas fram tillsammans med eleverna genom elevradet
Ansvarig: Rektor och elevridet

All personal reagerar direkt vid skojbrak och krinkande sprakbruk, avbryter och
markerar att vi har nolltolerans mot detta pa skolan. Elevradet engageras i arbetet mot
nolltolerans. Vi uppmanar alla att prata svenska under raster sa inga missforstand
uppstar.

Ansvarig: Rektor och all personal

Rastvirdar under skoldagen®. Det ir viktigt att den som &r vuxen och rastvird haller
koll pé alla stéllen ddr man kan kénna sig otrygg. Alla vuxna far kontinuerligt
information om de platser dar man skall hélla extra koll.

Ansvarig: Rektor och all personal

8 Olweus, 2007, Erdis 2007, Skolverkets allménna rdd 2019
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e Bygga relationer genom att utdka den sociala kontakten med eleverna. Det ar t.ex.
viktigt att vi hilsar pd alla elever som vi méter i korridoren
Ansvarig: Rektor och all personal

e Fortbildning for NO och SO-ldrarna runt hur man arbetar med kontroversiella fragor 1
undervisningen
Ansvarig: Rektor

10.3. Uppfdljning

De forebyggande insatserna foljs upp med eleverna vid trygghetssamtalen varje termin, i de
arliga enkidterna och vid utvecklingssamtalen. Personalen f6ljer upp vid de utvérderingar som
gors under lasaret. Nér det géller fordldrar fors en dialog med fordldrarna via
fordldraforeningen.

11. Vara rutiner for akuta och uppfoljande atgarder

Att UPPTACKA krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering

e Vid misstankar om att en elev kinner sig krankt av en annan elev tas kontakt med
mentor, Trygghetsteam eller rektor.

e Ledning och personal skall vara uppmirksam pa om en elev upplever sig krinkt av
ndgon vuxen. Om eleven kédnner sig krinkt av personal pé skolan tar eleven eller
vardnadshavare kontakt med elevens mentor, kurator eller rektor.’

e Enkitundersokning och trygghetssamtal. Trygghetssamtalen skall dokumenteras
klassvis och delges rektor.

e All personal rapporterar handelser/iakttagelser till mentor.

e Kontinuerlig kartldggning av otrygga omraden via Trygghetsteamen och
Trygghetssamtalen.

Att UTREDA krankande behandling, trakasserier eller diskriminering

e Vid misstanke om krénkningar mellan elever utreder berérda mentorer den uppkomna
situationen sa fort som mojligt genom samtal, dokumentation och kontakt med
vardnadshavare. Utredningen skall innehdlla en analys av bakomliggande orsaker till
krankningen.

e  Om personal misstinks for krankningar mot elev utreder rektorn hiandelsen genom
samtal med berorda. Samtalen dokumenteras alltid. Upprepas krankningarna arbetar
rektor utifrdn den plan som finns i kommunen och underréttar sedan skolchefen.

9 Eriksson m.fl. 2002, Thors 2007
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En bedomning gors av skolledningen i varje enskilt fall om hur allvarlig krankningen &r
och om anmilan bor goras till andra myndigheter.

Alla drenden ska anmalas och dokumenteras i den digitala plattformen ”KB process —
krankningsanmélan” och dtgidrderna utvérderas for att forhindra att krdnkningarna

upprepas.

ATGARDER vid krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering

Personal som blir vittne till krinkande behandling ingriper genom att genast avbryta
handlingen och tydligt markera. Darefter meddelas berérda mentorer om vad som hént
och vilka atgérder som vidtagits. Mentorerna till den elev som gjort sig skyldig till
krankningen pratar med denne och gor klart att detta inte far férekomma samt foljderna
(inkoppling av Trygghetsteamet) som blir om detta fortsdtter. Mentorerna kontaktar
vardnadshavaren. Mentorerna till den elev som blivit krénkt pratar med denne och

kontaktar vardnadshavaren. Om problemet kvarstar tas kontakt med Trygghetsteamet. '

Pé Ferlinskolan arbetar Trygghetsteamet vid upprepade krankningar/mobbning pé
foljande sitt: !

o Anmélan om misstdnkt krinkning/mobbning kan komma fran elever, personal
eller foréldrar.

o Trygghetsteamet undersoker om det dr friga om mobbning genom
faktainsamling som observationer och samtal med den utsatte och ev. vittnen.

o Teamet behover veta: Vem dr det som mobbar? Vad gor eller sdger mobbarna?
Var sker mobbningen? Nér gér han/hon det? Har det skett vid upprepade
tillfallen?

o Efter informationssamlandet har Trygghetsteamet samtal med mobbarna, och
samtalet skall komma oanmalt. Samtalet sker efter ett bestimt monster och &r
tankt att leda till en bekréftelse pa att mobbning sker. Mélet dr att mobbarna
deltar aktivt i att mobbningen upphor.

o Alla inblandade uppmuntras att sjdlva berdtta om samtalen hemma.
o Skolan tar alltid kontakt med hemmet efter genomfort samtal.

o Efter forsta samtalet sker alltid uppf6ljning med de inblandade inom en vecka.
Hur ménga uppfoljningssamtal som behdvs avgors fréan fall till fall.
Regelbunden uppfdljning gors av mentor.

10 Olweus 2007
1 Ordkillan/Pedaktiv AB
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o Ev. bakomliggande orsaker tas upp i Trygghetsteamet. Dar gor vi en bedomning
om det skall ske en fordndring pa grupp- eller verksamhetsniva.

o Insatserna dokumenteras alltid av Trygghetsteamet, via den digitala plattformen
”KB process — krinkningsanmélan™ .

o Om mobbningen enligt ovanstédende insatser inte upphdr gors en anmélan till
polis/socialtjénst.

e Vid behov upprittas ett dtgédrdsprogram av mentor.

UPPFOLJNING vid krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering

For att sidkerstilla att krankningarna inte upprepas maste atgérderna foljas upp och utvérderas.
Detta gors regelbundet i1 de traffar som Trygghetsteamet har varannan vecka. Uppfoljningarna
dokumenteras i den digitala plattformen ”KB process — krankningsanmélan”. Om det visar sig
att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomforas till dess
att situationen dr varaktigt 16st.

Dokumentation

Blankett ”Atgiird efter samtal med elev/forilder/lirare mm.” se bilaga 1
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12. Rutiner for hur elever och vardnadshavare ska géra anmalan

Hit vénder du dig om du vill anméla att ndgon har blivit utsatt for diskriminering eller annan
krinkande behandling:

e Till respektive mentor — se telefonnummer i skolkatalogen eller pa InfoMentor

e Till kurator Anders Sinisis — telefon 070-278 41 03

e Till skolskdterskan Ellinor Johansson — telefon 070-686 14 91

e Till rektor Gun Palmqvist — telefon 0590-614 87

e Till bitr. rektor Asa Hagman Larsson — telefon 0590-614 89

13. Rutiner for hur personalens/rektors anmalningsskyldighet skall
fullgoras

e Personal som upptécker att en elev blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering anmaler detta till skolans rektor via den digitala plattformen ”KB
process — krankningsanmélan”. Rektor beslutar sedan om utredning skall péborjas eller
inte.

e Anmailningsskyldigheten fullgdrs genom att anmélan via den digitala plattformen KB
process — krankningsanmélan” dven gar till huvudman.

14. Barn/elevers delaktighet i arbetet med planen

e Eleverna ges mojlighet att ha synpunkter pd innehéllet i planen genom elevradet och
klassrad

e Eleverna deltar i kartliggningen genom Trygghetssamtalen och Trygghetsenkét

Till planen bifogas:
- Skolans regler bilaga 2
- Klagomélshantering bilaga 3
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Bilaga 1
Atgiird efter samtal med elev/forilder/lirare mm
Datum:
Samtal:
Atgiird: Ansvar
Resultat:

Utford av:
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Bilaga 2

GEMENSAMMA ORDNINGSREGLER FOR FERLINSKOLAN la 22/23

Ett av skolans vergripande mal i Lgr 11 dr att varje elev “ kan leva sig in i och férsta
andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras bésta fér
égonen, och visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljén som miljon i ett vidare

perspektiv”
1. Vi behandlar varandra med respekt.
2. Vi dr aktsamma om andras, egna och skolans material/saker. Vi plockar upp efter

oss. Vi dr skyldiga att ersdtta borttappade bdocker samt skadegérelse som vi orsakar.
Anmdl skada ftill vaktmdstaren, expeditionen eller till mentor.

3. Vi kommer i tid till lektion och har med nédvdndigt materiel och laddad dator.

4. Vi respekterar egna och andras lektioner. Aktiviteter som gér att andra kdnner sig
stérda far ej férekomma.

5. Det dr okej att medféra vattenflaska och frukt till lektionen, men 6vrigt drick-
dtbart sker pa rasterna. Energidryck dr inte tillaten pa skolan.

6. Rékning och snusning ér inte tillatet inom skolomradet. Detta gdller dven alla typer av
e-cigaretter samt tobaksfria nikotinprodukter.

7. Vi parkerar cyklar och mopeder pa anvisade uppstillningsplatser. Cyklar och aker
moped gér vi utanfér skolomrddet. Skateboard, hoverboard och liknande aker vi pa
utomhus. Fotboll spelar vi pa idrottsplanen.

8. Det é@r forbjudet att pa skolan ha kldder, symboler, ringsignaler, musik mm som kan
uppfattas krdnkande av elever och personal. Detta kan t ex vara nazistiska/rasistiska
budskap eller uppmaning till missbruk. Skolan férbehaller sig rédtten att avgéra vad
som ar krdnkande.

9. Nar vi spelar musik pd t.ex. mobiltelefonen anvinder vi hérlurar om andra upplever
att de blir stérda. Mobiltelefonen ska ldmnas in varje lektion, om den inte ska
anvdndas till pedagogiska uppgifter.

10.  Snébollskastning och fotboll @r endast tillaten inom skolans idrottsplan.
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Bilaga 3

Information till:

Barn/Elever och vardnadshavare

Filipstads kommun

KLAGOMALSHANTERING

Vid alla verksamheter inom Barn och Utbildning ar vér strdvan att elever och vardnadshavare
skall vara n6jda med vért arbete. Det kan dock hénda att man har klagomal att framfGra.
Detta ir den rutin som skall tillimpas:

Kontaktuppgifter till personerna nedan finner Du pd kommunens hemsida eller kan fas via
forvaltningen (telefonnummer se nedan)

1. Tai forsta hand kontakt med den pedagog som &r ansvarig for Ditt barn. Det kan vara
en forskolldrare, en klassldrare eller en mentor beroende pa barnets alder.

2. Om Du inte kdnner att nagon fordndring sker, sd vill vi att Du kontaktar ansvarig rektor.

3. Om klagomadlet fortfarande bestar skall huvudmannen kontaktas. Skolchefen ar
huvudmannens foretradare.

4. Om du inte dr n6jd med hur huvudmannen hanterat ditt klagomal sd kan du gora en

anmdlan till Skolinspektionen.
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