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1. Sammanfattning och helhetsbild av verksamhetsaret

Verksamhetsaret har priglats av ett fortsatt arbete pa de forbattringsomraden som Skolverket
pekade pa vid sin inspektion, ldsaret 2006/2007

Det ér fram for allt inom omradet kunskap och ldrande som arbetet skett. Arbetet har bestatt i
en genomgang av kursplanens alla @mnen. Detta paborjades redan tidigare men har fortsatt
under aret 2009. En struktur har byggts upp kring varje dmne som grund for elevernas
larande. Det dr mycket viktigt for att eleverna skall kunna vara delaktiga i sitt lirande och
forsta de mal som &r satta. Arbetet med kursplanerna utgor ocksa en grund att sta pa i arbetet
med IUP (individuella arbetsplaner). En samplanering inom arbetslagen sker for att skapa en
’rod trad” fran forskoleklass till skolar fem.

En minskning av antalet klasser under hostterminen har inneburit en 6kad effektivisering av
vart resursutnyttjande. Det stiller stora krav pa flexibilitet och samarbete bland personal pa
skolan. Mycket beror detta pa att antalet elever i behov av stod inte minskar i samma takt som
elevminskningen i stort.

Helhetsbilden av verksamhetsaret dr att verksamheterna fungerar, utifran de forutsittningar
som ges, pa ett tillfredstidllande sétt. Personalen dr engagerad och dr beredd att ta ansvar for de
forbéttringar som skall ske.

Dirutdver maste papekas att vara lokaler varken stodjer eller stimulerar till en varierad
pedagogisk verksamhet. Vi dr trangbodda och vara lokaler borjar bli nedslitna.

Var utemiljo har ocksa brister. Den nya, fina skolgarden saknar i princip utrustning som kan
stimulera t.ex. motorisk utveckling och lek.

Diskussionerna har fortsatt kring den samlade skoldagen och den timplan som vi arbetar
efter. Vi har forsokt hitta modeller dér kostnader for fordndrade skolskjutsar kan minimeras.
I modellen maste ocksa hinsyn tas till férdldrars behov av tillsyn. Fragan ska utredas.
Asylverksamheten, som bendmns Karlavagnen, har haft varierande elevantal under perioden.
Flexibilitet och anpassning kridvs av personalen for att kunna mota denna variation utan att
undervisningen i verksamheten ska storas. Samarbetet mellan Karlavagnen och 6vrig
skolverksamhet borjar ta form, men mycket arbete aterstar. Var strivan ar att Karlavagnens
elever ska fa annan klasstillhorighet pa vara andra skolor i kommunen sa snart det dr mojligt
for eleverna.

2. Beskrivning av den egha verksamheten, grundfakta

2.1 Verksamheten

Strandviagsskolan ér en F-5 skola, med sidrskola, triningsskola och fritidshem. Fran ht-09 och
utifran den omorganisation som gjordes, ligger siarskoleverksamhet under annan ledning, men
har kvar sina lokaler pa Strandvigsskolan. Hoststarten innebar ocksa att klassorganisationen
dndrades och att vara tva “spar” forsvann. Efter en total omfoérdelning av lokaler finns idag ar
4 och ar 5 pa 6vervaningen, ar 2 och ar 3 i den nedre korridoren och ar 1 och
forskoleklasserna finns i ldngan. Tre pedagoger delar pa ansvaret for 2-3:an, annars dr
klasserna aldershomogena med en pedagog/klass. Klassldraren ansvarar for i princip all
undervisning i klassen forutom undervisningen i dvningsdmnena. Skolan har tillgang till en
specialpedagog, en resurspedagog samt en liten undervisningsgrupp. En matteverkstad ir
under uppbyggnad och tanken &r att den ska bista med bade material och extrastod i
matematik via var resurspedagog.



Fritidshemsavdelningarna bendms Oden/Polstjarnan/Vintergatan. Pa skolan finns ocksa en
liten undervisningsgrupp dir elever som &r i behov av stéd i form av mindre grupp far sin

undervisning under delar av sin skoldag. Den lilla gruppen kallas Apollo.
Fran ht-09 finns en rektor pa skolan.

2.2. Uppgifter om antal barn, elever och personal

2.2.1 Genomsnittligt antal barn/elever

Ar 2006 2007 2008 2009
Forskoleklass 23 28 31 27
Grundskolan 178 165 166 150
Summa 201 193 197 177
2.2.2 Personal
2006 2007 2008 2009
Kategori Antal Arsarb Antal Arsarb Antal Arsarb Antal Arsarb
Forskole- 4 33 5 42 4 33 4 33
klass
Grundskola 2 1979 | 24 20 19 17 18 14,53
Elevassis- 7 5.5 6 45 5 3.5 3 2.10
tenter
Summa 33 | 2834 | 35 | 287 | 28 | 238 | 23 | 213
Ledning

2.2.3

2.2.4

Fran och med 1 juli 2009 har en organisationsforidndring skett inom grundskolan.

Filipstads kommuns grundskolor var tidigare uppdelade i Skolomrade 1 och 2 och dar

Strandvigsskolan tillhérde skolomrade 1. Nu bestar Filipstads kommuns grundskolor
av ett och samma skolomrade. Det ér organiserat med en verksamhetschef och en
rektor for varje skola.

Ekonomiska resurser
De ekonomiska resurser vi fick oss tilldelade har rickt till tack vare att de olika
verksamheterna pa skolan planerat inkdp och samverkat.




3. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Skolans underlag for sidkring av kvaliteten bestar av:
den individuella utvecklingsplanen

portfolio

utvecklingssamtal

arbetslagsmoten

diagnoser

nationella &mnesprov

klasskonferenser

enkdter till barn/elever

enkiiter till vardnadshavare

I matematik och svenska anvénder vi foljande kvalitetssdkringssystem i grundskola 1-5:

FILIPSTADS KOMMUN
KVALITETSSAKRING
DIAGNOSER, PROV OCH BEDOMNINGAR

SKOLAR TID ANSVARIG
FORSKOLEKLASS
KTI hésten F-l&rare/spec.ped
Fonologbedémning, standardiserat materiel sept. F-larare
KTI varen F-larare/spec.ped
Fonologbedémning, standardiserat materiel maj F-larare
SKOLAR 1
Kartlaggning av bokstavské&nnedom hésten klasslarare/spec.
Kartlaggning av
matematik hésten klasslarare/spec.
DLS Bas fér skolar 1 och 2 april klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
SKOLAR 2
DLS Bas for skolar 1 och 2 sept. klasslarare
Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Matematikrepetition febr. klasslarare
DLS 2 febr. klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
SKOLAR 3
Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
mars-
Nationellt &mnesprov i svenska maj klasslarare
och svenska som andra sprak
mars-
Nationellt &mnesprov i matematik maj klasslarare




SKOLAR 4

Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Matematikrepetition jan. klasslarare
DLS 4 okt. klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
SKOLAR 5

Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Nationellt Amnesprov i svenska varen klasslarare

och svenska som andra sprak

Nationellt &mnesprov i matematik varen klasslarare
Nationellt Amnesprov i engelska varen klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare

4. Utvecklingsomraden och atgarder enligt foregaende
kvalitetsredovisning

- En genomgang och oversyn av vara kursplaner och timplaner

- Fler elever uppnar de nationella malen i respektive arskurs

- Stérka elevernas sjdlvkinsla och trygghet.

- Ge eleverna grundldggande kinnedom om demokrati och hur demokratiska val
genomfors.

- Ge eleverna motivation till rorelse

- Alla elever ges samma mojligheter oavsett kon

Atgarder:

Nationella malen i kursplanen har bearbetats i arbetslagen. Vi har gemensamt tolkat malen
och planerat for hur eleverna stegvis skall kunna na malen i ak 5.Finns nu sammanstallt i
parmar till varje ansvarig klassldrare.

Vi har fortsatt arbetet med dokumentation, uppfoljning och utvérdering av elevers
larandeprocess. Varje elev har fatt sitt skriftliga omdomen f6r ht-09.

Genom att vara fritidspedagoger aktivt arbetat med Livsviktigt, ser vi att vara elevers
sjalvkidnsla okar och de kinner sig tryggare. Mycket aterstar, men vi dr pa god vig. Vi har fatt
lagt mycket tid pa organisationen av rasterna, dir elever kan kénna sig otrygga. Pa skolan
planerar vi for att utbilda nagra av vara éldre elever i att vara “kamratstodjare” som ytterligare
Okar tryggheten pa rasterna. En onskan fran eleverna sjdlva. Tryggheten for eleverna dr
central. Vi har arbetat med att vara fler vuxna ute pa raster och vid andra tillfdllen da
konflikter och kriankningar kan ske.

Demokratitriningen har utformats sa att alla mojligheter till arbete i demokratiska former
utnyttjas.

Vi har inte lyckats med att schemalidgga “Roris” for alla ldrare. “Hélsoveckan” ér fortfarande
aktuell och finns planerad en vecka i maj manad. Da stimuleras vara elever till rorelse pa olika
sdtt och var tro och strdvan #r att de far en inblick i betydelsen av att réra pa kroppen.



Vi tror att vi ger alla elever samma mojligheter oavsett kon, men vi bor bli mer
uppmirksamma och stilla oss fragan om detta &r sant. Vi fokuserar pa denna fraga under
kommande arbetsar.

5. Arbetet i verksamheten

Arbetet i verksamheten styrs av de statliga och kommunala malen for verksamheten. Darfor
redovisas vart arbete i samband med resultatredovisningarna under punkterna 6-8 nedan.

6. Resultat och maluppfyllelse i relation till nationella mal

6.1 Kunskapsmal

6.1.1 Resultat 2009
Andelen elever som nadde malen skolar 5:

Kursplanernas &mnen N&r mdlen % Kursplanernas &mnen Nar mdlen %

Bild 100 Religion 100
Hemkunskap 100 Samhéllskunskap 100
Idrott och halsa 100 Engelska 85
Musik 100 Svenska 88
Biologi, fysik, kemi 100 Matematik 80
Geografi 100 Svenska som andrasprak
Historia 100 Teknik 100
Slojd 100

Antal elever skolar 5

2004 2005 2006 2007 2008 2009
flickor 22 29 15 15 21 22
pojkar 31 17 34 18 19 15
totalt 53 46 49 33 40 37

Resultat 2003-2008

Betyg och resultat - Uppnaendemal skolar 5
Procent av samtliga elever

Klarat uppnaendemalen i samtliga imnen
Bedomningen grundas pa bla. nationella &mnesprov i svenska, engelska och
matematik.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008
flickor 71% | 86% | 69% 87% 86% |76%
pojkar 75% | 81% | 65% 62% 67% | 52%
totalt 73% | 83% | 67% | 69% 76% | 65%

Ej klarat uppnaendemalen- skolar 5

Matematik 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008
| flickor 16% | 13% | 24% | 13% | 13% |24%




pojkar 16% | 3% | 23% | 20% | 27% |26%
totalt 16% | 8% | 24% | 18% | 21% |25%
Svenska 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008
flickor 10% | 4% | 7% | 0% | 6% |14%
pojkar 16% | 3% | 23% | 15% | 16% |21%
totalt 13% | 4% | 13% | 10% | 12% |18%
Engelska 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008
flickor 25% | 4% | 14% | 0% 6% | 14%
pojkar 22% | 19% [18% | 26% | 5% |32%
totalt 23% | 13% | 15% | 18% | 6% |23%

6.1.2 Analys och bedémning

Resultatet for skolar 5 dr nagot hogre 2009 én fjolarets resultat. Med ett litet statistiskt
underlag dr det svart att dra slutsatser. Fler elever har fatt stod via specialundervisningen,
bade i matematik och i svenska. Stodet i engelska &r inte fullgott. Var strivan &r att stod och
atgdrder ska sittas in sa tidigt som mojligt.

6.1.3 Utvecklingsbehov

Under ht-09 startades utvecklingsarbetet med IUP (individuell utvecklingsplan) och skriftliga
omdomen, ett prioriterat omrade dven under 2010. Maluppfyllelsen maste bli tydligare for
bade elever och foréldrar och det ska utarbetas ett system som ger elever mojlighet att bittre
kénna till laroplansmalen och ta ett eget ansvar for sitt ldrande.

Matematikverkstaden ska utvecklas ytterligare bade vad giller material och arbetssiitt.

Via statsbidragsmedel planeras utbildningsinsatser i Wittingmetodik. Intresset dr stort hos
ldrarna och syftet dr att fa en hojd kompetens i lds- och skrivinldrning.

Lexia-arbetet

Elever som i diagnoser och tester enligt kvalitetssdkringen hamnade under normen erbjods
Lexiadvningar som ett komplement och en forstiarkning till allt 6vrigt arbete med barn i behov
av stod for att forstirka elevernas sjalvfortroende genom ett lustfyllt, sjdlvstdndigt arbetssitt.
Vi har arbetat med att kontinuerligt utvirdera och omforma 6vningarna for att na bésta
individuella anpassning. Under vt-09 arbetade 40 elever med Lexia och fran ht-09 var det 22
elever som fick stod via Lexia. Minskningen beror pa fordndringar i organisationen och att
specialpedagog dndrat sin tjanstgoringstid fran 100% till 60%.

Samarbetet med fordldrarna dr viktigt och deras delaktighet har ytterligare forstérkts, dels
genom den arbetsplan for Lexia som finns utarbetad och dels genom att vi har erbjudit en
mojlighet till hemovningar till alla deltagande elever. Fordldrarna har visat ett stort intresse
och vt-09 hade 80% hemovningar och under ht-09 var siffran 92%.

Varje elev har en egen databas dir all information om bade arbetet och resultaten finns
dokumenterade. Databasen innehaller information om arbetsomraden for varje period,
ordlistor som anvéndes i varje 6vning, 6vningstiderna samt de valda, specifika kriterierna.
Fordldrarna har fatt redovisningarna av resultaten skriftligt efter avslutad period.

Eleverna visar en forbittring bade i Lexiaresultat och i dvriga diagnoser i svenska.



7. Skolplanens mal
7.1 Mal 1 Personalens utbildningsniva

Kommunens mal ar att:

Andelen pedagogisk personal (forskolldrare och fritidspedagoger) i forskola, forskoleklass
och fritidshem 4r minst i niva med genomsnittet for jimférbara kommuner

Andelen behoriga ldrare i grundskola, sidrskola och gymnasieskola dr minst i niva med
genomsnittet for jimforbara kommuner

7.1.1 Insatser for att na malet:
Vid all nyrekrytering av personal efterstravas alltid att personal med adekvat utbildning
skall anstillas.

7.1.2. Resultat:
Malet dr inte helt uppfyllt vid Strandvigsskolan eftersom inte all pedagogisk personal har
adekvat utbildning. Dessa har tidsbegridnsade anstéllningar.

7.1.3 Analys och lardomar:
Som elevernas garant for att deras rittssdkerhet upprittshalls dr det rektors skyldighet att se
till att det finns personal med pedagogisk utbildning for ledningen av elevernas drande.

7.1.4 Atgarder for utveckling som kommer att vidtas under aret:
I den man nyrekrytering kommer att uppsta kommer atgérden alltid att vara att personal

med adekvat pedagogisk utbildning anstélls.

7.2 Mal 2 Utveckling, larande och kunskaper

Kommunens mal ar att:
Betyg och resultat successivt forbittras till att minst ligga i niva med genomsnittet for riket.

7.2.1 Enhetens mal :
- Alla elever nar de nationella malen for respektive arskurs

7.2.1 Enhetens insatser for att na malen:
- Under vt-09 har inget konkret gjorts.
- Under ht-09 har specialpedagog endast arbetat 60%.
- Personal har delvis dndrat sitt arbetssétt genom samarbete over klasserna och darigenom
skapat mojlighet till mindre grupper

7.2.2 Resultat:
-Vt-09; alla elever har inte natt malen

7.2.3 Analys och lardomar:
- Resursfragan ér svar att 16sa. Resurser ligger fordelat pa ett fatal elever.
- Det krivs mycket planering, resurser och arbete for att kunna erbjuda alla elever
mojlighet att na malen.
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7.2.4 Atgarder och utvecklingsbehov:

- Det vore onskvirt med okad personaltithet for elever med behov av sdrskilt stod.
- Vi ska se over de resurser vi har sa att de anvénds pa bésta sitt.

7.3 Mal3 Trygghet

Kommunens mal ir att:
Alla barn och ungdomar kénner sig trygga i kommunen.
Foridldrastodet okar och erbjuds i nya former i alla verksamheter.

7.3.1

7.3.2

Enhetens mal:

Alla elever har forbittrad sjalvkinsla

Alla elever ir trygga pa skolan

Alla elever deltar i lekar och spel utan att hamna i konflikt.

Enhetens insatser for att na malet:

- Planerade rastaktiviteter av fritidspedagogerna

Arbetet med Livsviktigt i klasserna har fortsatt
Trygghetsteamet pa skolan med riktade insatser vid konflikter
Fadderverksamhet under vt-09

SET-utbildning for all personal inom skolan

Fler vuxna ute pa raster

Fadderverksamhet genom att ak 4-5 dr faddrar for F-1

7.3.3 Resultat:
- Antalet konflikter mellan barn och elever har inte minskat
- Trygghetsteamet har haft ett flertal drenden att behandla under aret.
- Under ht har vi ej kommit igdng med fadderverksamheten

Under hosten har en enkit delats ut till elever i skolar 3 och 5 liksom till deras
vardnadshavare. Syftet med enkiten var att ta reda pa hur nojda eleverna och
vardnadshavarna var med ”’sin” skola.

Den forsta fragan, av tre, som eleverna fick besvara handlade om hur nojd
eleven dr med sin skola som helhet. Svarsalternativen bestod i att sitta ett kryss i
en ruta pa en tiogradig skala didr 1 star for "inte alls n6jd” och 10 star for i hogsta
grad nojd”.

Betyget eleverna i skoldr 3 gav sin skola var 7,1 (variationsbredd fran 5 till 10).
Vardnadshavarna till eleverna i ar 3 gav skolan betyget 6,9 (variationsbredden
fran 4 till 10.)

Eleverna i skolar 5 gav skolan betyget 7,7 (variationsbredd fran 4 till 10).
Vardnadshavarna gav betyget 7,3 (variationsbredden fran 4 till 10.)

Forutsittningarna for fraga tva var desamma som for fraga 1 men bedomningen
gick ut pa om skolan dr lika bra som eleven hade hoppats att den skulle vara.
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Eleverna i skolar 3 gav skolan betyget 8,2 (variationsbredd fran 3 till 9). Elevernas
vardnadshavare ansag att skolan skulle ha betyget 7,0 (variationsbredd fran 3 till
10.)

Eleverna i skolar 5 gav betyget 7,05 (variationsbredd 1 — 10) medan
vardnadshavarna ansag att betyget skulle vara 7,2 (variationsbredd fran 4 — 10).

Temat i fraga 3 handlade om hur ndra en dromskola Strandviigsskolan dir.

Eleverna i skolar 3 anser att nirheten till dromskolan bist beskriv med siffran 5,5
(variationsbredd 3 — 10) medan vardnadshavarna gjorde bedomningen att siffran
6,3 var relevant (variationsbredd fran 5 — 9)

Eleverna i skolar 5 gav betyget 5,7(variationsbredd fran 2 — 10.) Vardnadshavarna
delade ut medelpoingen 6,5 (variationsbredd fran 2 — 10).

7.3.4 Analys och lardomar:

- Vi har nagra elever som &r i behov av stindigt vuxenstdd pa raster

- Fler elever ute samtidigt pa rast ger 6kad otrygghet

- Om eleverna ges fler valmojligheter vad giller rastaktiviteter sa minskar antalet
konflikter.

- Platsbrist pga att manga elever vill leka pa samma stéllen pa skolgarden, samt brist
pa fasta lekredskap &r en konfliktkélla.

- Vi har inte haft tid att arbeta med fadderverksamheten

7.3.5 Atgéarder och utvecklingsbehov:

- Fler ’sociala” samtal i klassrummen behovs.

- Trygghetssamtal ska starta fran vt-10.

- Livsviktigt 1dggs in i schemat. Varje ldarare ansvarar for undervisningen.

- Mer stimulerande skolgard.

- Resurser behovs for att alla elever ges mojlighet att kinna sig trygga.

- Elevassistenter behovs till elever som kréver stindigt vuxenstod.

- Uppriitta atgérdsplan for hur elever i behov av sérskilt stod under raster ska ges hjilp.

- Arbetsro-trygghet-trivsel ska finnas som en staende punkt pa dagordningen vid klassrad
och elevrad.

7.4 Mal 4 Inflytande och delaktighet

Kommunens mal ir att:

Alla barn och elever utvecklar sin formaga att forsta och handla efter demokratiska principer
genom att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande

Elevernas kinnedom om kursplanernas mal dkar och de far ddrigenom goda mojligheter till
inflytande i sin utbildning.
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7.4.1 Enhetens mal:
- Eleven har okat inflytande over sin studiesituation

7.4.2 Enhetens insatser for att na malet:
- Vi for diskussioner med eleverna vilken miljé de mar bist av, t.ex. vilken plats de vill
sitta pa.
- I TUP planerar elev och ldrare framat stora drag. Elev kan till viss del paverka arbets-
planeringen.
- Elever har inflytande i elevens val, klassrad och elevrad.

7.4.3 Resultat
- Vi tycker oss se ett nagot okat inflytande for eleverna.

- Elevradet har haft fa triffar.

7.4.4 Analys och lardomar:
- Arbetet med IUP har gjort bade elever och ldrare mer medvetna om att eleverna ska
ha inflytande Over sin studiesituation.
- Elevradet dr beroende av att rektor r pa plats.

7.4.5 Atgarder och utvecklingsbehov:

- Vi fortsitter arbetet som tidigare for en fortsatt utveckling i elevinflytande.
- Kanske elevradet kan ledas av en annan vuxen &n rektor.

7.5 Mal 5 Skola - arbetsliv

Kommunens mal éar att:

Alla barn och ungdomar har god kinnedom om arbetsgivare och mojligheter till arbete 1
Filipstads Kommun.

Alla barn och ungdomar har en god sjilvkinnedom, ett gott sjalvfortroende och en vetskap
om att de &r bra pa nagot.

7.5.1 Enhetens mal:
- Elevernas intresse for teknik och foretagsamhet okar.

7.5.2 Enhetens insatser for att na malet:
- Tva prao-dagar under 4-5.
- Studiebesok pa ICA, Riddningstjénsten
- Inom SNOV-projektet har ett flertal insatser gjorts, bl.a gor arskurs 5 projektarbete
mot restaurang, eleverna har tillgang till Teknik legolador, eleverna har uppfunnit
en hushallsprodukt.

7.5.3 Resultat: )
- Eleverna visar ett okat intresse for teknik och SNOV-arbete.

7.5.4. Analys och lardomar: )
- Det fungerar bra, da det inom SNOV finns ansvarig personal som ser till att arbetet
blir gjort.
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7.5.4 Atgarder och utvecklingsbehov: )
- Vivill fortsitta arbeta med teknik och foretagsamhet via SNOV-projektet.

8. Arbetsplanens mal

8.1 Halsa och livsstil

8.1.1 Enhetens mal:
- Vi har lada och friska barn som dr motiverade till rorelse och som har god sjdlvkinsla

8.1.2 Enhetens mal fér att na malet:
- Alla ldrare utbildas i SET
- Fritidspersonalen genomfor rastaktiviteter med eleverna
- Vi har inlett arbetet med portfolio
- Roris anvinds periodvis
- Hilsoveckan dr genomford
- Friluftsdagar: fyra heldagar/ar dir hela skolan deltar samt ett antal halvdagar
- Eleverna har deltagit i elevens val
- IUP

8.1.3 Resultat:

SET-utbildningen ger nya pedagogiska infallsvinklar

- Organiserade aktiviteter pa rasterna ger nya idéer till lekar
Eleverna har deltagit i olika friluftsaktiviteter

Via IUP ges eleverna sjidlva mojligheten att tydliggora sina styrkor

8.1.4 Analys och lardomar.

- Vi larare upplever att vi har en pressad arbetssituation pga okat antal arbetsuppgifter.
Vi upplever att kvalitetstiden for varje elev har minskat. Svarigheten blir att se varje
elev.

- Genomforandet av friluftsdagarna styrs till stor del av att eleverna inte far ha med
Matsdck mer én tre ganger per ldsar, samtidigt som vi ej far mat fran bespisningen.

8.1.5 Atgarder och utvecklingsbehov:
- Genom att tdcka upp for varandra forsoker vi skapa tillfdllen for lararna att fa mer tid
tillsammans med sina elever for planering och for att genomfora aktiviteter. Detta ska
vi arbeta vidare med.
- Systemet for mat vid friluftsdagarna bor se over.

9. Ovriga mal att granska och utvirdera enligt férordningen

9.1 Uppfdljning av likabehandlingsplanen
I och med nya krav pa likabehandlingsplanen har ett utvecklingsarbete startat och en
reviderad likabehandlingsplan kommer att presenteras under forsta halvaret 2010.
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9.2 Redovisning av situationen for barn och elever i behov av sarskilt stod
samt fér barn och elever med funktionsnedséttning

Organisationsniva:

Ett resursteam finns pa skolan dar rektor, skolskoterska, speciallédrare, resurspedagog,
specialpedagog och kurator ingar. Resursteamet samlas vid tva tillfdllen varje manad.
Klasslérare ldmnar in olika fragestéllningar till resursteamet och dessa diskuteras och man tar
stallning till vilka atgérder som &r lampliga att vidta. Klassldraren far sedan besked om vad
man kommit fram till fran den i resursteamet som dr ansvarig for den aktuella fragan.

Pa skolan finns en resurspedagog och en specialpedagog som arbetar individuellt med elever,
men har ocksa samtal/stod till ldrare och 6vrig personal. Till var hjdlp har vi ocksa en
administrativ tjdnst for att arbeta och sammanstilla 6vningar i Lexia, ett dataprogram for stod
1 svenska.

Gruppniva:

Tva sma undervisningsgrupper, Apollo och Orion, finns pa skolan. Till de grupperna kommer
elever som behover mycket individuellt stod och en lugnare larmiljo. Alla eleverna i de sma
grupperna har en klasstillhorighet.

Individniva:
For alla elever som har behov av sirskilt stod utformas ett atgdrdsprogram tillsammans med
foraldrarna.

Specialpedagog-resurspedagog

Mal for verksamheten:
- Tidiga insatser for att ge 6kad maluppfyllelse i ak 5.

Insatser for att na malet:
- Stodundervisning enskilt och i mindre grupp.
- Stdd via programmet Lexia.
- Wittingmetodik som alternativ ldsinldarningsmetod.
- ”Skynda langsamt” ett program med samarbete hem och skola.
- Talbedomningar
- Screening
- ITPA- och KOAS-test
- Adlerscreening i matematik
- Adlerscreening i svenska
- Olaf-test
- H4

Resultat: )
- Svenska: Okade baskunskaper pavisas via DLS-resultat, H4-ldsprov och Lexiaresultat
- Matematik: Matematik repetition i ak 2,3 och 4

Analys:
- Pojkar pavisar en forbittring av sina resultat. Flickorna har tidigare legat hogre men
planar ut.
- Lexiaeleverna har generellt kat sina kunskaper.

Atgﬁrder och utvecklingsbehov:
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Resurser avsitts for att undersoka utvecklingen av flickornas Lexiaresultat
Utprovning av en ny Adlerscreening i matematik vti ak 1.

Mal for verksamheten:

Tidiga insatser for att na de nationella malen i ak 5

Langsiktiga insatser och titare arbetspass for att na effektivitet.

Utoka resurserna i form av nya datorer.

Alla elever skall ldra sig anvinda den visuella resultatpresentationen for att
kunna bilda sig en uppfattning om sina egna framsteg.

Eleverna skall vara medvetna om sina mal for vningsperioden

Att delge varje elev deras resultat vid varje terminsslut, samt informera berérd
klasslérare.

Forstirka samarbetet mellan skola och hem.

Insatser:

Medveten inriktning mot de ldgre arskurserna vid inval av nya elever

Beridkning av elevernas effektiva arbetstid.

Ink&p av ytterligare datorer

Genom Lexiaprogrammet inféra en enkel uppmuntran for de elever som klarat
Ovningar.

Stapeldiagram finns dér eleverna kan se sitt resultat.

Vid terminsslut har resultaten visats for varje elev samt delgetts skriftligt till berord
larare. Resultatsammanstillning dven till fordldrar som begéart hemdvningar.
Informationsfolder om Lexiaarbetet for ldasaret 09/10 har ldmnats till hemmen och till
alla ldrare.

Skriftligt erbjudande till fordldrar om mojlighet till hemovningar.

Nya ordlistor och bilder for att stimulera elevernas lust till ytterligare utmaningar.

Resultat:

Elevuppdelningen var under vt -09 28 elever fran f-klass till ak 3 och 12 elever ak 4.
Siffrorna for ht-09 varl7 elever fran f-klass till &k 3 och 5 i ak 4.

Titare arbetspass for eleverna har kunnat genomforas

Fler datorer har kopts in. Snabbare och bittre fungerande program har gett 6kad
arbetsglidje.

Eleverna har upplevt det positivt att kunna se sina resultat. Elevernas intresse i sitt eget
arbete har dkat. Nya ordlistor och bilder har gett nya utmaningar och utokat
skrivlusten.

Analys:

Annan planering har skapat mer tid for undervisning i Lexia. Trots det &r det svart att
tillgodose behovet for nya elever och samtidigt bibehalla kontinuitet for befintliga
lexiaelever.

Fler datorer med ritt kapacitet har kopts in, men 6nskan finns om utokning.

Vi har blivit béttre pa att introducera och forklara malet for nya elever.
Forildrafoldern har varit ett tidseffektivt sétt att formedla information.
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Atgﬁrder och utvecklingsbehov:
- Omstrukturering av arbetssittet ska diskuteras. Tdtare samarbete med berorda
klasslérare.
- Mojlighet till kontinuerlig utveckling och utdkning av Lexiaprogrammet.
- Kontinuerlig utveckling av introduktionsinsatserna.
- Forbittra och utveckla resultatredovisningarna for eleverna.
- Forstirka samarbetet och delaktigheten bland berdrd personal.
- Eventuellt utforma en forédldraenkdit.

9.3 Redovisning av situationen fér barn och elever med annat modersmal
an svenska.

Arbetet med att bygga upp en verksamhet for att undervisa vara nyanldnda barn och elever &r
avslutat och fungerar mycket vél. For ndrvarande har ca 25 elever elever totalt inom omradet
stod 1 svenska som andrasprak. Behorig ldrare i SVA ansvarar for undervisningen.
Modersmalsundervisningen har skett i ryska pa enheten under aret. Behovet finns att 6ka
modersmalsundervisningen med ytterligare sprak och det arbetet pagar.
Forberedelseklass for vara elever finns pa Strandvigsskolan. Manga elever fran den
verksamheten har under arbetsaret flyttats over fran Karlavagnen (asylverksamheten) till
klasser pa bade Strandvigsskolan och Asenskolan. Ett bra samarbete krivs mellan
avlaimnande och mottagande lirare for att trygghen for eleverna ska uppritthallas och vi
borjar fa bra rutiner. Det ir ett stort arbete att se till att dessa elever far det stod de dr
berittigade till. En planering finns pa hur vi kan finna former och rutiner for att varje pedagog
tar ansvar for varje elevs sprakutveckling och arbetar aktivt med att stidrka det svenska
spraket.

9.4 Redovisning av situationen for flickor och pojkar respektive manliga och
kvinnliga studerande.

Arbetet med genusfragor dr en viktig del av skolans arbete. Det skall beaktas i
Likabehandlingsplanen. Det dr alltid viktigt att tillgodose alla barns behov oavsett kon.
Detta giller bade i arbetet med normer och virden och arbetet med att na de nationella
kunskapsmalen.

Enhetens mal:
- Alla elever skall ha samma mojligheter oavsett kon.

Insatser:
- Televens val har bade pojkar och flickor erbjudits deltagande i dans
- Forsok med konshomogena grupper i idrott.
- Teknikundervisning klassvis

Resultat:
- Fler pojkar har deltagit 1 dans.
- Flickorna har fatt visa sina styrkor inom idrotten utan att pojkarna har tagit dver.
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Analys:
- Forsoket med konshomogena grupper upphor men erfarenheterna anviands
vid fortsatt planering av idrottsdmnet.
- Segregering ger inte mojligheter till samspel mellan kénen.

Atgéirder och utvecklingsbehov:
- Grupper efter individuella behov som frimjar personlighetsutvecklingen
- Oka intresset for teknik hos flickor.

10 Avslutande reflektion av rektor

Under en tid framat kommer flera reformer att genomféras inom grundskolans
verksamhetsomrade vilket naturligtvis kommer att paverka Strandvigsskolans personal
och elever. Detta stiller krav pa vil strukturerad utveckling; ett utvecklingsarbete som
redan startat i grundskolans ledningsgrupp. Utifran denna utveckling och nya reformer
finns tva tydliga utvecklingsomraden for Strandvégsskolan...

1. Att anpassa det system som kommer att utvecklas for hela grundskolan i
Filipstads kommun avseende uppf6ljning och redovisning av elevernas
larande 1 alla &mnen. Huvudingredienserna skall vara dokumentation, analys,
forbattringar och uppfoljning/utvirdering.

2. Som ett resultat av ett utvecklat system for uppfoljning och redovisning av
Elevers ldrande i alla &amnen kommer det att finnas sdkerstédllda fakta avseende
elevernas maluppfyllelse. Med denna faktabakgrund som bas foljer ett arbete
genom hela grundskolan som syftar till att maluppfyllelsen vid alla
mitstationer skall forbittras for att slutligen ge ett tydligt utslag i genomsnitt-
liga meritvdrden i slutet av arskurs 9.



