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Sammanfattning

Pension till anstillda

Anstillda omfattas av pensionsavtalet KAP-KL eller i forekommande fall av dldre
gillande pensionsavtal.

Sdrskild avtalspension kan beviljas pa hel- eller deltid enligt sdrskilda riktlinjer.

I de fall avgangsvederlag ska utbetalas kan den anstillde vilja att fa beloppet inbetalat
till en tjanstepensionsforsikring.

Aldre anstillda kan enligt sirskilda riktlinjer minska sysselsittningsgraden utan
paverkan pa tjanstepensionen.

Samtliga tillsvidareanstillda erbjuds moijlighet att vixla 16n mot extra
pensionssparande.

Pension till férvaltningschefer och andra med motsvarande befattning

Forvaltningschefer och motsvarande har mojlighet att vilja alternativ KAP-KIL.
For den som fyllt 60 ar och vars pensionsgrundande 16n minskar pa grund av sinkt
sysselsdttningsgrad alternativt byte av tjanst, kan efter 6verenskommelse den
pensionsgrundande 16nen beriknas enligt sdrskilda regler.

Forvaltningschefer och motsvarande har mojlighet att vaxla bruttolon mot ett 6kat
pensionssparande. (Utgar om lonevixling infoérs generellt).

I 6vrigt giller samma regler som f6r Gvriga anstillda.

Pension till fortroendevalda

Fran och med 2003-01-01 giller PBF for fortroendevalda som verkar pa heltid eller
betydande del av heltid. Med betydande del av heltid menas att ett eller flera
tortroendeuppdrag sammantaget uppgar till minst 40% av heltid.

Fran och med 2005-01-01 kompenseras fritidspolitiker f6r férlorad
tjanstepensionsférman genom en arlig kontant pensionsersattning.

Tryggande av pensionsférmaner

Avgiftsbestimd édlderspension, férmansbestaimd alderspension, alternativ

KAP-KL samt pension till efterlevande tryggas genom tjanstepensionsforsikring.
Ovriga pensionsférmaner skuldférs alternativt redovisas som en ansvarsférbindelse
och tryggas genom beskattningsratten.

Beslutsordning

Kommunfullmiktige dr pensionsmyndighet vad giller fortroendevaldas
pensionsvillkor.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om 6vergripande och principiella
pensionsfragor gillande anstallda. Utskottet beslutar ocksa, efter personalchefens
féredragande, om pensionsfragor av sirskild karaktir.

Personalchefen beslutar 1 pensionsirenden av l6pande karaktir.
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Inledning

Bakgrund och syfte

Pensionsrelaterade fragor har under senare ar aktualiserats och diskuterats i allt storre
omfattning. Det 6kade intresset beror bland annat pa de individuella valméjligheter som
inférts inom pensionssystemen. Bittre och utékad information om var och ens framtida
pension, liksom att allt fler ges moijlighet till alternativa pensionslésningar inom
tjanstepensionsomradet, har bidragit till 6kat intresse och medvetenhet hos allminheten.
Den allt storre insikten om pensionernas paverkan pa samhaillets och arbetsgivarnas
ekonomi ir ytterligare en orsak.

Pensionsavtalet KAP-KL dr inom vissa omraden dispositivt, vilket 6ppnar mojligheter
for lokala beslut. I kommunens strivan att ha kontroll 6ver hur pensionsatagandena
paverkar ekonomin och att ocksa i framtiden vara en attraktiv arbetsgivare, dr det viktigt
att kommunen lingsiktigt har tydliga och klarlagda mal inom pensionsomradet.

Pensionspolicyn omfattar anstillda och fértroendevalda i kommunen och

beskriver bland annat de regler som giller for alternativa pensionslésningar, beviljande
av sirskild avtalspension, pensionsutfistelsernas tryggande samt 6vrigt som galler i
pensionsrelaterade fragor.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska uppdateras vart tredje ar. Diremellan sker uppdatering vid behov
som foranletts av storre forandringar 1 lagar och kollektivavtal inom pensionsomradet.

Beslutsordning

o Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicy och férindringar av denna.

« Kommunfullmaktige ar pensionsmyndighet vad giller fértroendevaldas
pensionsvillkor.

« Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om 6vergripande och principiella
pensionsfragor gillande anstallda. Utskottet beslutar ocksa, efter personalchefens

toredragande, om pensionsfragor av sarskild karaktar.

o Personalchefen beslutar i normala och l6pande drenden.
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Pension till anstillda

Allmint

Anstillda med pensionsritt omfattas av KAP-KL tillsammans med de kompletteringar
och avvikelser som kommunen beslutat om. Anstillda som beviljats partiell sjuk- eller
aktivitetsersittning kan dock omfattas av tidigare gillande pensionsavtal.

For en generell beskrivning av reglerna for allmén pension och KPA-KL, se bilagan.

Avgiftsbestimd alderspension

Pensionsavgifterna for den avgiftsbestimda alderspensionen betalas till det
forsikringsbolag och den forsikringsform som den anstillde sjalv har valt.

Formansbestamd alderspension

Kommunen tillimpar bestimmelserna i KAP-KL utan avvikelser.

Intjanad pensionsratt 1997-12-31

Kommunen tillimpar bestimmelserna i KAP-KL/PFA utan avvikelser.

Pension till efterlevande

Kommunen tillimpar bestimmelserna i KAP-KL utan avvikelser.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Hel sirskild avtalspension

Sirskild avtalspension ir ett av flera alternativ som kommunen kan anvinda vid behov
av personalavveckling. Sirskild avtalspension kan beviljas i f6ljande situationer:

« vid Overtalighet da tjansten/tjdnsterna inte ska aterbesittas

« daen eller flera tjdnster ska upphora pa grund av organisatoriska férindringar
o daen eller flera anstillda dr aktuella f6r omplacering

o da en eller flera tjansters innehall 6vervags att forindras

I den man kommunen finner det limpligt att bevilja sirskild avtalspension kan detta
goras for anstilld som fyllt 61 ar.

Den sirskild avtalspensionens manadsbelopp far hégst uppga till 75% av
pensionsunderlaget berdknat enligt bestimmelserna i KAP-KL.
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Sarskild avtalspension ska samordnas med forvarvsinkomst. Den sirskilda
avtalspensionen ska minskas med sidan inkomst multiplicerad med den faststillda
pensionsnivan. Fore minskning ska undantas dock ett belopp som per manad riknat
motsvarar 1/12 av gillande prisbasbelopp. Forvirvsinkomst som foljer av tillfalligt
arbete i kommunen undantas helt fran samordning.

Sirskild avtalspension utbetalas lingst till och med ménaden fére 65-arsmanaden eller
den tidigare manad dé intjanad pensionsritt 1997-12-31 och/eller formansbestimd
alderspension borjar utbetalas fran kommunen.

Under tid med ritt till sirskild avtalspension ska kommunen betala pensionsavgifter for
avgiftsbestimd dlderspension. Avgiftsundetlaget motsvarar 1/12 av pensionsundetlaget
for varje manad som det foreligger ratt till sarskild avtalspension, uppriknat med
forindringen av inkomstbasbeloppet i férhallande till avgangsaret.

For anstilld som omfattas av bestimmelserna om férméansbestimd alderspension ska
tiden fran avgangen intill manaden fére 65-arsmanaden tillgodoriknas som
pensionsgrundande.

Under tid med ritt till sirskild avtalspension giller KAP-KLs skydd vad giller pension
till efterlevande.

Beslut om sirskild avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Om sirskilda skil foreligger kan sarskild avtalspension beviljas utan beaktande av
ovanstaende bestammelser.

Kommunen kompenserar ej for eventuell forlorad pensionsritt i det allméinna
pensionssystemet.

Partiell sarskild avtalspension

Kommunen kan bevilja anstilld sirskild avtalspension pa deltid. I den man kommunen
finner det limpligt att bevilja sadan pension kan detta goras for anstilld som fyllt 61 ar
och vars anstillning permanent omregleras till en ldgre sysselsittningsgrad. Den lagsta
tillitna sysselsittningsgraden efter omregleringen ska vara minst 50% av heltid.

For att beviljas sirskild avtalspension krivs att den anstillde - i anslutning till
arbetstidsminskningen — har varit sammanhangande anstilld 1 kommunen under en tid
av minst 10 ar.

Den sirskild avtalspensionens manadsbelopp far hégst uppga till 75% av

pensionsunderlaget i den omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.
Pensionsunderlaget beraknas enligt bestimmelsena 1 KAP-KIL.
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Sarskild avtalspension utbetalas lingst till och med den minad den anstillde fyller 67 ar
eller den tidigare manad sysselsittningsgraden dndras, da anstéllningen upphor eller da
intjanad pensionsritt 1997-12-31 och/eller férménsbestimd alderspension borjar
utbetalas frain kommunen.

Under tid med ritt till sirskild avtalspension ska kommunen ocksa betala
pensionsavgifter for avgiftsbestimd alderspension avseende den del som motsvarar
arbetstidsminskningen. Avgiftsundetlaget utgors av 1/12 av pensionsundetlaget - i
forhéllande till arbetstidsminskningen - f6r varje manad som det foreligger ratt till
sarskild avtalspension, uppraknat med férindringen av inkomstbasbeloppet i forhallande
till avgangsaret.

For anstilld som omfattas av bestimmelserna om formansbestimd alderspension ska
denna beriknas utifran samma pensionsunderlag som faststillts for den sérkskilda
avtalspensionen. Samma pensionsunderlag ska ocksa anvindas vid berikning av
eventuell pension till efterlevande.

Sarskild avtalspension ska minskas med eventuell forvirvsinkomst som féljer av arbete
utanfér kommunen. Den sirskilda avtalspensionen ska minskas med sadan inkomst
multiplicerad med den faststéllda pensionsnivan. Fran minskning undantas dock ett
belopp som per manad motsvarar 1/12 av gillande prisbasbelopp i férhallande till
arbetstidsminskningen.

Partiell sdrskild avtalspension kan paverka allmidn pension, socialférsikringar och
avtalsforsakringar. Kommunen utger inte nigon kompensation for detta.

Beslut om sirskild avtalspension fattas 1 varje enskilt fall kommunstyrelsens
arbetsutskott. Som underlag f6r beslutet ska hansyn tas till verksamhetens
forutsittningar och kommunens ekonomi.

Avgangsvederlag

I de fall da kommunen beslutar att utbetala avgangsvederlag kan den anstillde istéllet for
att erhalla beloppet kontant, vilja att beloppet ska betalas till en tjanstepensions-
torsikring. Mojligheten giller dock endast s linge beloppet inte varit tillgingligt att lyfta.

Om beloppet utbetalas kontant ska kommunen betala sociala avgifter. Om beloppet
betalas till en tjinstepensionsforsikring ska kommunen istillet betala sirskild 16neskatt.
For att skapa kostnadsneutralitet ska anstilld som viljer betalning till en tjanste-
pensionsférsakring tillgodoriknas skillnaden mellan dessa avgifter. Den anstillde viljer
sjalv forsikringsbolag och forsikringsform.
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Oforindrad pensionsgrundande 16n for dldre anstillda

I syfte att 6ka forutsittningarna for dldre anstillda att arbeta till 65 ar eller lingre, har
kommunen beslutat om mdjlighet till minskad arbetstid i kombination med of6rindrad
pensionsgrundande 16n for tjidnstepension. For att atgardens syfte inte ska forfelas, far
den anstillde inte ta arbete hos annan arbetsgivare samtidigt som arbetstiden i
kommunen minskas.

Mojligheten giller tillsvidareanstillda som genom tjanstledighet eller permanent om-
reglering av anstallningen, tillats minska sin arbetstid enligt nedanstiaende riktlinjer.

o Arbetstidsminskning kan ske tidigast frain och med den manad den
anstillde fyller 61 ar.

« Sysselsittningsgraden efter minskningen maste vara minst 50% av heltid.

« Den anstillde ska ha minst atta ars sammanhingande anstallningstid i kommunen 1
omedelbar anslutning till arbetstidsminskningen.

Arbetstidsminskningen ska inte paverka tjanstepensionen. Detta sikerstills genom att
den anstillde som pensionsgrundande 16n tillgodriknas den fasta 16n som gillde fére
arbetstidsminskningen. Den tidigare fasta l6nen férandras procentuellt med faktiska
l6neokningar.

Beslut om minskad arbetstid enligt ovanstaende sker efter individuell prévning med
hinsyn tagen till férutsittningarna i verksamheten och kommunens ekonomiska
situation. Beslut fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Arbetstidsminskningen kan paverka den anstalldes social- och avtalsférsikringar
eftersom den kontanta 16nen blir ligre. Kommunen ska informera om detta.

Lonevaxling till pension
Samitliga tillsvidareanstillda har mojlighet att pensionsspara via ett Gverenskommet

manatligt bruttoloneavdrag. Det 6verenskomna beloppet betalas 1 form av en premie till
en tjanstepensionsforsikring.

I syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoraknas den som l6nevixlar ett sirskilt
belopp som motsvarar skillnaden mellan de sociala avgifter som skulle betalats vid
kontant utbetalning, och den sirskilda l6neskatt som betalas pa premien. Den totala
premien utgors dirmed av det Overenskomna bruttoléneavdraget och detta sirskilda

belopp.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebér ocksa att den anstilldes pensionsgrundande
16n f6r ordinarie tjanstepension ska beridknas utan hinsyn till bruttoléneavdraget.

Lonerevisioner ska goras med den ovixlade 16nen som utgangspunkt.

Det ligsta belopp som kan vixlas till pension dr 300 kronor per manad. Det hogsta
beloppet dr 5 000 kronor per manad, dock far hégst 20 procent av bruttolonen vixlas.
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Premien betalas fyra ganger per ar till den forsakring som den anstillde valt for sin
avgiftsbestimda alderspension.

For anstilld som 6nskar l6nevaxla upprittas ett individuellt avtal mellan denne och
kommunen. Det avtalade beloppet kan dndras med en varseltid om tre manader.

Avtalet kan sigas upp av den anstillde eller kommunen med en émsesidig
uppsigningstid pa tre manader. Om férutsittningarna for Ionevixling dndras pd grund av
andringar i lag eller centralt kollektivavtal, kan sivil den anstallde som kommunen siga
upp avtalet med omedelbar verkan.

Loénevixlingen kan paverka den anstilldes allmdnna pension, socialforsikrings-
ersittningar och ersittningar fran avtalstorsakringarna. Kommunen ska informera om
detta.

Kommunen ska ta fram regler som i detalj beskriver férutsittningarna for l6nevixling.

Pension till forvaltningschefer och andra med
motsvarande stillning

Allmint

For kommunens forvaltningschefer och motsvarande giller, pa samma sitt som for
ovriga anstillda, KAP-KL tillsammans med de kompletteringar och avvikelser som
kommunen beslutat om.

I syfte att stirka kommunens roll som attraktiv arbetsgivare har kommunen ocksa
beslutat om nedanstaende.

« I enlighet med bestimmelserna 1 KAP-KL kan den som sa vill vilja att omfattas av
alternativ KAP-KL.

«  Sirskild berdkning av pensionsgrundande 16n i vissa fall.

« Anstilld som vill kan vixla bruttolén mot extra tjanstepension. (Tas bort om
l6nevixling ska gilla alla).

Vem som kan anses vara anstilld med stillning motsvarande férvaltningschef, beslutas
av kommunstyrelsens arbetstutskott.

Alternativ KAP-KI.

Alternativ KAP-KL innebir att den férmansbestimda alderspensionen i KAP-KL
ersitts med en premiebestimd alderspension. I 6vrigt giller KAP-KLs ordinarie
pensionsbestimmelser. Alternativ KAP-KL tryggas genom betalning till en av
arbetsgivaren dgd tjdnstepensionsforsikring.
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Eget val

Den anstallde viljer sjalv forsakringsform - traditionell forsikring eller fondforsakring -
samt om forsikringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd. Aterbetalnings-
skydd innebir att pensionskapitalet, vid den anstilldes d6d, utbetalas som en méanadsvis
pension till efterlevande férmanstagare.

Forsikringsbolag anvisas av arbetsgivaren.

Utbetalning

Pensionen utbetalas efter 6verenskommelse med forsikringsbolaget. Utbetalning kan
tidigast paborjas fran och med 55 ars alder. Utbetalningen kan antingen vara temporar -
vanligtvis under minst fem ar - eller i vissa fall livsvarig.

Ovrigt
Anstilld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan ej aterga till ordinarie KAP-KL

sd linge anstillningen 1 kommunen bestar. Detta giller dven om anstéllningsvillkoren i
ovrigt forindras.

Pensionsgrundande 16n

For den som fyllt 60 ar och vidkdnns I6nesinkning pa grund av att denne minskat
sysselsattningsgrad eller tilltritt en ny tjdnst med ldgre 16n, kan det fortsatta
pensionsintjanandet baseras pa den fasta pensionsgrundande 16n som gillde fore
l6nesinkningen. Den tidigare fasta Ionen ska da férindras procentuellt med faktiska
loneokningar.

Beslut om detta fattas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Lonevixling till pension (tas bort om lonevaxling ska gilla alla)

Anstilld som sa 6nskar kan vixla bruttolon mot extra tjanstepension. Lonevixling sker
enligt det regelverk som kommunen beslutar om.

Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa hel- och deltid

Fran och med 2003-01-01 giller PBF for fortroendevalda som verkar pa heltid eller
betydande del av heltid. Med betydande del av heltid menas att ett, eller flera
tortroendeuppdrag sammantaget, uppgar till minst 40% av heltid.

Avgangsersittning och visstidspension ska samordnas med forvarvsinkomster i enlighet
med PBF. Fran samordning med férvarvsinkomst undantas dock ett belopp som per

manad riknat motsvarar 1/12 av gillande prisbasbelopp.

For en generell beskrivning av bestimmelserna i PBF, se bilagan.
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Fritidspolitiker
Enligt kommunallagen har fértroendevald ritt till skilig ersittning for forlorad
tjanstepensionsférman.

Fran och med 2005-01-01 kompenseras foérlorad tjanstepensionsférman genom en arlig
pensionsersittning,

Pensionsersittningen utbetalas kontant senast vid utgangen av mars manad och baseras
pa den ersittning som utbetalats for forlorad arbetsinkomst och arvoden aret innan.

Pensionsersittningen motsvarar 3,5% av ovan nimnda ersittningar f6r aren 2005 och
2006. For 2007 ar pensionsersittningen 4%. Fran och med 2008 héjs pensions-
ersattningen till 4,25%. Fran och med 2010 héjs den till 4,5%.

For tid fore 2005 giller att fortroendevald har ritt till kontant ersittning for faktisk
pensionsforlust, forutsatt att beloppet kan styrkas pa ett f6r kommunen godtagbart satt.
Begiran om siddan ersittning ska goras senast tva ar efter pensionstillfillet.

Pensionsutfistelsernas tryggande

Pensionerna i Filipstads kommun tryggas enligt nedanstiaende:

Avgiftsbestimd alderspension | Tryggas genom tjanstepensionsforsikring.
Arlig premiebetalning gors till den
torsakring som den anstallde valt.

Formansbestimd alderspension | Tryggas genom av arbetsgivaren vald
tjanstepensionsforsikring. Lépande
inbetalning av premie.

Alternativ KAP-KL Tryggas genom tjanstepensionsforsikring.
Lopande premiebetalning gors till den
torsikring som den anstillde valt.

Pension till efterlevande Tryggas genom av arbetsgivaren vald
tjanstepensionsforsikring. Lopande
inbetalning av premie.

Sarskild avtalspension Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs i samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fére 1998 Tryggas genom beskattningsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse.

Pension for fortroendevalda Hela pensionsbeloppet skuldférs i samband

(PBF) med beviljad pension och tryggas genom
beskattningsritten.
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Premie- och pensionsbetalning

Premiebetalningar

Samtliga premiebetalningar kontrolleras och attesteras av kommunens
personalsekreterare.

Pensionsutbetalningar

Samtliga utbetalningar av skuldférda pensionsférmaner kontrolleras och attesteras av
kommunens personalsekreterare.

Pensionshandliggning

Den praktiska pensionshandliggningen hanteras av personalenheten.

Pensionsinformation

Allmint

Enligt KAP-KL, ”Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar’ dr arbetsgivaren
ansvarig for att anstillda informeras om de pensionsférmaner som tjanats in 1 an-
stallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstillda via KPA Pension far
arlig information om de intjanade pensionsférmanerna. Pensionsinformationen ar
skriftlig och lamnas i form av en pensionsprognos.

Vad giller information om den avgiftsbestimda dlderspensionen far respektive anstalld
information fran det forsikringsbolag som valts.

Kommunens anstallda som ska vilja forsakringsbolag f6r den avgiftsbestimda
alderspensionen, erhaller information och valblankett av Pensionsvalet PV AB.

Kommunen anser att information ar viktigt och har darfor valt att ocksa tillhandahalla
och genomfoéra olika informationer enligt nedanstiende. Muntliga pensions-
informationerna genomfors 1 egen regi eller med hjilp av extern partner.

Nyanstillda

Kommunens malsittning ar att vartannat ar under hosten genomféra en muntlig och
gruppvis information om KAP-KL och valméjligheterna f6r den avgiftsbestimda
alderspensionen.
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Information om alternativ KAP-KIL.

Anstillda som erbjuds mojlighet att omfattas av alternativ KAP-KL erbjuds gruppvisa
och muntliga informationer i samband med inférandet. Informationen ska beskriva vad
den alternativa pensionslosningen innebar samt dess konsekvenser.

Nytillkommande som omfattas av méjligheten erhaller information pa det sitt som
kommunen finner limpligt.

Vid pensionsavging
Anstilld som planerar att avga med pension ska limna skriftlig ansdkan om detta till

nirmaste chef senast tre méanader fére planerad pensionsavgang. I god tid innan
pensionsavgangen informeras den anstillde skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

For begiran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, samt information om
pensionsférmanens storlek, ska den anstillde vinda sig till valt férsidkringsbolag.

Anstilld som 6nskar kvarsta i tjanst efter 65 ars alder ska meddela arbetsgivaren detta
senast tre manader fore 65-arsmanaden.
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Bilaga
Beskrivning av det svenska pensionssystemet

I Sverige finns saval lagstadgad som kollektivavtalsreglerad pension. Dessa pensioner kan
kompletteras med ett privat pensionssparande.

Allmin pension

Den allminna pensionen ar en lagstadgad pension och utgér det huvudsakliga pen-
sionsskyddet. Det dr riksdag och regering som beslutar om reglerna fo6r den allméinna
pensionen och pensionsférmanerna hanteras av férsakringskassan respektive
Premiepensionsmyndigheten.

Tjanstepension

Tjanstepensionen ar ett komplement till den allminna pensionen. Reglerna for
tjanstepensionen bestims i forhandlingar mellan arbetsgivare och fackférbund och
varierar beroende pa avtalsomrade. For anstillda i kommuner, landsting och vissa
kommunala foretag heter tjinstepensionsavtalet KAP-KL

Privat pensionssparande

Ett privat pensionssparande ar frivilligt och ska ses som ett komplement till allmin
pension och tjanstepension. Privat pensionssparande kan ske i traditionell pensions-
torsikring, fondforsakring eller via ett individuellt pensionssparande i bank.
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Sjuk- och aktivitetsersittning och allmin pension

Sjuk- och aktivitetsersittning

For att sjukersittning eller aktivitetsersittning ska beviljas kravs att arbetsformagan ar
nedsatt med minst en fjardedel. Ersittningen betalas ut som hel, tre fjirdedels, halv eller
en fjirdedels ersittning beroende pa graden av arbetsoférmaga.

Aktivitetsersittning

Kan utbetalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 ar. Aktivitetsersittning beviljas alltid
tor en begrinsad tid. Storleken 4r beroende av tidigare inkomster. For den som far lag
eller ingen inkomstgrundad aktivitetsersattning kan garantiersittning betalas ut.

Sjukersittning

Kan utbetalas ut till den som fyllt 30 ar. Sjukersattning kan beviljas tillsvidare eller f6r en
begrinsad tid, beroende pa om arbetsoférmagan bedéms som permanent eller inte.
Storleken dr beroende av tidigare inkomster. For den som far lag eller ingen inkomst-
grundad sjukersittning kan garantiersittning betalas ut.

Alderspension

Vilka alderspensionsformaner som betalas ut beror pa fodelsearet:

Fodda 1938 — 1953:
« Tilliggspension
o Inkomstpension
« Premiepension
« Garantipension

Fodda 1954 eller senare:
« Inkomstpension

« Premiepension

« Garantipension

For fodda 1938 — 1953 bestar alderspensionen till olika stor del av tilliggspension,
respektive inkomstpension och premiepension. Hur stor vardera delen ir beror pa
fodelsearet. Den som dr fodd 1945 far t ex 9/20 av dlderspensionen i form av
tilliggspension, och 11/20 i form av inkomstpension och premiepension.

Pensionen ir garanterad till att lagst motsvara den pension som tjinats in till och med
1994-12-31.
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Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pa livsinkomsten. For varje ar med pensionsgrundande
inkomst tillgodoraknas den anstillde en pensionsavgift pa 16 % av lénen upp till 7,5
inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
tillgodoriknas ingen inkomstpension. Avgifterna for varje dr liggs samman och riknas
arligen om med hinsyn till realléneutveckling och prisutveckling.

Pensionen kan tidigast utbetalas fran 61 ars alder, som hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels pension och den betalas ut sa linge personen lever. Eftersom storleken pa ma-
nadsutbetalningarna bland annat dr beroende av medellivslingden blir pensionsbeloppet
ligre ju tidigare pensionen borjar tas ut, och hogre ju senare pensionen borjar tas ut. Nar
pensionen borjat betalas ut indexeras den varje ar med hinsyn till realléne- och
prisutvecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten. For varje
ar med pensionsgrundande inkomst avsitts 2,5 % av l6nen under 7,5 inkomstbasbelopp
till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera virdepappersfonder som den
anstillde sjilv viljer. Det val man gjort vid forsta tillfillet galler tills vidare. Den som vill
kan flytta hela eller delar av sitt sparande till andra fonder.

Premiepensionen utbetalas livsvarigt tidigast fran 61 ars dlder, som hel, tre fjardedels,
halv eller en fjirdedels pension. Aven under utbetalningstiden ir
premiepensionspengarna placerade 1 fonder. Den som vill kan vid pensionerings-
tidpunkten silja sina fondandelar och istillet omvandla dessa till en traditionell for-
sakring.

Garantipension

Garantipension utbetalas ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundad pension alls.
Pensionen utbetalas tidigast fran 65 ars alder.
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Efterlevandepension

Efterlevandepensionernas storlek grundas pa de inkomster den avlidne haft, och normalt
ocksa pa antagna inkomster om dodsfallet inte hade intriffat.

Om de efterlevande far lag eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension alls, kan
garantipension utbetalas till vuxen och efterlevandestod till barn.

Omstillningspension

Om en person avlider kan efterlevande make, maka, registrerad partner och sambo fa
omstillningspension i 12 manader. Fér sambo maste vissa krav vara uppfyllda.

Forlingd omstillningspension

Om den efterlevande bor tillsammans med barn som den efterlevande ocksa har
vardnaden om, kan forlingd omstillningspension utbetalas under hégst 12 manader.
Forlingd omstillningspensionen utbetalas dock alltid till dess det yngsta barnet fyllt 12
ar,

Barnpension

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 dr, eller om de studerar, lingst till
och med juni méanad det ar de fyller 20 ar.

08-01-08 17 (27) KPA Thomas Mansson



Pensionspolicy Filipstads kommun

Tjanstepension — KAP-KL
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) giller fran och med 1 januari 2006 och omfattar

anstillda i kommuner, landsting, regioner och kommunala féretag som ar medlemmar 1
Pacta.

Pensionsformaner i KAP-KL

o Avgiftsbestimd dlderspension.

o Formansbestimd dlderspension eller livranta.

«  Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse.

«  Sirskild avtalspension for anstillda inom riddningstjansten.
« Pension till efterlevande vuxen och barn.

« Intjinad pensionsritt 1997-12-31.

For dessa giller KAP-KL

KAP-KL giller for arbetstagare som ar anstillda enligt AB, BEA, Med stud, PAN och
RiB, och som inte omfattas av andra bestimmelser om pension.

KAP-KL giller inte f6r anstillda som tilltrider en ny anstillning efter fyllda 67 ar.

Anstillda som avgatt eller fatt anstillningen omreglerad fére 2006 pa grund av sjuk- eller
aktivitetsersittning omfattas inte av KAP-KIL, utan istillet av det tidigare pensionsavtal
som gallde vid det aktuella tillfallet.

Pensionsgrundande 16n

Pensionsgrundande 16n beriknas per kalenderar och dr maximerad till 30 inkomst-
basbelopp. Pensionsgrundande 16n utgdrs av 16neférmaner i anstillningen som betalats
ut under aret, till exempel:

« Kontant utbetald 16n » TFirdtidsersittning
o Semestetrlon/semesterersittning » Tilligg f6r obekvim arbetstid
« Kompensation for fyllnadstid « Jour- och beredskapsersittning

« Kompensation for 6vertidsarbete

Tilligg vid forskjuten arbetstid
Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, fackligt f6rtroendeuppdrag

och ledighet enligt foraldraledighetslagen riknas dven l6nebortfallet som pensions-
grundande 16n.
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Pensionsunderlag - genomsnittslén

De férmansbestimda pensionsférmanerna sisom férmansbestimd dlderspension,
livranta, sarskild avtalspension, intjanad pensionsritt 1997-12-31 och efterlevande-
pension grundar sig pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon).

Vid berikning av pensionsunderlaget bortser man fran det ar berikningstidpunkten
infaller (vanligen pensionsaret) och aret fore. For sjuarsperioden

dessférinnan (beriakningsperioden) viljer man ut de fem ar som har hégst pensions-
grundande 16n och beriknar pensionsunderlaget som ett medelvirde av dessa fem
arsloner. For att gora arslonerna jamforbara 6ver tiden raknas de upp med forindringen
av prisbasbeloppet frin det ar de tjanats in till berdkningsaret. Endast ar da arbetstagaren
varit anstilld hela dret riknas med i pensions-underlaget.

En anstilld som avgir med pension vid 65 ar, far alltsd sitt pensionsunderlag berdknat pa
de fem basta l6nedren under perioden da denne var i aldern

57 - 63 ar.
Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 Pensionsar
Alder 574ar | 584ar | 59ar | 60ar | 614r | 624ar | 634r | 64ar 65 ar
. Pensionsunderlaget dr genomsnittet av de fem hogsta Dessa dr anvinds ¢j
Pensions- . . . 3 L4
nderla térhojda pensionsgrundande l6nerna under vid berdkning av
" s berikningsperioden. pensionsunderlaget.
Alderspension

Avgiftsbestimd dlderspension

Anstillda som fyllt 21 ar tillgodoriknas fran och med 2007 varje ar en pensionsavgift.
Pensionsavgiften beridknas till en viss procent av arets pensionsgrundande 16n och
betalas av arbetsgivaren till den forsikring som den anstillde valt.

Anstillda som dr f6dda 1946 eller tidigare, behaller 2005 érs avgiftsniva dven for 2007
och kommande ar.

Inkomstar Pensionsavgift
2006 Samma som ar 2005 enligt tillimpligt PEA
2007 4,00 procent
2008 - 2009 4,25 procent
2010 - 4,50 procent

For att pensionsavgift ska tillgodoriknas fordras att den Gverstiger en procent av arets
inkomstbasbelopp. Om den inte goér det ska arbetsgivaren istillet betala beloppet
kontant till arbetstagaren.

08-01-08 19 27) KPA Thomas Mansson



Pensionspolicy Filipstads kommun

Den anstillde kan vilja om pensionsavgiften ska betalas till en traditionell férsikring eller
fondforsakring. Dessutom kan han eller hon vilja om forsikringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd eller inte. Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas
till familjen om den anstillde avlider.

Om den anstillde inte sjdlv meddelar vilken foérsikring pensionsavgiften ska sparas i,
placeras den i en traditionell forsikring med aterbetalningsskydd hos KPA Pension.

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med valt forsikringsbolag och kan tas ut
tidigast fran 55 dr. Kortaste utbetalningstid 4r vanligen fem 4r, i vissa fall kan pensionen
betalas ut livslangt.

Foérmansbestimd dlderspension

For att ha ritt till f6rméansbestamd alderspension krivs dels att den anstillde under minst
ett kalenderar i anstallningen haft en pensionsgrundande arsloén 6ver 7,5
inkomstbasbelopp, dels att pensionsunderlaget (genomsnittslonen) overstiger 7,5
inkomstbasbelopp. Den férmansbestimda alderspensionen beraknas pa den del av
pensionsunderlaget (genomsnittslénen) som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. For
pensionsavgangar under dren 2006 — 2011 finns évergangsregler om ett sammanvagt
basbelopp istillet f6r inkomstbasbelopp.

Pensionsniva
Fodelsear i procent av pensionsunderlaget
7,5 - 20 inkomstbasbelopp | 20 — 30 inkomstbasbelopp
- 1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50
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Formansbestamd alderspension uppgir till ovan angivna procentsatser av pensions-
underlaget multiplicerat med en tidsfaktor.

For full tidsfaktor kravs 30 ars pensionsgrundande tid. Pensionsgrundande tid till-
godoriknas tidigast fran 28 ar och lingst till 65 ar. Som pensionsgrundande tid raknas
anstallningstid da pensionsavgifter enligt KAP-KL eller det tidigare pensionsavtalet PFA
har tillgodoraknats, hos nuvarande eller tidigare arbetsgivare. Fran och med 2007
tillgodoriknas dven tid f6r intjinad pensionsritt 1997-12-31.

Den férmansbestimda alderspensionen kan tas ut tidigast vid avgang fran 61 ar.
Pensionen betalas ut livslingt och kan tas ut antingen som hel pension eller

partiell pension. Fran och med att pensionen botjat utbetalas virdesdkras den genom
anknytning till prisbasbeloppets férindring.

Livranta

En arbetstagare som avgir fran sin anstillning fore 65 ar utan genast borjande pension,
har ritt till livrinta istillet for formansbestimd alderspension.

Som villkor for livrintan giller att arbetstagaren under minst ett kalenderar av
anstillningen har haft en pensionsgrundande arslén 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, och att
pensionsunderlaget (genomsnittslonen) 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Livrintan
beriknas pa den del av pensionsunderlaget som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.
Sammanvigt basbelopp anvinds inte vid berikning av livrinta.

Pensionsnivaerna ar desamma som giller f6r fé6rmansbestimd alderspension. Tids-
faktorn beraknas enligt sirskilda regler.

Intjanad pensionsritt 1997-12-31

Intjanad pensionsritt 1997-12-31 har beriknats och faststillts till det hogsta virdet av en
livrinta eller kompletteringspension beriknad enligt PA-KLs

regler 1997-12-31. Det faststillda pensionsbeloppet riknas upp med inkomst-
basbeloppet varje ar. Frin och med att pensionen borjat utbetalas virdesiakras den
genom anknytning till prisbasbeloppets forindring.

Intjanad pensionsritt 1997-12-31 kan borja tas ut tidigast fran 61 ar och senast fran 67
ar. Den kan tas ut livslangt eller under en begrinsad tidsperiod, antingen som hel pen-
sion eller partiell pension.

Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse

En arbetstagare och en arbetsgivare kan komma 6verens om hel eller partiell sarskild
avtalspension. Vid hel pension utbetalas den sirskilda avtalspensionen fran avgiangen och
lingst till 65 dr. Vid partiell sdrskild avtalspension omregleras sysselsittningsgraden i
anstillningen och pensionen kan hégst motsvara arbetstidsbortfallet. Partiell sarskild
avtalspension betalas ut frin omregleringstidpunkten och lingst till 67 ar.
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Arbetstagaren och arbetsgivaren ska ocksd komma Overens om pensionens storlek, om
g g p )
pensionsavgifter ska fortsitta att betalas for avgiftsbestamd alderspension och om
pensionen ska samordnas med eventuell forvirvsinkomst och i sa fall pa vilket sitt.

Den sirskilda avtalspensionen enligt 6verenskommelse paverkar inte efterlevande-
pensionsskyddet enligt KAP-KIL.

Pension till efterlevande

Pension till efterlevande vuxen

Om en anstilld avlider kan eftetlevande vuxen, till exempel make/maka, registrerad
partner eller sambo fi efterlevandepension. Fér sambo maste vissa krav vara uppfyllda.
Pensionen utbetalas ut manadsvis under fem ars tid.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-7,5 15 %
7,5-20 15 %
20-30 7,5 %

Pension till efterlevande barn

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar lingst till
och med juni méanad det ar de fyller 20 ar. Om fler dn ett barn har pensionsritt hojs det
totala pensionsbeloppet och férdelas darefter lika mellan barnen.

Pensionsunderlag uttryckt 1 Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-75 10 %
7,5 —20 28 %
20 — 30 14 %
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Beskrivning av PBF — Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fértroendevalda

Giltighet

PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda) giller fran
och med 2003-01-01 under forutsittning att kommunen antagit dem.

Bestimmelserna giller fortroendevalda pa heltid och fortroendevalda med uppdrag pa
betydande del av heltid. Betydande del av heltid tolkas vanligen till

40 procent av heltid, men kommunfullmaiktige kan besluta om annan tolkning.

Under forutsittning att kommunen antagit att bestimmelserna ska gilla fran och med
2003-01-01, omfattas den fortroendevalde den dag denne tilltrader sitt uppdrag efter
2002-12-31. Aven fortroendevald som tilltrader sitt uppdrag 1 fortid i november 2002
omfattas av PBF. For fortroendevalda som blir omvalda och vars uppdrag fortsitter
efter 2002-12-31 giller sirskilda 6vergangsregler.

Samordning med allmin pension

En del av formanerna i PBF ska samordnas med allmin pension. Reglerna fér denna
samordning 4r dnnu inte beslutade.

Formaner i PBF

PBF bestar av foljande férmaner:

« Avgangsersittning

« Visstidspension

«  Alderspension

o Livranta

o Sjukpension

« Efterlevandepension till vuxen och barn
« Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstiende formaner sker efter ansékan till kommunens pensions-
myndighet.

Avgingsersittning
Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan fa

avgangsersattning. Avgangsersittningen betalas ut fran avgangen. Utbetalningstidens
lingd beror pa uppdragstiden och den fortroendevaldes alder vid avgingen.

Uppdragstid Alder Alder
i manader -39 ar 40 - 49ar
-71 1ar 1 ar
72 -95 2 ar 2 ar
96 - 119 2 ar 3ar
120 - 143 2 ar 4 ar
144 - 2 ar 5ar
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Avgangsersittningens storlek bestims av det arsarvode den fortroendevalde hade vid av-

gingen.
Arsarvodet Ersittningsniva for Ersittningsniva for
uttryckt i forh6jda denna del av arvodet. denna del av arvodet.
prisbasbelopp Forsta utbetalningsaret Fr o m andra
utbetalningsaret
0-20 80 % 70 %
20 -30 40 % 35%

Kommunen beslutar lokalt om eventuell samordning med férvirvsinkomster.

Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoing

Pensionsgrundande inkomst beriknas for varje kalenderar och utgors av
arsarvodet samt andra utbetalda kontanta ersittningar, med undantag for traktamente
och kostnadsersittningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller ledighet enligt forild-
raledighetslagen riknas dven det eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande
inkomst.

For varje kalenderar faststills en arspoing vilken utgor kvoten mellan den pensions-
grundande inkomsten och samma ars férhojda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgér underlaget fér pensionsférmanerna
och beriknas till medelvirdet av de tva arspoing som ligger nirmast fore avgangsaret.

Egenpensioner

Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 men inte 65 ar, ndr de avgar fran fértroendeuppdraget, kan
fa visstidspension om uppdraget i kommunen varat minst 3 ar.

Pensionens storlek beror pa uppdragets lingd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel visstidspension kravs 12 ars uppdragstid.

Skikt av arsmedelpoing Pensionsniva
0-20 65 %
20 —30 32,5 %

Kommunen beslutar lokalt om eventuell samordning med férvirvsinkomster.
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Alderspension

Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till en alderspension. Till den som avgar fran sitt
uppdrag vid 65 irs dlder eller senare, utbetalas alderspension direkt.

For hel pension kravs 12 ars uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen dr pen-

sionsgrundande.
Skikt av arsmedelpoing Pensionsniva
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20— 30 32,5 %
Livrianta

Fortroendevalda som har haft fértroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och som
avgatt utan ritt till visstidspension eller alderspension kan fa ritt till livrinta.

Livrantan betalas ut frin och med 65 ar.

Livrintans storlek beror pa uppdragets lingd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren narmast fore avgangsaret. Tidsfaktorn for livrantan berdknas enligt

sarskilda regler.
Skikt av arsmedelpoing Pensionsniva
0-75 10 %
7,5-20 65 %
20 -30 32,5 %
Sjukpension

Fortroendevalda som far ritt till aktivitetsersittning eller sjukersittning enligt lagen om
allman forsakring och som en f6ljd av detta befrias fran sitt uppdrag fére man-
datperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som den fértroendevalde har ratt till akti-
vitetsersittning eller sjukersittning.

Skikt av arsmedelpoing Pensionsniva
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 - 30 32,5 %
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Efterlevandepension

Efterlevandepension till vuxen

Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller
sambo enligt PBFs regler, fi efterlevandepension. Pensionen betalas ut 1 5 ar.

Skikt av drsmedelpoing Pensionsniva
0-7,5 15 %
7,5-20 15 %
20 - 30 7,5 %
Barnpension

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar till och
med juni manad det ar de fyller 20 ar. Vid fler dn ett barn hojs det totala pen-
sionsbeloppet och férdelas direfter lika mellan barnen.

Skikt av arsmedelpoing Pensionsniva
0-75 10 %
7,5-20 28 %
20 - 30 14 %
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Basbelopp

Inom pensionsomradet anvinds tre olika basbelopp:

Inkomstbasbelopp «  Motsvarar 45 900 kronor 2007.
« Inkomsttaket for allmin pension (7,5 inkomstbasbelopp).
« Lonegrinserna 7,5/20/30 basbelopp for formansbestamd
alderspension, livranta, efterlevandepension och sirskild
avtalspension for anstillda inom riddningstjansten.

Forhojt prisbasbelopp o Motsvarar 41 100 kronor 2007.
« Pensionspoing for tilliggspension inom den allminna
pensionen.
Prisbasbelopp «  Motsvarar 40 300 kronor 2007.

o Inkomsttaket f6r sjuk- och forildrapenning.
« Anvinds for att virdesikra vissa pensioner enligt KAP-KIL.
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