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Tobakspolicy for Filipstads kommuns arbetsplatser

Syfte

- Forbattrad héalsa.

- Minskad paverkan pa omgivningen.

- Féarre nydebuterande rokare.

- Fler tobaksfria miljoer.

- Lagre kostnader for bade individen och samhallet.

Malsattning

Nagon exakt siffra pa hur stor andel rokare det ar bland de kommunanstallda finns
inte i dagslaget. Om man utgar ifran att det ligger pa riksgenomsnittet 17-20 % 2005
som ar folkhalsoinstitutets siffror, s ar malsattningen att fa ner siffran till max 10 %
inom 5 ar. Visionen ar att fa ner andelen till nara noll i ett langre perspektiv.

Regler for kommunens arbetsplatser

Rokning inomhus ar forbjuden pd kommunens samtliga arbetsplatser inklusive
fordon. Med arbetsplatser menas aven tillhorande kringomraden som tex skolgardar.
| 6vrigt nar det inte finns kringomraden sa far sunt fornuft rada. Det

innebar att man inte roker vid friskluftsintag, in/utgangar och ej heller i direkt
anslutning till att man gar in i tex en bil. Tobaksrok/lukt kan ge obehagskansior,
sarskilt vid overkanslighet. Rékrum for anstallda tas bort. For snusning galler

aven har att sunt fornuft far rada och att man hanterar det sa att spill och anvant
snus hamnar i soporna.

Rokning i aldre- och handikappomsorg samt individ och familjeomsorg

Halso- och sjukvarden ska vara en forebild i halsofragor och ingen brukare, besokare
eller medarbetare ska behdva utsattas for passiv rokning eller tobaks-lukt. Ett rimligt
krav &r att den som, at nagon annan, skoter personlig hygien, matning etc inte luktar
tobaksrok.

Inom socialtjansten utférs manga ganger arbete i den enskildes hem. Att inféra
rokforbud for dessa brukare ar inte maijligt. | socialtjanstens uppdrag kan

ibland ligga att hjalpa den enskilde att just roka. Den inbyggda konflikt som

ibland finns mellan uppdraget att tillférsakra den enskilde en skalig levnadsniva

och arbetstagarens arbetsmiljo far l6sas fran fall till fall.

Att forsoka losa problemet med vardtagares rokning i eget boende pa basta satt
ansvarar narmaste chef/arbetsledare for. Malet maste vara att kunna erbjuda

alla en rokfri arbetsmiljo.



Stod for att sluta roka/snusa

Det ar inte latt att sluta réka/snusa och for att bistd med stod och hjalp

sa erbjuder kommunen information och subvention med en summa till

hjalpmedel sdsom nikotinplaster, nikotintuggummin, sugtabletter mm.

Summan utbetalas i efterskott mot lamnande av kvitto pa utgifter och att

man varit tobaksfri under en 3-manaders period. Storleken pa summan

framgar i varje ars handlingsplan. Det finns olika alternativ till att fA hjalp genom
foretagshalsovarden, landstingets rékavvanjare och kommunens
personalvardskonsulent. For vidare information kontakta personalvards-konsulenten
tel 61142. Kampanj for att hjalpa fler att sluta roka/snusa ska goéras minst en gang
per ar. Handlingsplan och tidsplan gors infor varje ar. Dessutom ska majlighet till
individuell hjalp finnas under hela aret.





