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Kommunalt konkurrensprogram för Filipstads kommun  
Antaget av kommunfullmäktige 27 november 2003 
 
1.  Syfte 
  
Dessa bestämmelser syftar till att ge klara spelregler i de fall konkurrensutsättning bedöms vara ett rationellt 
sätt  att uppnå hög effektivitet och god kvalitet på kommunens tjänster. På vilket sätt kommunens uppgifter ska 
organiseras och fördelas skall kontinuerligt utvärderas utifrån effektivitet och personalens och brukarnas 
intresse.  
 
2.  Verksamhetsområden som kan konkurrensutsättas / beslutsordning 
 
Konkurrensprogrammet möjliggör konkurrensutsättning inom en eller flera kommunala verksamhetsområden. 
Tidigare konkurrensutsatta verksamheter skall kunna konkurrensutsättas även fortsättningsvis.  
 
Omfattningen av ny konkurrensutsättning beslutas i varje enskilt fall av Kommunfullmäktige efter beredning 
och förslag från respektive nämnd. Egenregiverksamheten skall därvid beredas tillfälle att inkomma med 
erbjudande att utföra den tjänst som blir föremål för konkurrensutsättning. Antagande av anbud beslutas av 
respektive nämnd.   
 
3. Undantag  
 
Uppgifter som innefattar myndighetsutövning omfattas ej av bestämmelsen i punkt 2.  
 
4. Förutsättningar för verksamhetsövergång  / kalkyl för jämförelse av interna  
    och externa anbud 
 
Vid konkurrensutsättning skall kommunen alltid beakta förutsättningarna för eventuell verksamhetsövergång. 
Då en nämnd infordrar anbud skall frågan om anbudsgivares övertagande av personal, lokaler, inventarier 
o.dyl. beaktas. Vid upphandling i konkurrens skall en kalkyl upprättas för att möjliggöra en jämförelse mellan 
eventuella interna anbud och med externa anbud,  inklusive avvecklingskostnader. Kalkylen skall redovisa 
samtliga relevanta kostnader.    
 
När en egenregienhet lämnar ett internt erbjudande skall detta behandlas under samma förutsättningar som ett 
anbud från en utomstående anbudsgivare.  
 
En nämnd får förkasta samtliga anbud när egenregienheten lämnat det förmånligaste erbjudandet eller det finns 
godtagbara skäl att inleda ett nytt upphandlingsförfarande. 
 
Upphandling sker enligt lag (1992:1528) om offentlig upphandling. 
 
Bilagor:  Arbetsrätt - personalfrågor vid konkurrensutsättning  samt Kalkylmodell för Filipstads kommun 
/Kalkylmetoder vid konkurrensutsättning 
 
 
5.  Jävsregler 
 
Om jäv för förtroendevald eller anställd hos kommunen finns bestämmelser i 6 kap. 24-27 §§ kommunallagen. 
Om jäv för personalföreträdare i ärenden som avser beställning eller upphandling av varor och tjänster finns 
bestämmelser i 7 kap. 10 § p.6 kommunallagen.  
 
Utöver vad som kan anses följa av dess bestämmelser bör den som medverkat vid utformningen av ett internt 
erbjudande eller som har anknytning till ett kommunalt företag som lämnar anbud i en upphandling inte delta i 
handläggningen av upphand-lingsärendet. Den som deltar i beredningen av ett upphandlingsärende bör inte 
heller förfara så förtroendet till hans opartiskhet rubbas.  
 
Bilaga:  Utdrag ur kommunallagen om jäv  
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6. Kvalitets-och miljökrav 
 
Vid anbudsförfarandet skall kvalitets-och miljökrav anges.  
Bilaga: Miljöpolicy för Filipstads kommun  
 
  
7. Samråd med arbetstagare och brukare 
 
Varje nämnd skall se till att samråd vid tillämpning och uppföljning av konkurrens-programmet sker med 
företrädare för berörda arbetstagarorganisationer samt – där sådana organisationer finns – även med brukarna. 
  
8. Kompetensutveckling, information och stöd 
 
Kommunalt anställda som vid konkurrensutsättning vill bilda eget företag bör kunna ges kompetensutveckling, 
information och stöd i den omfattning som kommunstyrelsen bestämmer.  
 
9.  Tolkning och tillämpning av konkurrensprogrammet 
 
 Frågor om tolkning och tillämpning av detta program avgörs av kommunstyrelsen  
 
 
Filipstad 2003-09-29 
 
 
 
 
Claes Hultgren             Kjell Murås        Torleif Roswall           Börje Karlsson 
Kommunchef               Förvaltningschef               Personalchef               Utredningssekr.  
                                   
 
Bilageförteckning 
 

• Sammanfattning av rapport 2003-05-27 om kommunala konkurrensprogram  
• Arbetsrätt - personalfrågor vid konkurrensutsättning    
• Kalkylmodell för Filipstads kommun / kalkylmetoder vid konkurrensutsättning 
• Miljöpolicy för Filipstads kommun 
• Förteckning över entreprenadtjänster i Filipstad kommun  
• Utdrag ur kommunallagen om jäv  
 


