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INLEDNING

Enligt Jamstalldhetslagen och Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 1993:17 ska ar-
betsgivaren vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts for
sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kon och krankande sarbehandling.

Det innebar att arbetsgivaren ska bade ha en policy mot och en handlingsplan (se jamstalld-
hetsplanen) for hur dessa trakasserier eller krankningar ska férebyggas och hur en eventuell
uppkomst av dessa ska hanteras.

POLICY

Filipstads kommun forbjuder varje form av sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kén
och krankande sarbehandling av anstéllda pa kommunen.

Den som gor sig skyldig till sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kon eller krankan-
de sarbehandling kan komma att omfattas av disciplinara atgarder. Ytterst kan uppsagning
eller avsked bli aktuellt.

DEFINITIONER

Vad ar sexuella trakasserier?

"Med sexuella trakasserier avses ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur som kranker
en arbetssokandes eller en arbetstagares vardighet."”

(Jamstalldhetslagen § 16a)

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag. Fysiska, verbala eller icke verbala. Det kan vara
fraga om till exempel oonskad fysisk kontakt sasom onddig berdring av en annan persons
kropp, ovalkomna och aterkommande forslag eller patryckningar, o6nskad visning av porno-
grafiska bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som ar anstotliga. Det kan ocksa vara
annat upptradande eller yttranden som svartar ner eller forl6jligar individen pa grund av kon.

Sexuella trakasserier &r en krankande handling och galler saledes ett ovalkommet upptradan-
de.

Vad ar trakasserier pa grund av kon?

"Med trakasserier pa grund av kon avses ett upptradande i arbetslivet som krénker en arbets-
sOkandes eller arbetstagares vardighet och som har samband med kén."

(Jamstalldhetslagen § 16a)

Trakasserierna kan bland annat innebara upptradande eller yttranden som svértar ner eller
forlojligar individen pa grund av kon. Det kan ocksa vara forlgjligande generaliseringar av
kvinnliga/manliga egenskaper, ignorerande, undanhallande av information med mera.

Vad ar krankande sarbehandling?

"Med krénkande sarbehandling avses aterkommande klandervarda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande satt och kan leda till att
dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap."

(AFS 1993:17)



Krankande sérbehandling ar de foreteelser som i dagligt tal brukar kalla fér vuxenmobbing,
psykiskt vald, social utstotning eller trakasserier. Krankande sarbehandling kan bland annat
vara fortal eller nedsvartningar av en arbetstagare eller dennes familj. Medvetet undanhal-
lande av arbetsrelaterad information eller Iamnande av felaktig sadan. Medvetet saboterande
eller forsvarande av arbetets utforande. Forfoljelse i olika former, hot och skapande av radsla,
fornedringar till exempel sexuella trakasserier. Medvetna férolampningar, fortal, klander och
onyanserad kritik, "felletande” och personliga pahopp. Krankande sa kallade "administrativa
straffsanktioner"” som plotsligt riktas mot enskild arbetstagare utan sakliga skél, forklaringar
eller forsok att gemensamt 16sa eventuella bakomliggande problem.

Med krankande administrativa sanktioner menas att de medvetet genomfors pa ett sddant satt
att de kan uppfattas som djupt personligt férolampande eller som maktmissbruk och riskerar
att orsaka hog eller langvarig stress eller andra onormala och riskfyllda psykiska pafrestningar
pa individen.

Forhallningssatten i krankande handlingar praglas sammanfattande av grov respektléshet och
bryter mot allméanna heders- och moralbegrepp om hur manniskor bér bemétas. Handlingarna
medfor att enskilda personer och dven hela arbetsgrupper paverkas negativt saval pa kort som
lang sikt.

Tillfalliga meningsmotséttningar, konflikter och problem i samarbetsrelationerna i allménhet
bor dock ses som normala foreteelser. Krdnkande sarbehandling foreligger forst nar personal-
konflikter forlorar sin pragel av dmsesidighet och néar respekt for ménniskors rétt till personlig
integritet glider Gver till icke etiska handklingar av sadant slag som namnts ovan samt nar
detta pa ett riskfyllt sétt drabbar den enskilda arbetstagaren.

Oavsett om det ar fraga om sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kon eller
krankande sarbehandling ar det den utsatte som avgdr vad som kanns krankande.

ANSVAR

Arbetsgivaren

Ansvaret ligger hos arbetsgivaren och arbetsgivarens representanter. Det ar arbetsgivaren som
skall planera och organisera arbetet sa att sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kon
och krankande sarbehandling forebyggs och att sddana inte kan accepteras i verksamheten.

Samverkan med de fackliga organisationerna skall ske enligt kommunens samverkansavtal.

Anstallda

Varje anstalld har ett eget ansvar for sina egna attityder, varderingar och handlingar. Varje
anstalld skall medverka till att forebygga eller ej dolja sexuella trakasserier, trakasserier pa
grund av kon eller krankande sarbehandling.



VAGLEDNING NAR SEXUELLT TRAKASSERI ELLER
KRANKANDE SARBEHANDLING AGT RUM.

(for enkelhetens skull bendamns dessa krankande sarbehandling i texten nedan)

Nér en krankande sarbehandling har intréffat ska foljande vara vagledande i den kommande
hanteringen:

snabbhet

inhdmtande av yttrande fran alla parter
konfidentiellt

uppfoljning

Rad till den drabbade

Informell atgard

Ség ifran!

Tala om att beteendet upplevs som krankande och krav ett slut pa det. Lamna inte nagot ut-
rymme for missforstand. Om du tycker att det &r svart att sjalv saga ifran, be ndgon pa arbets-
platsen att hjalpa dig. Du kan ocksa gora det skriftligt. Ange vad som hande, hur du upplevde
det och att du vill att personen ska sluta med sitt uppforande. Behall en kopia av brevet och
skicka det rekommenderat med mottagningsbevis. Resultatet blir ofta att den som kranker
slutar med det.

Beratta om det som hant med nagon du har fortroende for. Du kan naturligtvis ocksa prata
med din chef/arbetsledare, personalchefen, facket eller foretagshalsovarden.

For dagbok! Det &r viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, eventuel-
la vittnen, vad den som kréankte gjorde, reaktioner och kanslor. Dessa anteckningar dr ett bra
stdd om handelserna behdver anmalas formellt till arbetsgivaren.

Formell atgard

Om de informella atgarderna inte hjalper bor du gora en formell anmalan till:
Forvaltningschefen eller via:

Personalchefen, facket eller foretagshélsovarden.

For att kunna gora nagot at problemet ar det viktigt for arbetsgivaren att fa reda pa vad som
hander. Arbetsgivaren &r skyldig att ta itu med problemet sa snart man fatt kannedom om det.

Rad till chefer och arbetsledare

Malséttningen ar att snabbt och konfidentiellt se till att krankningarna upphor.
Ansvaret ligger pa dig som chef, men dra dig inte for att be om hjalp.

Ta snabbt kontakt med de berdrda medarbetarna.

Samverka med nagon. Exempelvis personalenheten eller foretagshalsovarden.
Ta inte stallning varken for eller emot den krankte.

Omplacering av den/de som berérs tillats inte.

Ingen atgard ska vidtas utan att den krankte sagt ja till den!



Informell 16sning

Om krankningarna inte upplevs och bedéms vara av allvarlig natur kan en informell 16snings
vara att foredra.

Arbetsgivaren talar med den anklagade enskilt och gor klart for denne att om det ligger ndgon
sanning i anklagandet, sa ar krankningar inte bara dr oacceptabla utan ocksa forbjudna.

Det ar viktigt ur allas synvinkel att krankningen upphor

For anteckningar!

Formell atgard

Om den informella handlaggningen inte ar tillracklig for att satta stopp for krankningarna el-
ler om dessa bedéms vara av mer allvarlig natur ska formella atgarder vidtas. Under forut-
sattning att en formell anmélan gjorts av den krankte eller ombud till denne.
Utredningen ska ske snabbt och med respekt for bade den drabbade och den anklagade.
Utredningen skall dokumenteras skriftligt.

Den drabbade har alltid mgjlighet att ta tillbaka sin anmélan.

Polisanmalan

Parallellt med den formella handldggningen kan &ven en polisanmélan goras av den krénkte.
Uppfoljning

Oavsett vilka atgarder som vidtagits eller om anmalan inte féranleder nagon atgard eller om

den krankte véljer att inte fullfélja sin anmélan ska arbetssituationen regelbundet féljas upp
och sarskild uppméarksamhet dgnas at den krankte.

Rad till arbetskamrater
Ta ditt ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Medverka inte till krankningar av nagot slag.

Bryt elakt spel. Ta stallning till vad du tycker i sakfragan. Stall upp for din arbetskamrat. Age-
ra inte utan medgivande fran din arbetskamrat. Hjalp till att finna interna losningar.

Ombudsman

Om inte arbetsgivaren utreder krdnkningarna snabbt och effektivt eller om de fackliga organi-
sationerna inte stéller upp kan du géra en anmalan till:

Diskrimineringsombudsmannen (DO) pa www.do.se





