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1. Sammanfattning

1.1. Forskoleverksamheten
Arets arbete har utgétt frin arbetsplanernas gemensamma struktur med de egna malen
konkretiserade i avsnitten:

— Inflytande och delaktighet

— Normer och vérden

— Utveckling och ldrande

— Forskola och hem

— Halsa och livsstil
Kvalitetsredovisningarnas sammanfattningar beskriver ett gott klimat och omfattande
samverkan mellan avdelningar, fraimst organisatorisk och praktisk, Métesordningen har
strukturerats ytterligare och fungerar oftast mycket véil. Tiden har inte medgett moten for
fordjupande samtal om utveckling i det pedagogiska arbetet.
Ytterforskolorna har visat prov pé flexibilitet och kreativa 16sningar for att klara att ge plats
for de 6kade barnkullarna. Med den stora trivseln och sammanhallningen i arbetslagen 1 6vrigt
finns en risk att man inte provar nya organisatoriska losningar for verksamhetens bésta.
Utvecklingssamtalen och enkéter visar att fordldrarna dr mycket ndjda med verksamheten.
Missndje finns dock med att inte alla fatt de tider de 6nskat vid arbetsloshet och
fordldraledighet, d.v.s. for barn med 15-timmarsschema.
Som helhet har verksamheten haft tillrdckliga resurser for att halla en god kvalitet. Brister
finns dock var géller fysisk miljo, utom- och inomhus.
Familjedaghemmens verksamhet forsvaras av att nya barn inskolas under hela éret. Flera
grupper har tidvis varit for sma vilket minskar mdjligheterna till lek och trivsel for barnen.
Gruppverksamheten ar darfor mycket viktigt komplement och forutsétter dven att
vikariesystemet fungerar..
Alla arbetslag har arbetat med Skolplanens méal férutom de egna omraden som prioriterats i
den egna arbetsplanen.
Genomgaende i kvalitetsredovisningarna framhélls betydelsen av att forbéttra rutiner for
motesordning for att f4 mer tid till reflektion och stirka arbetet med pedagogisk fordjupning
och utveckling samt att halla den egna arbetsplanen mer aktuell,

1.2. Grundskolan 1-5, forskoleklasser, fritidshem och grundsiirskola
Arbetet har till stor del bestatt av de prioriterade mélen i skolplanen:

— Utveckling och ldrande

— Inflytande och delaktighet

—  Trygghet
Arbetet har fortsatt med kursplanens mal i alla &mnen. Det har lett till 6kad tydlighet for
eleverna och 6kad delaktighet, kvalitet och innehéll i utvecklingssamtalen. Personalens
kompetensnivé har 6kat och nya pedagogiska redskap har skapats. Férre klasser och minskade
resurser har medfort 6kad samverkan 1 arbetslagen.
Samplanering frén forskoleklass till skolar 5 ger en rdd trad 1 skolornas arbete.
De sma ytterskolorna arbetar utifran andra forutséttningar dn de storre skolorna med for- och
nackdelar. Till fordelarna hor den vél genomténkta miljon och den individuella planeringen
som ger goda forutséttningar for barn i behov av sérskilt stod.
Det finns ett ifrdgasdttande av den samlade skoldagen och en oro for att den forsvara ldrandet.



Fritidshemmen har stor betydelse for tryggheten pa skolan. Man har inriktat sig pa
hilsosamma kostvanor och utevistelse.

Rektorerna beskriver i sina kvalitetsredovisningar en verksamhet som i stort fungerar
tillfredsstédllande och som utvecklas. Det finns dock en stark kritik 6ver déligt underhallna
fastigheter och bristfallig utemiljo vid flera skolgérdar. Fritidshemmens lokaler i Nordmark
och Strandvégsskolan upplevs inte dndamalsenliga och forsvérar arbetet 1 verksamheten.

1.3. Grundskola 6 — 9, forskoleklass, fritidshem

Stalvallaskolan

Skolan har god personaltéthet och priglas av trygghet och sammanhallning. Arbetslagen
tycker att samarbetet och ansvarsfordelningen kollegor emellan fungerar bra och att
organisationen avseende konferenstider och dvriga méten édr bra. Man har dock ként av att
ledningsorganisationen har varit instabil under hosten vilket lett till minskat stod for
personalen. Behov finns av amnesfordjupning och diskussioner amneskollegor emellan.
”Karlavagnen” (asylverksamhet) har startat, vilket upplevs som berikande och mycket viktigt.
Skolan har fatt en del forbattringar i den fysiska miljon men utemiljon har flera brister.
Utvéndigt underhall av byggnaderna &r eftersatt och personalen misstrostar da ekonomin
aldrig tycks récka till ndgra reparationer.

Ferlinskolan

Nér man ser tillbaka pa aret sd finns det ménga glidjedmnen. Andelen behoriga larare har
okat och meritvérdet dr hogre dn 2007. De flesta elever kdnner sig trygga och elevernas
delaktighet har 6kat. Det finns ett fungerande elevvéardsteam och skolan dr bra pa att uppticka
elever med svérigheter. Det finns bra stod for de elever som ar i behov av detta trots att det
inte alltid upplevs som att det racker till. Skoldaghemmet Linden och undervisningsgruppen
Hojden dr sammanslagna i den nya gruppen Grunden. Placeringen av Grunden pa
Ferlinskolan har varit positiv d& det har varit léttare att {3 ett samarbete med dvriga skolan.
Resurser har lagts pé att géra 4 mindre klasser i &k 6 istdllet for 3 stora.

Arbetslagen upplever att de har en bra arbetsfordelning och att deras synpunkter kommer fram
pa ett bra sitt. De har gjort gemensamma aktiviteter for att stirka gruppkénslan. Arbetslagens
dagar upplevs som positiva inslag under &ret.

2008 har trots detta upplevts som ett slitsamt och allmént rorigt &r. Ledningsorganisationen
har varit tillfallig under hostterminen. Arbetslagen upplever att det funnits for lite tid for
pedagogiska diskussioner och reflektion. Trots en stor satsning pé IT-utrustning finns for {2
datorer for elever och personal. Vissa forbattringar har gjorts i arbetsmiljon bl.a.
ljudddmpande atgérder i vissa klassrum och malning av toaletter och korridorer.



2. Inledning

Enligt regeringens forordning om kvalitetsredovisning inom skolvédsendet ska varje kommun,
forskola, skola, och fritidshem arligen upprétta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i
den kontinuerliga uppf6ljningen och utvérderingen av verksamheten. Redovisningen ska bl.a.
innehdlla en bedomning i vilken méin de nationella mélen for utbildningen har uppnétts samt
en redogorelse for vilka dtgarder kommunen, respektive skolan/forskolan, avser vidta om
mélen inte uppndtts. Skolverket utgav under 2006 ”Allménna Rad och kommentarer” som
stod vid tillimpningen av forordningen.

3. Rutiner och underlag for kvalitetsredovisningen

Gemensamma riktlinjer for kvalitetsredovisningen faststélls arsvis. Kvalitetsredovisningen
uppréttas dérefter i flera steg. Arbetslagen vid varje forskola/skola utvirderar arets arbete och
arbetsplaner. Skolledarna gor dérefter en sammanfattande redovisning for respektive enhet.
En kommundvergripande kvalitetsredovisning uppréttas slutligen pd forvaltningen.

Underlaget till denna kvalitetsredovisning bestar dels av Skolverkets och SCB:s arliga
statistik, uppgifter fran bokslut 2008 samt av de kvalitetsredovisningar som upprattats i
verksamheten.

Kvalitetsredovisning for 9 forskolor, 3 dagbarnvirdargrupper, 8 skolor, 7 fritidshem, sirskola
samt Frivilliga skolformer &r upprittade. Samtliga kvalitetsredovisningar har lagts ut pa
kommunens hemsida. De flesta enheter har i samtal och via enkéter tagit reda pé elevers och
fordldrars uppfattning om verksamheten.



4. Verksamhet och omradesindelning

Forvaltningschef
Ulf Almquist
| | | |
Omrideschef/rektor Omrédeschef/rektor Omréideschef/rektor Omrideschef/rektor
Forskoleverksamheten Skolomrade 1 Skolomrade 2 Gymnasiet/Vuxenutb
Berit Westergren vt
Lena Kéréng Jan Ulvforsen Tf Gun Palmqyvist ht Tf Margareta Johansson

Tf Ing-Marie Jonsson ht

Rektorer Rektorer Rektorer Rektorer
Britt-Marie Bundsen Annika Axelsson Gun Palmqvist Vik. Péar Nordstrand
Lena Lowback Barbro Jansson Ing-Marie Jonsson Thomas Larsson
Ulla-Carin Drougge Sten-Ake Eriksson
Forskoleverksamheten

Forskolor: Bullerbyn, Junibacken, Storbron och Bjornen i titorten, Villekulla och Lonneberga
1 Lesjofors, Bergabacken i Nordmark, Berguven i Nykroppa och Hyttan i Brattfors.
Dagbarnvardare: I titorten samt i Lesjofors och Persberg, totalt 18 familjedaghem
Forskolegruppen Lonneberga flyttade under hosten till lokaler 1 Stalvallaskolan i anslutning
till forskolan Villekulla.

Skolomrade 1,

Skolar 1-5, forskoleklasser, fritidshem, sdrskola och undervisning for asylsokande barn och
ungdom.

Asenskolan,, Strandvigsskolan, Nordmarks skola, Brattfors skola och Nykroppa skola

Skolomrade 2

Ferlinskolan, skolar 6-9, sirskola

Stélvallaskolan forskoleklass, fritidshem, skoldr 1 — 9, sérskola, undervisning for asylsékande
barn och ungdom.

Elevhilsan
Skolhélsovard, elevstdod, handledning till personal mm

Kulturskolan

Orkester, ensemble, musik- och bildundervisning,
obligatorisk musikundervisning i grundskola och gymnasium,
samverkan med kommunens kulturliv, konserter mm



5. Antal barn och elever under aren 2001 — 2008

Ar Ar |Lasaret| Lisar | Lasar | Ldsar | Ar Ar
OMRADE 2001 | 2002 02/03 03/04 04/05 | 05/06 | 2007 | 2008
Forskoleverksamh | 395 | 439 | 459 461 477 | 487 | 445 | 446
Skolomrade 1 732 | 686 | 617 575 | 536 | 494 | 482 | 486
Stalvallaskolan 203 | 199 | 203 184 174 | 176 | 146 | 150
Fritidshem totalt 229 222 216 179 185 188 207 210
Ferlinskolan 432 445 463 500 528 530 505 420
Gymnasiet 344 309 306 304 355 360 365 361
Totalt 2335 | 2300 2264 2203 2255 2235 2150 | 2073
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Okningen i forskoleverksamheten under bérjan av 2000-talet berodde pa ny lagstiftning.

Fodelsetalen har stabiliserats och antalet inskrivna dr nu oforiandrat.

Grundskolan har minskat senare ar men detta har nu bromsats upp nér de stora kullarna har

passerat och de senare arskullarna har flyttas over till gymnasiet.

6. Utvecklingsomraden enligt foregdende kvalitetsredovisning

Nedanstaende avsnitt dr en kort sammanfattning av det som framkom i enheternas
redovisningar. Atgirderna och resultatet inom dessa omraden finns beskrivet i enheternas

kvalitetsredovisningar.

Forskoleverksamheten
Alla enheter satte mal 1 sina arbetsplaner inom ldroplanens omraden:
— Inflytande och delaktighet
— Forskola och hem

— Normer och virden




Utveckling och ldrande
Halsa och livsstil

Inom dessa omraden prioriterades mélen i Skolplanen i den méan de berorde
forskoleverksamheten.

Grundskolan tidigare ar, sirskolan och fritidshemmen

Individuell utvecklingsplan, IUP, till varje elev.

Att fa varje elev att ta eget ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo utifran alder och
forutséttningar med fokus pé laroplanens mal.

Att 6ka kinnedomen om malen i kursplanerna hos eleverna for att medvetengdra de
forvantningarna som finns pé dem. Arbetet med portfolio har pa ndgon skola lett till
att kursplanemalen nu ingér som en naturlig del 1 verksamheten.

Fordjupa och fornya formerna for fordldrasamverkan

Jamstilldhet och inflytande i vardagen, virdegrundsfragor , tryggheten pé skolan.

Att {4 en Okad fOrstaelse av vikten av fysisk aktivitet, matens betydelse for hdlsan, och
kostriktigtigare mellanmal.

Grundskolans senare ir

— For att minska andelen elever som har anpassad studiegang, har bl.a. tillfallen utanfor

skoltid for extra stod erbjudits.

— Samordning har skett av resurserna till elever i behov genom sammanslagning av

undervisningsgrupper

— Kompetensutvecklingsinsatser har getts inom omradet ”Betyg och beddmning”.
— Utvecklingsarbete av IUP (Individuella utvecklingsplaner) har fortsatt och en

gemensam mall for de skriftliga omddmena och vad som bor ingd, har utarbetats.

Grundskolans virdegrundsarbete
Arbetet med virdegrundsfrdgor och trygghetsarbete har pagatt under hela &ret men resulterade
inte i maluppfyllelsen “att alla kinner sig trygga”. Arbetet har bl.a. bestatt av

Trygghetssamtal minst en gdng/termin mellan mentor och elev

Trygghetssamtal som en stdende punkt pa klassradens dagordning

Delar av skolans Trygghetsteam gétt en utbildning p4 Orebro Universitet i "Mobbning
— skolpraktik och forskningsperspektiv”.

Likabehandlingsplanen har reviderats med stod av den forskning som finns inom
omradet kring mobbning och kriankningar.

Négra ldrare “piloter” har utbildats i SET (Social Emotionell Tréning)
Foréldraprogrammet, Nya Steg for &k 6, startade under hostterminen 2008.
Klassriddsarbetet har utvecklats .

Redovisningarna beskriver stor variation insatser och dtgdrder men en samstdmmig bild inom
de utvecklingsomraden som redovisats. Fritidshemmens viktiga uppgift som komplement i
skolans vardag framgér tydligare, bl. a genom arbetet med hélsa och kost. Man har f6ljt upp
arbetet fran foregaende ar och tagit fasta pa Skolplanens mal.



7. Forutsittningar

7.1. Jimforelsetal = Uppgifter frin Skolverkets statistik, frin oktober minad
Jamforelsekommuner = Mindre én 12500 innevinare

Forskola 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2907
Antal barn per avdelning Filipstad X X 16,5 16 17 15 16,1
Jfr kommun X X 16,8 17 17 16 16,7
Antal barn per arsarbetare Filipstad 53 4,9 4,9 54 52 54 5,0
Jf komm 5,4 5,4 5,4 5,5 5,3 5,2 5,4
Andel arsarbetare med ped. utbildning.F-d 48 43 39 42 43 51 47
Jf komm 54 54 55 55 55 54 56
Andel inskrivna barn av samtliga 1-5 ar F-d 58 57 61 62 66 71 85
Jf komm 63 68 72 74 71 74 85
Kostnad per inskrivet barn Filipstad 81900 91700 96700 101500 101200 102200 | 104500
Jf komm 86000 91600 94000 95200 100500 105200 | 108100
Familjedaghem 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Antal barn per anstalld Filipstad 4,8 5 4.4 4.4 5 48 4,5
Jf komm 5,4 53 5,2 5,2 53 52 5,2
Andel inskrivna barn av samtl. 1-5 ar F-d 19 22 19 16 20 20 16
Jf komm 11 10 9 8 10 9 8
Andel inskrivna barn av samtli.6-9 ar F-d 3 3 1 2 2 2 2
Jf komm 2 2 1 1 1 1 1
Kostnad per inskrivet barn Filipstad 73400 73900 78100 93700 94700 85350 | 93800
Jf komm 63900 67600 71800 75200 80400 81000 [ 85300
Fritidshem 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Antal barn per avdelning Filipstad X X 16,4 18,3 20,6 21,6 20,8
Jf komm X X 29,6 30 26,8 27,3 28,9
Antal barn per arsarbetare Filipstad 28,9 30,5 19,5 21,9 17,9 17,8 16,7
Jf komm 158 16,8 167 174 17,8 17,8 17,4
Andel arsarbetare med ped. utb. Filipstad 12 27 37 32 40 49 39
Jf komm 59 58 58 63 59 60 58
Andel inskrivna barn av samtliga 6-9 ar F-d 37 40 40 41 41 47 59
Jf komm 55 62 64 64 65 67 70
Andel inskrivna barn av samtl.10-12 &r F-d 8 9 6 7 10 8 10
Jf komm 7 8 9 9 11 11 12
Kostnad per inskrivet barn Filipstad 34400 32700 32600 38800 36300 36500 | 35600
Jf komm 29500 30700 30600 32000 33300 33800 [ 34200
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Forskoleklass 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Antal arsarbetare per 100 elever Filipstad 11,8 11,3 9,8 12,2 1,7 11,9 11,2
Jf komm 8,2 7,9 8,2 7,5 7,2 7,3 7.5
Andel arsarbetare med ped. utb. Filipstad 75 88 84 80 81 74 88
Jf komm 88 85 87 88 94 90 91
Andel av samtliga sexaringar Filipstad 100 97 96 96 97 96 97
Jf komm 96 98 98 98 97 97 96
Kostnad per elev Filipstad 44200 60500 54700 53000 64300 62300 [ 70000
Jf komm 34400 37700 41800 42000 50500 49300 | 51600
Kommentar:
Den hogre platskostnaden och personaltitheten dr paverkad av att Filipstad har samlad
skoldag, d.v.s. ldngre skoldagar 4n genomsnittet.
Grundskola 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Antal larare per 100 elever Filipstad 7,8 7.4 7,5 7,7 8,2 8,3 10,0
Jf komm 7.9 8 8,3 8,3 8,5 8,8 8,8
Andel larare med ped. utbildning F-d 71 72 62 73 76 73 75
Jf komm 81 81 81 84 84 85 87
Kostnad per elev, totalt Filipstad 60400 63400 63800 70800 70500 74100 | 77800
Jf komm 55700 59800 62500 65000 71300 74200 | 78500
Kostnad per elev, undervisning 32200 33700 36100 37800 39700 41500 | 43600
Jf komm 29000 31200 32700 34200 37700 39000 | 40800
Kommentar:
Andelen ldrare med pedagogisk utbildning dr fortfarande relativt l1ag.
Obligatorisk sirskola 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Antal larare per 100 elever Filipstad 329 237 246 268 24,2 28,9 33,9
Jf komm 275 276 27,1 29 28,2 31,7 29,6
Kostnad per elev, totalt F-d exkl skolskjuts 222900 216800 184900 197000 195600 225600 |224700
Jf komm 213000 216600 226400 247100 265400 281700 |327500
7. 2. Ekonomi ar 2008
BUN nettobudget 160.917 Mkr  Utfall 160.967 Mkr
Personalkostnader 131.967 Mkr  Utfall 132.577 Mkr
Kommentar:

Budgeten klarades med ett marginellt 6verskridande pé 50 tkr.
Storre negativa avvikelser:

— Personalkostnader inom grundskolan i huvudsak forsta halvaret
— IKE (Interkommunal erséttning) gymnasieskolan
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7.3. Lokalmissiga och materiella resurser

Datautrustning

Sarskilda investeringsmedel (500 tkr) och personalméssiga resurser har erhéllits under aret for
att fortsatta upprustning av befintlig maskinpark och nétverk. Samtliga skolor och forskolor
har nu Internetanslutningar d&ven om vissa anslutningar fortfarande har brister. Arbetet
fortsétter under kommande 4r.

Lokaler

Lokalerna har som regel bra eller godtagbar standard. Forskolan i Lesjofors har utdkats och
forskolegruppen i tillfélliga lokalen (Lonneberga) har ddrigenom kunnat flyttat in

Utemiljo

Upprustningar av skolgédrdar har skett, senast var det Ferlinskolans tur. Oftast innefattas inte
lekmateriel utan det 4r mark- och beldggningsarbeten som utforts. Dessutom ar befintligt
materiel fordldrat och slitet. Déarfor ar det stor brist pa utrustning som stimulerar pedagogisk
och motorisk utveckling i utemiljon.

7.4. Tillgang och efterfriagan pa platser i forskoleverksamhet och fritidshem

Plats kan med fa undantag erbjudas inom 1-3 ménader i forskola. Vissa fordldrar véljer att lata
barnen borja senare for att f onskad plats. C:a 90 % av forédldrarna 6nskar forskola i forsta
hand. Gruppstorleken dr avsevért storre under varterminen. Enstaka barn har haft langa
véntetider till plats pa Natt- och helgéppna avdelningen.

Fritidshemmen har kunnat erbjuda plats till alla som 6nskat och viss utokning har skett.

8. Arbetet i verksamheten

8.1. Forskolor

Arbetet med for hélsa, kost och rorelse och utevistelse genomsyrar och dominerar vardagen.
Laroplanens mél framhalls och synliggdrs allt oftare t.ex. i barnens portfolio, i arbetsplanen, i
bild och text pa viggarna och i reflekterande samtal i métessammanhang.

Samverkan mellan avdelningar forekommer allt mer och &r en forutsattning for att dels ge
mdotestid och pedagogisk planering, dels for att halla nere vikariekostnaderna. Forutom att
varje barn har en kontaktperson delas ocksa arbetet i arbetslaget i ansvarsomrédden. Manga
avdelningar arbetar medvetet med att strukturera vardagen sa att det ar bra for alla barn, d.v.s.
har ett inkluderande synsétt: Grupperingen av barnen véxlar éver aret med stor flexibilitet.
Arets kompetensutvecklig i Vigledande samspel, ICDP och Smébarnspedagogik har for
manga tillfort nya insikter som bl.a. lett till att man omprovat bade rutiner och organisation.

8.2. Skolor och fritidshem

For att malen ska bli tydligare for eleverna och for att de ska bli mer medvetna om vart de ska
nd arbetar skolan med att bygga upp “murar” i de flesta &mnen. En mur bestar av olika block
dér varje block motsvarar ett delmal. En hel mur i ett amne &r lika med uppnaendemalen i ar
5. Forskoleklassen dokumenterar sitt arbete 1 form av portfolio vilken sedan foljer barnet
under skoltiden. Portfolion &r under stindig utveckling och synliggér malen for eleven och
fordldrarna.

Fritidshemmen forstirker och kompletterat skolan bade genom arbetet med hélsa, rorelse, kost
och vid klasskonferenser och i utvecklingssamtal. Stora satsningar har gjorts for att 6ka
elevernas trygghet pa skolan. I det arbetet har fritidshemmen haft en viktig uppgift i de lagre
skoléldrarna.
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Stalvallaskolan har fortsatt arbetet att vara inriktat mot omvérlden och néringslivet vid sidan
av ett omfattande arbete for tryggheten pé skolan.

Ferlinskolan har organiserat eleverna i fyra arbetslag och till varje arbetslag hor 7-13 ldrare
och 4-5 klasser. Enheten arbetar traditionellt med schemabundna lektioner efter en fastlagd
timplan. Vid négra tillfallen per l4sér bryts verksamheten for temaarbete, t.ex.
”Viardegrundsveckan™ 1 drskurs 8.

Sarskolans personal och personal som arbetar i sma undervisningsgrupper ingér i ett arbetslag.
Kompetensutvecklingen har till stor del styrs av och stérkt trygghetsarbetet pa alla skolor
genom t.ex. SET- utbildning for “piloter”.

For att stirka ldrarna i arbetet med en likvérdig beddmning och betygssittning har
fortbildningsdagar och konferenstid dgnats 4t utbildning och diskussioner i ”Betyg och
beddmning”. I &mneslagen har ett stort arbete lagts ner pa att tolka och féormedla
kursplanernas mal till elever och fordldrar. Mélen finns vél synliga for eleverna i
klassrummen och fordldrarna far information i omdémen som skrivs och skickas hem infor
utvecklingssamtalen.

9. Resultat och méluppfyllelse i forhallande till nationella mal i
forskoleverksamheten

Normer och virden:

Personalen ar i hog grad medveten om sin roll som forebild och vikten av att ha en gemensam
helhetssyn bade pa forskolans uppdrag och till det egna forhallningsséttet. Barnen uppmuntras
att hjdlpas at, samarbeta, ta ansvar, lyssna pa och respektera andras asikter. Alla arbetslag har
prioriterade mél inom detta omrade. Sjélvvérdering (BRUK) anvénds ofta for att 6ka
medvetenheten om hur vdl man arbetat mot laroplanens mal.

Utveckling och lirande:

Det finns en stor medvetenhet och forstielse for den pedagogiska miljons betydelse for
larandet liksom hur dagen organiseras Tiden for utevistelsen har 6kat och det har lett till att
ménga forskolor forbittrat sin utemiljo -i syfte att alla barn ska tycka det dr roligt att vara ute,
leka och ldra. Den stora aldersspridningen (1-5 ar) nddvéandiggor att man vid nagra tillféllen
under dagen har tvi eller tre ldershomogena grupper for att fa battre forutsittning for
larande.

Barns inflytande:

Omradet har getts storre utrymme #n tidigare i verksamheten. Aven genusarbetet har lett till
att varje barn uppméirksammas och fatt stort inflytande 6ver sin egen tillvaro i vardagen. Detta
arbete padgar malmedvetet for andra aret i rad och resultaten har blivit uppenbara bide pé
grupp- och individniva.
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10. Resultat och maluppfyllelse i forhallande till nationella mal i
grundskolan

Kommunens mél i Skolplanen for 2008 ér att

»Uppfoljningen och utvdirderingen av elevernas kunskapsutveckling forbdttras i samtliga
dmnen och skolar i syfte att elever i Filipstad minst ndr resultat motsvarande genomsnittet for
riket”.

10.1. Elever som nitt uppniendemailen i samtliga imnen , SKOLAR 5
jimforelse mellan flickor och pojkar

Beddmningen grundas pa bl.a. nationella &mnesprov 1 svenska, engelska och matematik.

Lasar 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 |03/04 04/05 05/06 | 06/07 | 07/08
TOTALT 81 68 63 79 77 64 71 76 74
Flickor 84 75 73 80 75 69 90 72 77
Pojkar 78 63 55 77 79 60 59 79 70
100
80 v‘k /\ —3
wp
60 | —— TOTALT
—=— Flickor
40 1 Pojkar
20 -
O I I I I I I [ [
S O F RS E S
P I
10.2. Natt uppniendemalen i SKOLAR 5
Procent av samtliga elever
Amne 99/00 | 00/01 01/02 02/03 | 03/04 04/05 05/06 | 06/07 | 07/08
Matematik 87 79 74 88 86 75 83 85 84
Svenska 87 82 87 &9 92 83 91 91 85
Engelska 88 82 80 85 90 74 87 87 80
100
90 1 .. ‘/.//.("\-/'—'\_.
80 \r \’\ A 7 F | .
20 . Y~ oy —e— Matematik
60 —=— Svenska
50 Engelska
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10. 3. Nitt uppniendemaélen i SKOLAR 5 - jimforelse mellan pojkar och flickor

Lésar 2007/08 totalt 106 elever, 56 flickor och 50 pojkar

flickor pojkar
matematik 82% 86%
Svenska 86% 84%
engelska 84% 76%

10.4. Analys av betyg och resultat i SKOLAR 5

Resultaten ir 1 stort sett jamforbara med tidigare ar. Det pagar en stindig strdvan att utnyttja
resurserna pa det mest effektiva sittet. Nagon rikstickande jimforelse, motsvarande resultat
ak 9, finns inte for resultaten i ak 5.

Diskussioner pagér pa skolorna om resultatet ur ett genusperspektiv. Fragestéllningen fran
forra aret kvarstér: Har skolan ett ojamnlikt forhallningssitt till barn och elever, beroende pa
kon?

P4 flera skolor har man uppmérksammat risken for att barn behandlas olika pa grund av kon.
Olika forsok med kdnshomogena grupper har genomforts for att fa underlag till analys av
olika forhéllningssatt. Det som framkommit dr att skillnaderna inte ar tydliga. Den diskussion
som fors kring problematiken har medfort en 6kad medvetenhet hos personalen. Dessutom
genomgdr ett antal pilotutbildning i SET (social emotionell trdning). Det ar ett arbetsverktyg
som alla klasser skall arbeta med i framtiden. Programmet medvetandegdr, i hogsta grad
personalens forhallningssitt, vilket sannolikt kommer att verka positivt for en likabehandling
av konen.

Det kan konstateras att skillnaderna mellan flickors och pojkars resultat inte ar tillrackligt
stora dver tid, for att man skall kunna se négra tydliga monster.

10.5. Andel i procent av eleverna som var behoriga till gymnasieskolan —- SLUTBETYG

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Filipstad 90 95 94 95 92 88 92 88 &9 90 83
Riket 91 90 89 89 90 90 89 89 90 &9 &9
100
90 - @Wﬂ
80 —e— Filipstad
70 —m— Riket
60 -
50
S D O N A4 O > O O A
o S O O O’ & & N
FE S S TS S S
Kommentar:

Andelen behoriga till ett nationellt program har sjunkit markant och &r nu lagre an riket.

10.6. Klarat mélen i samtliga imnen SKOLAR 9

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Filipstad 82 73,1 71,7 80 66,4 77,1 79,5 72,0
Riket 74,3 74,7 74,7 75,9 75,5 76 75,9 76,6
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—e— Filipstad
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Kommentar:
Resultatet dr forsamrat i Filipstad samtidigt som vérdet for riket har forbattrats. Det gor att
skillnaden nu dr markant och den motsatta jamfort med forra dret. Nésta ar visar om 4rets
resultat dr en tillfallighet och inom den naturliga variationen eller om det signalerar en
nedatgiende trend.

10.7. Genomsnittligt meritvirde SLUTBETYG

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Filipstad | 197 190 191 191 193 200 199 189 207 204 205
Riket 201 202 203 203 205 205 206 206 207 207 209
215
210 -
s
200 /\6\ / —e— Filipstad
195 X
190 \,0—/ \J —=a— Riket
185 -
180 -
175 I I I I I I I
0V O O ™ AN M < 1 © N~ ©
O 0O ©O O O © O O © o O
O 0O O O O O 6 O 6 6 o
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Kommentar:

15

En elevs meritvirde dr podngsumman av de sexton bésta betygen dir G ger 10 poing, VG 15
och MVG ger 20 podng. Sett dver tid ndrmar sig Filipstadsskolorna rikets meritvérde.



10.8. Jimforelse av &mnesbetyg skolir 9 flickor/pojkar SLUTBETYG
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Kommentar:

Jamforelsen visar det genomsnittliga meritvirdet i alla &mnen for flickor respektive pojkar.
Liksom i riket 1 ovrigt far flickorna hogre betyg én pojkarna vid Stalvallaskolan medan
Ferlinskolan visar ndgot storre total jamnhet men tydliga skillnader i enstaka @mnen.
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10.9. Genomsnittlig meritvirde SKOLAR 9
jamforelse mellan pojkar och flickor samt riket

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008
Flickor F-d 209,4 | 204,7 | 206,3 | 218,6 | 2125 | 1951 | 228,9 | 216,1 | 204,4
Flickorriket | 214,6 | 2146 | 2156 216 2181 | 217,3 | 218,3 | 218,8 | 220,6
Pojkar F-d 172,9 182,7 | 1746 | 1774 | 186,7 | 1841 | 1915 193 205,9
Pojkar riket 191,8 191,8 194 195 196,3 | 1958 | 195,7 | 196,5 | 198,5

240

220 W
200 = —e— Flickor F-d

180 - —m— Flickor riket
160 Pojkar F-d
140 - Pojkar riket
120
100 ‘
PSSP PSP &
PSS S S
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Kommentar:

Under perioden 2000-2007 kan man se att pojkarna i Filipstad undan fo6r undan har 6kat sitt
meritvirde for att nu 2008 ligga 6ver rikets niva. Flickorna har under samma period varierat i
meritvirde mellan att ligga langt over riket till att ligga l&ngt under riket. De har nu ett sénkt
virde, ldagre dn pojkarna i Filipstad

10.10. Analys av betyg och resultat i SKOLAR 9

Meritvdrdet har okat trots att andelen elever som nar mélen 1 alla @&mnen ar den ldgsta sedan
nuvarande betygssystem infordes. Jamfort med riket dr dock det genomsnittliga meritvéardet
fortfarande ligre. Arets resultat skiljer sig fran tidigare ar genom att pojkarna for forsta
géngen har fitt ett genomsnittligt meritvirde som &r hogre dn flickornas. Att meritvérdet har
oOkat 1 ar beror pa att fler elever nar de hogre betygen. Orsaken till att meritvéardet ligger under
rikets vérde beror pa att en storre andel elever inte niar mélen i alla &mnen. Intressant dr att
pojkarna har okat sitt genomsnittliga meritvarde avsevért jamfort med tidigare ar. Detta
beddms vara resultatet av de insatser skolan har gjort nér det géller att hdja pojkarnas betyg
som t.ex. diskussioner i arbetslag och amneslag om olika redovisningsstt.

En annan forklaring till vissa forbéttrade resultat ar att skolan hade férre elever med anpassad
studiegang. Andra insatser som har bidragit till forbattringar nir det géller meritvardet ar att
alla elever har haft mgjlighet att f stod genom t ex att ett arbetslag har haft ett erbjudande om
“resurstid”, ett frivilligt stod efter ordinarie skoltid. Det har dessutom funnits mgjlighet till
studiehjdlp pa Elevens val vilket varit oerhort populért i 4k 8 och ak 9.

Elevernas resultat foljs upp kontinuerligt i arbetslagen. Atgirdsprogrammens utformning har
forbattrats. Vid varje terminsslut gors en kartldggning 1 arbetslagen av vilka elever som saknar
betyg och gemensamma insatser diskuteras.
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Léararna har blivit mer medvetna om vikten av att undervisningen syftar mot “mal att stridva
mot” och att man inte ndjer sig da eleverna har natt mal att uppnd”. I matematik gors forsok i
att dela in eleverna efter forkunskaper och arbetstempo. Resultat av detta forsok ar fortfarande
svart att utvdrdera eftersom eleverna gér i dk 7-8..

For att na ett meritviarde minst i niva med rikets behdver skolan alltsd minska andelen elever
som lamnar skolan utan godkéinda betyg. Elever som har en anpassad studiegang behdver
darfor minskas ytterligare. Skolan behover ocksa bli bittre pa att motivera eleverna att na sa
langt som mojligt. Trots att Filipstad ligger en bit under riket genomsnittliga meritvarde s ar
resultatet riktigt bra om man tar hiansyn till kommunens socioekonomiska struktur. Det

forvintade meritvérdet for Filipstad &dr 201 och kommunen ligger pé 205.

11. Omraden som enligt Skolplanen ska forbéttras, granskas och
utvirderas

11.1. Trygghet

Detta mél &r ett forvaltningsovergripande mél 1 Barnkonventionens anda.

I Skolverkets inspektionsrapport (2007) patalas att alla elever inte kidnner sig trygga i
skolmiljon. I Filipstad finns ocksd manga signaler om att forekomsten av droger ar hog.
Sarskilda insatser i det forebyggande arbetet har pabdrjats. I detta arbete &r forskolan och
skolan viktiga arenor for att tillsammans med forédldrar verka for 6kad trygghet. Kommunens
overgripande vision &r att miljon i vara forskolor och skolor ska préglas av trygghet och
trivsel.

Kommunens mal:
— Alla barn och ungdomar kdnner sig trygga i kommunen.
— Fordldrastodet okar och erbjuds i nya former i alla verksamheter.

Insatser

Alla enheter har arbetat aktivt och malinriktat med detta omrade och formulerat egna mal 1
arbetsplanerna. Insatserna har stor bredd och variation som véirdegrundssamtal och
varderingsovningar, fler och mer synliga rastvirdar, kamratstodjare, idélador, mer
diskussioner pa fordldramdten, temadagar, Ma-bra-dagar, fadderverksamhet, pilotutbildning i
SET mm. Varje skola, fritidshem och sarskolan har deltagit och varje enhet har bidragit med
nya inslag och stor variation.

I forskoleverksamheten har detta omrdde viavts samman med arbetet med normer och virden
och 1 omrddet “fordldrasamverkan”. Detta utgdr en grundldggande del av verksamhetens
uppdrag. Separat redovisning gors darfor inte.

Resultat

Skolornas kvalitetsredovisningar beskriver exempel pd goda resultat i arbetet som t.ex. att
antalet konflikter &r mindre och att fler elever deltar i rastaktiviteter. Det har ocksé
framkommit i de samtal skolskdterskan haft med eleverna och i de utvéirderingar som gjorts
vid utvecklingssamtalen. Enkéter visar dock att det fortfarande finns elever som inte kénner
full trygghet pa skolan och i forflyttningen mellan skolan och fritidshemmet — men inte pa alla
skolor. En av de storre skolornas enkéter visar att eleverna dnskar att fler vuxna ska vara ute
pa rasterna. Sammantaget dr det svart att avldsa om resultatet forbattrats generellt. De
framsteg som noterats dr viardefulla och de vuxnas uppmairksamhet i och kunskaper om
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trygghetsarbetet har 6kat. De mindre skolorna beskriver en ndgot mer positiv bild och att alla
barn &r trygga.

Analys — Lirdomar:

Kaénslan av trygghet hos eleverna har olika orsaker. Skolans storlek och att alla kdnner
varandra har betydelse, fadderarbetet och arbetet som rastvérd likasd. Det dr heller inte svart
att se om ndgon dr utanfor gemenskapen. En skolas litenhet kan vara ett hinder nér det giller
att hitta kamrater som man fungerar bra med. Olika mognadsnivéer och den stora
aldersspridningen i kamratgrupperna kan bidra till stor skillnad i formaga att hantera regler
och konflikter.

En trygg skola skapar battre forutsittningar for inldrning och personal, elever och foréldrar
blir positivare. Fler vuxna ute pé rasterna ger tryggare barn.

Atgirder for forbittring inom niirmaste aret:

Insatser som gett synliga och goda resultat och kunskap om hur eleverna mar och kénner sig
kommer att fortsdtta. Skolan maste diskutera hur man kan 16sa 6nskemalet frén eleverna om
fler vuxna ute under rasttid. Fritidshemmens mdjlighet till fler vuxna ar begransat och
verksamheten maste planeras utifrdn detta. Gemensamma aktiviteter for hela skolan dér alla
elever deltar for att 6ka samhdrigheten planeras. Samarbetet och rutinerna behdver forbéttras
da elever byter grupp.

11.2. Inflytande och delaktighet

Eget ansvarstagande ger 6kad motivation och delaktighet redan fran tidig lder 6kar tilltron pa
den egna formagan. For att detta ska vara mojligt maste ockséa barn och elever utveckla sin
formaga att uttrycka tankar och dsikter. Vid Skolverkets inspektion under virterminen 2007
patalades behovet av att ge storre mojlighet for elever att fa inflytande over sina studier.

Kommunens mal dr att:
— Alla barn och elever utvecklar sin formdga att forsta och handla efter demokratiska
principer genom att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande
— Elevernas kdnnedom om kursplanernas mal okar och de far ddirigenom goda
mojligheter till inflytande i sin utbildning.

Insatser

Ocksé inom detta omrdde har enheterna arbetat aktivt och malinriktat och formulerat egna mal
1 arbetsplanerna. Forskoleklassen och fritidshemmen har trdnat demokrati under samlingen.
Man har forbattrat klass- och elevrddsarbete, genomfort omrdstningar i gemensamma
skolfragor, forbattrat forberedelsearbetet infor utvecklingssamtalen, 6kat barnens inflytande
over lovaktiviteter pd fritidshemmet, inréttat forslagslador och fritidsrad. Ferlinskolan har
bildat matrad, miljogrupp, trygghetsgrupp, festkommitté. Stalvallaskolan har erbjudit mer stod
1 det egna planeringsarbetet, sdrskolan har forbéttrat inomhusmiljon efter elevernas behov och
intressen mm.

I forskoleverksamheten har en omfattande satsning gjorts inom detta omrade. Arbetet har
vévts samman med genusfrdgorna och man har provat nya vigar att tolka och vara lyhdrda
aven for de minsta barnens dnskningar och behov. De flesta har tagit fasta pa att hitta nya satt
att 6ka barnens inflytande dver sin vardag. Man har dven latit barnen prova olika former av
beslutsfattande men ofta funnit att det inte &r moget for aldersgruppen.
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Resultat

Klass- och elevradsarbetet har utvecklats allmént sett. Barnens forslag till aktivteter har tagits
tillvara och genomforts i stor utstrackning i alla verksamheter.

Som exempel citeras Asenskolas kvalitetsredovisning: “Klassrad finns i alla klasser och
fungerar bra. Fran varje klass, med start fran klass 2, deltar tvé representanter i elevradet.
Representanterna fungerar som lank mellan klassrdd och elevrad. Elevradet har utformat
riktlinjer for hur kamratstddjarna skall arbeta. De har ocksa varit med och péaverkat
utformandet av skolans regler. Elevradet haller mote varje manad. Protokoll delas ut till
klasser och personal. Detta protokoll dr en stdende punkt pd APT. Kamratstodjarna deltar
alltid pé elevradet dér de beréttar om vad de gjort och hur vi skall arbeta vidare.”

Aven ildre elever tar ett stdrre personligt ansvar for sina studier genom att vara mer delaktiga
i arbetet med att utforma sin egen Individuella Utvecklings Plan (IUP).

Analys

Maluppfyllelsen betrdffande de mal som sattes upp for barnen har varit god vilket bidragit till
att ménga barn visar pa storre acceptans och dr mer medvetna nér de sjdlva har mer
inflytande. Ménga elever saknar dock den mognad som behdvs for att forsta och praktiskt
omsitta demokratiskt fattade beslut. Att representera sin klass och framfora kamraters asikter
om skolan &r svért 1 de 14gsta skolaren. En viss mognadsgrad méste nds innan man forstar
varfor man dr dir och vad man ska gora. De smé skolornas dilemma é&r att det blir for smé
grupper for att det ska bli givande diskussioner.

Exempel pa atgérder for forbittring och utveckling

— Arbetet med att gora eleverna fortrogna med maélen har gett resultat men maste
fortsitta.

— Personalen kommer att avsitta mer gemensam planeringstid for att komma fram till en
pedagogisk struktur med mélet att eleverna har mer inflytande Gver sitt ldrande.

— Arbetet fortsdtter med att gora elever och fordldrar medvetna om elevernas utveckling
genom portfolio, [UP och utvecklingssamtal.

— Gemensamma projekt ska genomforas.

— Skolan ska aktivt och engagerat fortsitta att tréina eleverna 1 de demokratiska fragorna
avpassade till deras &lder och mognad.

— I forskoleverksamheten kommer man att arbeta vidare med att medvetandegora barnen
om nidr de d4r med och fattar beslut och att deras asikter rdknas. Sarskilt de tysta
barnens signaler ska uppmérksammas.

12. Ovriga mal

Varje enhet, arbetslag eller ”spar” véljer ett eller flera egna mal i arbetsplanen. Mélen,
tillsammans med resultat, analys och forbéttringsatgédrder redovisas 1 den egna utvérderingen
och sammanstills i skolans/sdrskolans/forskolans/familjedaghemmets kvalitetsredovisning.
Detta speglar det som beddomts mest angeldget att forbéttra utifran de egna eleverna/barnen
och grupperna under det senaste aret.

Enheternas egna mal har detta ar i flera fall varit de samma som 6vriga mal som ska redovisas
enligt forordningen. Det gors déarfor en gemensam redovisning av detta avsnitt.
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12.1. Hélsa och livsstil

Detta omrade har varit prioriterat i forskoleverksamheten i flera &r och har darfor fatt stort
genomslag i verksamheten. Samstdimmigheten vad géller betydelsen av insatserna, ar stor i
bade forskolor och familjedaghem och kvaliteten inom detta omrade forbéttras hela tiden.

I skolorna &r ledorden dr kost, motion, rorelse och utevistelse. Det omfattande arbete som sker
later sig inte sammanfattas. Det finns dock ingdende beskrivet i de egna
kvalitetsredovisningarna.

En onskvird forbéttring inom forvaltningen vad géller kosten dr att utarbeta riktlinjer for alla
verksamheter, i forsta hand for forskoleverksamhet och fritidshem for att sdkerstélla en jaimn
kvalitet.

12.2. Uppfoljning av Likabehandlingsplanerna

Alla skolor har utvirderat och reviderat sina planer for samtliga ingdende verksamheter pa
respektive skola. Arbetet har skett tillsammans med elevrad och fordldrar i april-maj och har
sin grund i vad som kommit fram via enkéter, utvecklingssamtal, klassrad, elevrad. De nya
Likabehandlingsplanerna for laséret 08/09 delades ut vid terminsstarten.

De nya planerna grundas pé analyser av de riskomraden och risktillfdllen som finns pé skolan.
Utifrén denna analys har gjorts en atgédrdsplan for att forebygga krankningar. I planen finns
ocksa mal for det genusarbete som skall genomforas under aret.

Arbetet har smélt samman med mélomradet ”Trygghet” och manga skolor hidnvisar till de
atgdrder och forbattringar som skett dér.

For att fa Ferlinskolans plan &dnnu tydligare har man vid revideringen tagit hjilp av den
forskning som finns inom &mnet mobbning. Begreppet mobbning” har utvidgats sa att det
dven innefattar utfrysning. Det finns annars en stor risk att man inte uppticker tysta barn. I
skolans reviderade plan har man lagt stor vikt vid det forebyggande arbetet.

Alla samtal som Trygghetsteamet har dokumenteras, arkiveras och f6ljs upp. Forebyggande
arbete sker dagligen, alltefter uppkomna situationer till planerade aktiviteter mellan mentorer,
kurator, skolskoterska och elever.

12. 3. Redovisning av situationen for barn och elever med annat modersmal in svenska
Forskolorna i Filipstad har inte levt upp till mélet genom att hemspraksstdd inte har erbjudits.
Som regel anvinds tolk vid inskolning och viktiga samtal med fordldrar. Barnen far en god
traning 1 svenska spraket men inget hemspréaksstod. Andelen barn med annat hemsprék okar
och sprakgrupperna dr manga och olika. Arbetet med att stirka barnens kulturella identitet har
paborjats.

Barn med annat modersmal dn svenska finns i ndstan samtliga skolor. Arbetet med att bygga
upp en verksamhet for nyanldnda barn och elever pigar. Under aret har undervisning getts i
svenska som andrasprak, och modersmalsundervisning har skett i ryska och tyska. Behov
finns att utdka med fler sprak. Forberedelseklass finns p4 Asenskolan och Ferlinskolan.
Eleverna tillhor ndgon av skolans klasser och malet dr att sa fort det &r mojligt lata eleverna
delta i en del &mnen, framforallt de praktiska, i sin ordinarie klass. En kartldggning av
behovet av modersmalsundervisning och studiehandledning pa modersmalet dr gjord. Lérare
reser ut till ytterskolorna och undervisar i svenska som andra sprak.
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12. 4. Redovisning av situationen for flickor och pojkar

Skolans mal ar att alla elever skall ha samma mojligheter oavsett kon. Arbetet med
genusfragor dr en viktig del av skolans arbete och pégar vid alla enheter, bl.a. som en fast
punkt pa Arbetsplatstraffens dagordning. Det dr dven beaktat i Likabehandlingsplanerna. Man
har blivit mer medveten om hur man tilltalar pojkar respektive flickor och att man ibland
moter den med olika forvantningar och krav. Denna 6kade medvetenhet dr nddvandig for att
arbetet ska gé framat. Flickorna klarar generellt ”skolkoden™ pa ett béttre sitt 4n vad pojkarna
gor. Ar det s4 att de arbetsmetoder som anviinds passar flickorna bittre i stdrre utstrickning
dn pojkarna? Dessa tankar har vickt manga frdgor och skolan kommer att fortsétta att forsoka
ta reda pad om det &r s& och pé vad man 1 sa fall bor dndra pa.

12. 5. Redovisning av situationen for barn och elever i behov av sérskilt stod

Forskoleverksamheten

Helhetsbilden fran enheternas kvalitetsredovisningar visar att arbetslag och rektorer anser att
de ges ett bra stdd fran ledare for elevhélsan, Barnhilsoteamet (samverkan med BVC och
SOC) samt Landstingets 6vriga insatser som BUP, barnhabilitering mm. Rutinerna och
kunskapen med de individuella handlingsplanerna, som gors 1 samverkan med foréldrar, &r nu
inarbetade 1 storre utstrackning. Kursen ICDP (positivt bemdtande) ges pé sikt till alla
arbetslag som stod 1 arbetet. Sdrskild kompetensutveckling har erbjudits till arbetslag som haft
behov och sérskild bildmaterial har inkopts.

Stod av resurspersonal har kunnat tillgodoses 1 néstan alla avdelningar men 6nskemal om att
som alternativ till forstdrkning av personalen ha en mindre barngrupp, har inte varit majligt..
Miénga anser att en vilorganiserad organisation samt anpassade dagsrutiner ar tillrackligt for
att ge ett bra stod till alla barn 1 gruppen.

Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem

Stodet till eleverna har minskat under dret. En specialpedagog har jobbat '%- tid utan att
vikarie satts in.(Tjinsten togs bort helt vid &rsskiftet 2008/2009) Det har inneburit att
handledning till klassldrare har minskat i omfattning. Uppf6ljning och analys av
atgardsprogram har inte skett s& som onskat. Det har skett en hardare prioritering bland barn i
behov av stod vilket beddms ha minskat elevernas mdjlighet att na mélen.

En sirskolegrupp har tagits bort pa Asenskolan. Det har inneburit att elever har integrerats i
klasser. Inom klassens ram kan inte dessa elevers behov alltid tillgodoses. Tidigare ¢j
inskrivna elever har kunna utnyttja sarskolans pedagogik i den grupp som fanns pa skolan.
Dessa elever far nu ocksa sin undervisning enbart i sin klass.

Nar det géller grundskolans senare ar erbjuds manga olika former av stod. Trots detta upplevs
att stodet inte rackt till. Andelen elever med koncentrationssvarigheter dkar vilket medfor att
stodbehovet 6kar och darmed behovet av resurser. Eftersom resurserna i realiteten inte
minskat maste skolan analysera om befintliga resurser anvidnds pa det mest effektiva sittet.

Samtliga skolor har tillgéng till ett resursteam som traffas kontinuerligt. I resursteamet ingar
rektor, skolskoterska, kurator och specialldrare/specialpedagog och pa négra skolor dven
arbetslagsledare. Klassldrare/arbetslag anméler till resursteamet nér vidtagna atgérder i form
av fordndringar i larandemiljon, specialpedagoginsatser, fordldrakontakter, atgédrdsprogram,
inte gett avsedd effekt. Férutom resursteamets kompetenser finns dven Verksamhetsledaren
for Elevhélsan som utgor en resurs for handledning till personal och foréldrar.
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En vil fungerande organisation har byggts upp under de senaste aren. Personalen &r
engagerad och sétter elever i behov av sérskilt stdd i fokus och forsoker arbeta efter deras
forutséttningar. Trots att organisation och arbetsmetoder utvecklats upplever manga i
personalen en stor frustration i att inte lyckas sa vdl som man onskar. Flera arbetslag tycker att
resurserna ar otillrackliga och att de darigenom stdlls infor svéra prioriteringar.

13. Omraden for utveckling och forbittring

Forskoleverksamheten
Skolplanens prioriterade omraden for ar 2009 har styrt malen i enheternas arbetsplaner.
Manga insatser kommer dirfor att genomforas vad géller

— Barns inflytande och delaktighet

— Former for foréldrastdd och fordldrasamverkan
Darutover fortsitter arbetet med att finna rutiner och struktur for forskolornas inre arbete, bl.a.
motesordning samt forbéttringar av utevistelsen och utemiljon. Riktlinjer for hélsa och livsstil,
kost dr angeldget och onskvirt. Likabehandlingsplanerna ska forbéttras och 1 storre
utstrdckning processas och utformas pa den egna enheten.

Skola, sirskola, fritidshem
Skolplanen prioriterade omraden for ar 2009 har ocksa styrt mélen 1 enheternas arbetsplaner.
Manga insatser kommer darfor att genomforas vad géller
— Att forbéttra betyg och resultat till att minst ligga i nivd med genomsnittet for riket.
— Trygghetsarbetet, bl.a. fler vuxna rasttid
— Forbattrat fordldrastod
— Normer och virden; elevdemokrati, genusarbete, allas lika vérde
— Inflytande och delaktighet 6ver utbildning och vardag
— Omradet skola - arbetsliv, arbetslivskontakter och entreprendriellt ldrande
Samt bl.a.
— En 0versyn av den samlade skoldagen for f— 5
— Fortsatta analyser och diskussioner angaende skillnader mellan pojkars och flickors
betyg, likvirdighet 1 betygséttning och beddmning
— Minskning av elever med anpassad studiegang
— Forbattrad individuell vagledning infoér gymnasievalen
— En ”r6d trdd” i matematikdmnet
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Sammanfattning och helhetsbild av verksamheten

Spangbergsgymnasiet firade under aret 2008 40-arsjubileum. Skolan dr numera férdelad pa
flera olika byggnader, vilket inte var fallet for 40 ar sedan. Skolans huvuddel ligger pa
Spangberget och inhyser fyra program; naturvetenskapsprogrammet,
samhillsvetenskapsprogrammet, barn- och fritidsprogrammet och livsmedelsprogrammet.
Mittemot har fordonsprogrammet sina lokaler. Skolans hotell- och restaurangprogram har sina
lokaler i Bergmaéstargarden som ligger idylliskt vid sjon Daglosen. Byggprogrammet,
elprogrammet och industriprogrammet ligger i vésterdngsdelen av skolan vid sodra
industriomradet. Komvux ligger i ldrcentrat i anslutning till spangbergsdelen. Alla elever har
sin kdrndmnesundervisning i spangbergsdelen.

Vi har under perioden manga elever, dir det dr mycket positivt med det fortsatt 6kande
intresset for var yrkesutbildning. Vi skulle 6nska att intresset for NV, BF och i viss man SP
var storre. Det dr glddjande att se att betygsgenomsnittet har 6kat under perioden och att SP
och NV snart nar riksgenomsnittet for dessa program om utvecklingen fortsitter.

SFI utbildningen har 6kat och samarbetet med socialférvaltningen i introduktionsutbildningen
har blivit ett lyft.

Omvardnadsutbildningen &r en framgang med upplédgget av nirtriffar och distansutbildning.
Kompetensstegen for personal inom omvardnadssektor 4r enligt utviarderingar en mycket
uppskattad fortbildning.
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1. Beskrivning av den egna verksamheten, grundfakta

1.1 Verksamheten

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen har manga mal att striva mot. Verksamheten styrs av
lagar och forordningar, politiska beslut och samhaéllets krav. Ett antal styrdokument reglerar
verksamheten.

Kvalitetsredovisningen dr en sammanfattning for nedanstaende verksamheter
* Spangbergsgymnasiet

Byggprogrammet BP

Barn- och Fritidsprogrammet BF

Elprogrammet EC

Fordonsprogrammet FP

Hotell- och Restaurangprogrammet HR

Industriprogrammet IP

Livsmedelsprogrammet LP

Naturvetenskapliga programmet NV

Samhillvetenskapsprogrammet SP

Individuella programmet IV/PRIV

* Vuxenutbildning

Grundldggande vuxenutbildning GRVUX

Gymnasial vuxenutbildning GYVUX

Svenska for invandrare SFI

Sérvux

* Gymnasiesdrskolans individuella program

Forkortningar av @mnen 1 texten. SV=Svenska, EN=engelska, MA=Matematik,
PRIV=Programinriktat individuellt program, IG= Icke godkint

Viss statistik redovisas nedan. Ovrig redovisning av statistik i form av ex. betyg, organisation,
ekonomi etc. finns att himta pa Skolverkets och SCB:s hemsidor (www.skolverket.se,
www.jmftal.artisan.se/, www.scb.se). Var kvalitetsredovisning pekar pa nagra omraden som
inte finns att tillga i officiell statistik eller 4r av sadant virde att det bor redovisas dven hir.



1.2 Uppgifter om antal elever och personal

Antal elever

2005 2006 2007 2008
Spangbergsgymnasiet 355 360 365 365
KVX 93 112 130
Elever i sarskola
2005 2006 2007 2008
I sarskild grupp 3 4 6
Integrerade 5 4 7 5
Del av sédrskolans resurs
Personal
2007 2008
Personali: Antal Arsarbetare | Nyckeltal Antal Arsarbetare|Nyckeltal
Gymn. Larare 42 33,0 9,0 41 33,0 9,0
Hevassistenter 6 6,0 7 6,0

2 Rutiner och underlag

Elever, forédldrar, ldarare, skolledning ska alla kunna kinna delaktighet i framtagandet av
kvalitetsredovisningen. Inom frivilliga skolformer anvénder vi uttrycket “’stindiga sma
forbittringar”. Nagot som knappast kan ske utan att alla parter dr med.

For ett strukturerat forbattringsarbete har en arsplan utarbetats. Utvirderingen av den
lokala arbetsplanen for ldsaret 07/08 ligger till grund for kvalitetsredovisningen.

De olika arbetslagen har under denna tid arbetat med prioriterade mal som de sjédlva utifran
skolans arbetsplan tagit fram som vérdefulla for utvecklingen av det egna programmet. Dessa
mal har sedan utvérderats kontinuerligt under aret.

3 Utvecklingsomraden och atgarder enligt foregaende
kvalitetsredovisning

I kvalitetsredovisningen for 2007 togs det fasta pa ndgra omraden att utveckla. Dessa var bl a
studiemotivation, blockldsning och viardegrund. Under aret har olika atgirder inom dessa
omraden genomforts. Det har sett olika ut beroende pa vilka behov man har sett i de olika
arbetslagen. For en narmare redovisning av de enskilda atgérderna se kapitel 7 och 8.



4 Forutsattningar for verksamheternas maluppfyllelse
4.1 Spangbergsgymnasiet
4.1.1 Organisation

Ledningsgrupp: Omradeschef heltid och en rektor pa heltid och en rektor pa halvtid.
Arbetslag: Sex arbetslag (nagra program dr sa sma att arbetslagen har slagits samman) som
leds av sex arbetslagsledare.

Administration: Som stdd for verksamheten finns 1,75 tjdnst pa administration.
Studievigledning: En studievégledare verkar for gymnasiet och vuxenutbildningen, men
arbetar ocksa pa skolomrade 2.

Resursteam: En skolskoterska 0,8 och en kurator 0,35.

Vaktmistare/tekniker: En vaktmaéstare och en tekniker ansvarar for funktionen betriffande
lokaler och utrustning.

Lérare: 41 ldrartjanster dr fordelade pa kdrnamnen och karaktdrsamnen. Andelen behoriga
larare dr mycket hog.

4 1.2 Lokaler

Lokaler: Spangbergsgymnasiet forfogar 6ver dndamalsenliga lokaler i en huvudbyggnad
(Fogdevigen) med intilliggande verkstadslokal och en industrilokal pa sddra industriomradet.
Bibliotek: Finns inrymt sedan nagot ar i det s.k. centralkapprummet i direkt anslutning till var
cafeteria.

Idrott: Skolan forfogar 6ver vil fungerande lokaler for idrott i intilliggande idrottshall.

4 1.3 Ekonomi

Under de senaste aren har Spangbergsgymnasiet erhallit medel for att kunna fullfélja
verksamheten med en balanserad budget. Det som varit svart att berdkna &dr den
interkommunala erséttningen till andra kommuner for elever som ldser dér eller pa friskolor.

4.2 Vuxenutbildning
4.2.1 Organisation

Ledningsgrupp: Omradeschef och rektorn pa heltid for Spangbergsgymnasiet dr ocksa
ansvariga for Vuxenutbildningen.

Arbetslag: Lirarna i vuxenutbildningen arbetar i ett arbetslag.

Administration: Som stdd for verksamheten finns en personal heltid pa administration.
Studievigledning: En studievégledare verkar for gymnasiet och vuxenutbildningen, se ovan.
Vaktmistare/tekniker: En vaktmaéstare och en tekniker ansvarar for funktionen betriffande
lokaler och utrustning (se ovan).

Larare: Ca.10 ldrartjanster dr fordelade pa kdrnamnen och karaktiarsiamnen. Andelen behoriga
larare dr hog.

4.2.2 Lokaler

Lokaler: Vuxenutbildningen forfogar 6ver dndamalsenliga lokaler i en huvudbyggnad
(Fogdevigen). Byggnaden delas med gymnasiesirskola och invandrarundervisning.



4. 2.3 Ekonomi

P.g.a. regeringsbeslut nér det giller vuxenutbildningen har de ekonomiska ramarna for
vuxenutbildningen avsevért forsamrats bade for verksamheten och for de elever som viljer att
studera.

4.3 Gymnasiesarskolan
4.3.1 Organisation

Ledningsgrupp: Samma som for Spangbergsgymnasiet, ddar omradeschefen &r ansvarig for
gymnasiesirskolan, men har stod av verksamhetsledaren som har samordningsansvar i
sarskolefragor.

Arbetslag: En pedagog och tre elevassistenter

Administration: Se Spangbergsgymnasiet.

Studievigledning: Pedagogen i verksamheten

Vaktmastare/tekniker: Se Spangbergsgymnasiet

4.3.2 Lokaler

Lokaler: Gymnasiesirskolan forfogar 6ver dndamalsenliga lokaler i en huvudbyggnad
(Fogdevigen). Byggnaden delas med vuxenutbildningen och invandrarundervisning.

4.3.3 Ekonomi

Medel har tilldelats for en balanserad ekonomi.

5 Arbetet i verksamheten

5.1 Spangbergsgymnasiet

Skolan har en bred verksamhet, nio nationella program samt individuella programmet. Den
stora bredden utgor bade mojligheter och hinder. Ett rikt utbud med en stor méngd
kompetenser gor Spangbergsgymnasiet till den lilla skolan med de stora mojligheterna.
Manga elever som uppticker detta kan gora nagot extra av sin utbildning, ex. en fyraarig
variant av elprogrammet eller komplettering av samhillsprogrammet med fler sprak.
Komplexiteten ger dock begransningar i skolans schema. Det dr manga parametrar som stéller
krav och sitter begrinsningar. Elever behover komma at kurser som ligger pa fel
schemaposition, ldrare behdver triffas for utvecklingsarbete o.s.v.

Organisationen av det dagliga arbetet innehaller alla nodvindiga delar for att ge eleverna
forutsdttningar till maluppfyllelse betréiffande studieresultat och arbetsmiljo.
Arbetsschemat publiceras pa www.filipstad.se/gy. Franvarorapportering och omdémen gors
webbaserat.

Rutiner finns for hantering av elevernas ev. fordndrade studiesituation ex. val av kurser,
reduktion av studieplanen, byte av program/inriktning etc.

Resursteamet ansvarar for elevvarden.

IV-arbetslaget har kompetens och resurser for att ge kompletterande stod till alla elever
med sérskilda behov.



5.2 Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen erbjuder manga olika utbildningar pa bade gymnasial niva och
grundskoleniva. Utbildning inom omvardnad dr en del av verksamheten liksom den s.k.
kompetensstegen inom uppdragsutbildningen. Uppdragsutbildning i data bedrivs ocksa. En
stor del av verksamheten &dr svenska for invandrare. De flesta ldrare arbetar enbart inom
vuxenutbildningen, men en del gymnasiekurser ldser vuxenelever och ungdomselever
tillsammans. Eftersom vuxenutbildningen strivar efter att ge mojlighet till kontinuerligt intag
samt att ldsa kurser pa distans gor det att det inte fungerar sa bra att blanda ungdom och vuxen
elever. Viss annan yrkesutbildning ges tillsammans med ungdomselever pa vara
yrkesprogram.

5.3 Gymnasiesarskolans Individuella program.

Syftet med undervisningen inom verksamhetstraningen i gymnasiesirskolan dr att varje elev
utifran sina forutsittningar och elevens tidigare erfarenheter skall fa mojligheten att uppticka
och utforska omvérlden. Utbildningen syftar dven till att stidrka elevens sjdlvkénsla och
dédrigenom oka tilltron till den egna formagan.

Inom omradet Idrott och hilsa skall eleven ges mojlighet att trina motoriska fardigheter
samt kondition och styrka. Omradet Vardagsaktiviteter skall ge trining att sa sjalvstandigt
som mojligt klara personlig hygien, egna maltider samt att vara delaktig i enkel matlagning
och bakning.

Med bakgrund av detta har arbetslaget arbetat med ett av skolans prioriterade omraden:
Hilsa- friskvard och Hilsa- livsstil.

6 Resultat och maluppfyllelse i relation till nationella mal

6.1 Statistik

6.1.1 Andel elever med behdrighet till hégskolan (%)

Ar 2000 | 2001 | 2002| 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Filipstad 88 92 90 91 83 84 93 91 88
Hela riket 80 85 86 89 89 89 89 89 90




6.1.2 Slutbetyg samtliga program

Raknat

paalla

elever

med

slutbetyg

Program | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
SP 13,1| 14,2| 13,1| 13,9| 12,7| 11,5| 12,7| 13,4| 142
NV 13,5| 13,2| 14,2| 15,5| 14,5| 15,1| 14,7| 152 ¥
IP 99| 10,8| 12,6| 8,2| 12,4| 11,3| 11,2 10 *
EC 12| 12| 12,1 9,8| 11,5| 11,4| 11,2| 11,6| 11,6
BP 10,8 11| 12,2| 10,5| 12,5| 12,9| 12,4| 10,8| 11.8
BF 13,2 11,2| 12,9| 11,5| 10,8| 11,7| 11,7| 11,7
P 11,5 .
HR *
FP 12 .

Totalt 12,6 | 12,8 12,7| 12,9| 12,4| 12,5| 12,5]| 12,0] 12,7
* Dé underlaget baseras pa fiirre in 10 elever anser inte skolverket att statistik pd gruppen ska redovisas. Sddan
statistik kan bli for utpekande mot eleverna i gruppen.

6.1.3 Andel elever med reducerat program

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Filipstad 36 24 24 12 27 9 10 5
Hela riket 7 11 10 7 6 5

Réknat pa alla
elever med
slutbetyg

* DA underlaget baseras pa firre @n 10 elever anser inte skolverket att statistik pa gruppen ska redovisas. Sddan
statistik kan bli for utpekande mot eleverna i gruppen.

6.1.4 Genomstrémning

Andelen elever som genomférde sin utbildning inom 4 ar var 73,9 %. Detta kan sittas i
relation till 73,6 % i riket och 68,5 % 1 kommungruppen.

6.1.5 Analys

Spangbergsgymnasiet ligger i stort sett i niva med riket i alla avseenden utom elevernas
genomsnittliga betygspoédng. Det dr dock virt att notera att en forbéttring har skett 1
forhallande till foregaende ar. For en mer djupgaende analys se 7.1.



6.2 Elevenkat

6.2.1 Genomférande

Spangbergsgymnasiet genomfor varje ar en enkitundersokning bland eleverna i ak 2. Enkiten
undersoker elevernas asikter i en rad olika kvalitetsrelaterade fragor. Fragor rorande
arbetsmiljo, undervisningen, inflytande med mera tas upp. Enkiten har en 6-gradig skala dér 6
ar mest positiv och 1 dr minst positiv.

6.2.2 Resultat

Pa nista sida redovisas resultaten fran lasaret 03/04 till 07/08.



Uppféljning av enkat ak 2

MILJO

Upplever Du skolmiljon som trevlig?

Tycker Du att skolan har &ndamalsenliga/fungerande lektionssalar?
Tycker Du att arbetsmiljon i lektionssalarna ar bra?

Far Du tlliracklig arbetsro i skolan?

Kan Du &ta i lugn och ro?

Trivs Du pé& skolan?

Medelvarde
KVALITET
Vad anser Du om utbildningen pa gymnasiet fram till idag?
Vad tycker Du om lararna?
Vad tycker Du om kvalitén p& laromedlen?
Vad tycker Du om skolans tekniska utrustning?
Medelvarde

UNDERVISNING

Tycker Du att skolan har levt upp till Dina férvantningar pa undervisningen?
Tycker Du att undervisningen ar upplagd pa ett bra satt?

* Tycker Du att tempot i undervisningen ar lagom?

Tycker Du att det Du lart Dig pa gymnasiet ar anvandbart i framtiden?

* Ursprungstext: Tycker Du att tempot i undervisningen ar for hogt?

Inte med i medelvardet 03-04 Medelvarde

LARARE

Tycker Du att lararna undervisar pa ett satt sa att Du forstar?
Tycker Du att lararna lyckats skapa intresse fér sina @&mnen?
Tycker Du att lararna ar val férberedda fér sina lektioner?

Tycker Du att lararna ar kunniga inom sina amnesomraden?

Tycker Du att lararna &r rattvisa i sin bedémning av Dig/klassen?
Tycker Du att lararna ger Dig/klassen tillrackligt med hjalp och st6d?
Tycker Du att lararna ar engagerade i sin undervisning?

Har Du goda erfarenheter av skolhalsovarden?

Har Du goda erfarenheter av elevvarden?

Ar Du nojd med ditt schema?

Medelvarde
STIMULANS
Tycker Du att lararna varierar undervisningen tillrackligt?
Tycker Du att det arbete Du gor i skolan kdnns meningsfullt?

Medelvarde

INFLYTANDE

Far Du ta ansvar fér och delta i upplaggningen av undervisningen i karaktarsé
Far Du ta ansvar fér och delta i upplaggningen av undervisningen i kdrnamne

Vill Du ta ansvar for och delta i upplaggningen av undervisningen?
Far Du vara med och bestdmma om reglerna i klassrummet?

Vill Du vara med och bestdmma om reglerna i klassrummet?
Fungerar klassradet bra?

Fungerar elevradet bra?

Medelvarde
ARBETE

* Tycker Du att det ar lagom mycket laxor/hemarbete?

Tycker Du att Du lagger ner tillrackligt med tid pa skolarbetet?

Tycker Du att arbetet i skolan ar effektivt?

Tar Du personligt ansvar for att Ditt skolarbete skall bli effektivt?

* Ursprungstext:Tycker Du att det ar mycket laxor/hemarbete?

Inte med i medelvardet 03-04 Medelvarde

PERSONLIGT

Tycker Du att stimningen totalt sett &r bra pa den har skolan?
Tycker Du att stamningen i klassen ar bra?
Tycker Du att skolan bidrar till Din personliga utveckling?
Tycker Du att utbildningen ger Dig en god grund att sta pa for framtiden?
Tror Du att Du kommer att "klara av" det program Du gar pa?
Skulle Du rekommendera en yngre kompis att séka Ditt program pa
Spangbergsgymnasiet?
Medelvarde
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6.2.3 Uppféljning

Enkiten f6ljs upp genom aterkoppling i arbetslagen och klassraden. Skolledningen besoker
klasserna i ak 2 och diskuterar utfallet.

6.2.4 Atgarder

Spangbergsgymnasiet far 6verlag hdga siffror i enkiten. Elevernas uppfattning om hur deras
mojligheter till inflytande ser ut har forsdmrats. Vi har arbetat aktivt med att finna former for
inflytande framst genom att eleverna #r representerade i arbetslagsméten pa programmen och
dven med i branschrad pa yrkesprogrammen. Trots detta har siffran i undersokningen
forsamrats. Under ldsaret 08/09 har elevradsarbetet pa skolan varit mer aktivt detta kan leda
till ett forbattrat resultat nédr undersokningen genomfors pa nytt. Elevradets styrelse har ocksa
triaffat ledamoter i BUN for att diskutera 6vergripande skolfragor.

7 Omraden som enligt beslut av Barn- och utbildningshnamnden
sarskilt skall forbattras, granskas och/eller utvarderas

7.1 Utveckling, larande och kunskap
7.1.1 Egna mal

e Alla elever nar de nationella malen
e Elevernas genomsnittliga betygspoing ligger minst i niva med riket

7.1.2 Insatser

Flera arbetslag har identifierat elevernas studiemotivation som en viktig faktor 1 varfor de
uppsatta malen inte nas. En del i detta som har forts fram &r att elever pa flera av vara
program inte har tydliga planer for framtiden vilket framkommer i utvecklingssamtalen. Detta
giller ocksa elever som idag nar malen men uttrycker att man dr “nojd med G”. Flera
arbetslag har dirfor valt att arbeta med elevernas studiemotivation for att fa alla elever att
prestera sa goda resultat som mojligt. Barn- och fritidsprogrammet har arbetat med
Steinbergs bok “Dina studier och ditt liv”’ som dven samhéllsprogrammets mentorer har
arbetat med sedan tidigare. Naturvetenskapsprogrammet har jobbat med att finna en bittre
struktur for sina utvecklingssamtal. Samhillsprogrammet har satsat pa olika typer av
amnesovergripande arbetssitt for att eleverna ska fa en tydligare kinsla av sammanhang i sina
studier.

Andra insatser som har genomforts har varit en 6kad integrering av ldromedel via
multimedia (IP). Stodtimmar som har erbjudits en gang per vecka (NV). Utarbetande av
programblad med aktuell information om vad som hénder pa programmet. Detta blad skickas
hem sa att fordldrar och elever blir mer medvetna om hur programmet &r upplagt och vad som
ar aktuellt (BF). Blockldsning i olika @mnen for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
farre amnen under samma tidsperiod. Detta har gjorts i samhillskunskap, historia, psykologi
och filosofi for vissa elever. Genom att ha firre &mnen samtidigt ska eleverna slippa prioritera
mellan dmnena pa grund av tidsbrist. Hir kommer ocksa dmnesovergripande arbete in.
Utover ovanstaende insatser som skett i arbetslagen har en analys av betygsstatistik over tid
genomforts. Denna analys visar att det finns skillnader mellan olika elevgrupper i hur vél
malen nas. I korthet kan man se att elever pa yrkesprogrammen har svart att na malen i
kiarnamneskurserna, men littare att na malen i sina karaktirsimnen. De kirnimnen som flest
elever har svart att klara dr Svenska B och Samhillskunskap A. Elever pa de
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studieférberedande programmen nar malen i kirnimneskurserna men far svarare att nd malen
i sina karaktdrsimnen pa hogre niva. Detta visar pa att det krdvs olika insatser for olika
grupper.

Inom vuxenutbildningen har det satsats pa kartliggningssamtal och validering for 6kad
individualisering av utbildningen. Vid utbildning av vuxna &r det viktigt att ta tillvara de
erfarenheter som finns i grupperna. Ett arbete med portfolio har paborjats som ett led i detta.

7.1.3 Resultat

e Alla elever nar inte malen.
e Skolans genomsnittliga betygspoédng (12,7) ligger inte i niva med rikets (14.0).

7.1.4 Analys lardomar

Enligt skolverkets statistik for 07/08 har en forbéttring skett avseende elevernas
genomsnittliga betygspoing fran foregaende ar. De studieforberedande programmen SP och
NV har under fyra respektive tre ar i f6ljd uppvisat forbittrade studieresultat och har narmat
sig riksgenomsnittet for respektive program. Bada programmen ligger idag endast 0,5 poidng
under riksgenomsnittet for respektive program vilket ar glidjande.

7.1.5 Atgarder for forbattringar

Andelen elever pa yrkesprogrammen som klarar kirnimnena maste 6ka. Fragan behover
lyftas 1 amneslagen for diskussion kring hur man kan utveckla de pedagogiska metoderna for
denna grupp av elever. En kidrndamnesgrupp med representation fran olika @mnen behover
tillséttas for att diskutera fragan pa en generell niva.

En handlingsplan for 6kad maluppfyllelse ska arbetas fram.

De flesta arbetslag beskriver att arbetet med elevernas studiemotivation bara &r i en
inledningsfas och behover utvecklas.

7.2 Trygghet, normer och varden
7.2.1 Egna mal

e Alla elever och all personal kinner sig trygga.
7.2.2 Insatser

Under aret har personalen genomgatt tva fortbildningsdagar som har syftat till att lyfta olika
perspektiv av fragan. Den forsta fortbildningsdagen bestod av en foreldsning av Christer
Mattsson rorande arbete med elever som har rasistiska asikter. Christer Mattsson arbetar pa
forum for levande historia och har mangarig erfarenhet av sadana fragor. Christer har ocksa
arbetat fram en modell, "Kungélvsmodellen” , som anvénds bland annat i Karlstad.
Foreldsningen genomfordes tillsammans med personal fran skolomrade 2. Den andra
fortbildningsdagen var ett yrkesetiskt seminarium anordnat av LR och Lararforbundet. Under
dagen togs en rad olika yrkesetiska resonemang upp bland annat hur lirare som
professionsgrupp bemdoter elever och vilka stidllningstaganden som lédraren i sin vardag
stindigt maste gora.

I arbetslagen har man arbetat med fragan pa olika sitt. En gemensam né@mnare ar att
virdegrundsfragor ska aktualiseras i all undervisning pa ett mer aktivt sitt. Fragor om
virdegrund tas ocksa upp pa klassrad och programrad. Det har ocksa arbetats med att skapa
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mer teamkénsla i olika grupper samt att 6ka ansvarskénsla for gemensamma lokaler och
utrustning.

Resursteamet har kopplats in vid specifika tillfdllen da krankningar, konflikter eller
mobbning har uppdagats. Resursteamet arbetar enligt befintliga rutiner.

Varje ar genomfors en enkit bland ak 2 eleverna pa skolan. I denna enkit svarar de pa
fragan om de upplever att det dr en god stimning pa skolan. Vi fick i ar snittvérdet 3,9 (1
samst och 6 bist). Detta tyder pa att de flesta elever anser att det rader en god stimning, men
att det finns de som inte haller med. Pa fragan om det rader en god stimning i den egna
klassen ger elevsvaren ett virde pa 4,2.

Vuxenutbildningen har satsat pa att fortbilda personalen inom hur man férhaller sig till
andra ménniskor. Detta &dr viktigt da en stor del av de vuxenstuderande dr av utlandsk
hirkomst och kulturkrockar kan uppsta. Ocksa vuxenutbildningens personal har deltagit i
yrkesetiskt seminarium och foreldsningen med Christer Mattsson.

7.2.3 Resultat

e Alla elever och all personal kinner sig inte trygga

Eftersom vi kénner till fall dir elever har uttryckt att de inte kinner sig trygga dr malet dnnu
inte uppnatt.

7.2.4 Analys och lardomar

Flera arbetslag har mer aktivt uppméarksammat viardegrundsfragor i sitt arbete. Man har markt
ett bittre diskussionsklimat i olika grupper och att teamkénslan har forbittrats bade inom
mellan klasser. Arbetet dr sadant att man hela tiden maste utveckla och forbéttra och
arbetslagen anser att de paborjade insatserna ska fortsitta.

7.2.5 Atgarder for forbattringar

Arbetet som initierades genom det yrkesetiska seminariet behover f6ljas upp. Det kan ske pa
olika sitt till exempel genom att arbetslagen diskuterar artiklar eller etiska dilemman.
Enkiten for ak 2 ska anpassas for att bittre undersoka trygghets och viardegrundsfragor som
ett led i utvarderingen av likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen revideras sedan efter
de radande forhallandena och insatser planeras utifran detta. En undersokning av vilka
omraden i skolans lokaler som eleverna anser vara otrygga ska goras som en del i
revideringen av likabehandlingsplanen. Arbetslagens arbete med olika insatser utifran de
grupper de ansvarar for ska fortsdtta. Inom vuxenutbildningen vill man 6ka kompetensen
inom omradet kulturkrockar.

7.3 Inflytande och delaktighet
7.3.1 Egna mal

e Alla elever kinner att de har mojlighet att paverka sin studiesituation pa olika nivaer.

e Alla elever tar ansvar for sina studier.

® Alla elever har kunskap om den demokratiska processen och de demokratiska
virderingarna.

7.3.2 Insatser
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Klassrad halls regelbundet och dir tas fragor som ror den egna klassen upp.

Programrad finns pa de flesta program dven om formerna ser olika ut. Vid dessa rad
diskuterar personal och elever olika saker som ror det egna programmet och som inte behdver
lyftas till skolkonferens.

Elevradet har under aret haft stod av personal i sitt arbete. Det har ibland varit i form av
skolledare och ibland ldrare. Elevradet har under aret verkat aktivt och de flesta klasser har
representanter med pa elevradsmoten. Representanter fran elevradet deltar ocksa i
skolkonferensen dir olika fragor lyfts. Under vt -07 lyfte elever fragan om blockldsning av
kurser vid skolkonferensen och detta genomférdes under ht -08 (se 7.1).

De demokratiska virderingarna och processerna tas upp i
samhillskunskapsundervisningen. Dessa fragor utgor ett av de kursmal som eleverna ska na
for att klara kursen. Dessutom har arbetslagen arbetat med virdegrundsfragor pa olika sitt (se
7.2).

Det arbete som har genomforts gillande studiemotivation och studieteknik i flera arbetslag
(se 7.1) bidrar till att eleverna sjdlva ska ta ett storre ansvar for sina studier.

Arbetet med inflytande och delaktighet utviarderas genom den enkédtundersokning som
varje ar genomfors i ak 2.

7.3.3 Resultat

e Alla elever kénner inte att de har mojlighet att paverka sin studiesituation pa olika
nivaer.

e Alla elever tar inte ansvar for sina studier.

¢ Alla elever har inte kunskap om den demokratiska processen och de demokratiska
virderingarna.

7.3.4 Analys och lardomar

Vi kan i enkitundersokningen se att alla elever inte anser att de dr delaktiga i att utforma sin
egen studiesituation (se 6.2.2). Man kan darfor dra slutsatsen att malen dnnu inte natts. Det
kan dock konstaterats att arbetet med klassrad, programrad och elevrad har gatt framat och
gett resultat, bland annat i form av fordndringar i studieupplidgget pa vissa kurser. Flera av
arbetslagen beskriver en viss “troghet” i att fa eleverna att vilja delta i programrad.
Diskussionerna tenderar att landa i praktiska fragor som julavslutning och liknande istillet for
de fragor som ror elevernas mojligheter att ldttare na skolans mal.

7.3.5 Atgarder for forbattringar

Vi behover forbittra elevernas kunskaper om skolans styrdokument for att de sjdlva ska bli
medvetna om vilka saker de kan ha inflytande 6ver. Arbetet med studiemotivation ska
fortsétta for att alla elever ska ta ansvar for sina studier. Stdd av personal ska fortsédttningsvis
ocksa ges till elevradet i sitt arbete. Programradens roll ska diskuteras for att utveckla dessa.
Programraden ska ta upp pedagogiska fragor som ror eleverna och inte bara fragor av praktisk
karaktir.
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8 Ovriga mal att granska och utvardera
8.1 Halsa och livsstil

Mentorerna i ak 1 har genomgatt den forsta delen i en utbildning som heter Grinser.
Utbildningen ska ge mentorerna verktyg for att arbeta med drog- och alkoholférebyggande
undervisning med sina elever. Utbildningen fortsitter under ldsaret 08/09.

Alla elever har erbjudits kursen Idrott och hilsa B, men manga elever avstar.

Sedan tidigare har skolskoterskan och en idrottsldrare tillsammans med cafeterians personal
arbetat med att infora ett nyttigare utbud for elever och personal. Fore lunch ska inga sotsaker
forekomma. Efter lunch &r det ett mycket begridnsat utbud. Alla elever tycker inte detta &r bra
och att vi frangar elevernas ritt att vara med och bestimma, men Over tid verkar vi fa med oss
eleverna. Elevradet och representanter for skolan fortsétter dessa diskussioner under ldsaret
08/09.

Byggprogrammets elever har morgongymnastik som eleverna sjédlva ansvarar for att
genomfora. Detta har fallit vél ut och ldararna hoppas att eleverna tar med sig denna kunskap ut
1 yrkeslivet for att forebygga framtida arbetsskador. Andra arbetslag har jobbat med
information om rokningens paverkan pa kroppen och attitydfériandringar nér det giller
alkoholvanor. Blockldsning och amnesovergripande arbetssitt (se kap 8.1) dr ocksa en del i att
forbittra den psykosociala arbetsmiljon for eleverna da stressen minskar.

8.2 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Den personalfortbildning som foreslogs i likabehandlingsplanen har genomforts (se 7.2.2).
Detta dr ett led i det forebyggande arbetet. Da planen tillkom sent under 07/08 har vi valt att
inte utvirdera den i elevenkiten som genomfordes i februari. Elevenkiten 08/09 kommer att
anpassas med fragor som utvérderar elevernas syn pa likabehandling. Vi planerar ocksa att
genomfora en undersokning som ska visa var i skolans lokaler som eleverna upplever en
otrygghet (se 7.2.5)

8.3 Redovisning av situationen elever i behov av sarskilt stoéd samt fér barn
och elever med funktionshinder

For elever 1 behov av stdd hdnvisar vi till verksamhetsberittelse 07/08 for Individuella
programmet. Manga elever pa nationella program far stdd tillsammans med elever pa IV.

8.4 Redovisning av situationen fér elever med annat modersmal &n svenska

Vi har under hosten 08 inventerat behovet av modersmalundervisning. Modersmal som
efterfragas &r thai och arabiska. Om elevantalet nar lagstadgad niva kommer grupper att starta.
For undervisning i svenska som andra sprak har vi anstillt en ldrare i svenska som andra
sprak. Undervisningen sker i en forberedelseklass. Elever som utvecklas i svenska har

undervisning i ordinarie grupper.

8.5 Redovisning av situationen fér kvinnliga respektive manliga studerande
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Eftersom betygsstatistik for gymnasieskolan inte redovisas for kvinnliga respektive manliga
studeranden har vi inte gjort nagon sadan statistik for Spangbergsgymnasiet

9 Gemensamma utvecklingsomraden i verksamheten

Spangbergsgymnasiet har under aret arbetat med nitverksbyggande. En bra kiilla till nya idéer
och infallsvinklar pa olika problem ér att triffa kollegor fran andra skolor och diskutera
gemensamma fragestillningar. Detta har skett genom en gemensam studiedag med Pihlskolan
i Héllefors. Lérare och skolledningar fran de bada skolorna tréiffades under en dag for att
amnesvis diskutera hur man ser pa olika delar av arbetet i skolan.

Barn- och fritidsprogrammet anordnade en egen nétverkstraff da Hallefors inte har detta
program. Lirare i barn- och fritidsimnen fran Viarmland och Dalsland triffades for
diskussioner.

Traffarna upplevdes som mycket givande av personalen och tankar kring framtida
samarbeten, exempelvis fortbildningar, vicktes.

Margareta Johansson
T.F omradeschef/rektor

Thomas Larsson
Rektor

Par Nordstrand
Vik Rektor

15



Bilaga 1

OMRADESPLAN FOR KVALITETSARBETET FRIVILLIGA SKOLFORMER

Kravet pa kvalitetsredovisning finns beskrivet i férordning. Till var hjilp finns ”Allmidnna
rad” fran Skolverket att tillga.

Kvalitetsarbete = en process med stdndiga sma forbittringar av var verksambhet.
Omradesplanen ar tinkt att ge riktlinjerna for hur olika delar i "forbattringsarbetet” bygger en
helhet. Arbetet ger sd smaningom ett resultat som kan beskrivas i Frivilliga skolformers
kvalitetsredovisning.

Struktur

Arbetsplaner, overgripande och for varje arbetslag leder till ett strukturerat forbittringsarbete.
Under arbetets gang krdvs regelbunden avstamning, for arbetslaget och hela kollegiet.

I slutet av varterminen och hostterminen utvérderas planen.

Utvirderingen av planen utgor en del av Frivilliga skolformers kvalitetsredovisning som
sammanstills av rektor i december/januari.

Arbetsplaner

Varje arbetslag formar en arbetsplan for arbetsaret = kalenderaret. Planen beskriver vilka
strivansmal och uppnaendemal arbetslaget vill na. Malen skrivs for eleverna och ska vara
mojliga att utvirdera. Struktur for arbetsplanen ges 1 "Gemensamma riktlinjer for
kvalitetsarbetet i skolor och forskoleverksamhet™.

Skolledningen formar en arbetsplan for hela skolomradet. Planen bestar av en beskrivning av
overgripande mal for hela verksamheten samt en sammanstillning av arbetslagens mal.

Arbetet under ldsaret
Arbete med allt fran framtagande av arbetsplaner infor ett kalenderar, genomforandet,
utvirdering och sa smaningom kvalitetsredovisningen beskrivs i bifogade mall.

Elevinflytande
Enligt forordningen och ”Allminna rad” dr det mycket viktigt att ge eleverna mojlighet att ha

inflytande i processen. Lampliga forum kan vara elevradet, klassrad, representation i
arbetslaget etc.

Margareta Johansson
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Bilaga 2

ARSPLAN FOR KVALITETSARBETET FRIVILLIGA SKOLFORMER

Datum for respektive verksamhet anges for varje ar i separat kalendarie.

DECEMBER
larbetslagsmdte avstimning

NOVEMBER
larbetslagsmote avstimning
Utvirdering av arets
prioriterade omrade ldmnas
till rektor

OKTOBER
1 arbetslagsmote avstimning

SEPTEMBER

15-1 studiedag for
redovisning av forslag till
ndastkommande ars
prioriterade omraden

JANUARI

Rektor dverldamnar KR for
foregaende ar till FC

KR publiceras pa skolans
hemsida

AUGUSTI

1 studiedag arbetslagsvis for
planering av arbetet under
lasaret

15-1 studiedag arbetslagsvis
for brainstorming om
nidstkommande ars
prioriterade omrade

FEBRUARI
1 arbetslagsmote avstimning

MARS
1 arbetslagsmote avstimning

APRIL

1 arbetslagsméte avstimning
1 studiedag for utvirdering av
innevarande ars arbetsplan
(delutvirdering)

MAJ
1 arbetslagsméte avstimning

JUNI

1 studiedag arbetslagsvis for komplettering
av utvirdering

Arbetslagen ldmnar in delarsutvérdering av

arbetsplanen till skolledningen
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