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Inledning

Jamstalldhetslagen 1991:433 har till &ndamal att

framja kvinnors och mans lika ratt i arbetslivet. ‘
e e B .

Jamstalldhet i arbetslivet innebar lika rattigheter for kvinnor och méan nér det galler

+ anstéllnings- och andra arbetsvillkor,
%+ utvecklingsmojligheter i arbetet.

Lagen siktar till att forbattra framst kvinnors villkor i
arbetslivet.

Plan for jamstalldhetsarbetet

Enligt jamstalldhetslagen ska arbetsgivaren varje ar gora en plan for sitt jamstalldhetsarbete.

Planen ska innehalla en dversikt dver de atgarder som enligt jamstalldhetslagen §§ 4-9 behovs
pa arbetsplatsen och en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att
paborja eller genomfora under det kommande aret.

Planen ska ocksa innehalla en 6versiktlig redovisning av den
handlingsplan for jamstallda 16ner som arbetsgivaren ska gora enligt
jamstalldhetslagen & 11. Malen man vill uppna ska vara beskrivna pa
ett sddant satt att de gér att mata och félja upp. Atgarderna man
beslutat sig for att vidta ska vara beskrivna sa att det gar att utlasa vad
som skall vidtas, nér det ska goras och av vem?

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt
jamstélldhetslagens 88 4-9 har genomforts ska tas in i efterféljande
ars plan.
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Jamstalldhetsarbetet for anstallda

v .
pa Filipstads kommun handlar om
att kvinnor och man ska ha lika

mojligheter och réattigheter pa arbetet.

Kvinnor och méns synsatt, erfarenheter och kompetens skall vérderas lika och ses som
vardefulla tillgangar i var stravan att uppna en effektiv organisation och ett gott arbetsklimat.

Diskriminering av medarbetare pa Filipstads kommun far inte forekomma. Alla anstallda ska
vara forsakrade om att de bedoms och utvérderas pa objektiva grunder och inte utifran kon
eller sexuell l1aggning.

Filipstads kommun ska bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete som ska genomsyra all
verksamhet.

Eftersom jamstalldhet mellan kvinnor och mén skapas dar
beslut fattas, resurser fordelas och normer formas, ska
jamstalldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet.
Jamstalldhet &r en angelédgenhet for alla oavsett var i
organisationen man befinner sig.

Filipstads kommuns organisation skall tillsammans med
medarbetarna formas pa ett sdant satt att den framjar
jamstalldheten.

For kommunen &r cheferna de naturliga foregangarna att skapa ett arbetsklimat dar alla
arbetstagare betraktar jamstalldheten som en tillgang.

Jamstalldhetsplan

For att nd Filipstads kommuns mal om jamstalldhet ska kommunen
arligen upprétta en jamstalldhetsplan.

Jamstalldhetsplanen géller hela kommunen och skall i tillampliga
delar inarbetas i respektive férvaltnings verksamhetsplan.

Jamstalldhetsplanen féljer verksamhetsaret och utvarderas aret
darefter i samband med verksamhetsberéattelse och arsredovisning.
Exempel pa mall for jamstalldhetsplan bifogas.
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Handlingsplaner

Med utgangspunkt fran de évergripande malen faststalles delmal
inom respektive forvaltning och sammanstélls i en handlingsplan
over tilltdnkta atgarder for att na malen.

Forvaltningarnas handlingsplaner skall tillsammans utgora
handlingsplanen fér kommunen (se Jamstélldhetspolicyn ovan).

Lonekartlaggningen enligt 88§ 10-11 galler for hela kommunen
totalt och behdver inte innefattas i forvaltningsplanerna.

Personalenheten svarar for genomférandet av kartlaggningen och eventuell erforderlig
handlingsplan.

| Overgripande jamstalldhetsmal

Filipstads kommun har formulerat nedanstaende mal utifran Jamstalldhetslagens
bestammelser i 8§ 4-11.

Arbetsforhallanden - fysiska, psykiska och organisatoriska (§ 4)

Arbetsforhallanden pa kommunen skall s& langt maojligt vara
anpassade sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén.

Forvarvsarbete och foraldraskap (8 5) m
SV
Kvinnliga och manliga arbetstagare skall kunna férena ‘/ ()} |
forvarvsarbete och foréldraskap. ((%0\/\
AN @"\\h

N
\_—f
Kommunen skall darmed underlatta sa att detta gors majligt. | \ )

Sexuella trakasserier (8§ 6)

Kommunen skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsétts
for trakasserier pa grund av kon, sexuella trakasserier eller repressalier enligt denna lag.
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Overgripande jamstalldhetsmal forts.

Rekrytering mm (8§ 7-9)

Kommunen efterstravar en jamnare fordelning av kvinnor och mén i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Detta skall fraimjas genom utbildning,
kompetensutveckling och andra atgarder.

Kommunen skall verka for att lediga anstéllningar soks av
bade kvinnor och man.

Vid rekrytering av nya medarbetare till arbetsplatser med en
ojamn fordelning av kvinnor och mén i en viss typ av arbete
eller viss kategori av arbetstagare skall kommunen anstranga
sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet och
verka for att andelen 6kar successivt.

Lonefragor (88 10-11)

Kommunens malsattning ar att skillnader i 16n och
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man inte skall ha ett direkt
eller indirekt samband med kon.

Varije ar skall en lénekartlaggning och analys goras:

* av bestdammelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor
som kommunen tillampar.

* av loneldaget mellan kvinnor och méan som utfér arbete som ar att
betrakta som lika eller likvardigt.

Varije ar skall en handlingsplan upprattas for jamstallda I6ner och dar redovisa resultatet av
kartldggningen och analysen enligt § 10.

| planen skall anges vilka lonejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna
lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

Planen skall innehalla en kostnadsberakning och en tidsplanering utifran malsattningen att de
I6nejusteringar som behdvs skall genomforas sa snart som majligt och senast inom tre ar.
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Ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige ar beslutande organ vad galler
jamstélldhetspolicyn.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande
politiska ansvaret for jamstalldhetsarbetet
och att en kommungemensam
jamstélldhetsplan upprattas.

Namnd som ar anstallningsmyndighet har inom sitt eget verksamhetsomrade det politiska
ansvaret for jamstalldhetsarbetet samt att kommunens jamstalldhetsmal uppnas.

Forvaltningschefer &r ansvariga for att ett aktivt
jamstélldhetsarbete bedrivs i forvaltningen och att de
aktiva atgarder som beskrivs i jamstalldhetsplanen
genomfors. De skall ocksa se till att jamstalldhetsarbetet
sker i samarbete med de fackliga organisationerna enligt  — LAl
kommunens samverkansavtal.

Kommunledningskontoret har ansvaret for det
overgripande jamstélldhetsarbetet samt fungerar som stod
gentemot chefer och arbetsledare.
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Arbetsledare pa alla nivaer har ett operativt ansvar for
jamstélldhetsarbetet.

Varje arbetstagare har ett eget ansvar for sin medverkan i jamstalldhetsarbetet.
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