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Nordmarks skola är en glesbygdsskola med 44 elever 2009 varav 
tjugotalet nyttjade möjligheten till skolbarnsomsorg. Undervisningen 
bedrevs i B-form med en klass för elever som går i år 1 – 2 och en 
klass för elever i år 3 – 5. I förskoleklassen gick nio elever. 
 
Personalen uppgick till drygt fyra årsarbetare fördelat på totalt nio 
personer. 
 
Under året har ett nytt resursfördelningssystem – ett elevpengssy-
stem – utarbetats vilket garanterar att resurserna fördelas efter sko-
lans elevtal. Detta medför att Nordmarks skola kommer att få en nå-
got större resurstilldelning. Hur den utökade resursen skall fördelas 
beslutas efter samråd mellan personal och ledning. 
 
Generellt sett har Nordmarks skolas mål varit att andelen elever som 
når minst godkändnivån i matematik, svenska och engelska skall 
öka. Tyvärr har vi inte lyckats med detta. Av den gjorda analysen 
framgår att det finns flera faktorer som kan ha bidragit till den låga 
måluppfyllelsen. Av integritetsskäl, i en skola med få elever, kan vi 
inte närmare gå in på faktorerna utan att enskilda elevers integritet 
riskerar att skadas. 

  
Ett prioriterat utvecklingsområde för 2010 är att arbeta för att finna 
metoder som leder till ökad måluppfyllelse. Vidare måste ett system 
utvecklas som visar elevernas lärande i alla ämnen. 
 
När det gäller normer och värden har arbetet arbete mot målen gett 
gott resultat eftersom de olika grupper människor, elever och perso-
nal, som finns på skolan kommer väl överens och vardagen är förhål-
landevis fri från konflikter. I en liten skola är det förhållandevis lätt 
att arbeta med värdegrundsuppdraget eftersom elever och personal 
lever tätt tillsammans under hela skoldagen. Personalens sätt, att ge-
nom förebildlighet, visa eleverna vad god värdegrund är i det dagliga 
arbetet är effektivt. För att skapa ett bättre underlag för resultatredo-
visningen i förhållande till området Normer och värden kommer vi, 
under 2010, att arbeta med självvärderingsmaterialet BRUK. 
 
Såväl elever/barn som vårdnadshavarna är mycket nöjda med sin 
skola. 
 
Nordmarks skola är en viktig del i det utvecklingsarbete som startats 
inom grundskolan i Filipstads kommun. Detta kommer att påverka 
skolan genom att arbetet med att öka måluppfyllelsen i grundskolan 
totalt sett kommer att medföra att arbetet med grundläggande kun-
skaper intensifieras. 
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Nordmarks skola är en glesbygdskola ca 15 km nordväst om tätorten 
Filipstad. Skolan ligger mitt i byn med kyrkan som närmaste granne. 
På skolans framsida finns en bollplan som sommartid används för 
bollspel och vintertid som ishockeyplan. På skolbyggnadens baksida, 
som gränsar till betesmarker, finns ytterligare lekytor som vintertid, 
med fördel, kan användas för pulkaåkning etc.  

 
På skolan finns en förskoleklass, en klass år 1 – 2, en klass år 3 – 5 
och en fritidshemsavdelning. Klasslärarna ansvarar för all undervis-
ning förutom i slöjd. Till skolan kommer en speciallärare två förmid-
dagar i veckan. Skolsköterska och kurator besöker skolan var tredje 
vecka. En fritidspedagog ansvarar för verksamheten vid fritidshem-
met. 
 

���� ����	��	����
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År 2006 2007 2008 2009 
Förskoleklass 6 7 7,5 9 
Grundskolan 21,5 28 34 35 
Summa 27,5 35 41,5 44 
     
Fritidshemmet 9 17 19 20 

������ ���������
 

 2007 2008 2009 
Kategori Antal Årsarb Antal Årsarb Antal Årsarb 
Förskoleklass 1 0,8 1 0,9 1 0,9 
Grundskola 5 2,3 6 2,6 6 2,6 
Fritidshem 2 0,7 2 0,9 2 0,9 
Elevassistent 0 0 0 0 0 0 
Summa 8 3,8 9 4,4 9 4,4 

 
 Samtliga tillsvidareanställda pedagoger har utbildning för den tjänst 

de innehar. Personalen har arbetat inom sina tjänster hela året varför 
personalomsättningen är lika med noll. 

 
 Personaltätheten under året… 
 
 Förskoleklassen 1 pedagog  9 barn 
 Skolår 1 – 2   1 pedagog  15,5 elever 
 Skolår 3 – 5   1 pedagog  19,5 elever 
 Fritidshemmet  1 pedagog  20 barn 
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Från och med höstterminen 2009 är Tage Nordkvist rektor för 
Nordmarks skola. 

���� � !�����	�������������
  

De ekonomiska resurserna till skolan har räckt till och tack vare att 
inga köpstopp eller andra panikåtgärder vidtagits har vi kunnat han-
tera ekonomin enligt plan.  

��� "��	�����#���������
��$������	������������
 
 Skolans underlag för säkring av kvaliteten består av… 
 

·  den individuella utvecklingsplanen (IUP) 
·  portfolio 
·  utvecklingssamtal 
·  arbetslagsmöten 
·  diagnoser 
·  nationella ämnesprov 
·  klasskonferenser 
·  enkäter till barn/elever 
·  enkäter till vårdnadshavare 

 
I matematik och svenska använder vi följande kvalitetssäkringssy-
stem enligt bilaga 1. 

 �� %���#��	�
����&�����#��&�
'��������	
���$��
&��(
�������	���������	��	�
�

 
Resursfrågan togs upp ur perspektivet att resurserna är så knappa att 
en och samma lärare måste undervisa i skolans alla ämnen. Med 
denna koppling kan resursknappheten riskera att påverka undervis-
ningens kvalitet negativt. Under året har ett nytt resursfördelningssy-
stem – ett elevpengssystem – utarbetats vilket garanterar att resurser-
na fördelas efter skolans elevtal. Detta medför att Nordmarks skola 
kommer att få en något större resurstilldelning. Hur den utökade re-
sursen skall fördelas beslutas efter samråd mellan personal och led-
ning. 
 
Skoldagens längd regleras genom att principen om samlad skoldag 
används. Under 2009 har en plan för grundskolans utveckling disku-
terats. Huvudlinjerna finns fastlagda och i detta sammanhang kom-
mer den samlade skoldagens eventuella inverkan på undervisningens 
kvalitet att analyseras. 



7 
 

 
Förskoleklassen/fritidshemmet saknar ändamålsenliga lokaler som 
möjliggör att olika aktiviteter pågår parallellt. Inga åtgärder har vid-
tagits under 2009. 
 
Åtgärder för att förbättra den yttre miljön har vidtagits. Bland annat 
har det första intrycket av skolan höjts genom att den stora byggna-
dens fasad renoverats och målats. Beträffande utvecklingen av skol-
gården pågår diskussioner i elevrådet och i föräldraföreningen.  

)�� *�������	��������������
 
 Arbetet i verksamheten styrs av de statliga och kommunala målen för 

verksamheten. Därför redovisas vårt arbete i samband med resultat-
redovisningen under punkterna 6 – 8 nedan. 

+�� "���������#���&�����,�������	��$��&��������	���� ��	�(
�������&��

+��� -��������&��

+����� "��������
 
 Generellt sett har Nordmarks skolas mål varit att andelen elever som 

når minst godkändnivån i matematik, svenska och engelska skall 
öka. Tyvärr har vi inte lyckats med detta. Andelen elever som nådde 
målen i skolår 5 (totalt 7 elever) framgår av nedanstående tabell. An-
delen som nådde målen i alla ämnen var 43 %. 

  
Ämne Når målen Ämne Når målen 

Bild 100 % No 100 % 
Engelska 43 % Slöjd 100 % 
Hemkunskap 100 % So 100 % 
Idrott och hälsa 100 % Svenska 71 % 
Matematik 86 % Teknik 100 % 
Musik 100 %   

 

+����� *���,���#�����$��	�
�
 
 Av den gjorda analysen framgår att det finns flera faktorer som kan 

ha bidragit till den låga måluppfyllelsen. Av integritetsskäl, i en sko-
la med få elever, kan vi inte närmare gå in på faktorerna utan att en-
skilda elevers integritet riskerar att skadas.  

+������ %���#��	�
�������
 
Ett prioriterat utvecklingsområde för 2010 är att arbeta för att finna 
metoder som leder till ökad måluppfyllelse. Vidare måste ett system 
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utvecklas som visar elevernas lärande i alla ämnen. Systemet skall 
vara utformat utifrån de olika delarna dokumentation, analys och 
förbättringsåtgärder.  
 
Eftersom personalen anser att den samlade skoldagen gör skoldagen 
alltför kort med resultatet att eleverna inte hinner arbeta enligt de 
olika ämnenas kursplaner är det nödvändigt att denna fråga får hög 
utredningsprioritet. Frågan om större specialpedagogiska insatser 
kommer att analyseras. 

+��� .�������#���'�����

+����� "��������
 
 De områden som nämns under läroplanens område Normer och vär-

den har det gemensamt att de handlar om träning i relationer männi-
skor emellan. Av den anledningen väljer vi att redovisa att vårt arbe-
te mot målen gett gott resultat eftersom de olika grupper människor, 
elever och personal, som finns på skolan kommer väl överens och 
vardagen är förhållandevis fri från konflikter. I en jämförelse över tid 
kan konstateras att måluppfyllelsen i förhållande till vårt värde-
grundsuppdrag alltid varit hög. 

+����� *���,���#�����$��	�
�
 
 I en liten skola är det förhållandevis lätt att arbeta med värdegrunds-

uppdraget eftersom elever och personal lever tätt tillsammans under 
hela skoldagen. Personalens sätt, att genom förebildlighet, visa ele-
verna vad god värdegrund är i det dagliga arbetet är effektivt.  

+����� %���#��	�
�������
 
 För att skapa ett bättre underlag för resultatredovisningen i förhål-

lande till området Normer och värden kommer vi, under 2010, att ar-
beta med självvärderingsmaterialet BRUK. 

/�� �������������&��
 
 Filipstads kommuns skolplan för 2009 innehåller följande mål… 

/��� 0&�������
 

Andelen pedagogisk personal (förskollärare och fritidspedagoger) i 
förskola, förskoleklass och fritidshem är minst i nivå med genomsnit-
tet för jämförbara kommuner. Andelen behöriga lärare i grundskola, 
särskola och gymnasieskola är minst i nivå med genomsnittet för 
jämförbara kommuner. 
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 Vid all nyrekrytering av personal eftersträvas alltid att personal med 

adekvat utbildning skall anställas.  

/����� "��������
 

Målet är helt uppfyllt vid Nordmarks skola eftersom all tillsvidarean-
ställd pedagogisk personal har adekvat utbildning. 

/����� *���,���#���'�������
 
 Som elevernas garant för att deras rättssäkerhet upprätthålls är det 

rektors skyldighet att se till att det finns personal med pedagogisk ut-
bildning för ledningen av elevernas lärande. 

/��� � 2�
'������$������#��	�
������'�������&����
 
 I den mån behov av nyrekryteringar kommer att uppstå kommer åt-

gärden alltid att vara att personal med adekvat pedagogisk utbildning 
anställs. 

/��� 0&�������
 

Betyg och resultat successivt förbättras till att minst ligga i nivå med 
genomsnittet för riket. 

/����� 1���������$�������&��&����
 

Reguljär undervisning kompletterad med ett flertal åtgärder med syf-
tet att höja undervisningens kvalitet och därmed elevernas förutsätt-
ningar för att nå hög måluppfyllelse. Bland de extra insatser som 
gjorts förtjänar de kvalitetssäkringsinsatser som nämnts under punkt 
3 ovan särskilt att nämnas. 

/����� "��������
 
 Målet att eleverna lärande skall ligga minst i nivå med riket är inte 

uppfyllt. 

/����� *���,���#���'�������
 
 Det faktum att eleverna inte når upp till den nivå som målet sätter har 

analyserats men kan, av integritetsskäl, inte kommenteras vidare här. 
 
 En viktig lärdom är att vi måste skapa ett system för uppföljning, do-

kumentation, analys och förbättringsåtgärder avseende alla ämnen. 
 
 En analys som också måste göras under det kommande året är om de 

specialpedagogiska insatserna är tillräckliga och om arbetssätt och 
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arbetsformer kan utvecklas med syftet att öka förutsättningarna för 
elevernas lärande. 

/��� � 2�
'������$������#��	�
������'�������&����
 
 Upprättande av det uppföljningssystem som nämns i andra stycket 

under 7.2.3 ovan samt genomförande av analyser angående arbets-
sätt, arbetsformer och specialpedagogiska insatser. 

/��� 0&�������
 

Alla barn och ungdomar känner sig trygga i kommunen. Föräldra-
stödet ökar och erbjuds i nya former i alla verksamheter. 

/����� 1���������$�������&��&����
 
Beträffande insatser för att nå måluppfyllelse visavi den första delen 
av målet har vi arbetat klassvis med värdegrundsfrågor. Bland annat 
har vi använt materialen ”Hur skulle du ha gjort” och ”Gruppen som 
grogrund”. Vi arbetar i storsamlingar på skolan där eleverna får arbe-
ta med samarbets- och trygghetsövningar. Varje klassrådsmöte har 
en stående punkt som handlar om trivsel och trygghet. Tillsammans 
med rektor genomförs regelbundet elevrådsmöten där representanter 
för de olika klasserna deltar. 
 
Via skolsköterskan har psykologkontakt tagits vilket resulterat i att 
man arbetat med elevernas personalighetsutveckling genom träning i 
att hantera egna känslor. 
 
Under tider som många barn vistas på fritidshemmet dubbleras per-
sonalstyrkan och där har man också haft regelbundna etiska samtal. 
 
Den andra delen av målet ”föräldrastödsmålet” har vi arbetat med 
genom de många kontakter vi regelbundet har med vårdnadshavarna. 
Förutom kontinuerliga och mera regalmässiga kontakter förekommer 
kontakter föranledda av diverse specifika händelser. I alla dessa kon-
takter försöker vi, efter bästa förmåga, ge vårdnadshavarna det stöd 
vi kan. 
 
Under året har närstående till två elever avlidit. Vid dessa tillfällen 
har skolan ställt upp med bland annat kuratorsstöd. 

/����� "��������
 
 Under hösten har en enkät delats ut till elever i skolår 3 och 5 liksom 

till deras vårdnadshavare. Syftet med enkäten var att ta reda på hur 
nöjda eleverna och vårdnadshavarna var med ”sin” skola. 



11 
 

 
 

Den första frågan, av tre, som eleverna fick besvara handlade om 
hur nöjd eleven är med sin skola som helhet. Svarsalternativen be-
stod i att sätta ett kryss i en ruta på en tiogradig skala där 1 står för 
”inte alls nöjd” och 10 står för ”i högsta grad nöjd”. 
Betyget eleverna i skolår 3 gav sin skola var 8,5 med variationsbred-
den från 4 till 10. Vårdnadshavarna till eleverna i år 3 gav skolan be-
tyget 9,0 med variationsbredden 8 till 10.  
 
Eleverna i skolår 5 gav skolan betyget 9,25 med variationsbredden 9 
till 10. Vårdnadshavarna gav betyget 9,3 med variationsbredden 9 till 
10. 

 
Förutsättningarna för fråga två var desamma som för fråga 1 men 
bedömningen gick ut på om skolan är lika bra som eleven hade 
hoppats att den skulle vara. 
 
Eleverna i skolår 3 gav skolan betyget 8,3 med variationsbredden 
från 7 till 10. Elevernas vårdnadshavare ansåg att skolan skulle ha 
betyget 9,0 med variationsbredd från 8 till 10. 
 
Eleverna i skolår 5 gav betyget 8,5 (variationsbredd 7 – 10) medan 
vårdnadshavarna ansåg att betyget skulle vara 9,3 (variationsbredd 9 
– 10). 
 
Temat i fråga 3 handlade om hur nära en drömskola Nordmarks 
skola är. 
 
Eleverna i skolår 3 anser att närheten till drömskolan bäst beskriv 
med siffran 9,2 (variationsbredd 5 – 10) medan vårdnadshavarna 
gjorde bedömningen att siffran 8,25 var relevant. Här hade någon 
vårdnadshavare antecknat att Nordmarks skolas svagheter var skol-
gården och gymnastiksalen. 
 
Eleverna i skolår 5 gav betyget 7,25 med variationsbredden 4 – 9. 
Vårdnadshavarna delade ut medelpoängen 9,3 med variationsbred-
den 9 – 10. 
 
 
Vidare kan noteras att kontakterna med psykologen gett mycket posi-
tiva resultat. 
 
Den dubbla bemanningen vid hög belastning på fritidshemmet har 
varit mycket positivt i den meningen att tryggheten för barnen ökat 
och att möjligheterna till fler aktiviteter har ökat. 
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 Trots att enkäten ger sin skola genomgående höga betyg förekommer 

konflikter mellan en liten grupp elever på rasttid. Analysen har lett 
till att vi, under olika perioder, fördubblat antalet rastvakter vilket 
lett till att konflikterna blivit färre. 

/��� � 2�
'������$������#��	�
������'�������&����
 

Fortsatt analys av orsakerna till att konflikter då och då uppstår mel-
lan olika grupper av elever. 
 
Fortsatt dubblering av antalet rastvakter under olika perioder. 

/� � 0&�����   
 

Alla barn och elever har god förmåga att förstå och handla efter 
demokratis principer. 
Alla barn och elever har goda möjligheter till inflytande över sin ut-
bildning och sin vardag i skola och förskoleverksamhet. 

/� ��� 1���������$�������&��&����
 

·  Eleverna har, i sin portfolio, tillgång till uppnående- och strä-
vansmålen vilka vi fortlöpande diskuterar. 

·  Eleverna deltar regelbundet i klassråd där de får träna sig i oli-
ka roller. 

·  Regelbundna elevråd genomförs tillsammans med rektor där 
representanter för de olika klasserna deltar. 

·  Storsamlingar anordnas där eleverna får vara med och bestäm-
ma innehållet samt planerar genomförandet. 

·  De äldre eleverna har haft grupparbeten där de fått öva sig i att 
lyssna på varandra och ta ansvar för gruppens arbete. 

·  De yngre eleverna har fått rösta för att lära sig principen för 
majoritets- och demokratiska beslut.  

·  Förskoleklassen och fritids har samlingar varje dag där barnen 
ges utrymme att göra sin röst hörd och bli lyssnade på. 

·  Förskoleklassen och fritids har en förslagslåda dit barnen kan 
lämna förslag och idéer. 

/� ��� "��������
 

Vi har nått målet. 

/� ���� *���,���#���'�������
 

Genom att samtliga förslag som lämnats till förslagslådan har ge-
nomförts ser eleverna att skolans demokratiska processer fungerar.  
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'������$������#��	�
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Fortsatt arbete med att utveckla inflytande- och delaktighetsfrågorna. 

/�)� 0&�����)�
 

Alla barn och ungdomar har god kännedom om arbetsgivare och 
möjligheter till arbete i Filipstads kommun. 
Alla barn och ungdomar har en god självkännedom, ett gott själv-
förtroende och en vetskap om att de är bra på något. 

/�)��� 1���������$�������&��&����
 

·  Vi studerar olika yrken och företag som finns i vår kommun. 
·  PRAO genomförs i år 4 och 5. Eleverna gör besök på sina för-

äldrars arbetsplatser. 
·  Årligen gör eleverna i klass 3 – 5 ett uppdrag för något företag i 

bygden. 
·  I elevernas portfolio finns en del som kallas ”jag”. Arbetet med 

den delen syftar till att eleverna skall få träna sin självkänne-
dom. 

·  Eleverna har fått undervisning om olika förvaltningar inom 
kommunen. 

/�)��� "��������
 

Genom att majoriteten av eleverna har besökt arbetsplatser och att vi, 
i samband med detta, diskuterat olika yrken är första delen av målet 
uppfyllt. Näst sista och sista punkterna i listan över målen är till 
största delen uppnådda.  

/�)��� *���,���#���'�������
 

Elevernas arbete med området är positivt. Uppdragen och besöken på 
olika arbetsplatser är uppskattade 

/�)� � 2�
'������$������#��	�
������'�������&����
 

Vi får varje år nya uppdrag av Maria Thiery Wase, särskild samord-
nare för näringsliv och skola i Filipstads kommun.. 

3��� *��������������&��
 

Flera av arbetsplanens mål sammanfaller med skolplanens mål. Des-
sa har redovisats under punkt 7 ovan. Kvar att redovisa är målet un-
der rubriken ”hälsa”. 



14 
 

 

3���� 4'����
 

·  Nordmarks skola skall arbeta för att elevernas hälsa skall vara 
god sett till såväl kropp som själ.  

·  Eleverna visa hänsyn och acceptera varandras olikheter. 
·  Flickor och pojkar skall känna sig lika mycket värda. 

3����� 1���������$�������&��&����
 
 För att nå måluppfyllelse har vi arbetat med så här… 
 

·  RÖRIS; ett rörelseprogram till musik. 
·  De yngre eleverna har ”utetimme”. 
·  1-2:an och 3-4:an har promenerat regelbundet. 
·  Eleverna tar frekvent mat från salladsbordet. 
·  Regelbundna värdegrundssamtal. 
·  Vid behov går eleverna ut för att få en nypa frisk luft eller 

springer ett varv runt huset. 
·  Fritids är ute mycket vilket tillfredsställer barnens behov av rö-

relse. 
·  Diskussioner om vad som är ett nyttigt mellanmål förs. 

3����� "��������
 

Måluppfyllelsen är näst intill 100 % vilket visar sig i att vi har god 
anda på skolan. Detta kan vi konstatera genom egna iakttagelser och 
den dokumentation som finns i loggboken.  
 
Trots allt vårt arbete har en del elever haft problem med kamratrela-
tionerna. I vissa fall har arbetet enligt målen gjort att förbättringar 
kommit till stånd men i andra fall kvarstår en del problem att arbeta 
vidare med. 

3������ *���,���#���'�������
 

Vi måste fortsätta arbeta med kamratrelationerna och föra in resone-
mangen i ett större sammanhang tillsammans med åtgärdsprogram 
och föräldrasamtal. 

3��� ��� 2�
'������$������#��	�
������'�������&����
 
 Se 8.1.3 ovan. 

5�� 6��	
���&������
��������#�����'������
 
 Nedan tas endast de mål upp som inte redovisats tidigare. 
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I och med nya krav på likabehandlingsplanen har ett utvecklingsar-
bete startat och en reviderad likabehandlingsplan kommer att presen-
teras under första halvåret 2010. 

5���� 
�����#���������	�����������'���	�����$������� ������#�����(
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Hur arbetet med rubricerat område genomförs liksom hur gransk-
ningen och utvärderingen går till framgår av nedanstående beskriv-
ning… 
 
Följande rutiner på organisationsnivå, för att uppmärksamma och 
tillgodose elever med behov av särskilt stöd, finns… 
 
·  Resursteamet bestående av skolsköterskan, specialläraren, kura-

torn och rektor träffas månatligen och diskuterar eventuellt nya 
behov samt följer upp de insatser som påbörjats. 

·  Specialläraren arbetar dels individuellt med elever, dels med 
små grupper av elever. 

·  Fritidspedagogen utgör en extra resurs under skoldagen. 
 

Arbetet på gruppnivå genomförs i en förskolklass, en klass år 1-2 
och en klass för elever i år 3-5. 
 
För alla elever i behov av särskilt stöd utarbetas ett åtgärdsprogram 
tillsammans med föräldrarna. 
 
I det praktiska arbetet upptäcks elever i behov av särskilt stöd främst 
genom klasslärarnas observationer men också via genomförandet av 
diagnostiska prov. 

5���� 
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På skolan går en elev vars modersmål är tyska men hittills har famil-
jen tackat nej till modersmålsundervisning.  

5� � "����	��	�
�����	����	������$����	#�����#����7� ���
 

Skolan har haft temadag med fokus på genusfrågorna och fritids 
uppmuntrar barnen att välja lek efter intresse oavsett kön.  

�8�� "�������������������������	������
������������(
��#��	�
����&����

 
Under en tid framåt kommer flera reformer att genomföras inom 
grundskolans verksamhetsområde vilket naturligtvis kommer att på-
verka Nordmarks skolas personal och elever. Detta ställer krav på väl 
strukturerad utveckling; ett utvecklingsarbete som redan startat i 
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grundskolans ledningsgrupp. Utifrån denna utveckling och nya re-
former finns två tydliga utvecklingsområden för Nordmarks skola… 
 
1. Att anpassa det system som kommer att utvecklas för hela grund-

skolan i Filipstads kommun avseende uppföljning och redovis-
ning av elevernas lärande i alla ämnen. Huvudingredienserna 
skall vara dokumentation, analys, förbättringar och uppfölj-
ning/utvärdering. 

2. Som ett resultat av ett utvecklat system för uppföljning och redo-
visning av elevernas lärande i alla ämnen kommer det att finnas 
säkerställda fakta avseende elevernas måluppfyllelse. Med denna 
faktagrund som bas följer ett arbete genom hela grundskolan som 
syftar till att måluppfyllelsen vid alla mätstationer skall förbättras 
för att slutligen ge ett tydligt utslag i genomsnittliga meritvärden 
i slutet av årskurs 9. 


