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Nordmarks skola &r en glesbygdsskola med 44 eR0@9 varav
tjugotalet nyttjade majligheten till skolbarnsomgodndervisningen
bedrevs i B-form med en klass for elever som @érli— 2 och en
klass for elever i ar 3 — 5. | forskoleklassen giak elever.

Personalen uppgick till drygt fyra arsarbetare éfatipa totalt nio
personer.

Under aret har ett nytt resursfordelningssystertt elevpengssy-
stem — utarbetats vilket garanterar att resurs@émnazlas efter sko-
lans elevtal. Detta medfor att Nordmarks skola kanatt fa en na-
got storre resurstilldelning. Hur den ut6kade resarskall fordelas
beslutas efter samrad mellan personal och ledning.

Generellt sett har Nordmarks skolas mal varit atteden elever som
nar minst godkandnivan i matematik, svenska oclelskg skall
Oka. Tyvarr har vi inte lyckats med detta. Av d¢orda analysen
framgar att det finns flera faktorer som kan hadmjt till den laga
maluppfyllelsen. Av integritetsskal, i en skola nfédelever, kan vi
inte narmare ga in pa faktorerna utan att enskildaers integritet
riskerar att skadas.

Ett prioriterat utvecklingsomrade for 2010 ar abteda for att finna
metoder som leder till 6kad maluppfyllelse. Vidaréste ett system
utvecklas som visar elevernas larande i alla &mnen.

Nar det galler normer och varden har arbetet annetemalen gett
gott resultat eftersom de olika grupper méannis&tayer och perso-
nal, som finns pa skolan kommer val éverens octagen ar forhal-
landevis fri fran konflikter. | en liten skola aetférhallandevis latt
att arbeta med vardegrundsuppdraget eftersom aedebgpersonal
lever tatt tilsammans under hela skoldagen. Patsos satt, att ge-
nom forebildlighet, visa eleverna vad god véardedrani det dagliga
arbetet ar effektivt. For att skapa ett battre ulagefor resultatredo-
visningen i forhallande till omradet Normer ochdg&m kommer vi,
under 2010, att arbeta med sjalvvarderingsmatéiBReJK.

Saval elever/barn som vardnadshavarna ar myckeamigd sin
skola.

Nordmarks skola &ar en viktig del i det utvecklindseie som startats
inom grundskolan i Filipstads kommun. Detta komattpaverka
skolan genom att arbetet med att 6ka maluppfyleiggundskolan
totalt sett kommer att medfdra att arbetet med djaggande kun-
skaper intensifieras.




Nordmarks skola &r en glesbygdskola ca 15 km netdwé tatorten
Filipstad. Skolan ligger mitt i byn med kyrkan sodrmaste granne.
Pa skolans framsida finns en bollplan som sommartiginds for
bollspel och vintertid som ishockeyplan. P& skolinapens baksida,
som gransar till betesmarker, finns ytterligareytek som vintertid,
med fordel, kan anvandas for pulkadkning etc.

Pa skolan finns en forskoleklass, en klass ar lenXlass ar 3 -5
och en fritidshemsavdelning. Klasslararna ansviéraall undervis-
ning forutom i sl6jd. Till skolan kommer en spetishre tva formid-
dagar i veckan. Skolskoterska och kurator besdtaas var tredje
vecka. En fritidspedagog ansvarar for verksamhefritidshem-
met.

Ar 2006 2007 2008 2009
Forskoleklass 6 7 7,5 9
Grundskolan 21,5 28 34 35
Summa 27,5 35 41,5 44
| Fritidshemmet | 9 | 17 | 19 | 20 |
2007 2008 2009 |
Kategori Antal | Arsarb| Antal Arsarh Antal Arsarp
Forskoleklass 1 0,8 1 0,9 1 0,9
Grundskola 5 2,3 6 2,6 6 2,6
Fritidshem 2 0,7 2 0,9 2 0,9
Elevassistent 0 0 0 0 0 0
Summa 8 3,8 9 4,4 9 4.4

Samtliga tillsvidareanstéllda pedagoger har uttg for den tjanst
de innehar. Personalen har arbetat inom sina ¢jahsta aret varfor
personalomsattningen ar lika med noll.

Personaltatheten under aret...

Forskoleklassen 1 pedagog 9 barn
Skolar1 -2 1 pedagog 15,5 elever
Skolar 3 -5 1 pedagog 19,5 elever
Fritidshemmet 1 pedagog 20 barn




Fran och med hostterminen 2009 ar Tage Nordkvisordor
Nordmarks skola.

De ekonomiska resurserna till skolan har rackoth tack vare att
inga kopstopp eller andra panikatgarder vidtagirsvinkunnat han-
tera ekonomin enligt plan.

1] # $
Skolans underlag for sakring av kvaliteten beatar.

den individuella utvecklingsplanen (IUP)
portfolio

utvecklingssamtal

arbetslagsmoéten

diagnoser

nationella @&mnesprov

klasskonferenser

enkater till barn/elever

enkater till vardnadshavare

| matematik och svenska anvander vi féljande ketdgakringssy-
stem enligt bilaga 1.

% # & #&' $ & (

Resursfragan togs upp ur perspektivet att resuasiraa knappa att
en och samma larare maste undervisa i skolanaraifen. Med
denna koppling kan resursknappheten riskera a#rgawndervis-
ningens kvalitet negativt. Under aret har ett ngsursfordelningssy-
stem — ett elevpengssystem — utarbetats vilkeh¢gnar att resurser-
na fordelas efter skolans elevtal. Detta medféNatdmarks skola
kommer att fa en nagot storre resurstilldelningr Hien utokade re-
sursen skall fordelas beslutas efter samrad mp#asonal och led-
ning.

Skoldagens langd regleras genom att principen eonfasbskoldag
anvands. Under 2009 har en plan for grundskolarechling disku-
terats. Huvudlinjerna finns fastlagda och i detmsianhang kom-
mer den samlade skoldagens eventuella inverkamg@rvisningens
kvalitet att analyseras.




Forskoleklassen/fritidshemmet saknar andamalseldigder som
mojliggor att olika aktiviteter pagar parallellhda atgarder har vid-
tagits under 20009.

Atgarder for att forbattra den yttre miljon har tédits. Bland annat
har det forsta intrycket av skolan hdjts genondatt stora byggna-
dens fasad renoverats och malats. Betraffande klingen av skol-
garden pagar diskussioner i elevradet och i féaédaeningen.

Arbetet i verksamheten styrs av de statliga oshrkanala malen for
verksamheten. Darfor redovisas vart arbete i sathbaed resultat-
redovisningen under punkterna 6 — 8 nedan.

"B & $ & (

Generellt sett har Nordmarks skolas mal variaattelen elever som
nar minst godkandnivan i matematik, svenska oclelskg skall
oka. Tyvarr har vi inte lyckats med detta. Andedégver som nadde
malen i skolar 5 (totalt 7 elever) framgar av nedaende tabell. An-
delen som nadde malen i alla @amnen var 43 %.

Amne Nar malen Amne Nar malen
Bild 100 % No 100 %
Engelska 43 % Slojd 100 %
Hemkunskap 100 % So 100 %
Idrott och halsa 100 % Svenska 71 %
Matematik 86 % Teknik 100 %
Musik 100 %
, H S

Av den gjorda analysen framgar att det finns ffakdorer som kan

ha bidragit till den 1aga maluppfyllelsen. Av intaégtsskal, i en sko-
la med fa elever, kan vi inte narmare ga in padiatha utan att en-
skilda elevers integritet riskerar att skadas.

% #

Ett prioriterat utvecklingsomrade for 2010 ar abteda for att finna
metoder som leder till 6kad maluppfyllelse. Vidaréste ett system

7




utvecklas som visar elevernas larande i alla amfgstemet skall
vara utformat utifran de olika delarna dokumentati&nalys och
forbattringsatgarder.

Eftersom personalen anser att den samlade skoldgigeskoldagen
alltfor kort med resultatet att eleverna inte hinabeta enligt de
olika amnenas kursplaner &r det nédvandigt att aérdiga far hog
utredningsprioritet. Fragan om stérre specialpedisfa insatser
kommer att analyseras.

# 1

De omraden som namns under laroplanens omradeedach var-
den har det gemensamt att de handlar om traniggtioner manni-
skor emellan. Av den anledningen valjer vi att nada att vart arbe-
te mot malen gett gott resultat eftersom de olikepger manniskor,
elever och personal, som finns pa skolan kommedwelens och
vardagen ar forhallandevis fri fran konflikter.n gimférelse éver tid
kan konstateras att maluppfyllelsen i forhallarileart varde-
grundsuppdrag alltid varit hog.

* , # $

| en liten skola ar det forhallandevis latt atteta med vardegrunds-
uppdraget eftersom elever och personal leveriigdrhmans under
hela skoldagen. Personalens satt, att genom fdhighbiét, visa ele-
verna vad god vardegrund ar i det dagliga arbetetféktivt.

% #
For att skapa ett battre underlag for resultatrstiingen i forhal-

lande till omradet Normer och varden kommer vi,em2010, att ar-
beta med sjalvvarderingsmaterialet BRUK.

&

Filipstads kommuns skolplan for 2009 innehalldjafide mal...
0&

Andelen pedagogisk personal (férskollarare ochdsphedagoger) i
forskola, forskoleklass och fritidshem ar minsivianmed genomsnitt
tet for jamférbara kommuner. Andelen behdriga |&agrundskola,
sarskola och gymnasieskola ar minst i niva med gesmattet for
jamférbara kommuner.




*

2

$ & &

Vid all nyrekrytering av personal efterstravasiélatt personal med
adekvat utbildning skall anstéllas.

Malet ar helt uppfyllt vid Nordmarks skola eftersaihtillsvidarean-
stalld pedagogisk personal har adekvat utbildning.

, #
Som elevernas garant for att deras rattssakeppestthalls ar det

rektors skyldighet att se till att det finns peralbomed pedagogisk ut-
bildning for ledningen av elevernas larande.

S # ' &
| den man behov av nyrekryteringar kommer att tiogemmer at-

garden alltid att vara att personal med adekvaagegisk utbildning
anstalls.

0&

Betyg och resultat successivt forbattras till athsn ligga i niva med
genomsnittet for riket.

1

$ & &

Reguljar undervisning kompletterad med ett flegétaiirder med syf-
tet att hdja undervisningens kvalitet och darmedainas forutsatt-
ningar for att na hog maluppfyllelse. Bland de axtrsatser som
gjorts fortjanar de kvalitetssakringsinsatser s@mnts under punkt
3 ovan sarskilt att nAmnas.

Malet att eleverna larande skall ligga minst idniaed riket &r inte
uppfylit.

, #

Det faktum att eleverna inte nar upp till den réedn malet satter har
analyserats men kan, av integritetsskal, inte konteras vidare hér.

En viktig lardom &r att vi maste skapa ett systénuppfoljning, do-
kumentation, analys och forbattringsatgarder awdeata amnen.

En analys som ocksa maste goras under det komndaedér om de
specialpedagogiska insatserna ar tillrackliga aohatbetssatt och
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arbetsformer kan utvecklas med syftet att 6ka gatiningarna for
elevernas larande.

2' $ # ' &
Upprattande av det uppfdljningssystem som nananslia stycket

under 7.2.3 ovan samt genomférande av analyseeadgarbets-
satt, arbetsformer och specialpedagogiska insatser.

0&

Alla barn och ungdomar kanner sig trygga i kommurdiraldra-
stodet 6kar och erbjuds i nya former i alla verk&ater.

1 $ &&

Betraffande insatser for att nd maluppfyllelse visten forsta delen
av malet har vi arbetat klassvis med vardegrungsftaBland annat
har vi anvant materialen "Hur skulle du ha gjor€hdGruppen som
grogrund”. Vi arbetar i storsamlingar pa skolan eléverna far arbe-
ta med samarbets- och trygghetsovningar. Varjeskdasmote har
en staende punkt som handlar om trivsel och tryggliksammans
med rektor genomfors regelbundet elevradsmotenegiesentanter
for de olika klasserna deltar.

Via skolskoéterskan har psykologkontakt tagits Milkesulterat i att
man arbetat med elevernas personalighetsutveagngm traning i
att hantera egna kanslor.

Under tider som manga barn vistas pa fritidshendubbleras per-
sonalstyrkan och dar har man ockséa haft regelbuatisiea samtal.

Den andra delen av malet “foraldrastodsmalet” harlvetat med
genom de manga kontakter vi regelbundet har methaéishavarna.
Forutom kontinuerliga och mera regalmassiga koetakirekommer
kontakter foranledda av diverse specifika hdndelsidta dessa kon-
takter forsoker vi, efter basta formaga, ge vardhadarna det stod
vi kan.

Under aret har narstaende till tva elever aviMitl dessa tillfallen
har skolan stéllt upp med bland annat kuratorsstod.

Under hosten har en enkat delats ut till elewoiar 3 och 5 liksom
till deras vardnadshavare. Syftet med enkéatentvaa aeda pa hur
nojda eleverna och vardnadshavarna var med "siofask
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Den forsta fragan av tre, som eleverna fick besvara handlade on
hur nojd eleven ar med sin skola som helheBvarsalternativen be
stod i att satta ett kryss i en ruta pa en tiogyaétala dar 1 star for
"inte alls nojd” och 10 star for "i hogsta grad ddj

Betyget eleverna i skolar 3 gav sin skola var 8¢sl ivariationsbred-
den fran 4 till 10. Vardnadshavarna till elever@a 8 gav skolan be
tyget 9,0 med variationsbredden 8 till 10.

-

Eleverna i skolar 5 gav skolan betyget 9,25 meéhtiansbredden 9
till 10. Vardnadshavarna gav betyget 9,3 med viariabredden 9 till
10.

Forutsattningarna fdraga tvavar desamma som for frdga 1 men
bedémningen gick ut pdm skolan &r lika bra som eleven hade
hoppats att den skulle vara

Eleverna i skolar 3 gav skolan betyget 8,3 medatiarnsbredden
fran 7 till 10. Elevernas vardnadshavare ansasgkatan skulle ha
betyget 9,0 med variationsbredd fran 8 till 10.

Eleverna i skolar 5 gav betyget 8,5 (variationstréd- 10) medan
vardnadshavarna ansag att betyget skulle varar8@&jonsbredd 9
—-10).

Temat ifraga 3 handlade onmur néara en dromskola Nordmarks
skola ar.

Eleverna i skolar 3 anser att narheten till droneskdvast beskriv
med siffran 9,2 (variationsbredd 5 — 10) medan nadghavarna
gjorde bedémningen att siffran 8,25 var relevarit: kade nagon
vardnadshavare antecknat att Nordmarks skolas stegyar skol-
garden och gymnastiksalen.

Eleverna i skolar 5 gav betyget 7,25 med variatioedden 4 — 9.
Vardnadshavarna delade ut medelpoangen 9,3 meativasbred-
den 9 - 10.

Vidare kan noteras att kontakterna med psykologginngycket posi-
tiva resultat.

Den dubbla bemanningen vid hog belastning pa $figanmet har

varit mycket positivt i den meningen att tryggheténbarnen tkat
och att mojligheterna till fler aktiviteter har dka
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/ 8

Trots att enkéaten ger sin skola genomgaende hétyg Eorekommer
konflikter mellan en liten grupp elever pa rastfiahalysen har lett
till att vi, under olika perioder, fordubblat argarastvakter vilket
lett till att konflikterna blivit farre.

/[ 2 $ # &

Fortsatt analys av orsakerna till att konflikteradd da uppstar mel-
lan olika grupper av elever.

Fortsatt dubblering av antalet rastvakter unddsagtierioder.

/ 0&

Alla barn och elever har god formaga att forsta dandla efter
demokratis principer.

Alla barn och elever har goda mdjligheter till ipfhnde dver sin ut-
bildning och sin vardag i skola och forskoleverkbain

/ 1 $ &&

Eleverna har, i sin portfolio, tillgang till uppnéae- och stra-
vansmalen vilka vi fortiépande diskuterar.

Eleverna deltar regelbundet i klassrad dar derddat sig i oli-
ka roller.

Regelbundna elevrad genomfors tillsammans med welio
representanter for de olika klasserna deltar.
Storsamlingar anordnas dar eleverna far vara medestam-
ma innehallet samt planerar genomférandet.

De aldre eleverna har haft grupparbeten dar dévatsig i att
lyssna pa varandra och ta ansvar for gruppensearbet

De yngre eleverna har fatt rosta for att lara siggipen for
majoritets- och demokratiska beslut.

Forskoleklassen och fritids har samlingar varje dé@gbarnen
ges utrymme att gora sin rost hord och bli lyssrzide

Forskoleklassen och fritids har en forslagslad#éainen kan
lamna forslag och idéer.

Vi har natt méalet.
/ * O #

Genom att samtliga férslag som lamnats till forsladan har ge-
nomforts ser eleverna att skolans demokratiskagss®r fungerar.

12
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Fortsatt arbete med att utveckla inflytande- odakt@hetsfragorna.

0& )

1

*

2 1

Alla barn och ungdomar har god kannedom om arbegsgioch
moijligheter till arbete i Filipstads kommun.

Alla barn och ungdomar har en god sjalvkannedotngett sjalv-
fortroende och en vetskap om att de &r bra pa nagot

$ & &

Vi studerar olika yrken och foretag som finns i kd&mmun.
PRAO genomfors i &r 4 och 5. Eleverna gor besoime for-
aldrars arbetsplatser.

Arligen gér eleverna i klass 3 — 5 ett uppdragrféigot foretag i
bygden.

| elevernas portfolio finns en del som kallas "jagtbetet med
den delen syftar till att eleverna skall fa tramasgalvkanne-
dom.

Eleverna har fatt undervisning om olika forvaltramgnom
kommunen.

Genom att majoriteten av eleverna har besokt glaser och att vi,
i samband med detta, diskuterat olika yrken art&delen av malet
uppfyllt. Nast sista och sista punkterna i listaertmalen ar till
storsta delen uppnadda.

, #

Elevernas arbete med omradet ar positivt. Uppdragbrbescken pa
olika arbetsplatser ar uppskattade

$ # &

Vi far varje ar nya uppdrag av Maria Thiery Was#skild samord-
nare for naringsliv och skola i Filipstads kommun..

* &

Flera av arbetsplanens mal sammanfaller med skmpamal. Des-
sa har redovisats under punkt 7 ovan. Kvar attwisddir malet un-
der rubriken "halsa”.
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Nordmarks skola skall arbeta for att elevernas halkall vara
god sett till saval kropp som sjal.

Eleverna visa hansyn och acceptera varandras oléhe
Flickor och pojkar skall kéanna sig lika mycket véard

1 $ & &
For att na maluppfyllelse har vi arbetat med sa ha

RORIS; ett rorelseprogram till musik.

De yngre eleverna har "utetimme”.

1-2:an och 3-4:an har promenerat regelbundet.

Eleverna tar frekvent mat fran salladsbordet.

Regelbundna vardegrundssamtal.

Vid behov gar eleverna ut for att fa en nypa ftigk eller
springer ett varv runt huset.

Fritids ar ute mycket vilket tillfredsstaller bamsebehov av r6-
relse.

Diskussioner om vad som &r ett nyttigt mellanmés fo

Maluppfyllelsen ar nast intill 100 % vilket visags att vi har god
anda pa skolan. Detta kan vi konstatera genom iegttagelser och
den dokumentation som finns i loggboken.

Trots allt vart arbete har en del elever haft ppabmed kamratrela-
tionerna. | vissa fall har arbetet enligt malenrggit forbattringar
kommit till stdnd men i andra fall kvarstar en gedblem att arbeta
vidare med.

* , H# '
Vi maste fortsatta arbeta med kamratrelationermaféi@ in resone-

mangen i ett stérre sammanhang tillsammans medd&fg@gram
och foraldrasamtal.

2' $ # ' &

Se 8.1.3 ovan.

6 & #

Nedan tas endast de mal upp som inte redoviskgsite.
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| och med nya krav pa likabehandlingsplanen hantettcklingsar-
bete startat och en reviderad likabehandlingsptemriker att presen-
teras under forsta halvaret 2010.

# % #

Hur arbetet med rubricerat omrade genomfors likeamgransk-
ningen och utvarderingen gar till framgar av netiersde beskriv-
ning...

Foljande rutiner pa organisationsniva, for att upgteamma och
tilgodose elever med behov av sarskilt stéd, finns

Resursteamet bestadende av skolskéterskan, speviatiakura-
torn och rektor traffas manatligen och diskuteramguellt nya
behov samt foljer upp de insatser som pabdrjats.

Speciallararen arbetar dels individuellt med elgstets med
sma grupper av elever.

Fritidspedagogen utgdr en extra resurs under sgelda

Arbetet pa gruppniva genomfors i en forskolklassklass ar 1-2
och en klass for elever i ar 3-5.

For alla elever i behov av sarskilt stod utarbetagtgardsprogram
tilsammans med foraldrarna.

| det praktiska arbetet upptacks elever i behosaskilt stod framst
genom klasslararnas observationer men ocksa viangfénandet av
diagnostiska prov.

# &'

Pa skolan gar en elev vars modersmal ar tyska nttdls ihar famil-
jen tackat nej till modersmalsundervisning.

$ # # 7

Skolan har haft temadag med fokus pa genusfragmimdritids
uppmuntrar barnen att valja lek efter intresse etkn.

# &

Under en tid framat kommer flera reformer att gefias inom
grundskolans verksamhetsomrade vilket naturligtgimmer att pa-
verka Nordmarks skolas personal och elever. Déidtleskrav pa val
strukturerad utveckling; ett utvecklingsarbete senan startat i
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grundskolans ledningsgrupp. Utifran denna utvegktioh nya re-
former finns tva tydliga utvecklingsomraden for Norarks skola...

1. Att anpassa det system som kommer att utvecklasei@rgrund-
skolan i Filipstads kommun avseende uppféljning @covis-
ning av elevernas larande i alla &mnen. Huvudingrsgrna
skall vara dokumentation, analys, forbattringar oppfdl;j-
ning/utvardering.

2. Som ett resultat av ett utvecklat system for ugpiiédy och redo-
visning av elevernas larande i alla amnen kommeaitiénnas
sakerstallda fakta avseende elevernas malupp®liMed denna
faktagrund som bas foljer ett arbete genom heladgkolan som
syftar till att maluppfyllelsen vid alla matstatiemskall forbattras
for att slutligen ge ett tydligt utslag i genom8#iga meritvarden
i slutet av arskurs 9.
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