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2.1

Sammanfattning

Nykroppa skola ir en glesbygdsskola med ca 40 barn/elever pa skolan.
Fritidshemmet hade under aret i snitt 17 barn inskrivna. Skolan var organiserad
efter B-forms modell med en forskoleklass, en 1-3 och en 4-5.

Totalt arbetade det under aret 11 personer som delade pa drygt 7 helarstjanster.
For andra aret i rad lyckades Nykroppa skola na 100 % maluppfyllelse.

En ny enkétundersokning gjordes i mitten av hostterminen diar man fragade elever
i ak 3 och 5 samt deras vardnadshavare hur nojda man dr med skolan. Resultatet
kan ldsas under punkt 7.3.2.

Ett prioriterat utvecklingsomrade for 2010 &r att utveckla systemet dir elevernas
larande visas 1 alla dmnen.

Under hosten har personalen deltagit i en kurs som slutfors under varterminen
2010. Kursen handlar om social- emotionell trining. Detta for att fa ytterligare ett
verktyg ndr man arbetar med “Normer och virden”.

De fordjupningar som skett i skolans kursplaner skall leda till att kvalitén pa
undervisningen ytterligare hojs. Detta sker i samband med utvecklingen av IUP
och skriftliga omdomen.

Beskrivning av den egna verksamheten

Verksamheten

Nykroppa skola dr en glesbygdsskola ca 15 km sydost om titorten Filipstad.
Nirmsta granne dr forskolan Berguven som ligger pa samma skolomrade. Skolan
har tillgang till en stor gymnastikhall. Nykroppa fritidsgard finns i skolbyggnaden.
Pa nedre sidan av skolan finns en stor grasyta med fotbollsmal, gungor och en
skateboardramp. Mellan de tva huvudbyggnaderna ir det asfalt med basketkorg
och sittbdnkar. Skolan har tillgang till skridskobana i nédrheten. Det finns en
skolskog med ett vindskydd i ndra anslutning till skolan.

Klassindelningen pa skolan har varierat under aret. Varterminen var organiserad
enligt foljande: Forskoleklass, 1-2, 3-4, 5 och ett fritidshem. Hostterminen
minskades med en klass och fordelningen sag ut pa foljande sitt: forskoleklass, 1-
3, 4-5 och ett fritidshem. Skolan har tillgang till specialpedagog/specialldrare
varannan vecka. En SSA-ldrare kommer till skolan tva ganger i veckan och
undervisar elever som ldser SSA. Dessutom finns tillgang till skolskoterska och



2.2

2.2.1

2.2.2

kurator. Klasslidraren ansvarar for all undervisning férutom dvningsdmnena idrott,

sl6jd och musik.

Statistikuppgifter

Genomsnittligt antal barn/elever

Ar 2006 2007 2008 2009
Forskoleklass 9 10 7 9
Grundskolan 50 43,5 37 32
Summa 59 54,5 44 41
| Fritidshemmet | 20 | 14 | 15 17
Personal
2006 2007 2008 2009
Kategori Antal Arsarb Antal Arsarb Antal Arsarb Antal Arsarb
Forskoleklass | 14 3 1.97 2 14 2 14
Grundskola 8 437 8 3.7 8 3.56 6.5 4,06
Fritidshem 4 1.1 4 1.1 3 0.85 3 0.85
Elevassistent 0 0 1 0,18 1 0,75 1 0,75
Summa 14 6,87 16 6,95 14 6,56 14 7,06

Samtliga tillsvidareanstéllda pedagoger har utbildning for den tjinst de innehar.

En klassldrartjdnst har dragits in infér hostterminsstarten. Pa fritidshemmet har ett
vikariat bytt personal vid tva tillféllen.
Personaltithet under aret...

F, varterminen

F, hostterminen

Skolar 1-2 varterminen

Skolar 3-5 varterminen

Skolar 1-3 hostterminen
Skolar 4-5 hdsterminen

1 pedagog, 0,5 barnskétare
1 pedagog, 0,5 barnskétare

1 pedagog
1 pedagog, 0,75 elevassistent
1 pedagog
1 pedagog, 0,75 elevassistent

4 barn

13 barn
18 elever
14 elever
21 elever
9 elever




Fran och med 1 juli 2009 har en organisationsforidndring skett inom grundskolan.
Filipstads kommuns grundskolor var tidigare uppdelade i Skolomrade 1 och 2 och
dér Nykroppa skola tillhérde skolomrade 1 har tagits bort. Nu mer bestar Filipstads
kommuns grundskolor av ett och samma skolomrade. Det dr organiserat med en
verksamhetschef och en rektor for varje skola. Rektor for Nykroppa skola dr Sten-
Ake Eriksson som ansvarar for forskoleklass, ar 1-5 och fritidshemmet.

De ekonomiska resurserna har rick till tack vara omfoérdelningar inom

223 Ledning

2.24 Ekonomiska resurser
rektorsomradet.

3.

Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Skolans underlag for sakring av kvaliteten bestar av...

den individuella utvecklingsplanen (IUP)

portfolio
utvecklingssamtal
arbetslagsmoten
diagnoser

klasskonferenser
enkdéter till barn/elever

enkiter till vardnadshavare

nationella &mnesprov i ak 3 och 5

I matematik och svenska anvénder vi foljande kvalitetssidkringssystem.

FILIPSTADS KOMMUN
KVALITETSSAKRING
DIAGNOSER, PROV OCH BEDOMNINGAR

SKOLAR TID ANSVARIG
FORSKOLEKLASS

KTI hésten F-l&rare/spec.ped
Fonologbedémning, standardiserat materiel sept. F-larare

KTI varen F-larare/spec.ped
Fonologbedémning, standardiserat materiel maj F-larare
SKOLAR 1

Kartlaggning av bokstavské&nnedom hésten klasslarare/spec.
Kartlaggning av

matematik hésten klasslarare/spec.
DLS Bas fér skolar 1 och 2 april klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
SKOLAR 2

DLS Bas for skolar 1 och 2 sept. klasslarare
Lasteknik H 4 okt. spec.larare




Matematikrepetition febr. klasslarare
DLS 2 febr. klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
SKOLAR 3
Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
mars-
Nationellt Amnesprov i svenska maj klasslarare
och svenska som andra sprak
mars-
Nationellt &mnesprov i matematik maj klasslarare
SKOLAR 4
Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Matematikrepetition jan. klasslarare
DLS 4 okt. klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
SKOLAR 5
Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Nationellt &mnesprov i svenska varen klasslarare
och svenska som andra sprak
Nationellt Amnesprov i matematik varen klasslarare
Nationellt &mnesprov i engelska varen klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
4. Utvecklingsomraden och atgarder enligt féregaende

kvalitetsredovisning

® Arbetet med kursplaner, dokumentationsmallar(murar) har fortsatt.
Kénnedomen om malen i kursplanerna hos eleverna for att medvetengora
de forvintningarna som finns pa dem har okat.

e [UP med skriftliga omdomen. En mall for hur de skall skrivas har tagits
fram.

e Utbildning av personalen i SET, social emotionell trining pagar och
slutfors under varterminen 2010.




6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2
6.2.1

6.2.2

Arbetet i verksamheten

Arbetet i verksamheten styrs av de statliga och kommunala malen for
verksamheten. Dérfor redovisas vart arbete i samband med resultatredovisningen
under punkterna 6 — 8 nedan.

Resultat och maluppfyllelse i relation till nationella mal

Kunskapsmal

Resultat

Kursplanernas démnen

Nar malen %

Kursplanernas dmnen

Nar malen %

Bild

100

Religion

100

Hemkunskap 100 Samhillskunskap 100
Idrott och hilsa 100 Engelska 100
Musik 100 Svenska 100
Biologi, fysik, kemi 100 Matematik 100
Geografi 100 Svenska som andrasprak | -

Historia 100 Teknik 100

Analys och bedémning

Maluppfyllelsen var 100% for ak 5 eleverna. I en liten skola som Nykroppa kan resultaten
variera kraftigt mellan de olika arskullarna nir de beskrivs i %. Glddjande dr att under en
tvaarsperiod har maluppfyllelsen varit 100%. Klasser med ett mindre elevantal kan bidra
till att maluppfyllelsen blir hogre pa grund av att eleverna pa sa sitt far mer individuell
hjélp av personalen. En annan viktig orsak &r naturligtvis ocksa att personalen arbetar pa
ett professionellt sétt och lyckas stimulera eleverna till goda resultat.

Svenska, matematik och engelska dr de dmnen som prioriteras hogst och dér de storsta
insatserna gors. Detta bidrar till att maluppfyllelsen blir hog i de andra &mnena.
Idrottsdmnet prioriteras genom friskvarden som bedrivs varje vecka i ndgon form.

Utvecklingsbehov

Ett prioriterat utvecklingsomrade f6r 2010 &@r [UP(individuella utvecklingsplaner)
med skriftliga omdomen. Detta skall leda till ett system som visar elevernas
larande i alla amnen. Systemet skall vara utformat utifran de olika delarna
dokumentation, analys och forbittringsatgirder.

Eftersom personalen anser att den samlade skoldagen gor skoldagen alltfor kort
med resultatet att eleverna inte hinner arbeta enligt de olika dmnenas kursplaner 4r
det nodvindigt att denna fraga far hog utredningsprioritet.

Normer och varden

Resultat
Se punkt 7.3

Analys och bedémning
Se punkt 7.3



6.2.3

7.1

7.1.1

7.1.2

713

7.1.4

7.2

7.2.1

Utvecklingsbehov
Se punkt 7.3

Skolplanens mal

Filipstads kommuns skolplan for 2009 innehaller foljande mal...

Mal

Andelen pedagogisk personal (forskolldrare och fritidspedagoger) i forskola,
forskoleklass och fritidshem dr minst i niva med genomsnittet for jamforbara
kommuner. Andelen behoriga ldrare i grundskola, sdrskola och gymnasieskola dr
minst i niva med genomsnittet for jamforbara kommuner.

Insatser for att na malet

Vid all nyrekrytering av personal efterstrivas alltid att personal med adekvat
utbildning skall anstillas.

Resultat

Mialet ar helt uppfyllt vid Nykroppa skola eftersom all tillsvidareanstilld
pedagogisk personal har adekvat utbildning. Trad- och metallsldjdslidrare och
textilslojdsldrare dr har tidsbegrinsade anstillningar och idr ej helt behoriga till
tjdnsterna

Analys och lardomar

Som elevernas garant for att deras rittssikerhet uppritthalls #r det rektors
skyldighet att se till att det finns personal med pedagogisk utbildning for ledningen
av elevernas ldrande. For ndarvarande &r det mycket svart att fa behorig personal pa
slojdldrartjinsterna.

Atgarder for utveckling det narmaste aret

I den man behov av nyrekryteringar kommer att uppsta kommer atgérden alltid att
vara att personal med adekvat pedagogisk utbildning anstélls. Det dr viktigt att
ytterligare annonseringar efter behorig personal gors.

Mal

Betyg och resultat successivt forbdittras till att minst ligga i niva med genomsnittet
for riket.

Insatser for att na malet

Reguljar undervisning kompletterad med ett flertal atgiarder med syftet att hoja
undervisningens kvalitet och ddrmed elevernas forutsittningar for att na hog
maluppfyllelse. Bland de extra insatser som gjorts fortjanar de
kvalitetssdkringsinsatser som namnts under punkt 3 ovan sirskilt att nimnas.




7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

7.3.1

7.3.2

Resultat
Mialet om att eleverna ldrande skall ligga minst i niva med riket &r uppfyllt.

Analys och lardomar
Se punkt 6.1.

Atgarder for utveckling det ndrmaste aret

Det ér viktigt att vi fortsétter att prioritera de yngre arskurserna med
specialundervisning.

Mal

Alla barn och ungdomar kdanner sig trygga i kommunen. Fordldrastodet okar och
erbjuds i nya former i alla verksamheter.

Insatser for att na malet

e Faddersystem mellan forskoleklass och de édldre eleverna
Virdegrundsdiskussioner med vérderingsdvningar

* Gemensamma aktiviteter, som till exempel friluftsdagar, badresor och FN-
dagen.

e Vi har tva rastvakter ute pa skolgarden och extra personal i matsalen.

e Upprittande av en plan for att frimja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

¢ Enkétundersokning

Resultat

De planerade insatserna har genomforts under aret. I mitten av hostterminen
delades det ut en enkdit till elever i skolar 3 och 5 liksom till deras vardnadshavare.
Syftet med enkiten var att ta reda pa hur nojda eleverna och vardnadshavarna var
med “’sin” skola. Resultatet av enkétundersokningen blev enligt nedanstaende.

Den forsta fragan, av tre, som eleverna fick besvara handlade om hur néojd
eleven ir med sin skola som helhet. Svarsalternativen bestod i att sitta ett kryss i
en ruta pa en tiogradig skala dér 1 star for inte alls n6jd” och 10 star for i hogsta
grad nojd”.

Betyget eleverna i skolar 3 gav sin skola var 6,6 med variationsbredden fran 4 till
8. Vardnadshavarna till eleverna i ar 3 gav skolan betyget 4,7 med
variationsbredden 4 till 5.

Eleverna i skolar 5 gav skolan betyget 5,7 med variationsbredden 5 till 7.
Vardnadshavarna gav betyget 5,5 med variationsbredden 4 till 7.

10




7.3.3

7.3.4

7.4

7.4.1

Forutsittningarna for fraga tva var desamma som for friga 1 men bedémningen
gick ut pa om skolan dr lika bra som eleven hade hoppats att den skulle vara.

Eleverna i skolar 3 gav skolan betyget 6,0 med variationsbredden fran 2 till 10.
Elevernas vardnadshavare ansag att skolan skulle ha betyget 4,7 med
variationsbredd fran 4 till 5.

Eleverna i skolar 5 gav skolan betyget 6,7 med variationsbredden 4 till 10.
Vardnadshavarna gav betyget 5,0 med variationsbredden 4 till 6.

Temat i fraga 3 handlade om hur ndra en dromskola Nykroppa skola dr.

Eleverna i skolar 3 anser att niarheten till dromskolan bist beskriv med betyget 6,8
med variationsbredden fran 2 till 10. Elevernas vardnadshavarna gjorde
bedomningen att betyget 5,0 var relevant med en variationsbredd fran 4 till 6.

Eleverna i skolar 5 gav betyget 3,3 med variationsbredden 2 till 5.
Vardnadhavarna delade ut medelbetyget 5,0 med variationsbredden 4 — 6.

Den dubbla bemanningen vid hog belastning pa fritidshemmet har varit mycket
positivt i den meningen att tryggheten for barnen dkat och att mojligheterna till
fler aktiviteter har okat.

Analys och lardomar

Svarsfrekvensen pa enkétundersokningen fran vardnadshavarna var 50% for ar 3
och 67% for ar 5. Detta gor att det dr svart att dra nagra stora slutsatser av den,
men att det #r viktigt att vid fordldraméten, brukarrad och elevrad ta reda pa
forbattringsomraden for att 6ka nojdheten hos elever och vardnadshavare.
Kurators arbete under aret har varit viktigt.

Atgarder for utveckling det nidrmaste aret
Fortsitta arbetet enligt tidigare plan och dessutom ta reda pa forbattringsomraden.

Mal

Alla barn och elever har god formaga att forsta och handla efter demokratis
principer.

Alla barn och elever har goda mojligheter till inflytande over sin utbildning och
sin vardag i skola och forskoleverksamhet.

Insatser for att na malet

¢ Eleverna har, i sin portfolio, tillgang till uppnaende- och strivansmalen vilka vi
fortlopande diskuterar.

11




7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

e Eleverna deltar regelbundet i klassrad dar de far trina sig i olika roller.

¢ Regelbundna elevrad genomfors tillsammans med rektor dér representanter for
de olika klasserna deltar.

¢ Elever deltar i brukarradet

¢ Forskoleklassen och fritids har samlingar varje dag dédr barnen ges utrymme att
gora sin rost hord och bli lyssnade pa.

Resultat

Arbetet med portfolion har inte fardigstéllts.
Det har inte deltagit nagra elever vid brukarradsméotena.
I 6vrigt har malen uppfyllts.

Analys och lardomar

Brukarradet flyttades under varterminen efter onskemal fran elevradet till tisdagar
for att inte kollidera med Oppettiden for fritidsgarden. Denna atgird ledde inte till
att nagra elever kom pa brukarradet. Det verkar svart att fa elever pa sin fritid att
delta i brukarradet. Rektor har istillet representerat dem och berittat vad som
beslutas pa elevraden.

Atgarder for utveckling det narmaste aret
Fortsatt arbete med att utveckla inflytande- och delaktighetsfragorna.

Mal

Alla barn och ungdomar har god kinnedom om arbetsgivare och maojligheter till
arbete i Filipstads kommun.

Alla barn och ungdomar har en god sjilvkinnedom, ett gott sjilvfortroende och en
vetskap om att de dr bra pa nagot.

Insatser for att na malet

e 3.5 uppdraget. Samarbete med en restaurang kring uppdraget att ta fram ett
forslag till en barnmeny och en sallad.

e Praoiak.4 och5.

e F-2, uppfinnare/utvecklare. Skapa olika slags stadhjidlpmedel

Resultat
Insatserna genomfordes.

Analys och lardomar

Alla elever tyckte att praon var meningsfull och detta mottogs positivt. Uppdraget
for F-2 var i svaraste laget for en del elever. For 3-5 ddaremot fungerade det. For 4-
5 var det svart att genomfora eftersom vi inte hade en riktig restaurang att tillga.

Atgarder for utveckling det narmaste aret
Att anpassa uppdraget sa att det passar F-2 elever bittre.

Att fa elever mer prismedvetna.

12




8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

9.1

9.2

Enhetens egna mal enligt arbetsplanen

Flera av arbetsplanens mal sammanfaller med skolplanens mal. Dessa har
redovisats under punkt 7 ovan. Kvar att redovisa dr malet under rubriken “hilsa”.

Halsa

| Att fa en okad insikt i vikten av att rora pa sig, samt kostens betydelse for hélsan.

Insatser for att na malet

Rorelse varje dag, promenader, aktiviteter 1 skolskogen, roris (rorelsetraning
tillsammans med musik), fysisk aktivitet i idrottshallen, kost- och
hélsoinformation.

Resultat

Eleverna har fatt en 6kad insikt av vikten att rora pa sig. Malet ar uppfyllt.
Majoriteten av eleverna ir positiva till roris. Ak 4-5 ir njda med variationen pa
friskvarden.

Fsk-3:an har ingen planerad friskvardspromenad, men ir tillsammans i
uteaktiviteter. Fritidsbarnen dr mycket positiva till utomhusaktiviteter. Fritids har
utnyttjat idrottssalen till fysisk aktivitet.

Analys och lardomar
Fortsitta arbetet enligt plan.

Atgarder for utveckling det narmaste aret
Se 8.1.3 ovan.

Ovriga mal att granska och utvérdera

Nedan tas endast de mal upp som inte redovisats tidigare.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

I och med nya krav pa likabehandlingsplanen har ett utvecklingsarbete startat och
en reviderad likabehandlingsplan kommer att presenteras under forsta halvaret
2010.

Redovisning av situationen f6r barn och elever i behov av sarskilt
stod samt for barn och elever med funktionshinder.

Hur arbetet med rubricerat omrade genomfors liksom hur granskningen och
utvirderingen gar till framgar av nedanstaende beskrivning...

Foljande rutiner pa organisationsniva, for att uppmérksamma och tillgodose elever
med behov av sérskilt stod, finns...
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e Resursteamet bestaende av skolskoterskan, specialldraren, kuratorn och rektor
traffas manatligen och diskuterar eventuellt nya behov samt f6ljer upp de
insatser som paborjats.

e  Specialldraren arbetar dels individuellt med elever, dels med sma grupper av
elever.

e Elevassisten som arbetar 75%.

Arbetet pa gruppniva genomfors i en forskolklass, en klass ar 1-3 och en klass for
eleveri ar 4-5.

For alla elever i behov av sirskilt stod utarbetas ett atgardsprogram tillsammans
med fordldrarna.

I det praktiska arbetet upptécks elever 1 behov av sirskilt stod framst genom
klassldrarnas observationer och genom den kvalitetssidkring som finns beskriven
under punkt 3.

Redovisning av situationen for barn och elever med annat modersmal
an svenska.

Under varterminen deltog tre elever i modersmalsundervisning i tyska. Tyvirr
kunde ej ldraren fortsitta med gruppen under hostterminen. Under hosten inkom
det ocksa onskemal om engelska. En samordning av modersmalsundervisningen
héller nu pa att ske inom kommunen for att kunna erbjuda sa manga sprak som
mojligt utifran de 6nskemal om sprak som finns.

Redovisning av situationen for flickor och pojkar

Eftersom Nykroppa skola ir en liten skola sa dr det svart att dra nagra slutsatser
nédr man jamfor resultaten betriffande maluppfyllelse mellan pojkar och flickor.
Genus finns alltid med pa dagordningen infor arbetsplatstriffarna som sker en
gang i manaden. Personalen i skolan, forskoleklassen och fritidshemmet arbetar
alltid utifran att pojkar och flickor skall ha samma m&jligheter och att vi behandlar
vara barn och elever utifran det.

Rektors avslutande reflektion om gemensamma
utvecklingsomraden i verksamheten

Under en tid framat kommer flera reformer att genomféras inom grundskolans
verksamhetsomrade vilket naturligtvis kommer att paverka Nykroppa skolas
personal och elever. Detta stiller krav pa vil strukturerad utveckling; ett
utvecklingsarbete som redan startat i grundskolans ledningsgrupp. Utifran denna
utveckling och nya reformer finns tva tydliga utvecklingsomraden for Nykroppa
skola...

1. Att anpassa det system som kommer att utvecklas for hela grundskolan i
Filipstads kommun avseende uppfoljning och redovisning av elevernas
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larande 1 alla &mnen. Huvudingredienserna skall vara dokumentation, analys,
forbattringar och uppfoljning/utvirdering.

Som ett resultat av ett utvecklat system for uppfoljning och redovisning av
elevernas ldrande i alla iamnen kommer det att finnas sikerstéllda fakta
avseende elevernas maluppfyllelse. Med denna faktagrund som bas foljer ett
arbete genom hela grundskolan som syftar till att maluppfyllelsen vid alla
mitstationer skall forbittras for att slutligen ge ett tydligt utslag i
genomsnittliga meritvérden i slutet av arskurs 9.
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