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1 Sammanfattning och helhetsbild av verksamhetsaret

Verksamheten i Brattfors skola, bl.a. grundat pa statliga och kommunala mal, syns tydligt i
utvirderingen av arbetsaret 2009. Manga pedagogiska diskussioner och mycket planeringstid
har dgnats at strivan mot en hogre maluppfyllelse for eleverna och den process som krévs i
arbetet med portfolio, IUP (individuell utvecklingsplan), LPP (lokal pedagogisk planering)
och skriftliga omdomen. Delaktighet och inflytande av elever och fordldrar kravs for ett bra
resultat och arbetslaget har utarbetat rutiner som fungera bra for bade elever, fordldrar och
ansvariga pedagoger.

Trygghet, delaktighet och inflytande for barn och elever finns med som en rod trad i
forskoleklass, skola och i fritidsverksamheten och utvirderingen visar att arbetet gett gott
resultat. Personalens ambition dr dock att fortsétta utvirdera sitt arbete i alla verksambheter, 1
alla delar, och gora de forandringar och forbéttringar som kriavs i samverkan med barn, elever
och fordldrar for att na dnnu bittre resultat.

2 Beskrivning av den egha verksamheten, grundfakta

2.1 Verksamheten

Brattfors skola dr en F-5 skola. Eleverna ar uppdelade i forskoleklass, 1-3 och 4-5.
Klassorganisationen kan variera fran ar till &r beroende pa hur fordelningen pa olika aldrar ser
ut. Det finns dven ett fritidshem pa skolan. Klassldrare ansvarar for all undervisning utom
slojd. Tillgang till specialldrare finns varannan vecka och specialpedagog och ldrare i SVA
(svenska som andrasprak) vid behov. Dessutom finns tillgang till skolskoterska och kurator.
Miljon runt skolan &r trygg och inspirerande. Skolan ligger 1 anslutning till skogen déir
eleverna girna finns under rastverksamhet. Skolans upptagningsomrade ir stort och manga
elever aker darfor skolskjuts. Samverkan mellan fritids, forskoleklass och skola priglar
skolans arbete.

¢ Ekonomiska resurser:
Forskoleklassens och fritids ekonomi &r kiinslig for varierande elevtal. Dessa bada
verksamheter delar lokaler och dirmed ocksa en del material. Tack vare samarbetet i
inkdpen kan prisnivan hallas nere. Pedagogiskt material och utrustning anses
tillracklig. Grundskolans ekonomiska resurser riacker till for att na maluppfyllelsen.

e Personalens kompetens, personalomsittning:
Under utvérderingsperioden har vi haft utbildad personal i alla vara verksamheter och
inga personalbyten har skett.

e Antal barn/elever i forhallande till antalet pedagoger/lirare:
Enligt nyckeltalsberdkning ver nivan.

¢ Ledning:
Ingen fordndring pa ledningsniva pa skolan har skett. En foréndring fran 1 juli 2009 dr
att alla grundskolor i Filipstads Kommun ingar i ett och samma skolomrade.
Organisationen innebér en verksamhetschef och en rektor for varje skola.



2.2 Statistikuppgifter

2.2.1 Genomsnittligt antal elever/barn

Ar 2006 2007 2008 2009
Forskoleklass 5 7 6 3
Grundskolan 27 26 24 22
Summa 32 33 30 25

| Fritidshemmet | 15 | 10 | 12 | 13 |

2.2.2 Personal

2006 2007 2008 2009
Kategori Antal | Arsarb | Antal | Arsarb | Antal | Arsarb | Antal | Arsarb
Forskoleklass ) 1.0 1 1.0 1 0,9 1 0,9
Grundskola 5 2133 5 2.33 5 2.33 5 2,33
Fritidshem 1 0.5 1 0,5 2 0,63 2 0,63
Elevassistent 0 0 0 0 0 0 0 0
Summa 8 3.83 7 3.83 8 3,86 8 3,86

3. Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Skolans underlag for sidkring av kvaliteten bestar av:
¢ den individuelle utvecklingsplanen (IUP)

portfolio

utvecklingssamtal

arbetslagsmoten

diagnoser

nationella amnesprov i ak 3 och 5

klasskonferenser

enkiter till barn/elever

enkiiter till vardnadshavare

Vi anvinder oss av de diagnoser och tester som dr beslutade att vi ska anvdnda inom
grundskolan for att utvérdera elevernas kunskaper i matematik och svenska.

Foljande kvalitetssdkringssystem anvédnds inom grundskolan 1-5
FILIPSTADS KOMMUN 2008-11-21
KVALITETSSAKRING So 1



DIAGNOSER, PROV OCH BEDOMNINGAR

SKOLAR TID ANSVARIG

FORSKOLEKLASS

KTI hésten F-larare/spec.ped

Fonologbeddmning, standardiserat materiel sept. F-larare

KTI varen F-larare/spec.ped

Fonologbeddmning, standardiserat materiel maj F-larare

SKOLAR 1

Kartlaggning av bokstavskannedom hésten klasslarare/spec.

Kartlaggning av

matematik hésten klasslarare/spec.

DLS Bas fér skolar 1 och 2 april klasslarare

Lasteknik H 4 maj spec.larare

SKOLAR 2

DLS Bas fér skolar 1 och 2 sept. klasslarare

Lasteknik H 4 okt. spec.larare

Matematikrepetition febr. klasslarare

DLS 2 febr. klasslarare

Lasteknik H 4 maj spec.larare

SKOLAR 3

Lasteknik H 4 okt. spec.larare

Lasteknik H 4 maj spec.larare
mars-

Nationellt &mnesprov i svenska maj klasslarare

och svenska som andra sprak

mars-
Nationellt &mnesprov i matematik maj klasslarare
SKOLAR 4
Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Matematikrepetition jan. klasslarare
DLS 4 okt. klasslarare
Lasteknik H 4 maj spec.larare
SKOLAR 5
Lasteknik H 4 okt. spec.larare
Nationellt &mnesprov i svenska varen klasslarare
och svenska som andra sprak
Nationellt &mnesprov i matematik varen klasslarare
Nationellt &mnesprov i engelska varen klasslarare

Lasteknik H 4 maj spec.larare




4 Utvecklingsomraden och atgérder enligt féoregaende
kvalitetsredovisning

e Arbetet med att se till att alla elever har en IUP,(individuell utvecklingsplan) for varje
elev dr avslutat och fungerar vil.

e Utvecklingsarbetet med portfolio och skriftliga omddmen har vi prioriterat under
lasaret. Detta for att ytterligare mojliggora for vara elever att bittre kdnna till
laroplansmalen och ta eget ansvar for sitt larande. Likasa for att gora arbetet med
maluppfyllelsen dnnu tydligare for vara fordldrar. Vi anser att vi dr pa god vég i detta
arbete da vi ser att elevernas och fordldrarnas intresse for maluppfyllelse och
skolarbete har okat.

Ytterligare kompetenshojning i portfoliometodik under ldsaret for var del dr planerad
genom Universitetet i Orebro, samt erfarenhetsutbyte med Skivedsskolan.

5 Arbetet i verksamheten

Redovisning av vart arbete, utifran statliga och kommunala mal, finns under punkterna 7-8
nedan.

6 Resultat och maluppfyllelse i relation till nationella mal
6.1  Kunskapsmal

6.1.1 Resultat
Andelen elever som nadde malen i skolar 5:

Kursplanernas imnen | Nar malen % | Kursplanernas dimnen | Nar malen %
Bild 100 Religion 86
Hemkunskap 100 Samhillskunskap 86

Idrott och hilsa 100 Engelska 100

Musik 100 Svenska 100

Biologi, fysik, kemi 86 Matematik 86

Geografi 86 Svenska som andrasprak | 86

Historia 86 Teknik 100

S16jd 100

6.1.2 Analys och bedémning

Vi anser att vi har en god maluppfyllelse i relation till de nationella malen. De flesta eleverna
nar uppnaendemalen, men vi maste arbeta vidare for att finna vigar till hogre maluppfyllelse.
Av integritetsskél, i en skola med fa elever, kan vi inte ga in pa orsaksfaktorer utan att
enskilda elevers integritet riskerar att skadas.

6.1.3 Utvecklingsbehov



Vi fortsitter att arbeta pa att finna metoder som leder till 6kad maluppfyllelse och bygger
vidare pa det system vi redan har som visar elevernas ldrande i alla &mnen. Eftersom vi
tidigare diskuterat hur den samlade skoldagen paverkar maluppfyllelsen anser vi att &ven
denna fraga utreds.

6.2 Normer och varden

6.2.1 Resultat
Hénvisar till punkt 7.3

7 Skolplanens mal

7.1 Mal 1 Personalens utbildningsniva

Kommunens mal ér att:

Andelen pedagogisk personal (forskolldrare och fritidspedagoger) i forskola, forskoleklass
och fritidshem 4r minst i niva med genomsnittet for jamforbara kommuner

Andelen behoriga ldrare i grundskola, sidrskola och gymnasieskola &@r minst i niva med
genomsnittet for jaimforbara kommuner

7.1.1 Enhetens insatser fér att na malet:
Vid all nyrekrytering av personal efterstrivas alltid att personal med adekvat utbildning
skall anstéllas.

7.1.2. Resultat:
Malet #r helt uppfyllt vid Brattfors skola eftersom all tillsvidareanstélld pedagogisk
personal har adekvat utbildning.

7.1.3 Analys och lardomar:
Som elevernas garant for att deras rittssikerhet upprittshalls ér det rektors skyldighet att se
till att det finns personal med pedagogisk utbildning for ledningen av elevernas drande.

7.1.4 Atgéarder for utveckling som kommer att vidtas narmaste aret:

I den man nyrekrytering kommer att uppsta kommer atgéirden alltid att vara att personal
med adekvat pedagogisk utbildning anstlls.

7.2 Mal 2 Utveckling, larande och kunskaper

Kommunens mal ar att :
Betyg och resultat successivt forbéttras till att minst ligga i niva med genomsnittet for
riket.

7.2.1 Enhetens mal:
*Vara elever kdnner lust och glddje i att skriva.
*Vara elever kan skriva med olika syften och med olika mottagare



*Efter en trearsperiod ser vi en hojning av elevernas kunskapsniva

7.2.2 Enhetens insatser fér att na malet:
I forskoleklassen har barnen arbetat med skrivdans och gjort skyltar. I skolan har eleverna
skrivit bl.a. dikter, sagor och berittelser. Eleverna har visat sina alster pa en utstidllning. Vi
utgar ifran vara kunskapsmurar. Mattemuren #r dock under revidering. Vi tittar pa
Skolverkets Diamant.

7.2.3 Resultat:
Eleverna dr medvetna om skrivregler och skriver med storre flyt och glidje.

7.2.4 Analys och lardomar:
Nir eleverna fokuserar pa ett specifikt mal ger det resultat. Kunskap om malen ger hogre
maluppfyllelse.

7.2.5 Atgarder for utveckling som kommer att vidtas narmaste aret:

Vi utokar perioden med en termin till for att ytterligare utveckla vara elevers formagor.

7.3 Mal 3 Trygghet fér barn och unga

Kommunens mal ar att:
Alla barn och ungdomar kinner sig trygga i kommunen.
Forildrastodet okar och erbjuds i nya former i alla verksamheter.

7.3.1 Enhetens mal:
*Barnen 1 forskoleklass dr trygga tillsammans med de &dldre eleverna
*Alla barn och elever kinner att Brattfors skola dr en enhet och att vi hor ihop och ar
viktiga for varandra.
*Alla pa fritids kdnner sig delaktiga i de aktiviteter som erbjuds.
*Alla kdnner att fritids &r en trygg plats att vara pa.

7.3.2 Enhetens insatser for att na malen:
Fadderverksambhet, tillsyn pa raster, information om handlingsplanen for likabehandling
till bade elever och fordldrar samt enkidtundersdkning. Dessutom arbetar alla med
Livskunskap dir bl.a. samtal och virderingsfragor ingar. Vi har 4ven gemensamma
aktiviteter. Eleverna svarar pa en trivselenkit.
Pa fritids sker upprop varje dag. En 6nskelada finns och en planering 6ver vad som ska
hénda under veckan. Ansvarig fritidspedagog ser till att alla far vara med vid
gemensamma lekar.

7.3.3 Resultat:
Barnen i forskoleklass kidnner sig trygga och vill gérna vara med dldre eleverna.
Da alla vet vad som giller finns en gemensam grund att sta pa. Eleverna vet att det alltid
finns en vuxen ute pa rasterna. De gemensamma aktiviteterna uppskattas. Resultatet fran
trivselenkit visar att eleverna trivs.
Vid uppropet kiinner sig barnen sedda och vilkomnade. Onskelddan har tappat lite av sitt
syfte, men veckoplaneringen fungerar bra.
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Under hosten har en enkit delats ut till elever i skolar 3 och 5 liksom till deras
vardnadshavare. Syftet med enkiten var att ta reda pa hur nojda eleverna och
vardnadshavarna var med ’sin” skola. Papekas bor att underlaget &r litet och
svarsfrekvensen var lag.

Den forsta fragan, av tre, som eleverna fick besvara handlade om hur néjd eleven ér
med sin skola som helhet. Svarsalternativen bestod i att sétta ett kryss i en ruta pa en
tiogradig skala dir 1 star for "inte alls n6jd” och 10 star for i hogsta grad nojd”.

Betyget eleverna i skolar 3 gav sin skola var 8,0 (variationsbredd fran
8 till 8). Vardnadshavarna till eleverna i ar 3 gav skolan betyget 8,5 (variationsbredd fran 8
till 9).

Eleverna i skolar 5 gav skolan betyget 9,0 (variationsbredd fran 9 och 9.) Vardnadshavarna
gav betyget 9,0 (variationsbredd fran 9 till 9).

Forutsittningarna for fraga tva var desamma som for fraga 1 men bedomningen gick ut péa
om skolan dr lika bra som eleven hade hoppats att den skulle vara.

Eleverna i skolar 3 gav skolan betyget 10 (variationsbredd fran10 till 10). Elevernas
vardnadshavare ansag att skolan skulle ha betyget 9,0 (variationsbredd fran 8 till 10.)

Eleverna i skolar 5 gav betyget 8,0 (variationsbredd fran 8 — 8) medan vardnadshavarna
ansag att betyget skulle vara 9,0 (variationsbredd fran 9 — 9 ).

Temat i fraga 3 handlade om hur néira en dromskola Brattfors skola dir.

Eleverna i skolar 3 anser att ndrheten till dromskolan bist beskriv med siffran 7,0
(variationsbredd fran 7 —7) medan vardnadshavarna gjorde bedomningen att siffran 8,0 var
relevant (variationsbredd fran - ).

Eleverna i skolar 5 gav betyget 7,0 (variationsbredden 7 — 7.) Vardnadshavarna gav
medelpoédngen 8 (variationsbredd fran 8 -8 ).

7.3.4 Analys och lardomar:
Fadderverksamheten skapar trygghet for de yngsta och dven en vuxens nirvaro gor
mycket for tryggheten pa rasterna. Vara atgirder har gett positiva resultat.
Samlingen/uppropet pa fritids markerar att en ny verksamhet borjar. Eftersom
fritidsgruppen ir relativt liten dr det litt att 6verenskomma om lekar och aktiviteter.
Vetskap om hur veckans planering ser ut dr viktigt for barnen.

7.3.5 Atgéarder for utveckling som kommer att vidtas nirmaste aret:
Vi fortsitter med fadderverksamheten, tillsyn pa raster (vi onskar att vi skulle kunna vara
fler vuxna ute), gemensamma aktivteter och trivselenkit. Vi fortsitter med Livskunskap
och all personal far just nu utbildning i SET. (Social emotionell trining). Avslutas vt-10.
Trygghetssamtal med varje elev under varterminen 2010. Pa fritids fortsétter vi med
upprop och veckoplanering.
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7.4 Mal 4 Inflytande och delaktighet

Kommunens mal ar att:

Alla barn och elever har god formaga att forsta och handla efter demokratiska principer.
Alla barn och elever har goda mojligheter till inflytande 6ver sin utbildning och sin vardag
1 skola och forskoleverksambhet.

7.4.1 Enhetens mal:
e Barnen anvinder sig av 6nskeladan som ett alternativ for att paverka t.ex. aktiviteter
och ink&p.
e FEleverna ér vil fortrogna med det demokratiska forhallningssittet i samhéllet.
e Klassraden har en struktur som &r vil kind for eleverna.

7.4.2 Enhetens insatser for att na malet:

Onskeladan pa fritids finns kvar och barnen informeras om dess syfte med jimna mellanrum.
Vid olika beslut som tas i klasserna anvinder vi oss av majoritetsbeslut samt lottning.

I klassraden finns ett rullande schema bland eleverna om ordforandeskap resp. sekreterare. En
dagordning finns alltid pa klassraden. Elevradet arbetar utifran liknande principer. En staende
punkt pa dagordningen ska vara "arbetsro-trygghet-trivsel”

7.4.3 Resultat:

De 6nskemal fran barnen som hamnar i 6nskeladan tas tillvara och anvinds i verksamheten.
Tack vare att vi anvint oss av demokratiskt fattade beslut, accepterar eleverna att de inte alltid
far som de vill.

Eftersom eleverna vet principerna for arbetet i vara klssrad, kan de forbereda sig mentalt.

7.4.4 Analys och lardomar:

Barn vill paverka sin vardag och gor det gdrna om forutséttningar finns

Genom vart sitt att arbeta med demokratiprocesser , vet eleverna hur strukturen i samhillet
ser ut. Om eleverna kinner trygghet och delaktighet tar de ett storre ansvar for demokratiska
fragor.

7.4.5 Atgarder for utveckling som kommer att vidtas narmaste aret:

Eftersom vart arbete med barns och elevers trygghet och delaktighet dr vil inarbetat och kint
hos vara elever, dr det idag en naturlig del i vara verksamheter.

7.5 Mal 5 Skola — arbetsliv

Kommunens mal ér att:

Alla barn och ungdomar har god kinnedom om arbetsgivare och mojligheter till arbete i
Filipstads Kommun.

Alla barn och ungdomar har en god sjalvkinnedom, ett gott sjalvfortroende och en vetskap
om att de #r bra pa nagot.
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7.5.1 Enhetens mal :
e Eleverna har god sjdlvkinnedom och tilltro till sina férmagor.

7.5.2 Enhetens insatser for att na malen:

Alla grupper har Livskunskap pa schemat, dir vi bl.a. arbetat med "Boken om mig sjilv”,
“Livsviktigt” och ”Gruppen som grogrund”. I varje elevs portfolio dokumenteras den egna
utvecklingen ddr formagorna visas. Vi uppmirksammar vara elevers utveckling i vardagen.
Alla grupper arbetar med de moment som tas upp i SNOV-pérmen.

7.5.3 Resultat:
Eleverna visar en storre sidkerhet att tala om vad de tycker och tinker infor varandra.
De ir vildigt stolta dver sin portfolio och de kan se sina framsteg och sin utveckling.

7.5.4 Analys och lardomar:
Om eleverna far arbeta med att stérka sin sjdlvkénsla vixer de som personer och blir trygga.

7.5.5 Atgarder for utveckling som kommer att vidtas narmaste aret:
Det dr ett standigt pagaende arbete som vi nu anser &r en naturlig del av var verksamhet.

8 Arbesplanens mal
8.1 Halsa och livsstil

8.1.1 Enhetens mal:
*Vara elever har en god grundmotorisk formaga.
*Vara elever tycker det &r roligt att vara ute och viljer det nér de far vilja fritt.
*Vara elever tror att de kan och vagar prova pa nya saker.

8.1.2 Enhetens insatser fér att na malen:
Under fritidstid ar barnen ute varje eftermiddag. F-3 &r ute en eftermiddag/va. Alla som
ville deltog i Milkoloppet. Det har funnits mojlighet att aka skidor och skridskor pa
rasterna. Vi har haft friluftsdag i slalombacken och pa Kalhyttan, 1-5 har gjort en utflykt
till Blasippstallen och vara fordldrar har utvecklat motorikbanan i skogen. Eleverna har
planerat ett idrottspass i veckan sjélva.
Vi har haft Livskunskap pa schemat och all personal har paborjat en fortbildning inom
SET.

8.1.3 Resultat:
Vara elever klarar av att rora sig i skog och mark och vildigt fa klagar 6ver att behova ga
ut pa rast. Motorikbanan anvinds och dr enkel for de flesta.
Vara elever ér frimodiga och vagar siga vad de tycker och redovisa sina arbeten infor
storre grupper. Vid konflikter vagar och kan eleverna forklara vad som hént.

8.1.4 Analys och lardomar:
Som all forskning visar &r det nyttigt att vara ute och rora pa sig.
Om man stirker elevernas sjalvkannedom och sjélvkinsla far vi trygga elever. Trygga
elever har formagan att tilldgna sig kunskap pa ett bittre sitt.
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8.1.5 Atgéarder for utveckling som kommer att vidtas det narmaste aret:
Vi kommer att fortsdtta med att uppmuntra utevistelse.
Vi har kommit langt i arbetet med SET, men vi behover bli dnnu bittre pa det. Under
ndstkommande ar slutfor vi var utbildning i SET. Vi letar 1ampligt material att anvinda i
klasserna.

9 Ovriga mal att granska och utvérdera enligt férordningen

9.1 Uppfoéljning av likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen revideras under maj manad och grundas pa en analys av de risk-
omraden och risktillfillen som finns pa skolan. Utifran denna analys gors en atgiardsplan
for att forebygga krinkningar. I planen finns ocksa mal for det genusarbete som skall
genomforas under aret. Skolans elevrad och foridldraradet har deltagit i arbetet med att
utarbeta skolans regler och vid utformningen av planen.
Vi har fa riskomraden i skolan och med god elevkinnedom har vi ha bra uppsikt 6ver
eleverna och deras trygghet. Vi har forsokt tillmotesga deras onskemal om fler vuxna pa
rasterna genom god planering och extra rastresurs nagot tillfille/va.
Planen utvérderas och revideras kommande var for att vara klar vid ldsarsstart. Nya
riktlinjer i ”Allménna rad for arbetet med att frimja likabehandling” gor att vi maste gora
en grundligare omarbetning av planen.

9.2 Redovisning av situationen for barn och elever i behov av sarskilt stod
samt fér barn och elever med funktionsnedsattning.
De elever som haft behov av sirskilt stod har fatt det stod de behvt ha. Vi anpassar var
undervisning och elevernas larmil6 utifran varje barns forutsittningar och behov och
lagger upp strategier, rutiner och individuellt stod for varje elev. Nar vara egna resurser
inte riacker till tar vi via resursteam hjdlp av specialpedagog, specialldrare, kurator och
skolskoterska. Vi prioriterar tidiga insatser for att ge 6kad mojlighet till maluppfyllelse
och malet pa sikt har varit att eleverna ska kunna aterga till ordinarie klassrumsunder-
visning. Stodundervisning har getts bade individuellt och i mindre grupp. Stod har getts i
engelska, matematik, svenska, i tal via talpedagog. En del elever har stéd i tal - och
skrivinldrning via individuellt utformade Lexiaprogram. Atg’cirdspro gram upprittas alltid.
Arbetsmiljon #r fortsatt harmonisk for alla pa skolan. Vi sitter stdndigt barn med behov av
sarskilt stod i fokus och arbetar utifran deras forutséttningar.

9.3 Redovisning av situationen for barn och elever med annat modersmal é@n
svenska
Vi har under aret inte haft nagon elev med behov av modersmalsundervisning.

9.4. Redovisning av situationen f6r flickor och pojkar
Pojkar och flickor kédnner sig lika behandlade vid konfliktsituationer och upplever att de
behandlas lika oavsett kon. Vi anser att flickor och pojkar ges likvirdiga mojligheter for
sin utveckling och sitt larande.

10 Avslutande reflektion av rektor
Arbetsaret i Brattfors skola har genomsyrats av elevfokus och ett fortsatt
forbittringsarbete for en hogre maluppfyllelse. I detta arbete finns manga viktiga delar,
fran innehall i portfolio till en bra fordldrasamverkan och arbetslaget har kommit 1angt i
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sitt utvecklingsarbete med dokumentation, analys, forbattringar, uppfoljning och
utvirdering. Personalen har arbetat mot manga gemensamma mal i denna process och ett
har varit att forbittra elevers och forildrars mojlighet till delaktighet och inflytande i
skolans arbete och att tydligheten i hur elevers lirande utvecklas klart ska framga for
alla. Utvecklingsarbetet startades for nagra ar sedan, men har for varje ar utvérderats och
forandrats.

Arbetslaget i Brattfors r litet, vilket medfor krav pa en klar och tydlig arbetsférdelning
och ett gemensamt ansvarstagande. Schematekniskt sett krdvs mycket planering for att
tiden ska ricka till for bl.a. tidiga oppningar for skolskjutsbarn och for rasttid. Overlag
ar samarbete och samverkan mellan pedagogerna nédvindig 1 undervisningen och i
arbetet med barn och elever. Ett arbetssitt, som inte bara stimulerar de vuxna pa skolan
utan dven ger eleverna fler aktorer att forhalla sig till.

Barnens och elevernas trygghet dr en annan viktig fraga som prioriterats under
arbetsaret. Att skolan &r liten gor att barn och elever uppmirksammas och bekriftas och
tack vare den trygga arbetsmiljon detta skapar, ges de bista forutséttningar for barn och
elever pa skolan att fokusera pa sin inldrning.

Ett hinder organisationsmaissigt for god maluppfyllelse dr den samlade skoldagen dir
alla elever har undervisning lika manga timmar oavsett alder. De yngre eleverna formar
inte utnyttja all den tid de har i skolan medan de dldre eleverna har kapacitet att utnyttja
mer tid 4n de far idag. Denna fraga har lyfts tidigare, ar prioriterad och ska utredas.
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