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1. Sammanfattning och helhetsbild av verksamhetsaret

Fritidsverksamheten pa Strandvégsskolan har under aret fordelats pa tre olika avdelningar,
med anpassning till barnens aldrar. Arbetslaget arbetar utifran ett gemensamt schema med en
tydlig ansvarsfordelning. De flesta i personalstyrkan finns i skolans verksamhet under skoltid
med olika ansvar. Elevassistenterna finns i forskoleklassverksamheten, som stod 1 klass eller
liten undervisningsgrupp. Fritidspedagogerna har arbetat i skolklasserna med materialet
“Livsviktigt” (ett SET-material). Nagra ur personalstyrkan har ocksa utbildning i ART
(Aggression Replacement Training), ett individuellt utformat program med syfte att hjilpa
barn i socialt samspel och impulskontroll och detta arbete har visat pa goda resultat.
Fritidspedagogerna har dven planerad rastverksamhet nagra ganger i veckan, en uppskattad
aktivitet som stimulerar och engagerar.

Verksamheten tillsammans med barnen har i och med uppdelningen i tre grupper gjort att
planering och aktiviteter utgatt fran gruppernas olika behov. Gemensamt har varit att forsoka
tillgodose barns stora rorelsebehov och uteaktiviteterna har prioriterats. Barnen har
uteaktiviteter varje eftermiddag, oavsett vader och vind. Projektet med gymnasiet som
paborjades forra aret, Barn och rorelse, har fortsatt och barnen har sett fram emot denna
aktivitet. Prioriteringar har ocksa gjorts nir det gillet viardegrundsfragor, trygghetsfragor och
traning i det sociala samspelet. Barns inflytande pa verksamheten kan utdkas och det dr ocksa
ett av malen under kommande period.

Fritidsverksamheten &r en viktig del 1 skolans arbete. Personalen deltar i skolans arbete och
forsoker finns med pa arbetslagsmoten, klasskonferenser, utvecklingssamtal och i
elevvardsarbetet i sa stor utstrickning som mojligt.

Personalen inom fritidsverksamheten, tillsammans med all 6vrig personal i skolan, deltar i en
arsovergripande utbildnig i SET. (Social, emotionell trining).

2 Beskrivning av den egnha verksamheten, grundfakta

2.1 Verksamheten
Fritidshemmet &r uppdelat pa tre avdelningar: Polstjarnan och Oden tar emot barn i
aldersgrupperna f-klass till ar 2. Vintergatan tar emot barn fran ar 2 - ar 5. Grupperna kan
variera i aldersindelning for att fi bra fungerande gruppkonstellationer. Oppettiderna #r fran
kl. 6.00-18.00, med avbrott for skoldagen 8.15 -13.55. Frukost och mellanmal serveras
dagligen, pa skollov dven lunch. Fritidspersonalen bildar ett eget arbetslag, men fordelas
enligt schema mellan de olika avdelningarna. Fritidsverksamheten har egen arbetslagsledare.

2.2  Statistikuppgifter

2.2.1 Genomsnittligt antal barn

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
|Fritidshem 70 67 77 76 73




2.2.1 Personal

2006 2007 2008 2009
Arsarbe- Arsarbe- Arsarbe- Arsarbe-

Personal |Antal tare Antal tare Antal tare Antal tare
Fritids-
pedagoger 4 2,20 5 2,30 2 1,6 2 1,8
Barnskét./a
ssistenter 5 1,38 5 1,50 5 2,25 5 1,8
Totalt 9 3,58 10 3,80 7 3,85 7 3,6

3 Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Diskussionsfragor, bl.a. om verksamheten och barnens trygghet och trivsel finns planerade
infor vara fordldrarméten. Vi har deltagit i skolans utvecklingssamtal, vi har anvint oss av
barnintervjuer och vi deltar i moten med skolans pedagoger. Personal som arbetar pa fritids
har egna moten varje vecka dar vi diskuterar och utvérderar vart arbete med barn och
fordldrar.

4 Utvecklingsomraden och atgarder enligt foregaende
kvalitetsredovisning

Vara utvecklingsomraden var:
- Jamstilldhet i vardagen
- Virdegrundsfragor
- Planering av syhorna
- Ge barnen mer inflytande

Vi tycker att vi dr vildigt medvetna om jamstélldhet, likasa vardegrundsfragor. Finns med i
vart dagliga arbete med barnen. Vi lyfter dessa fragor for diskussion i arbetslaget med jaimna
mellanrum, paminner varandra och pratar om situationer och hiandelser fran vardagen. Genom
detta arbetssiitt dr fragorna stindigt aktuella.

Var syhorna blev ingen storre succé! Material till textilt arbete finns alltid tillgéingligt och
barnen viljer idag den aktiviteten nidr/om de sa onskar.

Att ge barnen inflytande genom att pa egen hand planera gymnastik upplevdes roligt och
positivt. Motivationen for gymnastikaktiviteter 6kade och kénslan att ta ansvar stirkte vara
barn.

5 Arbetet i verksamheten

Vi har fortsatt att prioritera uteaktiviteter och barnens rorelsebehov. Skolgarden kanske inte &r
den mest inspirerande, men leken blir dnda rolig nir vuxna engagerar sig och finns i nirheten.



Vi gor ocksa utflykter och forflyttar oss till andra nérliggande platser att leka pa. Vi ser

betydelsen for vara barn att fa vistas ute med varierade uteaktiviteter efter en dag i skolan.

Eftersom vi har en uppdelning av barnen pa tre olika avdelningar férsoker vi ha aktiviteter

efter alder och efter barnens intressen. Friheten att vilja dr stor och barnen gar ibland emellan

avdelningar nir tillfélle ges.

Vi arbetar efter en veckoplanering och barnen vet vad som finns planerat de olika dagarna.

Viktigt for tryggheten och bra information till fordldrarna.

Vi har méte varje vecka dir fritidsfragor och planeringar diskuteras. APT sker en gang/man.

Vi deltar i klasskonferenser och vid utvecklingsamtal dér behov finnes.

Vi onskar storre utbud av fortbildning. Kompetensutveckling for fritidspersonal &r i allmédnhet

dyra kurser, forlagda med 6vernattning som krav. Vi forsoker dnda ta tillvara det kursutbud

finns pa narmare hall ex. foreldsningar pa kvillstid. Vi far utbildning i SET.

» Bra ekonomiska resurser till den 16pande verksamheten.

» Bra pedagogiskt material och utrustning. Toalettmiljon dr fortfarande inte
tillfredsstéllande. For fa toaletter till antalet barn.

« Ingen omsittning pa personalsidan.

» Personalens kompetens — blandning av fritidspedagoger, barnskotare, elevassistenter och
forskolldrare

o Barn fran arskurs F-1 &r ca 35 stycken. Barn fran arskurs 2-5 ca 30 stycken.

o Ingen f6rdndring pa ledning har skett under aret.

6 Resultat och maluppfyllelse i relation till nationella mal

Fritidshemsverksamheten kompletterar skolan pa manga olika sitt och barn utvecklas och ldr
hela tiden i en stidndig process. Helhetssynen pa barn &r viktig. Den gruppverksamhet fritids
star for utvecklar barns sjdlvkinsla och identitet i samvaro med andra barn, men dven med
forstaende vuxna. Den sociala byggstenen &r kanske den viktigaste delen i fritids pedagogik
och paverkar direkt barns formaga och mojlighet att lyckas i sitt skolarbete. En lugn och
trivsam social milj6 har stor betydelse for vara barn och samtal om normer och vérden &r
mycket viktiga inslag 1 verksamheten. Ansvar och inflytande &r andra viktiga delar.

Vi kan se att om barn ges inflytande i planeringen far vi barn som tar storre ansvar, for sig
sjdlva och for andra. Vi har daglig kontakt med manga av vara fordldrar vid lamning eller vid
hidmtning. En kontakt som vi virdesitter och girna utvecklar. Vi har fordldraméten tva ganger
/ar dir fordldrar far tillfallen att limna synpunkter och paverka verksamheten for sina barn.

7 Skolplanens mal

7.1 Mal 1 Personalens utbildningsniva

Kommunens mal éar att:

Andelen pedagogisk personal (forskolldrare och fritidspedagoger) i forskola, forskoleklass
och fritidshem dr minst i niva med genomsnittet for jamforbara kommuner

Andelen behoriga ldrare i grundskola, sidrskola och gymnasieskola dr minst i niva med
genomsnittet for jaimforbara kommuner




7.1.1 Insatser for att na malet:
Vid all nyrekrytering av personal efterstrivas alltid att personal med adekvat utbildning
skall anstillas.

7.1.2. Resultat:
Malet #r helt uppfyllt eftersom all tillsvidareanstélld pedagogisk personal har adekvat
utbildning.

7.1.3 Analys och lardomar:
Som elevernas garant for att deras rittssikerhet upprittshalls dr det rektors skyldighet att se
till att det finns personal med pedagogisk utbildning for ledningen av elevernas drande.

7.1.4 Atgarder for utveckling som kommer att vidtas under aret:

I den man nyrekrytering kommer att uppsta kommer atgéirden alltid att vara att personal
med adekvat pedagogisk utbildning anstélls.

7.2 Mal 2 Utveckling, larande och kunskaper

Kommunens mal ar att :
Betyg och resultat successivt forbittras till att minst ligga i nivda med genomsnittet for
riket.

7.2.1 Enhetens mal:
Att barnen far arbeta med sl6jd.

7.2.2. Enhetens insatser f6r att na malet:
Vi har skaffat virke till barnen att arbeta med. Vi har introducerat korsstyngstavlor och
virkning. En del har paborjat arbete med symaskin.

.7.2.3 Resultat:
Barnintervjuerna visar att alla inte fatt jobba med s16jd och vi kdnner sjélva att vi inte slojdat i
den omfattning vi tinkt oss.

7.2.4. Analys - Lardomar:
For att alla ska fa arbeta med sl6jd maste vi omprioritera tiden och ha en annan planering.

7.2.5 Atgarder for forbattring som kommer att vidtas det narmaste aret:
S16jden far bli en aktivitet bland flera som erbjuds under fritidstiden.

7.3 Mal 3 Trygghet

Kommunens mal ar att:
Alla barn och ungdomar kénner sig trygga i kommunen.
Forildrastodet 6kar och erbjuds i nya former 1 alla verksamheter.




7.3.1 Enhetens mal:
e  Alla barn ska kénna sig trygga i forflyttningen fran skola till fritids. Samverkan
mellan fritids och skola &r viktigt.
e  Nir barnen kommer till fritids ska de alltid bekriftas av en vuxen
Var dagliga kontakt med foréldrarna dr viktig da vi alltid vill ta tag i eventuella
problem direkt.

7.3.2 Enhetens insatser for att na malet:

Personal foljer barnen till fritids vid behov. Vi ror oss i korridorer nir barnen kommer och vi
hélsar individuellt pa varje barn och siger deras namn. Vi har en stridvan att mota alla
fordldrar som kommer in.

7.3.3 Resultat:

Annu #r inte alla barn helt trygga i forflyttningen mellan skola/fritids. Det individuella motet
med varje barn har fungerat vildigt bra och vi tycker att vi natt malet i vara kontakter med
fordldrarna. Vi tar telefonkontakt med foridldrar som inte kommer.

7.3.4 Analys - Lardomar:

Tillgang till mer personal skulle vara till hjédlp nér barnen ska forflytta sig fran skola till
fritids.

Vi ser betydelsen av det personliga métet med varje barn. Tyvirr fungerar inte det ibland nir
barnen kommer tidigare till fritids &dn beréknat.

Vi far aldrig glomma att lyfta det positiva med vara foréldrar.

7.3.5 Atgarder for forbattring som kommer att vidtas det narmaste aret:
Vi ska se 6ver vara mojligheter att méta upp vara barn efter skolan och vi ska be
forskolldrarna att félja med sina barn.

Vi bemoter och bekréftar barnen som tidigare.

Det personliga motet med bade barn och fordldrar fortsétter vi med som tidigare.

7.4 Mal 4 Inflytande och delaktighet

Kommunens mal éar att:

Alla barn och elever har god formaga att forsta och handla efter demokratiska principer.
Alla barn och elever har goda mojligheter till inflytande 6ver sin utbildning och sin vardag
i skola och forskoleverksamhet.

7.4.1 Enhetens mal:
Barnen ska kinna att de kan paverka verksamheten

7.4.2 Enhetens insatser for att na malet:
Barnen far vilja aktiviteter i idrottshallen, de viljer sjdlva i den fria leken och de lamnar
forslag till mellanmal. Vi lyssnar pa och tar till oss deras egna dnskemal angaende aktiviteter.



7.4.3 Resultat:

Vi har mer gymnastik i planeringen dérfor att barnen tycker sa mycket om det. Deras 6nskan
om att fa mer utevistelse har vi ocksa lyssnat pa.

Inflytandeparmen har ej fungerat som vi hade tinkt.

7.4.4 Analys - Lardomar:

Eftersom vi tydligt visar att vi tycker det &r viktigt att barnen dr med och styr verksamheten,
stimuleras barnen till inflytande och delaktighet.

Anledning till att inflytandepdrmen inte fungerat dr att vi tagit mycket av tiden till att arbeta
med det sociala samspelet i vara grupper.

7.4.5 Atgarder for forbattring som kommer att vidtas det narmaste aret:
Vi ska fortsitta med att lyssna pa vara barn. Vi tar nya tag med inflytandeparmen.

7.5 Mal5 Skola- arbetsliv

Kommunens mal ar att:

Alla barn och ungdomar har god kinnedom om arbetsgivare och mojligheter till arbete i
Filipstads Kommun.

Alla barn och ungdomar har en god sjalvkdnnedom, ett gott sjalvfortroende och en vetskap
om att de &r bra pa nagot.

7.5.1 Enhetens mal:
Att stirka barnens sjidlvkénsla.

7.5.2 Enhetens insatser:
Vi arbetar kontinuerligt med SET (social och emotionell trining) med mycket positiv
forstirkning. Hela verksamheten genomsyras av allas lika vérde.

7.5.3 Resultat:
Vi har fragat om de vagar sdga vad de tycker och kdnner pa fritids. De allra flesta har svarat
jakande. Vi mirker att det finns osdkerhet bland en del av barnen.

7.5.4 Analys och lardomar:
Det &r svart att mita barnens sjalvkinsla, men vi jobbar med det stindigt med hjélp av SET.

7.5.5 Atgarder for utveckling som kommer att vidtas narmaste aret:
Vi ska jobba med massage och dimpad musik. Att vi tinker pa att ”’se” alla barn och att vi

forsoker stotta och hjilpa de som inte riktigt vagar och kan sdga/forklara vad det &r som inte
kénns bra.

8. Ovriga mal att granska och utvirdera

8.1 Halsa och livsstil

8.1.1 Enhetens mal:




e Vi har rorelse i ndgon form varje vecka.
e Vi serverar barnen en sund frukost och ett sunt mellanmal

8.1.2 Enhetens insatser:

Gymnastik finns pa vart schema varje vecka. Gymnasieelever som léser ledarskap i sin
utbildning har haft rorelseaktiviteter pa sitt schema med vara fritidsbarn varannan vecka. Vi ér
noga med vara inkop till frukost och mellanmal.

8.1.3 Resultat:
Vi har natt malet med mycket rorelse.
Bade vi och barnen #r ndjda med det som vi serverar till frukost och till mellanmal.

8.1.4 Analys — Lardomar:
Vi har kunnat na vart mal om mycket rorelse tack vare att vara barn varit sa positiva.
Det ar viktigt att vi har kunskap om nyttig mat nir vi planerar och diskuterar matsedel.

8.1.5 Atgarder for forbattring som kommer att vidtas det narmaste aret:
Vi fortsétter pa samma spar och dr uppmirksamma pa att vi haller bra standard pa maten.

8.2 Uppfdljning av likabehandlingsplanen
Redovisas under punkt 7.2

8.3 Redovisning av situationen for barn och elever i behov av sarskilt stod
samt for barn och elever med funktionshinder.

Malet &r att alla barn pa fritids ska trivas och ma bra. Att arbeta forebyggande for att skapa
trygghet dr diarfor en viktig del i verksamheten och samlingen, direkt efter skolans slut dir
barnen far reda pa hur dagens planering ser ut, dr ett sitt att ge struktur och trygghet. Barnen
ar trotta efter en hel dag i skolan och vi maste hela tiden vara lyhorda och "ldsa av’” hur
barnen mar och vad som hént under skoltid. Vi forsoker anpassa verksamheten efter barnens
behov och det innebir att vi ibland far ta till flexibla 16sningar. Stodbehovet forandras
standigt. Ett utvecklingsbehov som vi sjidlva upplever ér att strukturera lovdagarna pa ett
annat och bittre sitt.

8.4 Redovisning av situationen f6r barn och elever med annat modersmal &n
svenska.

Vi har barn inskrivna i var fritidsverksamhet med annan spraktillhorighet én svenska men
kommunikationen mellan barnen och barn/vuxna fungerar mycket bra.

8.5 Redovisning av situationen for flickor och pojkar

Vi har medvetet arbetat med allas lika virde och jamstilldhet under aret. Vart mal &r att inga
nedsittande kommentarer ska forekomma pa fritids. Vi har fortlopande diskussioner med
barnen direkt om vi hor oonskade kommentarer. Vi pratar ocksa om detta under samlingen
och letar litteratur som vi kan ldsa for barnen och utifran texten ga vidare i diskussionerna.



9 Gemensamma utvecklingsomraden i verksamheten

Vi vill under ndastkommande arbetsperiod fortsétta arbetet med att:
e  ge barnen mer inflytande
e arbeta vidare med allas lika virde
e  stdrka barnens sjidlvkinsla genom SET-0vningar
e arbeta fOr att barnen ska vara trygga i forflyttningen skola-fritids

10 Avslutande reflektion av rektor
Som anstilld inom fritidsverksamhet, innebir oftast att man dven arbetar viss tid i sin
anstéllning inom skolan och far pa sa vis ta del av barnets/elevens bada virldar. En virdefull
kunskap for en bittre helhetsbild och denna erfarenhet om barnen i den friare” miljon ger
storre bredd i kunskapen om vara barn. Darfor dr det sa viktigt att utrymme finns for
fritidspersonal att kunna delta i elevhilsans arbete. Till en del har vi lyckats, men forbéttringar
kan alltid ske.
En viktig fraga som stindigt dr aktuell, dr hur fritids ska mota ett stort antal barn med en bra
planerad verksamhet. Att dessutom skapa en bra miljo for vara barn som ir i behov av sérskilt
stdd i stora barngrupper stéller hoga krav pa personalen, deras kunnande och engagemang.
En forutsittning for en god verksamhet dr bra personaltithet och diskussionen om en
omprioritering av resurser dr en angeldgen fraga for fritids. Personalens ambition dr att fa en
vilfungerande verksamhet som ér till for alla barn.
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