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2.1

Sammanfattning

Den obligatoriska sidrskolan i Filipstads kommun &r organiserad i ett eget
rektorsomrade som innefattar grundsirskola och triningsskola med 21 elever
mottagna.

I verksamheten arbetade under aret 5 ldrare och 6 elevassistenter samt lirare i
Ovningsamnen.

Arbetet i verksamheten genomsyras av en individanpassad undervisning med
individuellt utarbetat material. Eleven har mojlighet till inkludering i sin
“kompisklass” efter onskemal och forutséttning.

All personal har under hosten tillsammans med grundskolans personal deltagit i
SET-utbildning (Social och emotionell traning). Utbildningen kommer att
slutforas under varen 2010.

All personal kommer under hosten att genomga ICDP-utbildning (Vigledande
samspel).

Beskrivning av den egna verksamheten

Verksamheten

Sirskolan i Filipstads kommun 4r organiserad i ett eget rektorsomrade som
innefattar grundsérskola och traningsskola. Séarskolans verksamhet &r inkluderad
bade lokalmassigt och i klassrumsverksamhet efter elevernas dnskemal och
forutsittningar.

Sarskolan vid Strandvigsskolan bestar av Orion som dr en grundsérskolegrupp
med elever fran F-5. Undervisningen &r fordelad till tre rum centralt beldgna i
skolan for att ge mojligheter till inkludering.
Traningsskolan, Regnbagen, har sina lokaler med tillhérande lek och grésytor i
en byggnad vid sidan om den stora skolbyggnaden. I samma byggnad finns dven
ett av grundskolans fritidshem. Tridningsskolan &dr en F-9 skola.

Sirskolan pa Ferlinskolan bestar av tva grundsirskolegrupper som har sina
klassrum i en korridor som &r anslutning till skolans administrativa del.
Korridoren har dven blivit en fristad for elever pa skolan som kinner sig
ensamma.

I alla tre grundsarskolegrupperna ir nagra elever fran grundskolan omvint
integrerade.

Eleverna har tillgang till ldrare i 6vningsdmnen via grundskolan. Pa varje skola
har eleverna tillgang till skolskoterska och kurator.



2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.24

2.2.5

Statistikuppagifter

Barn/elever

Ar 2007 2008 2009
29 elever 26 elever 21 elever

Personal

2007 2008 2009
Kategori Antal | Arsarb | Antal Arsarb Antal | Arsarb
Lirare 5 5,0 5 5,0 5 5,0
Elevassistent 7 6,25 6 5,25 6 5,25
Summa 12 11.25 11 10.25 11 10,25

Samtliga anstillda pedagoger har adekvat utbildning for den tjdnst de innehar.
Alla arbetslag har varit intakta, vilket medfor att personalstyrkan har varit stabil.

Ledning
Ingela Dullum arbetar sedan hostterminen 2009 deltid (30%) som rektor for
obligatoriska sérskolan.

Ekonomiska resurser

De ekonomiska resurserna har réckt till tack vare ansvarstagande och medveten
personal. Det kriver god planering och framf6rhallning vad giller inkop av
material och individanpassad utrustning.

Pedagogiskt material

Lokalerna dr utrustade och anpassade for att kunna mota alla eleverna i ett
ldrande, men en stindig forbéttring/anpassning krivs eftersom behoven é@ndras
nér kunskapsutveckling sker. Sdarskolan har behov av manga olika
laromedel/hjdlpmedel, for att mota elevernas behov. En stor del av materialet
specialanpassas, och det betyder i sin tur att en del maste utarbetas av
pedagogerna. Man utgar fran ett grundmaterial som omstruktureras for att passa
den enskilde eleven.

Datorn ir ett viktigt laromedel/hjdlpmedel for vara elever.

Att visualisera for eleverna dr ett sitt att tydliggora innehallet i undervisningen
darfor fyller digitalkamera och datorer en viktig funktion. Dessa dr dessutom
viktiga for dokumentationen av vara elevers lirande och for att genom
kontaktboken beskriva for hemmet vad som skett under dagen.



6.1

6.1.1

Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet

Kvalitetsredovisningen dr en sammanstédllning och analys av tre arbetslags
redovisningar. Arbetslagens underlag ar framst:
Personalens 16pande dokumentation i text och bild
Individuella utvecklingsplaner (IUP)

Portfolio

Jag kan —hifte

Talande matta

Diagnoser och tester

Utvecklingssamtal

Arbetslagsméten

Regelbundna enskilda elevsamtal

Enkiit till vardnadshavare

Utvecklingsomraden och atgarder enligt féregaende
kvalitetsredovisning

Arbetet med att utveckla individanpassade liromedel, samverkan,
kommunikation, sjdlvkinsla, sjdlvstindighet och inflytande har fortsatt

Vilket inneburit:

Fortsatt utveckling av individuella kursplaner

Fortsatt arbete med temaarbeten och temadagar

Fortsatt utveckling av samverkan sirskola/grundskola

Utbildning av personalen i SET, Social emotionell trdning, pagar och kommer
Att slutforas under varen 2010.

Arbetet i verksamheten

Arbetet i verksamheten genomsyras av en individanpassad undervisning med
individuellt utarbetat material. Eleven har mojlighet till inkludering 1 sin
“kompisklass” efter onskemal och forutséttning.

Resultat och maluppfyllelse i relation till nationella mal

Kunskapsmal

Resultat

Maluppfyllelsen for eleverna i sdrskolan dr hog utifran utvirdering av de mal
som &r uppsatta i den individuella utvecklingsplanen. Utvirderingen dr gjord
tillsammans med elever och vardnadshavare.



6.1.2

6.1.3

6.2

6.2.1

De mal som sitts i den individuella utvecklingsplanen &r utifran kursplanen och
elevernas egna forutsittningar.

”Om en elev i grundsirskolan eller elevens vardnadshavare begir det, ska betyg
séttas”. (Sarskoleforordningen 7 kap 3$).

Avgangsbetyg enligt sdrskolans kursplan

Amne Godkiind/G i % Vil Godkiind/VG i %
Bild 100%

Engelska 40% 60%
Hem-och konsumentk | 67% 33%
Idrott och hilsa 100%

Matematik 100%

Musik 75% 25%
No 60% 40%
So 80% 20%
Slojd 100%

Svenska 40% 60%

Analys och bedémning

Av detta framgar att samtliga elever har fatt Godként alternativ Vil Godkind i
sina obligatoriska kurser. Nagra elever har genom sérskild provning erhallit
betyg enligt grundskolans kursplan och da framst i praktiska @mnen. Utifran
underlaget framgar da att eleverna har sina styrkor i praktiska &mnen.

I dimnet matematik har alla eleverna betyget Godkind. Ar det majligt att utifrin
ett sadant resultat se om man med ytterligare anpassning och stod kan hoja
elevernas kunskapsutveckling?

Atgarder for utveckling det narmaste aret

Ett prioriterat utvecklingsomrade under 2010 &r att vidareutveckla TUP och
skriftliga omdomen. Vidare maste ett system utvecklas som synliggor elevernas
larande och maluppfyllelse.

Normer och varden

Resultat

I arbetet med normer och virden dr det mellanminskliga métet viktigt och 1 det
dagliga arbetet talas om och praktiseras demokratiska virderingar. Elevernas
sdtt att kommunicera, 10sa konflikter och samarbeta utvecklas bland annat
genom sociala berittelser, seriesamtal och individuella samtal. Trining i
sjalvkinsla och sjalvtillit genomsyrar hela verksamheten och varje elev tillats
utifran sina egna forutsittningar att ta initiativ och ansvar.

Den mojlighet som finns att arbeta med inkludering ger dkad forstaelse for alla
méinniskors olikhet.



6.2.2

6.2.3

7.1

7.1.1

7.1.2

713

7.1.4

7.2

Analys och bedémning

Sarskolans sma grupper med hog personaltithet forenklar arbetet med
virdegrundsfragor. Personalens arbete med att mota varje elev pa ett individuellt
plan 6kar mojligheten for eleven att bli sedd och stirka sjidlvkénslan.

Atgarder for utveckling det narmaste aret

Under 2010 ska en enkel enkiit utformas som gor det mojligt for sdrskolans
elever att kunna svara pa hur ndjda de dr med sin skola.

All personal ska under hosten 2010 utbildas 1 ICDP —Vigledande samspel.

Skolplanens mal

Personalens utbildningsniva

Kommunens mal:

Andelen pedagogisk personal (forskollidrare och fritidspedagoger) i forskola,
forskoleklass och fritidshem dr minst i nivd med genomsnittet for jamforbara
kommuner. Andelen behoriga ldrare i grundskola, sdrskola och gymnasieskola
dr minst i niva med genomsnittet for jamforbara kommuner.

Insatser for att na malet
Vid all nyanstéllning av personal efterstrivas alltid att personal med adekvat
utbildning anstélls.

Resultat
Malet &r uppfyllt inom sérskolan da all tillsvidareanstilld pedagogisk personal
har adekvat utbildning for den tjénst de innehar.

Analys och lardomar

Som elevernas garant for att deras rittssikerhet uppritthalls &r det rektors
skyldighet att se till att det finns personal med pedagogisk utbildning for ledning
av elevernas lidrande.

Atgarder for utveckling det narmaste aret
Om behovet av nyrekrytering uppstar kommer det alltid att anstéllas personal
med adekvat pedagogisk utbildning.

Utveckling, larande och kunskaper
Kommunens mal:

Betyg och resultat successivt forbdittras till att minst ligga i niva med
genomsnittet for riket



7.2.1

7.2.2

7.2.3

Insatser for att na malet

Trianingsskolan:

En omorganisation har mojliggjort en anpassad trianingsskolemiljo utifran olika
typer av funktionsnedséttningar. Tidigare har lokalerna delats med sédrskolans
fritidshem. Alla elever ges mgjlighet till kommunikation genom individuellt
anpassat AKK sa som bildstod, peklampa och talande matta.

Grundsérskolan 1-5:

Alla elever har ett individuellt schema med en individuell arbetsplanering.
Arbetsmetoderna dr individuellt utformade och elevernas intressen har beaktats 1
utformandet av arbetsuppgifter. Ett mal &r att alla elever ska ha en fungerande
portfolio dér en del av arbetsinsatserna dokumenteras med fotografier.

Under aret har det arbetas med konkreta temaarbeten som integrerats inom flera
amnen.

Grundsirskolan 6-9:

Den reguljdra undervisningen har kompletterats med temadagar inom flera
amnesomraden bland annat vardagsmatematik, livskunskap och No i
kombination med friluftsliv.

Fran och med hostterminen har man infort en lektion i veckan med praktisk
matematik.

For att stimulera elevernas ldsning finns kontakt etablerad med biblioteket samt
enskild ldsning med eleverna ett tillfille per vecka.

Resultat

Triningsskolan:

Den anpassade miljon har mojliggjort en léttare atkoms av de olika stod
eleverna behover for sin dagliga undervisning. Det individuella
kommunikationsstodet har gett eleverna mojlighet att utvardera och reflektera
over sin dag och dess innehall.

Grundsirskolan 1-5:

Eleverna tar del av kunskaperna utifran sina forutséttningar och de flesta
eleverna visar motivation och glidje 6ver sin arbetssituation. Portfoliearbetet har
inte hunnits med i den utstrickning som Onskats.

Eleverna kan tydligt se sin egen kunskapsutveckling

Grundsirskolan 6-9:

Temadagarna har utvirderats bade muntligt och skriftligt och bade elever och
personal har varit positiva till dagarna.

Kontakten med biblioteket har resulterat i att eleverna lédser fler bocker bade
vanliga bocker och ljudbocker. Eleverna har forbittrat 1dsningen men det
mirktes en klar forsamring efter sommarlovet.

For att kunna erbjuda individuell hoglasning kridvs personalresurser, for att
kunna ge eleverna mojlighet att l14sa tillsammans med vuxen har man fatt
integrera ldsningen i det vanliga skolarbetet.

Analys och lardomar

Triningsskolan:

Dagliga observationer, samverkan med foréldrar och Barn- och
ungdomshabiliteringen ger eleverna mojlighet till ett optimal ldrande.



7.2.4

7.3

7.3.1

7.3.2

Grundsirskolan 1-5:

Alla elever arbetar pa en relevant niva men personalen kinner en otillricklighet

Over att inte alla elever har en optimalt motiverande arbetssituation.
Konkreta temaarbeten integrerade i flera @mnen ger eleverna en holistisk
forstaelse.

Grundsirskolan 6-9:

Nagra temadagar har varit halva dagar och det har i vissa fall kdnts for kort da

eleverna behover liangre tid for inléarning.
Vara elever behover ldngre tid for att na uppsatta mal.

Atgarder for utveckling det narmaste aret

Fortsatt individuellt utformad undervisning for att ge eleverna optimala
kunskaper samt bibehalla glddjen och intresset for sitt eget larande.
Schemalagd tid for elevernas portfolioarbete

Fortsitta med temaarbeten bade inom sérskolegruppen och i samverkan med
Ovningsldrare.

Trygghet for barn och unga

Kommunens mal
Alla barn och ungdomar kdnner sig trygga i kommunen.
Fordldrastodet okar och erbjuds i nya former i alla verksamheter.

Insatser for att na malet

Trianingsskolan:

- Individuella 16sningar for at skapa trygghet i olika sociala sammanhang
- Samarbete med klasser pa skolan

- Regelbundna besok i samhillet

- Lunch i skolans matsal

Grundsérskolan 1-5:

- Seriesamtal och sociala berittelser

- Drama

- Individuellt anpassat vuxenstod

- Vuxenstdd under rastverksamhet och i matsalen

- Forildrastod i form av material och metoder for att strukturera i hemmet
Grundsérskolan 6-9:

- Enskilda samtal med varje elev en gang per manad

- Trygghetssamtal en gang per termin

- Vuxenstdd under raster och i restaurangen.

Enkitundersokning till alla vardnadshavare i skolar 3, 5, 7 och 9
Resultat

Trianingsskolan:
Vuxenstdd och vilplanerade besok 1 samhillet inger eleverna trygghet.

10



Grundsérskolan 1-5:

Alla eleverna kénner sig trygga inne i skolan och ute pa rasterna

Inkluderingen fungerar inte i den utstrickning som skulle behdvas for elevernas
utveckling.

V1 har ett gott samarbete med fordldrarna.

Grundsirskolan 6-9:

Vid samtal med eleverna svarar de oftast att det dr bra, ingen &r elak och de trivs
bra. Nagra dagar senare kan det framkomma att situationen inte var som de
samtala om innan.

Vuxenstodet under raster och i samband med lunch &r en viktig insats

Resultat enkédtundersokning — vardnadshavare
Syftet med enkéten var att ta reda pa hur nojda vardnadshavarna var med ”sin”
skola

Den forsta fragan, av tre som vardnadshavarna fick besvara handlade om
Hur néjd vardnadshavarna ir med skolan i sin helhet.

Svarsalternativen bestod i att sitta kryss i en ruta pa en tiogradig skal dar 1 star
for” inte alls n6jd” och 10 star for i hogsta grad nojd”.

Vardnadshavarna gav sirskolan betyget 8,3 med en variationsbredd mellan 4 och
10

Forutsittningarna for fraga tva var de samma som for fraga 1 men bedémningen
gillde Hur vil skolan och dess verksamhet uppfyller de forvantningar
vardnadshavarna haft.

Vardnadshavarna gav sirskolan betyget 8.0 med en variationsbredd mellan 4 och
10.

Fraga tre handlade om den perfekta skolan och hur néra ett sadant ideal
sdarskolan ér.

Vardnadshavarna gav sdrskolan betyget 7.9 med en variationsbredd pa 3 till 10

11



7.3.3

7.3.4

7.4

7.4.1

Analys och lardomar

Svarsfrekvensen pa enkétundersokningen fran vardnadshavarna var 100%.
Rektor drar slutsatsen att sdrskolan 6ver lag har ndjda vardnadshavare, men att
vi ska arbeta for ytterligare hojning av medelvirdet.

Triningsskolan:

Den trygghet vi ser hos eleverna leder till utveckling i olika situationer.
Grundsérskolan 1-5:

Hog personaltithet bidrar till att eleverna kidnner sig trygga.

Grundsérskolan 6-9:

Personalen upplever att eleverna har littare att prata nir de har behov av det och
inte nir personalen har bestdmt att de skall prata. Det gor att arbetslaget ska
finna olika former for individuella samtal.

Atgarder for utveckling det narmsta aret

Triningsskolan:

Fortsatt arbete med att ge eleverna trygghet i sociala ssammanhang. Arbeta for att
elever kan delta i elevens val tillsammans med grundskolan.

Grundsirskolan 1-5:

Prioritera personaltitheten under rastverksamhet.

Arbeta for 6kad inkludering med personalforstiarkning vid dessa tillféallen.
Grundsérskolan 6-9:

Utforma en elevblankett som fylls i varje gang en elev vill prata med vuxen om
nagot speciellt.

Fortsatt vuxenstdd under rast och vid lunch.

Inflytande och delaktighet

Kommunens mal ir att:

Alla barn och elever har god formaga att forsta och handla efter demokratiska
principer.

Alla barn och elever har goda mojligheter till inflytande over sin utbildning och
sin vardag i skola och forskoleverksamhet.

Alla vardnadshavare dr nojda med sina barns/ungdomars forskoleverksamhet
och skolgang.

Insatser for att na malet

Trianingsskolan:

Mojliggora situationer sa att egna forflyttningar kan ske.
Arbeta med gruppaktiviteter

Grundsirskola 1-5:

Individuella utvecklingsplaner

Jag kan hiftet

Individuellt schema och arbetsplanering

Grupparbete

12



7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.5

7.5.1

Resultat

Trianingsskolan:

Egna forflyttningar har 6kat sjilvstidndigheten och det egna initiativtagandet.
Gruppaktiviteter har medfort 6kad sammanhallning i gruppen

Grundsirskolan 1-5:

Alla elever deltar aktivt i klassradet

Gruppen har en representant till skolans elevrad

Alla elever sitter upp ett nytt kunskapsmal varje vecka och deras kinnedom om
mal i kursplanen har 6kat

Analys och lardomar

Trianingsskolan:

Tillrdttalagd AKK (alternativ, kompletterande kommunikation) 6kar
mojligheten for eleverna att kunna begira, neka och bejaka

Grundsirskolan 1-5:

Vid klassradet turas eleverna om att vara ordfoérande, i en liten grupp blir alla
horda.

De ildre eleverna borjar sitta in sitt ldrande 1 ett framtidsperspektiv.
Eleverna far det stod de behover for att kunna sitta upp veckomal

Atgarder for utveckling det narmaste aret

Trianingsskolan:

Planera in tid for att mojliggora tillrdttalagda gruppaktiviteter.
Prioritera fortbildningsinsatser i AKK

Grundsirskolan 1-5:

Fortsatt arbete med Individuella utvecklingsplanen och Gula boken.
Utveckla metoder sa att eleverna blir mer sjdlvstidndiga i sitt val av mal.

Skola - arbetsliv

Kommunens mal :
Alla barn och ungdomar har god kinnedom om arbetsgivare och maojlighet till
arbete i Filipstads kommun.
Alla barn och ungdomar har en god sjdlvkdinnedom, ett gott sjilvfortroende och
en vetskap att de dr bra pa nagot.

Insatser for att na malet

Trianingsskolan:

Personal finns med som stéd vid PRAO och studiebestk
Grundsarskolan 1-5:

Individuellt utformad prao

Arbetat med handikappmedvetande

Arbetat med Vem ér jag?

Portfolio, mitt liv hir och nu

13



7.5.2

7.5.3

7.5.4

Seriesamtal i form av bild och drama

Nominerar varje vecka klassens bista kompis

Utvecklingsdokumentation

Grundsirskolan 6-9:

Elever och vardnadshavare far information om gymnasiesirskolan under varen
skolar 8. Under nionde skolaret gor eleven och hemmet efter 6nskemal besok pa
ett eller flera gymnasieprogram. Eleven gor direfter en eller flera praoperioder
pa tilltankt utbildning. Vid behov f6ljer elevassistent med eleven som stod en
eller flera dagar.

Yrkesinriktad prao skots av den samordningsansvariga pa skolan efter 6nskemal
fran eleverna.

Elever skolar 8aker pa utbildningsexpo till Karlstad tillsammans med sina ldrare

Resultat

Trianingsskolan:

Resultatet har varierat beroende pa tillgéngligheten

Grundsirskolan 1-5:

Under 2009 har en elev gjort endagspraktik

Vi har elever som vagar prata i grupp och beritta om de anser nagot ir bra/daligt
Vara elever pratar ofta om saker de tycker att de lyckats bra med.
Grundsirskolan 6-9:

Alla elever skolar 9 gjorde minst en veckas prao pa valt
gymnasiesirskoleprogram.

Eleverna skolar 8 hade yrkesinriktad prao pa olika arbetsplatser i Filipstads
kommun.

Analys och lardom

Trianingsskolan:

Mgjligheten och resultatet av ett studiebesok paverkas av tillgéingligheten
Grundsirskolan 1-5:

Fa elever har erbjudits prao

Vara elever vagar uttrycka sina kénslor och asikter

Vara elever har ibland en overtro till sin egen formaga.

Grundsirskolan 6-9:

Praoperioderna pa gymnasiesiarskolan fungerade inte riktigt bra for alla elever,
det var inte skolornas eller informationens fel, det var andra faktorer som
spelade roll.

Varens yrkesinriktade prao for skolar 8 fungerade inte tillfredsstéillande pa
grund av organisatoriska problem.

Atgarder for utveckling det narmaste aret

Triningsskolan:

Planera och tillréttaldgga studiebesok for att 6ka elevernas aktiva deltagande.
Grundsérskolan 1-5:

Arbetslaget behover se 6ver rutinerna for prao

Genomfora studiebesok pa olika arbetsplatser

Arbeta mera med sjdlvkdnnedom/handikappmedvetande

14



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

Grundsirskolan 6-9:
Fortsitta arbetet enligt den plan som finns, men ge ytterligare information till
eleverna och deras fordldrar om vikten av prao pa tilltdnkt utbildning.

Enhetens egna mal enligt arbetsplanen (utéver
skolplanen)

Flera av arbetslagens egna mal sammanfaller med skolplanens mal. Dessa har
redovisats under punkt 7.

Ovriga mal att granska och utvardera

Uppféljning av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen finns upprittad 1 respektive verksamhets hemskola.
Séarskolans personal deltar aktivt i revideringen av denna plan.

Redovisning av situationen for barn och elever i behov av
sarskilt stod samt for barn och elever med funktionshinder.

For att uppmirksamma och tillgodose elevernas behov finns

- Inplanerade klasskonferenser en gang per termin tillsammans med
klasslérare, rektor och skolskoterska

- Nitverksmoten tillsammans med skola, fordldrar och berérda myndigheter

- Elevhilsopersonal med specialkompetens

- Hog personaltithet 1 grupperna

Redovisning av situationen for barn och elever med annat
modersmal &n svenska.
Sarskolan har under aret inte haft nagon elev med annat modersmal

Redovisning av situationen for flickor och pojkar

Alla elever i sdrskolan har individanpassad undervisning och personalen arbetar
nira eleverna hela tiden. Detta gor att personalen ser eleverna mer som individer
dn som kon.

Avslutande reflektion av rektor

Under en tid framat kommer flera reformer att genomforas inom grundskolans
verksamhetsomraden, vilket kommer att paverka sirskolan personal och elever.
Arbetet behover naturligtvis anpassas till sdrskolans arbetssitt och
forutséttningar.

Detta stiller krav pa vil strukturerad utveckling; ett utvecklingsarbete som redan
startats i grundskolan/sérskolans ledningsgrupp. Utifran denna utveckling och
nya reformer finns tva tydliga utvecklingsomraden for sérskolan......
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1.

Att anpassa det system som kommer att utvecklas for hela grundskolan i
Filipstads kommun avseende uppf6ljning och redovisning av elevernas
larande i alla amnen sa det passar sidrskolan. Huvudingredienserna skall vara
dokumentation, analys, forbéttringar och uppfoljning/utvirdering.

Som ett resultat av ett utvecklat system for uppfoljning och redovisning av
elevernas ldrande 1 alla imnen kommer det att finnas sdkerstillda fakta
avseende elevernas maluppfyllelse. Med denna grundfakta som bas foljer ett
arbete genom hela sédrskolan som syftar till att maluppfyllelsen vid alla
mitstationer skall forbittras for att slutligen ge ett tydligt utslag i slutet av
arskurs 9.
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