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Skolans ledning tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och
krdnkande behandling

Alla som arbetar pa skolan ansvarar fér att det rdder ett tryggt klimat och
en god stdmning mellan alla.

Detta innebdr att:
* Pd vdr skola skall alla kénna sig trygga
e Alla har rdtt till gemenskap och samhorighet
o Alla skall kdnna att de blir respekterade av savil elever som personal.

Definition av krdnkande behandling:
e Krdnkande behandling omfattar diskriminering - direkt och indirekt - samt trakasserier
pd grund av till exempel:
Kon (t ex utfrysning och forlgjligande)
Religion (+ ex att missgynna nagon p.g.a. religion eller trosuppfattning)
Etnisk tillhérighet (t ex rasism och frdmlingsfientlighet)
Sexuell ldggning (t ex homo-, bi- eller heterosexualitet)
Funktionshinder (1 ex fysiska eller psykiska funktionshinder)
Konséverskridande identitet ( t ex franspersoner)
Alder (alla elever dr jamstdllda oavsett dlder)
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e Krdnkningar kan vara:

o Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

o Verbala (t ex att bli hotad eller kallad hora eller bdg)

o Psykosociala (t ex att bli utsatt fér utfrysning eller ryktesspridning)

o Text- och bildburna (+ ex klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms)
e Mobbning:

en person dr mobbad néir han eller hon, upprepade gdnger och under en viss tid,
blir utsatt for negativa handlingar frdn en eller flera personer.'

FOREBYGGANDE insatser:

Férhallningsséttet mellan elever och vuxna
skall prdglas av 6msesidig respekt!

e Rastvdrdar under skoldagen? P& Norra vid formiddagsrast och lunchrast. P& Sédra finns
rastvdrdar under hela dagen.



o Busstillsyn® 13.15-ca 13.30 eller tills bussarna har ldmnat skolan.

o Enkdtundersckning bland eleverna om trivseln pd skolan®

e Trygghetsteam innehdllande bdde elever och vuxna.’

e Elevvardsteam

e Enskilda trygghetssamtal, ca 5-10 min varje termin mellan elev och mentor®

e Fritidsgard

e Tillsyn F-5 innan skoldagen borjar kl. 08.00-08.10

e Temadagar

e STUFF - (Stdlvallaskolans ungdom fér fred) for ar 6-9

* Arbetslaget har huvudansvaret for att motverka krdnkningar i det dagliga arbetet. Detta
skall ske genom ett forebyggande arbete som skapar goda relationer mellan alla, och som
medfor ett tryggt arbetsklimat. Till exempel har vi bestdmda placeringar i klassrummet.”

» En fast punkt pa klassrdd/mentorstraff ddr klimatet i klassen diskuteras.
Vdrderingsovningar skall anvidndas som ett hjdlpmedel ®

 Den sociala situationen tas alltid upp pd utvecklingssamtalen varje termin.’

e Fortbildning for personalen om vilka faktorer som frdamjar skapandet av en god milj6 och
om diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling.

e SET-utbildning (Social, Emotionell Trdning) for personalen.

e Vid grupparbete och lagindelning bestdmmer den vuxne gruppens sammansdttning (def.
grupp: minst +vd personer).”

e Skolledningen forankrar Likabehandlingsplanen hos personalen, elevrddet och Lesjéfors
Hemé&Skola.."

* Mentorerna ansvarar for att Likabehandlingsplanen forankras hos elever och
vérdnadshavare .’

e Likabehandlingsplanen finns i skolkatalogen ddr ovrig information finns om skolan.

I Trygghetsteamet pd Stdlvalla ingar féljande: rektor Ing-Marie Jonsson, kurator IngMarie
Ranstrém, skolskoterska Kerstin Karlsten, Gun Eriksson, Leif Olsson, Hans Nordblad.

I Elevvdrdsteamet pd Stalvalla ingdr féljande: rektor Ing-Marie Jonsson, kurator IngMarie
Ranstrom, skolskoterska Kerstin Karlsten, arbetslagsledare Norra Astrid Gille-Svidrd och
arbetslagsledare Sodra Eleonora Viklund.

FOREBYGGANDE insatser pa Fritidshemmet:

e Personalen har tillsyn under fritidstiden
* Misstanke om krdnkning eller trakasserier meddelas mentor och féljer sedan skolans
forslag avseende att utreda och dtgdrda. Hemmet kontaktas alltid.

Att UPPTACKA diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

e Vid misstankar om att en elev kdnner sig krdnkt av en annan elev tas kontakt med mentor,
Trygghetsteam eller rektor.

* Ledning och personal skall vara uppmdrksam pd om en elev upplever sig krdnkt av nagon
vuxen. Om eleven kdnner sig krdnkt av personal pd skolan tar eleven eller vardnadshavare
kontakt med den det berér, elevens mentor eller rektor.’



Enkdtundersokning och trygghetssamtal. Trygghetssamtalen skall dokumenteras klassvis
och delges rektor.

All personal rapporterar hdndelser/iakttagelser till mentor. Rapportering mdste vara
skriftlig.

Kontinuerlig kartldggning av otrygga omrdden via Trygghetsteamen.

Att UTREDA diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

Vid misstanke om krdnkningar mellan elever utreder mentor/mentorer den uppkomna
situationen genom samtal, dokumentation och kontakt med vardnadshavare. Utredningen
skall innehdlla en analys av bakomliggande orsaker till krdnkningen.

Om personal misstdnks for krdnkningar mot elev utreder rektor hdndelsen genom samtal
med berérda. Eleven ges rétt till vuxenstdd vid samtalet (malsman eller annan vuxen)
Samtalen dokumenteras alltid. Upprepas krdnkningarna arbetar rektor utifran BUF:s plan
nr. 13 och underrdttar sedan skolchefen.

En bedomning gors av skolledningen i varje enskilt fall om hur allvarlig krdnkningen dr och
om anmdlan baér géras till andra myndigheter.

Dokumentation sker pd sdrskild blankett “Kridnkande behandling”, se bilaga 1

ATGARDER vid diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling

Personal som blir vittne till krdnkande behandling ingriper genom att genast avbryta
handlingen och tydligt markera. Ddrefter meddelas berdrda mentorer om vad som hant
och vilka atgdrder som vidtagits. Mentorerna pratar med den elev som gjort sig skyldig
till krdnkningen och gér klart att detta inte far forekomma samt féljderna som blir om
detta fortsdtter. Mentorerna kontaktar vardnadshavaren. Mentorerna pratar dven med
den elev som blivit krdnkt och kontaktar vardnadshavaren. Om problemet kvarstdr tas
kontakt med Trygghetsteamet.”

Pa Stdlvallaskolan arbetar Trygghetsteamet vid upprepade krdnkningar/mobbning pa
foljande sdtt:™

o Anmdlan om misstdnkt mobbning kan komma fran elever, personal eller fordldrar.

o Anmdlan om mobbning tas upp vid Trygghetsteamets moten.

o Trygghetsteamet underséker om det dr fraga om mobbning genom faktainsamling
som observationer och samtal med den utsatte och ev. vittnen.

o Teamet behover veta: Vem dr det som mobbar?, Vad gor eller sdger mobbarna?,
Var sker mobbningen? Ndr gor han/hon det? Har det skett vid upprepade
tillfdllen?

o Efter informationssamlandet har Trygghetsteamet samtal med mobbarna, och
samtalet skall komma oanmdlt. Samtalet sker efter ett bestdmt monster och ar
tédnkt att leda till en bekrdftelse pd att mobbning sker. Mdlet d@r att mobbarna
deltar aktivt i att mobbningen upphar.

Alla inblandade uppmuntras att sjdlva berdtta om samtalen hemma.
Skolan tar alltid kontakt med hemmet efter genomfort samtal.



o Efter forsta samtalet sker alltid uppfdljning med de inblandade inom en vecka.
Hur mdnga uppfsljningssamtal som behévs avgsrs fran fall till fall. Regelbunden
uppfdljning gors av mentor.
o Ev. bakomliggande orsaker tas upp i Elevvardsteamet. Ddr gor vi en bedémning om
det skall ske en fordndring pd grupp- eller verksamhetsniva.
Insatserna dokumenteras alltid av Trygghetsteamet, se bilaga 2.
Om mobbningen enligt ovanstdende insatser ej upphér gérs en anmdlan till
polis/socialt janst.
e Vid behov upprdttas ett atgdrdsprogram av mentor.
e Pd Stalvallaskolan finns en speciell handlingsplan med férbdttringsomraden som viljs i
samrad med elevradet under hostterminen.

Féljande sker arligen:

* Eleverna ges mgjlighet att ha synpunkter pa innehdllet i likabehandlingsplanen genom
elevrddet och klassrad/mentorsrad.

e Personalen utvdrderar Likabehandlingsplanen i arbetslagen.

e Fordldrar ges mgjlighet att ha synpunkter pd innehdllet i Likabehandlingsplanen genom
Fordldraforeningen.

e Utifran elevers, férdldrars och personalens synpunkter revideras planen i samband med
Kvalitetsredovisningen.

e Trygghetsteamet utvdrderar drligen sitt arbete.

Om vi stoder den krankta,

stoder den som Kranker att dandra sitt beteende och
stéder de passiva att sdga ifran

sd lyckas vi tillsammans bryta ett felaktigt monster.

Personalen pa Stdlvallaskolan

Kontaktpersoner Trygghetsgruppen.

- Ing-Marie Jonsson, rektor tel. 0590-30536
Kerstin Karlsten, skolskoterska tel.070-6461410
Ingmarie Ranstrém, kurator tel. 070-555 22 62
Leif Olsson. Idrottsldr. tel. 0590-30162

Hans Nordblad Hush.lar. tel. 0590-30162

6un Eriksson, Skolass/elevass. Tel. 0590-30162
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