Tid- och aktivitetsplan, FFA

Genomfdrande 2010-01-11 tom 2011-06-30

2010 2011
1 [ 2[3]4]1]2
Nr | Aktivitet Datum, Datum,
start slut
Projektets start- & slutdatum 2010-01-11 | 2011-06-30
1 Utarbeta detaljerad projektplan samt 2010-01-11 | 2010-01-31
organisation
2 Kompetensutveckling, traffar 2010-02-01 | 2011-06-15
hélsoinspiratorer
3 Projektledning och 6kad samverkan 2010-01-11 | 2011-06-30
4 Studiebestk och omvarldshevakning 2010-04-01 | 2011-05-31
5 Kompetensutveckling instruktérer 2010-02-01 2010-06-30
6 Utarbeta & utveckla program med fysiska 2010-01-11 | 2010-12-31
aktiviteter att erbjuda personal
7 Program med fysiska aktiviteter 2010-01-11 | 2011-06-30
8 Tester, kondition 2010-02-01 | 2011-05-31
9 Utveckling av organisation och modell fér 2010-04-01 | 2011-06-30
permanent verksamhet
10 | Uppfdljning & utvardering 2010-01-11 | 2011-06-30
11 | Informationsspridning och marknadsforing 2010-01-11 | 2011-06-30
12| Jamstalldhetsintegrering 2010-01-11 | 2011-05-31
13 Tillgénglighet 2010-01-11 | 2011-05-31
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Beskrivning av aktiviteter

1.

2.

Utarbeta detaljerad projektplan samt organisation

- Besluta om organisation samt rekrytera personal till administration &
projektledning

- Utarbeta plan & rutiner for styrgruppsmoten

- Utarbeta plan & rutiner for traffar med halsoinspiratorer

Kompetensutveckling, tréffar halsoinspiratorer. Regelbundna gemensamma traffar for
hélsoinspiratorer i projektet. Halsoinspiratdrerna ar nyckelpersoner som tillsammans
med styrgruppen har ansvaret for att kompetensen runt hélsa, sjukskrivningar mm
starks hos anstallda pa respektive organisation/foretag. | samband med varje traff
kommer bade erfarenhetsutbyte i gruppen och kompetensforstarkning att finnas pa
programmet. Bade interna och externa foreldsare kommer att anvandas for att skapa en
kontinuerlig forstarkning av kompetensen hos nyckelpersonerna.

Projektledning & dkad samverkan mellan foretag

- Projektkoordinator ansvara for kontinuerlig projektledning, kallar till traffar,
utvecklar aktivitetsprogram samt genomfor tester och féljer upp resultat. Till sin
hjélp har projektkoordinatorn tva projektassistenter som arbetar deltid.

- Styrgruppsmoten genomfors pa olika foretag for att styrgruppen ska lara sig mer
om olika verksamheter

- Utveckla styrgruppen till en plattform for 6kat samarbete mellan féretag och
mellan foretag och kommunen

Studiebesok och omvérldsbevakning

- Studiebesok for personal i projektet, halsoinspiratrer samt styrgrupp. Besok pa
maéssor, andra projekt eller anldggningar. Kontinuerlig omvarldsbevakning av
projektledningen om halso- och sjukskrivningsfragor. Aterkoppling sker till
styrgrupp och nyckelpersoner.

Kompetensutveckling instruktorer

- Utbildning for instruktorer som inte tillhér nagon férening/utforarorganisation utan
som vill bredda sitt kompetensfalt och kunna erbjuda foretagsanknutna aktiviteter
som komplement till annan information som halsoinspirator.

Utarbeta och utveckla program med fysiska aktiviteter att erbjuda personal

- Utveckla ett program med bredd i aktiviteter sa att s& manga som mdjligt hos
foretagens anstallda lockas att 6ka den fysiska aktiviteten. Programmet ska
kontinuerligt justeras for att méta malgruppens behov.
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7. Program med fysiska aktiviteter

Program med fysiska aktiviteter som erbjuds anstéllda pa foretag. Aktiviteterna
erbjuds enbart for de foretag som ar anslutna till FFA och blir darmed tydligt
kopplade till foretagen och dess anstéllda. | samband med aktiviteter byggs éven
natverk mellan anstéllda pa olika foretag och 6kad kunskap om andra
verksamheter bor leda till storre rorlighet pa arbetsmarknaden, samt bidra till att
motverka en konssegregerad arbetsmarknad.

8. Tester, kondition

All personal erbjuds att genomfora konditionstest tre ganger arligen sa att
projektets resultat kan féljas upp.

9. Utveckling av organisation och modell for permanent verksamhet

En organisation och modell som &r kostnadseffektiv och som mojliggor bade
utveckling och kontinuitet utarbetas i projektet. Malet ar att modellen ska anpassas
sa att nya foretag slussas in for att ytterligare minska ohélsa och sjukskrivningar
hos foretagen i Filipstads kommun.

10. Uppfoljning och utvérdering

Kontinuerlig uppféljning och sammanstéllning av statistik, slutlig utvardering av
projektets resultat och maluppfyllelse.

11. Information och marknadsforing

Spridning av information om projektet och dess resultat liksom modell for
implementering i nya verksamheter till ntverk av kommuner och foretag i forsta
hand i Varmland men &ven till kontakter i andra delar av Sverige
Informationsspridning pa foretag i projektet for att 6ka kunskapen om héalsa och
sjukskrivningar samt locka fler halsoinspiratorer

Informationsmaterial for att sprida och forankra 6kad kunskap i organisationerna i
projektet

12. Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhet integreras i uppféljning, aktiviteter och organisation.

En specifik utbildning i jamstalldhet och genusperspektiv genomférs under
projektet for att 6ka kunskapen om betydelsen av kén och hur arbetet for
jamstalldhetsintegrering kan ga till.

13. Tillganglighet

Tillgangligheten till aktiviteter ska dokumenteras allt eftersom nya aktiviteter
kommer i projektet. For att na bra tillganglighet kommer sérskilda insatser att
goras for att forbattra tillgdngligheten till en del av aktivitetsutbudet.
Kompetensutveckling om kommunikation och bemétande till halsoinspiratorerna
ska ytterligare 6ka projektets tillganglighet for alla anstéllda.
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