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1. Vart uppdrag

I Filipstads kommun skall alla barn och ungdomar kénna sig trygga (Skolplanen,
Filipstads kommun)

Lgr 11

’Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillnorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krénkande behandling. Sadana
tendenser ska aktivt motverkas”

Skollagen 6 kap 8 §

’Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabarijas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan”

Vision och policy

Alla kanner sig trygga pa var skola

Alla har ratt till kamratskap och gemenskap

Alla har férmaga att ta ansvar och visa respekt for sig sjélv och sin omgivning

All personal engagerar sig i arbetet med att flickor och pojkar far lika stort inflytande
over och utrymme i verksamheten.

Det innebar att:

Ingen pa var skola skall utsattas for krankande behandling.

Alla skall kanna att de blir respekterade av saval elever som personal.

Alla skall veta vem de skall vanda sig till da de sjélva eller nagon kamrat behover hjalp.
Alla skall hjalpa till s att inte mobbning eller annan krankande behandling sker.

Alla vuxna och elever pa skolan skall medvetet och engagerat arbeta for att malen i

planen uppfylls.

2. Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nér en elev behandlas sémre an andra barn och missgynnandet har
samband med:

= kon

= etnisk tillhdrighet

= religion eller annan trosuppfattning

= funktionshinder

= sexuell laggning

= konsoverskridande identitet

= alder
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Alla elever har rétt att vistas i skolan utan att utsattas for nagon form av krankande
behandling

En elev kan ocksa bli diskriminerat om barnet blir sarbehandlat pa grund av en foralders
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till exempel till kon.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt
diskriminering.

Det sker nér skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verka neutralt, men
som i praktiken missgynnar en elev pa grund av diskrimineringsgrunderna har ovan,

Om exempelvis alla elever serveras samma mat diskriminerar skolan indirekt de elever som
till exempel av religitsa skal behdver annan mat,

Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara:

= fysiska (slag och knuffar)

= verbala (hot, svordomar, 6knamn)

= psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

= texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa
olika webbcommunities )

Trakasserier Krankande behandling
ar upptradande som kranker en elevs ar upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med vardighet, men som inte har sam-
= kon band med nagon diskriminerings-
= etnisk tillhorighet grund.
= religion eller annan trosuppfattning Det kan vara att retas, mobba, frysa
= funktionshinder ut nagon, knuffas eller rycka nagon i
= sexuell laggning haret
= konsoverskridande identitet
= alder

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier och kréankande
behandling.

Mobbning
En person ar mobbad nér han eller hon, upprepade ganger och under en viss tid, blir utsatt
for negativa handlingar fran en eller flera personer.
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Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling

3. Ansvarsfordelning

Rektors ansvar:

Se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kéanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Arligen uppritta och utvardera planen for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling i samarbete med medarbetare
och elever

Se till att en utredning gors och atgarder vidtas om det uppméarksammas att det
forekommit diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Larares och annan skolpersonals ansvar:

Att skapa en verksamhet dar forstaelse, tolerans och respekt for manniskors lika varde
utvecklas, dar man aktivt arbetar mot mobbning och andra trakasserier.

Folja den arliga planen for att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Ifragasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som han/hon formedlar till
eleverna.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att

Patala diskriminering, trakasserier och krankande behandling som férekommer pa
skolan

4. Foraldrainformation

Brukar en elev som ar krankt beratta hemma?
For det mesta berattar sakert eleven om hur den har det i skolan, men det ar inte alltid sa.

Blir ditt barn mobbat/krankt?
Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir mobbat/krankt:

Ovilja att ga till skolan
Ont i magen/huvudvark
Vill inte beratta hur det ar i skolan
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= Har inga kamrater

= Kommer hem med smutsiga/trasiga klader
= Har blamarken

= Verkar nedstdmd och ledsen

Dessa tecken kan dven bero pa andra saker men det motiverar anda att du tar kontakt med
skolan for att fa hjdlp. Kontakta klasslarare eller trygghetsteamet pa skolan. Om ditt
barn skulle bli krankt av ndgon vuxen pa skolan sa kontakta alltid rektor.

Det ar alltid rektor som utreder krankningar som gjorts av personal mot personal

eller barn/elev.

Kranker ditt barn andra?
Det &r svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra. Men om det &r s, ar det viktigt att

gora nagot at det. Det ar bra bade for det utsatta barnet och ditt eget barn. Forskning visar att
barn som kréanker andra ofta far problem senare i livet om de inte andrar sitt negativa satt.
Det finns manga orsaker till att barn kranker andra, men oavsett orsaken &r det viktigt att du

gor nagot. Vi foreslar foljande:

= GOr helt klart for barnet att du inte accepterar nagon krankning.
» Forklara att du ser mycket allvarligt pa ett sddant beteende.
= Samarbeta med skolan for att fa hjalp med problemet.

5. Uppfoljning av forra drets plan
Planen revideras i sin helhet infor skolstarten i augusti. Rektor ansvarar.
Lasarsvis kan man lasa om skolans véardegrundsarbete i skolans kvalitetsredovisning som
lamnas till barn- och utbildningsndmnden.

6. Arets mal for det frimjande arbetet

Det framjande arbetet riktas mot alla inom skolans verksamhet, (forskoleklass, fritidshem,
grundskola) och ar en naturlig del i vardagsarbetet. Detta arbete syftar till att lyfta fram sadana
faktorer som forstarker respekten for allas lika varde och de ménskliga rattigheterna. Arbetet
omfattar samtliga diskrimineringsgrunder.

= Social- och emotionelltréning bedrivs i det vardagliga arbetet och de "verktyg” som
finns anvénds. Pedagogiska personalens ansvar.

= | samband med FN-dagen uppmarksammas vardegrundsfragor speciellt. Pedagogiska
personalens ansvar.

= Pa arbetsplatstraffar, sparmaoten, klassrad och elevrad finns alltid punkten " Trygghet”
med. Rektor och den pedagogiska personalens ansvar.

= All fakta som kommer fram under arets uppfoljningar skall ligga till grund for analys
och uppréattande av atgarder. Rektor och arbetslagen ansvarar.

» Vid forsta foraldramaotet under varterminen 2012 skall personalen informera om
skolans vardegrundsarbete, denna plan och ordningsregler. Arbetslagen ansvarar.
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= All personal anvander sig av de dokumentationsblanketter som behdvs och som skall
anvandas vid handelser och lamnar dem darefter till rektor. Pedagogiska personalens
ansvar.

» Vid samtliga utvecklingssamtal finns punkten trivsel och trygghet med. Klasslararen
ansvarar.

7. Kartlaggning av situationer i verksamheten
Till grund for kartlaggningen av situationer i verksamheten ligger:

= Dokumentationen av de handelser som sker och I&mnas till rektor.

= Dokumentation fran punkten "Trygghet” som finns vid arbetsplatstraffar, sparméten,
klassrad, elevrad och fritidsrad.

» Resursteamets dokumentation.

= Den arliga utvarderingen av planen for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

= Skolskoterskans trygghetssamtal.

= Den arliga trygghetsenkaten som sker infér varterminens utvecklingssamtal.

8. Mal for att forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

8.1 Mal for drets arbete

= All personal reagerar vid daligt sprakbruk. Ansvarig: All personal

= Vi alla, bade personal och barn/elever, bemdéter varandra pa ett respektfullt och trevligt
satt. Ansvarig: All personal och alla barn/elever

= Personalen finns i narheten vid de omraden som speciellt bedoms som riskomraden.
Ansvarig: Rektor och rastvardar

= Trygghetsenkaten delas ut infor varens utvecklingssamtal. Ansvarig: Klasslarare och
barnansvarig vid samtal pa fritids

= Alla visar respekt for och omsorg om narmiljon. Ansvarig: All personal och alla
barn/elever

8.2 Insatser under aret

= Vi pratar kontinuerligt om sprakbruket med eleverna och gér dem uppmarksamma pa
hur de anvander det.

= Visom vuxna foregar med gott exempel och &r positiva och glada mot varandra. Vi
berémmer goda exempel.

= Nar man &r rastvard sa bedémer man var man gor storst nytta beroende pa var leken
sker.
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= Arbetslagen paminner varandra och diskuterar infor utvecklingssamtalen om vad som
skall tas upp. Rastvard - och bussvaktsschema uppréttas.

= Personalen for standiga samtal med eleverna om narmiljon och berommer goda
exempel.

8.3 Uppfoljning

= | utvardering och kvalitetsredovisning for lasaret.
= | klassradet, elevradet, fritidsradet och forskoleklass.
= | arbetslagen.

9. Vara rutiner for akuta och uppféljande atgarder

Trygghetsteamets arbetssatt:

Innan trygghetsteamet sétts in informeras rektor. Det ar alltid rektor som beslutar om
insats. Vi talar alltid enskilt med de inblandade i alla former av krankande behandling. Sa
har gar vi tillvaga:

= Samtal med den som har blivit utsatt for krankande behandling. Dokumentation gors.
Hemmet halls informerat. Ansvar: Trygghetsteamet

= Samtal med den/de som har utsatt ndgon for krankande behandling. Dokumentation
gors. Hemmet halls informerat. Ansvar: Trygghetsteamet

= Samtal med "medI6parna”. Dokumentation gors. Hemmet hélls informerat. Ansvar:
Trygghetsteamet

» Vid samtalen gors éverenskommelser som dokumenteras och f6ljs upp under en langre
tid. Ansvar: Trygghetsteamet

= Atgédrdsprogram upprittas vid behov. Ansvar: Trygghetsteamet

10. Trygghetsteamet

Solveig Gustavsson, resurspedagog tfn 0590-61543 (exp)

Kerstin Westerberg, speciallérare tfn 0590-61543 (exp)

Solveig Quvist, fritidspersonal tfn 0590-61543 (exp)

Sten-Ake Eriksson, rektor tfn 0590-61305, 0590-61543, 073-806 78 20

11. Barn/elevers delaktighet i arbetet med planen

= Planen och ordningsreglerna tas upp i varje klass och grupp. Ansvarig: Klasslarare
och barnansvarig vid samtal pa fritids

= Planen och ordningsreglerna diskuteras pa elevradet. Ansvarig: Rektor

= Planen och ordningsreglerna tas upp pa foraldraméten. Ansvarig: Arbetslaget

Till planen bifogas:

- Skolans regler
- Dokumentationsblankett
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Ordningsregler for Asenskolan Lisiaret 2011,/2012

PA ASENSKOLAN FINNS OCKSA DESSA REGLER:

= Alla elever skall vara inom skolomradet under skol- och fritidstid.

= Alla som cyklar och aker skridskor anvander hjalm. Cyklar parkeras i
cykelstallen.

= Vi kastar snoboll enbart i den stora skogen och tanker pa att inte skada
nagon annan.

= Vi ater inte godis men tar garna med frukt.

= Virekommenderar att anvanda hjalm nar vi aker ex. pulka, sparkcykel,
stjartlapp. Ak med forstand sé att du inte riskerar att utsatta dig eller andra
for skador.

= Om Du maste ta med en telefon far den inte anvandas under skoltid eller
fritidstid. Vid missbruk av detta beslagtas telefonen och méalsman far hamta
den pa skolan.

» Paraster skall du vara ute med klader efter vader.

= Skolan och fritids tar inte ansvar for Dina leksaker. LaAmna dyrbarare saker
hemma.

» Da nagot medvetet forstors tas alltid kontakt med hemmet och ersattning for
det forstbrda kan komma att kravas.

= Det ar FORBJUDET att ha klader, symboler, ringsignaler, musik mm. som
kan uppfattas krankande av elever och personal. Detta kan vara t.ex.
nazistiska/rasistiska budskap eller uppmaning till missbruk. Skolan
forbehaller sig ratten att avgora vad som ar krankande.

Hjalp till att géra skolan trivsam genom att:

= Vara mot andra som du sjalv vill att andra ska vara mot dig.
* Vara radd om var skola och allt som hor dit.

Tank pa att du mar béattre och skolarbetet gar lattare om du ater frukost innan du
gar till skolan.

Konsekvenstrappa nar nagot intraffar. Konsekvenser for eleven gors upp i respektive
samtal.

Samtal med
elev

Samtal med
foraldrar

Rektor samtalar med elev

och foraldrar

Elevvardskonferens

Anmalan till
Soc.
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Avser:
Krénkande behandling

Krankande behandling

Blanketten fylls i och [&mnas till rektor

Datum Plats

Héndelse

Vem / vilka &r inblandade

Féljande har intraffat

Atgarder

Uppféljning

For kdnnedom till

Anstalld / inblandad

Underskrift uppgiftslamnare

Underskrift rektor




