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Projektperiod (2010-01-11 — 2011-06-30)

Syftet med en enhetlig mall for slutrapportering &ar att underlatta spridning av resultat och metoder
fran Socialfondsprojekten i Sverige. I slutrapporten ombeds ni beskriva vilka resultat ni uppnadde
samt redogora for hur ni f6ljde er tid- och aktivitetsplan. Slutrapporten forvintas omfatta mellan 10
och 15 A4-sidor.

Vinligen bifoga ocksé giarna andra produkter och/eller rapporter etc som ni arbetat fram under er
projekttid. Till slutrapporten ska ocksa lagesrapport for den avslutande delen av ert projekt bifogas.

Under varje rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det ar viktigt att slutrapporten
bygger pa en diskuterande redogorelse. Fran och med den 3:e rubriken och framét bor om mojligt
foljande tva fragor besvaras:

1. Redogor for eventuella orsaker till avvikelser.
2. Vad hade eventuellt kunnat goras battre?

Om Du har fragor angidende slutrapporteringen, hor av Dig till Din handléggare pa Svenska ESF-
radet.

1. Sammanfattning

Ge en sammanfattande beskrivning av projektidé och framkomna resultat.

Projektet FFA, féorebyggande friskvardsarbete kunde egentligen ocksa fatt
namnet FFS, forebyggande friskvdrds samarbete eftersom det &r samarbetet
som &r karnan i projektet dér kommunen och sju féretag medverkar. Efter att
en forprojektering gjorts under sommaren2009 startades férberedelser for ett
genomfdrande projekt. Man ville gd vidare for att utveckla en modell som
paverkar personalen att ta hand om sig sjélva och varandra pd ett béttre sitt.
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Grundprincipen var att enligt férprojekteringen att minska riskfaktorer och 6ka
friskfaktorer enligt vetenskapliga forskningsrapporter och undersékningar.
Projektets syfte och mal var att utgd ifran bade kvantitativt och kvalitativt
matbara positiva férandringar av friskfaktorer som att forbattra konditionen,
minska tobaksbruk, minska 6vervikt, stressa mindre, battre kostvanor,

minska alkoholkonsumtion, tillracklig och bra sémn, trivsel pa

arbetet med arbetskamrater, organisation och ledning. Modellen som

vaxte fram var att ge mojlighet till regelbundna konditionstester pa de olika
arbetsplatserna och ett brett utbud med mellan ca 35-40 regelbundna
aktiviteter kompletterat med olika préva pa aktiviteter. For att ge 6kad kunskap
och motivation (halsokompetens) har utbildningar/informationer genomférts pa
arbetsplatser och gemensamt for alla vid stérre forelasningar. Halsoinspiratorer
har haft regelbundna traffar, fatt utbildning/information och har haft till uppgift
att vidarebefordra information och hjalpa till med marknadsféring/coaching.

Det &r alltid svart att mata resultatet av férebyggande atgarder eftersom man
inte kan bevisa att ndgot hant utan atgdrderna. Men om man refererar till
forskningen pa omradet s3 kommer de resultat som projektet tex givit i
forbattrad kondition samhallsekonomiskt att spara miljontals kronor i
minskade kostnader med sjukfranvara pga tex diabetes, hjart- och
karlsjukdomar och andra foljder pga livsstilen. Det gjordes totalt 1397
konditionstester och 51% av 605 testade férbattrade sina varden.

28 kvinnor och 15 mén gick fran “ohalsosam” kondition till hdlsosam
kondition. Andra effekter som &r svarare att mata ar tex vardet

av Okad social samvaro, nya erfarenheter, samarbetet, 6kad hdlsokompetens
med kunskap och insikt i att kunna paverka sin och andras situation.

Bade den interna utvdrderingen som var mest inriktad pa deltagande,
resultat och forbattringar i livsstilen och den externa utvdrderingen
som var mer inriktad pa organisation och funktion visade pa positiva
resultat. En langre projektperiod hade varit bra med tanke p3 att

en del av personalen kom igang senare pga att de It andra vara
barridgrbrytare férst. Halsoinspiratérsfunktionen har fungerat mycket
bra pa flesta arbetsplatser men inte bra pd ndgra andra. Det &r

en viktig del att forbattra sa att det fungerar bra dverallt.

Beslut har tagits om att permanenta verksamheten och det kommer att
utdkas med fler foretag.
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2. Projektets resultat

- Redogor kortfattat for det problem och de behov som projektet avség att fokusera kring.

- Redogor for projektets ambitioner att gora skillnad, det vill siga hur 16sa problemet pi ett
bittre satt. Ta utgdngspunkt i den eller de programkriterier (larande miljoer, samverkan,
innovativ verksamhet, strategisk paverkan) som projektet valt, men ocksa dar sé ar aktuellt
hur aktiviteterna av transnationell och regionalfondskaraktar bidragit.

- Vilka resultat och forslag till goda 16sningar har projektet lett fram till?

- Vilken péverkan och genomslag har projektet dstadkommit pa individniv4, organisationsniva
och system- och strukturniva?

De héga sjuktalen i kommunen var en anledning till att man ville géra nagot
for att det inte ska fortsatta vara s i framtiden. Att en stor del av halsan &r
kopplad till livsstilen star allt klarare med mer forskning och rapporter etc.
Arbetsuppgifterna har pa nagra artionden férandrats mycket fran

stor del rérelse/kroppsarbete till mer stillasittande arbeten. Det visar

sig i att genomsnittsvikten gar upp och konditionen blir samre i allt fler
lander. Det ar nédvandigt och det finns ett behov att stoppa eller vdanda den
trenden. Sjukvardsresurserna &r redan nu belastade och med en fortsatt
okning av sjukvardsbehov i onédan pga "véllevnad” kommer resurserna
inte att récka till. Samhéllet har mycket att tjana pa forebyggande atgarder
innan symtom och diagnoser.

Idéen var att minska riskfaktorer och 6ka friskfaktorer genom att fa de
anstallda att forbattra sin livsstil med 6kad kunskap och dérmed motivation.
For att sedan erbjuda méjligheter att fa testa sig, fa r&d/coaching och att
delta i arrangerade aktiviteteter med ett brett utbud och tider. Det hade inte
varit mdjligt utan FFA-samarbetet. Om man staller frﬁgan varfor FFA-
samarbete? Aterkommer féljande punkter:

Unik samverkan mellan féretag och kommun

Viktigt med forebyggande atgarder for att forbattra halsolaget
Gemensamma storre resurser/moéjligheter

Gemensamma utbildningar

Gemensamma aktiviteter

Social gemenskap

Storre erfrenhetsutbyte

Stordriftsfordelar

Utnyttjande av resurser pa ett béattre satt

Méjlighet till stérre utbud/bredd och anpassning

Efter de goda resultat man uppnatt har man kommit fram till att permanenta
verksamheten och medverka till att den blir stérre genom att |ta fler féretag
bli med i FFA-samarbetet. Det kommer att pdverka pa individniva,
organisationsniva och dven andra kommuner har visat intresse for
FFA-modellen. Eventuellt sprids det dven ut i europa med WEPA.
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3. Syfte och mal med projektet

- Redogor for projektets syfte/projektmaél, delmél och avsedda resultat.

- Vad har projektet uppnatt i forhallande till méal och planerat upplagg? Redogor dels med
kvantitativa métt, dels kvalitativt i form av till exempel erhallna kunskaper och férandringar i
attityder, riktlinjer, beteende etc.

- Vilket larande astadkom ni i projektet savil internt som externt?

- Redogor for orsaker till avvikelser i forhallande till planerad verksamhet i projektansokan
och hur detta har paverkat projektbudgeten.

Huvudsyftet med FFA-projektet var att i samarbetet f& gemensamma storre
resurser till att fa fram en modell som tar det férebyggande arbetet ett steg till.
Det finns redan féretagshélsovard, FAR (fysisk aktivitet pa recept),
rehabiliteringsatgérder i 6vrigt. Nar dessa kontakter behdvs/tas har ofta
besvaren redan uppstatt. Nackdelen med att vanta med 3tgarder tills ldkaren
remitterar/informerar &r att det dd kan ha gatt sd 13ngt att det tar langre tid att
dtgarda. Det kan krdvas medicinering eller annan behandling och det kan tom
ha blivit kroniska besvar i onédan.

For att kunna hdja halsokompetensen och férmedla hur livsstilen paverkar
enligt forskning och fa personalen att paverka riskfaktorer och friskfaktorer
positivt. Behdvde det férmedlas pa olika anpassade satt pd arbetsplatstréffar,
arbetsplatsmoten, férelasningar, kurser, via halsoinspiratérer, studiebesodk,
individuellt mm. En viktig del var att sedan astadkomma férbattringarna
med mer kunskap, utbud, hjalp och stéd. Samtidigt var de praktiska
méjligheterna viktiga s att den 6kade motivationen och insikten kunde
omsattas i praktiken. Kompetenshdjning utan aktiva handlingar ger utebliven
effekt.

Utbudet har bestdtt av 35-40 olika dter kommande aktiviter dar det snitt per
vecka varit ca 600 deltagare och andra arrangemang och préva pd med
varierande antal deltagare. Totalt har 1152 olika personer deltagit.

Alla anstéllda har fatt information och material om FFA.
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Att 51% av 605 personer (1397 tester) har férbattrade testvarden och att 28
kvinnor 15 man gatt fran "ohalsosam” kondition till en hdlsosam kondition séger
inte allt. Det sociala med 6kad gemenskap, trivsel, 6kad erfarenhet mm
tillkommer. Dessutom har manga gatt fran en direkt dalig kondition till ndstan
hdlsosam kondition, det ar egentligen den viktigaste gruppen med stérsta
riskminskningen. En av malsattningarna var att uppna att 75% av de anstallda
har en halsosam kondition Férbattringen har under projektiden varit fran 62%
till 66% for kvinnor och 48% till 69% fér méan. Totalt har det férbattrats fran
58% till ca 67%. Konditionstesterna blev mer &n bara konditionstester. Det
blev en startpunkt till forbattring for vissa, kvitto pa att det givit effekt,
méjlighet att stalla fragor och fa individuella rad, coaching.

Andra delar i malsattningen var att sdnka sjukfranvaron. Bade korttid

och I13ngtidssjukfranvaro. Samtliga medverkande féretag och kommunen uppger
sankt sjukfr@nvaro under projektperioden. Sedan vet man inte hur mycket det
beror pa projektet eftersom det pdgatt sd kort tid men 18ngsiktigt bidrar det
sakert. Personalens upplevda effekt av FFA ar hos de allra flesta positiv.

N&r det galler viktnedgdng hos 6verviktiga och BMI vet vi att projektet bidragit
till en minskning i individuella fall men totalt ligger det ungefar lika enligt
enkatundersékningen, granserna dr ganska vida s& mindre férandringar

syns inte. Mer an halften av de testade férbattrade sin fysiska kapacitet

under projektperioden och manga av dem har ocksa uppgivit att “allt gar
lattare” inte bara det fysiska. I den interna enkaten uppger 10 personer

att de slutat roka under projektperioden. Den interna enkaten ar mest
anvandbar pd ldngre sikt sa att man kan folja upp under flera ar.

Enké&ten visar allmént pd en liten forskjutning at ratt hall med béttre

livsstil och upplevd halsa.

Den externa utvarderingen var indelad i en larande del med synpunkter och
dterkoppling under projektets gdng om organisation, samarbete, paverkan,
metod, aktiviteter och resultat. Dels genom inldsning av material angdende
projketet, statistik, observationer, intervjuer av deltagare, hdlsoinspiratorer
och styrgruppsmedlemmar och en enkatundersékning. Sammanfattningen av
den externa undersdkningen ar att FFA-projektet varit 6vervagande positivt
men att det finns en del att forbattra i den kommande permanenta
verksamheten. Information och marknadsféring som ska aterkomma och
vara aktuell, personlig inbjudan/information &r tidskréavande men erfaren-
heten tex nar det galler deltagande i olika aktiviteter var det &nda

effektivt med bra resultat. Halsoinspiratérens roll att vara kontaktperson,
informatdr och inspiratér ar mycket viktig for att fa en god effekt pd

varje arbetsplats.

Sammanstallningar av den externa undersékningen som gjorts av

Attityd i Karlstad AB, den interna enkaten, konditionstester, BMI och
enkaterna bifogas.
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Vid projekttansékan hade vi en tids- och aktivitetsplan med ett innehall

som vi grundade pa vad som framkommit i férstudien och forskning om vad

ar effektivast att gora i férebyggande verksamhet. Grunden var attfa s8 manga
som mdjligt att fa en halsosam kondition, sluta med tobak, forbattra livsstilen
allmant (kost, motion, tobak, alkohol, stress, sémn), trivas med sitt liv KASAM,
trivsel pa arbetet inklusive organisation och ledarskap. Utan en avgrénsning
kan det bli hur stort som helst tex arbetsmiljo kan omfatta valdigt mycket.

Vi startade med det som vi planerat sedan har dt under projektets gang
utvecklats och delvis dndrat inriktning beroende pa synpunkter, efterfrégan och
nya erfarenheter. Efter ett uppféljningsbesok fran ESF-radet 24 september
2010 gjordes en dverenskommelse om att 6ka det organisatoriska
Halsoperspektivet och att inte medel till fortlopande aktivteter inte skulle

utga efter drsskiftet. Det ledde till mer inrikning pa organisationens paverkan
och férebyggande 3tgérder med féreldsningar, informationer och chefs- och
ledarutbildningar. Samtidigt som projektets styrgrupp fattade beslut om att
fortsatta med de fortlépande aktiviteterna trots att medel inte skulle utgd

till dessa eftersom det varit positivt och givit resultat. Det var en styrka i
projektet att kunna bibehalla det och danda 6ka dtgarderna i det organisatoriska
halsoperspektivet som ocksa varit positivt och givit resultat.

4. Arbetssatt

Vad var ert huvudsakliga arbetssétt? Beskriv kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra
aktiviteter som anvindes. Vad i metoderna och aktiviteterna var det som gjorde skillnad, d.v.s. som
ledde fram till det 6nskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material som tagits fram i
projektet.

Ett unikt samarbete mellan féretag och kommun med férebyggande
friskvardsarbete. Med en tanke om att &ven mindre féretag ska kunna fa
liknande mojligheter som stérre foretag med aktiviteter, utbildningar etc och att
det &ven ska ge mervarden pd andra omrdden.
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Styrgruppen med en representant fran varje féretag och kommunen beslutade
om det forslag pa verksamhetens uppldgg for att uppfylla ansdkans kriterier
och malsattningen av projektledaren. Darefter har projektledaren kallat till
moten och rapporterat . Styrgruppen har sedan beslutat om den fortsatta
verksamheten.

For att f& med s& manga som méjligt och gora verksamheten tillgangligare har
aktiviteter spridits till olika platser och med férmiddagstider, eftermiddagstider
och kvaéllstider. Alla har fatt en aktivitetsplan, traningskort och motionskort.
Aktiviteterna har varit gratis eller subventionerade.

Informationer, féreldsningar, kurser, studiebesok, traffar, méten, enkater,
intervjuer och praktiska aktiviteter har ingatt i verksamheten.

Konditionstesterna har i méjligaste man gjorts i anslutning till arbetsplatserna
och anpassats till dess arbetstid. Det nya mer uppsdkande sattet har fatt d&ven
de mindre motiverade att delta i storre utstrackning. Vi hade aldrig fatt

sa manga att goéra konditionstester om det kravts extra tid, resa och insats
med att ta kontakt sjalv for att boka tid.

Halsoinspiratérerna ca 50 personer har vidarebefordrat information,
inspirerat, coachat och haft traffar och utbildningar. Att ha dem pa
arbetsplatserna har ocksd varit en forutsattning for att det skulle
fungera bra.
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5. Deltagande aktorer i projektet

Redogor for vilka aktorer (organisationer, foretag, myndigheter) som ingick i projektet, samt vad de
konkret bidrog med, bide vad giller engagemang, ekonomiska resurser och paverkansarbete.
Redovisa dessutom arbete i projektgrupp, styrgrupp och/eller referensgrupp samt gruppernas
sammansittning. Hur har grupperna fungerat?

Filipstads Kommun, Finshyttan Hydro power, ICA Kvantum Filipstad,

Lesjofors Fjadrar AB,OLW Sverige AB, Robust Stdldérrar AB, SMA Mineral AB,
Vardcentralen Filipstad. Samtliga aktérer har haft en representant med i en styrgrupp.
Styrgruppens medlemmar har varit engagerade, hjalpt till med marknadsféring mm och
i en ledande stallning att kunnat fatta beslut direkt vid méten. Det har fungerat bra och
deltagandet har varit bra trots att medlemmarna &r mycket upptagna med annat.

6. Jamstilldhetsintegrering

Redogor for hur ni arbetat med jamstélldhetsintegrering i ert projekt. Relatera till projektplan och
utmaningar under arbetets ging.

Katarina Jacobsson har anlitats som processstdéd. Hon har forelast for
styrgruppen, tillhandahallit informationsmaterial.

Kommunen och féretagen har alla egna policys for jamstalldheten

och innehdllet &r liknande. Det traditionella om lika 16n for lika arbete mm
finns med.

Det har varit vardefullt att kunna f& hjélp med fragestéliningar att ta upp

for att komma langre i jamstalldhetsfragorna . Diskutera fysiska arbetsmiljon
for kvinnor och man, om férutfattade meningar, mer eller mindre uttalade
skeptiska instéllningar, arbetsklimatet och jargong mm.

Kommunen och samtliga féretag anser att alla har att vinna pa en jamnare
fordelning med kvinnor och man p3 arbetsplatserna. Flera av féretagen vill
rekrytera mer kvinnor och kommunen vill inom skola, vard och omsorg fa

in fler mén for att fa en jamnare férdelning.

Deltagarfordelning i projektet ar proportionellt till férdelningen kvinnor
69% och man 31% visade det sig vid utvarderingen. Vi trodde att mannen
deltog i lagre grad. Vi har inte haft ndgra sarskilda aktiviteter fér kvinnor
respektive man utan det har varit 6ppet for alla.
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7. Tillganglighet for personer med funktionsnedsiittning

Redogor for hur projektet arbetat for att forverkliga visionerna vad giller tillgdnglighet i projekt.
Relatera till projektplan och utmaningar under arbetets géng.

8. Regionala prioriteringar

Redogor for de eventuella regionala prioriteringar som ni arbetat med.

9. Spridning och paverkansarbete

Redogor for hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete.
- Vilka personer/organisationer har ni riktat er till?
- Hur kan projektets idéer och erfarenheter omsittas i annan verksamhet?
- Vilka ytterligare insatser for paverkansarbetet skulle behovas for att né dit ni vill? Vem/vilka

bor gora det?

10.Extern utviardering

Redogor for hur den externa utviarderaren (om det ar aktuellt) konkret bidragit i projektarbetet.
Vilket st6d har det varit for projektledningen och hela projektet?
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11. Egenutvardering

Redogor for hur ni sjdlva arbetat med att utvardera ert arbete. Vilket stod har det varit for
projektledningen och hela projektet?

12. Kommentarer och tips

Vilka tips skulle Du vilja delge framtida projekt? Vad gick bra och varfor? Vad gick mindre bra och
varfor?

13. Kontaktpersoner

Vilka personer kan den som &r intresserad av ytterligare information kontakta?

Underskrift projektansvarig (projektledare)

Datum Namnteckning Namnfortydligande

E-posta dessutom dokumentet till projektets ansvariga handlaggare pa Svenska ESF-radet.

Kom ihag att dven fylla i projektets sista lagesrapport for att stod ska kunna betalas ut.
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