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1.Verksamhetsutveckling

1.1 Kvalitetsredovisning
Kvalitetsarbetet med de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas enligt skollagen 4.

kap 5 § SL Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3 och 4 §§ SL ska
vara de mal som finns for utbildningen. I skollagen regleras det i 4 kap. 1 § I det hér kapitlet
finns bestimmelser om - systematiskt kvalitetsarbete (2-8 §§), och - inflytande och samrad (9-
17 §§). 3 § SL. Kravet innebér att huvudmaén, och skolenheter systematiskt samt kontinuerligt
ska f6lja upp verksamheten, analysera resultaten 1 forhallande till de nationella malen och

utifran det planera och utveckla utbildningen.

Kvalitetsredovisningen foljs upp arligen och presenteras i en resultatdialog. I resultatdialogen
presenteras kvalitetsredovisningen av rektor och utvecklingsledare/bitrddande skolledare for
medarbetarna inom respektive ansvarsomrade. Det gors for att medarbetarna ska fa inflytande
och ges mojligheter att komma med reflektioner pé resultatet. Dérefter sammanstélls
kvalitetsredovisningen och presenteras for nimnden. Verksamhetsplan och

kvalitetsredovisning publiceras pa www.filipstad.se



http://www.filipstad.se/
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1.2 Sammanfattning av utvecklingsmal

Revidera arshjulet for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete med fokus pa att
utveckla ett system som upplevs logiskt, transparant och sparbart.

Fortsitta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

Arbeta fram jamforbara kvalitetsvirden, elever, kon och poing.

Se dver och ta fram analysunderlag for att 6ka mojligheten att gora jamforbara
analyser av gjorda insatser.

Oka samarbetet och erbjuda métesplatser med AIE, IFO och AF.

Erbjuda métesplatser for att delge varandra erfarenheter och lardomar bland annat
genom rektors ledningsgrupp, largrupper och arbetslag.

Synliggora och fokusera pa det som behdver utvecklas.

Ta fram héllbara rutiner for att sdkerstilla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.
Synliggora behoven som finns och de resurser och stdd som finns att fa inom
forvaltningen.

Det ska upprittas tydliga rutiner och anvisningar hur arbetsmiljoarbetet regelbundet

kan f6ljas upp och utvérderas.

1.3 Omraden som planeras att undersokas 2022

Larmiljoernas och digitaliseringens effekter pé larandet.

Hur digitaliseringen kan fordndra arbetet med att astadkomma en trygg utbildning och
hur utredningsarbetet kan forandras.

Kopplingar mellan beddmning-insatser- resultat.

Synliggdrandet av vuxnas ldrande.

Bidra till forskning inom Komvux

Arbeta fOr att utveckla modeller for vuxnas larande mot arbete genom projekten ESF
Move och Yrkesvig Varmland.

Den organisatoriska, psykosociala och fysiska arbetsmiljon
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1.4 Utveckling av verksamhetsmal
e Fortsatta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

e Arbeta fram jamfOrbara kvalitetsvirden, elever, kon och poéng.

e Se dver och ta fram analysunderlag for att 6ka mojligheten att géra jamforbara
analyser av gjorda insatser.

e Synliggora och fokusera pé det som behdver utvecklas.

e Ta fram hallbara rutiner for att sékerstélla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.

e Lirmiljoernas och digitaliseringens effekter pa larandet.

e Hur digitaliseringen kan fordndra arbetet med att astadkomma en trygg utbildning och
hur utredningsarbetet kan fordndras.

e Kopplingar mellan bedomning-insatser- resultat.

e Synliggorandet av vuxnas larande.

e Hur fordndrat arbetssitt kan bidra till forskningsresultat inom vuxenutbildningen.

e Hur fordndrade arbetssitt och modeller kan leda till forkortad utbildningstid mot

arbete.

2. Styrkedjan

2.1 Huvudmannen och skolchefen
Skolan styrs huvudsakligen genom de statliga styrdokumenten och fullméktige styr

verksamheten genom beslut om ekonomisk ram. Ansvaret innebér vidare att fordela resurser

till utbildning inom skolvdsendet efter elevernas olika forutséttningar och behov.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i
denna lag, foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestimmelser for

utbildningen som kan finnas 1 andra forfattningar.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgérder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever. Planen ska
innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgiarderna har genomforts ska

tas in i efterféljande arsplan.

Huvudmannen ansvarar for arbetsmiljon. Med det menas att politikerna 1 fullmiktige ska ge
forutsattningarna for arbetsmiljéarbetet och till att arbetsmiljélagen f6ljs 1 verksamheten.

Politikerna ska ge forvaltningschefer, rektorer sidana forutséttningar att arbetet 1 deras
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respektive verksamheter kan bedrivas i enlighet med arbetsmilj6lagen. Till forutséttningarna

hor befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens.

Skolchef ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for

utbildningen foljs i huvudmannens verksamhet inom skolvisendet.

Gillande systematiskt kvalitetsarbete innebér det att huvudman, och skolenheter systematiskt
och kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhéllande till de

nationella mélen och utifrdn det planera och utveckla utbildningen.

Utbildningssamordnaren ska 1 sitt arbete med aktiva atgidrder samverka med dem som deltar 1
utbildningen och med anstillda i verksamheten (19 § Diskrimineringslagen 2017:1081).
Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva atgarder, frdn undersokning och analysen till de
atgirder som behdver genomforas 1 uppfoljningen och utvarderingen. Arbetet med att ta fram
riktlinjer och rutiner mot trakasserier ska goras i samverkan. Utbildningssamordnaren har
ansvaret fOr att arbetet ska ske i samverkan och varje enskild verksamhet fir bedoma hur det
ska g till. Verksamheten &r organiserad i arbetslag och som samverkar kring den

gemensamma planeringen att framja hogre méluppfyllelse.

2.2 Rektor

Komvux har en tydlig organisation som hanterar bade drift- och utvecklingsfragor och all
utbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Rektor tar ansvar for
verksamhetens kvalitet, inhdmtar kunskap om ldrarnas undervisning och foljer upp

undervisningens kvalitet.

Rektorns huvudansvar ér att frimja hela verksamhetens utveckling och stodja arbetslagens
arbete med att nd sina mal. For att lyckas med detta arbete ska verksamheten organisera det
systematiska ldrandet for medarbetarna, fanga upp utvecklingsomraden, utveckla

medarbetarnas kompetens och fa medarbetarna till ett gemensamt larande utifran sin vardag.

Rektor arbetar med styrning och ledning pé tre nivaer, det vill sdga i rektors ledningsgrupp
dér samordnare, studie- och yrkesvigledare och bitrddande rektor deltar samt med

medarbetarna i arbetslag och vid enskilda samtal med medarbetare.

Rektor med delegerade arbetsmiljouppgifter ska ha tillricklig kompetens, befogenhet och
resurser for att bedriva ett gott arbetsmiljoarbete. Det innebér att rektor och bitrddade rektor

ska ha tillrackliga kunskaper och ha genomgatt utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete,
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alternativt kunna dokumentera motsvarande kunskaper. Det dr visentligt att ta vara pa och
utveckla varje medarbetares kompetens och engagemang. Det innebér att alla medarbetare ska
ges mojlighet till delaktighet och paverkan samt ddrigenom bidra till att en god arbetsmiljo
skapas. Likvil ska elever ges mojlighet att delta och padverka genom elevrad. Detta innebér
ddremot inte att medarbetarna och skyddsombuden dvertar arbetsgivarens ansvar. Rektor har
arbetsmiljouppgifter, ansvariga arbetslagsledare har arbetsmiljouppgifter som fordelas av
rektor. Medarbetare deltar i1 arbetsmiljoarbetet som leds av samordnare for arbetslagen. Alla
ska ta ett personligt ansvar for att medverka till en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet ska vara integrerat i verksamheten och vara en naturlig del i det dagliga
arbetet. Eventuella arbetsmiljoproblem ska sa 1dngt mdjligt 10sas pé arbetsplatsen genom ett
kontinuerligt och nédra samarbete mellan ansvarig rektor, bitrddande rektor, medarbetare och

elever.

Rektor har idag en geografiskt spridd verksamhet pa fem enheter:
e Hertig Filipsgatan 10 - Administration och végledning
e Fogdevigen 1 - Komvux som Sérskild utbildning
e Fogdevigen 2 - Grundldggande- och gymnasial utbildning, SFI C, SFI D och
yrkesutbildning vard
e John Ericssonsgatan - Kocklérlingsutbildning och Maltidsbitrddesutbildning
e Viktoriagatan 8 - SFI A, B, ESF Move , ESF Yrkesvdg Varmland

For att mojliggora tillgédnglighet och dialog med medarbetarna har skolledningen valt att
arbeta mandagar pa Fogdevégen 2 och torsdagar pa Viktoriagatan 8. Under dessa dagar sker
ocksa olika typen av mdten med medarbetarna som skolledningen deltar 1. Tisdag, onsdag och
fredag ér skolledningen pa sin huvudarbetsplats Hertig Filipsgatan 10. Rektor har dven
delegerat uppdrag till bitrddande rektor.
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2.3 Deklaration av verksamhetsidé och vision

Komvux:s verksamhetsidé och vision ar att vara en modern utbildningsorganisation med hog
serviceanda. Den finns en tydlig och effektiv agenda for samverkan med néringsliv, offentlig
verksamhet och organisationer. I alla sammanhang ser medarbetarna inom Komvux olikheter
som en mojlighet for att tillsammans driva utveckling med tydlig strategi och uthallighet.
Medarbetare och elever ges forutsittning att tillsammans ta ansvar for larandet. Vi bemoter
varandra med respekt och vérnar om allas gemensamma trivsel och arbetsmilj6. Komvux ska
vara en trygg skola dér alla kan kénna att de har mgjlighet att utféra det som forvintas av
dem, utan att oroa sig for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Det
demokratiska uppdraget skall utgéra grunden for all verksamhet vid Komvux. All planering,
alla aktiviteter och utvérderingar skall genomsyras av ett gemensamt forhallningssétt som

préaglas av respekt, solidaritet och tolerans.

2.4 Pedagogiskt ledarskap
Enligt Skolinspektionen har rektors ledarskap god kvalitet om rektorn foljer upp och

analyserar skolenhetens resultat, undervisningens genomforande och forutsittningar pa olika
sétt, sa att en god grund skapas for utveckling av undervisningen. God kvalitet forutsétter
ocksa att rektor, pa basis av analysen, genomf{or nddvéindiga utvecklingsatgérder.

Rektorn ska styra skolans organisation sd att resurserna anvinds s att elevernas behov mots.
Det innebér bland annat att lararna undervisar i de &mnen de har utbildning, det vill siga
behorighet, 1. Det dr ocksa rektorns ansvar att sékra att lokaler och utrustning héller den

kvalitet som behdvs for att ldrarna ska kunna bedriva en stimulerande undervisning.

Kvaliteten handlar om i vilken grad och med vilken kvalitet som rektorn leder arbetet med att
hoja elevernas maluppfyllelse och forbéttra undervisningen. For att kunna leda arbetet maste
rektorn ha god kinnedom om laget pa skolan. Ifall det ovanstaende ska mojliggéras maste
rektorn f6lja upp elevernas resultat, undervisningens genomforande och ldrarnas
forutsittningar. Uppfoljning ska ske lopande. Skillnader och variationer mellan olika
elevgrupper, amnen och malomraden ska identifieras. Nista steg ér att analysera mgjliga
orsaker till eventuella skillnader och variationer och att utifran denna analys sétta in och

genomfora forbattringsinsatser. Insatserna maste sedan i sin tur foljas upp for att se om de fatt
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avsedd effekt. Det dr ocksé viktigt att rektorn involverar ldrare, 6vrig skolpersonal och elever

i uppfoljnings-, analys- och forbittringsarbetet. !

Det pedagogiska ledarskapet haller god kvalitet, enligt Skolinspektionens kriterier, om rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet, skapar bade forutsittningar for larare att
samverka och forsikrar sig om att det sker ett ldrande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. God kvalitet innebdr ocksa att rektorn ser till att skolans rutiner och
overenskommelser &r tydliga for ldrarna. Rektor har ett ansvar att etablera en larandekultur pa
skolan och att sdkerstdlla den kompetens som behdvs for att forstd och omsitta skolans
larandeuppdrag. Rektorn behdver ddrmed sétta samman arbetslag eller andra forum for
pedagogiska samtal for de ldrare som undervisar samma elevgrupper, utover forum for att

diskutera kunskapssyn och likvirdig bedomning.

Inom ramen for kvalitetsarbetet behover rektor kontinuerligt analysera maluppfyllelsen. Den
analys av verksamhetens utvecklingsbehov som gors 1 kvalitetsarbetet kan ge en indikation pa
var det kan behdvas kompetensutvecklingsinsatser. Kompetensutvecklingen ska ta sin
utgangspunkt i skolans behov och framja skolans och elevernas utveckling i riktning mot

utbildningens mal.>

3. Kompetens for tillviaxt
Komvux ska bidra till Filipstads kommuns utveckling och tillvédxt. All verksamhet ska

kdnnetecknas av hog kvalitet. Utbudet av utbildning och kompetensutveckling ska tas fram
tillsammans med och matcha ett verkligt behov hos néringsliv, organisationer och enskilda.
Verksamheten ska forutom utbud anpassas till elevernas 6nskemal vad géller ldrandets form,
metod, tid och plats. Vi gor det genom att forbittra kompetensen hos individer. Okad
kompetens hos individer skapar forutsittning for utveckling hos individer, organisationer och

ndringsliv. Genom flexibelt larande ger vi forutséttningar for att delta i kompetenshojning.

En rad starka samhéllsforandringar pekar mot att Komvux kommer fylla en allt viktigare roll i
framtiden. Kompetensbehoven i arbetslivet vixer och fordndras allt snabbare 6ver tid. Fler
vuxna manniskor kommer att behdva byta yrkeskarridr och f6r en kommun blir det allt

viktigare att kunna svara upp mot offentliga och privata arbetsgivares

! https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
2 https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20

10
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kompetensforsorjningsbehov. Inte minst spelar Komvux en central roll nér det géiller att rusta
flyktingar och invandrare infor framtida arbete och vidare studier. Vart mal ér att nd samtliga
vuxna i Filipstads kommun som har behov av utbildning och att kunna erbjuda utbildning
utifran individens, kommunens och omvéarldens behov. Det dr darfor viktigt att kunna erbjuda

ett brett utbud och behalla och utveckla en flexibel vuxenpedagogik.

11
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4. Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Det ér rektorns roll att skapa rutiner och former for dokumentation som fungerar for enhetens
kvalitetsarbete. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad som
ska prioriteras och utvecklas, nér och hur olika insatser ska genomf6ras och vem som ansvarar
for vad. Allas delaktighet dr grundldggande i kvalitetsarbetet. Syftet med kvalitetsarbetet ar att
de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas. Ytterst handlar det om att alla elever ska
erbjudas en likvérdig utbildning av hog kvalitet oberoende av bostadsort, kon och social eller

ekonomisk bakgrund.

~
~ o "”/- = . k \
el = Var ar vi?
/ \ \ /
' Hur blev det?) N
N >
rd N _ Vart ska vi? |

4 . - \\ /
. Hur gor vi? I b g

Det stindiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet 4r en cyklisk process som
innehaller olika faser. Utgdngspunkten for kvalitetsarbetet &r att de nationella mélen uppfylls.
Négot som maste genomsyra alla faser. For att kunna se om det har skett en utveckling
behover de olika faserna 1 kvalitetsarbetet dokumenteras. Méluppfyllelsen far man fram
genom att Folja upp, det vill sdga var &r vi? Denna fas mynnar ut i en nuldgesbeskrivning som
leder vidare till ndsta fas Analysera och bedoma utvecklingsbehov, det vill sidga vart ska vi?
Fasen avslutas med att beslut fattas om utvecklingsétgéirder. Det finns nu ett utgangslidge och
kunskap om vad som behover utvecklas i verksamheten. Efter det dr det dags att Planera och
Genomfora insatserna, det vill sdga hur gor vi? Nér vil insatserna dr genomforda behover
rektor och medarbetare ater folja upp resultaten och fa fram ett nytt nulége. De olika faserna
lankar i varandra och varje fas kriver i sig en analys. Systematiken innebdr att se helheten och

att varje fas dr beroende av den forra och paverkar den senare.

12
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5. Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling

Tillgdnglig larmilj6, handlar om hur rektor och all personal arbetar metodiskt och
kontinuerligt med aktiva atgarder for att frimja likabehandling och forebygga samt atgirda

diskriminering, trakasserier och krinkande behandling vid Komvux 1 Filipstad

Enligt ldroplanen ska ingen i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedsittning eller annan krinkande behandling. Alla
tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap 6ppen diskussion och aktiva
insatser. Skolan har ett sérskilt ansvar for elever med funktionsnedsittning. I
diskrimineringslagen framgér tydligt att den som bedriver verksamhet som avses 1 skollagen
inte fir diskriminera nadgon elev. Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pé
andra sitt fraimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall

vidta de dtgdrder som skdligen kan krédvas for att forhindra trakasserier i framtiden.

I en tillgdnglig larmilj6 kan varje elev utvecklas sé langt som mojligt, utifrdn malen for
utbildningen. Verksamheter som framjar en tillgdnglig larmilj6 identifierar och undanréjer
hinder. Det innebar att aktivt dtgédrda, utveckla och forbattra 1armiljon sé att alla elever kan ta
del av larande och gemenskap. Da okar ocksa verksamhetens kunskaper om forutsittningar
for larande kopplat till den pedagogiska, sociala och fysiska miljon. Arbetet med
tillgénglighet dr en stindigt pagaende process mot en likvérdig utbildning som tar hinsyn till
elevers individuella behov och forutsittningar och till deras lika varde. Tillgdnglighet kan
ingd som en del 1 verksamhetens systematiska kvalitetsarbete, det dr en del 1 det pedagogiska

utvecklingsarbetet och ett stod for likabehandlingsarbetet.
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Tillgdnglighetsmodellen tar ett helhetsgrepp pa ldrandet i pedagogiska verksamheter som

omfattas av skollagen. Modellen bestdr av fyra omrdden — och visar hur dessa samspelar med

varandra.
Social miljo
o . . e g Samspel oo
* Forutsattningar for larande N ~.
” e Utveckling
* Social 1'1’111_]0 3 Larande
1
* Pedagogisk miljo 3 .
. g0 ee Y ~ s Z
* Fysisk miljo - a

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

Vi har tydliga anvisningar och rutiner kring likabehandlingsarbete. Samtlig personal har ett
ansvar att ta del av anvisningar och rutiner som finns publicerade pd Komvux Teams.

Information finns &ven sammanfattad pa www.filipstad.se/vux.

e FEleven ges mdjlighet att ha synpunkter pd innehéllet i planen genom kursrad och
elevrdd. Eleven deltar i utarbetandet av planen via kursrad och elevrad i
likabehandlingsfragor.

e FEleven deltar i kartldggningen genom deltagande i1 kursutvérderingar, individuella
samtal, samtal 1 kursrad och elevrad samt elevenkiter.

e FEleven ges mdjlighet att [imna synpunkter via elevenkiten.

Det finns sex olika former av diskriminering enligt lagen. De &r direkt och indirekt

diskriminering, bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att

diskriminera.
Diskriminering

Diskriminering &r ndr en elev behandlas sdmre &n andra elever och missgynnandet har

samband med:
etnisk tillhorighet
kon

religion eller annan trosuppfattning

sexuell ldggning

>

>

>

» funktionsnedsittning
>

» konsoverskridande identitet eller uttryck
>

alder
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Etnisk tillhorighet = med begreppet menas en person som tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung. Var och en har sjélv rétten att bestimma sin etniska

tillhorighet.

Funktionsnedséttning = med begreppet funktionsnedsittning menas behov som ar psykiska,
fysiska eller intellektuella och som paverkar livet pa olika sétt. Har rdknas bade de

funktionsnedséttningar som &r synliga och de funktionsnedséttningar som ér dolda.

Kon = med kon menas att skolan inte ska behandla personer olika oavsett vilket kon de

tillhor. Denna punkt innefattar &ven transpersoner.

Konsoverskridande identitet och uttryck = med de bada begreppen menas personer som vill
uttrycka sin identitet pa sitt som traditionellt tillhor det motsatta kdnet, exempelvis

transsexualitet.

Religion och annan trosuppfattning = med begreppet menas att man inte fir diskrimineras pé
grund av den religion man har. Med annan trosuppfattning menas dskadningar som har ett
naturligt samband med eller dr jimforbart med religion, exempelvis existentialism, ateism etc.
I Sverige har vi religionsfrihet grundad bade 1 internationella konventioner samt svensk
grundlag och dérfor ska undervisningen i skolan vara icke-konfessionell och far inte

missgynna nagon studerande utifrin trosuppfattning.

Sexuell laggning = med sexuell 14ggning menas heterosexualitet, homosexualitet och
bisexualitet. Skolan har ett sirskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund

och darfor arbeta med fragor som homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell

laggning.
Alder = med begreppet alder menas att ingen far diskrimineras grundat p4 personens alder.

Eleven kan ocksé bli diskriminerad om personen blir sdrbehandlat pa grund av nérstiendes

sexuella ldggning, funktionsnedsdttning med mera.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att eleven missgynnas och det har en direkt koppling

exempelvis till kon eller annan diskrimineringsgrund.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r detta som kallas indirekt

diskriminering. Det sker nér skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
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verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av
diskrimineringsgrunderna. Ifall exempelvis undervisningslokaler och hygienutrymmen, for
alla elever, inte dr anpassade for personer med funktionsnedséttning medfor det hér att alla
elever inte har tillgang eller mojlighet att anvéinda utrymmena eller tillgodogora sig

undervisningen.
Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt fOr trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande

som kranker elevers vérdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

fysiska (slag och knuffar)
verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer)

YV V VYV V

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden

pa olika sociala medier)

» trakasserier och krankningar med sexuell anspelning.
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Trakasserier
ar upptradande som krénker elevens
vardighet och som har samband med

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

konsoverskridande identitet

YV V. V V V V V

alder

Sexuella trakasserier

Kriankande behandling
ar upptradande som krénker
vardighet, men som inte har sam-

band med nagon diskriminerings-
grund.

Det kan vara att retas, mobba, frysa
ut ndgon, knuffas eller rycka négon i

héret

Upplever eleven sig vara utsatt av foljande, dr denne utsatt for sexuella trakasserier:

» ovilkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

odnskad fysisk kontakt

>
» ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, vissling och kommentar om utseende
>

konsord, pornografiska bilder och nedsittande skdmt om det kon den studerande

tillhor

Bristande tillgénglighet &r ndr en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att

en verksamhet inte vidtar skéliga tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska komma 1

jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning. Framkomlighet,

kommunikation, begriplighet dr barande delar nér det géller tillganglighet.
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Instruktion att diskriminera dr nir ndgon ger order eller instruerar ndgon som &r i
beroendestéllning, till exempel en personal, att diskriminera ndgon annan. Instruktion om att
diskriminera kan handla om direkt och indirekt diskriminering, bristande tillgdnglighet,

trakasserier och sexuella trakasserier.

Personalen fér inte utsitta de studerande for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att personen har anmélt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Repressalier kan till exempel vara trakasserier i
undervisningen, hot om vald eller annan ogynnsam behandling. Bide personal och elever kan

gora sig skyldiga till trakasserier och krinkande behandling.
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6. Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Komvux arbetsmiljoarbete &r att skapa trygghet, studiero, en fysiskt, psykiskt och socialt sund

och utvecklande arbetsplats for samtliga medarbetare och elever/deltagare, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa forebyggs. Trygghet och studiero ar betydelsefullt for

hur eleverna kommer att lyckas na malen for utbildningen.

Arbetsmiljopolicyn inom Komvux &r att det ska finna tydliga rutiner och strategier hur
arbetsmiljoarbetet regelbundet kan foljas upp och utvérderas for att vi ska kunna infora
standiga forbattringar. En god arbetsmiljo bidrar till att verksamhetens mél uppfylls och kar
véra mojligheter att rekrytera och behélla duktiga medarbetare. Arbetsmiljon omfattar fysiska,
psykiska, sociala och organisatoriska faktorer. For att frimja hélsa och motverka ohélsa
genomfor Komvux arbetsplatstriaffar var femte vecka, medarbetarsamtal under hésten och
samverkan med facken var femte vecka. Medarbetare inom Komvux och fackliga
representanter har ett gemensamt méte var 5:e vecka dir fackliga frdgor som bland annat
arbetsmiljo kan diskuteras. Kursrad och elevrad ska héllas var femte vecka och representanter
deltar 1 den fackliga samverkan vid vartannat tillfdlle. Medarbetarna ska medverka i arbetet

med malformuleringar och strategier for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Alla arbetslag utformar sina egna arbetsmiljomal och handlingsplaner utifrdn arbetslagens
behov. Ett viktigt verktyg 1 arbetsmiljoarbetet ar de elev- och medarbetarenkiter som gors
arligen. Rektor ska ocksé forbygga ohilsa genom arbetsanpassningar om det finns sérskild
anledning. Hansyn ska tas till varje medarbetare forutsittningar for att bibehélla en god
arbetsmiljo. I arbetsmiljoarbetet ingar dven arbetsanpassning och rehabilitering. Sddana
atgirder ska inforas tidigt och 1 samverkan med de parter som behdver medverka. Malet &r att
medarbetaren sa snart som mojligt ska kunna komma tillbaka till sin arbetsplats. Medarbetare

erbjuds vid behov mojlighet till kontakt med foretagshélsovarden.

Genom verksamhetsplanens kapitel 2.3 Rektorns deklaration av verksamhetsidé och vision
och kapitel 2.4 Rektors styrning och ledning i denna verksamhetsplan mojliggors ett
malinriktat arbete mot hogre maluppfyllelse for god arbetsmiljd, trygghet och arbetsro for

samtliga medarbetare och elever inom Komvux.
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Forskning visar att arbetsplatser med lag sjukfrdnvaro ofta kdnnetecknas av vél utvecklade

friskfaktorer. Dessa ar:

Ledarskap, nirvarande, tillitsfullt och engagerat
Delaktighet och paverkansmojligheter

Kommunikation och aterkoppling

Systematiskt arbetsmiljoarbete 1 vardagen
Rehabiliteringsarbete f6r lang- och korttidssjukfranvaro
Rattvis och transparent organisation

Kompetensutveckling hela karridren

© N kWD =

Prioritering av arbetsuppgifter?

Arbetslagen gor riskbedomningar och arbetsmiljoronder som ér en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utvecklingsomrdden dokumenteras i denna plan genom kortsiktiga och
langsiktiga méal och ska utvirderas enligt det arshjul som ér faststéllt av skolledningen.
Uppfoljningar och atgérder redovisas fran arbetslagen pa arbetsplatstraffarna for samtliga
medarbetare inom Komvux. Vid behov ska konkreta handlingsplaner uppréttas for hur
drenden ska hanteras och det sker genom rektorns mojlighet att leda sin inre organisation och
fortydligas genom anvisningar och rutiner som ska foljas. Samtliga mal ska utvdrderas i en

arlig kvalitetsredovisning.

3

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/organisatoriskochsocialarbetsmiljo/friskfaktorer.9767.ht
ml 2021-12-10
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7. Planerat systematiskt kvalitetsarbete
7.1 Skolledning
7.1.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:
Det finns arshjul, anvisningar och rutiner upprittade, som delvis dr framtagna tillsammans

med medarbetarna.

En utmaning for medarbetarna inom vuxenutbildningen dr att vi mdter véra elever under ett
begrinsat antal veckor 1 den kurs vi undervisar i. Under de veckorna ska vi undervisa eleverna
utifran deras niva, utveckla deras kunskaper och formagor sa langt vi kan, samtidigt som vi
fyller kursen med rétt innehall. Mot kursens slut ska medarbetarna sétta betyg och da

sakerstdlla att eleven har fatt ritt stod och anpassningar for att kunna visa sina kunskaper.

Analys

Medarbetarna behover ta ett storre ansvar att folja arshjul, anvisningar och rutiner.
Verksamhetens arshjul ér inte ként av medarbetarna. Rutinerna och anvisningar behéver
tydliggdras for att befista samsyn och likvirdig utbildning inom organisationen. Arshjul,
rutiner och anvisningar dr inga rekommendationer utan ska foljas. Arbetslagen fér i uppdrag
att ga igenom mappen vuxdokument. Tydliga strukturer behovs for samverkan. Medarbetarna

behover kédnna att det finns ett strukturerat stod for att 10sa konkreta utmaningar.

For att kunna sétta réttssikra betyg finns kursplanen och kunskapskrav att utgé ifran. Att tolka
de senare kan vara en utmaning i sig, hur avgor vi om en formaga dr i huvudsak

fungerande” eller vad ordet “enkelt” star for 1 praktiken? Nér vi har en uppfattning om detta,
hur formedlar vi det till eleverna? Vet eleverna vilka formagor som de jobbar med och hur de

kan utvecklas?
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Forbittringsarbete

Genom att kontinuerligt lyfta arshjul, rutiner och anvisningar pa ALM och APT. Alla ska veta
var arshjul, anvisningar och rutiner finns. Hjélps &t att pdminna varandra om att l4sa

information pd Teams.

Genom att anvédnda kollegial handledning som metod vid méten kommer den samlade
kunskapen och erfarenheten for individens och gruppens utveckling att frimjas. Metoden
forenklar samarbete och gor det léttare att dra nytta av kompetensutveckling som
medarbetarna har genomfort. Stirker gruppens kompetens och bygger teamkénsla. Fangar upp
varje individs kompetens och utvecklar gruppen. For att kunna ta sig ur lasta situationer

fungerar metoden som problemldsare.
Kortsiktiga méal
Uppritta gemensamma motesmallar/dagordningar for arbetslag och arbetsplatstraffar.

Implementera kollegial handledning med tydliga métesledare som tar ansvar for att metoden

foljs. Tydliga motesledare behdver dven upprittas for arbetslagsmotena.
Langsiktiga mal

Mallar, anvisningar, rutiner och verksamhetens arshjul dr kiinda och implementerade i
organisationen. Varje medarbetare vet var informationen finns och tar sjilv aktivt ansvar for

att ta del av information pa teams.

Kollegial handledning dr en motesform som aterkommer kontinuerligt inom organisationen

och ir en kédnd och strukturerad form for alla medarbetare.

7.1.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att frimja likabehandling
Bakgrund:

Distansstudierna har gjort att arbetet med elevernas mdjlighet att paverka sin skolsituation har

avstannat. Det har varit svart att uppratthalla ett fungerade elevrad pa plats i skolan.
Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Enligt skolans styrdokument ska samtliga elever ges mdjlighet att fa inflytande dver sin

utbildning.
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Analys

Eleverna saknar idag mdjlighet att skicka representanter fran kursrad till elevradet. Det beror
pa att samtliga ldrare inte genomfor kursrad. I forlangningen blir det svért for eleverna att vara
med och péaverka undervisningens innehall och uppldgg. Eleverna far inte mojlighet till

paverkan och inflytande i forum dér skolledare deltar.

Forbittringsarbete

Konkreta forslag pa dtgdrder i samverkan med skolledning

Vi vill utveckla arbetet kring elevinflytande genom att etablera ett fungerande elevrad. Vi vill
ocksa lyfta vikten av kursrdd for att ge eleverna traning 1 hur de kan paverka sin skolgang.
Genom deltagande i elevrdd kommer dven eleverna ges mdojlighet att traffa fackliga
representanter. Fordndringen kan métas genom att vi ser fler protokoll frén kursraden, dir

eleverna &r delaktiga och att kursraden, skickar representanter till elevradet.

Kortsiktiga mal
Utvérderingsbara mal
Rektor ansvarar for att det uppréttas kursrdd i alla kursgrupper. Kursrdden skickar

representanter till elevrad.

Langsiktiga mal

Utvérderingsbara mal

Rektor tillsammans med bitrddande skolledare upprittar rutiner och funktioner for elevrad.
Elevradsrepresentanter erbjuds dven att delta i samverkansgrupp med fackliga organisationer
och arbetsgivarens representanter/chefer frain Komvux, Arbete- och integrationsenheten och

Naéringslivskontoret.

Analys och utvirdering av méilen

Detta gors i kvalitetsredovisningen for 2022
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7.1.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund
Beskrivning av nuldge

Idag genomfors inga systematiska riskbedomningar eller arbetsmiljéronder pa
skolledningsniva eller i arbetslagen inom Komvux. Rektor har arbetsmiljéuppgifter och

huvudmannen har ansvar for arbetsmiljon.
Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Som underlag anvinder skolledningen intern medarbetarenkit for Komvux,

medarbetarsamtal, APT, ALM och arbetslagens riskbeddmningar och arbetsmiljéronder.

Analys

Rektor behover sékerstiélla att det finns ett arbetsmiljoarbete bade pé skolledningsniva och 1
arbetslagen si att inte skolledning eller medarbetare riskerar att drabbas av en ohdlsosam
arbetsmiljo. Rektor behdver ocksd ha kompetens for att genomfora sitt uppdrag géllande

systematiskt arbetsmiljoarbete. Huvudmannen behdver involveras i arbetet.

For att implementera ett ldngsiktigt arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet far rektors
ledningsgrupp och arbetslagen som uppgift att arligen genomfora riskbedémning och
arbetsmiljorond. Forbattringsatgarder ska dokumenteras i verksamhetsplanen som kortsiktiga
och langsiktiga mél. Det arbetet ska ledas av samordningsansvarig i arbetslagen. Uppgiften

fas av rektor genom blanketten Fordelning av arbetsmiljouppgifter till medarbetare.

Medarbetare som arbetar med arbetsplatsforlagt lirande och/eller praktik for elever ska dven
genomfora riskbeddmningar innan eleven placeras pé en arbetsplats. Samordnare for
arbetslagen har som uppgift att se till att arbetet dokumenteras och eventuellt
forbattringsarbete ska dokumenteras som kortsiktiga och langsiktiga mal. Vid behov ska dven

forslag pé rutiner och anvisningar arbetas fram som rektor kan ta beslut om.

Medarbetarna behover fa mer kunskap om hur eleviarenden och drenden fran medarbetare ska
hanteras sé inte rektors ledningsgrupp far en ohdlsosam arbetsmiljo. Idag har rektors
ledningsgrupp fétt en 6kad arbetsbelastning vilket dver tid kan bli en ohélsosam arbetsmiljo.

Rektor behover darfor fortydliga styrkedjan till medarbetare och elever.
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Forbittringsarbete

Genom att kontinuerligt lyfta arshjul, rutiner och anvisningar p4 ALM och APT. Alla ska veta

var nya anvisningar och rutiner finns.
Kortsiktiga mél

Det finns skriftliga rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till

genom att det upprittas skriftliga anvisningar till medarbetarna.

Medarbetarna har tillrdckliga kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet. Ansvariga for
samordningen av arbetslagen ska genom uppgiftsfordelning fran rektor leda arbetet i

arbetslaget for systematiskt arbetsmiljoarbete.
Arbetslagen fér 1 uppdrag att arbeta med handlingsplaner och rutiner.

Rektor, bitrddande rektor, samordnare och studie- och yrkesvégledare behdver genomfora

riskbeddmningar pa skolledningsniva.

I denna verksamhetsplan har arbetsmiljoarbetet lyfts in och effekterna av det kan utvérderas i

kvalitetsredovisningen for 2022
Langsiktiga mal

Alla arbetslag gor riskbeddmning i anslutning till att de nya verksamhetsmélen planeras.
Arbetslagen genomfor dven riskbedomningar arligen genom arbetsmiljérond dér

arbetstagarna har sin placering.

Medarbetarna ska kénna till de rutiner som finns f6r hdnvisning av elever till skolledningen

och vilka som ska kontaktas vid olika drenden och vilka e-tjanster eleverna kan anvénda.

Rektor deltar i en arbetsmiljoutbildning anordnad av Skolverket. Utbildningen dr inriktad pé
praktisk organisation och arbetsmiljo och avslutas januari 2022. Det kommer ge avtryck i det

kommande arbetet med systematisk arbetsmiljo

I handlingsplanerna i denna verksamhetsplan framgar det vilka dtgérder som ska genomforas,

ndr de ska vara genomforda och vem som ska se till att de genomfors.
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Medarbetarna kanner till rutiner for hur diskriminering, krinkande sérbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier hanteras. Ett tillrackligt antal medarbetare utbildas till instruktorer 1

HLR vuxen. For att kunna utbilda samtliga medarbetare.

Medarbetarna har kunskaper for att minimera risker for hot och vald samt vet de hur de ska

agera 1 olika krissituationer.
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7.2 Forstelidrare

7.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Bakgrund:

Forsteldrare ar satta som motesledare 1 varsin largrupp. Largruppsarbetet ska syfta till att 6ka
det kollegiala larandet och bidra till hogre méluppfyllelse inom verksamheten.

Forsteldrare arbetar med att kartldgga ej antagna elever och arbetar med att vara ett stod i
verksamhetens arbete med Teams.

Forsteldrare deltar 1 en universitetskurs i syfte att fordjupa kunskaperna 1 samtalsmetodik.

Forsteldrare arbetar med en rutin kring kartliggning.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkiter, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utviardering

likabehandlingsplan.

Analys

Forsteldrare har under foregaende ar jobbat olika rutiner, kartliggningar och viss fortbildning
inom Teams. Daremot finns utvecklingspotential kvar inom flera av foregdende ars
prioriterade mél, de far betecknas som mer langsiktiga mal och fOrsteldrare avser jobba vidare
med det tillsammans med drets mer prioriterade mal som &terfinns hér i drets

verksamhetsplan.

Kortsiktiga méal

Avsluta universitetskursen i samtalsmetodik.

Fortsétta med att undersdka behovet av fler utbildningsdagar 1 Teams for personalen.
Fortsétta kartlaggning med ej antagna elever.

Arbeta med att skapa struktur och engagemang i largruppsarbetet.

Arbeta med en rutin kring kartldggning av nya elever pd sfi.

Arbeta fram ett ndtverk inom Vux Vérmland avseende Komvuxarbetet m.m.

Arbeta fram material och former f6r sprikanvindande i samhéllet.
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Langsiktiga mal

Oka det kollegiala lirandet och engagemanget for kollegialt l4rande.

Okad IT-kompetens inom kollegiet.

Okad kunskap inom kollegiet om betygsittning, bedomning och kartliggning.

Fordjupad samverkan regionalt, med fokus péa aterkommande sammankomster — regionalt

kollegialt ldrande.

7.2.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att fraimja likabehandling
Bakgrund:
Verksamhetens arbete for likabehandling tar sin utgédngspunkt i lagstiftning i riket som

reglerar individers réttigheter till skydd for den egna personens integritet och sdkerhet. Mer
konkret handlar det till exempel om att individ ska vara skyddad frén sddant som mobbning,
diskriminering, trakasserier som ror har sitt ursprung 1 kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och dlder. Vid sidan om att individen ska vara fri fran olika former av fortryck i var
verksamhet sa ska vi dven arbeta for att erbjuda frihetsmdjligheter genom exempelvis

anpassad/flexibel undervisning eller studiegang.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkiter, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utviardering

likabehandlingsplan.

28



% FILIPSTADS
T2 KOMMUN

KOMVUX

Analys

Négon tidigare uttalad likabehandlingsplan avseende forsteldrares likabehandlingsarbete finns
inte varfor en analys av tidigare planer blir svar att gora. Infor detta ar har vi sett nagra
omraden som vi behover belysa.

1) Elevers mdjlighet till skolgédng och studietid genom att bidra till att samverka kring

problemen som finns kring forskoletider.

2) Samverka med ideella aktorer i kommunen for att erbjuda mer spréktraning till vara elever

som “fastnat” pd en sfi-niva.

Kortsiktiga mal
Samverka med forskolor i syfte att hitta 16sningar pd problem som finns rérande barnpassning
och tider.

Samverka med ideella aktorer 1 syfte att erbjuda mer spraktrianing till vara elever.

Langsiktiga mal
Oka elevernas sprakanviindningen utanfor skoltid.
Oka elevernas delaktighet i det omkringliggande samhillet.

Oka forstielsen for varandras verksamheter, forutsittningar, behov och utmaningar (férskola
och komvux).

7.2.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Bakgrund:

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon men alla medarbetare har ett ansvar att bidra till 6kad

arbetsmiljotillfredsstéllelse.
Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkéter, diskussioner med elever, ldrare, kursrdd, elevrad, utviardering

likabehandlingsplan.
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Analys
Det finns ingen tidigare plan for forsteldrares arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete. 1
denna verksamhetsplan identifieras ett antal fragor som skulle kunna bidra till 6kad

arbetsmiljotillfredsstillelse.

Kortsiktiga mél
Jobba fram en nyanstillningsparm innehallande rutiner, checklista, “s& gor vi hiar” osv.

Undersoka mojligheten och genomfora utbildning 1 HLR for personalen och elever.

Langsiktiga mal
Bidra till 6kad arbetsmiljotillfredsstillelse.

Bidra till 6kad struktur vid nyanstéllning.

7.3 Arbetslag grundvux/gyvux
7.3.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:
Bakgrunden dr foljande:
Utvérdering av 2021 ars verksamhetsplan visar att

A) Videos har inte spelats in i den utstrickning som var planerat. Daremot har larare arbetat
flippat med sitt undervisningsmaterial avseende hemuppgifter.

B) Lirare arbetar i princip efter en form av instructional design i konstruktionen av uppgifter
och kursupplagg.

C) Vi delar inte 1 nagon storre grad med oss av uppgifter, metoder och material till varandra i
dagsliget.

D) Utifran elevenkiten onskar eleverna 6kad mojlighet till distansstudier.
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Analys

Det ér svért att dela med oss av material och metoder da vi dr ritt ensamma i vara &mnen pa
Komvux. Samarbete skulle kunna sokas hos ldrare pa gymnasiet for &mnesmetoder och
material ELLER genom att skapa relationer och nitverk med andra dmnesldrare pa olika

Komvux i Virmland.

Forbittringsarbete
Dela arbetsmaterial med varandra.
Arbeta fram former for distansanpassad arbetsvecka for elever.

Arbeta fram “hemklassrum” for varje larare/dmne.

Kortsiktiga mél
e Anordna former for att dela metoder, utbyta erfarenheter och material med varandra,
tex lektionsbesok.
e Kontakta ldrare med samma dmnen for tex auskultering (tex andra Komvux 1
Virmland, Gymnasielérare).

e Utforska mojligheten till “hemklassrum™.

Langsiktiga mal
e Arbeta fram former for sjdlvanalys med jimna mellanrum (vad har gatt bra? Vad har
gatt daligt? Kursrad?).
e Utforska former for distansstudier.

7.3.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att frimja likabehandling

Bakgrund:

Arbetslaget har under vt 2021 genomf6rt en utvirdering med hjélp av BRUK (Skolverket) och
har med hjélp av den fatt fram ett antal omraden som har forbattringspotential. Arbetet fortgar

under 2022. Mer tid behover avsattas.
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Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkiter, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utviardering

likabehandlingsplan (BRUK) och information frn skolledning.
Analys

Vi behdver arbeta for att implementera och informera om vardegrunden i skolans

styrdokument.

Forbittringsarbete

1. Sammanfatta informationen till ett samlat och tillgingligt dokument.
a. Sammanfattning av information/ grafiskt material.
b. Oversiittning till olika sprak.

2. Skapa ett Quiz (flipped learning) dér elever kan svara pa exempel pa Diskriminering,
trakasserier & kriankning.

Kortsiktiga mél

e Under 2022 sikerstilla att vi har fungerande information/ en informationskanal till
eleverna gillande rutiner, drenden, situationer som kan vara diskriminering,
trakasserier eller krainkande behandling och hur de ska anmélas.

o Inkluderar rutiner for teams, program, schema, ordningsregler, elevrad,
provtillfillen, plagiering, progression (bristande studieresultat) m.m. Detta bor
samkoras pa en introduktionsdag.

o Forslagsvis mandag forsta veckan varje studieperiod (optimistisk start SP3).
“Gamla” elever kan fi en annan roll dér de 4r med och samverkar.

o Maste planera in en studiedag for att arbeta fram detta, GR, GY, SFIC & SFID.
6/4 planeringsdag.
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Langsiktiga mal

Rutinerna vid diskrimineringsarenden ar kdnda hos bade elever och personal.

e Detta innebér bland annat att omformulera fragestdllningen. Det papekades att manga

elever svarar “vet ej” fOr att eleverna tror att statistiken kommer att visas mellan

eleverna trots att det stdr anonymt.
o En 16sning dr att digital feedback kidnns mer anonym.
e Spelain film fran dokumentet | tre delar (framtida projekt, 2023?)

o Vad ar Diskriminering, trakasserier & krankning?

Vad gor eleven om de uppmarksammar eller utsatts for Diskriminering,

trakasserier & krdankning?
o Vad hédnder sedan? (atgardsplan)

Jag blir respekterad av min lirare

Namn

1 =Aldrig
2

3

4 = Alltid
Vet ej

Jag blir respekterad av mina kurskamrater

Namn

1 =Aldrig
2

3

4 = Alltid
Vet ej

N

Procent
0,0%
0,0%

18,1%
80,0%
1,9%

Procent
0,0%
1,9%

15,4%
64,4%
18,3%

104

Atgirdsplanen med info-film m.m. om diskriminering kan hjilpa oss att n4 ut till de eleverna

som inte vet om de blir respekterade.
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7.3.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Bakgrund:

Efter arbetsmiljorond har vi kunnat konkretisera ett antal utvecklingsmal som beror
arbetsmiljo.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkdter, elever, ldrare, kursrdd, elevrad. Utvirdering fran foregdende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Analys

Gjord 1 samband med enkait.

Enkit (Sam 01, 02, 03) finns, kan laddas upp vid behov.

Forbittringsarbete
Forslag pa atgdrder i samverkan med skolledning

Risker uppméarksammade vid enkit:

Projektorer, délig tavlebelysning & lysror (SPG).
e Isolering/Persienner ojamn temperatur (Fonster)
o Element kan va en tillfdllig l16sning.
e Inga kénda forsta hjilpen rutiner.
o Roda korset kan kontaktas.
e Ingen/déligt med forsta hjdlpen utrustning.
e Obesiktigad brandutrustning/ingen brandansvarig.
e Ingen fungerande stidrutin. (SPG).
e Arbetsrutiner for hilsosamma rutiner behover belysas.
e Digital kontrast hog risk (och textstorlek)
e Dalig ljusharmoni (SPG).

e Persienner behdvs for solreflex pa bildskarm.

Kortsiktiga mal

Utvirderingsbara mal - Hur ska det mdtas?

34



ﬁ FILIPSTADS
T2 KOMMUN
KOMVUX

e Brand & Forsta hjdlpen rutiner
o Behover bestimma utbildningsvdg. Forslagsvis Rdddningstjansten for 12
deltagare.
e Stidning
o Pé ging, samtal fors med stidare
e Projektorer & Whiteboards
o Haéller pa att bytas
e HOoj o sénkbara skrivbord
o Vi behover std mer
e Persienner behovs 1 arbetsrum & klassrum? Sal?

o Felanmélan fastighet

Langsiktiga mal

Utvirderingsbara mal - Hur ska det mdtas?
e Jag har ork kvar for att gora andra saker efter arbetsdagens slut.” ** (Prioriterat)
e Lokaler (dalig tavlebelysning & svaga lysror som later (SPG)) * (Prioriterat)
e Utvirdera/vidareutveckla/avveckla gemensamma raster

o Nagon/nédgra dagar i veckan? Formiddag / em? Bestdmd plats?
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7.4 Arbetslag SFI

7.4.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Bakgrund:

Undervisningen bedrivs just nu 1 fyra kurser. Jimsides med undervisningen péagar dven ett
projekt som heter Yrkesvdg Varmland. Alla kurser har infdrgning mot arbetsliv och

yrkessvenska.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkéter, elever, larare, kursrad, elevrdd. Utvérdering frdn foregédende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Analys

Eleverna behover kunskaper for att kunna ta till sig digital teknik. Eleverna behdver mer
kunskap i arbete och samhallsliv for att ges forutsattningar till snabbare vég till arbete. Under
verksamhetséret paborjades viss fortbildning 1 Teams for larare, ett behov som fortsatt finns
under kommande ar.

Schemaldggning och tjénsteférfordelning bor optimeras for att elever ska tillgodogora sig
undervisning pa bésta sétt.

Forbittringsarbete
Planering pagar for utbyte/studiebesok med andra VUX i regionen.

Fortséttning pa projekt YV Véarmland kommer starta under aret.

Kortsiktiga mél

1. Fortsatt kompetensutveckling framst i Teams for larare.

1. Fortsitt arbeta for att alla SFI-kurser har en tydlig infargning mot arbetsliv och
yrkessvenska.

2. Avsitta tid pa mandagar under motestiden for specifikt SFI-1drarna i olika
kombinationer i syfte att se Over aktuell planering, information mm.

3. Planera och genomfora SFI-gemensamma aktiviteter i arbetslaget.

4. Genomfora en studieresa under aret till annan SFI 1 linet.

Langsiktiga méal

1. Elever och ldrare har kunskap 1 digital teknik.
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2. Kombinationsutbildningar och projekt dr en integrerad och naturlig del av

verksamheten.

7.4.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att fraimja likabehandling

Bakgrund:

Vi vill arbeta utifran trygghet, under elevinflytande och i en lugn studiemilj6 dér elever kan tridna

pa att uttrycka sina asikter 1 en trygg miljo.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkdter, elever, ldrare, kursrad, elevrad. Utvirdering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Kortsiktiga mal
- Starta kursrad och vilja elevradsrepresentanter.

- Fé igéng en rutin for kursraden pa SFI, varje mindag.

Langsiktiga mal
Eleverna kdnner sig inférstadda med skolans demokratiprocess och ér trygga med att uttrycka

asikter och forslag pd fordndringar.

7.4.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund:
Det uppstér ibland intressekonflikter eller samarbetssvarigheter inom verksamheten.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkiter, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utviardering

likabehandlingsplan. Utvirdering av foregdende verksamhetsplan — Kvalitetsredovisning.
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Forbittringsarbete

Det &r viktigt att alla medarbetare tar del av information frin skolledningen som finns

tillgédnglig pa teams.

Kortsiktiga mél
e Dela information med varandra.

e Ha mer team-byggande aktiviteter.

Langsiktiga mal

e Ett mer sammansvetsat arbetslag.
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7.5 Arbetslag sarskild utbildning
7.5.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:

Sérskild utbildning dr nu under samma paraply som dvriga Komvux och tillhor nu Komvux
fullt ut. Detta innebdr att vi fortlopande behdver fortsétta var uppsokande verksamhet och
onskar att samarbetet med Syv kan aterupptas eftersom det avbrots. Arbetet med var
ansOkningsblankett och att upprétta en informationsfolder fortsétter. Vi ser &ven en mojlighet
att utveckla vért utbud mot flera orienteringskurser, elevernas intressen kommer ligga till
grund for framtagandet av dessa. Paborjad utbildning pé Karlstads universitet “att organisera
for Komvux som sérskild utbildning - en del av Komvux”. Vi har paborjat ett

natverkssamarbete med sdrskild utbildning 1 6vriga Varmland.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Elevsamtal. Elevenkét. Samtal med Syv. Uppfoljning med daglig verksamhet samt med andra
externa aktorer.

Analys

Vi behdver se dver var ansokningsblankett och uppritta en informationsfolder. Vi ser dven en
mojlighet att utveckla vért utbud mot orienteringskurserna. Elevernas intressen kommer ligga
till grund for framtagandet av dessa.

Personal har varit ute och presenterat sarskild utbildning pd externa dagliga verksamheter. Vi
visade pa vilka utbildningar vi har att erbjuda, tillexempel vara orienteringskurser. Vi visade
aven hur ansokningarna gors och hjélpte dven till att fylla i dessa till dom som behovde hjilp.

Vi har dven via KAU tagit del av kursen “att organisera Komvux som sérskild utbildning”.

Forbittringsarbete

Utveckla vért samarbete med Syv och den uppsdkande verksamheten.
Uppritta en uppdaterad ansokningsblankett.

Uppritta en informationsfolder.

Utveckla orienteringskurser genom att intervjua elever.

Péborjad utbildning pé Karlstads universitet for att forbéttra samarbetet med Syv.

39



% FILIPSTADS
T2 KOMMUN

KOMVUX

Kortsiktiga mél

Uppritta ett samarbete med Syv for att tydliggdra var verksambhet.

Uppritta en informationsfolder om sérskild utbildning som ska delas ut till b.la daglig
verksamhet och dvriga externa verksamheter i kommunen.

Utveckla orienteringskurser.

N4 ut till gymnasiesérskolan att vi finns.

Langsiktiga mal

Alla elever ska kénna till att dom har rétt till Syv.

Alla vara elever far uppréttade studieplaner av Syv.

Att vi har en uppdaterad ans6kningsblankett.

Att vi har en informationsfolder.

Att vi har orienteringskurser som bygger pa elevers intressen.

Att fortsdtta natverkssamarbetet med sérskild utbildning i 6vriga Varmland.

7.5.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att frimja likabehandling
Bakgrund:

Vi arbetar utifrdn en tillgénglig 1armilj6 utifrén ett fysiskt, socialt, psykologiskt och
pedagogisk utgangspunkt. Vi vill arbeta utifrin trygghet, elevinflytande och en lugn
studiemiljo med studiero. Vi arbetar utifran ett lagaffektivt bemdtande med eleven i centrum
med utgangspunkt utifran elevens behov och férutsittningar.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkdter, diskussioner med elever, kursrad, elevrad, utvirdering likabehandlingsplan
(BRUK) och information frén skolledning.

Analys

Genom samtal med véra elever har vi kommit fram till att det blir svart att fa en
elevrddsrepresentant frén sérskild utbildning men infor varje elevrad gar vi tillsammans med
eleverna igenom ett formuldr dar eleverna ges mdjlighet att fa uttrycka sina asikter och

Oonskemal.
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Forbittringsarbete

Vi kommer arbeta med elevinflytande. Se till att utarbeta vart kursrad och elevrepresentation
till elevradet.

Att ha regelbundna samtal i grupp med eleverna kring méendet.

Kortsiktiga mal

Att vi arbetar med att utveckla en tillgénglig narmil;j6 utifran elevens behov och
forutsattningar.

Att vi har kursrad 1 varje grupp.

Att vi ska utse elevradsrepresentanter till elevradet.

Att vi ska ha regelbundna samtal om maende med eleverna.

Langsiktiga méal
Att utbildningen utformas utifran en tillgénglig 1armil;j6 utifran elevens behov och

forutséttningar.
Att kursrad ar en del av verksamheten.

Att vi har elevrddsrepresentanter till elevradet.

7.5.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Bakgrund:

bl

Vi kommer arbeta med att forbéttra arbetsmiljon som vi genom enkéten “arbetsmiljoenkat

upptéckt pa vér arbetsplats.
Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys
Enkdét, samtal med kollegor, samtal med chefer.

Analys

Forbittringsarbete
Vara uppmdrksamma pd de problem som kan uppsta med tillexempel belysning, uppvirmning

och dd rapportera vidare till ansvarig.
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Kortsiktiga méal
Att fi en béttre arbetsbelysning vid arbetsstationerna.

Att fa en jimnare temperatur inomhus.

Langsiktiga méal

Att fi en bittre arbetsbelysning och en bittre och jimnare temperatur inne i var lokal.
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7.6 Arbetslag Yrkesvux
7.6.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:
Beskrivning av nuldge

Vi pébdrjade ett arbete forra ret med att forsoka utveckla elevernas kunskapsutveckling pa
flera olika sétt. Vi genomforde bl.a. en elevenkit pa kocklarlingsutbildningen dér eleverna
fick svara pa hur de ldr sig bést. Resultatet har visat pa vilka metoder som fungerar bast for
eleverna 1 sitt larande. Vi ser ocksa att brister 1 elevernas sprakniva och IT-kunskaper
paverkar mdjligheten till undervisning och progression samt att distansundervisningen under
Covid-pandemin har haft en negativ effekt fraimst for elever i behov av extra stod. Infor 2022
behover vi utveckla nya undervisningsmaterial bade pa véardutbildningen och
maltidsbitrade/kocklérling. For vardutbildningen innebér det att skapa nya elevmaterial for
kurserna i den nya vardutbildningen fran 1 juli 2021 da vi dtertar undervisningen i egen regi
och avslutar kop av kurser fran Hermods fran vecka 32. For méltidbitrade/kocklérling kan vi
se samarbetsvinster mellan utbildningarna dé eleverna liser samma kurser i bade kock och
maéltidsbitrdde och att maltidsbitrdde &r en inkSrsport for vidare studier till kock.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkdter, elever, ldrare, kursrdd, elevrad. Utvirdering fran foregdende
verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

- Dokument fran 2018 av restaurangutbildningen utveckling
- Resultatet fran elevenkiten frdn RL

- Komvux elevenkidt HT 2021

- Analys av BRUK VT 2021

- Kuvalitetsredovisningen 2021

Analys

Resultatet av BRUK frdn 2021 visar pa behovet av att utveckla undervisningsmetoderna och
att de elever som &r i behov av extra stod drabbas hardast. Eleverna pa kocklarling har fatt
extra insats av sprakstod med SFI-ldrare infor 2022. Diskussioner i ldrgrupperna kring
kvalitetsredovisningen 2021 visar ocksa pé behovet av att alla larare arbetar pé liknande sétt
med it och Teams for att 6ka elevernas digitala kompetenser.

Forbittringsarbete

Forslag pa atgdrder i samverkan med skolledning

- Tahjélp av yrkeslérare frdn gymnasiet som arbetar med larplattform
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- formen Teams i sin undervisning for visa oss ett enkelt sétt att arbeta med
elevuppgifter och uppf6ljning av elevernas skolarbete.

- Vimaste sékerstdlla béttre att eleverna har de kunskaper i it som krévs for studier samt
har tillgéng till dator for att kunna studera pa komvux. Hér behdver dven
overldmningsrutinerna fran SFI/grundvux ses over.

- Starta upp gemensamt arbete i1 arbetslaget med Skolverkets apl-moduler

Kortsiktiga mél
Utvirderingsbara mal - Hur ska det mdtas?

- Planera i en halvdag, sa fort som mdjligt, med ldrare Robert frén Viasterdng for
genomgang av Teams-funktioner for yrkeslirare.

Langsiktiga mal
Utvirderingsbara mdl - Hur ska det mdtas?

- Slutfora arbetet med nytt elevmaterial for alla vardimnen infor avslut med Hermods
innan vecka 32.

- Utveckla undervisningsmaterial for samldsning i gemensamma dmnen mellan
maltidsbitrdde och kocklarlingar. Materialet behdver anpassas for att stodja elever med
svaga sprakkunskaper d.v.s. utveckla sprakinriktad yrkesutbildning.

- Anvinda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de
delar som bidrar till 6kat kunskapsresultat for eleverna.

7.6.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att fraimja likabehandling
Bakgrund:

Beskrivning av nuldge

Béde vérd- och restaurang/maéltidsbitrddes utbildningarna har kunskapsmaél 1 kursémnen dér
etik, forhallningssitt, service till kund/brukare och systematiskt arbetsmiljdarbete ingér. Aven
skolans regler for likabehandling och ordningsregler uppméarksammas for eleverna vid
kursstart. Arbetet med att 6ka elevernas inflytande och delaktighet startades forra dret och
fortsitter dven in verksamhetsplanen 2022 med fokus pé elevrad och kursrdd. For
kocklarling/maltidsbitrdade fortsitter &ven arbetet med att starta upp programrad.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkdter, elever, ldrare, kursrad, elevrad. Utvirdering fran foregdaende
verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

- Analys av BRUK VT 2021
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- Utvérdering fran forra arets verksamhetsplan 2021.

Analys
Fran kockldrling har en elev deltagit i elevradet under 2021 och kursrdd har genomforts. Pa

vardutbildningen har ingen av eleverna visat intresse for att representerat utbildningen varken
1 elevradet eller programréadet. Malen fran forra aret verksamhetsplan samt resultat fran
BRUK VT 2021 visar pa behov av forbattringsomradet.

Forbittringsarbete
Forslag pa atgdrder i samverkan med skolledning

- Starta upp gemensamt arbete i arbetslaget med Skolverkets apl-moduler eftersom
modulerna innehdller arbetsmaterial som beroér omrédet pa flera olika sitt.

Kortsiktiga mél
Utvirderingsbara mal - Hur ska det mdtas?

- Genomfora en handledarenkit

- Larare pa kocklarling/maéltidsbitrdde ger forslag pd personer fran arbetsgivare och fack
som kan delta i ett programrad.

- Forvaltningschef kontaktar politiken for att fa fram ldmplig representant som kan
delta.

- Utbildningsansvarig ansvarar for att kalla till programrad

- Starta upp kursrad pé vardutbildningen under varen och motivera eleverna till att delta
1 elevrad och programrad.

- (Gora ordningsregler och regler for likabehandling kénda f6r alla elever samt hur
elever anmiler krankningar, diskriminering och trakasserier bade i skolan och pa apl-
platsen.

- Anvinda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de
delar som bidrar till likabehandling for eleverna.

Langsiktiga mal
Utvirderingsbara mdl - Hur ska det mdtas?

- Starta upp ett fungerande programrad péd kock/méltidsbitrade med héllbar struktur
- Ha elevrepresentanter fran badda programmen i elevradet
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7.6.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Bakgrund:

Arbetet med att utveckla nytt kursmaterial for bade kocklarling/maltidbitrade och
vérdutbildningen kréver bdde tid och planering for att lyckas. Vi behdver dven arbeta mer
med att kvalitetssékra arbetsplatser och den undervisning eleverna fér i sin utbildning i det
arbetsplatsforlagda ldrandet.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkdter, elever, ldrare, kursrdd, elevrad. Utvirdering fran foregdende
verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

- Resultatet fran elevenkaten fran RL
- Komvx elevenkat HT 2021
- Analys av BRUK VT 2021

Analys

P4 kocklérling/maltidsbitrade har det varit svart att ibland fa ut eleverna pé apl-platser och att
sdkerstélla att alla apl-platser haller en god arbetsmiljo. Det skapar stress hos ldrare att
anskaffa apl-platser och att sékerstélla att apl-platserna motsvarar kraven. Pa vardutbildningen
ser det béttre ut di Socialférvaltningen dr enda arbetsgivaren och dr mer positiva till elever
och det finns dven en fungerande dialog via Vard- och omsorgscollege.

Forbittringsarbete
Forslag pa atgdrder i samverkan med skolledning

- Omstrukturera arbetslagstiden for att bade jobba med gemensamma arbeten som t.ex.
Skolverkets apl-moduler men ocksé yrkesspecifika arbeten var for sig.

- Kopa in ndgon padda for att prova pa om det underldttar arbete vid apl-besdk samt
lattare att bira @n en dator (ergonomi).

- Starta upp arbetet med Skolverkets apl-modul for ett bra arbetsplatsforlagt larande.

Kortsiktiga mal
Utvirderingsbara mal - Hur ska det mdtas?

- Dela upp arbetslagstiden pd bade gemensamma mdéten hela arbetslaget men ocksa i
mindre specifika yrkes-lag var for sig.

- Nagon av oss provar att anvinda padda pé apl-besok och vi utvérderar sedan om det
finns behov for fler inkdp eller anvindningsomraden.
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Langsiktiga mal
Utvirderingsbara mdl - Hur ska det mdtas?

- Minska stressen och fé en béttre struktur pa vart arbete som larare, vilket ocksé gynnar

eleverna
- Anvinda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de

delar som bidrar till en god arbetsmiljo for eleverna.
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7.7 Studie- och yrkesvigledning
Bakgrund:

Eleverna ska ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av vigledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser
att paborja en utbildning ska ha tillgéng till vdgledning (2 kap 29§ Skollag 2010:800) 20 kap
10 § Hemkommunen ansvarar for att de som enligt 11 § har rétt att delta i utbildning pa
grundldggande niva och onskar det, ocksa far delta 1 sddan utbildning. Varje kommun ska
aktivt verka for att nd de vuxna i kommunen som har rétt att delta i utbildning pa
grundldggande niva och for att motivera dem att delta i sddan utbildning. 20 kap 8

§ Hemkommunen ansvarar for att det uppréttas en individuell studieplan for varje elev. Planen
ska innehalla uppgifter om den enskildes utbildningsmal och planerad omfattning av
studierna. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar

foreskrifter om den individuella studieplanen. Lag (2015:482)

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys
Under 2021 har vi arbetat med att inhdmta kunskap om utbildningsbehovet i kommunen. Vi
har arbetat med att ta fram studie- och yrkesvigledning med styrande individuella

studieplaner.
Analys

Alla elever ska ha en individuell studieplan med framéatsyftande mal. Hér &r vi inte i mél, utan

kommer fortsétta utveckla vart arbete mot satta mal.

Forbittringsarbete

Forslag pa atgdrder i samverkan med skolledning

Skolledningen hjilper studie- och yrkesvidgledarna med att prioritera elever som behdver

kallas till vigledningssamtal.

Kortsiktiga mél

Alla elever ska erbjudas vigledningssamtal.

Langsiktiga méal

Alla elever skall ha en individuell studieplan med framatsyftande studiemél och yrkesmal.
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7.8 Komvux mal i chefsgruppen och arbetsgruppen - Samverkan mot egen
forsorjning (SMEF)

Bakgrund:

Forum for att samverka med Néringslivskontoret, Komvux, AIE, AF, IFO, Gymnasiet mm.
Hir har en styrgrupp bildats som bestar av beslutande chefer inom enheterna som tar fram
direktiv. En arbetsgrupp har bildats som bestar av representanter fran alla verksamheter som

arbetar med att uppfylla direktiven frén styrgruppen.
Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Arbetsgruppen for SMEF tréffas regelbundet for att 6ka samverkan 6ver granserna. Vi skapar
rutiner for att finna 16sningar sa individer inte “’ska falla mellan stolarna”. Mélet &r att
klienterna ska f4 en handlingsplan som foljer individen mot satta mal.

Analys

Vi har inte natt anda fram utan behover bli béttre pa att utarbeta gemensamma hallbara rutiner
och strukturer.

Forbittringsarbete

Néringslivskontoret, Komvux, AIE, AF, IFO, Gymnasiet behover se 6ver rutinerna for moten
och triffa arbetsgruppen SMEF for att sdtta upp gemensamma méal. Komvux har fatt uppdrag

fran skolchefen att samverka med gymnasieskolan géllande yrkesutbildningar.
Kortsiktiga mél

Hallbara samverkansméten med individen 1 fokus.

Langsiktiga méal

En handlingsplan som f6ljer individen mot satta mal.

Samverkan ska finnas med gymnasieskolan gillande yrkesutbildningar.
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7.9 Ostra Virmlandssamverkan/ Regionalt yrkesvux/
Bakgrund:

Yrkesvux dr en satsning, initierad 2009, pad yrkesinriktade kurser pa gymnasial nivd inom den
kommunala vuxenutbildningen. Syftet med satsningen har varit att motverka brist pd personer
med yrkesutbildning och att nd grupper som saknar yrkesinriktad gymnasieutbildning, eller
har en gymnasial yrkesutbildning som behover kompletteras. Regionen har tagit fram ett

forslag pa samverkansavtal for hela Varmland.

Det finns en samverkan inom yrkesvux i dstra Virmland mellan Storfors, Kristinehamn och
Filipstads kommun. Syftet med samverkan ar att sékerstélla frisok mellan kommunerna vilket
innebdr att kommuninvanarna har tillgang till de tre kommunernas utbildningsutbud.
Utbildningarna dr fritt sokbara. Det finns tva olika typer av sokbara utbildningar,
samorganiserade och kommunorganiserade. Samorganiserade tar kommunerna gemensamt
ansvar for. Studie-och yrkesvégledning gemensamt, APL-platser star hemkommunen for.

Kommunorganiserade tar anordnande kommun ett helhetsansvar i utbildningens alla delar.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys

Genom véra rektorsnitverk regionalt och i Ostra Virmland och skolchefsnitverket vilka

intentioner det finns. Olika utredningar som rér Komvux.
Analys

Vi har paborjat arbetet med regelbundna tréffar for att samverka kring befintliga och nya

utbildningar i Ostra Virmland. Samt fortsitter triffarna pa regional niva.

Samverkan kring utbildningsplanering och prisittning behdver utvecklas inom Ostra
Virmlands samverkansavtal sd att vi har en gemensam modell for prissittning. Nytt for 2022

ar kombinationsutbildningarna.

Pa regional niva har vi haft workshop for att gemensamt arbeta fram ett samverkansavtal med

friplatser som alla i regionen kan soka.
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Forbittringsarbete

Komvux behover forankra forslaget gillande regionalt samverkansavtal for yrkesvux med

skolchefen och huvudmannen.

Kortsiktiga mal

Att upparbeta samverkan och samarbete for att utdka utbildningsutbudet i Ostra Virmland
Langsiktiga méal

Att alla utbildningar ska vara utformade utifrn lokal och regional efterfrigan genom frisok i

ett gemensamt samverkansavtal for Varmland.

8. Kvalitetsindikatorer och aktiviteter for att na malen

e Ett systematiskt utvecklingsarbete inom alla omraden

e Undervisning som vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

e Studie- och yrkesvégledning med styrande individuella studieplaner

e Fordjupande pedagogiska samtal med elever om framatsyftande mal.

o Kompetensutveckla ldrarna genom utbildning genom kollegialt larande med fokus mot
— specialpedagogik och svenska som andrasprak i vuxenutbildning

e Sprida kunskap om vuxnas ldrande lokalt, regionalt och nationellt

e Matcha efterfrdgan och behov av utbildning

e Regional samverkan

e Betyg i svenska, engelska, matematik

e Nationella prov pé Sfi/resultat

e Nationella prov pa komvux — svenska, engelska och matematik/resultat

e Statistik pd kursbetyg inom alla &mnen med fokus pa SFI, sve/sva, engelska och
matematik.

e Resultat av medarbetarenkéten

e Resultat av elevenkiter.

e Utvirdering av kompetensutvecklingsdagarna

e Uppfoljning av avbrott

e Elevsamtal

e Framdver dven betygsuppfoljning i 6vriga kurser
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e Skolinspektionens rapporter och granskningar
e Vuxenutredningar och forskning mot vuxenutbildning.

¢ Incidentrapportering
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9. Insatser for att ni utvecklingsmélen

Genomf0ra professionella vigledningssamtal

Uppritta arbetsmarknadskontakter

Uppritta samverkan med Arbetsformedling (AF), Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten (AIE) och Socialtjdnsten.

Samverka regionalt med kommunerna i Varmland

Inhé@mta kunskap om utbildningsbehov

Behélla en utbildad och engagerad personal

Anvinda modern informations- och kommunikationsteknologi

Skapa utrymme for regelbundna personliga méten, som ger mojlighet till formativ
utvérdering

Oka tydligheten for eleverna, bade i klassrummet och genom kommunikation via
Teams.

Regelbundet folja upp individuella studieplaner och larmiljo

Synliggora de personliga framgéngarna, som inte direkt framgér i betyg och nyckeltal
Ge individuellt stod sd langt det dr mojligt

Utveckla vara former for samarbete, bade kollegialt och i klassrummet

Gemensam réttning, nationella prov.

Regelbundet folja upp kunskapsutvecklingen

Gora hemsidan mer informativ — omarbetning pagér

Bygga nitverk

Samverkan med andra instanser tex Arbetsformedling och Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten.

Samverka med andra kommuner framforallt inom den regionala samverkansgruppen
Lyfta goda exempel till andra externa samarbetspartner.

Utarbeta respektive utveckla kurser for distansstudier

Erbjuda varierad studietakt och dn mer flexibla 16sningar

Samverka 1 personalgruppen for utbildning pa ritt niva

Erbjuda personal adekvat kompetensutveckling bade individuellt och gemensamt for
att behélla en vélutbildad ldrarkar som ar vil rustad att klara sitt uppdrag

Utveckla instrumenten for utvardering — bade gemensamt och pa kursniva
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e [ &nnu hogre grad nyttja Teams for kommunikation med elever, kursplanering,
uppldgg, bedomning, etc.

e Kompetensutveckla ldrarna i Alignment, och Teams.

e Fa tillgang till och kunskap om annan teknik som forstérker inldrningsprocessen

e Utarbeta en plan for kommande behov géllande bade pedagogik och teknik

e Utveckling av arbete med Ipads for elever med sédrskilda behov

o Se till att det finns tillrdckliga mgjligheter for elevernas datoranvindning bade med
lararstod och for sjdlvsténdigt arbete

e Halla var likabehandlingsplan levande och gora innehéllet ként for vara elever, vilket
ocksa innefattar att de ska vara delaktiga i den arliga revisionen

e Ha ett aktivt demokratiarbete, bland annat genom bearbetning i kurser och temadagar
bade for personal och elever — vid fastlagda tider under terminen

e Gemensamt elever/personal utarbeta virdegrundsregler for verksamheterna

e Vara stindigt uppmiarksamma pa och rapportera om de demokratiska viarderingarna i

nagot sammanhang asidositts eller hotas
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