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Till ledamoter
Erséattare for kdannedom

Kommunfullmaktige

Tid: Tisdagen den 16 maj 2023 klockan 18:15
Plats: Biosalongen, Folkets Hus Filipstad
Upprop

Faststallande av dagordning
Val av justerare

Tid for justering: Onsdagen den 17 maj klockan 14:00 pa kommunkansliet.
Foreslas att justera: Ordinarie Catarina Jansson (SD) och Kerstin Svensson
(S), erséttare Asa Grahn (SD) och Clas-Eric Eriksson (S).

Arende

1.  Allmanhetens fragestund
Fragestunden pagar under cirka 30 minuter. Fragor kan lamnas skriftligt, i
forvag, till kommunkansliet eller skriftligt/muntligt vid sammantrédet. Anonyma
fragor kommer inte att tas upp.

2. Information om samverkansforum
Drifts- och servicendmndens koordinator Erika Sorqvist,
kommundirektorsnatverkets koordinator Frida Poulsen och Karlstadsregionens
koordinator Ellika Andersson bestker kommunfullmaktige.

3. Revisionen informerar
Dnr 2023-000013

4. Ansvarsfrihet for administrativa namnden 2022
Dnr 2023-000060

5. Redovisning av obesvarade motioner
Dnr 2023-000071

6. Utredning om avveckling av kommunal vuxenutbildning
Dnr 2023-000063

7. Rotgasanlaggning Filipstads avlioppsreningsverk
Dnr 2021-000154
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Arende

8.  Arsredovisning 2022 samt revisionens granskning av arsredovisningen -
Bergslagens Raddningstjanst
Dnr 2023-000072

9. Regler for kommunalt partistod
Dnr 2023-000084

10. Delgivningar
Dnr 2023-000031

Ann-Charlotte Jonsson
Ordfdrande
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2022-04-13

Diarienummer

KS 2023-000060

Ansvarsfrihet for administrativa namnden 2022

Forslag till beslut

att bevilja ansvarsfrihet foér administrativa namnden och dess fortroendevalda
for 2022 ars verksamhet.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och namnder och genom utsedda lekmannarevisorer aven verksamheten som
bedrivits i koncernen Filipstads Stadshus AB samt Stiftelsen
Filipstadsbostader under ar 2022.

Styrelse och ndmnder ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géallande
mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll och
aterredovisning till fullméaktige.

Beslutsunderlag
Revisionsberattelse 2022 med bilagor
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-26
830 Dnr 2023-000071

Redovisning av obesvarade motioner

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att lagga motionsredovisningen till handlingarna,

att delge densamma till de instanser och befattningshavare som &nnu inte
besvarat motionerna, samt

att notera att kommunallagen stadgar att en motion ska beredas sa att
kommunfullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen
vacktes.

Sammanfattning av arendet

Enligt av fullméktige antagen arbetsordning ska kommunstyrelsen

jamlikt § 29 arligen till kommunfullméaktiges sammantréaden i april/maj
och oktober/november redovisa de motioner vilkas behandling annu inte
slutforts. Den redovisning som ska presenteras for fullmaktige i maj avges
enligt foljande:

Dnr 2018-000131: Christer Olssons (M) motion angaende forslag till
avskaffande av karensdag orsakad av smittsam sjukdom som &r
arbetsrelaterad, har behandlats av kommunfullmaktige 14 juni 2018.
Motionen &r remitterad till HR-chefen.

Dnr 2021-000035: Christer Olssons (M) motion angaende framtagande av
policy och riktlinjer for barnkonsekvensanalys, har behandlats av
kommunfullméktige 11 mars 2021. Motionen &r remitterad till
kommundirektoren.

Dnr 2021-000231: Johnny Grahns (SD) motion om utdrag ur
belastningsregistret for personal inom dldreomsorgen, har behandlats av
kommunfullméktige 14 oktober 2021. Motionen ar remitterad till HR-
chefen.

Dnr 2021-000250: Johnny Grahns (SD) motion géllande partistod och
arvoden, har behandlats av kommunfullmaktige 11 november 2021.
Motionen &r remitterad till kommundirektoren.

Dnr 2021-000251: Christer Olssons (M) motion om trygghetsskapande
atgarder, har behandlats av kommunfullméaktige 9 december 2021. Motionen
ar remitterad till kanslichefen.

Dnr 2022-000004: Christer Olssons (M) motion om hundrastgard, har
behandlats av kommunfullméktige 17 februari 2022. Motionen &r remitterad
till kommundirektoren.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-26

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Dnr 2022-000187: Christer Olssons (M) motion om rekrytering och
bemanning, har behandlats av kommunfullméktige 7 oktober 2022.
Motionen ar remitterad till HR-chefen.

Dnr 2022-000191: Anders Nilssons (V) och Karin Loéfstrands (V) motion om
cykelvag fran Nykroppa till Filipstad, har behandlats av kommunfullmaktige
15 september 2022. Motionen &r remitterad till teknikutskottet.

Dnr 2022-000192: Christer Olssons (M) motion angaende hedersutmérkelse,
har behandlats av kommunfullméktige 15 september 2022. Motionen ar
remitterad till kommundirektdren.

Dnr 2022-000200: Michael Helmerssons (L) motion om ordningsvakter, har
behandlats av kommunfullméktige 15 september 2022. Motionen &r
remitterad till kanslichefen.

Dnr 2022-000204: Anders Nilssons (V) och Karin Lofstrands (V) motion om
inférande av en policy for att motverka barnfattigdom, har behandlats av
kommunfullméktige 15 september 2022. Motionen &r remitterad till
kommundirektoren.

Dnr 2022-000215: Anders Nilssons (V) motion om skolval, har behandlats
av kommunfullméktige 15 september 2022. Motionen &r remitterad till
forvaltningschefen for barn- och utbildningsforvaltningen.

Dnr 2022-000226: UIf S6hrmans (M) motion betraffande effekthdjning pa
elkraftproduktion i Filipstad, har behandlats av kommunfullmaktige 20
oktober 2022. Motionen &r remitterad till kommundirektoren.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-04-17 § 11

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

2(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-05-03
843 Dnr 2023-000063

Utredning om avveckling av kommunal
vuxenutbildning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

1. att nuvarande forvaltning som ansvarar for néaringslivskontoret,
arbetsmarknads- och integrationsenheten (AIE) samt vuxenutbildningen
upphor nar foreslagna omstéliningar ar genomforda med foljd att:

- den del av vuxenutbildningen som foreslas vara kvar, efter
genomfdrda omstéllningar, organiseras inom barn- och
utbildningsndmnden,

- Arbetsmarknads- och Integrationsenheten organiseras inom
socialndmnden

- ndringslivskontoret fortsatt organiseras under kommunstyrelsen med
kommundirektdren som nérmsta chef.

2. att SFI laggs ut pa extern aktor, forslagsvis genom att, i forsta hand,
undersdka Folkhogskolan i Molkoms (filial Filipstad) méjligheter till att
utfora detta inom ramen av ett samverkansavtal

3. att grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning laggs helt ut pa extern
aktor

4. att yrkesutbildningar och yrkesutbildningar i kombination avslutas med
undantag foér vardutbildningen

5. att anpassad utbildning for vuxna behalls i egen regi

6. att elever inom yrkesvux och SFI ska fa mojlighet att slutféra den kurs de
ar inskrivna i.

Asa Hadkman Eriksson (S), Johan Larsson (S), Lars Henriksson (S),
Per Granfelt (S) och Lena Andersson Dahlberg (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Nar Ekonomisk plan for 2023 — 2025 antogs av kommunfullmaktige i
november 2022 beslutade fullmaktige att lagga till prioriterat omrade:
”Inleda utredning i syfte att avveckla den kommunala vuxenutbildning samt
redovisa alternativa utbildningsméjligheter och vad som kan 6vertas av dvrig
kommunal organisation” (KF 2022-11-24 § 80, beslutspunkt 29).

1(4)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-05-03

| tjansteskrivelse 2023-03-21 redogdr kommundirektoren for genomford
utredning. Forslaget &r att omorganisera de verksamheter som finns inom
forvaltningen for naringslivskontoret, arbetsmarknads- och integrations-
enheten (AIE) och den kommunala vuxenutbildningen samt att till stor del
avveckla kommunal vuxenutbildning. Naringslivskontoret foreslas fortsatt
organiseras under kommunstyrelsen medan AIE foreslas 6verga till
socialndmndens verksamhetsomrade och kvarvarande delar av
vuxenutbildningen foreslas dverflyttas till barn- och utbildningsnamnden.

Utredningen har remitterats till barn- och utbildningsndmnden och
socialndmnden for yttrande. Namnderna har lamnat yttranden enligt foljande.

Barn- och utbildningsnd&mnden 2023-04-18:

Barn- och utbildningsnamnden delar uppfattningen att vuxenutbildningen
bor organiseras inom barn- och utbildningsndmnden forutsatt att medel
tilldelas barn- och utbildningsnamnden for att bemanna organisationen med
minst en skolledartjanst utéver de foreslagna tjansterna, att ekonomiska
medel tillfors barn- och utbildningsndmnden for kdp av tjanster/utbildnings-
platser samt att organisationsférandringen genomfors vid arsskiftet
2023/2024.

Socialndmnden 2023-04-20:
Socialndmnden godkanner att arbetsmarknads- och integrationsenheten
organiseras inom socialnamnden som senast fran och med 2023-08-31.

Beslutsunderlag

Kommundirektorens tjansteskrivelse 2023-03-21 med bilagor:

Bilaga 1 ”Utredning om avveckling av Kommunal vuxenutbildning” daterad
2023-02-16

Bilaga 2 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2021

Bilaga 3 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2022

Bilaga 4 KPMG revisionsrapport Granskning av arbetet med att fa nyanlanda
i egen forsorjning, daterad 2021-09-27

Bilaga 5 Malgruppsanalys Filipstad 2022

Forslag till beslut under sammantradet

Asa Haékman Eriksson (S) yrkar att arendet aterremitteras till férvaltningen
med motivering enligt féljande.

”For att vi Socialdemokrater ska kunna ta stallning till &rendet behover det
kompletteras med vara att-satser och foreslar darfor;

- Att vi far en ekonomisk konsekvensanalys av alla delar i forslaget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-05-03

- Att kostnaden for fortsatt drift i kommunal regi raknas pa samma villkor
som Folkhogskolans.”

Ordfarande Christer Olsson yrkar att kommunstyrelsen beslutar foresla
kommunfullméktige:

1. att nuvarande forvaltning som ansvarar for naringslivskontoret,
arbetsmarknads- och integrationsenheten (AIE) samt vuxenutbildningen
upphor nar foreslagna omstéliningar ar genomférda med foljd att:

- den del av vuxenutbildningen som foreslas vara kvar, efter
genomfdrda omstéllningar, organiseras inom barn- och
utbildningsndmnden,

- Arbetsmarknads- och Integrationsenheten organiseras inom
socialndmnden

- naringslivskontoret fortsatt organiseras under kommunstyrelsen med
kommundirektdren som nérmsta chef.

2. att SFI laggs ut pa extern aktor, forslagsvis genom att, i forsta hand,
undersoka Folkhogskolan i Molkoms (filial Filipstad) mojligheter till att
utféra detta inom ramen av ett samverkansavtal

3. att grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning laggs helt ut pa extern
aktor

4. att yrkesutbildningar och yrkesutbildningar i kombination avslutas med
undantag for vardutbildningen

5. att anpassad utbildning for vuxna behalls i egen regi

6. att elever inom yrkesvux och SFI ska fa mojlighet att slutfora den kurs de
ar inskrivna i.

Beslutsgang

Nér overlaggningarna forklarats avslutade finner ordféranden att det finns
foljande forslag till beslut: Asa Hadkman Erikssons aterremissyrkande
respektive ordforandens eget yrkande. Kommunstyrelsen instimmer i detta.

Ordféranden staller Asa Hdkman Erikssons aterremissyrkande mot att
avgora arendet under dagens sammantrade och finner att kommunstyrelsen
beslutar avgora drendet idag. VVotering begars.

Omrostning verkstalls enligt foljande justerade voteringsproposition: den
som vill avgora arendet idag rostar ja, den som vill att arendet aterremitteras
rostar nej.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-05-03

Christer Olsson (M), Patrik Fornander (M), Johnny Grahn (SD), Catarina
Jansson (SD), Ann-Charlott Skalare (L) och Peter Johansson (C) réstar ja.

Asa Haékman Eriksson (S), Johan Larsson (S), Lars Henriksson (S),
Per Granfelt (S) och Lena Andersson Dahlberg (S) rostar nej.

Resultatet med sex ja-roster och fem nej-roster innebar att kommunstyrelsen
beslutat att avgéra arendet idag.

Asa Hadkman Eriksson (S), Johan Larsson (S), Lars Henriksson (S),
Per Granfelt (S) och Lena Andersson Dahlberg (S) reserverar sig mot
beslutet att avgora drendet idag till formén for Asa Hadkman Erikssons
aterremissyrkande.

Ordféranden staller proposition pa sitt eget beslutsforslag. Asa Hadkman
Eriksson (S), Johan Larsson (S), Lars Henriksson (S), Per Granfelt (S) och
Lena Andersson Dahlberg (S) meddelar att de avstar fran att delta i beslutet.
Nér propositionen besvarats finner ordforanden att férslaget vunnit bifall.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NAV - Naringsliv,
arbetsmarknads och
integrationsenhet samt VUX

Lars Tanner

Diarienummer
Fylls i av registrator.

Forvaltningschef NAV

| samrad med Asa Andersson och Sten-Ake Eriksson
Socialchef respektive skolchef och forvaltningschef

Sekreterare Ulrika

Larsen

Verksamhetsutvecklare NAV

Utredning om avveckling av Kommunal vuxenutbildning

Forslag till beslut
Forslag pa strategisk niva

>

Nuvarande forvaltning som ansvarar for Né&ringslivskontoret,

Arbetsmarknads- och integrationsenheten, och
Vuxenutbildningen upphor.
Vuxenutbildningen organiseras inom Barn- och

utbildningsnamnden  med  Sten-Ake  Eriksson  som
forvaltningschef.

Arbetsmarknads- och Integrationsenheten organiseras inom
Socialnamnden med Asa Andersson som férvaltningschef.
Naringslivskontoret organiseras inom annan forvaltning, inom
vilken &r inte Klarlagt i nuléget.

Forslag gallande den kommunala vuxenutbildningen

>

SFI1 laggs ut pa extern aktor forslagsvis genom att, i forsta hand,
understka Folkhdgskolans mojligheter till att utféra detta inom
ramen av ett samverkansavtal. Antalet studieplatser reduceras
till foljd av minskat soktryck och genom att ett tak satts for
antalet studietimmar som beviljas den sokande. Ett alternativ till
samverkansavtal &r att uppratta entreprenad med extern aktor
genom auktorisation eller upphandling.

Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning 1&ggs helt eller
delvis ut pa extern aktor.

Sida
1(18)
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Anpassad utbildning for vuxna behalls i egen regi.
Yrkesutbildningar och yrkesutbildningar i kombination som ger
statshidrag och som har hog maluppfyllelse behalls i egen regi.
Om kommunen véljer att 1agga ut kommunal vuxenutbildning,
helt eller delvis, pa extern aktér genom auktorisation forutsatts
ett omfattande kommunalt forarbete. Flera kommuner som ar
angivna i denna utredning har valt att forldgga delar av sin
kommunala vuxenutbildning pa auktorisation, daribland
Eskilstuna med start 230701.

Om foreslagna atgarder genomfors kommer behovet av
forvaltningsledning, skolledning, administration samt studie-
och yrkesvagledning ocksa att minska

Forslag till framtida organisation forutsatt att kommunen valjer extern
aktdr som huvudalternativ

>

>
>
>

Rektor, studie- och yrkesvégledning samt administration, 3
tjanster

Yrkesvux och Yrkesvux i kombination, 5-6 tjanster

Anpassad utbildning for vuxna, 3 tjanster

Detta skulle innebara en minskning med 2 tjanster pa
forvaltningsnivd och sammanlagt 11 tjanster inom
vuxenutbildningen jamfért med 2022. 13 tjanster motsvarar
omkring 8,5 miljoner sek.

Sammanfattning av arendet

FOr att méta kommunens uttalade 6nskan om en avveckling av den kommunala
vuxenutbildningen, klargors hér forutsattningar.

>

Filipstads kommun har en laglig skyldighet att erbjuda sina
kommuninvanare studier inom den kommunala
vuxenutbildningen.

Invanare i Filipstads kommunen har en laglig rattighet att
studera inom den kommunala vuxenutbildningen.

Det &r alltid kommunen som beslutar om budget for sin
verksamhet.

Kommunal vuxenutbildning behéver inte genomféras i egen
regi men lagar styr dven vid entreprenad och samverkan.

» Endast entreprenér med betygsratt for
aktuell kurs inom vuxenutbildningen far
utfarda betyg. Beslut om betygsratt fattas av
statens skolinspektion.

Sida

2(18)
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> Aven om kommunen viljer att lagga ut hela
eller delar av verksamheten pa extern aktor
sa finns det delar som kommunen inte kan
friskriva sig ifran; tex huvudmannaskap,
rektorsskap, utfarda slutbetyg, végledning

och antagning.
> Det finns inte nagot lagkrav pd kommunen att anordna
Yrkesutbildningar pa gymnasial niva for wvuxna men
utbildningarna bekostas till storsta delen av statsbidrag (4.3
miljoner kronor, 2022) och de ger som regel ett overskott som
bidrar positivt till kommunens ekonomi. Yrkesutbildningar
anordnas utifran lokalt framtagna behov inom tex vard och
besoksnaringen och bidrar pa det sattet till att sorja for
kompetensforsorjning hos saval kommunen som hos privata

arbetsgivare.

Bakgrund

Denna utredning har tillkommit efter beslut av Filipstads kommunfullméktige den
25 november 2022. D4 fattades beslut om att inleda utredning i syfte att avveckla
den kommunala  vuxenutbildningen samt redovisa alternativa
utbildningsmaojligheter och vad som kan 6vertas av 6vrig kommunal verksamhet.
Det huvudsakliga malet med en avveckling av den kommunala vuxenutbildningen
ar att gora en besparing av kommunala medel.

230116 gav kommundirektéor Hannes Fellsman uppdrag att genomfora
utredningen till en trio forvaltningschefer; Asa Andersson socialférvaltningen,
Sten-Ake Eriksson skolforvaltningen samt Lars Tanner férvaltningschef med
ansvar for arbetsmarknad, Integration, Naringslivskontor och den kommunala
vuxenutbildningen. Asa Andersson och Sten-Ake Eriksson har bidragit i de delar
av utredningen som behandlar strategiska forslag om framtida organisation.
Utredningens tid sattes till 230217. De forslag som presenteras kan &ven ses i
ljuset av de ekonomiska utmaningar som Filipstads kommun star infoér och som
ligger till grund for radande anstallnings- och ink6psstopp.
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Vad sager lagen?

Kommunal vuxenutbildning regleras i férsta hand genom skollagens (2010:800)
20 kap.

Till detta foljer bland annat Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning och
Forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning vilken den sistnamnda mojliggor intékter till hemkommunen
om denne erbjuder yrkesinriktad vuxenutbildning.

Kommunen har en skyldighet att tillhandahalla kommunal vuxenutbildning (3
8).
Utbildningen ska tillhandahallas

- pa grundlaggande niva,

- pa gymnasial niva,

- som anpassad utbildning pa grundlaggande niva,

- som anpassad utbildning pa gymnasial niva, och

- som svenska for invandrare.

Skyldigheten att tillhandahalla kommunal vuxenutbildning innebar rattigheter for
vuxna kommuninvanare. Flera delar av skollagens 20 kap som rér kommunal
vuxenutbildning har nya bestammelser och lydelser som tréder i kraft 20230702.
Det som tidigare kallats sérskild utbildning for vuxna med utvecklingsstérning
byter lydelse till anpassad utbildning for wvuxna med intellektuell
funktionsnedséttning (11 a8). Anpassad utbildning &r likt 6vrig utbildning som
namns en rattighetslag for malgruppen.

En vuxen har ratt att delta i utbildning pa grundlaggande niva fran och med det
kalenderar hen fyller 20 ar (11 §). Grundlaggande niva motsvarar kunskaper som
erhalls inom grundskolan.

En vuxen som ar behdrig att delta i utbildning pa gymnasial niva har rétt till detta
(19-19 d 88). En person som saknar kunskaper i svenska spraket och som bor i
landet har rétt till SFI (31 8).

Det & hemkommunens ansvar att de med ratt att delta i utbildning ocksa far delta
i sadan (10 §, 16 § 28 §). Hemkommunen ar ocksa skyldig att erbjuda studie- och
yrkesvagledning pa bade grundlaggande niva och inom ramen for SFI (10 a §, 30
8).

Det ar ocksa hemkommunens ansvar att ta emot ansokan om att delta i utbildning
pa grundlaggande niva (13 §, 21 §) och sadan ansokan skall hanteras skyndsamt
om nagon annan huvudman é&r utférare av uthildningen (14 §, 21 8§).
Hemkommunen svarar ocksa for interkommunal erséttning for utbildning av
annan huvudman (15 §, 21 §).

Kommunens skyldighet att tillhandahalla kommunal vuxenutbildning enligt 20
kap 3 § innebdr inte att kommunen behdver vara utbildningsanordnare.
Hemkommunen kan Overlata utbildningsansvaret genom samverkan eller



Filipstads kommun Sida
5(18)

entreprenad. All vuxenutbildning far éverlamnas pa entreprenad (skollagen 23 kap
88). Huvudmannaskapet vid entreprenad aligger hemkommunen i samtliga delar.
Samverkan innebédr att hemkommunen sluter avtal med annan offentlig
verksamhet for att tillhandahalla reglerad vuxenutbildning. | detta fall faller
huvudmannaskapet pa utforaren (23 kap 21 §).

Bada alternativen innebér en kostnad for hemkommunen och vissa delar som
ndmnts ovan innebdar ett ansvar for hemkommunen &ven om utbildning sker via
samverkan.

Alla elever som deltar i uthildning maste ha en rektor och i de fall dar
vuxenutbildning laggs pa entreprenad sa maste entreprendren ha tillstand for
betygsratt for att fa utfora en rektors myndighetsutévning. Vissa uppgifter som
aligger rektor kan dock inte Overlamnas till en entreprenér och &ven om
myndighetsutovning  Overlamnas entreprenér sd kvarstar  kommunens
uppgiftsskyldighet gentemot CSN Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning 1
kap 4 §

Nuvarande organisation — NAV

Vilka utmaningar sag man som man ville [6sa genom NAV?
Néringslivskontor, Arbetsmarknads- och integrationsenhet samt den Kommunala
vuxenutbildningen &r organiserade i en gemensam forvaltning som bildades 2020
i syfte att forbattra och férenkla samarbetet mellan de ingaende enheterna. Tanken
var att de omfattande utmaningar som kommunen har att hantera géllande hog
arbetsloshet, hoga kostnader for forsorjningsstod och lag utbildningsniva pa ett
battre och effektivare satt skulle kunna hanteras i en sadan organisation. Det
pagaende utvecklingsarbetet som sker inom forvaltningen syftar till att skapa
samsyn och bygga broar saval inom forvaltningen som med interna och externa
samverkanspartners.

Studier, arbetsmarknads- och integrationsinsatser tillsammans med anknytningen
till arbetsgivare via Naringslivskontoret, hdnger samman med intentionen att 6ka
graden av sjalvforsorjande. Det fanns ocksa en intention att ssmmanfora viktiga
insatser for kommuninvanare for att motverka det som individer dessvarre

upplever som en “grot™t,

Nuvarande organisation

Forvaltningen ledning utgors av fem funktioner och bestar av tre enheter med
sammanlagt 36 personal. Forvaltningens ekonomi landade pa ett +7,9 miljoner
inklusive statsbidrag. Nedan foljer ett organisationsschema dar kommunal
vuxenutbildning sedan presenteras i ett eget.

1 Rise 2022
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Ekonomi
+7,9 miljoner NAV 2022

Statsbidrag via VUX +4,3 Forvaltningsresultat +3,6 Forvaltningschef och skolchef
miljoner miljoner (1,0

ili y e
Enhetschef Arbetsmarknad- Rektor kommunal
och integrationsenhet (1,0) vuxenutbildning (1,0)

Verksamhetsutvecklare (1,0) Enhetschef Néringsliv (1,0)
]
|
ESF-projekt Stepstone Néringsliv inkl turistbyran (1,5)| Arenor (8,5) Ale)er:‘s(;??L;kyaa\rriais?rvglzcal?‘gre Sg;?éﬂ?ngg}%))
ESF-projekt L AMIF-projekt

Naringslivskontoret, tjanster, verksamhet och ekonomi

Néringslivskontoret finns som en kontaktyta for foretag in i kommunen och ut mot
stodsystemet? for befintliga foretag, nystartsforetag och etableringar och skall
framforallt ha en god dialog med befintliga foretag. De ansvarar &ven for att
besokare/turister till Filipstads kommun skall fa god information och god service.
Vi ar en del av informationsflédet mellan turister/besoksnaringsforetag.

Néringslivskontoret samarbetar med Ovriga kommunala enheter som har
foretagskontakter vad géller t.ex. upphandling, bygglov, lokaler/mark,
detaljplanearbete, utbildning mm. Vi jobbar for att hela kommunen skall ge god
servicen till foretagen och starka den positiva attityden till foretagandet inom
kommunens organisation.

Personalstyrkan uppgar till 2,5 tjanster: Naringslivschef, Turismsamordnare samt
Néringslivsutvecklare (50%) i ordinarie verksamhet. Ytterligare funktioner kan
tillforas vid deltagande i olika projekt.

Budget for ar 2022: 2,9 miljoner

Extern finansiering: For narvarande ar enheten engagerad i tva projekt. Ett
avslutas och ett startas (=> 3 medarbetare pa deltid). Gor att enheten far fler
medarbetare (bade anstallda och upphandlade), som blir en del av vart team i det

2 foretagsstod pad Region Varmland, Almi, Lansstyrelsen, med flera
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breda omradet naringslivsutvecklingsfragor och bidrar med expert/sakkunskaper
inom olika omraden.

Arbetsmarknad- och integrationsenheten (AIE), tjanster, verksamhet och
ekonomi

AIE Kartlagger, matchar, validerar och planerar for individen utifran tidigare
kunskaper och erfarenheter. AIE har en bred verksamhet dér arbetet i ett brett
spektrum inriktas mot individer med malet att fa till stegforflyttningar mot
arbetsmarknaden i dess olika former. AIE har sedan lange en upparbetad
samverkan med Ovriga kommunala forvaltningar, Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen och Landstinget.

Personalstyrkan uppgar till 13,5 tjanster med enhetschef inraknad.
Budget 2022: 8 miljoner kronor

Extern finansiering: AIE deltar ofta i olika projekt. Sa har t. ex. under ar 2022,
ESF-projekt (Stepstone) avslutats och vid inledningen av innevarande ar pabarjas
AMIF-projekt Mellanrummet. Dessa projekt genererar medel som bidrar till
finansiering av verksamheten.

Kommunal vuxenutbildning, tjdnster och verksamhet

Vux bestar i dagslaget av 23 tjanster inklusive rektor. Totalt omfattar
Vuxenutbildningen 504 unika elever under 2022. Under 2020 och 2021 tog Gver
800 unika elever del av studier. Minskningen av antal studerande under ar 2022
ligger i linje med kommuner i naromradet. Varje ar gors en lagstadgad
kvalitetsredovisning® som finns tillginglig &ven for allmanheten. 1 denna
redovisas bland annat studiepoang och maluppfyllelser vilket ocksa ligger till
grund for delar av det som presenteras i denna skrivelse.

Budget 2022: 12.6 miljoner

Extern finansiering: Statsbidrag och ESF-projekt (Yrkesvdg Varmland samt
Move)

3 Se bilaga 1 och bilaga 2
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Organisationsschema kommunal vuxenutbildning 2022 och 2021

VUX 2022

Rektor kommunal vuxen
utbildning

Stddfunktion (3,0) Bitr.
rektor, Samordnare, SYV

. g : Grundlaggande Gymnasial P
504 unika elever SFI A-D och intro (7,7) vuxenutbildning (2,5) vuxenutbildning (5,5) Anpassad utbildning (3,0)

Yrkes- och

kombinationsutbildningar 27 kommuninvanare

147 kommuninvanare 64 kommuninvénare

39% godkant betyg Snitt 82% godkant betyg Teoretiska kurser

215 kommuninvénare

Snitt 77% godkéant betyg

Ekonomi
+ 5,1 miljoner VUX 2021

Rektor kommunal

Statsbidrag +3,9
vuxenutbildning (1,0)

miljoner + 1,2 miljoner

Stodfunktion (2,8)
809 unika Projekt; MOVE och Bitradande rektor, SFIAD (5,8) Grundlaggande Gymnasial Anpassad utbildning
kommuninvanare Yrkesvag Varmland Samordnare, Studie- * vuxenutbildning (2,8) vuxenutbildning (5,8) (3,0)
och yrkesvagledare

Yrkes- och
wd 224 kommuninvanare il B 385 kommuninvénare [l ggdkombinationsutbildning 23 kommuninvénare
ar

Snitt 72% godkar

betyg Teoretiska kurser

md  32% godka

Pandemi,
o distansstudier och lag
digital kompetens

Pandemi och

distansstudier 177 kommuninvanare

Snitt 65% godkéant
betyg

Pandemi och

distansstudier
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Utbildningar inom kommunal vuxenutbildning

SFI

SFI finns pa fyra nivaer, A-D, dar A &r lagsta niva. Har bedrivs ocksa introkurser.
Under 2022 tog 147 kommuninvanare del av utbildning inom SFI. Totalt arbetar
7,7 arsarbetare med SFI. Maluppfyllelsen (godkant betyg) var 39%.

Grundl&ggande vuxenutbildning

Grundlaggande vuxenutbildning ar utbildning pa grundskoleniva och under 2022
tog 64 kommuninvanare del av utbildning pa grundlaggande niva. Totalt arbetar
2,5 arsarbetare med grundlaggande vuxenutbildning. Maluppfyllelsen (godkant
betyg) snittade 82% for svenska, matte och engelska.

Gymnasial vuxenutbildning

Gymnasial vuxenutbildning &r utbildning pa gymnasial niva och under 2022 tog
215 elever del av utbildning pa gymnasial niva. Totalt arbetar 5,5 arsarbetare med
gymnasiala vuxenutbildningar. Har finns teoretiska &mnen, yrkesutbildningar och
kombinationsutbildningar.

a. Teoretiska gymnasiala kurser raknas svenska, engelska, matte, NO
och SO. Maluppfyllelsen (godkant betyg) snittade 77%.
b. Yrkesvux innebér yrkesutbildningar och yrkesutbildning i

kombination (kombinationsutbildningar). Kombinationsutbildning
innebar utbildningar som kombinerar svenska for invandrare (SFI)
eller svenska som andrasprak (SVA) med en gymnasial
yrkesutbildning. Dessa ar framtagna och planerade utifran behov
som Komvux har identifierat i samrad med branschféretradare och
Arbetsférmedlingen. | tabellen nedan aterges vilka utbildningar
som finns i dagslaget samt antal elever under 2022. Utbildningen
till vardbitrade genomfors av och i samverkan med Kristinehamns
kommun. “Ovriga utbildningar” #r utbildningar som boende i
Filipstads kommun sokt och som inte ges i vart naromrade, darfor
har de upphandlats av externa utbildningsanordnare.

Namn pa yrkesutbildning Yrkesvux/yrkesvux i kombination
Vard och omsorg 39/20

Maltidshitrade 0/23

Kocklarling 17/13

Fo6rsaljning och service 1/3

Livsmedelsindustri 0/18

Barnskotare/elevassistent 12/0

Lokalvard 0/4

Ovriga utbildningar, externa 7/0
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Anpassad utbildning

Anpassad utbildning for vuxna, ar till for studerande med en intellektuell
funktionsnedséattning eller en forvarvad hjarnskada. Tidigare var anpassad
utbildning (da kallad sarskild utbildning for vuxna) en egen skolform men blev
enligt andring i skollagen en del av Komvux fran 20200701. Totalt arbetar 3.0
arsarbetare med Anpassad utbildning. Under 2022 har Komvux som sarskild
utbildning haft 27 unika elever som tillsammans last 55 kurser pa féljande nivaer:

c. traningsskoleniva/grundlaggande niva

d. gymnasial niva

e. orienteringskurser, tva elever har last kurser integrerat pa

Komvux.

Orienteringskurserna som ges ar utformade utifran elevers
intressen och behov. De vénder sig till stor del till de elever som
har varit svara att attrahera innan andringen om upphérande av
skolform fanns.
Manga av eleverna tillnér malgruppen med lindrig retard stérning
(lindrig utvecklingsstorning). Dessa elever bor antingen i
satellitboende eller i eget boende. Orienteringskurser har utformats
for att stodja deras formaga till sjalvstandighet och mojlighet att
delta i samhallslivet. Exempel pa detta ar Orienteringskurserna
Matlagningskunskap och Bagerikunskap. Genom kursen lar sig
eleverna att uppréatta handlingslistor, handla, tillaga, forvara och
planera vilket har resulterat i battre sjalvkénsla, sjalvfortroende och
Okad grad av oberoende.
Orienteringskursen i Livsstil och halsa foljer tankarna i
kommunens policy ”En vilméaende kommun”. Mélgruppen har ofta
begransad forstaelse for hur livsstil och halsa hanger samman. De
har aven ett litet utbud, speciellt for malgruppen. Har far man lara
sig bade teoretiskt och praktiskt for att dka sitt valmaende.

Sammanfattningsvis: For att malgruppen ska halla kvar sina
kunskaper kravs att man uppratthaller och underhaller dessa.
Kunskaper for malgruppen ar farskvara och behover repeteras. Ur
tillganglighetsperspektiv ar det darfor viktigt att Anpassad
utbildning erbjuds i kommunen da malgruppen har svart att
forflytta sig till annan kommun for undervisning och psykisk
ohdlsa ar vanlig inom malgruppen.

OBS: Om man raknar hur manga som last kurser pa Komvux som
sarskild utbildning 2022 sett till deltagare pa kurser sa ar antalet
storre dn unika elever. Unika elever 27.19 elever deltog i
orienteringskurser, 2 elever laste integrerat, 3 elever laste pa
gymnasiesarskoleniva samt 31 elever pa
traningsskoleniva/grundlaggande niva.

Sida

10(18)
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KPMG Revisionsrapport*

2021 fick KPMG ett uppdrag av kommunens revisorer att granska arbetet med att
fa nyanlanda sjalvforsorjande. Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2021. Har
granskas flera omraden, daribland vuxenutbildningen och en av fragorna var;
Bedrivs SFl-verksamhet av god kvalitet for malgruppen? Resultatet som
presenteras &r foljande:
Vid genomgang av nyckeltal om utbildningen framgar att SFl-eleverna i Filipstads
kommun klarar fler kurser an elever i andra kommuner med liknande strukturella
forutsattningar. Detta da Filipstad har en hogre andel elever pa SF1 som klarar minst
tva kurser pa tva ar. Av de som skrevs in pa SFI i Filipstad for tva ar sedan har 56

procent klarat tva eller fler kurser, att jamféra med 49 procent hos de jamforbara
kommunerna.

Statistik

Kolada for statistik 6ver Sveriges kommuners kommunala vuxenutbildning. Detta
borjade de med forst 2019 och statistiken for 2022 ar annu inte sammanstalld. Det
innebar att den senast aktuella statistiken ror 2021. Den generellt storsta faktorn
att ha med sig vid tolkning &r att nastan all statistik forts under pandemiaren.
Darut6ver tillkommer lokala paverkansfaktorer som beskrivs narmare nedan.

Statistiken som presenteras nedan tar primar utgangspunkt i ekonomi med
jamforelser men ocksa studieresultat och antal elever. Det urval som gjorts i
presenterade stapeldiagram ar baserat pa jamforelser i lokal kontext (Varmland)
samt nationell kontext med kommuner som har liknande utmaningar som
Filipstads kommun har. Jamférelsekommuner ar de som aterfinns och presenteras
hos Kolada.

Paverkansfaktorer till Kolada:

Nar det galler kostnaden for SFI under 2020 och 2021 sa stammer inte siffran for
Filipstads kommun da slutet av 2020 och bérjan av 2021 innebar ett digitalt
systembyte som omojliggjorde korrekt aterrapporteringen. Observera att den
faktiska siffran i realiteten &r nagot lagre.

“Bilaga 3
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Filipstads vuxenutbildning nettokostnad kr/invanare
2022 ar en prognos.
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Jamforelse studieresultat for vuxenutbildning med
Varmlandska kommuner 2020 och 2021
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0%
Q N Q N N Q
R U U U L R
O O @@L D Dl @@ D RN N
\0 I N & & 9”5& 9"5& RO Ny S
A NIASASE N NS %\goq@o@((o@ O AL W ¥
ESFl ®Grundlaggande ®Gymnasial
Jamforelse kostnader for vuxenutbildning med liknande
kommuner socioekonomiskt 2020 och 2021 nettokostnad
kr/invanare
1400
1200
1000
800
600
400
Lh 1, |J.
0
U I AN K & H @ @
bq’ b‘b A\(\"L .&‘L 6‘1« ‘b *‘1/ *‘1/ @‘1/ @"1/ 80’1/ b’bq, Qfl/ Qflx
¥ & & & & E ST EE &S 6'2’& 6’2’&
& ¢ T Y\fb@ &Qé

mSF| mGrundlaggande = Gymnasial = Total kostnad = Antal elever

Jamforelse studieresultat for vuxenutbildning med
liknande kommuner socioekonomiskt 2020 och 2021

90%
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

4 fv

Q Q Q Q Q Q Q
& Vv U W & U &
bq’Q bq' ~‘\\q9 &\q' > 6(1' A{]’Q %{‘l’ (;19 eq’ 0,19 fo e,q'g )
X X & & NS @ oY oY <& & (\6 (\b S S
NS TN ORI R\ CH G A
RS SRS & &

mSFl mGrundlaggande = Gymnasial



Filipstads kommun

600
500
40

o

30

o

20

o

10

o

o

Jamforelse SFI Filipstad med Eda kommun samt Grums
kommun som har SFI externt nettokostnad kr/invanare

2019 2020 2021

m Filipstad ®mEda ®=Grums

Vad sdger statistiken i diagrammen?

Totalkostnaden for kommunal vuxenutbildning ligger hogt i relation till rikssnittet
och lokalt i Varmland, men i mitten om man jamfér med kommuner som har
liknande forutsattningar socioekonomiskt. Att fa ner kostnaden for kommunal
vuxenutbildning ar viktigt men att lagga all utbildning pa extern aktor sékerstaller
inte nodvandigtvis i sig sjalvt att kostnaden minskar (se t.ex. jamforelsestatistik
Filipstad och Eda). Vissa kommuner i Varmland séljer utbildningstjanster i egen
regi som innebdr intékter till kommunen.

Vi vet att kommunen har hoga kostnader for SFI i synnerhet, och att kvaliteten pa
utbildningen anses god och hdg i relation till kommuner med liknande strukturella
forutsattningar (se KPMG rapport). Genom malgruppsanalyser vet vi ocksa att de
elever som nu finns kvar inom SFI, till stérsta del har svart att klara sina studier
och komma vidare och att det for dessa kan behdvas andra insatser. Det ar ocksa
tydligt att en begrénsning av studietimmar inom SFI sénker kostnaden for elever
som laser SFI.

| flera av de kommuner som anges i denna utredning har man under senare tid valt
att lagga ut kommunal vuxenutbildning helt eller delvis pa extern aktér genom
auktorisation.

Kommunal vuxenutbildning alternativ — Egen regi eller extern aktor genom
entreprenad eller samverkansavtal

Mot bakgrund av att det ar rattighetslagar att studera pa vuxenutbildning finns
olika alternativ for att 10sa detta.

Eqgen reqi
Utbildning i egen regi innebdr att utbildningen planeras och genomférs av

Filipstads kommun

Sida
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Auktorisation

Auktorisationsmodellen bygger pa att de aktorer, i enskild regi eller andra
kommunala utférare, som vill utféra utbildningsinsatser ansoker om att bli
auktoriserade av Sundbybergs stad.

Om utforaren uppfyller de krav som stalls i auktorisationsvillkoren, tecknas ett
auktorisationsavtal och utféraren kan ta emot elever i sin verksamhet. De elever
som har ratt att ta del av en insats som tillhandahalls genom
auktorisationsmodellen kan sjalva vélja vilken anordnare som ska utféra den
beviljade tjansten, bland de auktoriserade anordnarna. Det dr dven fritt att byta
utforare. Flera auktoriserade utbildningsanordnare kan godkannas parallellt.

Entreprenad
Entreprenad innebér att hela eller delar av den kommunala vuxenutbildningen

genomfors av extern utbildare. Det finns vid entreprenad tva végar att ga:

a. Upphandling, innebér pa likande satt att kommunen beslutar om
att lagga ut en del av sin verksamhet pad den 6ppna marknaden
enligt LOU 2016:1145 Externa uthildningsanordnare far
inkomma med anbud som de sjélva utformar. Kommunen véljer
sedan vem man vill anta.

b. Auktorisation (se ovan)

Samverkansavtal

Ett samverkansavtal kan upprattas mellan offentliga aktorer. Sedan nagra ar
tillbaka finns ett samarbetsavtal mellan Storfors, Kristinehamn och Filipstad.
Avtalet reglerar villkor for tillgang och finansiering pa yrkesutbildningar som
genomfors inom dessa kommuner. Ett annat exempel ar samverkansavtalet mellan
samtliga varmlandska kommuner som mojliggor for samtliga kommuners
invanare att studera inom vuxenutbildningen i hela Varmland. Detta avtal kom till
stand under fjolaret efter manga ars diskussion.

Studiepoéang (H)

Laroplan och kursplan for studier i kommunal vuxenutbildning bestdms av
Skolverket och ar bindande. | dessa planer anges studiepodng och studietakt for
respektive studieomrade.

SFI
SFI A-D motsvarar 1500 studiepoang fordelat pa 100 veckor. Totalt producerades
125 600 poang under 2022 och 110 400 under 2021.
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Elever som inte klarar sina studier kan tillsammans med anstka om forlangning
med tio veckor. °

Vissa kommuner har infor ett forbestamt riktvarde/maxtid angaende poang for
elever inom SFI det kan se ut som i nedanstaende exempel.

zlli(ltvarde/maxtld Jonkoping |Helsingborg | Vasteras |Karlstad | Eskilstuna
la 600 300 600 900 300
1b 600 500 600 900 300
1c 500 500 500 750 300
1d 500 400 300 600 225
2b 600 300 500 750 300
2c 500 400 500 600 300
2d 400 300 300 400 225
3c 400 300 500 450 300
3d 300 200 300 300 225
Totalt (for

jamfoérelse) 4400 3200 4100 5650 2475

Som jamforelse i relation till tabellen ovan innebdr nettokostnaden for SFI fordelat
pa invanare under perioden 2019-2021 i respektive kommun som anges foljande.

Total nettokostnad kr/invanare
SFI 2019-2021

2000
1500
1000 I I
500 I I
o H I
& & S & RN
& ¢ & F S
IR N SR
‘2@

m Nettokostnad SFI 2019-2021

Av dessa kommuner ar det enbart Jonkoping och Karlstad som har SFI pa extern
aktor. (Karlstad har &ven i egen regi och Eskilstuna kommer fran och med
halvarsskiftet 2023 forlagga kommunal vuxenutbildning via auktorisation.)
Baserat pa detta gar det inte att sdga att extern aktor i sig sjalvt & den mest
ekonomiskt gynnsamma losningen. Det gar dock att pavisa att en begransning i
studietid i de flesta fall innebar en besparing.

5 Ansokan om forlangning ska innehalla beskrivning av de pedagogiska anpassningar som kravs for att eleven
ska na malen. Anpassning kan inte endast vara mer tid. En ansokan om forlangning inférdes i Filipstads
kommun 2019 for att elever inte skulle fastna och géa obegransat inom SFI utan progression.
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Grundlaggande niva
20 studiepoang per vecka ar heltidsstudier. Antalet producerade studiepoang pa
grundlaggande niva var 10 775 under 2022 och 52 828 under 2021.

Gymnasial niva
20 studiepoang per vecka ar heltidsstudier. Antalet producerade studiepoang pa
gymnasial niva var 71 512 under 2022 och 139 057 under 2021.

Studiepodngq i relation till kostnad

Det gar att kopa utbildning via exempelvis Hermods, vilket ocksa gors for vissa
idag. Filipstads kommun betalar for narvarande generellt 24 sek/studiepoang. Det
gar dock inte att Gversitta denna kostnad med att multiplicera de totalt
producerade studiepoangen inom kommunal vuxenutbildning rétt av och fa ett pris
pa vuxenutbildning. Det finns en mangd paverkansfaktorer att ta hansyn till och
vilket framgar av denna utredning. Aspekter att ta hansyn till vid kép av Hermods
ar féljande;

a. Kop via Hermods innebdr en kostnad for samtliga avtalade poang for en
elev dven om eleven hoppar av sa fort en elev svarat pa forsta
inlamningsuppgiften.

b. Hermods erbjuder ingen narundervisning (vilket idag sker i kombination
med Hermods)

c. Enelevs utbildning varderas inte utan alla kurser erbjuds fran lagsta
nivaer och eleven maste klara dessa for att komma vidare. (Idag kan en
elevs kunskap vérderas och en elev kan pabdrja studier pa en hogre niva).

d. Kostnaden Filipstads kommun betalar idag kan via ny upphandling
forandras.

Genom regional samverkan Varmland erbjuds elever att soka utbildning i hela
lanet. Hemkommunen star for denna kostnad och varje utbildning féljer en egen
prislista som uppdateras arligen. P4 samma satt som Filipstads kommun kan képa
utbildning via samverkan s& kan andra kommuner kopa utbildning av Filipstads
kommun. Dessa priser géller antingen per poang eller per timme. Den senast
uppdaterade prislistan ar frn 15/3 2022.° Justering av listan kan ske I6pande.
Yrkesutbildningar, anpassad utbildning och SFI &r generellt sett dyrare an
traditionella teoretiska utbildningar.

Rakneexempel
Ett rakneexempel anpassad utbildning. Idag har 27 elever anpassad utbildning i

olika studietakt. Om dessa 27 snittar en studietakt pa 50% sa motsvarar det 13,5
arsstudieplatser. Karlstad tar exempelvis 435 sek per timme for anpassad

6 Bilaga 4
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utbildning vilket ger 5872 sek per timme for att kbpa anpassad utbildning for
Filipstads kommuns elever.

Ett rakneexempel SFI. Arjang tar 1100 sek/vecka for heltidsstudier inom SFI. 100
veckor motsvarar heltidsstudier for SFI A-D forutsatt att eleven Klarar sina studier
utan att behova ansdka om forlangning. Detta innebar en minimikostnad pa
110 000 sek per elev.

Ett rdkneexempel grundldggande utbildning. Hagfors erbjuder grundldggande
utbildning for 50 sek/studiepodng. Om samtliga av dessa poang rent hypotetiskt
sett kunde kopas via Hagfors innebér detta en kostnad som motsvarar 538 750 sek
2022 och 2 641 400 sek under 2021.

Ett rdkneexempel gymnasial utbildning. Hermods kostar 24 sek/studiepoéng.
Totalt producerades 71 512 studiepoang under 2022 och 139 057 under 2021. Om
samtliga av dessa poang rent hypotetiskt sett kunde kopas via Hermods innebér
detta en kostnad som motsvarar 1 716 288 sek 2022 och 3 337 368 sek under
2021.
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1.Verksamhetsutveckling
1.1 Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet

- Revidera arshjulet for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete med fokus pé att
utveckla ett system som upplevs logiskt, transparant och sparbart.

- Fortsitta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

- Arbeta fram jamforbara kvalitetsvirden, elever, kon och poéng.

- Se dver och ta fram analysunderlag for att 6ka mojligheten att gora jamforbara
analyser av gjorda insatser.

- Oka samarbetet och erbjuda métesplatser med AIE, IFO och AF.

- Erbjuda motesplatser for att delge varandra erfarenheter och lardomar bland annat
genom largrupper, amneslag och arbetslag.

- Synliggora och fokusera pa det som behdver utvecklas.

- Ta fram héllbara rutiner for att sdkerstilla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.

- Synliggora behoven som finns och de resurser och stdd som finns att fa inom

forvaltningen.

1.2 Omriaden som planeras att undersokas 2021
- Léarmiljoernas och digitaliseringens effekter pa larandet.
- Hur digitaliseringen kan fordndra arbetet med att astadkomma en trygg utbildning och
hur utredningsarbetet kan fordndras.
- Kopplingar mellan beddmning-insatser- resultat.
- Synliggérandet av vuxnas ldrande.
- Bidra till forskning inom vuxenutbildningen
- Arbeta for att utveckla modeller for vuxnas lirande mot arbete genom projekten ESF

Move och Yrkesvig Varmland.
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2. Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet med de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas enligt skollagen 4.
kap 5 § SL Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3 och 4 §§ SL ska
vara de mal som finns for utbildningen. I skollagen regleras det i 4 kap. 1 § I detta kapitel
finns bestimmelser om - systematiskt kvalitetsarbete (2-8 §§), och - inflytande och samrad (9-
17 §§).3 § SL

Enligt skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inriktas mot att uppfylla de nationella
maélen for utbildningen. Kravet innebér att huvudmén, och skolenheter systematiskt och
kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella
malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad som ska prioriteras och
utvecklas, nér och hur olika insatser ska genomforas och vem som ansvarar for vad. Allas delaktighet
ar grundlaggande i kvalitetsarbetet. Syftet med kvalitetsarbetet ar att de nationella mélen for

utbildningen ska uppfyllas. Ytterst handlar det om att alla elever ska erbjudas en likvardig utbildning

av hog kvalitet oberoende av bostadsort, kon och social eller ekonomisk bakgrund.

Det stindiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet 4r en cyklisk process som
innehaller olika faser. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar att de nationella malen uppfylls.
Négot som méste genomsyra alla faser. For att kunna se om det har skett en utveckling
behover de olika faserna i kvalitetsarbetet dokumenteras. Méluppfyllelsen far man fram
genom att Folja upp (var ér vi?). Denna fas mynnar ut i en nuldgesbeskrivning som leder
vidare till nésta fas Analysera och bedoma utvecklingsbehov (vart ska vi?). Fasen avslutas
med att beslut fattas om utvecklingséatgarder. Det finns nu ett utgdngsldge och kunskap om
vad som behover utvecklas i verksamheten. Efter det dr det dags att Planera och Genomfora
insatserna (hur gor vi?). Nér vél insatserna ar

s T i genomforda behdver man ater f6lja upp resultaten och
.'-\Hur blev dett?; ‘ fa fram ett nytt nuldge. De olika faserna lankar 1
varandra och varje fas kriver i sig en analys.

Systematiken innebér att se helheten och att varje fas

| Vartskavi? ) ar beroende av den forra och péaverkar den senare.

[ Hur gér vi? | B '
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2.1 Kvalitetsredovisning inom Komvux

Kvalitetsredovisningen foljs upp arligen och presenteras i en resultatdialog. I resultatdialogen
presenteras kvalitetsredovisningen av rektor och utvecklingsledare/bitrddande skolledare for
medarbetarna inom respektive ansvarsomrade. Det gors for att medarbetarna ska fa inflytande
och ges mojligheter att komma med reflektioner pé resultatet. Dérefter sammanstélls

kvalitetsredovisningen och presenteras for nimnden.

2.2 Komvux uppdrag

Komvux ska formedla kunskaper och stodja eleverna sa att de kan arbeta och verka i
samhillet. Den syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier. KOMVUX ska formedla
saddana kunskaper som utgdr den gemensamma referensramen i samhéllet och som utgér fran
de grundliaggande demokratiska varderingarna och de ménskliga rittigheterna. KOMVUX
malgrupp ir heterogen och eleverna ir individer med mycket olika forutsittningar. Aven
elevernas mal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen maste dérfor anpassas
utifran individens behov och forutséttningar och den kan variera bade till 1angd och till
innehall. KOMVUX ska alltid méta varje elev utifrén hans eller hennes behov och
forutsattningar. (Ldroplan for vuxenutbildningen)

En rad starka samhéllsfordndringar pekar mot att KOMVUX kommer fylla en allt viktigare
roll i framtiden. Kompetensbehoven i arbetslivet vixer och fordndras allt snabbare dver tid.
Fler vuxna ménniskor kommer att behdva byta yrkeskarridr och for en kommun blir det allt
viktigare att kunna svara upp mot offentliga och privata arbetsgivares
kompetensforsorjningsbehov. Inte minst spelar KOMVUX en central roll ndr det géller att
rusta flyktingar och invandrare infor framtida arbete och vidare studier. Vart mal 4r att na

samtliga vuxna i Filipstads kommun som har behov av utbildning och att kunna erbjuda

utbildning utifrén individens, kommunens och omvérldens behov. Det dr dérfor viktigt att

kunna erbjuda ett brett utbud och behélla och utveckla en flexibel vuxenpedagogik.
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2.3 Rektorns deklaration av verksamhetsidé och vision

Komvux:s verksamhetsidé och vision &r att vara en modern utbildningsorganisation med hog
serviceanda. Den finns en tydlig och effektiv agenda for samverkan med néringsliv, offentlig
verksamhet och organisationer. I alla sammanhang ser vi olikheter som en mgjlighet for att
tillsammans driva utveckling med tydlig strategi och uthallighet. Medarbetarna och elever
ges forutsittning att tillsammans ta ansvar for larandet. Vi bemoéter varandra med respekt och

varnar om allas gemensamma trivsel och arbetsmiljo.

2.4 Styrning och ledning

Skolan styrs huvudsakligen genom de statliga styrdokumenten men naturligtvis ocksa av den
kommunala skolplanen som kommunfullmiktige beslutar om. Skolplanens huvudsakliga syfte
ar att visa hur kommunen ska arbeta och prioritera for att de nationella malen for skolan ska
uppfyllas i kommunens skolor.

Forutom den kommunala skolplanen styr ocksa fullméktige verksamheten genom beslutet om
ekonomisk ram. Rektor arbetar med styrning och ledning pé tre nivéer. I ledningsgruppen dér
samordnare, studie- och yrkesvagledare och utvecklingsledare/bitrddande rektor deltar. Med
medarbetarna i arbetslag och vid enskilda samtal med medarbetare.

Under aret 2021 ska KOMVUX ha en tydlig organisation som hanterar bade drift- och
utvecklingsfragor och all utbildning ska vila pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Rektor tar ansvar for verksamhetens kvalitet, inhdmta kunskap om ldrarnas undervisning och
foljer upp undervisningens kvalitet. Rektorns huvudansvar dr att frimja hela verksamhetens
utveckling och stddja arbetslagens arbete med att nd sina mal. For att lyckas med detta arbete
ska verksamheten organisera det systematiska ldrandet for medarbetarna, fanga upp
utvecklingsomraden, utveckla medarbetarnas kompetens och f& medarbetarna till ett

gemensamt ldrande utifran sin vardag.

2.5 Rektors ledarskap

Enligt Skolinspektionen har rektors ledarskap god kvalitet om rektorn foljer upp och
analyserar skolenhetens resultat, undervisningens genomforande och forutséttningar pa olika
sétt, sa att en god grund skapas for utveckling av undervisningen. God kvalitet forutsétter

ocksa att rektor, pa basis av analysen, genomfor nddvindiga utvecklingsatgarder.
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Kvaliteten handlar om 1 vilken grad och med vilken kvalitet rektorn leder arbetet med att hoja
elevernas maluppfyllelse och forbéttra undervisningen. For att kunna leda arbetet méste
rektorn ha god kdnnedom om léget pa skolan. For att {4 det méste rektorn folja upp elevernas
resultat, undervisningens genomforande och lararnas forutsittningar. Uppfoljning ska ske
16pande. Skillnader och variationer mellan olika elevgrupper, &mnen och malomraden ska
identifieras. Nésta steg dr att analysera mojliga orsaker till eventuella skillnader och
variationer och att utifran denna analys sétta in och genomfora forbittringsinsatser. Insatserna
madste sedan 1 sin tur f6ljas upp for att se om de fatt avsedd effekt.

Det ar ocksa viktigt att rektorn involverar larare, 6vrig skolpersonal och elever 1 uppfoljnings-
, analys- och forbittringsarbetet. !

Det pedagogiska ledarskapet haller god kvalitet, enligt Skolinspektionens kriterier, om rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet, skapar bade forutséttningar for lirare att
samverka och forsdkrar sig om att det sker ett larande 1 kollegiet som ger avtryck 1
undervisningen. God kvalitet innebédr ocksé att rektorn ser till att skolans rutiner och
overenskommelser dr tydliga for 1drarna. Rektor har ett ansvar att etablera en ldrandekultur pa
skolan och att sékerstélla den kompetens som behovs for att forstd och omsétta skolans
larandeuppdrag. Rektorn behdver darmed sitta samman arbetslag eller andra forum for
pedagogiska samtal for de larare som undervisar samma elevgrupper, utover forum for att
diskutera kunskapssyn och likvérdig bedomning.

Inom ramen for kvalitetsarbetet behover rektor kontinuerligt analysera maluppfyllelsen. Den
analys av verksamhetens utvecklingsbehov som gors 1 kvalitetsarbetet kan ge en indikation pa
var det kan behdvas kompetensutvecklingsinsatser. Kompetensutvecklingen ska ta sin
utgidngspunkt i skolans behov och frimja skolans och elevernas utveckling i

riktning mot utbildningens mal.>

! https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
2 https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
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2.6 Kompetens for tillvaxt

Komvux ska bidra till Filipstads kommuns utveckling och tillvéxt. All verksamhet ska
kdnnetecknas av hog kvalitet. Utbudet av utbildning och kompetensutveckling ska tas fram
tillsammans med och matcha ett verkligt behov hos néringsliv, organisationer och enskilda.
Verksamheten ska forutom utbud anpassas till elevernas 6nskemal vad géller ldrandets form,
metod, tid och plats. Vi gor det genom att forbittra kompetensen hos individer. Okad
kompetens hos individer skapar forutsittning for utveckling hos individer, organisationer och
naringsliv. Genom flexibelt larande ger vi forutséttningar for att delta i kompetenshojning.
3.Tillginglig lirmiljo

I en tillgdnglig larmilj6 kan varje elev utvecklas sé langt som mojligt, utifrdn malen for
utbildningen. Verksamheter som framjar en tillgdnglig larmilj6 identifierar och undanréjer
hinder. Det innebar att aktivt dtgédrda, utveckla och forbattra 1armiljon sé att alla elever kan ta
del av larande och gemenskap. Da okar ocksa verksamhetens kunskaper om forutsittningar
for larande kopplat till den pedagogiska, sociala och fysiska miljon. Arbetet med
tillgénglighet dr en stindigt pagaende process mot en likvérdig utbildning som tar hinsyn till
elevers behov och forutsittningar och till deras lika virde. Tillgénglighet kan ingd som en del
1 verksamhetens systematiska kvalitetsarbete, det dr en del 1 det pedagogiska
utvecklingsarbetet och ett stod for likabehandlingsarbetet.

Tillgdnglighetsmodellen tar ett helhetsgrepp pa ldrandet i pedagogiska verksamheter som

omfattas av skollagen. Modellen bestdr av fyra omrdden — och visar hur dessa samspelar med

varandra.
* Forutséttningar for larande
Social miljo
* Social miljo —
o Y
* Pedagogisk miljo . \ Utveckling
. L ,’ Larande
* Fysisk miljo I
1 1
\ I
A ’
~ ’

~ -
- -

Fysisk miljé Pedagogisk miljo
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4. Utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet.

Fortsitta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

Arbeta fram jamforbara kvalitetsvirden, elever, kon och poing.

Se over och ta fram analysunderlag for att 6ka mdjligheten att gora jimforbara
analyser av gjorda insatser.

Synliggora och fokusera pd det som behdver utvecklas.

Ta fram hallbara rutiner for att sékerstélla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.
Larmiljoernas och digitaliseringens effekter pé larandet.

Hur digitaliseringen kan fordndra arbetet med att &stadkomma en trygg utbildning och
hur utredningsarbetet kan fordndras.

Kopplingar mellan beddmning-insatser- resultat.

Synliggorandet av vuxnas larande.

Hur fordndrat arbetssétt kan bidra till forskningsresultat inom vuxenutbildningen.

Hur fordndrade arbetssitt och modeller kan leda till forkortad utbildningstid mot

arbete.

10



BIIRRS

KOMVUX

4.1 Skolledning
Bakgrund:

En samsyn och en synkronisering mellan KOMVUX arbetsorganisation samt huvudmannens
arbetsorganisation kommer utarbetas for att gora det littare att fokusera pd samma satt mal.
Upprittande av ett organisationsarshjul baserat pd huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
med fokus pa att utveckla ett system som upplevs logiskt, transparant och spérbart.

En utmaning for larare inom vuxenutbildningen handlar om att vi moter véra elever under ett
begrinsat antal veckor 1 den kurs vi undervisar i. Under de veckorna ska vi undervisa eleverna
utifran deras niva, utveckla deras kunskaper och féormagor sa 14ngt vi kan, samtidigt som vi
fyller kursen med rétt innehéll. Mot kursens slut ska medarbetarna sitta betyg och da
sdkerstélla att eleven har fatt ritt stod och anpassningar for att kunna visa sina kunskaper.
Analys och utvirdering av méilen

Kortsiktiga mél

Arbetet med att uppritta arshjul, gemensamma motesmallar/dagordningar for arbetslag och
arbetsplatstraffar dr genomfort.

Skolledning behdver arbeta mer med fokus pé tydliga métesledare som tar ansvar for att
mallar f6ljs.

Arbetslagen har paborjat arbetet med att skapa tydliga examinerade uppgifter som ar
konkretiserade till kunskapskraven/ldroplansmalen, enligt den 6verenskomna mallen.

Déremot behdver detta vara ett fortsatt fokusomrade for skolledningen

Léangsiktiga méal

Fortfarande tar inte medarbetare till sig information fran skolledningen. Skolledningen
behover i alla forum prata mer om vikten att 1dsa information som finns pa Teamet for
Komvux. For att na fram med mallar, anvisningar, rutiner och gora arshjul kidnda och
implementerade i organisationen. Varje medarbetare vet fortfarande inte var informationen
finns. Rektor och bitrddande rektor far arbeta vidare med det under arbetslagsméten,
arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtal

Kollegial handledning dr en motesform som aterkommer kontinuerligt inom organisationen
och ar en kind och strukturerad form for alla medarbetare. Rektor och bitrddande rektor
behover jobba mer med strukturen och stotta largruppsledarna. Vi har fortfarande inte lyckats

att implementera uppgiftsmallen och flertalet medarbetare konkretiserar inte
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kunskapskraven/laroplansmalen i sina egna kurser. Vid medarbetarsamtalen kommer det fram
att medarbetare inte dnnu tagit till sig arbetsmodellen i1 egna kurser.
Largrupperna ska under 2022 dven ges utrymme att arbeta med det som gruppen ser som egna

utvecklingsomraden.

4.2 Forsteliarare
Bakgrund:
Forsteldrare arbetar med att:
e Inhidmta kunskap om utbildningsbehov
¢ Anvidnda modern informations- och kommunikationsteknologi
e Regelbundet f6lja upp kunskapsutvecklingen for elever och medarbetarna
e Kompetensutveckla ldrarna i Teams.
e Utarbeta en plan for kommande behov géllande digital teknik
e Utarbeta en plan for kommande behov géllande bade pedagogik och metodik
e Oka tydligheten for eleverna, bade i klassrummet och genom kommunikation via
Teams.
e Regelbundet f6lja upp individuella studieplaner och ldrmiljo.

e Fatillgang till och kunskap om annan teknik som forstarker utbildningsprocessen.

Utvardering

Under aret har vi jobbat med att forbattra medarbetarnas kompetens i framforallt larportalen “Teams”.
Intervjuer/kartlaggningssamtal har gjorts med ett 30-tal elever som av olika anledningar ¢j blivit
antagna till SFI-studier. Vi har ocksa lagt upp material f6r provningar i Teams. Medarbetarenkéten for
personalgruppen och elevenkéten har ocksa setts 6ver. Kompetensutveckling har pabdrjats i
samtalsmetoder pa universitetskurs, fortsatter 2022.

Kortsiktiga mél

Fortsitta intervjua/kartligga “ej antagna elever” utifran befintlig lista.

Lagga upp material for kartliggningar i de olika kurserna.

Utvirdera medarbetar- och elevenkéterna.

Fortsétta kompetensutveckla medarbetarna i Teams.

Fordjupad kompetens 1 samtalsmetodik.

Arbeta med att utveckla largrupper.
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Langsiktiga mal

Arbetat fram en rutin for kartldggning av nya elever.

Oka det kollegiala lirandet.
Okad IT-kompetens.

4.3 Arbetslag grundvux/gyvux

Bakgrund:

Arbetsl

aget har valt att ga vidare med att utveckla undervisningen for att battre mota

styrdokumentens krav pé att kombinera studier och arbetsliv.

Analys och utvirdering av méilen
Jag kan kombinera arbete och studier
Namn Procent
1 = Aldrig 4,8%
2 8,7%
3 26,0%
4 = Alltid 40,4%
Vet ¢j 20,2%
Kortsiktiga:

1. Varierande hur manga filmer som spelats in, de flesta arbetat “uppgiftsbaserat” i det

flippade upplagget.

Utvirdering: Videos (inspelade foreldsningar) far bli ett langsiktigt mal.
Arbetsprocessen dr “sé gott som” instructional design men det finns nigra
utvecklingsomraden.

Utvirdering: Vi fortsitter att hjdlpa varandra att implementera instructional design i
vardagen.

Har inte direkt paborjats, i varje fall inte aktivt.

Utvirdering: Planera in moten (largruppsarbete) dér vi delar erfarenheter, material

och metoder. Sarskilt gillande tal.
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Langsiktiga:

1.

Larare A: Flexibel handledning via distans har hjélpt. Larare B: Inte alla som vill

arbetar via distans - dd kan anpassning av schema vara en 16sning. Hemmiljo kan dven

vara problematiskt for vissa (kvinnor). Dagisproblematik: behdver intyg. Ett problem

for intyg ar antagningen. Dagis-VUX kontakt behdver vidareutvecklas. Larare C:

Distans har gjort det enklare att arbeta med personliga studieplaner, flexibel

handledning. Larare D: Teams har hjdlpt, kan planera utanfor lektionstid. Flexibel

handledning.

Pausad, behover mer statistik.

Elevperspektiv — har det gatt att kombinera arbete och studier? Elevenkit & kursrad

behover tillimpas. Behover tryckas pa. Nagon enstaka ldrare har fatt in erfarenheter

fran elever.

a. Enkéten visar olika trender. Férre elever upplever att de inte kan kombinera

studier och arbete, men férre upplever ocksa att de kan kombinera studier och
arbete. Dessutom &r ca 20% ovetande. Ca 93 % upplever ocksa att de far

kontakt med ldraren nir de behover det.
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4.4 Arbetslag SFI
Bakgrund:

Undervisningen bedrivs just nu i fyra kurser, samtliga till storsta delen pa distans. A- och B-
elever kommer in till skolan for handledning en géng varje eller varannan vecka. C och D-
elever har lektion/handledning tvé génger/vecka via videosamtal pd Teams. Jamsides med
undervisningen pagér dven ett projekt som heter Yrkesvdg Varmland. Idag har kurserna A och
B péborjat infargning mot arbetsliv och yrkessvenska. For att fa en rod trdd behdver dven

kurserna C och D ha ett tydligt fokus pé arbetsliv vilket dr pa géng.

Analys och utvirdering av malen
SFI
Kortsiktiga:
e SFI C — Teams fungerar inte att arbeta med. Datorer behovs. Anvénds nér det behdvs
(symptom). Uppgifter fungerar inte pd mobil. Aven svart med att anviinda programmet
1 sig (via distans).
* Framtid: Lina datorer pd plats? Majoriteten av de som arbetat i
programmet tycker att det fungerar bra (44,1%)

Larplattformen Teams fungerar bra som hjalpmedel

Namn Procent
Ja 44,1%
Nej 12,7%
Vet ¢j 43,1%
N 102

SFI A&B — Oklart hur det ska g&. Paddor fungerar men inte datorer.
Direktmeddelanden med ldnkar fungerar bra via paddor.
i. Framtid: Behover stod och utbildning for att {4 eleverna att klara av
tekniken. (43,1% vet inte om teams fungerar bra, detta kan antyda den
gruppen elever som inte klarar av IT & teams sdrskilt vdl.)
e Infargning mot yrkesliv gar bra bade specifikt och generellt. SFI- A, B, C, D ar
overens. Grundldggande texter med normkritiska perspektiv (kon & yrkesroller etc.)
yrkessvenska (bland annat verb).

e Framtid: Vad finns det for behov? Stim av mellan varven.
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Langsiktiga:
1 - Att elever dr bekanta med plattformen Teams och att lektioner/undervisning kan
héllas via Teams som ett komplement/alternativ vid behov till ndrundervisningen.
e Utvirdering: De basala funktionerna fungerar bra (ansluta och delta) men
att anvdnda uppgifter dr svart via distans. Majoriteten av de som arbetat i
programmet tycker att det fungerar bra (44,1%)
2- Alla SFI-kurser genomfors med en tydlig infargning mot arbetsliv och
yrkessvenska.
e Utvirdering: Pa god vég, infor YV 2.0 kan medforas att eleverna borde kunna fa

praktik som #r kopplad till yrkessvenska. Atminstone att fa en koppling till arbetslivet.
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4.5 Arbetslag siarskild utbildning
Bakgrund:

Sarskild utbildning har nu gatt in under samma paraply som 6vriga Komvux och tillhér
Komvux fullt ut. Detta innebér att vi behover utveckla var uppsokande verksamhet och dnskar
ett samarbete med studie-och yrkesvigledare. I dagsldget har vi inget uppréttat samarbete med
SYV. Vi behover dven se dver var blankett och upprétta en informationsfolder.

Vi ser dven en mojlighet att utveckla vart utbud mot orienteringskurser. Elevernas intressen
kommer ligga till grund for framtagandet av dessa.

Analys och utvirdering av malen

Vart kortsiktiga mal att upprétta ett samarbete med SYV ér pa géng, dels sé ska SYV ut pd en
extern daglig verksamhet och presentera sig och informera om sarskild utbildning och visa
hur en ansékan gar till.

Vi har dven via KAU gemensamt med SYV borjat en utbildning Att organisera Komvux som
sérskild utbildning.

Informationsfolder har vi skickat ut till Samhall, Daglig verksamhet och till externa dagliga
verksamheter.

Under hosten som géatt har en ny orienteringskurs tillkommit Bild och Fotokunskap som
avslutas med en fotoutstéllning.

Vara langsiktiga mal kopplade till samarbetet med SYV é&r paborjat (se kortsiktiga mél).
Informationsfoldern &r klar men behover justeras lite.

Orienteringskurser som bygger pé elevers intresse dr nagot vi fortlopande jobbar pa.

Vi har idag tvé elever som inkluderats pa Komvux men som med sina funktions variationer

kan tillhora sérskild utbildning.

4.6 Arbetslag Yrkesvux

Bakgrund: Beskrivning av nulige

Utifrén analysen i BRUK framkom flera olika omraden som behdver utvecklas, men vi har
prioriterat tva omradden som handlar om 2:3 Anpassning av undervisningen och 2:4 Varierade
arbetssitt och arbetsformer med fokus pa:

2:3 Vi organiserar, genomfor och fordndrar undervisningen med elevernas forutsittningar,
erfarenheter, sprak och kunskaper 1 fokus pa ett sdtt som gor undervisningen fungerar vél for

varje elev.
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2:4 Vi stravar efter flexibla I6sningar nédr det géiller utbildningen och individanpassade
arbetssétt och arbetsformer 1 undervisningen.
Analys och utvirdering av malen

- Vi har under aret jobbat med att ta fram tydligare rutiner for hur vi bedomer elevernas “rétt
forutsattning” for att antas till utbildningen pa RL.

- I det arbetet har dven ingatt att utveckla mallar for kartldggningsfrégor for att lattare finga
elevens forkunskaper och forutsdttningar att kunna genomfora utbildningen med gott resultat.

- Kvarstér arbetet med att skapa bra 6verldmning mellan SFI/grundvux for de elever som ér i
behov av sprakutvecklande undervisning.

- Vihar dven arbetet med att kartlégga pa vilket sétt eleverna upplever att de lér sig bast utifrdn
fragan om SE-HORA-GORA. Resultatet i enkiiten kan vi anvinda for att vidareutveckla
uppldgg i kurser och undervisning.

- Att 6ka maluppfyllelsen kan vara svart att méita mot antalet antagna elever mot antalet som gér
ut med yrkesexamen/betyg. Finns flera faktorer som paverkar avhopp t.ex. annat arbete, annan

utbildning, barnledighet, flytt frin kommunen m.m.
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5. Verksamheterna

5.1 Personal tabell

Personal Befattning Tjanst
Skolledning

Peter Ramqvist Rektor 1,0
Louise Svenrup Utvecklingsledare/Bitrddande rektor 1,0
Anna Geber Administrativ samordnare 1,0
Studie-och 1,00
yrkesviagledare

Medarbetare/ldrare 23
Totalt 27

5.2 Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva

De kurser som erbjuds foljer kurser pa gymnasial niva. Syftet med studierna kan till exempel
vara att uppna behorighet for hogskola eller skaffa kunskaper for yrkeslivet. Kommunal
vuxenutbildning pd gymnasial niva vénder sig dven till vuxna som vill komplettera sin
gymnasieutbildning, fi sina kunskaper och sin kompetens validerad eller kanske byta

yrkesbana. Detta omfattas av rétten till Komvux.

5.3 Kommunal vuxenutbildning pa grundliggande niva

Studier inom grundlédggande vuxenutbildning ger kunskaper motsvarande grundskoleniva och
omfattas av ritten till Komvux. Utbildningen inom vuxenutbildning pa grundldggande niva
ska utformas sé att den enskildes studier kan kombineras med studier inom vuxenutbildning

pa gymnasial niva, utbildning i svenska for invandrare samt sdrskild utbildning for vuxna.
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5.4 Yrkesutbildning

Inom Komvux kan man ldsa utbildning inom vérd och omsorgsprogrammet som leder fram
till en examen och diplom via vard och omsorgscollege till underskoterska eller vardbitréade.
P& Komvux kan man dven ldsa utbildning inom restaurang till kock eller till maltidsbitrade.
Utbildningen till kock bestar av en ldrlingsutbildning medan maltidsbitrddesutbildningen dr en
yrkeskombinationsutbildning med SFI. D& samverkan regionalt sker kan man éven ldsa

utbildningar inom Industri. Aven uppdragsutbildningar kan férekomma.

5.5 ESF (Europeiska socialfonden) projekt
Komvux medverkar i tvd ESF projekt, Move och Yrkesvidg Varmland. Projekten vander sig
framst till nyanldnda med kort skolbakgrund. Malet &r att stegforflytta individer mot egen

forsorjning.

5.6 Komvux som siirskild utbildning

Komvux som sérskild utbildning dr en studieform for vuxna med utvecklingsstorning eller
forvarvad hjarnskada. Syftet med studierna ar att skaffa sig kunskaper och fardigheter for att
bittre klara vardags- och samhaéllsliv samt att frimja sin personliga utveckling. Hiar kan man
studera pa grundliaggande niva motsvarande triningsskolan eller grundsérskolan. Man kan
ocksa studera pa gymnasiesérskoleniva, lasa yrkesteori inom handel samt dven delta i en

orienteringskurs 1 matlagningskunskap.

5.7 Utbildning i svenska for invandrare

Utbildning 1 svenska for invandrare (SFI) dr en sprakutbildning som erbjuds flyktingar och
ovriga invandrare folkbokforda i Filipstads kommun. Utbildningen syftar till att ge vuxna
personer med annat modersmal dn svenska grundlidggande kunskaper 1 svenska spréket. I

utbildningen far man lédra sig och utveckla ett funktionellt andrasprak.
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5.8 Externa utbildningar

Inom vuxenutbildningen kops kurser fran Hermods. Kurser som kops ar pa gymnasial niva
fraimst behorighetsgivande kurser for hdgre studier. Aven dldreomsorgslyftet till
underskoterska 1500p kdps av Hermods. Aven annan utbildningsutdvare kan forekomma som

kop av kurs eller program fran annan kommun eller annan aktor.

5.9 Antal unika elever som deltagit i kommunal vuxenutbildning 2021.

Grundnivéa Gymnasial Sarvux Unika elever
niva
Man | Kvinna | Man | Kvinna | Man | Kvinna | Man Kvinna | Summa
146 239 385
76 101 177
89 135 224

Summa Summa Summa alla

man kvinna elever Komvux

322 487 809

6. Komvux 2021 med koppling till Covid-19.

Alla utbildningsformer 6ver gymnasienivan &r att betrakta som arbetsplatser eftersom
studenterna dr vuxna. Detta giller &ven den kommunala vuxenutbildningen. Under stora delar
av 2021 sd uppmanas alla som kan att arbeta hemifran vilket innebér att utgangsliaget for
dessa utbildningar 4r undervisning pa distans. Atergang till skolforlagt frin oktober 2021.
Undantaget ar sérskild utbildning som bedriver skolférlagd utbildning. Detta for att hér kan

social distans genomforas pd grund av sma utbildningsgrupper.
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6.1 Atgirder i samband med prov och genomforande av praktiska moment.

Praktiska moment i kurser, andra prov och spraktester, eller andra liknande moment som inte

kan genomforas digitalt kan innebéra sirskilda utmaningar avseende risk for smittspridning.

Detta géller dven genomforandet av utbildningsmoment pa arbetsplatser som ingar i vissa

utbildningar. Vad som i varje enskilt fall ar ett lampligt sétt att f6lja de allménna raden ar upp

till ledningen 1 utbildningsformer att avgora. Alla verksamheter i Sverige ska sdkerstilla att de

vidtar lampliga atgirder for att undvika smittspridning av covid-19. Det &r sérskilt viktigt att

ta hinsyn till personer i riskgrupper. Atgirder som vuxenutbildningen har vidtagit for att

undvika smittspridning av covid-19 vid prov och praktiska moment enligt ovan och som

behover genomforas pa plats kan till exempel vara att:

1. Anvinda flexibla start- och sluttider.

2. Informera personal och studerande om forebyggande atgérder genom att exempelvis sétta
upp affischer.

3. Undvika storre samlingar i samma lokal —mgjligheten att anvénda flera olika lokaler med
mindre antal studerande. Ofta inte fler 4n 3-5 elever samtidigt.

4. Placera sittplatser sd langt ifran varandra som mojligt — moblerat om for att skapa utrymme
for att gora det mojligt att hélla avstand.

5. Undvika att flera personer vistas samtidigt i smd och trdnga utrymmen

6. Erbjuda APL skolforlagd i smé grupper nér inte APL kan ske pa arbetsplatsen.

7. Personer med sjukdomssymtom (dven lindriga) far inte nirvara, det géller bade studerande
och personal.

8. [Erbjuda mojlighet att tvitta hinderna med tval och vatten alternativt erbjuda

handdesinfektion.

7. Kunskapsuppdraget

Utbildningen inom skolvédsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
véirden. Den ska frdmja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att l4ra.
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa.
I utbildningen ska hénsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stod och stimulans sa att
de utvecklas sa ldngt som mdjligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap 4§ Skollag 2010:800)
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Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande och sin personliga
utveckling for att de utifrén sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av en funktionsnedséttning har svart att
uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivier som finns, ska ges stod som syftar till att s&
langt som mojligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Elever som litt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnés eller de kravnivaer som giller ska ges ledning och

stimulans for att kunna né ldngre i sin kunskapsutveckling. (3 kap 2§ Skollag 2010:800)

7.1 Kunskaper och kompetenser

Komvux uppdrag att formedla kunskaper och fridmja ldrande forutsitter en aktiv diskussion
om kunskapsbegrepp, om vad som ar viktig kunskap 1 dag och i framtiden samt om hur
kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap &r naturliga utgangspunkter i en sddan
diskussion.

Komvux ska ge eleverna mojligheter att fa 6verblick och sammanhang. Eleverna ska fa
mojlighet att reflektera Gver sina erfarenheter och tilldmpa sina kunskaper.

Vad utbildningen ska leda till finns dven uttryckt i EU:s nyckelkompetenser for livsldngt
larande, dir kompetenser uttrycks som en kombination av kunskaper, fardigheter och
forhallningssitt som en individ kan behdva for att kunna nyttja sin fulla potential och aktivt
delta 1 samhélls- och arbetsliv.

Komvux ska ta till vara de kunskaper och erfarenheter som vuxna elever inhdmtat genom
arbetsliv eller tidigare studier. (Lvux:2012)

7.2 Mal

Det dr vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sarskild
utbildning for vuxna, samt motsvarande utbildningar, fir stod och undervisning utifran sina
individuella utbildningsmal, behov och forutséttningar.
I den utstrackning som framgér av elevens individuella studieplan ska eleven ges mdjlighet att
* uppnd kraven for en yrkesexamen som innebér att eleven har en av branschen
godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara vél forberedd for yrkeslivet,
* uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebér att eleven har

tillrackliga kunskaper for att vara vél forberedd for hogskolestudier, eller
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» tilldgna sig goda kunskaper i de kurser som ingér 1 elevens individuella studieplan och

som kan anvindas for vidare studier och i samhélls-, arbets- och vardagsliv.

(Lvux:2012)

8. Resultat av kunskapsuppdraget inom vuxenutbildningen.

8.1 Antal poing producerade inom kommunal vuxenutbildning 2021.

Grundniva

Gymnasial

. o
niva

Sarvux

Poing/enhet

Man | Kvinna | Man | Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Summa
23001 | 29827 52828
47653 | 91404 139057

35600 | 54000 110400

5995 5995 11990

Summa

man

112249

Summa | Summa alla

kvinna | enheter

Komvux

181226 | 293475

Ovanstaende statistik motsvarar 367 arsstudieplatser a 800p
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8.2 Overgripande maluppfyllelse pi vuxenutbildningen 2021.
8.2.1 Méluppfyllelse 2021 inom grundliggande kommunal vuxenutbildning.

SFI Grund SVE/SVA  Grund ENG Grund MA
% o ~ =
q R N !
o s} =
— i [Tp]
<
" © ~ I I PN LRI ~ |7 I | «
i
' I I . | | I
A B CDE F A B CDEF A B CDEF A B CDEF

Sammantaget fick 71 elever kursbetyg i svenska for invandrare och pa SVE/SVA 135 elever
pa grundldggande niva. Maluppfyllelsen var relativt hog ,151 elever nddde kursbetyget E eller
hogre. Detta innebér att ca 73% av eleverna nadde kursbetyget E eller hogre. I ENG grund
fick 25 elever kursbetyg. Méluppfyllelsen var 1ag, 13 elever nddde kursbetyget E eller hogre.
Detta innebér att 52% nidde kursbetyget E eller hogre. | MA grund fick 34 elever kursbetyg.
31 elever naddde kursbetyget E eller hogre. Méluppfyllelsen var hég, 91% elever nadde
betyget E eller hogre. Mer analyser maste goras for att se varfor maluppfyllelsen var sa lag
inom SFI och ENG men Covid-19 och distansstudier kan vara en forklarande orsak.
Sammanfattningsvis 2021 fick 265 elever kursbetyg pa grundliggande niva. Av dessa
elever nidde 195 elever betyget E eller hogre. Detta innebiir att 73% av eleverna nidde
betyget E eller hogre, vilket éir en relativt hog maluppfyllelse. Dessa resultat ska jimforas
med 2020 fick 625 elever kursbetyg pa grundliggande niva. Av dessa elever nadde 443
elever betyget E eller hogre. Detta innebér att 71% av eleverna nidde betyget E eller

hogre, vilket ir en relativt hog maluppfyllelse.
8.2.2 Maluppfyllelse 2021 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning.
Gymnasial SVA/SVE Gymnasial ENG Gymnasial MA
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Sammantaget fick 95 elever kursbetyg i SVE/SVA pé gymnasialniva. Maluppfyllelsen var

relativt hog, 69 elever nadde kursbetyget E eller hogre. Detta innebir att ca 72% av eleverna

nddde kursbetyget E eller hogre. | ENG pa gymnasial nivé fick 48 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var relativt 1ag, 31 elever nadde betyget E eller hogre. Detta innebar att ca
65% nddde betyget E eller hogre. I MA pd gymnasial niva fick 35 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var 1ag, 20 elever naddde betyget E eller hogre Detta innebér att 57% av

eleverna nadde betyget E eller hogre. Overlag behdvs det mer analys for att se varfor

méaluppfyllelsen inte var hogre. Men distansstudier och Covid-19 pandemin dr en forklaring.

Sammanfattningsvis 2021 fick 178 elever kursbetyg pa gymnasial niva. Av dessa elever

nadde 120 elever betyget E eller hogre. Detta innebér att 67% av eleverna niadde betyget

E eller hogre, vilket ér en relativt 1ig maluppfyllelse.

Dessa resultat ska jimforas med 2020 da fick 220 elever kursbetyg p4 gymnasial niva. Av

dessa elever nadde 143 elever betyget E eller hogre. Detta innebér att 65% av eleverna

nadde betyget E eller hogre, vilket ir en relativt lig maluppfyllelse.

8.2.3Mailuppfyllelse 2021 inom kommunalvuxenutbildning i SO- imnen 2021.
Gymnasial SAM Gymnasial RE Gymnasial HI
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Sammantaget fick 52 elever kursbetyg i SO- dmnen pd gymnasialniva och 46 elever nddde
kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 88% av eleverna nadde kursbetyget E eller
hogre. Maluppfyllelsen var hog.
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8.2.4Miluppfyllelse 2021 inom kommunalvuxenutbildning i Naturkunskap 2021.

Gymnasial Naturkunskap
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Sammantaget fick 16 elever kursbetyg i Naturkunskap pa gymnasialniva och 16 elever nadde

kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 100% av eleverna naddde kursbetyget E eller

hogre. Maluppfyllelsen var hog.

8.2.3 Maluppfyllelse 2021 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning

yrkeskurser.
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Sammantaget fick 205 elever kursbetyg i Vardkurser pa gymnasialniva. Méaluppfyllelsen var

hog, 178 elever nddde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 87% av eleverna néddde

kursbetyget E eller hogre. Sammantaget fick 181 elever kursbetyg i Restaurangkurser pa

gymnasialnivd. Maluppfyllelsen var hog, 100% elever nddde kursbetyget E eller hogre. Péa

industri fick 22 elever betyg. Maluppfyllelsen var hog 100% av eleverna nddde betyget E.

Sammanfattningsvis fick 408 elever kursbetyg i vard, kock/maltidsbitride och industri

p4 gymnasial nivi. Av dessa elever nidde 381 elever betyget E eller hogre. Detta innebér

att 93% av eleverna niadde betyget E eller hogre, vilket idr en hog maluppfyllelse.
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Sammantaget fick 205 elever kursbetyg i Vardkurser pa gymnasialniva. Méaluppfyllelsen var
hog, 178 elever nddde kursbetyget E eller hogre. Detta innebir att ca 87% av eleverna néddde
kursbetyget E eller hogre. Sammantaget fick 181 elever kursbetyg i Restaurangkurser pa
gymnasialnivd. Maluppfyllelsen var hog, 100% elever nddde kursbetyget E eller hogre. Pé
industri fick 22 elever betyg. Maluppfyllelsen var hog 100% av eleverna nddde betyget E.
Sammanfattningsvis fick 408 elever kursbetyg i vard, kock/maltidsbitride och industri
pa gymnasial niva. Av dessa elever nidde 381 elever betyget E eller hogre. Detta innebér

att 93% av eleverna niadde betyget E eller hogre, vilket idr en hog maluppfyllelse.

8.2.4 Maluppfyllelse Komvux som sérskild utbildning 2021.

Orienteringskurs gymnasiniva

Antal pa Kurs

Orienteringskurs, Matlagningskunskap e — ———————fw
Orienteringskurs, Foto och bildkunskap e ———s—————————
Orienteringskurs, Bagerikuns a1 —
Matematik 1  =————-

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Sammantaget har 8§ elever fitt intyg pa orienteringskurs pd gymnasial nivd pd Komvux som
sirskild utbildning under 2021. En elev har fitt betyg p4 gymnasial niva, betyg E. Ovriga

elever har last kurser pa traningsskoleniva dér inga betyg sétts.
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8.2.5 Maluppfyllelse for SFI 2021.

Kursbetyg i utbildning i svenska for invandrare.

Satta betyg i SFI spéaren SFI C SFID
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Sammanfattningsvis ar méluppfyllelsen relativt 14g 1 alla delkurserna. I SFI C nddde 14 av 25
elever betyget E eller hogre vilket innebir att 56% av eleverna nddde betyget E eller hogre. |
SFI D nadde 18 av 33 elever betyget E eller hogre, vilket innebér att 55% av eleverna nddde
betyget E eller hogre

Sammanfattningsvis 2021 dr maluppfyllelsen lig, 32 elever av nadde betyget E eller
hogre vilket motsvarar 55% av eleverna. En forklaring kan vara att malgruppen har
svart med distansstudierna som varit under 2021 pa grund av Covid-19 och kriver
skolforlagd undervisning for att klara kunskapskraven. En annan att elever pa
grundliaggande niva har brister géillande digitala kompetenser.

Dessa resultat ska jamforas med 2021 dr maluppfyllelsen lag, 111 elever av 179 nadde
betyget E eller hogre vilket motsvarar 62% av eleverna.

8.3 Sammanfattning orsaker till maluppfyllelsen gillande Komvux 2021.
Alla utbildningsformer dver gymnasienivan dr att betrakta som arbetsplatser eftersom
studenterna dr vuxna. Detta giller &ven den kommunala vuxenutbildningen. Under stora delar
av 2021 s& uppmanas alla som kan att arbeta hemifran vilket innebar att utgéngsldget for
dessa utbildningar &r undervisning pa distans.

Undantaget ar sdrskild utbildning som bedriver skolforlagd utbildning under stora delar av
2021. Detta for att hir kan social distans genomforas pé grund av sma utbildningsgrupper.
Covid 19 har paverkat studierna och maluppfyllelse generellt med sdmre maluppfyllelse
framst for mélgruppen med kort skolbakgrund. Detta kan hérledas till svarigheter for elever
med ingen eller begransad skolbakgrund géllande distansstudier samt brister 1 digitala

kompetenser.
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8.3.1 Varfor ser resultaten ut som de gor i SFI?
Resultaten pa SFI kan hérledas till foljande punkter.
- Mojlighet till lararledd handledning.
- Svarigheter for elever med ingen eller begriansad skolbakgrund géllande
distansstudier.

- Brister i digitala kompetenser.

8.3.2 Varfor ser resultaten ut som de gor inom grundliggande och

gymnasial Komvux?
Resultaten pd grundldggande niva kan hérledas till foljande punkter.
- Mojlighet till lararledd handledning flera ganger i veckan.
- Tillgéang till datorer som kan ldnas av Komvux av elever pga pandemin.
- Svarigheter for elever med kort skolbakgrund géllande distansstudier.
- Brister i digitala kompetenser.

Resultaten pd gymnasial niva kan hirledas till foljande punkter

- Elever som ldser via Hermods har tillgang till allt material via Hermods vilket gor att

de kan ldsa med individuell plan och utefter sina behov. Anpassningar gors utifrdn

elevens tankta mal.

- Eleven kan kombinera studier med exempelvis praktik, arbete eller andra studier.

- Eleven har/kan fa tillgang till dator av Komvux pga pandemin.

8.3.3 Varfor ser resultaten ut som de gor inom Komvux som sérskild

utbildning?

Resultatet pa kommunal vuxenutbildning for sdrskild utbildning kan hérledas till foljande

punkter
- Sma undervisningsgrupper med individuell undervisningsplan.

- Anpassat material utifran elevens behov och forutsittningar.

- Stor ldrartathet vilket mojliggor individuell handledning under skolforlagd

undervisning.
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9. Regionalt Yrkesvux

Vuxenutbildningen utgor ett viasentligt inslag 1 det svenska utbildningssystemet. I huvudsak
bedrivs denna inom ramen for Komvux och administreras av kommunerna. Kommunerna har
skyldighet att erbjuda utbildning pa grundskole- och gymnasieniva for personer dver 20 ar
som saknar sddan utbildning. Pa senare ar har ett allt storre fokus hamnat pa
yrkesutbildningarna pd Komvux.
Yrkesvux dr en satsning, initierad 2009, pad yrkesinriktade kurser pa gymnasial nivd inom den
kommunala vuxenutbildningen. Syftet med satsningen har varit att motverka brist pd personer
med yrkesutbildning och att nd grupper som saknar yrkesinriktad gymnasieutbildning, eller
har en gymnasial yrkesutbildning som behdver kompletteras.
Kortsiktigt mal:

1. Genom vir regionala yrkesvuxsamverkan pé rektorsniva utveckla ett samarbete som

ror hela Varmland.

Langsiktigt mal:

1. Att arbeta for ett regionalt yrkesvux med friplatser som alla i regionen kan soka.

9.1 Resultat

Genom rektorstraffar dér rektorer fran alla Varmlands kommuner finns representerade har ett
systematiskt samarbete startat. Tre traffar per termin finns inbokade samt gemensamma
konferenser for att tillsammans utveckla ett regionalt samarbete. Véart kortsiktiga méal har
diarmed uppfyllts. Under 2022 kommer arbetet fortsdtta med att nd det langsiktiga mélet: Att
arbeta for ett regionalt yrkesvux med friplatser som alla i regionen kan sdka. Under 2021 har

friplatser rorande industri bas och férdjupning kunnat sdkas regionalt.

10. Samverkansavtal Ostra Virmland.

Detta avtal reglerar samverkan inom yrkesvux i dstra Varmland mellan Storfors,
Kristinehamn och Filipstads kommun. Syftet med avtalet &r att sékerstélla frisok mellan
kommunerna vilket innebér att kommuninvanarna har tillgang till de tre kommunernas
utbildningsutbud. Utbildningarna ar fritt sokbara. Det finns tva olika typer av sokbara

utbildningar, samorganiserade och kommunorganiserade. Samorganiserade tar kommunerna
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gemensamt ansvar for. Studie-och yrkesvigledning gemensamt, APL-platser star
hemkommunen for. Kommunorganiserade tar anordnande kommun ett helhetsansvar i
utbildningens alla delar.
Kortsiktigt mal:

1. Attupparbeta samverkan och samarbete for att utdka utbildningsutbudet 1

kommunerna.

Léangsiktigt mal:

2. Att alla utbildningar ska vara utformade utifran lokal och regional efterfragan.

10.1 Resultat

Under 2021 har samorganiserade utbildningar startat med maltidsbitrdde, barnskotare samt
flera frisok till kommunernas utbud har skett. Vi kommer fortsétta vart gemensamma arbete

mot vara satta mal.

11. Samverkan mot egen forsorjning, SMEF

Forum for att samverka med externa enheter som Naringslivskontoret, Komvux,AIE, AF,
IFO, Gymnasiet mm. Hér har en styrgrupp bildats som bestar av beslutande chefer inom
enheterna som tar fram direktiv. En arbetsgrupp har bildats som bestar av representanter fran

alla verksamheter som arbetar med att uppfylla direktiven fran styrgruppen.

SYFTE: Att uppritta ett hillbart samarbete som ska leda till kortare vég/tid for klienten att nd
sitt uppsatta mal. Ex mot arbete eller vidare studier. Samt att inga klienter ska falla mellan
stolarna”.

MAL: Klienterna ska i en handlingsplan som foljer dem mot individens satta mal.
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11.1 Resultat

Arbetsgruppen for SMEF tréffas regelbundet for att 6ka samverkan 6ver granserna. Vi skapar
rutiner for att finna 16sningar sa individer inte “’ska falla mellan stolarna”. Mélet &r att
klienterna ska fa en handlingsplan som f6ljer individen mot satta mal. Vi har inte natt dnda

fram utan behdver bli béttre pa att utarbeta gemensamma hallbara rutiner och strukturer.

12. Uppfoljningar Planering i samverkan- Arbetsgruppen SMEF
Lilla SMEF ér arbetsgruppen for SMEF. Dess uppgift dr att tillsammans bygga ett hallbart

samarbete med AF, AIE, Komvux,Gymnasiet och IFO for att utarbeta en kartldaggning och en
plan f6r individen. Att utveckla vart samarbete med hallbara strukturer och rutiner for att sitta

individens bésta i fokus.

Kortsiktigt mal:
1. Uppritta hallbara rutiner och funktioner for lilla SMEF som dr SMEFs arbetsgrupp
mot egen forsorjning.
Langsiktigt mal:
1. Att gora vara moten till en del av individens egen kartliggning dér individens framtida
plan finns samlad. I ett lingre skede dven gora den digital dar individen kan logga in

och ta del eller dela denna information med berdrda parter.

12.1 Resultat

Vi har upprittat funktioner 1 lilla SMEF arbetsgrupp med att traffas 1 dag varannan vecka. Péa
dessa moten finns representanter fran Naringslivskontoret, [FO, AIE, Komvux, Gymnasiet
med. AF deltar nir de kan da AF genomgétt en omorganisation. P4 dessa méten lyfts

gemensamma elever/deltagare for att upprétta en gemensam plan som ror individen.

13. Studie och yrkesvigledning

Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med
sddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabdrja en utbildning ska ha
tillgang till vigledning (2 kap 29§ Skollag 2010:800) 20 kap 10 § Hemkommunen ansvarar
for att de som enligt 11 § har rétt att delta i utbildning pd grundléggande nivd och dnskar det,
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ocksa far delta i sadan utbildning. Varje kommun ska aktivt verka for att na de vuxna i
kommunen som har rétt att delta 1 utbildning pa grundldggande niva och for att motivera dem
att delta i sddan utbildning. 20 kap 8 § Hemkommunen ansvarar for att det uppréttas en
individuell studieplan for varje elev. Planen ska innehélla uppgifter om den enskildes
utbildningsmal och planerad omfattning av studierna. Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer meddelar foreskrifter om den individuella studieplanen. Lag

(2015:482)

Kortsiktigt mal:

1. Alla studenter inom vuxenutbildningen ska ha en uppdaterad individuell studieplan.

Langsiktigt mal:
1. Alla nyanlénda skall ha en individuell studieplanplan med framétsyftande studiemal.

2. Alla 6vriga studenter skall ha en individuell studieplan med framatsyftande studiemal.

13.1 Resultat

Under 2021 har vi arbetat aktivt med att inhdmta kunskap om utbildningsbehovet i
kommunen. Vi arbetat med att ta fram studie- och yrkesvigledning med styrande individuella
studieplaner. Vi arbetar regelbundet med att f6lja upp dessa individuella studieplaner. Vi har
fortsatt att arbeta mot vart l1angsiktiga mal: Alla nyanlénda skall ha en individuell studieplan
med framatsyftande studiemal. Alla 6vriga studenter skall ha en individuell studieplan med
framétsyftande studiemadl. Hér dr vi inte i mal dnnu utan kommer fortsétta utveckla vért arbete

mot satt mal.
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14. Kvalitetsindikatorer och aktiviteter for att na malen

1.

S

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ett systematiskt utvecklingsarbete inom alla omréaden
Undervisning som vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
Studie- och yrkesvigledning med styrande individuella studieplaner

Fordjupande pedagogiska samtal med elever om framatsyftande mal.

Kompetensutveckla ldrarna genom utbildning genom kollegialt ldrande med fokus

mot — specialpedagogik och svenska som andrasprak i vuxenutbildning
Sprida kunskap om vuxnas lidrande lokalt, regionalt och nationellt
Matcha efterfrdgan och behov av utbildning

Regional samverkan

Betyg 1 svenska, engelska, matematik

. Nationella prov pa Sfi/resultat
. Nationella prov pa komvux — svenska, engelska och matematik/resultat

. Statistik pa kursbetyg inom alla &mnen med fokus pa SFI, sve/sva, engelska och

matematik.

Resultat av medarbetarenkéten

Resultat av elevenkiter.

Utvérdering av kompetensutvecklingsdagarna
Uppf6ljning av avbrott

Elevsamtal

Framover dven betygsuppfoljning i dvriga kurser
Skolinspektionens rapporter och granskningar
Vuxenutredningar och forskning mot vuxenutbildning.

Incidentrapportering
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15. Insatser for att na utvecklingsmélen

22. Genomfora professionella vigledningssamtal
23. Uppritta arbetsmarknadskontakter
24. Uppritta samverkan med Arbetsformedling (AF), Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten (AIE) och Socialtjdnsten.

- Samverka regionalt med kommunerna i Varmland

- Inhdmta kunskap om utbildningsbehov

- Behalla en utbildad och engagerad personal

- Anvinda modern informations- och kommunikationsteknologi

- Skapa utrymme f6r regelbundna personliga méten, som ger mdjlighet till formativ
utvéirdering

- Oka tydligheten for eleverna, bade i klassrummet och genom kommunikation via, LUNIS
eller Teams.

- Regelbundet f6lja upp individuella studieplaner och 1drmiljo

- Synliggora de personliga framgangarna, som inte direkt framgar i1 betyg och nyckeltal

- Ge individuellt stod sa 1dngt det ar mo;jligt

- Utveckla véra former for samarbete, bade kollegialt och 1 klassrummet

- Gemensam rittning, nationella prov.

- Regelbundet {6lja upp kunskapsutvecklingen

- Gora hemsidan mer informativ — omarbetning pagar

- Bygga nitverk

- Samverkan med andra instanser tex Arbetsformedling och Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten.

- Samverka med andra kommuner framforallt inom den regionala samverkansgruppen

- Lyfta goda exempel till andra externa samarbetspartner.

- Utarbeta respektive utveckla kurser for distansstudier

- Erbjuda varierad studietakt och &n mer flexibla I6sningar

- Samverka i personalgruppen for utbildning pa rétt niva

- Erbjuda personal adekvat kompetensutveckling bade individuellt och gemensamt for att
behélla en vilutbildad ldrarkdr som &r vél rustad att klara sitt uppdrag

- Utveckla instrumenten for utvirdering — bade gemensamt och pé kursniva
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- I dnnu hogre grad nyttja LUNIS eller Teams for kommunikation med elever,
kursplanering, uppldgg, bedomning, etc.

- Kompetensutveckla ldrarna i Alignment, LUNIS och Teams.

- Fatillgéng till och kunskap om annan teknik som forstarker inldrningsprocessen

- Utarbeta en plan for kommande behov géllande bade pedagogik och teknik

- Utveckling av arbete med Ipads for elever med sérskilda behov

- Se till att det finns tillrackliga mojligheter for elevernas datoranvindning bdde med
lararstod och for sjdlvstandigt arbete

- Haélla var likabehandlingsplan levande och gora innehdllet kédnt for véra elever, vilket
ocksé innefattar att de ska vara delaktiga i den érliga revisionen

- Ha ett aktivt demokratiarbete, bland annat genom bearbetning i kurser och temadagar bade
for personal och elever — vid fastlagda tider under terminen

- Gemensamt elever/personal utarbeta vardegrundsregler for verksamheterna

- Vara standigt uppmérksamma pé och rapportera om de demokratiska varderingarna i
nagot sammanhang asidositts eller hotas

- Implementera nya ldrmodeller kopplade till vara ESF projekt och inférliva detta arbete 1

ordinarie Komvux organisation.
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Sammanfattning

Vi har av Filipstads kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska arbetet med att fa
nyanlanda sjalvforsorjande. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2021.

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen och socialndmnden
bedriver en effektiv verksamhet for att fa nyanlanda med uppehallstillstand
sjalvforsorjande.

Var sammanfattande bedémning géllande socialndmnden ar att namnden bedriver en
effektiv verksamhet for att fa nyanlanda med uppehallstillstand sjalvforsorjande.

Beddmningarna ovan grundar sig pa att det delvis finns en strategi for att hantera
boendesituationen. Atgarder vidtas for att hantera flera av de negativa konsekvenserna
av trangboddheten. Insatserna har utvecklats efter en gedigen kartlaggning. Vi
beddmer det samtidigt som en brist att kommunen formellt saknar en
bostadsforsorjningsplan.

Vidare grundas bedomningen pa att SFl-verksamheten delvis ar andamalsenlig.
Elevernas resultat i Filipstads kommun &r nagot battre an medelvardet for jamforbara
kommuner. Vid genomgang av verksamhetsstatistik framgar att Filipstad inte skiljer sig
namnvart fran de jamforbara kommunerna. Det &ar dock allvarligt att ett stort antal
personer inte kommer vidare i sina svenskstudier utan star i en sorts ko till SFI trots att
de har skrivits ut fran utbildningen pa grund av for Iag progression.

Var beddomning grundas ocksa pa att de nyanlanda far ta del av samhallsorientering av
god kvalitet. Samtidigt har det framkommit brister i styrningen av verksamheten. Detta
da kommunstyrelsens inte har antagit en plan for samhallsorienteringens innehall och
omfattning, vilket ar ett lagkrav. Likasa saknas en langsiktigt hallbar finansiering av
verksamheten.

Vi bedomer att arbetsmarknadsatgarder bedrivs andamalsenligt. Detta da det finns
tillgang till insatser och att det finns sadana som &r anpassade till malgruppen
nyanlanda. Vidare grundas bedomningen pa att det finns skriftliga och a&ndamalsenliga
rutiner att bedéma behov, planera och félja upp insatser. Av vara intervjuer framgar
dock att arbetssatten &nnu inte fullt ut implementerats.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen

— Sékerstall en mer langsiktig finansiering av samhallsorienteringen.
— Faststalla en plan for samhallsorienteringen
— Utarbeta ett forslag till bostadsforsorjningsplan

— Utreda hur problematiken med personer som skrivs ut ur SFI pa grund av for lag
progression och som inte kommer vidare i svenskastudier ska hanteras.

— Fortsatt implementeringen av Instrument X inom arbetsmarknadsverksamheten
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Inledning/bakgrund

Efter den stora flyktingvagen till Europa under 2015 har frdgan om nyanlanda
flyktingars integration och etablering pa arbetsmarknaden kommit i fokus. Varje
nyanland som fatt uppehallstillstand ska utifran sina forutsattningar fa professionellt
stod att s& snabbt som mojligt lara sig svenska, komma i arbete och klara sin egen
forsorjning. En viktig del i detta ar tillgang till en bostad for individen.

Arbetsférmedlingen har genom lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare ett dvergripande ansvar for vissa nyanldnda personers
etablering pa arbetsmarknaden och i samhallslivet. Kommunen har ocksa ett stort
ansvar i arbetet, bland annat nar det galler bostader och insatser sdsom SFI och
samhallsorientering. Kommunernas arbetsmarknadsinsatser ar en viktig del i arbetet
och har okat i betydelse i och med att staten har retirerat pA omraden inom
arbetsmarknadspolitiken.

Med anledning av ovanstaende drar kommunens revisorer slutsatsen i sin riskanalys,
att kommunens insatser for att fa nyanlanda sjalvférsorjande behover granskas.
Syfte, revisionsfraga och avgransning

Granskningen syftar till att beddma om kommunstyrelsen och socialnémnden bedriver
en effektiv verksamhet for att fa nyanlanda med uppehdllstillstand sjalvforsorjande.

For att uppna syftet har nedanstaende revisionsfragor besvarats.
¢ Finns en strategi for att hantera boendesituationen?
e Bedrivs SFl-verksamhet av god kvalitet for malgruppen?
e Far de nyanlanda ta del av samhallsorientering av god kvalitet?

e Bedriver arbetsmarknadsenheten andamalsenlig verksamhet utifran dess
uppdrag?

e Finns en uppbyggd samverkan mellan berérda forvaltningar?
e Samverkar och stddjer kommunen civilsamhéllet i dess roll inom integrationen?

Granskningen omfattar insatser till vuxna for att fa dem sjalvforsorjande. Insatser som
ges till barn, t.ex. ensamkommande barn har inte varit foremal fér granskningen.
Granskningen avser kommunstyrelsen och socialndmnden

Revisionskriterier

Vi har bedomt om rutinerna uppfyller

e Kommunallagen 6 kap § 6
e Gallande lagar och rekommendationer avseende
e Tillampbara interna regelverk och policys
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Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer.

Ett stort antal dokument har granskats. Det har framst handlat om mal- och
styrdokument, utredningar, kvalitetsredovisning, verksamhetsplaner och ansékningar
och redovisningar av projekt.

Intervjuer har genomforts med socialnamndens ordférande, kommunchef, socialchef,
rektor Komvux, enhetschef arbetsmarknads- och integrationsenheten, samordnare
samhalls- och halsokommunikation och naringslivschef.

Statistiska uppgifter har tagits in fran Kommun och landstingsdatabasen Kolada.
Rapporten ar faktakontrollerad av de intervjuade.

Om arbetet med att fa nyanlanda sjalvforsorjande i
Sverige

Om arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadspolitik ar framst ett statligt atagande med Arbetsférmedlingen som
central myndighet for fragorna. Trots det statliga huvudansvaret for frdgorna ar
kommunerna pa olika satt aktiva inom omradet. Det kan i vissa fall vara svart att dra en
tydlig grans mellan den arbetsmarknadspolitiska verksamhet som Arbetsformedlingen
ansvarar for och kommunernas arbetsmarknadsverksamheter. Kommunernas
arbetsmarknadsinsatser har okat i betydelse i och med att staten har retirerat pa
omraden inom arbetsmarknadspolitiken.

Om samhallsorientering

Om samhallsorientering regleras i férordning.! "Samhallsorienteringen syftar till att
underlatta de nyanlandas etablering i arbets- och samhallslivet. Samhallsorienteringen
ska ge en grundlaggande forstaelse for det svenska samhallet och en grund for fortsatt
kunskapsinhamtande. Malet ska vara att deltagarna utvecklar kunskap om

1. de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingarna,
2. den enskildes rattigheter och skyldigheter i 6vrigt,

3. hur samhallet ar organiserat, och

4. praktiskt vardagsliv.”

Kommunen ska anta en plan fér samhallsorientering i vilken anges innehall och
omfattning. Samhallsorientering ska omfatta minst 100 timmar. Samhallsorienteringen
ska pabdrjas sa snart som mojligt efter det att den nyanlande har folkbokforts i
kommunen. Kommunen ska aktivt verka for att na de nyanlanda i kommunen som har
rétt till samhallsorientering och motivera dem att delta i samhallsorienteringen.

1 Forordning (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare
2 Forordning (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare, 2 §
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Om vuxenutbildning

Malen med kommunal vuxenutbildning &r att vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt
larande med syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin
personliga utveckling. Den ska ge en god grund fér elevernas fortsatta utbildning och
den ska utg6ra en bas for den nationella och regionala kompetensférsérjningen till
arbetslivet.> Kommunerna ansvarar for att vuxenutbildning erbjuds p& grundlaggande
och gymnasial niva, som svenska for invandrare samt som sarskild utbildning for
vuxna.*

Kommunerna ansvarar for att utbildning i svenska for invandrare tillhandahalls® och
"hemkommunen ar skyldig att se till att utbildning i svenska fér invandrare erbjuds dem”
som har ratt att delta.> Kommunen har ocksa till uppgift att "verka for att na dem i
kommunen som har ratt till utbildningen” och motivera dem att delta.” Utbildningen ska
erbjudas sa snart som mojligt, men senast inom tre manader.8 "Utbildning i svenska for
invandrare syftar till att ge vuxna invandrare grundlaggande kunskaper i svenska
spraket.”™ Utbildningen ska erbjudas flexibelt for att mota elevernas behov och
mojliggora for dem att bade studera och arbeta. Samarbete ska ske med
arbetsformedlingen for att ge eleverna "mojligheter att 6va det svenska spraket i
arbetslivet”.10

Resultat av granskningen i Filipstads kommun

Boende och trangboddhet

Filipstad tar inte emot nyanlanda med uppehallstillstand genom anvisning fran
Migrationsverket. Kommunen har som en av tvd kommuner i lanet noll i kommunal,
dvs. inte har att ta emot flykting pa anvisning. Darfor har Filipstads kommun inte en
organiserad mottagning som hjalper nyanlanda att finna en bostad. Mottagandet
bygger istéllet pa sa kallad sjalvbosattning, dvs. att flyktingen flyttar till kommunen pa
egen hand, ofta redan under asyltiden, eller kommer som anhorig till en redan bosatt
person. Detta mottagande har historiskt varit ganska omfattande. Allt fler av de
nyanlanda som flyttar till kommunen stannar ocksa kvar och trivs.

Filipstads kommun &r en av 32 kommuner som av regeringen bedémts ha omraden
med stora socioekonomiska utmaningar. Dessa kommuner har fatt ta del av riktade
statsbidrag for att minska segregationen. Statsbidragen hanteras av myndigheten,
Delegationen mot segregation. En del av de statsbidrag som betalats ut till Filipstads
kommun har anvants till ett projekt for att kartligga och analysera segregationen och
trangboddheten i kommunen. Projektets slutsatser sammanstalldes i en slutrapport.
Bland de viktigaste slutsatserna i rapporten ar att majoriteten av de trangbodda var

320 kap. 2 § SkolL

4 Se 20 kap. 2-3 88 SkolL
520 kap. 3 § SkolL

6 20 kap. 28 § SkolL

720 kap. 29 § SkolL

8 20 kap. 29 § SkolL

920 kap. 4 § 3 st. SkolL
10 20 kap. 25 § SkolL
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barn, bodde i centrala Filipstad hos Filipstadbostader och hade utlandsk bakgrund. |
kartlaggningen framkom att det var vanligt forekommande att sex till atta personer var
folkbokforda i tva till tre rum och kok. Totalt identifierades 711 trangbodda personer i
kommunen. | jamforelse med kommunens storlek, och med tanke pa att
bostadsbestandet i huvudsak bestar av villor, bedémdes det vara en hdg siffra. |
analysen av olika bostadsomraden kunde en samvariation konstateras mellan hogst
andel trangboddhet och andel arbetsloshet, langtidsarbetsloshet, forsorjningsstod,
langvarigt forsorjningsstod, lag foreningsaktivitet och hogre antal hemmavarande barn
med lag inkomststandard. | rapporten konstateras att trangboddhet har manga
konsekvenser, sarskilt pa barnen. | ett trangbott hem &r det svarare att fa till en god
s6mn och dygnsrytm, vilket i sin tur har en negativ inverkan péa studiero och resultat i
skolan.

| slutet pa rapporten listas ett antal atgardsforslag. Av vara intervjuer framgar att
forslagen aldrig lyftes vidare till formella beslut. Arbetet har dock fortsatt genom en ny
anstkan om statsbidrag som beviljades med 3 mnkr till vidare satsningar inom
omradet. Fokus pa& ansokan och det nya projektet ar att motverka konsekvenserna av
trangboddhet. Bakgrunden till denna inriktning ar att de atgarder som kravs for att
komma tillratta med sjélva orsakerna, t.ex. att bygga om bostadsbestandet, tar mycket
l&ng tid och darfor behovs aven insatser for att stodja de som bor trangt idag. Projektet
som beviljats medel syftar till att etablera en bredare arena for unga utifran befintliga
verksamheter, t.ex. fritidsgardar, kulturskola och fritidsbanken. Den centrala platsen for
detta arbete ar fritidsgarden Elverket i Filipstad. Genom statshidraget kommer
verksamheten bland annat kunna utdka 6ppettiderna och erbjuda nya aktiviteter som
t.ex. studiehjalp, livskunskap och kulturskola. Projektet pagar under perioden 2021-05-
01 till 2022-04-30.

Enligt lag om kommunernas bostadsforsérjningsansvar ska kommunen med riktlinjer
planera for bostadsforsorjningen i kommunen. Riktlinjerna ska revideras varje
mandatperiod.’* Kommunfullméktige antog 2017 en bostadsforsorjningsplan for
perioden 2017-2019. Nagon ny plan har darefter inte tagits fram, varfor kommunen
formellt saknar en géllande plan.

Beddmning

Vi bedbmer att kommunstyrelsen delvis har en strategi for att hantera
boendesituationen. Var bedémning vilar pa att atgarder vidtas for att hantera flera av
de negativa konsekvenserna av trangboddheten. Insatserna har utvecklats efter en
gedigen kartlaggning och utredning. Foér att finansiera insatserna och kartlaggningen
har statsbidrag sokts och beviljats. Vi bedémer det samtidigt som en brist att
kommunen formellt saknar en bostadsforsorjningsplan.

11 Lagen anger att riktlinjerna minst ska innehalla kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet, planerade insatser for att n& uppsatta mal och hur hansyn har tagits till relevanta
nationella och regionala mal, planer och program som &r av betydelse for bostadsforsérjningen.
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SFI

SFI ar en utbildning som ges inom vuxenutbildningen. Vuxenutbildningen ingar i
kommunstyrelseforvaltningen och leds av en rektor.

Vid genomgang av nyckeltal om utbildningen framgar att SFlI-eleverna i Filipstads
kommun klarar fler kurser an elever i andra kommuner med liknande strukturella
forutsattningar. Detta da Filipstad har en hogre andel elever pa SFI som klarar minst
tva kurser pa tva ar. Av de som skrevs in pa SFl i Filipstad for tva ar sedan har 56
procent klarat tva eller fler kurser, att jamfora med 49 procent hos de jamforbara
kommunerna.

Av SFl:s kvalitetsredovisning for 2020 framgar samtidigt att maluppfyllelsen for ar 2020
varit Iag. Av redovisningen framgar att 111 elever av 179, 62 procent, nadde betyget E
eller hdgre. Som forklaring anges att SFl-eleverna kan ha haft svart med
distansstudierna som varit under aret med digital teknik pa grund av Covid-19 och att
de kanske kraver skolférlagd undervisning for att klara kunskapskraven.

Nyckeltal gallande SFI ar 2020

Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av 56% 49% 41%
nyborjare tva ar tidigare, andel (%)

Larare i SFI med lararlegitimation, andel (%) 33% 33% 45%
Elever per larare i SFI, heltidstjanster 15 13 20

Kalla: Kolada

Vidare framgar av uppgifterna fran Kolada att SFl-verksamheten i Filipstads kommun
inte skiljer sig sarskilt at de jamforbara kommunerna nar det géller andel larare med
legitimation eller antalet elever per larare.

Av vara intervjuer framgar att antalet SFl-elever stadigt har minskat alltsedan
mottagandet var som hdgst i samband med flyktingstrommen. Idag studerar runt 70
elever SFI. Detta har inneburit en omstéllning av verksamheten pa olika sétt. Det har
blivit lattare att na eleven pa individniva samtidigt som resurserna till verksamheten
dragits ned. Av intervjuer framgar att verksamheten star infor en allt vaxande utmaning,
den stora variation som finns hos SFl-eleverna gallande bakgrund, modersmal och
forutsattningar att klara utbildningen. Av vuxenutbildningens styrdokument framgar
insatser for att hantera utmaningarna. Bland annat lyfts det fram att personalen ska fa
kompetensutveckling inom omradena litteracitet och specialpedagogik. Av vara
intervjuer lyfts det fram att det ocksa finns ett behov av stod som elevhélsovard kan ge.
Det finns inte lagkrav pa elevhalsovard inom vuxenutbildning och nagon sadan
organisation finns inte heller i vuxenutbildningen i Filipstads kommun.
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En sarskild utmaning ar de elever som trots lang tid inom utbildningen inte gor tydliga
framsteg. Dessa elever skrivs ut fran utbildningen i enlighet med skollagens regler.
Problemet ar att eleverna saknar tillrackliga kunskaper och betyg i SFI for att fa lasa
svenska pa andra satt, t.ex. svenska som andrasprak pd Komvux. Trots att det ar
svenska som de behéver lara sig har de inte ratt till undervisning. Dessa personer
hamnar pa satt och vis i en sorts limbo. Av vara intervjuer framgar att det finns runt 40-
50 elever i denna situation. De har skrivits ut ur SFI-utbildningen men eftersom det i
praktiken inte finns nagon alternativ svenskundervisning for dem star de i ko till SFI och
tas ater in nar det finns plats.

Beddtmning

Vi bedomer att SFl-verksamheten delvis ar andamalsenlig. Vi grundar var bedémning
pa att elevernas resultat i Filipstads kommun ar ndgot battre an medelvardet for
jamforbara kommuner. Vid genomgang av verksamhetsstatistik framgar att Filipstad
inte skiljer sig namnvart fran de jamférbara kommunerna nar det géller andel larare
med legitimation eller antalet elever per larare. Vidare konstaterar vi att det pagar ett
arbete med att hantera de utmaningar som stélls pa verksamheten med férandrad
malgrupp.

Vi beddmer samtidigt att det ar allvarligt att ett stort antal personer inte kommer vidare i
sina svenskstudier utan star i en sorts Ko till SFI trots att de har skrivits ut fran
utbildningen pa grund av for lag progression. Vi anser att kommunstyrelsen behover
utreda pa vilket satt denna problematik ska hanteras.

Samhallsorienteringen

Kommunen saknar en faststélld plan for samhéllsorienteringen, vilket ar ett lagkrav. For
att ta reda pa hur samhallsorienteringen ar uppbyggd har vi istallet tagit in information
om utbildningen genom intervjuer.

Av vara intervjuer framgar att utbildningen ar indelad i enlighet med de nationellt
fastlagda temana. Samhallsorientering ges med totalt 100 timmar. Efter avslutad
utbildning och vid minst 60 procentig narvaro ges intyg. Nagon egentlig vantetid finns
inte i dagslaget.

Samhallsorientering tillhér organisatoriskt arbetsmarknads- och integrationsenheten.
Verksamheten leds av en samordnare. Samordnaren har tidigare erfarenhet som rektor
och studie- och yrkesvagledare. Inom verksamheten finns tre utbildare, sa kallade
samhalls- och halsokommunikatorer. Kommunikatorerna har arabiska, dari, tigrinja och
somaliska som modersmal. De har genomgatt den sarskilda nationella utbildning som
finns fér kommunikatorer. Utbildningen har tagits fram och ges av fem universitet med
Uppsala som samordnare. Kommunikatorerna har aven fatt utbildning i metoder for
foraldrastdd. Endast en av de tre kommunikatorerna har en tillsvidareanstéllning. De
andra tva har tillfalliga anstallningar som nystartsjobb. Nystartsjobb &r en statlig
subventionerad anstélining som ges under sarskilda férutsattningar. En av
kommunikat6rernas nystartsjobb gar ut i maj 2022 och den andres i oktober 2021. Av
vara intervjuer framgar vidare att medel i budget endast finns fér samordnartjansten
och en kommunikator.

© 2021 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



4.3.1

4.4

KPMG'

Filipstads kommun
Granskning av arbetet med att f& nyanlanda sjalvférsorjande

2021-09-27

Deltagare till samhéllsorientering tas emot genom anmalan. Arbetsférmedlingen har ett
uppdrag att hanvisa deltagare men enligt uppgift sker detta inte sedan en tid. Deltagare
kan aven tas emot fran socialférvaltningen, inom ramen for en arbetsmarknadsatgard.

Beddmning

Vi bedomer att de nyanlanda far ta del av samhallsorientering av god kvalitet. Vi
grundar var beddomning pa att utbildningen ges i enlighet med lag och férordning.
Vidare grundas bedomningen pa att det finns kommunikatérer med god utbildning som
ger samhallsorientering pa de vanligaste forekommande spraken.

Vi bedomer samtidigt att det finns brister i styrningen av verksamheten. Detta da
kommunstyrelsens inte har antagit en plan for samhallsorienteringens innehall och
omfattning, vilket ar ett lagkrav. Likasa saknas en langsiktigt hallbar finansiering av
verksamheten, detta da den saknar budgeterade medel for alla kommunikatorer.
Nystartsjobb som delvis anvands som finansiering av tjanster, ges under sarskilda
forutsattningar, vilka emellanat andras av Arbetsformedlingen. Kommunstyrelsen bor
utreda hur verksamheten ska se ut i framtiden och hur den ska finansieras.

Vidare beddmer vi att det finns ett behov av att vidareutveckla det uppsdkande arbetet
for att na alla de nyanlanda i kommunen som har ratt till samhallsorientering och
motivera dem till att delta i utbildningen. Detta da det i vara intervjuer framkommit
brister i hanvisning av nyanlanda till utbildningen fran Arbetsférmedlingen. En
ytterligare metod att anvanda for att identifiera de som har ratt till utbildningen men
som inte deltar ar att jamfora deltaglistor fran SFI med dem fran samhallsorienteringen.

Arbetsmarknadsatgarder

Arbetet med arbetsmarknadsatgarder for personer med ekonomiskt bistand for att fa
dem sjalvforsdrjande ar ett gemensamt arbete mellan socialférvaltningens IFO-
verksamhet och arbetsmarknads- och integrationsenheten. Det ar inom
socialférvaltningen som det ekonomiska bistandet handlaggs och beslut tas om att
klienten ska remitteras till arbetsmarknads- och integrationsenheten (AIE) for att ta del
av kommunal arbetsmarknadsinsats. For ett ar sedan fortydligades rutinerna for det
gemensamma arbetet. Numera ska i princip alla personer som uppbar férsérjningsstod
anvisas till arbetsmarknads- och integrationsenheten. Undantagen ar de personer som
inte kan tillgodogora sig insatserna pa grund av missbruk och istéllet behover stod fran
socialforvaltningens vuxenenhet.

Av vara intervjuer framgar att det tidigare saknats tydliga rutiner for samarbetet mellan
socialforvaltningen och arbetsmarknads- och integrationsenheten (AIE). Det har darfor
tagits fram en processbeskrivning for det gemensamma arbetet. Den beskriver alla
delar fran det att personen ansoker om ekonomiskt bistand till och med utskrivning fran
verksamheten. Vidare pagar ett arbete att implementera en strukturerad process for
handlaggningen som heter Instrument X2, Instrument X bestar framst av ett antal
standardiserade formular som anvands som stdd for personalen genom hela
processen. Det finns darmed stod for kartlaggning, planering och uppféljning. Ett nytt

12 Instrument X har tagits fram av FoU-verksamheten KNUT som drivs av fyra kommuner i Stockholms lan.
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verksamhetssystem har nyligen upphandlats. Instrument X &r integrerat i det nya
verksamsystemet, sa att alla formular och mallar kan nas darigenom. Av intervjuerna
framgar att forandringarna ovan har fatt implementerats successivt. | nulaget anvands
Instrument X inte av all personal och bara pa nyinskrivna deltagare.

Efter kartlaggning och beddmning av behov av insats tas beslut om
arbetsmarknadsinsats. Till sitt forfogande har arbetsmarknads- och
integrationsenheten bland annat egna verksamheter, t.ex. underhallsgruppen,
pensionarshjalpen och rojarlaget. Genom enheten kan é@ven extratjinster ordnas inom
en kommunal férvaltning. Vidare bedrivs projektverksamheter, férnarvarande ar de
stdrsta Move och Stepstone. MOVE ar ett arbetsmarknadsprojekt som riktar sig till
gruppen nyanlanda med finansiering fran ESF. Genom projektet ges deltagarna
intensiva utbildningsinsatser som har anpassats utifran fyra storre arbetsgivares
anstallningskrav. Av vara intervjuer framgar att projektet har paverkats av
Coronapandemin. En av arbetsgivarna drog sig helt ur projektet pa grund av
restriktionerna och en annan har haft ett mindre behov av arbetskraft. Ett tiotal av
deltagarna har fatt arbete genom projektet. Aven Stepstone riktar sig till nyanlanda och
ar finansierat av ESF. Sex kommuner deltar i projektet med Filipstad som projektagare.
Tanken ar att genom validering av deltagarnas kompetenser kunna effektivisera
utbildningsinsatserna for att fa dem i anstéllning.

Beddtmning

Vi bedomer att arbetsmarknadsatgarder bedrivs andamalsenligt. Vi grundar var
beddmning pa att det finns tillgang till insatser att erbjuda och att det finns sddana som
ar anpassade till malgruppen nyanlanda. Vidare grundas bedémningen pa att det finns
skriftliga och andamalsenliga rutiner att bedéma behov, planera och félja upp insatser.
Det finns flera férdelar med att anvéanda en genomarbetad och beprévad metod som
Instrument X. Utdver att ett mer kvalitetssakrat arbetssatt erhalls ges majligheter till att
fa ut statistik for olika behovsgrupper som kan anvandas for att utveckla insatser. Av
vara intervjuer framgar dock att arbetssattet annu inte fullt ut implementerats. Vi anser
att det ar av stor vikt att implementeringen fortsatter sa att alla delar av instrumentet
anvands.

Samverkan

| vara intervjuer lyfts det fram att samverkan mellan berérda forvaltningar gallande
arbetet med att f& nyanlanda i sjalvforsorjning har utvecklats tack vare den
kommunovergripande satsningen som gors, kallat Folkhalsoresan. Folkhalsoresan
utgar fran kommunens vision och kommunfullmaktiges mal. Ett av malen &r att halvera
kostnaderna for forsorjningsstdd och placeringar inom individ- och familjeomsorgen.
For arbetet med att halvera forsdrjningsstodskostnaderna finns en struktur for
samverkan, bestdende av styrgrupp, chefsgrupp och arbetsgrupp. Styrgruppen bestar
av forvaltningscheferna fér socialférvaltningen, barn- och utbildningsfoérvaltningen och
enhetschefen for arbetsmarknads- och integrationsenheten. Chefsgruppen och
arbetsgruppen samlar tjanstepersoner fran ovanstaende organisationer,
Arbetsférmedlingen och néaringslivskontoret.

10
© 2021 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



45.1

KPMG'

Filipstads kommun
Granskning av arbetet med att f& nyanlanda sjalvférsorjande

2021-09-27

Av Vara intervjuer lyfts det fram att 6kad samverkan var ett av syftena med att samla
arbetsmarknads- och integrationsenheten, vuxenutbildningen och néaringslivsenheten i
samma forvaltning. Av vara intervjuer framgar att ett arbete aterstar att 6ka samsynen i
hur arbetet ska bedrivas framover.

Av vara intervjuer framgar att det finns ett stort foreningslivi kommunen och att
foreningarna ar aktiva i det integrationsframjande arbetet. | intervjuerna framfors att
kommunen samverkar med foreningarna och det civila samhallet pa olika satt, bland
annat i flera av de projekt som genomfors. | vara intervjuer lyfts det fram att det inte
finns ett sarskilt forum med civilsamhéllet fér det integrationsframjande arbetet. Det
narmaste forumet som finns ar det lokala folkhalsoradet. Folkhalsoradets syfte ar att
forbattra folkhdlsan i kommunen.

Beddmning

Vi bed6mer att det finns en uppbyggd samverkan mellan berdrda férvaltningar. Vi
grundar var beddomning pa att samverkan strukturerats genom Folkhéalsoresan. Det har
ocksa faststallts en kommunévergripande malséattning att fa ned kostnaderna for
forsorjningsstodet. Vi bedomer samtidigt att ett arbete aterstar for att 6ka samsynen
inom kommunstyrelseforvaltningen. Vi bedémer ocksa att det finns behov av att
vidareutveckla samverkan med civilsamhéllet i dess roll inom integrationen.

Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande beddémning ar att kommunstyrelsen delvis bedriver en effektiv
verksamhet for att fa nyanlanda med uppehallstillstand sjalvforsorjande.

Var sammanfattande bedomning géllande socialnamnden ar att namnden bedriver en
effektiv verksamhet for att fa nyanlanda med uppehallstillstand sjalvforsorjande.

Bedomningarna ovan grundar sig pa att kommunstyrelsen delvis har en strategi for att
hantera boendesituationen. Atgérder vidtas for att hantera flera av de negativa
konsekvenserna av trangboddheten. Insatserna har utvecklats efter en gedigen
kartlaggning. Vi bedémer det samtidigt som en brist att kommunen formellt saknar en
bostadsforsorjningsplan.

Vidare grundas bedémningen pa att SFl-verksamheten delvis ar andamalsenlig.
Elevernas resultat i Filipstads kommun &r nagot battre an medelvardet for jamforbara
kommuner. Vid genomgang av verksamhetsstatistik framgar att Filipstad inte skiljer sig
namnvart fran de jamforbara kommunerna. Det ar dock allvarligt att ett stort antal
personer inte kommer vidare i sina svenskstudier utan star i en sorts ko till SFI trots att
de har skrivits ut fran utbildningen pa grund av for 1ag progression.

Var bedémning grundas ocksa pa att de nyanlanda far ta del av samhallsorientering av
god kvalitet. Samtidigt har det framkommit brister i styrningen av verksamheten. Detta
da kommunstyrelsens inte har antagit en plan fér samhallsorienteringens innehall och
omfattning, vilket ar ett lagkrav. Likasa saknas en langsiktigt hallbar finansiering av
verksamheten.

Vi bedomer att arbetsmarknadsatgéarder bedrivs andamalsenligt. Detta da det finns
tillgang till insatser och att det finns sddana som ar anpassade till malgruppen
11
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nyanlanda. Vidare grundas bedomningen pa att det finns skriftliga och andamalsenliga
rutiner att bedéma behov, planera och folja upp insatser. Av vara intervjuer framgar
dock att arbetssatten &nnu inte fullt ut implementerats.

Rekommendationer
Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

— Sakerstall en mer langsiktig finansiering av samhallsorienteringen.
— Faststalla en plan for samhallsorienteringen
— Utarbeta ett forslag till bostadsférsorjningsplan

— Utreda hur problematiken med personer som skrivs ut ur SFI pa grund av for lag
progression och som inte kommer vidare i svenskastudier ska hanteras.

— Fullfélj implementeringen av Instrument X inom arbetsmarknadsverksamheten

Datum som ovan

KPMG AB
Fredrik Ottosson Nils Nordgvist
Certifierad kommunal revisor Auktoriserad revisor och kundansvarig

Detta dokument har uppréttats enbart fér i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat p& det sarskilda uppdrag som &r avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra an uppdragsgivaren anvénder dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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1.Verksamhetsutveckling

1.1 Kvalitetsredovisning
Kvalitetsarbetet med de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas enligt skollagen 4.

kap 5 § SL Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3 och 4 8§ SL ska
vara de mal som finns for utbildningen. I skollagen regleras det i 4 kap. 1 § I det har kapitlet
finns bestammelser om - systematiskt kvalitetsarbete (2-8 §8§), och - inflytande och samrad (9-
17 88). 3 8 SL. Kravet innebér att huvudman, och skolenheter systematiskt samt kontinuerligt
ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och

utifran det planera och utveckla utbildningen.

Kvalitetsredovisningen foljs upp arligen och presenteras i en resultatdialog. | resultatdialogen
presenteras kvalitetsredovisningen av rektor och utvecklingsledare/bitradande skolledare for
medarbetarna inom respektive ansvarsomrade. Det gors for att medarbetarna ska fa inflytande
och ges mojligheter att komma med reflektioner pa resultatet. Darefter sammanstélls
kvalitetsredovisningen och presenteras for namnden. VVerksamhetsplan och

kvalitetsredovisning publiceras pa www.filipstad.se
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1.2 Sammanfattning av utvecklingsmal

Revidera arshjulet for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete med fokus pa att
utveckla ett system som upplevs logiskt, transparant och sparbart.

Fortsétta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

Arbeta fram jamforbara kvalitetsvarden, elever, kon och poang.

Se 6ver och ta fram analysunderlag for att 6ka mojligheten att gora jamforbara
analyser av gjorda insatser.

Oka samarbetet och erbjuda métesplatser med AIE, IFO och AF.

Erbjuda motesplatser for att delge varandra erfarenheter och lardomar bland annat
genom rektors ledningsgrupp, largrupper och arbetslag.

Synliggora och fokusera pa det som behdver utvecklas.

Ta fram hallbara rutiner for att sakerstalla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.
Synliggora behoven som finns och de resurser och stod som finns att fa inom
forvaltningen.

Det ska uppréttas tydliga rutiner och anvisningar hur arbetsmiljoarbetet regelbundet
kan foljas upp och utvarderas.

1.3 Omraden som planeras att undersotkas 2022

>
>

YV V V V

Larmiljoernas och digitaliseringens effekter pa larandet.

Hur digitaliseringen kan forandra arbetet med att astadkomma en trygg utbildning och
hur utredningsarbetet kan férandras.

Kopplingar mellan beddmning-insatser- resultat.

Synliggorandet av vuxnas larande.

Bidra till forskning inom Komvux

Arbeta for att utveckla modeller for vuxnas larande mot arbete genom projektet vid
namn Yrkesvag.

Den organisatoriska, psykosociala och fysiska arbetsmiljon
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1.4 Utveckling av verksamhetsmal
> Fortsatta ta fram kvalitetsindikatorer for en mer samlad bild av resultatet.

» Arbeta fram jamforbara kvalitetsvéarden, elever, kén och poang.

» Se Over och ta fram analysunderlag for att 6ka mojligheten att gora jamfoérbara
analyser av gjorda insatser.

Synliggora och fokusera pa det som behover utvecklas.

Ta fram hallbara rutiner for att sakerstalla tillvaratagandet av det som ger kvalitet.

Larmiljoernas och digitaliseringens effekter pa larandet.

YV V VYV V

Hur digitaliseringen kan forandra arbetet med att astadkomma en trygg utbildning
och hur utredningsarbetet kan forandras.

Kopplingar mellan bedémning-insatser- resultat.

Synliggdrandet av vuxnas larande.

Hur foréndrat arbetssatt kan bidra till forskningsresultat inom vuxenutbildningen.

vV V VYV V

Hur férandrade arbetssétt och modeller kan leda till forkortad utbildningstid mot

arbete.

2. Styrkedjan

2.1 Huvudmannen och skolchefen
Skolan styrs huvudsakligen genom de statliga styrdokumenten och fullmaktige styr

verksamheten genom beslut om ekonomisk ram. Ansvaret innebar vidare att fordela resurser

till utbildning inom skolvésendet efter elevernas olika forutsattningar och behov.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdammelserna i
denna lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for

utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska

tas in i efterfoljande arsplan.

Huvudmannen ansvarar for arbetsmiljon. Med det menas att politikerna i fullmaktige ska ge
forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet och till att arbetsmiljolagen foljs i verksamheten.

Politikerna ska ge forvaltningschefer, rektorer sadana forutsattningar att arbetet i deras
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respektive verksamheter kan bedrivas i enlighet med arbetsmiljolagen. Till forutsattningarna

hor befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens.

Skolchef ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for

utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.

Gallande systematiskt kvalitetsarbete innebér det att huvudman, och skolenheter systematiskt
och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de
nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Utbildningssamordnaren ska i sitt arbete med aktiva atgarder samverka med dem som deltar i
utbildningen och med anstéllda i verksamheten. Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva
atgarder, fran undersokning och analysen till de atgarder som behover genomforas i
uppféljningen och utvarderingen. Arbetet med att ta fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier ska goras i samverkan. Utbildningssamordnaren har ansvaret for att arbetet ska
ske i samverkan och varje enskild verksamhet far bedéma hur det ska ga till. Verksamheten &r
organiserad i arbetslag och som samverkar kring den gemensamma planeringen att framja

hogre maluppfyllelse.

2.2 Rektor
Komvux har en tydlig organisation som hanterar bade drift- och utvecklingsfragor och all

utbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Rektor tar ansvar for
verksamhetens kvalitet, inhamtar kunskap om l&rarnas undervisning och féljer upp

undervisningens kvalitet.

Rektorns huvudansvar ar att framja hela verksamhetens utveckling och stddja arbetslagens
arbete med att na sina mal. For att lyckas med detta arbete ska verksamheten organisera det
systematiska larandet for medarbetarna, fanga upp utvecklingsomraden, utveckla

medarbetarnas kompetens och fa medarbetarna till ett gemensamt larande utifran sin vardag.

Rektor arbetar med styrning och ledning pa tre nivaer, det vill siga i rektors ledningsgrupp
dar samordnare, studie- och yrkesvagledare och bitrddande rektor deltar samt med

medarbetarna i arbetslag och vid enskilda samtal med medarbetare.

Rektor med delegerade arbetsmiljouppgifter ska ha tillracklig kompetens, befogenhet och
resurser for att bedriva ett gott arbetsmiljoarbete. Det innebar att rektor och bitradande rektor

ska ha tillrackliga kunskaper och ha genomgatt utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete,
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alternativt kunna dokumentera motsvarande kunskaper. Det &r vasentligt att ta vara pa och
utveckla varje medarbetares kompetens och engagemang. Det innebér att alla medarbetare ska
ges mojlighet till delaktighet och paverkan samt darigenom bidra till att en god arbetsmiljo
skapas. Likvil ska elever ges mojlighet att delta och paverka genom elevrad. Detta innebér
daremot inte att medarbetarna och skyddsombuden 6vertar arbetsgivarens ansvar. Rektor har
arbetsmiljouppgifter, ansvariga arbetslagsledare har arbetsmiljouppgifter som fordelas av
rektor. Medarbetare deltar i arbetsmiljoarbetet som leds av samordnare for arbetslagen. Alla
ska ta ett personligt ansvar for att medverka till en god arbetsmiljé. Arbetsmiljéarbetet ska
vara integrerat i verksamheten och vara en naturlig del i det dagliga arbetet. Eventuella
arbetsmiljoproblem ska sa langt som mojligt 16sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt

och nira samarbete mellan ansvarig rektor, bitrddande rektor, medarbetare och elever.

Rektor har idag en geografiskt spridd verksamhet pa fem enheter:
- Hertig Filipsgatan 10 - Administration och végledning
- Fogdevagen 1 - Komvux som Sarskild utbildning
- Fogdevagen 2 - Grundldggande- och gymnasial utbildning, SFI C, SFI D och
yrkesutbildning: Vard- och omsorgsutbildning, Forséljning och service.
- John Ericssonsgatan - Kocklarlingsutbildning och Maltidsbitradesutbildning
- Viktoriagatan 8 - SFI A, B, Livsmedelsindustrin, Lokalvard, Yrkesvag.

For att mojliggora tillganglighet och dialog med medarbetarna har skolledningen valt att
arbeta mandagar pa Fogdevégen 2 och torsdagar pa Viktoriagatan 8. Under dessa dagar sker
ocksa olika typen av moten med medarbetarna som skolledningen deltar i. Tisdag, onsdag och
fredag ar skolledningen pé sin huvudarbetsplats Hertig Filipsgatan 10. Rektor har aven
delegerat uppdrag till bitraédande rektor gallande pedagogisk ledning fér anpassad utbildning

inom komvux och yrkesutbildningar.
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2.3 Deklaration av verksamhetsidé och vision

Komvux:s verksamhetsidé och vision &r att vara en modern utbildningsorganisation med hdg
serviceanda. Den finns en tydlig och effektiv agenda for samverkan med naringsliv, offentlig
verksamhet och organisationer. | alla ssmmanhang ser medarbetarna inom Komvux olikheter
som en majlighet for att tillsammans driva utveckling med tydlig strategi och uthallighet.
Medarbetare och elever ges forutsattning att tillsammans ta ansvar for larandet. Vi bemoter
varandra med respekt och varnar om allas gemensamma trivsel och arbetsmiljé. Komvux ska
vara en trygg skola dar alla kan kénna att de har mojlighet att utfora det som forvéantas av
dem, utan att oroa sig for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Det
demokratiska uppdraget skall utgéra grunden for all verksamhet vid Komvux. All planering,
alla aktiviteter och utvarderingar skall genomsyras av ett gemensamt forhallningssatt som

praglas av respekt, solidaritet och tolerans.

2.4 Pedagogiskt ledarskap
Enligt Skolinspektionen har rektors ledarskap god kvalitet om rektorn féljer upp och

analyserar skolenhetens resultat, undervisningens genomférande och forutsattningar pa olika
satt, sa att en god grund skapas for utveckling av undervisningen. God kvalitet forutsétter
ocksa att rektor, pa basis av analysen, genomfor nodvandiga utvecklingsatgarder.

Rektorn ska styra skolans organisation sa att resurserna anvands sa att elevernas behov mots.
Det innebér bland annat att lararna undervisar i de &mnen de har utbildning, det vill sdga
behorighet, i. Det dr ocksa rektorns ansvar att sékra att lokaler och utrustning haller den

kvalitet som behovs for att lararna ska kunna bedriva en stimulerande undervisning.

Kvaliteten handlar om i vilken grad och med vilken kvalitet som rektorn leder arbetet med att
hoja elevernas maluppfyllelse och forbattra undervisningen. For att kunna leda arbetet maste
rektorn ha god kannedom om laget pa skolan. Ifall det ovanstaende ska mojliggoras maste
rektorn f6lja upp elevernas resultat, undervisningens genomfoérande och lararnas
forutsattningar. Uppfoljning ska ske I6pande. Skillnader och variationer mellan olika
elevgrupper, @amnen och malomraden ska identifieras. Nasta steg ar att analysera majliga
orsaker till eventuella skillnader och variationer och att utifran denna analys sétta in och

genomfora forbattringsinsatser. Insatserna maste sedan i sin tur foljas upp for att se om de fatt
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avsedd effekt. Det ar ocksa viktigt att rektorn involverar larare, 6vrig skolpersonal och elever

i uppfoljnings-, analys- och forbéattringsarbetet.*

Det pedagogiska ledarskapet haller god kvalitet, enligt Skolinspektionens kriterier, om rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet, skapar bade forutsattningar for larare att
samverka och forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. God kvalitet innebar ocksa att rektorn ser till att skolans rutiner och
overenskommelser ar tydliga for lararna. Rektor har ett ansvar att etablera en larandekultur pa
skolan och att sakerstalla den kompetens som behdvs for att forsta och omsatta skolans
larandeuppdrag. Rektorn behdver darmed satta samman arbetslag eller andra forum for
pedagogiska samtal for de larare som undervisar samma elevgrupper, utéver forum for att

diskutera kunskapssyn och likvardig beddmning.

Inom ramen for kvalitetsarbetet behover rektor kontinuerligt analysera maluppfyllelsen. Den
analys av verksamhetens utvecklingsbehov som gors i kvalitetsarbetet kan ge en indikation pa
var det kan behdvas kompetensutvecklingsinsatser. Kompetensutvecklingen ska ta sin
utgangspunkt i skolans behov och framja skolans och elevernas utveckling i riktning mot

utbildningens mal.?

3. Kompetens for tillvaxt
Komvux ska bidra till Filipstads kommuns utveckling och tillvéxt. All verksamhet ska

kénnetecknas av hog kvalitet. Utbudet av utbildning och kompetensutveckling ska tas fram
tillsammans med och matcha ett verkligt behov hos naringsliv, organisationer och enskilda.
Verksamheten ska forutom utbud anpassas till elevernas 6nskemal vad galler larandets form,
metod, tid och plats. Vi gor det genom att forbattra kompetensen hos individer. Okad
kompetens hos individer skapar forutsattning for utveckling hos individer, organisationer och

naringsliv. Genom flexibelt larande ger vi forutsattningar for att delta i kompetenshéjning.

En rad starka samhéllsforandringar pekar mot att Komvux kommer fylla en allt viktigare roll i
framtiden. Kompetensbehoven i arbetslivet vaxer och foréandras allt snabbare 6ver tid. Fler
vuxna manniskor kommer att behtva byta yrkeskarriar och for en kommun blir det allt

viktigare att kunna svara upp mot offentliga och privata arbetsgivares

! https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
2 https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/rektors-ledarskap/ 2018-12-20
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kompetensforsorjningsbehov. Inte minst spelar Komvux en central roll nér det géller att rusta
flyktingar och invandrare infor framtida arbete och vidare studier. VVart mal ar att na samtliga
vuxna i Filipstads kommun som har behov av utbildning och att kunna erbjuda utbildning
utifran individens, kommunens och omvérldens behov. Det ar darfor viktigt att kunna erbjuda

ett brett utbud och behalla och utveckla en flexibel vuxenpedagogik.
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4. Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Det &r rektorns roll att skapa rutiner och former for dokumentation som fungerar for enhetens

kvalitetsarbete. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal vad som
ska prioriteras och utvecklas, ndr och hur olika insatser ska genomféras och vem som ansvarar
for vad. Allas delaktighet ar grundldggande i kvalitetsarbetet. Syftet med kvalitetsarbetet ar att
de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas. Ytterst handlar det om att alla elever ska
erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet oberoende av bostadsort, kon och social eller

ekonomisk bakgrund.

". = i Var ar vi? .v
Hur blev det? )

y

; . ~ Vart ska vi?
~ Hur gor vi? I o ’

Det stdndiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet &r en cyklisk process som
innehaller olika faser. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar att de nationella malen uppfylls.
Nagot som maste genomsyra alla faser. For att kunna se om det har skett en utveckling
behdver de olika faserna i kvalitetsarbetet dokumenteras. Maluppfyllelsen far man fram
genom att “Fdlja upp”, det vill séga var ar vi? Denna fas mynnar ut i en nulédgesbeskrivning
som leder vidare till nasta fas “Analysera och beddma utvecklingsbehov”, det vill séga vart
ska vi? Fasen avslutas med att beslut fattas om utvecklingsatgérder. Det finns nu ett
utgangslage och kunskap om vad som behdver utvecklas i verksamheten. Efter det &ar det dags
att “Planera och Genomfora insatserna”, det vill séga hur gor vi? Né&r véal insatserna ar
genomforda behdver rektor och medarbetare ater folja upp resultaten och fa fram ett nytt
nuldge. De olika faserna lankar i varandra och varje fas kraver i sig en analys. Systematiken

innebér att se helheten och att varje fas ar beroende av den forra och paverkar den senare.

13
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5. Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Tillganglig larmiljo, handlar om hur rektor och all personal arbetar metodiskt och

kontinuerligt med aktiva atgarder for att framja likabehandling och forebygga samt atgarda

diskriminering, trakasserier och krankande behandling vid Komvux i Filipstad.

Enligt laroplanen ska ingen i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsvariation eller annan krankande behandling. Alla
tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap dppen diskussion och aktiva
insatser. Skolan har ett sarskilt ansvar for elever med funktionsvariation. |
diskrimineringslagen framgar tydligt att den som bedriver verksamhet som avses i skollagen
inte far diskriminera nagon elev. Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa
andra sétt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall

vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra trakasserier i framtiden.

| en tillganglig larmiljo kan varje elev utvecklas sa langt som majligt, utifran malen for
utbildningen. Verksamheter som framjar en tillganglig larmiljo identifierar och undanrojer
hinder. Det innebér att aktivt atgarda, utveckla och forbéattra larmiljon sa att alla elever kan ta
del av larande och gemenskap. Da 6kar ocksa verksamhetens kunskaper om forutsattningar
for larande kopplat till den pedagogiska, sociala och fysiska miljon. Arbetet med
tillganglighet ar en standigt pagaende process mot en likvardig utbildning som tar hansyn till
elevers individuella behov och forutsattningar och till deras lika varde. Tillganglighet kan
inga som en del i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete, det ar en del i det pedagogiska

utvecklingsarbetet och ett stod for likabehandlingsarbetet.

14
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Tillganglighetsmodellen tar ett helhetsgrepp pa larandet i pedagogiska verksamheter som

omfattas av skollagen. Modellen bestar av fyra omraden — och visar hur dessa samspelar med

varandra.
Social miljo
.. .. . 3 . S I -

* Forutsattningar for larande PEN - ~.

. e l' N Utveckling
 Social 1’1’111_]0 3 Larande
« Pedagogisk miljo h ‘

A Y 4

. R ~ 7’

' FYSISk mll_]O Fysisk miljé =" Pedagogisk miljé

Vi har tydliga anvisningar och rutiner kring likabehandlingsarbete. Samtlig personal har ett
ansvar att ta del av anvisningar och rutiner som finns publicerade pa Komvux Teams.

Information finns dven sammanfattad pa www filipstad.se/vux.

- Eleven ges mojlighet att ha synpunkter pa innehallet i planen genom kursrad och
elevrad. Eleven deltar i utarbetandet av planen via kursrad och elevrad i
likabehandlingsfragor.

- Eleven deltar i kartlaggningen genom deltagande i kursutvarderingar, individuella
samtal, samtal i kursrad och elevrad samt elevenkater.

- Eleven ges mojlighet att lamna synpunkter via elevenkaten.

Det finns sex olika former av diskriminering enligt lagen. De ar direkt och indirekt

diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att

diskriminera.
Diskriminering ar nér en elev behandlas sémre an andra elever och missgynnandet har

samband med:

e etnisk tillhorighet

e Kkon

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsvariation

e sexuell laggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck

o Aalder

15
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Etnisk tillhérighet = med begreppet menas en person som tillhér en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung. Var och en har sjalv rétten att bestdmma sin etniska
tillhorighet.

Funktionsvariation = med begreppet funktionsvariation menas behov som &r psykiska, fysiska
eller intellektuella och som paverkar livet pa olika satt. Har raknas bade de

funktionsvariationer som &r synliga och de funktionsvariationer som &r dolda.

Kon = med kon menas att skolan inte ska behandla personer olika oavsett vilket kon de

tillhdr. Denna punkt innefattar dven transpersoner.

Konsoverskridande identitet och uttryck = med de bada begreppen menas personer som vill
uttrycka sin identitet pa satt som traditionellt tillnor det motsatta konet, exempelvis

transsexualitet.

Religion och annan trosuppfattning = med begreppet menas att man inte far diskrimineras pa
grund av den religion man har. Med annan trosuppfattning menas askadningar som har ett
naturligt samband med eller ar jamférbart med religion, exempelvis existentialism, ateism etc.
| Sverige har vi religionsfrihet grundad bade i internationella konventioner samt svensk
grundlag och darfor ska undervisningen i skolan vara icke-konfessionell och far inte

missgynna nagon studerande utifran trosuppfattning.

Sexuell 1aggning = med sexuell 1aggning menas heterosexualitet, homosexualitet och
bisexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund

och darfor arbeta med fragor som homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell
laggning.

Alder = med begreppet alder menas att ingen far diskrimineras grundat pa personens &lder.

Eleven kan ocksa bli diskriminerad om personen blir sarbehandlat pa grund av narstaendes

sexuella laggning, funktionsvariation med mera.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att eleven missgynnas och det har en direkt koppling

exempelvis till kon eller annan diskrimineringsgrund.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r detta som kallas indirekt

diskriminering. Det sker nér skolan tillampar en bestdmmelse eller ett forfaringssatt som
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verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av
diskrimineringsgrunderna. Ifall exempelvis undervisningslokaler och hygienutrymmen, for
alla elever, inte dr anpassade for personer med funktionsvariation medfér det har att alla
elever inte har tillgang eller mojlighet att anvanda utrymmena eller tillgodogora sig

undervisningen.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande

som krénker elevers vérdighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden

pa olika sociala medier)

e trakasserier och krankningar med sexuell anspelning.

17
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Trakasserier Krankande behandling
ar upptradande som kranker elevens ar upptradande som kranker
vardighet och som har samband med vardighet, men som inte har sam-
e kon band med nagon diskriminerings-
e etnisk tillhorighet grund.
e religion eller annan trosuppfattning Det kan vara att retas, mobba, frysa
e funktionsvariation ut ndgon, knuffas eller rycka nagon i
e sexuell laggning haret

e konsoverskridande identitet

o Alder

Sexuella trakasserier
Upplever eleven sig vara utsatt av féljande, ar denne utsatt for sexuella trakasserier:

1. ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

2. oonskad fysisk kontakt

3. ovélkomna sexuella anspelningar, blickar, vissling och kommentar om utseende
4. konsord, pornografiska bilder och nedsattande skamt om det kon den studerande

tillhor

Bristande tillganglighet &r ndr en person med en funktionsvariation missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i
jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation. Framkomlighet,

kommunikation, begriplighet &r barande delar nar det géaller tillganglighet.
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Instruktion att diskriminera &r nar nagon ger order eller instruerar nagon som é&r i
beroendestallning, till exempel en personal, att diskriminera ndgon annan. Instruktion om att
diskriminera kan handla om direkt och indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,

trakasserier och sexuella trakasserier.

Personalen far inte utsatta de studerande for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att personen har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Repressalier kan till exempel vara trakasserier i
undervisningen, hot om vald eller annan ogynnsam behandling. Bade personal och elever kan

gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling.
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6. Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Komvux arbetsmiljoarbete ar att skapa trygghet, studiero, en fysiskt, psykiskt och socialt sund

och utvecklande arbetsplats for samtliga medarbetare och elever/deltagare, dér risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa férebyggs. Trygghet och studiero ar betydelsefullt fér

hur eleverna kommer att lyckas na malen for utbildningen.

Arbetsmiljopolicyn inom Komvux ar att det ska finna tydliga rutiner och strategier hur
arbetsmiljoarbetet regelbundet kan foljas upp och utvérderas for att vi ska kunna inféra
standiga forbattringar. En god arbetsmiljo bidrar till att verksamhetens mal uppfylls och 6kar
vara mojligheter att rekrytera och behalla duktiga medarbetare. Arbetsmiljon omfattar fysiska,
psykiska, sociala och organisatoriska faktorer. For att fraimja hilsa och motverka ohilsa
genomfor Komvux arbetsplatstréaffar var femte vecka, medarbetarsamtal under hdsten och
samverkan med facken var femte vecka. Medarbetare inom Komvux och fackliga
representanter har ett gemensamt moéte var 5:e vecka dar fackliga fragor som bland annat
arbetsmiljo kan diskuteras. Kursrad och elevrad ska hallas var femte vecka och representanter
deltar i den fackliga samverkan vid vartannat tillfalle. Medarbetarna ska medverka i arbetet

med malformuleringar och strategier for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Alla arbetslag utformar sina egna arbetsmiljomal och handlingsplaner utifran arbetslagens
behov. Ett viktigt verktyg i arbetsmiljoarbetet ar de elev- och medarbetarenkater som gors
arligen. Rektor ska ocksa forbygga ohélsa genom arbetsanpassningar om det finns sérskild
anledning. Hansyn ska tas till varje medarbetare forutsattningar for att bibehalla en god
arbetsmiljo. | arbetsmiljoarbetet ingar dven arbetsanpassning och rehabilitering. Sadana
atgarder ska inforas tidigt och i samverkan med de parter som behover medverka. Malet ar att
medarbetaren sa snart som mojligt ska kunna komma tillbaka till sin arbetsplats. Medarbetare

erbjuds vid behov majlighet till kontakt med foretagshélsovarden.

Genom verksamhetsplanens kapitel 2.3 Rektorns deklaration av verksamhetsidé och vision
och kapitel 2.4 Rektors styrning och ledning i denna verksamhetsplan mojliggors ett
malinriktat arbete mot hogre maluppfyllelse for god arbetsmiljo, trygghet och arbetsro for

samtliga medarbetare och elever inom Komvux.
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Forskning visar att arbetsplatser med lag sjukfranvaro ofta kdnnetecknas av val utvecklade

friskfaktorer. Dessa ér:

e Ledarskap, narvarande, tillitsfullt och engagerat

e Delaktighet och paverkansmajligheter

e Kommunikation och aterkoppling

e Systematiskt arbetsmilj0arbete i vardagen

e Rehabiliteringsarbete for lang- och korttidssjukfranvaro

e Raéttvis och transparent organisation

e Kompetensutveckling hela karridren

e Prioritering av arbetsuppgifter
Arbetslagen gor riskbedémningar och arbetsmiljéronder som &r en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utvecklingsomraden dokumenteras i denna plan genom kortsiktiga och
langsiktiga mal och ska utvarderas enligt det arshjul som ar faststallt av skolledningen.
Uppféljningar och atgarder redovisas fran arbetslagen pa arbetsplatstraffarna for samtliga
medarbetare inom Komvux. Vid behov ska konkreta handlingsplaner upprittas for hur
arenden ska hanteras och det sker genom rektorns mojlighet att leda sin inre organisation och
fortydligas genom anvisningar och rutiner som ska foljas. Samtliga mal ska utvarderas i en

arlig kvalitetsredovisning.

3

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/organisatoriskochsocialarbetsmiljo/friskfaktorer.9767.ht
ml 2021-12-10
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7. Planerat systematiskt kvalitetsarbete
7.1 Skolledning
7.1.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:
Det finns arshjul, anvisningar och rutiner upprattade, som delvis ar framtagna tillsammans

med medarbetarna.

En utmaning for medarbetarna inom vuxenutbildningen &r att vi moter vara elever under ett
begransat antal veckor i den kurs vi undervisar i. Under de veckorna ska vi undervisa eleverna
utifran deras niva, utveckla deras kunskaper och formagor sa langt vi kan, samtidigt som vi
fyller kursen med ratt innehall. Mot kursens slut ska medarbetarna sétta betyg och da

sakerstalla att eleven har fatt ratt stod och anpassningar for att kunna visa sina kunskaper.

Analys

Medarbetarna behdver ta ett storre ansvar att félja arshjul, anvisningar och rutiner.
Verksamhetens arshjul ar inte kant av medarbetarna. Rutinerna och anvisningar behéver
tydliggoras for att befasta samsyn och likvardig utbildning inom organisationen. Arshjul,
rutiner och anvisningar &r inga rekommendationer utan ska foljas. Arbetslagen far i uppdrag
att ga igenom mappen "Vuxdokument”. Tydliga strukturer behdvs for samverkan.
Medarbetarna behdver k&nna att det finns ett strukturerat stod for att 16sa konkreta

utmaningar.

For att kunna séatta rattssakra betyg finns kursplanen och kunskapskrav att utga ifran. Att tolka
de senare kan vara en utmaning i sig, hur avgor vi om en formaga ar i huvudsak

fungerande” eller vad ordet “enkelt” star for i praktiken? Nar vi har en uppfattning om detta,
hur formedlar vi det till eleverna? Vet eleverna vilka formagor som de jobbar med och hur de

kan utvecklas?
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Forbattringsarbete
Forbattringsarbetet kan bedrivas genom att kontinuerligt lyfta arshjul, rutiner och anvisningar
pa ALM och APT. Alla ska veta var arshjul, anvisningar och rutiner finns. Det &r ocksa

viktigt att hjalpas at att pAminna varandra om att lasa information pa Teams.

Genom att anvanda kollegial handledning som metod vid moten kommer den samlade
kunskapen och erfarenheten for individens och gruppens utveckling att frdmjas. Metoden
forenklar samarbete och gor det lattare att dra nytta av kompetensutveckling som
medarbetarna har genomfort. Detta starker gruppens kompetens och bygger teamkénsla samt
fangar upp varje individs kompetens och utvecklar gruppen. For att kunna ta sig ur lasta

situationer fungerar metoden som problemldsare.
Kortsiktiga mal

e Upprétta gemensamma motesmallar/dagordningar for arbetslag och arbetsplatstraffar.
e Implementera kollegial handledning med tydliga motesledare som tar ansvar for att
metoden foljs. Tydliga motesledare behdver dven uppréttas for arbetslagsmotena.

Utvardering:

Det finns motesmallar att anvanda. Skolledningen behdver fortsatta att halla i de satta

rutinerna.
Langsiktiga mal

e Mallar, anvisningar, rutiner och verksamhetens arshjul &r kanda och implementerade i
organisationen. Varje medarbetare vet var informationen finns och tar sjalv aktivt
ansvar for att ta del av information pa teams.

e Kollegial handledning ar en motesform som aterkommer kontinuerligt inom

organisationen och &r en kand och strukturerad form for alla medarbetare.
Utvardering:

Fortfarande har inte skolledningen lyckats att gora rutiner och anvisningar kanda. Viktigt att
skolledningen fortsatter att pAminna. Medarbetarna behover fortsattningsvis paminnas att ta
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storre ansvar och ta till sig informationen pa teams. Detta behéver informeras om pa APT och
ALM.

7.1.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Distansstudierna har gjort att arbetet med elevernas majlighet att paverka sin skolsituation har
avstannat. Det har varit svart att uppratthalla ett fungerade elevrad pa plats i skolan.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys
Enligt skolans styrdokument ska samtliga elever ges mojlighet att fa inflytande Gver sin

utbildning.

Analys

Eleverna saknar idag majlighet att skicka representanter fran kursrad till elevradet. Det beror
pa att samtliga larare inte genomfor kursrad. | forlangningen blir det svart for eleverna att vara
med och paverka undervisningens innehall och upplagg. Eleverna far inte mojlighet till

paverkan och inflytande i forum dar skolledare deltar.

Forbattringsarbete

Vi vill utveckla arbetet kring elevinflytande genom att etablera ett fungerande elevrad. Vi vill
ocksa lyfta vikten av kursrad for att ge eleverna traning i hur de kan paverka sin skolgang.
Genom deltagande i elevrad kommer aven eleverna ges majlighet att traffa fackliga
representanter. Forandringen kan matas genom att vi ser fler protokoll fran kursraden, dar

eleverna ar delaktiga och att kursraden, skickar representanter till elevradet.
Kortsiktiga mal

e Rektor ansvarar for att det uppréattas kursrad i alla kursgrupper. Kursraden skickar

representanter till elevrad.
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Utvéardering:
Det saknas kursradsanteckningar pa teams fran kursgrupperna. Skolledningen arbetar vidare
med att uppmana larare att halla kursrad med eleverna och lagga upp anteckningarna i teamet

for kursradsanteckningar.

Langsiktiga méal
e Rektor tillsammans med bitradande rektor upprattar rutiner och funktioner for elevrad.
e Elevradsrepresentanter erbjuds aven att delta i samverkansgrupp med fackliga
organisationer och arbetsgivarens representanter/chefer fran Komvux, Arbete- och

integrationsenheten och Naringslivskontoret.

Utvardering:
Elevrad genomfors enligt plan. Eleverna har inte deltagit i samverkansgrupp. Skolledningen
behdver arbeta vidare med att fa fackliga representanter att delta i samverkan. Detta mojliggor

att samverkan med elevrepresentanter kan genomforas.
7.1.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund
Idag genomfors inga systematiska riskbedémningar eller arbetsmiljoronder pa

skolledningsniva eller i arbetslagen inom Komvux. Rektor har arbetsmiljéuppgifter och

huvudmannen har ansvar for arbetsmiljon.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Som underlag anvénder skolledningen intern medarbetarenkat for Komvux,

medarbetarsamtal, APT, ALM och arbetslagens riskbedémningar och arbetsmiljéronder.

Analys

Rektor behover sakerstalla att det finns ett arbetsmiljoarbete bade pa skolledningsniva och i
arbetslagen sa att inte skolledning eller medarbetare riskerar att drabbas av en ohalsosam
arbetsmiljo. Rektor behdver ocksa ha kompetens for att genomfora sitt uppdrag gallande

systematiskt arbetsmiljoarbete. Huvudmannen behéver involveras i arbetet.

For att implementera ett langsiktigt arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet far rektors
ledningsgrupp och arbetslagen som uppgift att arligen genomfara riskbedémning och
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arbetsmiljorond. Forbattringsatgarder ska dokumenteras i verksamhetsplanen som kortsiktiga
och langsiktiga mal. Det arbetet ska ledas av samordningsansvarig i arbetslagen. Uppgiften

fas av rektor genom blanketten Férdelning av arbetsmiljouppgifter till medarbetare.

Medarbetare som arbetar med arbetsplatsforlagt larande och/eller praktik for elever ska aven
genomfora riskbeddmningar innan eleven placeras pa en arbetsplats. Samordnare for
arbetslagen har som uppgift att se till att arbetet dokumenteras och eventuellt
forbattringsarbete ska dokumenteras som kortsiktiga och langsiktiga mal. Vid behov ska dven

forslag pa rutiner och anvisningar arbetas fram som rektor kan ta beslut om.

Medarbetarna behdver fa mer kunskap om hur elevéarenden och drenden fran medarbetare ska
hanteras sa inte rektors ledningsgrupp far en ohélsosam arbetsmiljo. Idag har rektors
ledningsgrupp fatt en 6kad arbetsbelastning vilket dver tid kan bli en ohdlsosam arbetsmiljo.

Rektor behdver darfor fortydliga styrkedjan till medarbetare och elever.

Forbattringsarbete
Forbattringsarbetet kan bedrivas genom att man kontinuerligt lyfter arshjul, rutiner och
anvisningar pa ALM och APT. Alla ska veta var nya anvisningar och rutiner finns.

Kortsiktiga mal

e Det finns skriftliga rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
ga till genom att det uppréttas skriftliga anvisningar till medarbetarna.

e Medarbetarna har tillrackliga kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet. Ansvariga
for samordningen av arbetslagen ska genom uppgiftsfordelning fran rektor leda arbetet
i arbetslaget for systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Arbetslagen far i uppdrag att arbeta med handlingsplaner och rutiner.

e Rektor, bitrddande rektor, samordnare och studie- och yrkesvagledare behdver

genomfora riskbedomningar pa skolledningsniva.

| denna verksamhetsplan har arbetsmiljoarbetet lyfts in och effekterna av det kan utvarderas i

kvalitetsredovisningen for 2022
Utvardering:

Anvisningar och delegation behdver féljas upp. Arbetsmiljéarbetet finns med i

verksamhetsplan och arshjul.
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Langsiktiga mal

Alla arbetslag gor riskbedémning i anslutning till att de nya verksamhetsmalen
planeras. Arbetslagen genomfor aven riskbedémningar arligen genom arbetsmiljérond
dar arbetstagarna har sin placering.

Medarbetarna ska kénna till de rutiner som finns fér hanvisning av elever till
skolledningen och vilka som ska kontaktas vid olika arenden och vilka e-tjanster
eleverna kan anvanda.

Rektor deltar i en arbetsmiljéutbildning anordnad av Skolverket. Utbildningen &r
inriktad pa praktisk organisation och arbetsmiljo och avslutas januari 2022. Det
kommer ge avtryck i det kommande arbetet med systematisk arbetsmiljo

| handlingsplanerna i denna verksamhetsplan framgar det vilka atgarder som ska
genomforas, nér de ska vara genomforda och vem som ska se till att de genomfors.
Medarbetarna kanner till rutiner for hur diskriminering, kréankande sérbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier hanteras. Ett tillrdckligt antal medarbetare utbildas
till instruktorer i HLR vuxen. For att kunna utbilda samtliga medarbetare.
Medarbetarna har kunskaper for att minimera risker for hot och vald samt vet de hur de

ska agera i olika krissituationer.

Utvardering:

Arbetslagen har satt egna arbetsmiljomal. Rutiner och anvisningar finns.

Arbetslagen behover bli involverande gallande revidering av krisplan.
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7.2 Forstelarare
7.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:

Forstelarare &r satta som motesledare i varsin largrupp. Largruppsarbetet ska syfta till att 6ka
det kollegiala larandet och bidra till hdgre maluppfyllelse inom verksamheten.

Forsteldrare arbetar med att kartldgga ej antagna elever och arbetar med att vara ett stod i
verksamhetens arbete med Teams.

Forstelarare deltar i en universitetskurs i syfte att fordjupa kunskaperna i samtalsmetodik.

Forstelarare arbetar med en rutin kring kartlaggning.

Uppfoljning/Underlag som behdéver samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvéardering

likabehandlingsplan.

Analys

Forstelarare har under foregdende ar jobbat olika rutiner, kartlaggningar och viss fortbildning
inom Teams. Daremot finns utvecklingspotential kvar inom flera av foregaende ars
prioriterade mal, de far betecknas som mer langsiktiga mal och forstelarare avser jobba vidare
med det tillsammans med arets mer prioriterade mal som aterfinns har i arets

verksamhetsplan.

Kortsiktiga mal
e Auvsluta universitetskursen i samtalsmetodik.
e Fortsdtta med att undersoka behovet av fler utbildningsdagar i Teams for personalen.
e Fortsétta kartlaggning med ej antagna elever.
e Arbeta med att skapa struktur och engagemang i largruppsarbetet.
e Arbeta med en rutin kring kartlaggning av nya elever pa sfi.
e Arbeta fram ett natverk inom Vux Varmland avseende Komvuxarbetet m.m.

e Arbeta fram material och former for sprakanvandande i samhaéllet.
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Utvéardering:

Pa grund av pandemin blev universitetskursen i samtalsmetodik forskjuten och kommer inte

att avslutas forran hosten -22.

Vissa larare har efterlyst fler fortbildningsdagar i Teams men det blev inte av under varen -22.

Kartlaggning av ej antagna elever har fortskridit under varen och kommer aven att fortsétta

under hosten.

Forsteldrare har varit samtalsledare i var sin largrupp och planen &r att det arbetet fortsatter

dven under 22/23. Daremot har en Forstelarare slutat sa ena Largruppen star for tillfallet utan

largruppsledare.

Forstelarare och nagra larare gar en kartlaggningskurs som anordnas av Arvika kommun.
Syftet ar att skapa en rutin for kartlaggning, att fler ska kunna kartlagga elever och att vi gor

pa samma satt.

Filipstads kommun stod som vérd for natverkstraff for Grund/Gy-vux under maj manad.
Nasta natverkstraff kommer hallas i Torsby under 2024.

Material och former for 6kat sprakanvandande i samhallet hanns inte med utan laggs pa

framtiden.
Langsiktiga mal

e Oka det kollegiala larandet och engagemanget for kollegialt larande.

e Okad IT-kompetens inom Kkollegiet.

e Okad kunskap inom kollegiet om betygsittning, bedémning och kartldggning.

e Fordjupad samverkan regionalt, med fokus pa aterkommande sammankomster —

regionalt kollegialt larande.
Utvéardering:

Under varens largruppstider samlades kollegiet i tva olika largrupper. Arbetet leddes av
forstelarare som ansvarade for struktur och innehall. Under dessa traffar redovisade vi for
varandra, vad vi gor och hur vi arbetar for att na malen i kurserna. Det fanns tillfalle till

diskussioner och mojlighet att lara av varandra under dessa tillfallen.
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Onskemal om 6kad 1T-kompetens har funnits hos vissa medarbetare men har inte hunnits med

i den utstréckning vi hade tankt.

Nytt betygssystem inom SFI och de Grundlaggande kurserna inom vuxenutbildningen
infordes i januari —22. Ansvaret ligger pa varje enskild larare att lasa in sig pa de nya
riktlinjerna men vi behover aven diskutera betygssattning/bedémning/kartlaggning mer sa att

alla gor lika.

Filipstads kommun aterupptog det Varmlandska natverket for Grund/Gy-vux och stod som
vard for sammankomsten i maj manad. Torsby kommun star for genomfdérande av nasta traff
under 2024.

7.2.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:
Verksamhetens arbete for likabehandling tar sin utgangspunkt i lagstiftning i riket som

reglerar individers rattigheter till skydd for den egna personens integritet och sékerhet. Mer
konkret handlar det till exempel om att individ ska vara skyddad fran sddant som mobbning,
diskriminering, trakasserier som ror har sitt ursprung i kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder. Vid sidan om att individen ska vara fri fran olika former av fortryck i var
verksamhet sa ska vi dven arbeta for att erbjuda frihetsmojligheter genom exempelvis

anpassad/flexibel undervisning eller studiegang.

Utvardering:
Diskrimineringsgrunderna finns med pa kursradsprotokollet sa malet ar att lararna tar upp

fragan pa varje kursrad.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvérdering

likabehandlingsplan.
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Analys
Nagon tidigare uttalad likabehandlingsplan avseende forstelarares likabehandlingsarbete finns
inte varfor en analys av tidigare planer blir svar att gora. Infor detta ar har vi sett nagra

omraden som vi behover belysa.

e Elevers mojlighet till skolgang och studietid genom att bidra till att samverka kring
problemen som finns kring forskoletider.
e Samverka med ideella aktérer i kommunen for att erbjuda mer spraktréaning till vara

elever som “fastnat” pa en SFI-niva.

Kortsiktiga mal
Samverka med forskolor i syfte att hitta I6sningar pa problem som finns rérande barnpassning
och tider.

Samverka med ideella aktorer i syfte att erbjuda mer spraktraning till vara elever.

Utvardering:

e Vi har inte hittat tid for samverkan med forskolan &nnu.

e Vi har inte hunnit kontakta ideella aktorer i spraktraningssyfte.

Langsiktiga mal

o Oka elevernas sprakanvandning utanfor skoltid.

e Oka elevernas delaktighet i det omkringliggande samhallet.

e Oka forstaelsen for varandras verksamheter, forutsattningar, behov och utmaningar
(férskola och komvux).

Utvardering:

Genom Gkad samverkan inom kommunen hoppas vi pa fler mojligheter till tillfallen da
sprakanvandningen kan bli mer frekvent. Dessutom har tiden utokats pa SFI fran 15 timmar
till 23 timmar vilket vi ocksa hoppas ska resultera i 6kad sprakanvandning hos eleverna och i

forlangningen en snabbare genomstrémning av elever.
Vi har inte hittat tid for samverkan med forskolan annu.

Vi har inte hunnit kontakta ideella aktorer annu.

31



%j FILIPSTADS
T2 KOMMUN
KOMVUX

7.2.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Bakgrund:

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon men alla medarbetare har ett ansvar att bidra till 6kad

arbetsmiljotillfredsstéllelse.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvéardering

likabehandlingsplan.

Analys
Det finns ingen tidigare plan for forstelérares arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete. |
denna verksamhetsplan identifieras ett antal fragor som skulle kunna bidra till 6kad

arbetsmiljotillfredsstéllelse.

Kortsiktiga mal
e Jobba fram en nyanstéllningsparm innehallande rutiner, checklista, “sa gor vi hir” osv.

e Undersoka mojligheten och genomfoéra utbildning i HLR for personalen och elever.

Utvardering:
Nyanstéallningsparm har inte utarbetats annu.

Forstelarare tillsammans med vissa andra medarbetare har genomfért HLR-utbildningen men

vi har inte haft egna kurser med annan personal eller elever annu.

Langsiktiga mal

e Bidra till 6kad arbetsmiljotillfredsstallelse.
e Bidra till 6kad struktur vid nyanstallning.

Utvéardering:

Tid for att diskutera fackliga fragor (sasom arbetsmiljé) har funnits var femte onsdag.
Protokollet har vidarebefordrats till rektor och fragorna har dven tagits upp pa de fackliga
samverkansmotena var femte vecka.

Forsteléarare bidrar tillsammans med Gvriga larare for att introducera nyanstéllda i arbetet.

Rutiner saknas dock.
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7.3 Arbetslag grundvux/gyvux

7.3.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Bakgrund:

Bakgrunden &r foljande:
Utvardering av 2021 ars verksamhetsplan visar att

e Videos har inte spelats in i den utstrackning som var planerat. Daremot har larare
arbetat flippat med sitt undervisningsmaterial avseende hemuppgifter.

e Ldrare arbetar i princip efter en form av instructional design i konstruktionen av
uppgifter och kursuppléagg.

e Vi delar inte i nagon storre grad med oss av uppgifter, metoder och material till
varandra i dagslaget.

e Utifran elevenkaten dnskar eleverna 6kad mojlighet till distansstudier.

Analys

Det &r svart att dela med oss av material och metoder da vi ar rétt ensamma i vara amnen pa
Komvux. Samarbete skulle kunna s6kas hos larare pa gymnasiet for amnesmetoder och
material eller genom att skapa relationer och natverk med andra amneslarare pa olika Komvux

i Varmland.

Forbattringsarbete
Dela arbetsmaterial med varandra.
Arbeta fram former for distansanpassad arbetsvecka for elever.
Arbeta fram “hemklassrum” {or varje lrare/dmne.
Kortsiktiga mal
e Anordna former for att dela metoder, utbyta erfarenheter och material med varandra,
tex lektionsbesok.
o Kontakta larare med samma damnen for tex auskultering (tex andra Komvux i
Varmland, Gymnasielérare).
e Utforska mojligheten till “hemklassrum”.
Utvardering:
Vi har visat varandra material och arbetsséatt under l&rgruppstiderna. Vissa larare har haft
kontakt med lararna pa gymnasiet for att utbyta material och erfarenheter. Vid nyanstéllning
har 6verlamning skett av rutiner, material och arbetsséatt. Vi har ocksa haft en natverkstraff dar
vi fick tillfalle att diskutera arbetssatt med flera andra kommuner. Mgjligheten har inte funnits
till “hemklassrum”. Vi har inte tillrackligt manga rum i forhallande till antalet kurser. Malet

kvarstar.
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Langsiktiga mal
e Arbeta fram former for sjalvanalys med jamna mellanrum (vad har gatt bra? Vad har
gatt daligt? Kursrad?).
e Utforska former for distansstudier.
Utvéardering:
Arbetet med sjalvanalys i kurserna har an sa lange inte utforts kontinuerligt. Enstaka kurser
har utvarderats. Dels genom kursrad, dels genom elevenkat.

Former for distansstudier har utarbetats och praktiseras pa olika satt under studieperioderna.

7.3.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Arbetslaget har under VT-2021 genomfért en utvardering med hjalp av BRUK (Skolverket)
och har med hjélp av den fatt fram ett antal omraden som har forbattringspotential. Arbetet
fortgar under 2022. Mer tid behover avsattas.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvéardering
likabehandlingsplan (BRUK) och information fran skolledning.

Analys

Vi behover arbeta for att implementera och informera om vérdegrunden i skolans

styrdokument.
Forbattringsarbete

e Sammanfatta informationen till ett samlat och tillgangligt dokument. Sammanfattning
av information/ grafiskt material. Oversittning till olika sprak.

e Skapa ett Quiz (flipped learning) dar elever kan svara pa exempel pa Diskriminering,
trakasserier & krankning.
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Kortsiktiga mal

e Under 2022 sakerstalla att vi har fungerande information/ en informationskanal till
eleverna gallande rutiner, arenden, situationer som kan vara diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling och hur de ska anmélas.

e Inkludera rutiner for teams, program, schema, ordningsregler, elevrad, provtillfallen,
plagiering, progression (bristande studieresultat) m.m. Detta bor samkéras pa en
introduktionsdag. Forslagsvis mandag forsta veckan varije studieperiod (optimistisk
start SP3). “Gamla” elever kan f& en annan roll dir de 4r med och samverkar. Maste
planera in en studiedag for att arbeta fram detta, GR, GY, SFIC & SFID. 6/4

planeringsdag.

Utvardering

Introduktionsdagen har genomforts tva ganger men innehallet behover utvecklas. Alla berrda
behover vara med. Vi har haft en planeringsdag men vi behéver mer tid att utveckla

introduktionsdagen.

Langsiktiga mal

e Rutinerna vid diskrimineringsarenden ar kanda hos bade elever och personal. Detta
innebar bland annat att omformulera fragestallningen. Det papekades att manga elever
svarar “vet ¢j” for att eleverna tror att statistiken kommer att visas mellan eleverna
trots att det star anonymt. En l6sning ar att digital feedback kanns mer anonym.

e Spela in film fran dokumentet i tre delar (framtida projekt, 2023?)

o Vad ar Diskriminering, trakasserier & krankning?

o Vad gor eleven om de uppmarksammar eller utsatts for Diskriminering,
trakasserier & krankning?

o Vad hander sedan? (atgardsplan)
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Jag blir respekterad av min larare

Namn

1 =Aldrig
2

3

4 = Alltid
Vet ej

Jag blir respekterad av mina kurskamrater

Namn
1= Aldrig
2

3

4 = Alltid
Vet ej

N

Procent
0,0%
0,0%

18,1%
80,0%
1,9%

Procent
0,0%
1,9%

15,4%
64,4%
18,3%

104

Atgérdsplanen med info-film m.m. om diskriminering kan hjalpa oss i och med att n ut till de

eleverna som inte vet om de blir respekterade.

Utvardering:

Vi har inte hunnit géra nagon film om diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna

finns listade i dagordningen for kursrad och kan med fordel tas upp da.

7.3.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund:

Efter utford arbetsmiljérond har vi kunnat konkretisera ett antal utvecklingsmal som beror

arbetsmiljo.

Uppféljning/Underlag som behéver samlas in for att kunna géra en analys
Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Analys

En analys ar gjord i samband med enkét. Enké&t (Sam 01, 02, 03) finns, kan laddas upp vid

behov.
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Forbattringsarbete

Forslag pa atgarder i samverkan med skolledning

Risker uppmarksammade vid enkat:

Projektorer, dalig tavlebelysning & lysror (SPG).
Isolering/Persienner ojdmn temperatur (Fonster)
Element kan va en tillfallig 16sning.

Inga kénda forsta hjalpen rutiner.

Roda Korset kan kontaktas.

Ingen/daligt med forsta hjalpen utrustning.
Obesiktigad brandutrustning/ingen brandansvarig.
Ingen fungerande stadrutin. (SPG).

Arbetsrutiner for hdlsosamma rutiner behdver belysas.
Digital kontrast hog risk (och textstorlek)

Dalig ljusharmoni (SPG).

Persienner behovs for solreflex pa bildskarm.

Kortsiktiga mal

Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

Brand & Forsta hjéalpen rutiner. Behdver bestamma utbildningsvag. Forslagsvis
Raddningstjansten for 12 deltagare.

Stadning = Pa gang, samtal fors med stadare

Projektorer & Whiteboards = Haller pa att bytas

Hoj o sankbara skrivbord -->Vi behover sta mer

Persienner behdvs i arbetsrum & klassrum? Sal?

Felanmélan till fastighet

Utvardering:

Vissa medarbetare har fatt utbildning i HLR och tanken ar att de ska utbilda resten.

Stadningen ar fortsatt bristfallig i vissa fall. Tex. Containern i rum 271 har inte tomts pa hela

varen.

Vi har fatt nya projektorer och tavlor men vi saknar digitala pennor och “styrterminal”.

Vi behover persienner i rum 275 och gardiner i rum 271.

37



BT

KOMVUX
Langsiktiga méal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det méatas?
e ”Jag har ork kvar for att géra andra saker efter arbetsdagens slut.” ** (Prioriterat)
e Lokaler (dalig tavlebelysning & svaga lysror som later (SPG)) * (Prioriterat)
e Utvardera/vidareutveckla/avveckla gemensamma raster Nagon/nagra dagar i veckan?
Formiddag / eftermiddag? Bestamd plats?

Utvardering:

Malet kvarstar. Det beror pa hur det ser ut fran studieperiod till studieperiod med antalet

elever osv.
Malet kvarstar angaende belysning

Vi forsoker fa med varandra for att fika ihop nar det passar.
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7.4 Arbetslag SFI

7.4.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Bakgrund:

Undervisningen bedrivs just nu i fyra kurser. Jamsides med undervisningen pagar aven ett
projekt som heter Yrkesvag Varmland. Alla kurser har infargning mot arbetsliv och

yrkessvenska.

Uppfoljning/Underlag som behover samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran féregaende
verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Analys

Eleverna behover kunskaper for att kunna ta till sig digital teknik. Eleverna behdver mer
kunskap i arbete och samhaéllsliv for att ges forutsattningar till snabbare vag till arbete. Under
verksamhetsaret pabdrjades viss fortbildning i Teams for larare, ett behov som fortsatt finns
under kommande ar.

Schemaléggning och tjansteforfordelning bor optimeras for att elever ska tillgodogéra sig
undervisning pa bésta satt.

Forbattringsarbete
Planering pagar for utbyte/studiebesok med andra VUX i regionen.

Fortsattning pa projekt YV Varmland kommer starta under aret.

Kortsiktiga mal

e Fortsatt kompetensutveckling framst i Teams for larare.

o Fortsatt arbeta for att alla SFI-kurser har en tydlig infargning mot arbetsliv och
yrkessvenska.

e Auvsitta tid pa mandagar under motestiden for specifikt SFI-lararna i olika
kombinationer i syfte att se 6ver aktuell planering, information mm.

e Planera och genomféra SFI-gemensamma aktiviteter i arbetslaget.

e Genomfora en studieresa under aret till annan SFI i lanet.
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Utvéardering:

Magnus som hallit i kompetensutvecklingarna vad géller Teams for larare har slutat. Vem tar
upp hans arbete?

SFI-kurserna har en tydlig infargning mot arbetsliv och yrkessvenska. Material i undervisning
utgar ofta fran arbetsliv/yrkessvenska. En tjanst pa 30 % har aven tillsats fram till jul 22, for

arbete med Sprakpraktik.

Ambitionen &r att SF1-larare mots pa mandagar. Efter semestrarna har vi bara haft 2

mandagar, varav en av dessa var sarskilt for SFI.

Lararna pa de olika SFI-nivaerna arbetar kontinuerligt med SFI-gemensamma aktiviteter i
arbetslaget. Under sommaren har de SFI-gemensamma grupperna haft kubb-spel, fika,

tipspromenader, dans och tala-grupper dar aktuella och elevnéra spérsmal tagits upp i sma

grupper.

Studieresa har annu inte ordnats. Varifrdn kan man soka medel till dessa? Vem har tid att

planera studieresor? Gar det att fa motestid for planering?

Langsiktiga mal
e Elever och larare har kunskap i digital teknik.
e Kombinationsutbildningar och projekt ar en integrerad och naturlig del av
verksamheten.

Utvardering:

Vem ansvarar for Teams-undervisning for larare nar Magnus slutat? Undervisning med
anvandning av digital teknik for eleverna, sker i varierande omfattning i de olika SFI-
grupperna. Laptops for SFI B felanméldes V.33 och uppdaterades 19/8. En genomgang utav
datorvagnarna som anvandes under Move-projektet &r nédvandig, enligt IT. IPads behdver
uppdateras. Undervisning for ordforstaelse mot det digitala sker kontinuerligt. Det digitala

laromedlet Lunis anvands som komplement i grupp C.

SFI-undervisning i B-grupperna kombineras delvis med sprakpraktik ute pa arbetsplatser och

foretag.
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7.4.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Vi vill arbeta utifran trygghet, under elevinflytande och i en lugn studiemiljo dar elever kan

trana pa att uttrycka sina asikter i en trygg miljo.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

Kortsiktiga mal
e Starta kursrad och vilja elevradsrepresentanter.
e Faigang en rutin for kursraden pa SFI, varje/varannan mandag.
Utvardering
Diskussion pagar om i vilken omfattning kursraden ska genomforas. Hur ofta finns utrymme i
tiden for kursrad? Tala-grupper med inriktning pa demokrati, valet 2022 och métesteknik

(infor kursraden) har avsatts.

Langsiktiga mal
e Eleverna kanner sig inforstadda med skolans demokratiprocess och ar trygga med att
uttrycka asikter och forslag pa forandringar.
Utvardering:

Demokratisamtal, samtal om jamstélldhet och likabehandling pagar dagligen.)
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7.4.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund:
Det uppstar ibland intressekonflikter eller samarbetssvarigheter inom verksamheten.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkater, diskussioner med elever, larare, kursrad, elevrad, utvéardering

likabehandlingsplan. Utvérdering av foregaende verksamhetsplan — Kvalitetsredovisning.

Forbattringsarbete
Det &r viktigt att alla medarbetare tar del av information fran skolledningen som finns

tillganglig pa Teams.

Kortsiktiga mal
e Dela information med varandra.

e Arbetslaget ska ha mer teambyggande genom tex. studiedagar.

Utvardering:

Det &r oklart om 7.4.3 for elever eller for larare.

Langsiktiga mal

e Ett mer sammansvetsat arbetslag.

Utvardering

Se till att fa motestid avsatt for SFl-arbetslag pa mandagar.
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7.5 Arbetslag sarskild utbildning

7.5.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat
Bakgrund

Sarskild utbildning ar nu under samma paraply som 6vriga Komvux och tillhér nu Komvux
fullt ut. Detta innebdr att vi fortlopande behdver fortsatta var uppsokande verksamhet och
onskar att samarbetet med Syv kan aterupptas eftersom det avbrots. Arbetet med var
ansokningsblankett och att upprétta en informationsfolder fortsatter. Vi ser aven en mojlighet
att utveckla vart utbud mot flera orienteringskurser, elevernas intressen kommer ligga till
grund for framtagandet av dessa. Paborjad utbildning pa Karlstads universitet “att organisera
for Komvux som sarskild utbildning - en del av Komvux”. Vi har paborjat ett
natverkssamarbete med sérskild utbildning i 6vriga Varmland.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys
Elevsamtal. Elevenkat. Samtal med Syv. Uppfoljning med daglig verksamhet samt med andra

externa aktorer.

Analys
Vi behover se éver var ansokningsblankett och upprétta en informationsfolder. Vi ser dven en
mojlighet att utveckla vart utbud mot orienteringskurserna. Elevernas intressen kommer ligga

till grund for framtagandet av dessa.

Personal har varit ute och presenterat sérskild utbildning pa externa dagliga verksamheter. Vi
visade pa vilka utbildningar vi har att erbjuda, tillexempel vara orienteringskurser. Vi visade

aven hur ansokningarna gors och hjélpte aven till att fylla i dessa till dom som behdvde hjalp.
Vi har dven via KAU tagit del av kursen “Att organisera Komvux som sirskild utbildning”.

Forbattringsarbete

Forbattringsarbetet kan bedrivas via att vi kan utveckla vart samarbete med Studie-och
yrkesvdgledare och den uppstkande verksamheten. Dessutom kan vi arbeta for att upprétta en
uppdaterad ansokningsblankett, uppratta en informationsfolder och utveckla
orienteringskurser genom att intervjua elever. Dessutom har vi paborjat en utbildning pa

Karlstads universitet for att forbattra samarbetet med SYV.
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Kortsiktiga mal
e Uppritta ett samarbete med Studie-och yrkesvagledare for att tydliggora var
verksamhet.
e Upprétta en informationsfolder om sérskild utbildning som ska delas ut till b.la daglig
verksamhet och 6vriga externa verksamheter i kKommunen.
e Utveckla orienteringskurser.

e Na ut till gymnasiesérskolan att vi finns.

Utvardering:
Samarbetet med Syv &r uppstartat under hésten och kommer utvecklas mer under varen 2023.
Informationsfoldern &r under arbete och inom kort fardigstalld.
Den nya orienteringskursen Livsstil och hélsa har genomférts under ht22 och kommer
fortsatta med tre nya deltagare under vt23.
Arbetet med att fanga upp kommunens elever som avslutar sin utbildning inom
Gymnasiesarskolan ar paborjad genom samarbetet med Studie-och yrkesvagledare.
Langsiktiga mal

e Allaelever ska kanna till att dom har rétt till Studie-och yrkesvégledning.

e Alla vara elever far upprattade studieplaner av Studie-och yrkesvagledare.

e Attvi har en uppdaterad ansokningsblankett.

e Attvi har en informationsfolder.

e At vi har orienteringskurser som bygger pa elevers intressen.

e Att fortsatta natverkssamarbetet med sarskild utbildning i 6vriga Varmland.

Utvardering:

Samarbetet med Syv &r paborjat och kommer fortsatta utvecklas under varen 2023.
Ansokningsblanketten ar Klar, till informationsfoldern saknas réatt bilder men det &r pa gang.
Orienteringskursen Livsstil och halsa har genomforts.

Det har inte varit nagon mer traff i forumet for samverkan gallande sarskild utbildning inom
Vérmland. Bitradande rektor har pratat och diskuterat med 6vriga rektorer i Varmland om den
daliga uppslutningen till dessa traffar och hur viktigt det ar att samarbeta kring sarskild
utbildning.
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7.5.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Vi arbetar utifran en tillganglig larmiljo utifran ett fysiskt, socialt, psykologiskt och
pedagogisk utgangspunkt. Vi vill arbeta utifran trygghet, elevinflytande och en lugn
studiemiljo med studiero. Vi arbetar utifran ett lagaffektivt bemotande med eleven i centrum
med utgangspunkt utifran elevens behov och forutsattningar.

Uppfoljning/Underlag som behdéver samlas in for att kunna gora en analys
Statistik, enkater, diskussioner med elever, kursrad, elevrad, utvardering likabehandlingsplan

och information fran skolledning.

Analys

Genom samtal med vara elever har vi kommit fram till att det blir svart att fa en
elevradsrepresentant fran sarskild utbildning men infor varje elevrad gar vi tillsammans med
eleverna igenom ett formular dar eleverna ges maéjlighet att fa uttrycka sina asikter och

onskemal.
Forbattringsarbete

Vi kommer arbeta med elevinflytande och att se till att utarbeta vart kursrad och
elevrepresentation till elevradet. Vi ska ocksa strava mot att ha regelbundna samtal i grupp
med eleverna kring maendet och att ha samtalen i métesform och dokumentera och lagga in

motesanteckningarna i teamet “Elevinformation”.

Kortsiktiga mal
e At vi arbetar med att utveckla en tillganglig narmiljo utifran elevens behov och
forutsattningar.
e Attvi har kursrad i varje grupp.
e Att vi ska utse elevradsrepresentanter till elevradet.

e Att vi ska ha regelbundna samtal om maende med eleverna.

Utvardering:
Vi har varit daliga pa att ha dessa méten, vi diskuterar ofta dessa @&mnen men ej i métesform.
Vi har for tillfallet ingen som vill eller kan vara elevsradsrepresentant.

Vi har regelbundna samtal om maende med eleverna varje vecka.
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Langsiktiga mal
e Att utbildningen utformas utifran en tillganglig larmiljo utifran elevens behov och
forutsattningar.
e Att kursrad &r en del av verksamheten.

e Attvi har elevradsrepresentanter till elevradet.
Utvardering:

Genom att vara lyhorda och flexibla har vi utformat en larmiljé utifran vara elevers olika

behov och forutsattningar. Vi arbetar fortlopande med detta.

Vi behover bli battre pa att ha vara samtal med eleverna i métesform och att dokumentera sa

det kan bli som kursrad.

Ingen av vara elever har visat intresse och har heller inte mojlighet att vara

elevradsrepresentant.

7.5.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo
Bakgrund:

Vi kommer arbeta med att forbattra arbetsmiljon som vi genom enkéten “arbetsmiljoenkat”

upptéackt pa var arbetsplats.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys
Enkat, samtal med kollegor, samtal med chefer.

Forbattringsarbete
Vi behover vara uppmarksamma pa de problem som kan uppsta med tillexempel belysning,

uppvarmning och da rapportera vidare till ansvarig.

Kortsiktiga mal
e At fa en béttre arbetshelysning vid arbetsstationerna.

e At fa en jamnare temperatur inomhus.

Utvardering:
Den nya belysningen fungerar bra. Inomhustemperaturen ar béttre eftersom vi fatt upp

gardiner vid ytterdorren som hindrar kylan fran att komma in.
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Langsiktiga mal

e Att fa en battre arbetsbelysning och en béttre och jamnare temperatur inne i var lokal.

Utvardering:
Den nya belysningen fungerar bra. Inomhustemperaturen &r béattre eftersom vi fatt upp
gardiner vid ytterdorren som hindrar kylan fran att komma in.

7.6 Arbetslag Yrkesvux
7.6.1 Systematiskt kvalitetsarbete mot hogre kunskapsresultat

Bakgrund:

Vi paborjade ett arbete forra aret med att forsoka utveckla elevernas kunskapsutveckling pa
flera olika satt. Vi genomforde bl.a. en elevenkat pa kocklarlingsutbildningen dar eleverna
fick svara pa hur de lar sig bast. Resultatet har visat pa vilka metoder som fungerar bast for
eleverna i sitt larande. Vi ser ocksa att brister i elevernas sprakniva och 1T-kunskaper
paverkar mojligheten till undervisning och progression samt att distansundervisningen under
Covid-pandemin har haft en negativ effekt framst for elever i behov av extra stéd. Infér 2022
behdver vi utveckla nya undervisningsmaterial bade pa vardutbildningen och
maltidsbitrade/kocklarling. For vardutbildningen innebér det att skapa nya elevmaterial for
kurserna i den nya vardutbildningen fran 1 juli 2021 da vi atertar undervisningen i egen regi
och avslutar kop av kurser fran Hermods fran vecka 32. For maltidbitrade/kocklarling kan vi
se samarbetsvinster mellan utbildningarna da eleverna laser samma kurser i bade kock och
maltidsbitrade och att maltidsbitrade ar en inkorsport for vidare studier till kock.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

e Dokument fran 2018 av restaurangutbildningen utveckling
e Resultatet fran elevenkaten fran RL

e Komvux elevenkat HT 2021

e Analysav BRUK VT 2021

e Kvalitetsredovisningen 2021
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Analys

Resultatet av BRUK fran 2021 visar pa behovet av att utveckla undervisningsmetoderna och
att de elever som &r i behov av extra stod drabbas hardast. Eleverna pa kocklarling har fatt
extra insats av sprakstod med SFl-larare infor 2022. Diskussioner i largrupperna kring
kvalitetsredovisningen 2021 visar ocksa pa behovet av att alla larare arbetar pa liknande satt

med it och Teams for att 6ka elevernas digitala kompetenser.
Forbattringsarbete

e Ta hjalp av yrkeslarare fran gymnasiet som arbetar med larplattform

e formen Teams i sin undervisning for visa oss ett enkelt satt att arbeta med
elevuppgifter och uppféljning av elevernas skolarbete.

e Vi maste sakerstalla battre att eleverna har de kunskaper i it som kravs for studier samt
har tillgang till dator for att kunna studera pa komvux. Har behéver aven
overlamningsrutinerna fran SF1/grundvux ses Gver.

e Starta upp gemensamt arbete i arbetslaget med Skolverkets apl-moduler
Kortsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Planera i en halvdag, sa fort som mojligt, med larare Robert fran Vasterang for

genomgang av Teams-funktioner for yrkeslarare.
Utvardering:

Vi har haft en halvdag tillsammans med yrkeslarare Robert fran Vasterang och fatt tips pa
olika arbetssatt i Teams t.ex. att anvanda bilder, foto, instruktioner m.m. i Notebook. Vi har
aven blivit mer bekvama och bekanta med hur vi anvander Teams i vardagen, dven om det

fortfarande finns utvecklingsmojligheter

Vi upplever fortfarande att elevernas it-kompetens varierar mycket fran goda och
valutvecklade till mindre god och bristfalliga. Vi behdver fortsatta arbetet med att sakerstélla
elevernas it-kompetens bade for mojligheten till studier men ocksa mota det 6kade kravet fran

arbetsmarknaden pa digitala kompetenser.
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Ett arbeta med att utveckla material och metoder fér dverlamningsruiner har paborjats av
forstelarare Josh Abrahamsson infor 2023. Vi har pabdrjat jobbet med APL moduler och

fortsétter i kommande 2023.
Langsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Slutfora arbetet med nytt elevmaterial for alla vardamnen infor avslut med Hermods
innan vecka 32.

e Utveckla undervisningsmaterial for samlasning i gemensamma amnen mellan
maltidsbitrade och kockléarlingar. Materialet behover anpassas for att stodja elever med
svaga sprakkunskaper d.v.s. utveckla sprakinriktad yrkesutbildning.

e Anvanda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de

delar som bidrar till 6kat kunskapsresultat for eleverna.
Utvardering:

Det pagar ett gemensamt arbete mellan yrkesamne och SFI for utbildningar i livsmedel och
lokalvard som startat i oktober. Har ska sprak- och yrkeskunskaper kombineras.

Fran elevenkéaten gjorda pa VT 2022 kom det ut att forelasningar inte var det
undervisningsmetoden som elever larde sig bast. Vi skulle utveckla andra satt att undervisa
men pga. att gemensam tid for lararna for att samordna undervisningen har varit bristfallig har
inte vi ens kommit i gdng med arbete. Utveckla materialet har vi inte haft gemensam tid
utlagt. SFI — Maltidsbitrade = Undervisningstiden ar 1,5 h per vecka, eleverna tycker att det ar
for lite SFI. Dessutom har manga lektioner blivit installda pga att SFI lararna har varit
franvarande och inga vikarier har funnits. Kock: kombinationsutbildning Yrkeskurser + SFI —
elever &r dverbelastade for det har blivit for mycket med 100%yrkeskurser + SFI. Inget som
eleverna har tid att ta till sig ordentligt. Arbeta pa lika satt via Teams gar det inte for
Maltidsbitraden. 4 manader ar for kort utbildning. Det tar tid att lara elever att hantera datorer.
Eleverna har samtidigt for svaga kunskaper pa spraket som gor det annu svarare. 1T
undervisningen ar infort med Lukas Holst men det tar ar, eller tva innan det kommer markas i
Yrkeskurser. IT pa Kocklarling ligger ju fortfarande pa yrkeslarare.

Arbetet med nya studiehandledningar for VO ar helt slutfort och alla kurser finns klara att

anvanda i Teams. Inga kurser bedrivs via Hermods i nuléget utan enbart i egenregi.
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7.6.2 Systematiskt kvalitetsarbete for att framja likabehandling
Bakgrund:

Bade vard- och restaurang/maltidsbitrades utbildningarna har kunskapsmal i kursamnen dar
etik, forhallningssatt, service till kund/brukare och systematiskt arbetsmiljoarbete ingar. Aven
skolans regler for likabehandling och ordningsregler uppmérksammas for eleverna vid
kursstart. Arbetet med att 6ka elevernas inflytande och delaktighet startades forra aret och
fortsatter aven in verksamhetsplanen 2022 med fokus pa elevrad och kursrad. For

kocklarling/maltidsbitrade fortsatter dven arbetet med att starta upp programrad.

Uppfoljning/Underlag som behdéver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregaende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

e Analysav BRUK VT 2021

e Utvardering fran forra arets verksamhetsplan 2021.
Analys

Fran kocklarling har en elev deltagit i elevradet under 2022 och kursrad har genomforts. Pa
vardutbildningen har ingen av eleverna visat intresse for att representerat utbildningen varken
i elevradet eller programradet. Malen fran forra aret verksamhetsplan samt resultat fran
BRUK VT 2021 visar pa behov av forbattringsomradet.

Forbattringsarbete
Forslag pa atgarder i samverkan med skolledning

e Starta upp gemensamt arbete i arbetslaget med Skolverkets apl-moduler eftersom

modulerna innehaller arbetsmaterial som berér omradet pa flera olika sétt.
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Kortsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Genomfora en handledarenkét

e Larare pa kocklarling/maltidsbitrade ger forslag pa personer fran arbetsgivare och fack
som kan delta i ett programrad.

e Forvaltningschef kontaktar politiken for att fa fram lamplig representant som kan
delta.

e Utbildningsansvarig ansvarar for att kalla till programrad

e Starta upp kursrad pa vardutbildningen under varen och motivera eleverna till att delta
i elevrad och programrad.

e Gora ordningsregler och regler for likabehandling k&nda for alla elever samt hur
elever anmaler krankningar, diskriminering och trakasserier bade i skolan och pa apl-
platsen.

e Anvanda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de

delar som bidrar till likabehandling for eleverna.
Langsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Starta upp ett fungerande programrad pa kock/maltidsbitrade med hallbar struktur

e Ha elevrepresentanter fran bada programmen i elevradet
Utvardering:

Handledarenkat- kock/maltidsbitrade klar. Handledarenkat har inte genomforts pa VO, men
fragor om APL har diskuterats pa arbetsgruppen for apl-fragor pa VO och det framkommer att
handledare &r trétta och slitna och har en tung arbetssituation orsakat av pandemin och brist

pa personal.

Programrad ar pa gang pa kock/maltidshitrade. Vi har facklig representant samt handledarna.
Vi planerar starta Programradet i bérjan av 2023. Vi tanker kontakta nagon av politiker ocksa
for ansvariga for Programradet har inte gjort mycket att det skulle komma igang.
Programradet pa VO ér fortfarande inte ateruppbyggt. Avsaknaden av politiken och

representant fran namnden gor att vi istallet anvant lokala styrgruppen i VOC for samarbete.
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Valaret har ocksa gjort att namndens deltagare inte har blivit faststallt och vi saknar uppgifter

om vem i namnden som ska representera i programradet
Ordningsregler-Largruppen klar.

Kvalitetssakra APL ligger pA Huvudmannen men vi larare har arbetsmiljoansvaret om APL

platser.

Trots insatser har inga elever pa VO visat intresse for att delta i elevrad/vuxrad eller

representera klassen.

7.6.3 Systematiskt kvalitetsarbete for en god arbetsmiljo

Bakgrund:

Arbetet med att utveckla nytt kursmaterial for bade kocklarling/maltidbitrade och
vardutbildningen kraver bade tid och planering for att lyckas. Vi behéver dven arbeta mer
med att kvalitetssakra arbetsplatser och den undervisning eleverna far i sin utbildning i det

arbetsplatsforlagda larandet.

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Statistik, enkater, elever, larare, kursrad, elevrad. Utvardering fran foregdende

verksamhetsplan — kvalitetsredovisning.

e Resultatet fran elevenkaten fran RL
e Komvux elevenkat HT 2022
e Analysav BRUK VT 2021

Analys

Pa kocklarling/maltidsbitrade har det varit svart att ibland fa ut eleverna pa apl-platser och att
sakerstalla att alla apl-platser haller en god arbetsmiljo. Det skapar stress hos larare att
anskaffa apl-platser och att sakerstalla att apl-platserna motsvarar kraven. Pa vardutbildningen
ser det battre ut da Socialforvaltningen ar enda arbetsgivaren och ar mer positiva till elever

och det finns dven en fungerande dialog via Vard- och omsorgscollege.

52



BT

KOMVUX
Forbattringsarbete
Forslag pa atgarder i samverkan med skolledning

e Omstrukturera arbetslagstiden for att bade jobba med gemensamma arbeten som t.ex.
Skolverkets apl-moduler men ocksa yrkesspecifika arbeten var for sig.

e Kopa in nagon padda for att prova pa om det underlattar arbete vid apl-besok samt
lattare att bdra &n en dator (ergonomi).

e Starta upp arbetet med Skolverkets apl-modul for ett bra arbetsplatsforlagt larande.
Kortsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Dela upp arbetslagstiden pa bade gemensamma maéten hela arbetslaget men ocksa i
mindre specifika yrkes-lag var for sig.
e Nagon av oss provar att anvanda padda pa apl-besok och vi utvarderar sedan om det

finns behov for fler inkop eller anvandningsomraden.
Langsiktiga mal
Utvarderingsbara mal - Hur ska det matas?

e Minska stressen och fa en béttre struktur pa vart arbete som larare, vilket ocksa gynnar
eleverna
e Anvanda kunskaper och erfarenheter fran arbetet med Skolverkets apl-moduler for de

delar som bidrar till en god arbetsmilj6 for eleverna.
Utvardering:

Dela ALM har inte fungerat pga. for manga extra uppdrag fran ledningen. Vi tycker att vi

maste 0ka fokus pa eleverna.
Behovet av padda kvarstar inte

Vi har paborijat jobbet med APL moduler och fortsétter i kommande 2023.
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7.7 Studie- och yrkesvagledning
Bakgrund:

Eleverna ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av végledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser
att paborja en utbildning ska ha tillgang till vagledning (2 kap 29§ Skollag 2010:800) 20 kap
10 § Hemkommunen ansvarar for att de som enligt 11 § har rétt att delta i utbildning pa
grundlaggande niva och onskar det, ocksa far delta i sddan utbildning. Varje kommun ska
aktivt verka for att nd de vuxna i kommunen som har rétt att delta i utbildning pa
grundlaggande niva och for att motivera dem att delta i sddan utbildning. 20 kap 8

§ Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en individuell studieplan for varje elev. Planen
ska innehalla uppgifter om den enskildes utbildningsmal och planerad omfattning av
studierna. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar foreskrifter
om den individuella studieplanen. Lag (2015:482)

Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys
Under 2021 har vi arbetat med att inhdmta kunskap om utbildningsbehovet i kommunen. Vi
har arbetat med att ta fram studie- och yrkesvagledning med styrande individuella

studieplaner.

Analys
Alla elever ska ha en individuell studieplan med framatsyftande mal. Har &r vi inte i mal, utan

kommer fortsatta utveckla vart arbete mot satta mal.

Forbattringsarbete

Forslag pa atgarder i samverkan med skolledning

Skolledningen hjélper studie- och yrkesvéagledarna med att prioritera elever som behdver
kallas till vagledningssamtal.

Kortsiktiga mal

Alla elever ska erbjudas vagledningssamtal.

Utvardering:

Vi har en gemensam komvux-mail och telefontider.

Vi har paborjat processen kring samverkan med larare for att na ut till elever som ar i behov
av vagledning.

Viss samverkan med AIE for att na ut till individer som &r vid behov av véagledning.
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Langsiktiga mal
Alla elever skall ha en individuell studieplan med framatsyftande studiemal och yrkesmal.

Utvéardering:

Elever som saknar utbildningsmal samlas i en kartlaggningsgrupp. Vi kallar eleverna till
samtal dar vi kartlagger deras bakgrund och deras individuella forutsattningar. Vi kommer
fram till utbildningsmal tillsammans med eleverna och vi gor individuella studieplaner
déarefter.

Viss samverkan med larare for att fanga upp elever som saknar uthildningsmal och studieplan.
Malet kvarstar till 2023.

7.8 Ostra Varmlandssamverkan/ Regionalt yrkesvux/
Bakgrund:

Yrkesvux ar en satsning, initierad 2009, pa yrkesinriktade kurser pa gymnasial niva inom den
kommunala vuxenutbildningen. Syftet med satsningen har varit att motverka brist pa personer
med yrkesutbildning och att nd grupper som saknar yrkesinriktad gymnasieutbildning, eller
har en gymnasial yrkesutbildning som behéver kompletteras. Regionen har tagit fram ett

forslag pa samverkansavtal for hela Varmland.

Det finns en samverkan inom yrkesvux i 6stra Varmland mellan Storfors, Kristinehamn och
Filipstads kommun. Syftet med samverkan ar att sakerstalla frisok mellan kommunerna vilket
innebdr att kommuninvanarna har tillgang till de tre kommunernas utbildningsutbud.
Utbildningarna &r fritt sokbara. Det finns tva olika typer av sokbara utbildningar,
samorganiserade och kommunorganiserade. Samorganiserade tar kommunerna gemensamt
ansvar for. Studie-och yrkesvagledning gemensamt, APL-platser star hemkommunen for.

Kommunorganiserade tar anordnande kommun ett helhetsansvar i utbildningens alla delar.
Uppfoljning/Underlag som behdver samlas in for att kunna gora en analys

Genom vara rektorsnatverk regionalt och i Ostra Varmland och skolchefsnatverket vilka

intentioner det finns. Olika utredningar som rér Komvux.
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Analys

Vi har paborjat arbetet med regelbundna traffar for att samverka kring befintliga och nya
utbildningar i Ostra Varmland. Samt fortsétter traffarna pa regional niva.

Samverkan kring utbildningsplanering och prissattning behover utvecklas inom Ostra
Varmlands samverkansavtal sa att vi har en gemensam modell for prissattning. Nytt for 2022
ar kombinationsutbildningarna.

Pa regional niva har vi haft workshop for att gemensamt arbeta fram ett samverkansavtal med
friplatser som alla i regionen kan soka.

Forbattringsarbete

Komvux behdver forankra forslaget gallande regionalt samverkansavtal for yrkesvux med
skolchefen och huvudmannen.

Kortsiktiga mal

e Att upparbeta samverkan och samarbete for att utoka utbildningsutbudet i Ostra

Varmland

Utvardering:
Vi har haft regelbundna traffar for att oka samverkan och samarbetet i Ostra Varmland med
fokus pa fler kvalitativa yrkesutbildningar. Detta arbete kommer fortsétta under 2023.

Langsiktiga mal

e Att alla utbildningar ska vara utformade utifran lokal och regional efterfragan genom

frisok i ett gemensamt samverkansavtal for Varmland.
Utvardering:

Under 2022 har vi i regionen arbetat fram ett samverkansavtal som omfattar alla 16
kommuner i Varmland samt Region VVarmland for frisok géllande yrkesutbildningar inom
regionen. Avtalet ar undertecknat och kommer gélla fran och med 20230101. Under aret 2022
har workshops genomférts i tre grupper som tagit fram riktlinjer som ror:

Utbud, prissattning samt ansokan, antagning och marknadsforing.
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8. Verksamheterna
8.1 Personal tabell

Personal Befattning R
Peter Ramgvist Rektor 1,0
Louise Svenrup Bitrddande rektor 1,0
Anders Jansson Forstelérare 2,7

Magnus Haggkvist/
Linnea Wagner
Josh Abrahamsson

Anna Geber Samordnare 1,0
Isak Kullberg Studie-och yrkesvagledare 1,3
Anders Jansson

Larare 15
Handledare 6

8.2 Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
De kurser som erbjuds foljer kurser pa gymnasial niva. Syftet med studierna kan till exempel

vara att uppna behdrighet for hogskola eller skaffa kunskaper for yrkeslivet. Kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva vander sig dven till vuxna som vill komplettera sin
gymnasieutbildning, fa sina kunskaper och sin kompetens validerad eller kanske byta

yrkesbana. Detta omfattas av ratten till Komvux.

8.3 Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
Studier inom grundlaggande vuxenutbildning ger kunskaper motsvarande grundskoleniva och

omfattas av ratten till Komvux. Utbildningen inom vuxenutbildning pa grundlaggande niva
ska utformas sa att den enskildes studier kan kombineras med studier inom vuxenutbildning

pa gymnasial niva, utbildning i svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.

8.4 Yrkesutbildning
Inom Komvux kan man lasa utbildning inom vard och omsorgsprogrammet som leder fram

till en examen och diplom via vard och omsorgscollege till underskoterska eller vardbitréade.
Utbildningen till kock som &r en larlingsutbildning/larlingsutbildning i kombination med SFI
medan maltidsbitradesutbildningen ar en yrkeskombinationsutbildning med SFI.
Léarlingsutbildning inom forséljning och service, yrkeskombinationsutbildning som larling

inom livsmedelsindustrin samt lokalvard. Aven uppdragsutbildningar kan forekomma.
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8.5 Projekt inom Komvux
AMIF (Asyl-Migration- och- Integrationsfonden), ESF (Europeiska socialfonden).

Komvux medverkade fram till 30 juni 2022 i tva ESF projekt. EST Move och ESF Yrkesvag
Varmland. Projekten har som mal att stegforflytta nyanlanda till egen forsorjning. Komvux
medverkar fran november i ett fortsattningsprojekt av Yrkesvag Varmland, AMIF Yrkesvag.
Projektet vander sig framst till TLM medborgare samt nyanldnda med kort skolbakgrund.

Malet &r att stegforflytta individer mot egen forsorjning.

8.6 Komvux som sarskild utbildning
Komvux som sérskild utbildning &r en studieform for vuxna med utvecklingsstérning eller

forvérvad hjarnskada. Syftet med studierna ar att skaffa sig kunskaper och fardigheter for att
béattre klara vardags- och samhallsliv samt att framja sin personliga utveckling. Har kan man
studera pa grundlaggande niva motsvarande traningsskolan eller grundsarskolan. Man kan
ocksa studera pa gymnasiesarskoleniva, lasa yrkesteori inom handel samt dven delta i
orienteringskurser i matlagningskunskap, bagerikunskap, foto-och bildkunskap samt livsstil

och hélsa.

8.7 Utbildning i svenska for invandrare
Utbildning i svenska for invandrare (SFI) ar en sprakutbildning som erbjuds flyktingar och

ovriga invandrare folkbokforda i Filipstads kommun. Utbildningen syftar till att ge vuxna
personer med annat modersmal &n svenska grundlaggande kunskaper i svenska spraket. |

utbildningen far man lara sig och utveckla ett funktionellt andrasprak.

8.8 Externa utbildningar
Inom komvux kdps kurser fran Hermods. Kurser som kops ar pa gymnasial niva framst

behdrighetsgivande kurser for hogre studier. Aven dldreomsorgslyftet till underskoterska
1500p kops av Hermods. Aven annan utbildningsutdvare kan férekomma som kop av kurs

eller program fran annan kommun eller annan aktor.
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8.9 Antal unika elever som deltagit i kommunal vuxenutbildning 2022.

Grundniva Gymnasial SFI Intro Sarvux
niva
Man | Kvinna | Man | Kvinna | Man | Kvinna | Kv [ M | Man Kvinna | Summa
22 42 64
75 140 215
49 98 147

Summa | Summa

kvinna @ alla
elever
Komvux

177 327 504

9. Kunskapsuppdraget

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de

grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stéd och stimulans sa att
de utvecklas sa langt som majligt. En strévan ska vara att uppvaga skillnader i elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap 48 Skollag 2010:800)

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal. Elever som till féljd av en funktionsvariation har svart att
uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer som finns, ska ges stod som syftar till att s&
langt som mojligt motverka funktionsvariationens konsekvenser. Elever som latt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som galler ska ges ledning och

stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling. (3 kap 28§ Skollag 2010:800)
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9.1 Kunskaper och kompetenser

Komvux uppdrag att formedla kunskaper och fradmja larande forutsatter en aktiv diskussion
om kunskapsbegrepp, om vad som ar viktig kunskap i dag och i framtiden samt om hur
kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap ar naturliga utgangspunkter i en sadan

diskussion.

Komvux ska ge eleverna mojligheter att fa éverblick och sammanhang. Eleverna ska fa

mojlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter och tillampa sina kunskaper.

Vad uthildningen ska leda till finns dven uttryckt i EU:s nyckelkompetenser for livslangt
larande, dar kompetenser uttrycks som en kombination av kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt som en individ kan behova for att kunna nyttja sin fulla potential och aktivt

delta i samhélls- och arbetsliv.

Komvux ska ta till vara de kunskaper och erfarenheter som vuxna elever inhamtat genom

arbetsliv eller tidigare studier. (Lvux:2012)

9.2 Mal

Det ar vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sérskild
utbildning for vuxna, samt motsvarande utbildningar, far stod och undervisning utifran sina

individuella utbildningsmal, behov och forutsattningar.
| den utstrackning som framgar av elevens individuella studieplan ska eleven ges majlighet att

 uppna kraven for en yrkesexamen som innebér att eleven har en av branschen

godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara val forberedd for yrkeslivet,

« uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebér att eleven har
tillrackliga kunskaper for att vara val forberedd for hogskolestudier, eller

« tillagna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens individuella studieplan och
som kan anvéndas for vidare studier och i samhélls-, arbets- och vardagsliv.
(Lvux:2012)
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10. Resultat av kunskapsuppdraget inom vuxenutbildningen.
10.1 Antal poang producerade inom kommunal vuxenutbildning 2022.

Grundniva Gymnasial nivd  SFI Larvux ' Poang/enhet
Man | Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Man Kvinna | Summa
4243 | 6532 10775
22609 48903 71512
34000 | 91600 125600

3250 3600 6850

2500 3390 5890

Summa | Summa @ Summa alla

man kvinna  enheter
Komvux
66602 | 154025 | 220627

10.2 Overgripande maluppfyllelse pa vuxenutbildningen 2022.
Betygsystemet forandrades pa grundlaggande niva fran 2022-01-01 till att omfatta

betygsstegen IG eller G.

10.2.1 Maluppfyllelse 2022 inom grundlaggande kommunal

vuxenutbildning.
SFI ' Grund SVE/SVA | Grund ENG Grund MA

n
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— I hE

- |
G 1G

G G
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o I 43
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o I 12

1G

Sammantaget fick 92 elever kursbetyg i svenska for invandrare och pd SVE/SVA 57 elever pa
grundlaggande niva. Maluppfyllelsen var relativt 1ag ,101 elever nadde kursbetyget G Detta
innebar att ca 68% av eleverna nadde kursbetyget G. | ENG grund fick 13 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var hog, 12 elever nadde kursbetyget G. Detta innebar att 92% nadde
kursbetyget G. | MA grund fick 28 elever kursbetyg. 22 elever nadde kursbetyget G.
Maluppfyllelsen var hog, 88% elever nadde betyget G. Detta kan jamforas med 2021 da
SFI/SVE/SVA nadde 73% av eleverna betyget E eller hogre, ENG 52% E eller hogre
och MA 91% E eller hogre.
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10.2.2 Maluppfyllelse 2022 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning.
Gymnasial SVA/SVE Gymnasial ENG Gymnasial MA n
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Sammantaget fick 44 elever kursbetyg i SVE/SVA pa gymnasialniva. Maluppfyllelsen var
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relativt hog, 33 elever nadde kurshetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 75% av eleverna
nadde kursbetyget E eller hégre. | ENG pa gymnasial niva fick 35 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var relativt hog, 26 elever nadde betyget E eller hdgre. Detta innebar att ca
75% nadde betyget E eller hogre. | MA pa gymnasial niva fick 27 elever kursbetyg.
Maluppfyllelsen var relativt 1ag, 18 elever nadde betyget E eller hogre. Detta innebér att 66%
av eleverna nadde betyget E eller hogre. Detta ska jamforas med 2021 SVA/SVE da nadde
67% av eleverna betyget E eller hogre, ENG 65% betyget E eller hogre. MA 57% E eller

hogre.

10.2.3Maluppfyllelse 2022 inom kommunalvuxenutbildning i SO- amnen.

Gymnasial SO @mnen
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Sammantaget fick 48elever kurshetyg i SO- &mnen pa gymnasialniva och 34 elever nadde
kursbetyget E eller hogre. Detta innebar att 71% av eleverna nadde betyget E eller hogre.

Detta ska jamforas med 2021 d& nadde 88% av eleverna kursbetyget E eller hogre.
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10.2.4 Maluppfyllelse 2022 inom kommunalvuxenutbildning i NO-amnen.
Gymnasial NO @mnen

Sammantaget fick 25 elever kursbetyg i NO &mnen pa gymnasialniva och 24 elever nadde
kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att maluppfyllelsen var hdg. Detta innebér att 96% av
eleverna nadde betyget E eller hogre. Detta ska jamforas med 2021 da nadde 100% av

eleverna kursbetyget E eller hogre.

10.2.3 Maluppfyllelse 2022 inom gymnasial kommunal vuxenutbildning
yrkeskurser.

Maltidsbitrade \ Kock Forsaljning
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Sammantaget fick 219 elever kursbetyg i Vardkurser pa gymnasialniva. Maluppfyllelsen var
hog, 210 elever nadde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 96% av eleverna nadde
kursbetyget E eller hdgre. Sammantaget fick 217 elever kursbetyg i Restaurangkurser pa
gymnasialniva. Maluppfyllelsen var hdg, 99% elever nadde kurshetyget E eller hogre. Pa
forsaljning och service fick 24 elever betyg. Maluppfyllelsen var hog 100% av eleverna nadde
betyget E. Sammantaget nadde ca 98% av eleverna betyget E eller hogre.

Detta ska jamforas med 2021 d& nadde 93% av eleverna betyget E eller hogre inom

vard, kock och maltidsbitrade.
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10.2.4 Maluppfyllelse yrkesutbildning i annan kommun
Yrkesutbildningar BSK, Buss, Industri, Djurvard etc

o
-
C

Sammantaget fick 35 elever kursbetyg i yrkesamnen pa gymnasialniva. Maluppfyllelsen var

A B D E F

hog, 34 elever nadde kursbetyget E eller hogre. Detta innebér att ca 97% av eleverna nadde

kursbetyget E eller hogre.
10.2.4 Maluppfyllelse Komvux som sarskild utbildning 2022.

Orienteringskurs mnasinivé
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Sammantaget har 7 orienteringskurser i matlagningskunskap, bagerikunskap, foto-och
bildkunskap samt livsstil och hélsa genomforts under 2022. Sammantaget deltog 19 elever i

orienteringskurserna.

Betyg gymnasial niva
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Sammantaget fick 2 elever betyg pd gymnasial niva. Bada eleverna nadde betyget E.
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Sammantaget deltog 31 elever i kurser pa traningsskoleniva. Pa denna niva ges inga betyg

utan eleverna far intyg pa genomford kurs.
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10.2.5 Maluppfyllelse for SFI 2022.
Kursbetyg i utbildning i svenska fér invandrare.

SFI A ' SFIB 'SFIC SFI D

G
Sammanfattning av maluppfyllelsen. | SFI A nadde 6 av 8 elever betyget G vilket motsvarar

75%. | SFI B nddde 8 av 11 elever betyget G vilket motsvarar 73%. | SFI C nadde 29 av 49
elever betyget G vilket motsvarar 59%. | SFI D nadde 20 av 32 elever betyget G vilket
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motsvarar 63%. Sammantaget nadde ca 63% av alla elever betyget G.
Jamforelsevis 2021 da nadde 55% av eleverna betyget E eller hogre, 2020 nadde 62% av

eleverna betyget E eller hogre.

10.2.6 Introkurs forberedande infor SFI-studier.

Introkurs

Poang Intro Grupp

GRN Introduktion 10v P5 I
GRN Introduktion 10v [ INEEENEGEGEEERE0DN

1850 1900 1950 2000 2050 2100 2150 2200 2250 2300 2350

Under 2022 startade Komvux upp en forberedande introkurs for elever som behovde
forberedas infor SFI studier. Elever som deltog var till stor del elever som haft manga timmar
pa SFI utan att komma framat i sina studier. Kursen startades med fokus att ge eleverna battre
forutsattningar att klara sina studier utifran elevens behov. Bland annat har sprakstod i
arabiska och somaliska funnits samt att eleverna fatt undervisning i digitala kompetenser.
Under 2022 har 51 elever deltagit i kursen.
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10.3 Sammanfattning orsaker till maluppfyllelsen gallande Komvux 2022.
Alla utbildningsformer éver gymnasienivan ar att betrakta som arbetsplatser eftersom

studenterna ar vuxna. Detta géller &ven den kommunala vuxenutbildningen. Under delar av
2022 sa kunde alla som kan arbeta hemifran delar av veckan gora detta genom
overenskommelse med rektor vilket innebar att viss uthildning kunde ske delvis pa distans.

Undantaget ar sarskild utbildning som bedriver skolférlagd utbildning under 2022.

10.3.1 Varfor ser resultaten ut som de gor i SFI?
Resultaten pa SFI kan héarledas till foljande punkter.

- Maojlighet till lararledd handledning.

- Svarigheter for elever med ingen eller begransad skolbakgrund.

- Brister i digitala kompetenser.
10.3.2 Varfor ser resultaten ut som de gér inom grundlaggande och
gymnasial Komvux?

Resultaten pa grundlaggande niva kan harledas till foljande punkter.

Mojlighet till lararledd handledning flera ganger i veckan.

Tillgang till datorer som kan lanas av Komvux under skoldagen.

Svarigheter for elever med kort skolbakgrund gallande distansstudier.
- Brister i digitala kompetenser.
Resultaten pa gymnasial niva kan harledas till féljande punkter
- Elever som laser via Hermods har tillgang till allt material via Hermods vilket gor att
de kan lasa med individuell plan och utefter sina behov. Anpassningar gors utifran
elevens tankta mal.
- Eleven kan kombinera studier med exempelvis praktik, arbete eller andra studier.
- Eleven har/kan fa tillgang till dator av Komvux under skoldagen.

10.3.3 Varfor ser resultaten ut som de gor inom Komvux som sarskild

undervisning?
Resultatet pa kommunal vuxenutbildning for sarskild utbildning kan hérledas till féljande
punkter

- Sma undervisningsgrupper med individuell undervisningsplan.
- Anpassat material utifran elevens behov och férutsattningar.
- Stor larartathet vilket mojliggor individuell handledning under skolférlagd

undervisning.
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11. Kvalitetsindikatorer och aktiviteter for att na malen

YV V V VYV V

YV V.V V V VY V

YV V. V VYV V V V V V

Ett systematiskt utvecklingsarbete inom alla omraden

Undervisning som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Studie- och yrkesvagledning med styrande individuella studieplaner

Fordjupande pedagogiska samtal med elever om framatsyftande mal.
Kompetensutveckla lararna genom utbildning genom kollegialt larande med fokus mot

— specialpedagogik och svenska som andrasprak i vuxenutbildning

Sprida kunskap om vuxnas larande lokalt, regionalt och nationellt
Matcha efterfragan och behov av utbildning

Regional samverkan

Betyg i svenska, engelska, matematik

Nationella prov pa Sfi/resultat

Nationella prov pa komvux — svenska, engelska och matematik/resultat
Statistik pa kursbetyg inom alla amnen med fokus pa SFl, sve/sva, engelska och
matematik.

Resultat av medarbetarenkaten

Resultat av elevenkater.

Utvardering av kompetensutvecklingsdagarna

Uppfdljning av avbrott

Elevsamtal

Framover dven betygsuppfoljning i 6vriga kurser

Skolinspektionens rapporter och granskningar

Vuxenutredningar och forskning mot vuxenutbildning.
Incidentrapportering
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12. Insatser for att na utvecklingsmalen
Genomfora professionella vagledningssamtal

>
>
>

Uppratta arbetsmarknadskontakter

Uppratta samverkan med Arbetsformedling (AF), Arbetsmarknads och

integrationsmyndigheten (AIE) och Socialtjansten (IFO).

>

>
>
>
>

vV VvV

A\ YV V.V V V VYV V

YV V VYV V V

Samverka regionalt med kommunerna i Varmland

Inhdmta kunskap om utbildningsbehov

Behalla en utbildad och engagerad personal

Anvéanda modern informations- och kommunikationsteknologi

Skapa utrymme for regelbundna personliga moten, som ger mojlighet till formativ
utvardering

Oka tydligheten for eleverna, bade i klassrummet och genom kommunikation via
Teams.

Regelbundet folja upp individuella studieplaner och larmiljo

Synliggora de personliga framgangarna, som inte direkt framgar i betyg och
nyckeltal

Ge individuellt stod sa langt det ar mojligt

Utveckla vara former for samarbete, bade kollegialt och i klassrummet
Gemensam réttning, nationella prov.

Regelbundet félja upp kunskapsutvecklingen

Gora hemsidan mer informativ — omarbetning pagar

Bygga nétverk

Samverkan med andra instanser tex Arbetsformedling och Arbetsmarknads och
integrationsmyndigheten.

Samverka med andra kommuner framférallt inom den regionala
samverkansgruppen

Lyfta goda exempel till andra externa samarbetspartner.

Utarbeta respektive utveckla kurser for distansstudier

Erbjuda varierad studietakt och an mer flexibla I6ésningar

Samverka i personalgruppen for utbildning pa ratt niva

Erbjuda personal adekvat kompetensutveckling bade individuellt och gemensamt

for att behalla en valutbildad lararkar som ar val rustad att klara sitt uppdrag
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YV V V VYV V

Utveckla instrumenten for utvardering — bade gemensamt och pa kursniva

I &nnu hogre grad nyttja Teams for kommunikation med elever, kursplanering,
upplégg, bedémning, etc.

Kompetensutveckla lararna i Teams.

Fa tillgang till och kunskap om annan teknik som forstarker inlarningsprocessen
Utarbeta en plan for kommande behov gallande bade pedagogik och teknik
Utveckling av arbete med Ipads for elever med sarskilda behov

Se till att det finns tillrackliga mojligheter for elevernas datoranvandning bade med
lararstod och for sjalvstandigt arbete

Halla var likabehandlingsplan levande och gora innehallet kant for vara elever,
vilket ocksa innefattar att de ska vara delaktiga i den arliga revisionen

Ha ett aktivt demokratiarbete, bland annat genom bearbetning i kurser och
temadagar bade for personal och elever — vid fastlagda tider under terminen
Gemensamt elever/personal utarbeta vardegrundsregler fér verksamheterna

Vara standigt uppmarksamma pa och rapportera om de demokratiska varderingarna

i ndgot sammanhang asidostts eller hotas
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Sammanfattning

Filipstad dr en kommun i Varmlands Ian med ca 10 400
invanare. Centralorten har cirka 6 500 invanare.
Fordelningen mellan inrikes- respektive utrikesfédda ar

77- respektive 23 procent. Filipstad har sedan

migrantvagen 2015 varit en av Sveriges kommuner som

y tagit emot flest nyanldanda i relation till sin
' befolkningsméngd. Det har bland annat resulterat i att
arbetslosheten generellt dr betydligt hogre an riket i sin

_ helhet —cirka 11 procent. Vid en nedbrytning av statistiken
framgar en bild av att arbetslésheten bland utrikes fodda

ar omkring 47 procent, men bland individer fédda utanfor

EU upp emot 80 procent. Filipstads mottagning av denna
grupp ar i majoritet dar gruppen framst bestar av personer
fran lander som Somalia, Eritrea, Afghanistan och Syrien.
Det ar lander med ingen eller mycket begransade

utbildningssystem —i genomsnitt har en person fran dessa
lander 0 — 5 ar. Det har gjort att variabler som
barnfattigdomen, trangboddheten och kunskap om
o Sverige som sambhallet utvecklas negativt. Filipstad
IVI I I behover vianda denna utveckling genom att i 6kad grad

a g r u p p S a n a ys fokusera pa forandrade former for sprakinlarning, skapa
forum for samhallsdelaktighet och fordldraskap samt

genera forstaelse om kulturskillnader for att undvika
barridrer baserade pa okunskap.

Jenny Brodén & Peter Johansson
jenny.broden@filipstad.se

Filipstads befolkningsstruktur
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1 Inledning

Filipstad ar en kommun i Varmlands Ian med ca 10 400 invanare. Centralorten, med ca 6 500 invanare,
som ocksa gett kommunen dess namn ligger i en dalgang mellan tva sjoar forbundna via Skillerdlven
som ringlande rinner tvars genom samhallet.

Filipstad ar Varmlands tredje aldsta stad efter Karlstad och Kristinehamn och har fatt sitt namn efter
kung Gustaf den Il Adolfs lillebror Karl Filip som bland annat var hertig av Varmland. Det ursprungliga
samhallet byggdes upp kring den gruv- och jarnhantering som funnits i bygden dnda sedan 1300-talet.
Det finns spar efter minst ett femtiotal jarnhyttor med tillhérande gruvbrott i Filipstadsbygden och
dartill ytterligare en handfull som foradlade silver och koppar. Gruv- och jarnbruken lockade inte bara
svenskar till de ensliga skogsbygderna i 6stra Varmland, utan aven finnar, fransman och tyskar slog sig
ner i Filipstads-bygden. Den sista hyttan i kommunen stiangde 1947 och den sista jarnmalmsgruvan
1980. Jarnframstallningen var anledningen till att man redan pa 1840-talet borjade forbinda de manga
bruken med kombinerade sjo- och jarnvagstransporter dar vagnarna drogs av hastar for vidare
transport ner till Kristinehamn och vidare med bat ut i varlden via Goteborg. Utvecklingen gick snabbt
och ar 1876 passerade tre olika jarnvagslinjer Filipstad. Langt dessférinnan hade stadens roll som
regionalt centrum for jarnproduktion bekréaftats i och med att Jernkontoret pa 1830-talet startade en
hogre utbildning for gruvdrift och bergshantering kallad Filipstads Bergsskola. Skolan ar annu verksam
och har idag bland annat samarbete med Lulea Tekniska Hogskola och anordnar utbildningar i amnen
som bergteknik, mineralteknik och geologi. | kommunen finns i dag férutom grundskola och
gymnasium dven vuxenutbildning inom vard och omsorg, restaurang och industri.

1.1 Filipstad — Varmlands industriort

Filipstad dr den kommun i Varmland som har flest andel av befolkningen anstélld inom industri och
tillverkning — 25 procent. En betydande majoritet av kommunens invanare har sysselsattning hos de
tre storsta privata arbetsgivarna; Barilla Sverige AB, Orkla Confectionary & Snacks Sverige AB (OLW-
chips) och Lesjofors Fjadrar AB (en del av investment-koncernen Beijer Alma AB).

Barilla Sverige AB som hos Filipstadsborna gar under bendmningen Barillafabriken, ar varldens stérsta
knackebrédsproducent med narmare 400 anstidllda i Filipstad och &gs av den italienska
pastaproducenten Barilla. 1967 gjordes en avknoppning fran davarande Wasabrdd av Snacksfabriken
OLW som i dag tillverkar och paketerar chips, ostbagar och andra snacksprodukter i Filipstad. Orkla
Confectionary & Snacks ags av norska Orklakoncernen och sysselsatter cirka 130 personer. Lesjofors
AB eller i dagligt tal Fjaderfabriken, ar det enda storre foretaget i kommunen som fortsatt arbetar med
jarnféradling och tillverkar en rad olika typer av fjadrar — spiralfjadrar, tryckfjadrar, gasfjadrar med
mera till bland annat fordonsindustrin. Fjaderfabriken i Lesjofors har cirka 100 anstallda och &gs av
Uppsala-baserade investment-koncernen Beijer Alma.

Totalt sysselsatter kommunens tre stdrsta privata arbetsgivare cirka 650 individer, dar en betydande
andel dven ar bosatta i kommunen. Féretagens drift ar en viktig attraktionskraft for att kunna leva och
bo i kommunen. Att sakra deras konkurrenskraft och kompetensforsérjning ar en central variabel for
Filipstads kommun.



2 Nulagesbild, befolkningsstruktur och konkurrenskraft

| likhet med en rad bruksorter i landet forlorade Filipstad under andra halvan av 1900-talet en
betydande del av sin befolkning genom utflyttning — mellan 1995 och 2005 minskade befolkningen
med 13 procent, framst pa grund av att de unga flyttade darifran. Det skapade en ond spiral dar ortens
attraktionskraft nar det gallde detaljhandel, kulturverksamhet och restaurangbransch markant
minskade till antalet. Antalet bostader som stod tomma 6kade vilket resulterade i att kommunen i
stdllet blev en attraktiv plats for privata aktorer att etablera anlaggningsboenden for asylsékanden.
Detta medforde att antalet flyktingar som bosattes i kommunen i samband med migrantvagen 2015
Okade markant. Filipstad blev da en av Sveriges tre stérsta mottagarkommuner i relation till den egna
befolkningsméngden. Idag har mottagandet resulterat i att i att Filipstad ar pa sjunde plats bland de
kommuner som har haft snabbast okning av antalet utrikesfédda i landet. Denna fordandring har
paverkat kommunen pa en rad omraden vilket gar att utlasa i flera variabler som publiceras i den 6ppna
statistiken fran saval kolada, SCB som ekonomifakta, som den har rapporten har for avsikt att
synliggdra.! Det har exempelvis inneburit att Filipstad har bland den stérst andelen bidragsférsorjda i
hela landet — 22 procent jamfort med ett riksgenomsnitt pad 13,9 procent. Anvands
sjalvforsorjningsgrad, som ar en variabel som har borjat synats i offentlig statistik for att forsta
utanforskapen, ar andelen invédnare som erhaller forsoérjning genom offentliga transfereringar an
hégre. Uppemot 43 procent avkommunens invanare kan klassificeras som inte sjélvforsérjande.? Detta
synliggors i nedanstaende diagram som visar andelen forvarvsarbetare i Filipstad mellan 20-64 ar. |
diagrammet inkluderas ocksd anstallningsformer som kan bestd av olika subventioner varfor
statistiken inte ar fullt transpararent med mattet pa sjalvférsorjningsgrad.

Data visas fér ar 2020
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Diagram: Férvirvsarbetande invénare 20-64 dr, andel i procent?

=
=1

@
=]

.
=]

e
=]

De ovanbeskrivna utfallen kan ocksa synliggéras i kommuninvanarnas generella inkomstniva. Den finns
skal att tillskriva en korrelation mellan den stora inflyttningen av utomeuropeiska migranter och
utvecklingen av medianinkomsten. Filipstad har under den gangna femarsperioden tydligt sjunkit i

1 Statistik hamtat fran Kolada.
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16730&tab_id=84105
https://www.ekonomifakta.se/fakta/regional-statistik/din-kommun-i-siffror/

2 Se vidare avsnitt 2.4.

3 Statistik hamtat fran Kolada 2022-01-16.
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16730&tab_id=84105



medianinkomst i relation till riket. Indata 2020 kan visa att Filipstad hade den fjarde lagsta
medianinkomsten och den tionde lagsta forvarvsfrekvensen i jamforelse med Sveriges 290 kommuner.
Enligt Segregationsbarometern ar disponibel medianinkomst for utrikesfodda 135 000 kr och foér
inrikes fédda 216 800 kr, vilket kan jamféras med 198 300 kr respektive 256 800 kr for riket.*
Jamforelse gallande utbildningsniva bland kommunens invanare styrker ocksa tesen att segregationen
i Filipstad kontinuerligt 6kar. Andelen hogutbildade i kommunen ar den absolut ldgsta hela Sverige —
10,5 procent jamfort med riksgenomsnittet pa 29,6 procent.

2.1 Andelen utomeuropeisk fodda i Filipstad

Filipstads kommun var en av de kommuner i landet som tog emot flest nyanldnda i férhallande till
antalet invanare. Vid arsskiftet 2015/2016 fanns 1 103 personer i kommunen i Migrationsverkets
mottagningssystem, vilket motsvarade cirka 104 asylsokande per 1 000 invanare. Dartill hade cirka 300
nyanldnda pa egen hand valt att bosatta sig i kommunen. Tillsammans motsvarade det da cirka 12
procent av totalt antalet kommuninvanare. Siffran har sen dess 6kat och ligger nu pa 6ver 23 procent.

Andelen utomeuropeiskt fodda i Filipstad uppgar till 12 procent.

v

) | >10,0%
' 70 %
55%
50 %
5%

AV V V

14

Andelen utomeuropeiskt fédda i Varmland >18 ér.”

De stora andelarna utomeuropeiskt fédda bosatta i kommunen kommer fran Syrien, Somalia,
Afghanistan och Eritrea®. Enligt SCB ser férdelningen av befolkning ut enligt tabellen nedan.

4 Segregationsbarometern, Delmos
https://segregationsbarometern.delmos.se/

5 https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START __BE__BE0101_ BEOQ101E/FolkmRegFlandK/
Hamtat 2022-01-14.

6 https://www.statistikdatabasen.scbh.se/pxweb/sv/ssd/START __BE__ BE0101_ BE0101E/FolkmRegFlandK/
Hamtat 2022-01-14.



Fédelseland Antal Andel av befolkningen Genomsnitt i riket

Syrien 393 3,78 % 1,88 %
Somalia 214 2,1% 0,67 %
Afghanistan 75 0,7 % 0,60 %
Eritrea 56 0,5% 0,46 %
Irak 48 0,5% 1,40 %

Andel av befolkningen, fordelat pa fodelseland

2.1 Trangboddhet

Segregationen i Filipstad kan ocksa synliggbras i den trangboddhet som aterfinns bland
kommuninvanarna. Filipstad &ar over rikets genomsnitt, var fjarde person ar trangbodd enligt
bostadsverkets norm och dessutom lever var fjarde barn i ekonomisk utsatthet vilket ar nast hogst i
landet.”
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Varmland 16
Filipstad [ NG 25
Eda I -
ssffie [INENGINGEGE -0
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Andel (%) hushdll i flerbostadshus som dr tréngbodda enligt norm 2, 2019®
Tidigare kartlaggning med tillhérande analys av trangboddheten i Filipstad kunde pavisa att var fjarde

barn lever i trdngboddhet.® Studien tillskrev att barn och unga ar en extra utsatt grupp och att
trangboddheten bland barn och unga ar sarskilt utbredd i kommunen. Resultatet (utifran kartlaggning

7 Regionfakta. Hamtat 2022-01-12.
https://www.regionfakta.com/varmlands-lan/
8 Statistik hamtat fran Kolada 2022-01-16.
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16730&tab_id=84105
9 Filipstad kommun (2021): Trangboddheten i Filipstad.



pa individniva, ej presenterad pa grund av sekretess) visade att trangboddheten korrelerar med stora
syskonskaror vilket i sin tur skapar genererar en problematik i form av minskade méjligheter till rum
for umgange och sjalvforverkligande i den egna bostaden. Trangboddheten ansags orsaka svarigheter
for barn och unga i kommunen att fa vila eller dterhamtning nar som helst pa dygnet med negativa
bieffekter sa som somnstérningar och oregelbunden dygnsrytm. Trangboddheten har skapat samre
studie-ro for barn och unga med sdamre studieresultat som foljd.

Studien faststdllde att det fanns ett samband mellan omraden med hogre andel trangboddhet och
uppbarandet av ekonomiskt bistand. De kommuninvanare som levde i trangboddhet tenderade till att
i hogre utstrackning motta ekonomiskt bistand. Vidare forekommer tendenser till samvariation mellan
omraden med hog andel trangboddhet och hég andel hemmavarande barn 0-17 ar med lag
inkomststandard, varpa dven det genomsnittliga meritvardet och andel med gymnasial utbildning
visade sig vara lagre for omrade med hog andel trangboddhet. Vidare konstaterades en korrelation
mellan hoégre andel trangboddhet och en hdg andel arbetsloshet. Vad géller ohélsotal framkom ocksa
en tendens till hogre ohalsotal hos personer mellan 26—44 ar om invanaren samtidigt levde i omraden
med hég andel trdngboddhet.°

Studien har ocksa undersokt huruvida det fanns en korrelation mellan barn som lever i trangboddhet
och foraldrars socioekonomiska kapital. Det gick att utldsa att dessa foraldrar ansags sig ha utmaningar
i att vagleda sina barn i samhallsorientering, samhallsdelaktighet och demokratiférstaelse. Likasa
kunde det observeras att fordldrar med lagt socioekonomiskt kapital, upplevdes ha lagre formaga att
vagleda sina barn till utbildningsmarknaden likval som till fritidsaktiviteter eller lovutflykter.

Konklusionen var att den socioekonomiska segregationen, boendesegregationen och den etniska
segregationen i Filipstads kommun tenderar att ga i varandra — att det fanns en relation mellan dessa
variabler. Rapporten lyfte dven risken att majoritetsbefolkningen kan komma att uppfatta manniskor
som lever i omraden dar segregationen i sadant format forekommer som extra fraimmande. Pa samma
satt forelag en risk att personer som lever i omraden dar sadan segregation aterfinns, skulle uppleva
en stor diskrepans pa sin egen levnadsniva och majoritetsbefolkningens levnadsniva med slutsatsen
att de inte kdnner nagon tillhorighet till samhallet. En kdnsla av sammanhang och tillhorighet &r viktigt
for samtliga av kommunens medborgare for att minska och motverka segregationen och bor darmed
sarskilt beaktas. Att starka alla vara medborgares demokratiska delaktighet bor darfor ocksa
prioriteras.

2.2 Barnfattigdom

Radda Barnens bendamning kring barnfattigdom i Sverige handlar sallan om att barn behover ga
hungriga och frysa for att deras foraldrar inte har rad att kopa mat och klader. | stéllet asyftas att barn
i familjer som lever i ekonomisk utsatthet ar mindre delaktiga i samhallet, tenderar att ha sémre betyg
i skolan, oftare lever under osdkra boendeférhallanden och saknar en kansla av att kunna férverkliga
sina drommar. Statiska underlag kan visa att cirka 25 procent av andelen barn och unga mellan 0-19
ar i Filipstad lever i hushall som klassificeras som ekonomiskt utsatta. Lag ekonomisk standard innebér
att hushallets disponibla inkomst med hansyn taget till vilka som bor i hushallet &r lagre &n 60 procent

10Delmos statsbidrag, 2020 Trangboddhet, Filipstad



av medianvardet for riket. Det ar ett matt som anger vilka i samhallet som I6per risk for fattigdom
jamfort med andra.
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2.2.1  Barnfattigdom i relation till utbildningsniva hos utrikesfédda

| Filipstad &ar andelen barn med utlandsk bakgrund i grundskolans arskurs 1-9 hogst i Varmland med
34 procent mot ldnsgenomsnittet 19,5 procent. Drygt hélften av forskolebarnen och de lagre
arskurserna i grundskolan ar barn till utomeuropeiskt fodda migranter. 77% av barnen i Filipstads
stadskarna ar barn till utomeuropeiskt fodda och samtidigt inskriva i forskolan. En betydande andel av
foraldrarna saknar utbildning helt eller har fatal ar i grundskolan, vilket bland annat kan bekréftas i
SCB-statistik. En stérre andel utrikesfédda fran Afrika och Asien har endast férgymnasial utbildning.?
Detta forsvarar foraldrarnas forutsattningar att kunna stddja, leda och stimulera sina barn vilket dven
ar mojligt att utlasa i jamforelsedata (SCB och Skolverkets statistik) dar endast 55 procent av eleverna
i arskurs 3 har deltagit och klarat alla delproven i svenska 2019.

Svaga sprakkunskaper utgoér ett hinder for att bli en del av arbetsmarknaden, delta i fritidsaktiviteter
och att vara en del i det vardagliga sociala sammanhanget. Migranter som inte lar sig svenska
misslyckas dessutom ofta att uppna ekonomisk sjalvstandighet och blir i stéllet beroende av samhallets
valfardsystem.

11 Statistik hamtat fran Kolada 2022-01-16.
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16730&tab_id=84105
12https://www.migrationsinfo.se/befolkning/utbildningsniva/
Hamtat 2022-02-18.



Data visas for ar 2019

120

0

Elever i Gk 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér dmnesprovet i svenska och svenska

@

o
=]

.
=]

e
=]

som andrasprék, kommunala skolor, andel i procent.*3

2.2.2  Barnfattigdom i relation till forvarvsarbete hos utrikesfodda

Barnfattigdomen tycks paverkas av foraldrarnas bakgrund och deras mojligheter att framja barnens
utveckling till att bli aktiva, delaktiga samhallsmedlemmar &r starkt begrdansat. Radda Barnens
undersdkning har visat att var fjarde barn lever i barnfattigdom i Filipstad vilket &r nast hogst i landet.*
Fattigdomen kan synliggoras i antalet hushall som erhaller ekonomiskt bistand. Socialstyrelsens
statistik visar att 9 av 10 utrikes fédda®>.

Data visas fér ar 2020

4

e I

Vuxna bistdndsmottagare med Idngvarigt ekonomiskt bistdnd, andel (%) av befolkningen. Langvarigt
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Filipstad har i relation till antalet kommuninvanare flest barn vars foréldrar lever pa forsorjningsstod,
staden har ocksa flest barn som lever pa bidrag. Enligt Socialstyrelsens statistik for 2020 fick 1245

13 Statistik hamtat fran Kolada 2022-01-16.
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16730

14 Rddda Barnen, arsrapport om Barnfattigdom 2021

15 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/statistik/2021-6-7466.pdf

16 Statistik hamtat fran Kolada 2022-01-16.
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16730



individer (681 hushall) ekonomiskt bistdnd. Nirmare 2/3 av hushéllen &r utrikesfédda®’
Arbetslosheten bland gruppen inrikes fodda ar 4,9 procent, medan arbetslésheten i gruppen utrikes
fodda ar éver 50 procent!®. Bryts sedan gruppen utrikesfédda ner i tvd subgrupper; fédda inom
EU/utanfér EU &r arbetslésheten bland utrikesfédda fédda utanfér EU uppemot 80 procent?®,

2.3 Utbildningsbakgrund

World Value Surveys, WVS, forskning kan visa att en stor andel av de migranter som kommer till Sverige
ar lagutbildade eller har ingen utbildning alls. Eftersom detta ar ett avgérande hinder fér maojligheterna
att fa ett jobb pa den svenska arbetsmarknaden har stora migrantgrupper svart att fa sysselsattning.
Det géller i synnerhet de som kommer till Sverige som anhorig- eller asylinvandrare dar tiden fran
ankomst till etablering pa arbetsmarknaden &r lang. Forskning kan pavisa att det tar mellan fem och
tio ar for halften av de utrikesfédda i arbetsféralder att komma i arbete.?® Den grupp som har visat sig
har sarskilt svart att bli en del av arbetsmarknaden ar kvinnor som fatt uppehéllstdnd som flyktingar.?*
WVS har genomfort en studie pa utbildningsnivdn hos migranter i Filipstad. Resultaten visar att
utbildningsnivan ar Iag. Foljande diagram exemplifierar detta:

100,0% 89,5%

90'0:%’ 77,1% 78,8%
80,0% 69,7%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 29,8%
30,0% 2,9% 1,2%
20,0% 10,5%
10,0%

0,0%

mFilipstad mVarmland mSverige Inrikes fodda
Sverige
N L3g W Hog

Utbildningsnivd, migranter i Sverige, Vdrmland, Filipstad jémfért med majoritetsbefolkningen i
Sverige.?

Bland majoritetsbefolkningen i Sverige ar utbildningsnivan bland inrikes fodda enligt SCB 30/70,
saledes har 30 % |ag utbildning medan 70 % har en hég utbildning.?® Utbildningsnivan bland de utrikes
fodda ar enligt samma kélla 37/55 % — saledes att 37 % ar lagutbildade medan 55 % ar hégutbildade.?*
Hog utbildningsniva definieras av SCB som en eftergymnasial utbildning som ar minst tre ar lang. SCB
réknar endast med den del i befolkningen som ar i aldern 25 till 65 ar. En skillnad kan héra samman

17 https://sdb.socialstyrelsen.se/if _ekb/val.aspx. Himtat 2022-04-21.

18 Arbetsformedlingen, maj 2022: Arbetsloshetsdata i Filipstad kommun

19 SVT, 2019: Uppdrag Granskning — Larmet fran Filipstad. Indata har sedan jamforts med statistik fran Kolada.
https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16730. Hdamtat 2022-03-02.

20Dejcao, Eklund (2020) vagar till sjalvforsorjning- integration i Sverige, Entreprendrskapsforum.

21Triple disadvantage? A first overview of the integration of refugee women. OECD Social, Employment and Migration
Working papers, No. 216

22 \World Values Survey 1981-2020, referens inkl. sidnummer.

23 For hela befolkningen: 32/66 %, for 2% saknas uppgift.

24 For 8% saknas uppgift.



med att SCB endast raknar utbildningsnivan fér dem som ar mellan 25 och 64 ar medan det i underlaget
for EVS/WVS ingdr intervjuade i aldersspannet 18 till 83 &r.2°> En central felkélla kan vara att SCB:s
uppgifter ocksa bygger pa den sjalvskattning av utbildningsniva som ldmnas till Migrationsverket i
samband med ankomsten till Sverige. En ytterligare mojlig felkalla kan vara att SCB for en stor del av
migranterna gor en skattning av utbildningsnivan eftersom uppgifter helt enkelt saknas.

Vid en jamforelse mellan de kommuner som kommer fran Delmos urval med de 6vriga framkommer
forvanansvart sma skillnader, ddaremot sticker Filipstad ut i de allra flesta variablerna. Andelen
lagutbildade &r i Delmos urval 77,9 %, och i 6vriga kommuner 78,2 %, medan andelen i Filipstad ar 89,5
%. Om Filipstad rdknas in i Delmos urval blir andelen lagutbildade 79,7 %.

100,0%

89,5%

90,0% 77,9% 78,2%
80,0%
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50,0%

40,0%

30,0% 22,1% 21,8%
10,0%
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Utbildningsnivé bland migranter, Filipstad, Delmos, évriga Sverige®

Bryts ovannamnda data ner pa ursprungsland sett till antalet utbildningsar trader féljande statistik
fram:

Genomshnittligt antal utbildningsar?’

Land Antalet utbildningsar

Afghanistan 3,9
Syrien 5,1
3,9
7,3

Genomsnittligt antal utbildningsar hos den vuxna befolkningen, 25 Gr och dldre i de fem vanligaste
ursprungsldnderna for flyktinginvandrare 2019. Avser ar 2019.

SCB gjorde en analys 2019 som visade pa utbildningsnivan hos migranter som kommit till Sverige
mellan 2014 och 2017. | analysen framgar att migranter fran lander sa som Somalia och Afghanistan
har den lagsta utbildningsnivan av samtliga migranter dar mer an 60 procent av dem helt saknar

25| EVS/WVS vag 7 ingar 10 % som ar under 25 samt 25% Over 65 ars alder. (26 respondenter &r 82-aringar).
26K3lla: World Values Survey 1981-2020
27UNDP och Migrationsverket. Varden for Somalia saknas.
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utbildning eller som mest har grundskolekompetens. For migranter fran Eritrea ligger motsvarande
siffra pa cirka 50 procent medan de fran Irak och Syrien hamnar pa ca 40 procent?. Av siffrorna framgar
ocksa att hélften av migranterna fran Eritrea har gymnasieutbildning eller eftergymnasial/
universitetsutbildning — motsvarande andel for de fran Afghanistan och Somalia ligger pa 35-40

procent.

Det finns ddrmed val underbyggd kunskap for att konstatera att utbildningsnivaerna ar for laga utifran
en svensk kontext. Den svenska arbetsmarknaden kraver betydligt mer dn vad den kvarvarande
gruppen som star utanfér arbetsmarknaden har med sig. Filipstad kommun &r exempelvis den
kommun i Sverige som tagit emot flest nyanldanda i relation till antalet invanare, samtidigt som den
lokala arbetsmarknaden inte har kapacitet till att sysselsatta tillrdckligt manga nyanldanda. Dartill
tillkommer att malgruppens kvalifikationer for att kunna ta de arbeten som star till forfogande ar ej

tillrackliga.

vadaﬁ“"“gs“’g'e’ade Kvalifigag,
0,
e

. Gymnac
G\;mnasie‘ SYMnasjg_
examen

Q/ SeQF, Sveriges
referensram for
~ kvalifikationer

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.

Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF)*

En kartlaggning gjord av Filipstad kommun hosten 2018 kunde pavisa att s manga som cirka 300
individer av da ackumulerat cirka 1200 personer nyanldnda i kommunen saknade en kunskapsniva
motsvarande svensk grundskolekompetens, SeQF niva 2 — Kvalifikationer som ar nivaplacerade av
regeringen (Forordning 2015:545). Den lokala arbetslosheten 6kar och statistiken kan dven pavisa att
tiden i arbetsloshet blir alltmer langre samtidigt som de av Arbetsférmedlingen som har beddmts inte
alls sa till arbetsmarknadens férfogande blir med tiden allt fler. | en granskning gjord av SVT 2019,
klargjordes att antalet individer inom malgruppen som inte nar upp till SeQF niva 2 har 6kat till omkring
750 personer. Den laga utbildningsnivan visar pa behov av mer kvalificerade och diversifierade

285CB, 2019-11-13, stora skillnader i utbildningsniva mellan nyinvandrade
2 https://www.seqf.se/
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kartlaggningar for att kunna skapa flexibla organisationer som moter deltagarna pa deras reella
kompetensniva. Detta skulle kunna gora att de utbildningsinsatser som erbjuds kommer att upplevas
som mer anvandbara for malgruppen.

2.3.1  Utbildning och svenska sprakets betydelse

| flertalet utredningar som gjorts har det svenska sprakets betydelse for integration fastslagits.
Regeringens proposition 1999/2000 som lag till grund for medborgarskapslagen, konstaterades att
goda kunskaper i svenska okar forutsattningarna for bade arbete och deltagande i samhallslivet. Darfor
alades kommunerna att fortsatta erbjuda exempelvis SFI-undervisning. Utredningen fastslog dven att
det maste vara frivilligt for individen och att samhallet kan stimulera sprakinldarning, men att
motivationen och kunskaperna inte kan tvingas fram.

De cirka 750 migranterna i Filipstad som inte uppnar en kunskapsnivd motsvarande SeQF niva 2, har
aldrig gatt i skolan tidigare och kan inte ldsa och skriva pa sitt hemsprak. Detta ar en stor faktor som
paverkar vilka forutsattningarna till att kunna lara sig och utveckla det nya spraket. Det far anses skapa
utmaningar i att klara de fyra SFl-nivderna SFl pa de 500 timmarna som idag &r satt som varde.*®
Utbildningens varaktighet och finansiering tycks i stallet bli viktigare dn formerna for sjalva
undervisning, pedagogiken3..

Vidare &r det fa individer som fortsatter med studier i nagon form efter avslutat SFl. De som idag ar
inskrivna i SFl tenderar att behova fler och fler timmar for att klara sina studievagar. 2020 hade 6ver
hélften som &r inskrivna pa SFl i Filipstad kommun mer dn 1500 timmar studier bakom sig (3 ggr. mer
dn vad som ar normen hos Vuxenutbildningen i Filipstad) under perioden 2012-2019 fullféljde cirka
50 procent av deltagarna SFI nivd D32. SFI D &r en foérutsattning fér att kunna gd vidare inom
GRUNDVUX-systemet. Den av individerna och av samhallet registrerade kompetensen ar i mangt och
mycket for hog i en svensk kontext, vilket resulterar i att insatser eller utbildningar har for hog
ingangsniva och foljaktligen blir svara for individerna att na eller klara av. De utbildningsinsatser som
erbjuds efter SFI har generellt en for "hog niva" och en studieform som far anses vara for formaliserad
i relation till malgruppen.

| flera forskningsoversikter de senaste decennierna har fokus varit pa vilken pedagogik som generellt
ar mest framgangsrikt vid inlarning av ett nytt sprak. En vedertagen slutsats ar att eleverna behover fa
tillfallen att vistas i det nya spraket for att kunna lyssna, prova och lockas att anvdanda spraket aktivt i
utmanade uppgifter, sa val i grupp som individuellt. WVSs migrantundersdkning kunde visa att
malgruppen séllan talar svenska i hemmet. Den tillskrev att ndstan tva av tre kvinnliga migranter dartill
ansag sig vara for gamla for att studera vidare. 26 procent av mdnnen och 30 procent av kvinnorna
under 35 ar ansag att de ar for gamla for att lara sig sprak och delta i utbildningar. Figuren nedan visar
svaren pa tva pastaenden som far anses ska utmaningar i att fa malgruppen att integreras pa
arbetsmarknaden: "jag dr fér gammal fér att investera i sprdk och utbildning” och ”jag kan endast
arbeta deltid (4 timmar/dag)”, férdelat pa alder och kon:

30S|utrapport for projektet Samverkan mellan spraklig praxis, flersprakig identitet och sprakideologi, Abo Akademi 2020
31Forskningsoversikt — flersprakighet, Vetenskapsradet
32Skolverket, 2019: Siris-databas.
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2.4 Sjalvforsorjningsgrad i en Filipstadkontext

For att vidare forsta den aktuella segrarationen i Filipstad kan mattet sjalvférsorjningsgrad anvandas.
Entreprendrskapsforum, en forskningsstiftelse som fokuserar policyrelevant forskning inom
entreprendrskap, innovation, naringslivsdynamik och tillvéxt, definierar sjalvforsorjningsgrad som
skillnaden mellan inbetalda inkomstskatter och erhallna transfereringar under ett ar for olika grupper
baserat pa ursprung, vistelsetid i Sverige och utbildning. Stiftelsen har undersdkt hur beroende en
individ ar av det offentliga for sin férsorjning genom att jamféra hur en individ betalar i skatt med vad
densamma erhaller i offentliga transfereringar under ett och samma ar. De variabler som de har
undersokt ar fodelseland, vistelsetid i Sverige och utbildningsniva. Genom att ta denna procentuella
indata och applicera den i en Filipstadkontext fas en bild av hur sjalvforsorjningsgraden kan paverka
segrarationen i kommunen.

2016 var 73 procent av icke-vasterlanningar i vuxen alder inte sjalvférsorjande, for personer fédda i
Sverige var motsvarande siffra 37 procent under samma ar. Filipstad hade vid arsskiftet 2021/2022
cirka 10 400 invanare. Oversitts dessa till Filipstad, sett till antalet invnare i kommunen framtrader

33Puranen, Bi (2019): Med migranternas rost. Den subjektiva integrationen. Institutet for Framtidsstudier. Forskningsrapport
2019:2
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en bild av att kommunen har cirka 1395 utrikesfodda och 3 239 inrikes fodda av totalt 10 400
kommuninvdnare som inte ar sjalvforsérjande.3* Av kommunens invdnare ar cirka 24 procent utrikes
fodda, i reella tal motsvarar det 7 904 inrikes fodda respektive 2 496 utrikes fodda.

Variabel Riket Filipstad (reella tal) ‘
Inrikesfodda Utrikesfodda Inrikesfodda Utrikesfodda
Fodelseland 63% 27 % 4980 673

Sjélvférsérjningsgrad — antalet som dr sjélvférsérjande

Detta skulle innebara att Filipstad har cirka 4 747 medborgare som inte ar sjalvforsérjande, det vill sdga
45,6% av kommunens medborgare.

Studien antyder att det finns ett samband mellan utbildnings- och sjadlvforsorjningsgrad. | Filipstad ar
utbildningsnivan generellt 13g. Cirka 20 procent av kommunens invanare har som hogst forgymnasial
utbildning, motsvarande siffra for riket ar 11 procent. Lagutbildade, oavsett fodelseland, erhaller
betydande del av sin disponibla inkomst fran transfereringar.

2.5 Interna gransoverskridande utmaningar

| syfte att forstd eventuella utmaningar som finns inom Filipstad som organisation har en
pilotundersékning gjorts. Undersokningen togs sin utgdngspunkt i att forsta hur
samverkansprocesserna fungerar internt. Tva aktorer som jobbar i hog utstrackning med utrikes fodda
valdes ut. Ett flertal intervjuer med den operativa personalen genomfordes. | samtalen fick de
intervjuade ge sina perspektiv pa gransoverskridande processer och hur de fungerar vardagen.

Ur samtalen utkristalliserades en klar bild av att samarbetet behover bli mer granséverskridande. Det
framkom flera variabler som kunde héarledas till detta, men framfoér allt har det gatt att utldsa ett behov
av att i forsta hand se malgruppens behov fére den egna aktorens behov. Att den egna relevansen inte
alltid ska sattas i forsta hand. Med detta asyftas att den granséverskridande samverkan som idag dger
rum i jobbet med malgruppen behover beaktas mer gemensamt. Att insatserna som skapas bor ses
som en helhet och inte som i nuet vad som ar det basta for respektive part. Genom att 6ppna upp
denna fraga for reflektion kan sannolikt ett behov av férdndrad organisering uppsta dér insatser som
idag genomfors for malgruppen inte alltid framgent skulle behéva aktualiseras. Det i sin tur skulle
kunna innebara férandringar sa som minskade ekonomiska anslag, andra arbetsomraden med mera
hos de parter som jobbar med malgruppen. For att kunna skapa 6kade forutsattningar for malgruppen
att komma in pa arbetsmarknaden kan det innebdra behov av interna férandringar men dessa
fordndringar behover utmanas — att sa att sdga “vaga se” behoven dven om det kan innebéra
forandringar som skulle kunna upplevas som negationer for en enskild aktor.

Det bor lyftas upp for reflektion hos berérda parter da forandringen behéver sannolikt komma inifran.
Att varje part genomfor en sjalvreflektion dver vad som gors och varfor det gors och hur det egna
jobbet leder till minskat segraration. Den bild som framkommer ur samtalen ar att respektive aktor

34 https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START __BE_ BE0101__ BEO101E/FolkmRegFlandK/. Hdmtat 2022-04-
27.
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jobbar utifran ndgot som skulle kunna klassificeras som en form av relevanslogik. Med det asyftas att
aktorer gor sig sa att sdga relevant for externa parter men inte alltid i forsta hand gentemot den

malgrupp som erhaller stéd. | det har fallet utrikes fodda. Att “vaga” lyfta detta for dialog ar en central
vag att ga framgent fér kommunen.
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3 Resultatanalys

Foljande avsnitt ger en summerat analys av det insamlade materialet. Den vdxande segregationen i
Filipstad kan anses bero pa den alltmer 6kande tudelningen mellan kommuninvanarna. Kommunen
har en betydande andel utrikes fédda som kommer fran lander med inga eller svaga utbildningssystem.
Det har resulterat i att den grupp utrikes fodda som efter migrantvagen 2015 &r kvar i Filipstad i
betydande grad bestar av personer med lag eller ingen utbildningsbakgrund. Bilden ar att de som tar
steget fran utanforskap in pa arbetsmarknaden har i hog grad lamnat kommunen. Med stdd av den
beskrivna statistiken finns det ett antal centrala omraden som Filipstad behover jobba vidare med.
Dessa ar som foljer:

Spradkinldrning

En stor del av de utomeuropeiskt fédda boende i Filipstad har ingen studievana sen tidigare och har
Iag eller ingen utbildningsbakgrund. Allt pekar pa att spraket ar nyckeln till att bli en del av det svenska
samhiéllet. P4 samma satt rdder enighet om att utbildning i det svenska spraket och
samhallsorientering ar grunden for integration. Samtidigt visar underlagen att malgruppen har
betydande utmaningar i att klara av SFl i dess befintliga utférande, 5-600 timmar for respektive kurs
ger inte de dnskvarda resultaten. 2019 klarade 35% av eleverna tva kurser pa tva ar®. Vid underkant
ges i basta fall mojligheten att ga om kursen, alternativ placerad i ko i vantan pa att en plats blir ledig.
| vdntan pa besked om plats pa SFl talar malgruppen svenska i mycket begransad utstrackning vilket
forsvarar sprakinlarningen och ger samtidigt lararen en alltfér diversifierad grupp nar val individen
antas pa SFl igen Hogutbildade och utrikes fodda akademiker blandas med personer som ar illitterata.
Samtidigt forvantas den undervisade parten kunna anpassa utbildningen for varje elevs
forutsattningar.

For att kunna matcha in de med lagst utbildningsbakgrund i det svenska arbetslivet behovs andra
verktyg dn det formella skolsystemet. | Filipstad vaxer en alltmer tydligare bild att malgruppen behéver
kartldggas och deras kunskaper valideras for att sedan kunna matchas mot ett yrke, handledare och
praktik. Parallellt som det finns ett ldrande i det svenska spraket och om det svenska samhillet. Att
fortsatta skapa utbildningsinsatser som med stod av uppkomna resultat tycks inte vara anpassade till
malgruppen i Filipstad baseras pa en delvis felaktig malgruppsanalys. Kommunen &r i stort behov av
mer kvalificerade och diversifierade kartlaggningar for att kunna skapa den flexibla organisationer som
moter deltagarna dar deras reella kompetensniva ar. Samtidigt visar pilotundersdkningen att
kommunens egna forvaltningar och enheter behdver jobba mer tillsammans i stallet for att i forsta
hand se till vad som ar bast for den egna organisationen.

Filipstad befinner sig i en kontext dar manga barn redan efter nagra ar har en hogre kompetensniva an
sina malsman, och dar kulturvariationerna ger stora forvantningsskillnader mellan familj och
skola/samhalle bland bade utrikesfédda och barn fodda i Sverige.

Samhdllsdelaktighet och féréldraskap
Sammanfattningsvis har trangboddheten visats ha en negativ utveckling for skolgangen och for varje
individs forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden. Den ldgre delaktigheten i foreningsliv och

35https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16730&tab_id=84105. Hamtat 2022-04-26.
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sociala rum bidrar ocksa till en negativ spiral. Trangboddheten som fenomen riskerar att ytterligare
stigmatiseras. Med den bakgrunden finns det argument for att Filipstad bor fokusera och prioritera
den extra utsatta gruppen barn och unga som aterfinns i kommunen, for att i tidigt skede férsoka skapa
likvardiga forutsattningar med effekten att minska stigmatisering och i sin tur segregation. Insatserna
som har genomforts i projektet Elverket, som i majoritet har delfinansierats av Delmos, har varit
resurskrdvande men har visat sig vara valdigt framgangsrikt. Elverket som en stérre motesplats &n bara
for ungdomar och utgangspunkt for aktiviteter for hela familjer har under det hér aret till exempel
vuxit fram till ett forum for att ta ett forsta steg mot en meningsfull fritid. Sprakcaféet som ocksa
fungerat som en motesplats for larande ar ytterligare ett verktyg som inte bara genererar en kdnsla av
att befinna sig i ett sammanhang utan integrerar aven den kompensatoriska larandet.

Laroplanen uppmanar till samverkan med vardnadshavare kring barn och elever och vardnadshavare
ar en viktig byggsten i barns och elevers utveckling. Detta utgar fran en idé om en verklighet dar
vardnadshavaren forutsatts ha minst grundskolekompetens men ofta ocksa gymnasiekompetens eller
hogre. Dessutom forutsatts att en majoritet av vardnadshavarna ar arbetstagare, har forstaelse for
samhallsstrukturen och ar aktiva samhallsmedborgare. | Filipstad ar detta inte langre norm vilket kan
pavisas i ovannamnda beskrivna statistik.

Filipstad har saledes gjort beddmningen att aktiviteter for att utbilda och stotta utrikesfodda foraldrar
i vad det innebar att vara forélder i Sverige behover formaliseras. Forédldrar med lagt socioekonomiskt
kapital upplevs ha svarigheter att vagleda sina barn i samhallsorientering, samhallsdelaktighet och
demokratiforstaelse. Likasa har kommunens medarbetare kunnat observeras att féraldrar med lagt
socioekonomiskt kapital, upplevs ha lagre formaga att vagleda sina barn till utbildningsmarknaden
likval som till fritidsaktiviteter eller lovutflykter. Den samverkans som finns idag mellan Arbete- &
Integrationsenheten, fritidsbanken och kulturskolan/fritidsgardarna behéver fortsatta utvecklas for att
skapa inkluderande moétesplatser och aktiviteter. Aktiviteter dar de informella larande processerna for
att skapa sambhallsdelaktighet inkluderas i syfte att stotta fordldrar med lag eller ingen
utbildningsbakgrund att se en annan framtid for sina barn.

Kulturskillnader kring att ta egna initiativ.
Spraket ar nyckel till integration och maojligheterna att fa ett arbete men det finns dven en annan aspekt
som man behoéver férsta och arbeta med, namligen kulturvariationer.

Migranterna kan uppfattas som motvilliga till arbete eller som spraksvaga nar det i sjalva verket
handlar om kulturskillnader. Av de migranter som anlant till Filipstad ar en betydande del fran lander
med auktoritdra kulturer dar medborgaren inte forvdantas ta egna initiativ utan ar van att ha en
overordnad som ger arbetsorder. WVS:s forskning kan visa att individer fran exempelvis Eritrea och
Somalia, som en stor del av malgruppen i Filipstad kommer ifran, dr de uppvuxna med ett lagt
sjalvbestammande. Malgruppen ar alltsa inte van att ta egna beslut, sdka sin egen kunskap eller arbeta
sjalvstandigt. Det ar samtidigt nagot som kan erhallas genom att fa praktik.
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For att lyckas pa praktiken behovs det darfor vara en kunnig, engagerad och pedagogisk handledare
som guidar personerna ratt pa arbetsplatsen och goér sa att person kanner sig sedd, respekterad och
utmanad att prestera for att lara sig arbetet och att ta egna initiativ.

Denna form av individanpassning ar visserligen resurskrdvande men samtidigt sa skulle det fa stor
betydelse for samhallsekonomin i ett storre perspektiv. Arbetsmarknads- och integrationsenheten boér
darfor ha en storre roll i individanpassningen med argumentationen att det &ar hos
arbetsmarknadssamordnarna som kunskapen om individerna aterfinns. Arbetsmarknadssamordnarna
bor ha det genomgaende ansvaret for handlingen i praktiken/arbetsplatsen for att skapa trygghet for
bade individen och arbetsplatsen.

Vidare bor det finnas former for att motivera kvinnorna att lara sig spraket och skapa forutsattningar
for komma in pa arbetsmarknaden. Om utomeuropeiskt féodda kvinnor skulle komma ut i arbete i
samma grad som inrikes fodda kvinnor skulle arbetslosheten bli lagre och de offentliga finanserna
skulle stirkas®. Halften av kvinnor i WVSs intervjuer anger att deras héilsa begransar mojlighet till
arbete vilket gor det viktigt att forst fa hjdlpa med sin hélsa innan de gar vidare ut i praktik/arbete. Att
integrera sprakinlarningen med vardagliga hdndelser och ett socialt samspel pa ett motiverade satt
innehallande dialog om exempelvis halsa, omskérelse och jamstalldhet ar darfor extra viktiga.

Den outnyttjad arbetskraftsreserv som Filipstads utrikes fodda utgér kommer bli allt viktigare att fa ut
pa arbetsmarknaden, inte bara ur ett samhallsekonomiskt perspektiv utan dven fér andelen aldre 6kar
och personer i arbetsfordalder minskar. Farre ska forsorja fler — en ekvation som med tiden inte ar
hallbar. Den arbetskraftsreserv som inte tar sig igenom de krav som idag stalls for att fa ett arbete,
dven pa enklare arbetspositioner, behdver valideras. Att lagga resurserna pa att kartldgga och validera

36 Puranen, Bi (2021): Med migranternas rost Il. Hur blir man varmlanning? Institutet for Framtidsstudier.
Forskningsrapport 2019:2

37Tid for integration — en ESO-rapport om flyktingars bakgrund och arbetsmarknadsetablering. Rapport till Expertgruppen i
offentlig ekonomi, 2018:3
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informella kompetenser, matcha och stotta individerna med ratt yrke och ratt handledare/arbetsplats
ar troligtvis en storre framgang for majoriteten av malgruppen i Filipstad dn att erbjuda dem den
traditionella skolutbildningen.
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Utredning om avveckling av kommunal vuxenutbildning

Forslag till beslut
KSAU foreslas besluta

att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

Att nuvarande forvaltning som ansvarar for Naringslivskontoret,
Arbetsmarknads- och integrationsenheten (AIE) samt Vuxenutbildningen
upphor nér foreslagna besparingar ar genomférda med foljd att;

- att den del av Vuxenuthildningen som foreslas vara kvar, efter genomforda
besparingar, organiseras inom Barn- och utbildningsnamnden.

- att Arbetsmarknads- och Integrationsenheten organiseras inom
Socialndmnden

- att Néaringslivskontoret fortsatt organiseras under Kommunstyrelsen med
kommundirektdren som nérmsta chef.

Att SFI laggs ut pa extern aktor, forslagsvis genom att, i forsta hand,
understka Folkhdgskolan i Molkoms (filial Filipstad) mojligheter till att utféra
detta inom ramen av ett samverkansavtal.

Att Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning laggs helt ut pa extern
aktor

Att Yrkesutbildningar och yrkesutbildningar i kombination avslutas med
undantag for vardutbildningen.

Att Anpassad utbildning for vuxna behalls i egen regi

Att elever inom yrkesvux och SFI ska fa maéjlighet att slutfora den kurs de &r
inskrivna i.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige antog 2022-11-24 § 80 ekonomisk plan for perioden 2023-2025. |
beslutet, punkt 29, beslutades att lagga till prioriterat omrade:

- Inleda utredning i syfte att avveckla den kommunala Vuxenutbildningen, samt
redovisa alternativa utbildningsméjligheter och vad som kan 6vertas av évrig
kommunal organisation.

Kommundirektdren uppdrog till forvaltningschefen for N&ringslivskontoret,
Arbetsmarknads- och integrationsenheten, och Vuxenutbildningen att senast 17 februari
2023 redovisa forslag pa besparingar och alternativa utbildningsmojligheter i linje med
det politiska beslutet fran Kommunfullméktige, se ovan.
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Dialog med férvaltningscheferna for Socialférvaltningen och Barn- och
utbildningsfarvaltningen, som mottagare av verksamhet, har hallits under
utredningstiden.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 ”Utredning om avveckling av Kommunal vuxenutbildning” daterad 2023-02-
16

Bilaga 2 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2021
Bilaga 3 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2021

Bilaga 4 KPMG revisionsrapport Granskning av arbetet med att fa nyanlanda i egen
forsoérjning, daterad 2021-09-27

Bilaga 5 Malgruppsanalys Filipstad 2022

Bakgrund

I den utredning som presenterades for kommundirektdren 2023-02-16 (Utredning om
avveckling av Kommunal vuxenutbildning) foreslas sammanlagt en besparing pa 13
tjanster.

11 tjanster foreslas bibehallas,

- rektor, studie- och yrkesvagledning samt administration, 3 tjanster,

- yrkesvux och yrkesvux i kombination, 5 tjanster

- Anpassad utbildning for vuxna, 3 tjanster

Kommundirektérens beddémning

I min nuvarande roll, men framférallt rollen som férvaltningschef for Arbetsmarknads-
och integrationsenheten, kommunal Vuxenutbildning och Néringslivsenhet 2015-2020
ges nedan min bedémning som ligger till grund for ovan lamnade férslag med
nedanstaende bedémning som grund.

Bakgrund till bedémningen

Filipstads kommun gjorde 2015 en satsning pa en ny Arbetsmarknads- och
integrationsenhet (AIE) dar verksamhet fran Socialforvaltningen och teknisk
verksamhet sammanfordes och organiserades direkt under Kommunstyrelsens
arbetsutskott. Syftet var att tydliggora att arbetet med att skapa sysselséttning, hjélpa
medborgarna till studier och na egen forsorjning, var ett uppdrag for hela den
kommunala organisationen och ett prioriterat omrade.

Forsorjningsstodet utveckling fran ca 4 miljoner 2006 till ca 26 miljoner 2015 var den
absolut framsta anledningen till att fragan prioriterades. Det skots till medel for nya
lokaler i Rosendahlshuset samt medel till en enhetschef. Ovrig verksamhet finansierades
av de medel som redan satsades i 6vriga delar av organisationen. | samband med
enhetens bildande gjordes aven en prioritering att satsa pa extern finansiering for att
kunna skala upp de kommunalt satsade medlen, nagot som man kan konstatera har varit
en framgangsfaktor for Filipstads kommun genom aren. Som mest arbetade 24 personer
pa AIE dar majoriteten var finansierade av olika externa medel.
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Filipstad var 2019 den kommun som sokte hem nast mest medel i Varmland. Projekt
som kan namnas och som har bedrivits med framgang genom aren med extern
finansiering &r Varmlandsmodellen (Europeiska socialfonden — 54 miljoner kr), Move
(Europeiska socialfonden — 12 miljoner kr), Stepstone (Europeiska socialfonden — 16
miljoner kr). Aven ett stort antal mindre projekt har finansierats genom aren med
externa medel fran Delmos (delegationen mot segregation), Lansstyrelsen, Region
Varmland, Riksantikvariedmbetet m fl. Idag finansierar Asyl-, migrations- och
integrationsfonden (AMIF) projektet Mellanrummet med en total budget pa 14 miljoner
kr.

Det ska ocksa tillaggas att Filipstad, bade representerade av politisk och
tjanstemannaledning, haft en mycket aktiv roll i den nationella debatten och drivit tydlig
opinion i fragor om integration, segregation och arbetsmarknadsfragor. Filipstad har
funnits med som remissinstans och i forarbetet i flertalet statliga utredningar (bl
(arbetsmarknadsutredningen och mottagandeutredningen). Filipstad har &ven
uppmarksammats genom aren med atskilliga intervjuer av bade nationell och
internationell media.

2013-2014 var det nationella politiska fokuset inom arbetsmarknadspolitiken
ungdomsarbetsldshet vilket dven satte agendan i Filipstad. Kommunen arbetade aktivt
med projektet ”Ung i Filipstad” dar fokus var att flytta ungdomar fran arbetsloshet till
arbete. Aven i det regionala projektet Varmlands framtid 1ag fokus pa ungdomar, denna
gang pa hemmasittande gymnasieungdomar, sk dropouts.

Infor bildandet av AIE (2015) flyttades det nationella politiska fokuset till mottagande
av asylsokande, etablering och integration da flyktingstrommarna fran Syrien dven
nadde Filipstad. Sammanlagt 400 asylsékande mottogs i Migrationsverkets boenden i
samverkan med Filipstads kommun medan det storsta antalet nadde Filipstad i
dverenskommelse mellan Migrationsverket och de privata aktorerna, totalt ca 1 200
platser fordelat i hela kommunen. Till detta kan ett stort antal egenbosatta,
anhdriginvandrare samt HVB-ungdomar adderas. Detta har &nda fram till idag satt
agendan for kommunens arbete med integration, segregationsbrytande insatser samt
arbetsmarknadsfragor. Arbetet ar och har varit mycket framgangsrikt.

Det kan dock konstateras att den statliga idén att integration ska ta 2 ar och finansieras
av staten under denna tid paverkar och satter Filipstad under en enorm ekonomisk press.
Idag, 8 ar efter flyktingstrommarna fran framfor allt Syrien, kan det konstateras att
integration tar betydligt langre tid &n sa.

I samband med det 6kade behovet av kommunal vuxenutbildning som féranleddes av
det stora flyktingstrémmarna har stora resurser tillférts den kommunala
vuxenutbildningen. Férutom AIE:s arbete med de statliga arbetsmarknadspolitiska
verktyg som funnits att tillga (extratjanster, YKB — yrkesbedémning, ATH-
arbetsforlagd praktik med handledning, nystartsjobb mm) har forstaelsen for vikten av
utbildning av vuxna vuxit. Delar av malgruppen som fanns de forsta aren pa AIE, enkelt
forklarat nyanlanda akademiker, kom snabbt i arbete. Med aren uppstod ett behov att
starka samverkan med den kommunala vuxenutbildningen, nagot som ledde till en
omorganisation dar den kommunala vuxenutbildningen organiserades under AIE fran
och med 2020.
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Beddémning

Min bedémning ar att denna samverkan inte har fungerat fullt ut da synen pa insats
mellan AIE och Vux varit diametralt annorlunda. Man kan konstatera att den malgrupp
som idag finns inom kommunens vuxenutbildning behdver en helt annan insats an den
som erbjuds. Goda exempel finns men majoriteten av malgruppen tillgodogér sig inte
utbildningen i den takt som behdvs for att det ska vara ekonomiskt férsvarbart. | bifogad
bilaga 5 - Malgruppsanalys Filipstad 2022, ges flera exempel som styrker detta.

Aven i KPMG revisionsrapport Granskning av arbetet med att f& nyanlanda i egen
forsorjning, daterad 2021-09-27, bifogad bilaga 4 konstateras att;

Vidare grundas bedémningen pa att SFI-verksamheten delvis &r andamalsenlig.
Elevernas resultat i Filipstads kommun &r nagot battre &n medelvéardet for jamforbara
kommuner. Vid genomgang av verksamhetsstatistik framgar att Filipstad inte skiljer sig
namnvart fran de jamforbara kommunerna. Det ar dock allvarligt att ett stort antal
personer inte kommer vidare i sina svenskstudier utan star i en sorts ko till SFI trots
att de har skrivits ut fran utbildningen pa grund av for 1ag progression.

Den malgrupp som idag finns utanfor arbetsmarknaden, beh6ver annan insats an den
kommunala vuxenutbildning som bedrivs idag. En stor del av malgruppen behdver en
helt annan insats, bildning bortom det formella skolsystemet. Projektet Mellanrummet
blir ett bra alternativ fram till och med 2026. Parallellt intensifieras samverkan med
Molkoms folkhdgskola.

Den idag fungerande samverkan mellan AIE och Socialférvaltningen intensifieras for
att hitta fler samordningseffekter. Mobilitet i malgruppen kommer vara ett Gvergripande
mal.

Forslag

Barn- och utbildningsforvaltningen far i uppdrag att organisera den kommunala
vuxenutbildningen som foreslas bli kvar och pa langre sikt, i linje med den politiska
majoritetens vilja att starka gymnasieskolan och dess samverkan med néringslivet,
Bergsskolan och Gammelkroppa skogsskola, i uppdrag att pa sikt vardera om och i sa
fall vilka yrkesvuxutbildningar som ska bedrivas i Filipstad. Ett alternativ att beakta &r
ocksa majligheten att anvanda yrkesvuxutbildningarna i lanet for att skapa mobilitet i
malgruppen. Barn- och utbildningsférvaltningen far dven i uppdrag att utse rektor for
verksamheten inom befintlig organisation. Studie- och yrkesvégledare och administrator
foreslas behallas.

Forslag besparingar inom kommunal vuxenutbildning

Utifran bilagda utredningar, revisionsrapport, kvalitetsredovisningar och
malgruppsanalys foreslar undertecknad att den kommunala vuxenutbildningen till stor
del avvecklas i nuvarande form enligt de beslutsforslag som Iamnats ovan.
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Forvaltningschefens forslag pa besparingar pa 13 tjanster foreslas bifallas.

Utover det foreslar undertecknad att Yrkesutbildningar och yrkesutbildningar i
kombination, med undantag for vardutbildningen avslutas — 5 tjanster.

Rektor och bitradande rektorsroll foreslas avslutas - 2 tjanster.

Totalt foreslas en reducering med 20 tjanster inom kommunal vuxenutbildning.

Forslag kvarstdende kommunal vuxenutbildning

Nedanstaende foreslas vara kvar och 6verga till Barn- och utbildningsforvaltningen:
Studie- och yrkesvagledning samt administrativ samordnare, 2 tjanster
Vardutbildning (vard- och omsorgscollege), 1 tjanst

Anpassad utbildning for vuxna, 3 tjanster

Totalt foreslas 6 tjanster 6verga till Barn-och utbildningsnamnden

Hannes Fellsman
Kommundirektor
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Utredning om avveckling av kommunal
vuxenutbildning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att lagga informationen till handlingarna, samt
att 6verlamna arendet till kommunstyrelsen utan eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Né&r Ekonomisk plan for 2023 — 2025 antogs av kommunfullmaktige i
november 2022 beslutade fullmaktige att lagga till prioriterat omrade:
”Inleda utredning i syfte att avveckla den kommunala vuxenutbildning samt
redovisa alternativa utbildningsméjligheter och vad som kan 6vertas av évrig
kommunal organisation” (KF 2022-11-24 § 80, beslutspunkt 29).

| tjansteskrivelse 2023-03-21 redogdr kommundirektoren for genomford
utredning. Forslaget ar att omorganisera de verksamheter som finns inom
forvaltningen for naringslivskontoret, arbetsmarknads- och integrations-
enheten (AIE) och den kommunala vuxenutbildningen samt att till stor del
avveckla kommunal vuxenutbildning. Naringslivskontoret foreslas fortsatt
organiseras under kommunstyrelsen medan AIE foreslas 6verga till
socialndmndens verksamhetsomrade och kvarvarande delar av
vuxenutbildningen foreslas dverflyttas till barn- och utbildningsnamnden.

Forslaget har remitterats till barn- och utbildningsnamnden och
socialndmnden for yttrande. Namnderna behandlar remissen under vecka 16.
Forhandling enligt MBL-11 sker ocksé under vecka 16.

Med anledning av att namnderna annu inte hunnit yttra sig om forslaget
foreslar ordférande att kommunstyrelsens arbetsutskott vid dagens
sammantréde behandlar arendet som ett informationsarende och dverlamnar
arendet till kommunstyrelsen utan eget forslag.

Foéredragning
Kommundirektor Hannes Fellsman foredrar arendet och besvarar fragor.

1(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum
2023-04-17

Beslutsunderlag

Kommundirektdrens tjansteskrivelse 2023-03-21 med bilagor:

Bilaga 1 ”Utredning om avveckling av Kommunal vuxenutbildning” daterad
2023-02-16

Bilaga 2 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2021

Bilaga 3 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2022

Bilaga 4 KPMG revisionsrapport Granskning av arbetet med att fa nyanlanda
i egen forsorjning, daterad 2021-09-27

Bilaga 5 Malgruppsanalys Filipstad 2022

Forslag till beslut under sammantradet
Ordfarande foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att lagga informationen till handlingarna, samt
att Overlamna arendet till kommunstyrelsen utan eget forslag.

Beslutsgang
Ordfarande staller proposition pa det egna forslaget och finner det antaget.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




FILIPSTADS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsnimnden Sammantradesdatum
2023-04-18
§ 31 Dnr 2023-000031

Remiss avseende utredning om avveckling av
kommunal vuxenutbildning

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndmnden delar uppfattningen att vuxenutbildningen
bor organiseras inom barn- och utbildningsndmnden forutsatt

att medel tilldelas barn- och utbildningsndmnden for att bemanna
organisationen med minst en skolledartjénst utover de foreslagna tjédnsterna

att ekonomiska medel tillférs barn- och utbildningsndmnden for kop av
tjédnster/utbildningsplatser samt

att organisationsfordndringen genomfors vid arsskiftet 2023/2024.

Reservation

Johan Larsson (S), Helene Larsson Saikoff (S) och Olle Engstrom (S)
reserverar sig mot beslutet till formén for Johan Larssons forslag.

Sammanfattning av arendet

Nér Ekonomisk plan for 2023 — 2025 antogs av kommunfullméktige 1
november 2022 beslutade fullméktige att 14gga till prioriterat omrade:
”Inleda utredning i syfte att avveckla den kommunala vuxenutbildning samt
redovisa alternativa utbildningsmdjligheter och vad som kan overtas av vrig
kommunal organisation”.

Kommundirektoren har arbetat fram forslag till beslut som redovisas i
tjansteskrivelse, 2023-03-21. Detta forslag har 6verldmnats till barn- och
utbildningsndmnden for yttrande.

Forslaget ar att barn och utbildningsforvaltningen far i uppdrag att organisera
den kommunala vuxenutbildning som foreslés bli kvar pa ldngre sikt, i linje
med den politiska majoritetens vilja stirka gymnasieskolan och dess
samverkan med néringslivet, Bergsskolan och Gammelkroppa skogsskola, i
uppdrag pa sikt viardera om och 1 sé fall vilka yrkesutbildningar som ska
bedrivas i Filipstad. Barn- och utbildningsforvaltningen far dven i uppdrag
att utse rektor for verksamheten inom befintlig organisation. Studie- och

1(2)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




FILIPSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Barn- och utbildningsnimnden Sammantradesdatum
2023-04-18

yrkesvégledare och administrator foreslas behéllas. Dartill foreslas att en
tjanst for vardutbildning och tre tjénster for anpassad utbildning foér vuxna
flyttas till barn- och utbildningsndmnden. Totalt foreslas sex tjénster till
barn- och utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2023-03-29
Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2023-03-21 samt bilagor
Ekonomisk plan, prioriterat omrade, 2023-2025

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforande Patrik Fornander (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till
yttrande.

Johan Larsson (S) foreslér att utredningen kompletteras med en ekonomisk
konsekvensanalys av hela forslaget, genom att kostnaden for fortsatt drift 1
egen regi av SFI-utbildningen belyses. Detta under samma forutsittningar
som SFI foreslds bedrivas 1 utredningen om avvecklingen av kommunal
vuxenutbildning.

Johan Larsson yrkar avslag till forslaget till yttrande d& underlaget ar
underméligt och ddrmed kan vi inte ta stdllning till forslaget.

Beslutsgang

Ordforande stéller de bada forslagen mot varandra och finner att nimnden
beslutat bifalla ordférandes forslag.

Votering begérs

Barn- och utbildningsndmnden godkanner foljande beslutsgang:
Ja-rost: Bifall till Patrik Fornanders forslag

Nej-rost: Johan Larssons forslag (avslag)

Rostning genomfors
Med rostsiffrorna 4 ja och 3 nej s& har ndimnden beslutat att bifalla Patrik
Fornanders forslag.

Omrdstningsresultat

Ja rost: Patrik Fornander (M), Filip Dahlév (M), Johnny Grahn (SD), Gustaf
Ryhed (L)

Nej rost: Johan Larsson (S), Helene Larsson Saikoff (S), Olle Engstrom (S)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

2023-03-29

Diarienummer

BUN 2023-000031

Barn- och utbildningsférvaltningen

Yttrande avseende utredning om avveckling av kommunal
vuxenutbildning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden delar uppfattningen att vuxenutbildningen bor
organiseras inom barn- och utbildningsndmnden f6rutsatt

att medel tilldelas barn- och utbildningsndmnden for att bemanna organisationen
med minst en skolledartjdnst utover de foreslagna tjénsterna

att ekonomiska medel tillférs barn- och utbildningsnimnden for kop av
tjanster/utbildningsplatser samt

att organisationsfordndringen genomfors vid arsskiftet 2023/2024.

Sammanfattning av arendet

Nér Ekonomisk plan f6r 2023 — 2025 antogs av kommunfullméktige i november
2022 beslutade fullmédktige att ldgga till prioriterat omrade: “Inleda utredning i
syfte att avveckla den kommunala vuxenutbildning samt redovisa alternativa
utbildningsmojligheter och vad som kan 6vertas av 6vrig kommunal
organisation”.

Kommundirektdren har arbetat fram forslag till beslut som redovisas i
tjénsteskrivelse, 2023-03-21. Detta forslag har 6verlamnats till barn- och
utbildningsndmnden for yttrande.

Forslaget ér att barn och utbildningsforvaltningen far i uppdrag att organisera den
kommunala vuxenutbildning som foreslas bli kvar pé lédngre sikt, i linje med den
politiska majoritetens vilja stdrka gymnasieskolan och dess samverkan med
ndringslivet, Bergsskolan och Gammelkroppa skogsskola, 1 uppdrag pa sikt
védrdera om och i sd fall vilka yrkesutbildningar som ska bedrivas i Filipstad.
Barn- och utbildningsforvaltningen far dven i uppdrag att utse rektor for
verksamheten inom befintlig organisation. Studie- och yrkesvégledare och
administrator foreslas behéllas. Dartill foreslas att en tjénst for vardutbildning och
tre tjénster for anpassad utbildning for vuxna flyttas till barn- och
utbildningsndmnden. Totalt foreslas sex tjénster till barn- och
utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse
Kommundirektorens tjansteskrivelse, daterad 2023-03-21 samt bilagor
Ekonomisk plan, prioriterat omrade, 2023-2025



Sida
Filipstads kommun 2(2)

Arendet

Yttrandet avser barn- och utbildningsnimndens synpunkter pa forslag om
avveckling av den kommunala vuxenutbildningen i Filipstad.

Barn- och utbildningsndmnden har tidigare varit huvudman for vuxenutbildning
och det ar naturligt att utbildningsfrdgor samlas under en och samma nimnd.
Aven om niimnden tidigare varit huvudman for kommunal vuxenutbildning s& har
man idag inte erfarenheten av att 1agga ut det mesta av utbildningarna pa olika
privata aktorer som det foreliggande forslaget forespréikar.

Forslaget innebér en hel del administrativt arbete bland annat upphandling och
avtalsskrivning och dértill sa kvarstar huvudmannaskap for verksamheten for
kommunen dven om utbildning i huvudsak bedrivs av privat utforare.

Malen for den kommunala vuxen utbildningen finns i skollagen. Dér ett av malen
ar att vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens 1
syfte att stirka sin stillning i arbets- och samhéllslivet samt att frimja sin
personliga utveckling.

Ett annat mél dr att den kommunala vuxenutbildningen ska utgoéra en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Utbildningen ska tillhandahéllas

- pa grundlidggande niva,

- pd gymnasial niva,

- som anpassad utbildning pa grundldggande niva,

- som anpassad utbildning p& gymnasial nivé, och

- som svenska for invandrare.

Svenska for invandrare SFI

Hemkommunens skyldig att erbjuda SFI regleras i skollagen. Svenska for
invandrare (sfi) dr en del i den kommunala vuxenutbildningen. Detta dr en
kvalificerad sprékutbildning som syftar till att ge vuxna grundldggande kunskaper
1 svenska spréket. Betyg sétts per avslutad kurs.

Inom den del av utbildningen som géller grundldggande lds- och skrivinlérning
sétts inte betyg. Denna utbildning vander sig till personer utan tidigare utbildning.
SFI-kurserna bestar av tre studievigar. Dessa studievégar dr olika vdgar att nd
malet dvs att klara kurs A — D. Vilket gor att en del elever behover mer tid &n
andra for att nd sina mal. Elev kan vélja att avsluta en kurs men ska ges mojlighet
att studera till och med kurs D 1 sin studievdg. Anpassning kan behdvas for att
uppfylla betygskriterierna.

Sammanfattning

For att barn- och utbildningsndmnden ska klara uppdraget sa krévs att
skolledarorganisation utokas med minst en tjénst jimfort med foreliggande forslag.
I forslaget anges inte de ekonomiska forutsattningarna for att bedriva kommunal
vuxenutbildning. Oavsett driftsformer sd har kommunen en skyldighet att erbjuda
kommunal vuxenutbildning och bekosta studieplatserna.

Sten-Ake Eriksson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden Sammantradesdatum
2023-04-20
8§33 Dnr 2023-000043

Yttrande gallande utredning om avveckling av
kommunal vuxenutbildning

Socialnamndens beslut

Att godkanna att arbetsmarknads- och integrationsenheten organiseras inom
socialnamnden som senast fran och med 2023-08-31

Reservation

Lena Andersson Dahlberg (S), Clas-Eric Eriksson (S) och Britt-Marie Wall
(S) reserverar sig mot beslutet till forman for Lena Andersson Dahlbergs
forslag.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige antog 2022-11-24 ekonomisk plan (880) for perioden
2023-2025. Beslut togs att lagga till ett prioriterat omrade:

Inleda utredning i syfte att avveckla den kommunala vuxenutbildningen,
samt redovisa alternativa utbildningsmojligheter och vad som kan 6vertas av
Ovrig kommunal organisation.

Efter genomford utredning har kommundirektdren presenterat en rad forslag
varav ett av forslagen ar att Arbetsmarknads- och integrationsenheten (AIE)
organiseras inom socialndmnden. Socialndmnden ges nu mojlighet att yttra
sig 6ver forslaget som rér mottagande av AIE som verksamhet. Barn- och
utbildningsndmnden kommer att yttra sig 6ver de forslag som berér dem.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Kommundirektdrens tjansteskrivelse

Utredning om avveckling av kommunal vuxenutbildning
Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2021
Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2022

KPMG revisionsrapport Granskning av arbete med att fa nyanlanda i egen
forsorjning

Malgruppsanalys Filipstad 2022

1(2)
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Socialndmnden Sammantradesdatum
2023-04-20

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Forslag till beslut under sammantradet

Lena Andersson Dahlberg (S) yrkar att socialndmnden beslutar att
utredningen kompletteras med en ekonomisk konsekvensanalys av hela
forslaget samt att de studerande ges mojlighet att fullfélja de paborjade
studierna, innan det stalls krav pa att man star till arbetsmarknadens
forfogande.

Beslutsgang

Ordforanden stéller forvaltningens forslag mot Lena Andersson Dahlbergs
yrkande och finner att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Votering begérs och verkstalls enligt fljande justerade voteringsproposition:
ja-rost for forvaltningens forslag, nej-rost for Lena Andersson Dahlbergs
forslag.

Catarina Jansson (SD), Frida Olsson (M), Monica Mellstrém (C) och
Christer Olsson (M) rostar ja. Lena Andersson Dahlberg (S), Clas-Eric
Eriksson (S) och Britt-Marie Wall (S) rostar nej.

Resultatet innebér att socialndmnden med fyra roster mot tre beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)
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KOMMUN

HR-enheten

PROTOKOLL fort vid information MBL § 11 géllande vuxenutbildningen 2023-04-17

Néirvarande:

Arbetsgivaren: Hannes Fellsman, Kommundirektor
Sandra Hojd, HR-chef
Hanna Klockervold, HR-specialist

Facklig part: Adam Randin, Vision, (teams)
Robin Hall, Sveriges Lérare
Dan Stjernlsf, Kommunal
Niklas Bolin-Djanaieff, Sveriges skolledare (teams)

Justerare for dagens protokoll
Alla fackliga ndrvarande parter justerar protokollet.

Nuliiget
Utifran MBL 19 har riskbedémningar gjorts.

Férhandlingsfriga i dag.
Las-listan samt kretsen

Underlag:
Tjansteskrivelse kommundirektdren

Bilaga | Utredning komvux slutversion

Bilaga 2 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2021

Bilaga 3 KPMG revisionsrapport, granskning av arbete att fa nyanlinda i egen forsdrjning
Bilaga 4 Kvalitetsredovisning, kommunal vuxenutbildning 2022

Bilaga 5 Maélgruppsanalys Filipstad 2022

Bilaga 6 Yrkanden fidn Sveriges skolledare

Bilaga 7 Riskbeddmningar

Bilaga 8 Lista pa tillsvidareanstillda medarbetare i Vux-verksamheten

Diskussion om utredning och underlagen
Parterna diskuterar utredningen, tjdnsteskrivelsen samt 6vriga bilagor och riskbedomningarna.

Fackliga frigor:
Facken lyfter att arbetsgivaren borde ha foréindrat och haft en dialog kring forindring/forbéttring i stéllet

for att foresla att ligga ner.

Métet ajourneras p g a att tiden for det bokade mélet inte réckte till.

Foriséttning av MBL § 11 med Sveriges skolledarforbund 21 april 2023 kl 11:00 via teams.

2023-04-18

NBD
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HR-enheten
Nérvarande:
Arbetsgivaren: Sandra Hojd, HR-chef
Facklig part: Niklas Bolin-Djanaift

Sveriges Skolledare

Arbetsgivarens forslag:
Att gd vidare med tjdnsteskrivelsen enligt bilaga och inte bifalla Sveriges skolledares yrkande om att

flytta med en skolledarresurs.

Beslut:
Las-listan faststills (bilaga 8).

Tidsplan: Att ta tjansteskrivelsen genom alla instanser for att kunna beslutas av Kommunfullmiktige pa

maj-sammantrédet.

Fackligt: Sveriges skolledare stéller sig bakom Sveriges Lérare och kommunals stéllningstagande ang
att fordndra/forbéttra i stéllet for att ldgga ner organisationen vux. Sveriges skolledare &r inte eniga med
arbetsgivaren ang att kretsen halls till vuxenutbildningen.

Forhandlingen forklaras avslutad.

For Filipstads kommun

Ohl A
Sandra Hojd, HR-chef’
Justeras:

Sveriges skolledare

Wilna Bobliin D/’Wﬁ

Niklas Bolin-Djanaieft

2023-04-18



FILIPSTADS
KOMMUN

HR-enheten

PROTOKOLL fort vid information MBL § 11 géllande vuxenutbildningen 2023-04-17

Néirvarande:
Arbetsgivaren: Hannes Fellsman, Kommundirektor
Sandra Hojd, HR-chef
Hanna Klockervold, HR-specialist
Facklig part: Adam Randin, Vision, (teams)

Robin Hall, Sveriges Lérare
Dan Stjernlét, Kommunal
Niklas Bolin-Djanaieft, Sveriges skolledare (teams)

Justerare for dagens protokoll
Alla fackliga nidrvarande parter justerar protokollet.

Nuliiget
Utifrdn MBL 19 har riskbedémningar gjorts.

Forhandlingsfriga i dag.
Las-listan samt kretsen

Underlag:

Tjansteskrivelse kommundirektdren

Bilaga 1 Utredning komvux slutversion

Bilaga 2 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2021

Bilaga 3 KPMG revisionsrapport, granskning av arbete att fa nyanlinda i egen forsorjning
Bilaga 4 Kvalitetsredovisning, kommunal vuxenutbildning 2022

Bilaga 5 Milgruppsanalys Filipstad 2022

Bilaga 6 Yrkanden fran Sveriges skolledare

Bilaga 7 Riskbedémningar

Bilaga 8 Lista pd tillsvidareanstillda medarbetare i Vux-verksamheten

Diskussion om utredning och underlagen
Parterna diskuterar utredningen, tjansteskrivelsen samt dvriga bilagor och riskbedémningarna.

Fackliga fragor:
Facken lyfter att arbetsgivaren borde ha féréindrat och haft en dialog kring fordandring/forbéttring i stillet

for att foresla att ligga ner.

Métet ajourneras p g a att tiden for det bokade métet inte rcickte till.

Fortséitining av MBL § 11 med Sveriges Lérare och Kommunal 18 april 2023 kI 14:00 i kommunhuset.

2023-04-18
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KOMMUN

HR-enheten

Ndarvarande:

Arbetsgivaren: Hannes Fellsman, Kommundirektor
Sandra Hojd, HR-chef
Hanna Klockervold, HR-specialist

Facklig part: Robin Hall, Sveriges Lérare
Dan Stjernléf, Kommunal

Arbetsgivarens forslag:
Att ga vidare med tjdnsteskrivelsen enligt bilaga.

Beslut:
Kretsen halls till organisationen vux, Las-listan faststills (bilaga 8).

Tidsplan: Att ta tjinsteskrivelsen genom alla instanser for att kunna beslutas av Kommunfullméktige pa
maj-sammantrédet.

Fackligt: Sveriges Lérare och kommunal anser att arbetsgivaren borde foréndra och ha en dialog kring
forandring/forbittring i stiillet for att foresla att 1dgga ner. Sveriges Lirare och Kommunal dr inte eniga
med arbetsgivaren om sakfragan nedldggning av vux. Sveriges lirare lyfter ocksé att de tre tjdnsterna pa
anpassad utbildning for vuxna ska tillséttas av legitimerande ldrare om sa lagen sa kréiver.

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet:

Sandra Hojd

Eor Filipstads kommun

o, s

Hannes Fellsman, kommundirektor

Justeras:

Kommunal

Dan Stjernlof Robin Hall

2023-04-18



FILIPSTADS
KOMMUN

HR-enheten

PROTOKOLL fort vid information MBL § 11 géllande vuxenutbildningen 2023-04-17

Nérvarande:
Arbetsgivaren: Hannes Fellsman, Kommundirektér
Sandra Hoéjd, HR-chef
Hanna Klockervold, HR-specialist
Facklig part: Adam Randin, Vision, (teams)

Robin Hall, Sveriges Lérare
Dan Stjernlof, Kommunal
Niklas Bolin-Djanaiett, Sveriges skolledare (teams)

Justerare for dagens protokoll
Alla fackliga nérvarande parter justerar protokollet.

Nuliiget
Utifrdn MBL 19 har riskbedémningar gjorts.

Forhandlingsfraga i dag.
Las-listan samt kretsen

Underlag:

Tjédnsteskrivelse kommundirektdren

Bilaga 1 Utredning komvux slutversion

Bilaga 2 Kvalitetsredovisning kommunal vuxenutbildning 2021

Bilaga 3 KPMG revisionsrapport, granskning av arbete att fi nyanldnda i egen forsdrjning
Bilaga 4 Kvalitetsredovisning, kommunal vuxenutbildning 2022

Bilaga 5 Malgruppsanalys Filipstad 2022

Bilaga 6 Yrkanden fran Sveriges skolledare

Bilaga 7 Riskbedémningar

Bilaga 8 Lista pa tillsvidareanstiillda medarbetare i Vux-verksamheten

Diskussion om utredning och underlagen
Parterna diskuterar utredningen, tjinsteskrivelsen samt vriga bilagor och riskbedémningarna.

Fackliga fragor:
Facken lyfter att arbetsgivaren borde ha forindrat och haft en dialog kring forédndring/forbéttring i stillet

for att foresla att lagga ner.

Motet ajourneras p g a ati tiden for det bokade maotet inte réickte till.

Fortscittning av MBL § 11 med Vision 20/4 2023 kI 11:00 via Teams.

2023-04-20
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HR-enheten
Ndrvarande:
Arbetsgivaren: Hannes Fellsman, Kommundirektor
Sandra Héjd, HR-chef
Hanna Klockervold, HR-specialist
Facklig part: Adam Randin, Vision

Arbetsgivarens forslag:
Att ga vidare med tjansteskrivelsen enligt bilaga.

Beslut:
Kretsen halls till organisationen vux, Las-listan faststills (bilaga 8).

Tidsplan: Att ta tjinsteskrivelsen genom alla instanser for att kunna beslutas av Kommunfullméktige pa
maj-sammantridet.

Fackligt: Har endast en medarbetare i Vux-organisationen. Den tjdnsten medlemmen har féreslas vara
kvar.

Forhandlingen forklaras avslutad i enighet.

Vid protokollet:

Sandra Hojd

For Filipstads kommun

Hannes Fellsman, kommundirektor

Justeras:

Adam Randin

Vision

2023-04-20
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! KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-26
8§31 Dnr 2021-000154

Rotgasanlaggning Filipstads avloppsreningsverk

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta
att avbryta projektet om rotgasanléaggning i Filipstad reningsverk.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2021-10-14 § 45 om utbyggnad av en
rétgasanlaggning pa Filipstad avloppsreningsverk.

For att genomfora projektet beviljades Filipstads kommun 25 mnkr i bidrag
fran Klimatklivet. Darutover skulle kommunen sta for 25 mnkr av
kostnaden. Den totala summan for projektet skulle bli 50 mnkr.

Efter upphandling av arbetet visade det sig att den totala kostnaden for
projektet kan landa pa narmare 100 mnkr pa grund av varldslaget. Summan
ar saledes mycket hogre an vad kommunfullmaktige beviljade. Projektet
foreslas avbrytas.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-03-31
Kommunfullméktiges beslut 2021-10-14 § 45

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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833 Dnr 2023-000072

Arsredovisning 2022 samt revisionens granskning av
arsredovisningen - Bergslagens Raddningstjanst

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta
att godkanna forbundets arsredovisning for 2022 samt
att bevilja direktionens ledamoter ansvarsfrihet

Vidare beslutar kommunstyrelsen

att bjuda in foretradare for Bergslagens raddningstjanst till kommunstyrelsen
for att fa en aterkoppling avseende granskningen av det férebyggande arbetet
mot mutor och korruption.

Sammanfattning av arendet

Direktionen for Bergslagens Raddningstjanst har vid sammantrédet 15 mars
2023 beslutat att godkanna upprattad arsredovisning for 2022.

| revisionsberattelse 22 mars 2023 tillstyrker revisonen att ledamdoterna
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022 samt att forbundets
arsredovisning 2022 godkanns.

Beslutsunderlag

Arsredovisning BRT 2022
Revisionsberéattelse 2022 med bilaga.

Forslag till beslut under sammantradet

Annalena Ranstrém (S) patalar revisionens kommentarer i den fordjupade
granskningen av det férebyggande arbetet mot mutor och korruption och
efterfragar hur BRT avser att arbeta vidare med fragorna.

Christer Olsson (M) instammer i fragestallningen och foreslar att foretradare
for BRT bjuds in till kommunstyrelsen vid tillfalle for en dialog.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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INLEDNING

Direktionens 4:e ar i mandatperioden 2019-2022 och dér arbetet ocksa har préglats av varldslaget, men
nu med krig i vart ndromrade och en skenande inflation och energipriser, som ar stora utmaningar infor
kommande verksamhetsar.

Direktionens beslutsmaoten har delvis genomforts fysiskt och delvis pa distans under aret.

Trots denna mix, har arets processer genomforts utan att det inverkat pa verksamheten.

Direktionens ledamaéter vill dock prioritera det fysiska motet, dar vi trivs och utbyter erfarenheter.

Ett av Direktionens viktiga arbete under 2022, har varit Raddningsregion Bergslagen. Direktionen har
fortlépande informerats om utvecklingen och foljer arbetet noga. BRT bidrar med 6 personer som har
del av sin tjanst vid RRB.

Fran 2022 galler nya foreskrifter fran MSB for Lagen om Skydd mot Olyckor, vilket har paverkat
Raddningstjanstforbundets operativa arbete.

Andra viktiga beslut under aret, har varit en ny policy som styrmodell for hela verksamheten inom BRT,
som belyser och fortydligar samspelet mellan den politiska styrningen och de operativa verksamheterna.
Forbundsledningen har gjort en utredning om en 6:e man i utryckningsstyrkan i Kristinehamn, som

har utmynnat i ett projekt under 2023 och 2024 och som éar finansierat med egna medel.

Pa Direktionens oktobermdte beslutades budget for 2023 och langtidsplan fér 2024 och 2025.

BRT:s budget har processats fram tillsammans med medlemskommunerna.

Budgetens godkdannande av medlemskommunerna blev pa distans i november.

Generellt skall sdgas att samtalstonen pa dessa moten ar mycket konstruktiv.

Forbundets inférande av en webbaserad styrelseportal for Direktionen, Team Engine, ar ett mycket
viktigt arbetsverktyg for den politiskt valda Direktionen! Har samlas alla styrdokument inom férbundet
och alla dokument till Direktionens méten laddas ocksa upp har.

Internkontrollarbetet har for 2022, varit fokuserat pa tankbara brister vad géller utalarmeringen,

och en rapport om detta presenteras pa forsta motet 2023.

Forbundsledningen har bistatt Direktionen med en enkat for Direktionens utvardering av sitt eget
arbete. Direktionen har under 2022 fatt nagra nya ledamoter.

Revisionen begarde ett extra méte med Presidiet under oktober, med fragestallningar om Direktionens
och forbundets arbete vid héjd beredskap.

Utover detta mote, sa deltog Revisionen vid arets sista Direktionsmote, som var i december 2022.

Det ekonomiska utfallet for verksamhetsaret 2022, aterfinns i Resultat- och Balansrdkningen, med
tillhérande bilagor.

Arsredovisningen for 2022 ar genomarbetad och detaljerad och ger en bra bild av en mycket
kompetent och professionell kommunal Raddningstjanst!

Direktionens ledamaéter vill harmed avsluta ar 2022 och denna mandatperiod, med att tacka all personal
och forbundsledning, for ett mycket bra arbete under verksamhetsaret och under hela mandatperioden!

Direktionen for Kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst




Arsredovisning 2022

FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunalforbundet Bergslagens Raddningstjanst

Bergslagens Raddningstjanst bildades 1997 da kommunerna Degerfors, Filipstad, Hallefors, Karlskoga,
Kristinehamn och Storfors beslutade att samverka inom raddningstjansten. Det geografiska
insatsomradet ar 140 km x 70 km och omfattar stads- och tatortsbebyggelse, storre mekaniska och
kemisk/tekniska fabriker, stora skogsomraden, jordbruk och skargard. Europavag och jarnvag gar genom
omradet samt stora trafikmangder fran och till de narliggande Dalafjallen.

Syftet med raddningstjanstférbundet ar att erhalla en effektiv raddningstjanst till en sammantaget lag
kostnad for medlemskommunerna. Raddningstjanstférbundets framsta malsattning ar att medverka till
att olyckor och brander inte intréffar samt att konsekvenserna av de olyckor som intraffar blir sa sma
som mojligt. Invanarna och de som vistas inom raddningstjanstomradet skall erbjudas en kompetent och
effektiv raddningstjanst med hog beredskap for att kunna radda liv och egendom samt att skador pa
manniska miljo och egendom begransas.

Den samlade resursen for forbundet bestar av cirka 200 medarbetare som till sitt forfogande har cirka 30
brand/raddningsfordon samt ett antal besiktnings- och transportfordon. Férbundet har
utryckningsstyrkor och utrustning placerad pa atta brandstationer for att uppna en optimal tackning 6ver
ytan och mojligheter till snabb insats till olycksplatsen.

Sedan den 12 maj 2020 ingdr forbundet i den gemensamma operativa ledningsorganisationen
Raddningsregion Bergslagen. En samverkan som omfattar brand- och raddningsverksamheter i 42
kommuner fordelade pa fem lan och 17 raddningstjanster.

Insatsomrade Raddningsstyrkor
Heltidsbrandstationer
Karlskoga 1+5 personer
Lesjdfors Kristinehamn 1+4 personer

Deltidsbrandstationer:
Hillefors

Filipstad Filipstad 1+5 personer
Storfors Storfors 1+4 personer
Lesjofors 1+4 personer
@ Karlskoga

Kristinehammn Degerfors 1+4 personer
Degerfors Hallefors 1+4 personer
Atorp Atorp 0+2 personer

@ Heltidsbrandstation Anspinningstider:

Deltidsbrandstation
Heltidsstationer: 1,5 min

Deltidsstationer: 5 min (riktvarde)




Politisk ledning

Direktionen ar det hogsta beslutande organet i Bergslagens Raddningstjanst. Medlemskommunernas
kommunfullmaktige har faststallt forbundsordning samt handlingsprogram som satter de yttersta
ramarna for Bergslagens Raddningstjansts verksamhet.

Bergslagens Raddningstjansts direktion bestar av tva ledamaoter och tva erséattare fran Kristinehamn och
Karlskoga kommun, fran ovriga medlemskommuner en ledamot och en ersattare. Revisionen ar vald av
respektive medlemskommuns fullmaktige.

| antagen forbundsordning ar budgetprocessens arbetsordning angiven gentemot
medlemskommunerna.

Forslag till atgarder som innebar vasentligt forandrad verksamhet eller andring i dokument som styr
verksamheten inom Bergslagens Raddningstjanst, behandlas alltid fragan i medlemskommunernas
fullmaktige innan sanktion for beslut ges till férbundets direktion.

Organisation

Den hogst beslutande tjanstemannen ar férbundschefen som till sin hjalp har funktionsansvariga inom
respektive verksamhetsomraden. Allt arbete bedrivs férbundsovergripande utifran funktioner och
omradesansvar. Direktionen har genom delegationsordningen gett forbundsledningen ett rationellt och
ansvarsskapande arbetsforhallande.

Forbundets ledningsgrupp bestar av forbundschef, ekonomichef, avdelningschefer och HR-specialist.

Forbundets atta stationer har en utsedd stationschef vars uppgift ar att samordna verksamheten pa
stationen och fungera som en lank mellan ledning och 6vrig personal pa respektive station.

ORGANISATION

‘ F(‘jrbund;direktion ‘ ’ Rev;sion

‘ Forbundschef ‘

‘ Stab }—

[ |
|Réddningsavde|ning| | Skyddsavdelning | | Larmcentral

Medlemskommunernas kommunfullmaktige
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stadllning

Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk enhet

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Befolkningsminskning

Risk for befolkningsminskning i
medlemskommunerna
kommande ar som far paverkan
pa kommunernas intdkter.

Férbundet

Lopande samverkan med
medlemskommunerna
(samradsgrupp, ekonomichefsgrupp
etcetera)

Storre vadervariationer som
orsakar dversvamningar,
skogsbrander och andra

Raddningstjanst-

Ingar i gemensam
raddningsorganisation, RRB

Klimatférandring resurskravande insatser avdelningen Folja utvecklingen i branschen (MSB)
Det oklara varldslaget medfor Medvetenhet om det férsamrade
ekonomiska och materiella ekonomiska ldget och ibland brist pa

Varldslaget utmaningar. Forbundet material/komponenter.

Verksamhetsrisk

Oformaga att uppratthalla
planerad bemanning. Negativa

Raddningstjanst-

Behalla poolanstéllningar inom
heltidsstyrkorna.
Rekryteringskampanjer for RIB

Personal effekter pa personal och kvalitet. | avdelningen (deltid)
Svart att fa utbildningsplatser
och begransat urval av Patryckningar pa
specialkompetenser vid utbildningsmyndighet och finna nya
Kompetensbrist rekrytering Férbundet vagar vid rekrytering.
Forbundet har ett IT-samarbete med
Karlskoga kommun for att minimera
risker och stérningar for
IT-stérningar/angrepp som avbrott/angrepp samt att férbundet
paverkar var verksamhet far tillgang till en bredare
IT-stérningar/angrepp | negativt. Forbundet kompetens inom IT-omradet.
Finansiell risk
Upprattande av langtidsplan for
investeringar for att kunna skapa en
Finansieringsrisk Inkdp av raddningsfordon Forbundet god likviditetsplanering i forbundet.

Handelser av vasentlig betydelse

Antligen kan verksamheten fokusera p& uttalade mal och aktiviteter dd samhillet bérjade 6ppna upp
igen, tack vare att en stor andel av populationen vaccinerade sig och pandemin slutade vara
sambhallsfarlig. De utatriktade mal och aktiviteter som Raddningsavdelningen har arbetat med sedan

borjan av aret och framat ar verksamhetsbesok, utveckling av insatskort och uppstéallningsplatser for
hojdfordon.

Pandemin har medfort att manga moten sker digitalt och BRT har framfor allt anvant Teams vilket ar bra
ur hallbarhetsperspektiv och mindre tid ldggs pa resor. | boérjan av aret provades 6vning gentemot RIB-
stationerna via Teams och det fungerade mycket bra. Det kommer inte att anvandas hela tiden men ar
ett bra komplement for att fora ut teoretisk kunskap till manga samtidigt.

| borjan av aret levererades den nya slackbilen till Degerfors och den utgor nagot av ett grundexempel
for hur forbundets kommande slackbilar kommer att vara, god arbetsmiljé med beprévad teknik som
alla medarbetare beharskar. Slackbil Degerfors hor till 2021 ars investering och 2022 ars investering var
ett nytt hojdfordon till Filipstad som levererades under sommaren och togs i drift i september manad.
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| mitten pa januari testades cirka 20 brandman for att bli sommarvikarier i Karlskoga och Kristinehamn
och av dessa har sex personer valts ut for att arbeta i sommar. Dessutom har det pa
Raddningsavdelningen genomforts rekrytering av tva Styrkeledare pool i Karlskoga och en Stationschef i
Kristinehamn.

| slutet av april startades ett projekt upp mellan Karlskoga och Kristinehamn, “Friska brandman”, som gar
ut pa att 6ka kunskap och inféra rutiner for att minimera risken att utsattas for kontaminerad (rok- och
sot) utrustning i samband med brander. Projektet kommer att halla pa tills arsskiftet med succesivt
inforda atgarder for all personal, darefter kommer man att fortsdtta med en arbetsgrupp som tillser att
folja utvecklingen och anpassa rutinerna. Férbundet behover dessutom underséka hur den egna
formagan att tvatta denna utrustning ar och eventuellt hitta [6sningar pa hur den kan rengéras pa bésta
satt.

Under vecka 12 genomfordes brandmusikal pa stationen i Kristinehamn, dar forskolor bjods in.

Arbete har paborjats med att 6verfora objektsregistret fran externt dokument till Daedalos. | samband
med det arbetet revideras ocksa tillsynsfrister i enlighet med fortydligade tillsynsdirektiv (MSBSF 2021:8)
som trader i kraft vid halvarsskiftet. En likriktning mot Nerikes Brandkar gérs samtidigt, inte minst med
tanke pa geografisk narhet. Arbete har ocksa inletts med framtagande av uppdaterad tillsynsplan 2023.

Skyddsavdelningen har under aret haft personalomsattning pa grund av pensionsavgang samt byte av
tjanst internt. Rekryteringen blev klar under hésten men vakanserna har medfort att tillsynsmalet for
aret inte uppnas.

Innan sommaren fattade Direktionen for BRT beslut om att i Kristinehamn inratta en dagtidsstyrka med
beredskap som ett projekt under perioden 20230101-20241231. Det innebaér att utéver ordinarie skift
pa 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestdaende av brandman vilket innebér att det
varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandman i tjdnst. En av dessa brandman ar knuten
till skiftet och har 90 sekunder anspanningstid medan 6vriga kan arbeta med férbundsovergripande
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna for denna dagtidspersonal skulle, forutom att uppratthalla
kompetens for brandmansuppgiften, kunna vara férbundsovergripande uppgifter som tillsyn, extern
utbildning, rad och information till allmanheten i brandskyddsfragor, stod till vara RIB stationer genom
forbattrad utbildning, logistik, omraddesansvar med mera. Ovriga tider, det vill siga pa kvéllar och
helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvardet 5 minuters anspanningstid till
brandstationen. Rekryteringsprocessen ar avslutad och 5 nya brandman bdérjar arbeta dagtid med
beredskap fran den 1 januari 2023.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Bergslagens Raddningstjanst skall genom informationsinsatser, effektiva raddningsinsatser, jamstalldhet,
mangfald samt samverkan uppna nedanstaende mal som faststéllts i handlingsprogrammet for perioden
2020-2023 for forebyggande och operativ verksamhet. Larmcentralen har formulerat inriktningsmal for
sin verksamhet motsvarande period.

Maluppfyllelsen delas in i tre kategorier, malet uppnatt, malet delvis uppnatt samt malet ej uppnatt. For
bedémningen malet uppnatt maste malet vara minst 95 % uppfyllt och for delvis uppnatt maste malet
vara till minst hélften uppfyllt. Uppféljning av malen presenteras i delarsbokslut och arsredovisning.

Maluppfyllelsen for aret dr god och av de totala 20 malen ar 15 uppfyllda, tva delvis uppfyllda och tre ej
uppfyllda. Nar det galler tillsynsmalet samt kompetenskrav avseende férebyggande brandskydd har
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skyddsavdelningens personalomséattningen medfort att dessa mal inte har varit mojliga att uppna.
Kompetensutveckling kommer att genomféras under 2023 sa att den nyanstéllda personalen som saknar

Tillsyn A far gora tillsyner.

Under 2021 inférdes rutiner for maluppféljning och det &r fortfarande vissa justeringar som behdver
goras for att kunna genomféra matningarna pa ett bra satt. Det verksamhetsmal som inte uppfylls ar
kopplade till handelserapporten i verksamhetssystemet Daedalos som i dagsldget inte kan hantera den
typ av registrering som 6nskas. Kontakt dr tagen med systemets utvecklare for att pa sikt kunna félja upp

malet.

Infor det nya handlingsprogrammet 2024-2028 kommer samtliga mal att ses 6ver for att kunna ha
maétbara mal och som med fordel dven kan jamféras med andra verksamheter.

Forebyggande verksamhet

Sakerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

1. Den enskilde skall genom effektiv
tillsyn och information erhalla
storsta mojliga trygghet gentemot
brand och explosion. (olyckor)

1a. En arlig tillsynsplan skall ange hur
férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. Tillsyn skall
goras till 100% pa prioriterade objekt.

Malet har inte uppfyllts.

123 tillsyner (62 %) ar
genomfdrda under
perioden jan-dec.

A

1b. Uppréatthalla kompetensen hos de
som arbetar med férebyggande
brandskydd. Kompetenskraven anges
i tillsyns-planen.

Malet ar inte uppfyllt.

60 % av avdelningens
ordinarie personal har
kompetens lagst Tillsyn A.

Utbildning Tillsyn A fér ny
personal kommer att ske
under 2023.

A

1c. Personal i utryckningsstyrkan skall
sammanlagt genomfdra minst 30
verksamhetsbesok per ar enligt
framtagen mall.

Malet ar uppfyllt.

Skiftlagen genomfér
verksamhetsbesok enligt
uppsatt mal.

1d. 100 % av kanda tillbud och
brander pa skolor som ar relaterade
till barn och ungdomar féljs upp.

Malet ar uppfyllt.

De tillbud som kommer
till forbundets kainnedom
foljs upp kort efterat i
samverkan med kommun.
skola, socialtjanst och
Polis.
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2. Antalet bostadsbrander skall
minska.

2a. Andelen fungerande brandvarnare
och slackutrustning i bostader ska
oka. Vid intréffade bostadsbrander
skall minst 85% av bostaderna ha haft
fungerande brandvarnare.

Malet kan ej méatas/ej
uppfyllt.

Efterlevnaden kan ej
sakerstallas i nulaget da
det saknas stod for detta i
héndelserapport.
Malangivelsen kommer
att ndras till 2023.

A

2b. Aktiv information exempelvis
genom hembesdk, hemsidor och
utbildning skall ske for att hoja
medvetenheten om brandskyddet.

Malet ar uppfyllt.

En enkel inventering av
brandskyddet gors av
larmtekniker i samband
med deras ordinarie
besok i bostader med
anledning av
trygghetslarm. Av de 404
genomfdrda
brandkontrollerna som
larmteknikerna gjort i
bostdader under 2022
hade 97 % fungerande
brandvarnare. Nio
riskstéllen rapporterades
vidare till
socialférvaltningens
personal.

2c. Vid varje bostadsbrand skall
raddningstjansten goéra
dokumenterade efterbestk nar
manniskor skadats eller stora varden
forstorts.

Malet &r delvis uppfyllt.

En rutin for att félja upp
dokumenterade
efterbesok har inforts
men det saknas vissa
parametrar.




Arsredovisning 2022

3. Méanniskor som bor och vistas
inom raddningstjanstomradet kan
erbjudas utbildning inom
brandskydd och 6vriga delar av
raddningstjanstforbundets
kompetensomrade.

3a. Medverka till att varje skola med
grundskoleelever regelbundet
utbildar alla ungdomar (elever) i
arskurs 2 och 5.

Malet ar uppfyllt.

Rutin for att fora ut
budskap om BUSE ftill alla
forbundets berérda
skolor finns. P& lampligt
satt genomfors ocksa det
avslutande
stationsbesoket, eller
motsvarande, i alla
kommuner.

3b. Minst 1500 personer ska arligen fa
utbildning kring brandsakerhet.

Malet ar uppfyllt.

Under aret har 2 399
personer utbildats vid
114 utbildningstillfallen.
Till detta kommer 1 353
elever som har genomfért
BUSE (brandutbildning for
skolelever)

Operativ verksamhet

Sakerhetsmal

Prestationsmal

Resultat

Maluppfyllelse

1. Raddningstjansten skall
genomfoéra raddningsinsats inom
godtagbar tid och pa ett effektivt
satt i de fall dar den enskildes egen
formaga ej racker till.

1. Vid pagaende insats kan
beredskapsstyrkorna omfordelas. |
medlemskommunernas tatorter skall
beredskapen organiserats sa att
annan insatsstyrka kan komma till
tatortens brandstation snarast
moijligt, dock senast inom 30 minuter.

Malet ar uppfyllt.

Samtliga larm
kontrollerade under
perioden vecka 14 till
vecka 16 (105 larm). Inga
avvikelser har noterats.

Samtliga larm
kontrollerade under
vecka 29 till vecka 31 (94
larm). 7 avvikelser med
langre anspanningstid har
noterats, ingen bedéms
ha paverkat
héandelseforloppet pa
insatsen.

Samtliga larm
kontrollerade under
vecka 40-41 (35 larm). 5
avvikelser med langre
anspanningstid har
noterats, ingen bedéms
ha paverkat
héandelseforloppet pa
insatsen.
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2. Raddningsinsatserna skall utforas
pa ett tryggt och sdkert satt och
med ratt kompetens.

2. Ovningar och kompetensutbildning
genomfors i planerad omfattning.

Malet ar uppfyllt

Inga avvikelser
rapporterade.

7\

3. Folja upp och ta till vara pa
erfarenheter fran intraffade
handelser.

3a. Alla dodsolyckor skall féljas upp.

Malet ar uppfyllt.

Under perioden har fem
dodsolyckor intraffat,
dessa har rapporterats
och foljts upp enligt
framtagen rutin.

/A

3b. En arlig statistik for intraffade
handelser skall tas fram.

Malet &r uppfyllt.

Resultaten presenteras
under RTJ-avdelningens
nyckeltal.

7

3c. Varje ar skall minst atta handelser
utredas.

Malet ar uppfyllt.

10 handelser har
utvarderats/utretts under
perioden.

7

4. Utrustning och fordon vardas sa
att hog driftsakerhet/tillforlitlighet
kan uppratthallas.

4. Alla fordon och utrustning ska vara
kontrollerade och godkanda. Antalet
avvikelser pga. bristande underhall
ska vara "0”.

Malet ar uppfyllt.

Inga avvikelser
rapporterade och inga
tillbud géllande fordon
eller utrustning har
skickats in.

/A

5. Raddningstjansten skall kunna
fungera pa ett godtagbart och
effektivt sett dven vid dver tiden
utdragna handelser.

5. En arlig 6vning ska genomforas i
syfte att utveckla ledningssystemet
for att kunna hantera saval dagliga
handelser som flera samtidiga
pagaende insatser.

Malet ar uppfyllt.

Detta sker kontinuerligt
inom RRB som dagligen
hanterar cirka 30-40 larm
pa Raddningscentralen
for RRB. Dessutom sker
I6pande utbildning och
6vning inom omradet
Ledning.

7
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Larmcentral

Inriktningsmal

Larmcentralen bor ha mojlighet
utifran kommunernas 6nskemal,
dven bevaka kommunernas objekt
och fastigheter via
kamerabevakning.

Prestationsmal

Dialogmd&ten med
medlemskommunernas
sakerhetssamordnare for att 6ka
medvetenheten kring mojligheterna
med kameradvervakning. Antalet
kameradvervakade objekt bor 6ka
over tid.

Resultat
Malet ar delvis uppfyllt

Introduktionsméte med
Karlskoga kommun och
leverantor for Saker skola
har genomforts. Arbetet
kan innehalla fler bitar
utéver kamerabevakning.

Maluppfyllelse

Larmcentralen ska erbjuda
medlemskommunerna
person/6verfallslarm.

Dialogmoéten med
medlemskommunerna.

Malet ar uppfyllt.

Karlskoga kommun har
sedan 1 februari tjansten.
Larmcentralen har
erbjudit de andra
kommunerna tjansten via
sakerhetssamordnarna.

Larmcentralen ska arbeta
forebyggande hos brukare med
trygghetslarm.

Trygghetskontroll genomférs i
samband med installation av
trygghetslarm.

Malet ar uppfyllt

Av de 404 genomforda
brandkontrollerna som
larmteknikerna gjort i
bostdader under 2022
hade 97 % fungerande
brandvarnare. 9
riskstallen rapporterades
vidare till
Socialférvaltningens
personal.

Senast 2025 ska samtliga
trygghetslarm vara utbytta

For att sakra mobiloperatérernas
overgang till 4G och 5G

Malet ar uppfyllt.

Av det totala antalet
aktiva larm ar 766 utbytta
till och med 31 december
2022.

For att utbytet ska vara
klart under 2025
forutsatter det att minst
550 larm/ar blir utbytta.
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God ekonomisk hushallning

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk hushallning maste det enligt lagstiftaren finnas ett
klart samband mellan resursatgang, prestationer, resultat och effekter. Detta sdkerstéller en
kostnadseffektiv och andamalsenlig verksamhet.

God ekonomisk hushallning tolkas i kommunalférbundet Bergslagens Raddningstjanst som att vara
resurser ska anvandas dar de gér mest nytta och att vi har en ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn
pa alla vara resurser i férbundet. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara
personella och tekniska resurser ska anvandas pa ett 6ver tid hallbart satt.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har en framtida
handlingsberedskap for eventuella oférutsedda utgifter, att vi kan genomféra planerade investeringar
med egna medel och att vi har en betalningsberedskap sa vi kan betala vara utgifter i ratt tid.

Den samlade bedomningen for perioden ar att samtliga finansiella mal kopplade till god ekonomisk
hushallning ar uppfyllda. Tre av fyra verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushallning ar
uppfyllda. Det mal avseende tillsyner Har inte varit mojligt att uppna for aret pa grund av de vakanser
som avdelningen haft. Rekrytering ar klar, men de nyanstallda saknar kompetensen Tillsyn A som kravs
for att fa gora tillsyner. De nyanstallda kommer genomféra utbildningen under 2023.

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mmal Resultat Maluppfyllelse
Bergslagens Raddningstjanst ska ha en Malet ar uppfyllt da forbundets

ekonomi i balans och en beredskap att balanskravsresultat, innan aterbetalning till

mota ekonomiska risker och oférutsedda medlemskommunerna, uppgick till 453,4 tkr (649

handelser. Verksamhetens arliga tkr). Arets resultat uppgar till -142 tkr (471 tkr).

nettokostnad ska understiga
medlemsbidraget.

Forbundets investeringar ska finansieras Forbundets likviditet r god och samtliga

med egna medel. investeringar under aret har finansierats med
egna medel.

Forbundets banklikviditeten ska inte Den 31 december uppgar banklikviditeten till

underskrida 3 mkr. 18,2 mkr (25,4 mkr).
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Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att inom tilldelade medel uppratthalla
beslutad beredskapsorganisation och att
paborja utryckning inom angiven
anspanning tid enligt handlingsprogram,
(exklusive insatser med fordrojd
tidsangivelse som kan hérledas till
kommunikation/teknik gallande sjalva
utalarmeringen).

Malet ar uppfyllt.

Uppfoéljning har skett pa samtliga larm under
vecka 7, vecka 18 och vecka 36. Totalt har 76
larm granskats. Ingen avvikelse finns pa
bemanning. | stéllet for riktvarde pa
anspdnningstid har insatstiderna granskats dar
tiderna 10, 20 och 30 minuter (beroende pa var
olyckan intraffat) har foljts upp. Inga avvikelser
finns avseende riktvardet for insatstiden.

7\

Att tillsyn skall goras enligt den arligt
antagna tillsynsplanen. Tillsynsplanen
anger hur férdelning och prioritering av
tillsynsobjekten sker. *

Malet ar inte uppfyllt.

P4 grund av personalomsattning och vakanser
under aret har inte tillsynsmalet varit maojligt att
uppna.

FN\

Att verksamheten utifran
sjalvkostnadsprincipen skall vara
bemannad och tekniskt utrustad, utifran
medlemskommunernas och Bergslagens
Raddningstjansts interna efterfragan av
larmtjanster.

Malet ar uppfyllt.

Larmcentralen foljer utbyte och fornyelse av
teknik, datorer enligt uppréattat teknikschema.

7\

Personalomséttningen inom
raddningspersonal i beredskap ska
understiga 7 %.

Malet ar uppfyllt per den 31 december da
personalomsattningen under perioden var 1,8%

Under aret har fyra personer slutat av var
raddningspersonal i beredskap och tva
nyrekryteringar har gjorts.

7\

*FOr 2022 anger tillsynsplanen att totalt 444 objekt finns registrerade for tillsyn, varav 98 objekt ar prioriterade.
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Vasentliga personalforhallanden

Personalutvecklingen inom Bergslagens Raddningstjanst ska tillgodose verksamhetens behov av
kompetenta medarbetare for att kunna mota nuvarande och framtida behov.

Det finns heltidsanstalld personal pa stationerna i Kristinehamn, Karlskoga och Filipstad.
Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) tjanstgor i Filipstad, Hallefors, Degerfors, Storfors, Lesjofors
och Atorp. Kravet for RiB-personal &r bland annat att de bor och arbetar i narheten av brandstationen.

For aret uppgar personalkostnaden 72 mkr vilket motsvarar 99 % av den totala budgeten for
personalkostnader (73 mkr). Férbundet kdper in tjansten lonehantering och IT-support av
medlemskommunerna samt pensionshantering av KPA pension.

Antalet anstillda
Antalet tillsvidareanstallda inom Bergslagens Raddningstjanst uppgick den 31 december 2022 till 193
personer, 87 heltidsanstallda och 106 Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB).

Under perioden aret har fyra deltidsbrandman valt att sluta pa egen begaran. Pa heltid har en
brandman, en brandinspektor och fyra larmoperator valt att sluta pa egen begéran. Tva brandmaén, en
brandinspektor, en styrkeledare och stationschefen i Kristinehamn har valt att ga i pension.

Personalomséttningen for heltidsanstallda har varit avsevart hogre an foregaende ar, detta beror pa fler
pensionsavgangar samt en hogre personalomsattning pa var larmcentral.

Under de ndrmsta fem aren har ytterligare 8 medarbetare, varav 7 inom den operativa verksamheten,
mojlighet att sluta sina anstallningar genom pensionsavgang. For att klara arets sommarsemester for
heltidsbrandman har 11 semestervikarier rekryterats.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under aret har varit nagot hogre an foregaende ar. Det ar framst personer i gruppen 50 ar
och aldre som har 6kat och orsaken ar att det under perioden férekommit ett antal langre
sjukskrivningsperioder.

Tillbud- och olycksrapportering

Det har under aret har det inkommit 29 rapporterade olyckor/tillbud varav 13 avser nagon form av
personskada bade pa larm, évning och fysisk aktivitet medan resten avser brister i utrustning/material
eller yttre faktorer. Skadorna féljs upp systematiskt i samverkansgruppen dar dven forebyggande
atgarder diskuteras och beslutas for att minska skaderisken framoéver. Sakerhetsféreskrifter finns genom
arbetsmiljoverkets foreskrifter om rok- och kemdykning samt i interna reglementen. Férbundet har
under aret anmalt en olycka till arbetsmiljoverket.

Foretagshéalsovard

All utryckningspersonal inom forbundet har halsoundersékning varje ar och dagtidspersonal har
halsokartlaggningar vart 3:e ar. Under aret har BRT tillsammans med Filipstads kommun och Storfors
kommun upphandlat en ny foretagshalsovard. Fran och med november ar Bergslagens Arbetsmiljo AB ny
foretagshalsovard for forbundet.
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Samverkansgruppen och skyddsombud

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan verksamheten och de
anstallda. Tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud har forbundet regelbundna
samverkansmoten. Skyddsombuden samverkar i egna traffar en gang per ar dar samtliga skyddsombud,
huvudskyddsombudet samt forbundschef och HR-specialist deltar. Huvudskyddsombud, férbundschef
och HR-specialist deltar sedan i den gemensamma samverkansgruppen for Bergslagens Raddningstjanst.

Jamstilldhet

Raddningstjansten skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja
jamstalldheten inom organisationen. Forbundet ska aktivt arbeta med attitydfragor och skapa en
arbetsplats med bade kvinnor och man. Vid likvardig kompetens i samband med nyrekrytering ska en
jamn konsfordelning efterstravas.

Antalet kvinnor som arbetar inom forbundet har 6kat med tre personer och ar idag tjugofyra, av dessa ar
det nio som ar i utryckningstjanst.

Pa brandstationen i Atorp &r det en kvinna som ar stationschef.

Vid nyrekrytering laggs det stor vikt pa att forsoka rekrytera in fler kvinnor, bland arets semestervikarier
pa brandmannasidan ar en av vikarierna kvinna.

Innan sommaren paborjades ett arbete med att inspirera och kunskapsférmedla jamstéalldhet och
mangfald i forbundet. MSB har tillsammans med Natverket Jamstalld Raddningstjanst publicerat tva
filmer med det diskussionsfragor som har och ska anvandas fér interna diskussioner och
utvecklingsarbete. Under hosten har arbetet med normer och varderingar fortsatt med hjalp av spelet
Raddningsvark.

Kompetensutveckling

Utveckling pa olika satt ar viktigt for att hoja kompetensen. Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB (myndigheten for samhéllsskydd och beredskap).

Det har inforts ett nytt utbildningssystem, ledningsutbildning for kommunal raddningstjanst, och nu
bendamns utbildningarna Ledningskurs 1,2,3 dar vara framtida styrkeledare gar ledningskurs 1 och
insatsledare ledningskurs 2.

Under aret har en brandman genomfort ledningskurs 1, en styrkeledare har gatt ledningskurs 2 samt en
brandinspektor har vidareutbildat sig i tillsyn B.

For att bibehalla och 6ka kompetensen for personalen som utévar raddningstjanst genomfors
regelbundna utbildningar och 6vningar. Inriktningen pa dvningarna styrs av aktuell riskbild och behov av
att underhalla befintlig kompetens.

For skiftgdende personal genomfors dvningsverksamhet under schemalagt arbetspass. Inriktningen pa
ovningarna svarar mot uppstallda mal for raddningsstyrkan samt samverkan mellan raddningsstyrkor.

Ledningspersonal 6vas i formaga att leda stora och langvariga raddningsinsatser. Sarskilt intresse dgnas
at samverkan med andra myndigheter och organisationer.
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Framtid och forvantad utveckling

Da forbundet inom en femarsperiod har 8 personer, varav 7 inom den operativa verksamheten, som har
mojlighet att ga i pension kommer en stor framtida rekrytering att bli en utmaning. Det ar idag svart att
hitta personer med ratt kompetens och det ar i Sverige bland annat stor konkurrens mellan
raddningstjansterna, framfor allt nar det géller brandingenjorer men dven brandinspektorer.

Pa vara deltidstationer har det under en lang tid varit svart att rekrytera nya deltidsbrandmén och det
pagar standigt forsok att hitta nya.

Organisationen behover forstarkts med ytterligare poolbrandman, for att ur ett arbetsmiljoperspektiv
forsoka sakerstalla den ordinarie skiftgdende brandmans franvaro vid semester, foréldraledighet,
sjukdom med mera. | nuldget maste semestern fordelas, for att uppratthalla ratt kompetens, i tre
perioder varav en period endast innehaller tre veckors ssmmanhadngande semester.

Ett projekt har startats upp i forbundet som kallas “Friska brandman” och syftet ar att fa mer kunskap
om och nya rutiner for att minimera risken att utsattas for kontaminerad (rok- och sot) utrustning i
samband med brander. Arbetet kommer att fortgad och information och nya rutiner kommer att succesivt
att implementeras for den utryckande personalen i BRT.

Innan sommaren fattade Direktionen for BRT beslut om att i Kristinehamn inratta en dagtidsstyrka med
beredskap som ett projekt under perioden 20230101-20241231. Det innebér att utéver ordinarie skift
pa 1+4 kommer det att finns ytterligare dagtidspersonal bestdende av brandman vilket innebér att det
varje vardag mellan kl. 7:30-16:15 finns ytterligare 5 brandman i tjanst. En av dessa brandman ar knuten
till skiftet och har 90 sekunder anspanningstid medan 6vriga kan arbeta med férbundsovergripande
arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna for denna dagtidspersonal skulle, forutom att uppratthalla
kompetens for brandmansuppgiften, kunna vara forbundsévergripande uppgifter som tillsyn, extern
utbildning, rad och information till allmanheten i brandskyddsfragor, stod till vara RIB stationer genom
forbattrad utbildning, logistik, omraddesansvar med mera. Ovriga tider, det vill siga pa kvéllar och
helgdagar har en av dessa 5 personer beredskap med riktvardet 5 minuters anspanningstid till
brandstationen. Rekryteringsprocessen ar avslutad och 5 nya brandman bdérjar arbeta dagtid med
beredskap fran och med 2023-01-01.

Innan sommaren pabdrjades ett arbete med att inspirera och kunskapsformedla jamstélldhet och
mangfald i forbundet. MSB har tillsammans med Néatverket Jamstalld Raddningstjanst publicerat tva
filmer med det diskussionsfragor som har anvandas for interna diskussioner. Under hésten kommer
forbundet arbeta mer aktivt med att bli jamstéallda och mer inkluderande genom 6kat jamstalldhets- och
mangfaldsarbete. En del i det har ar att anvand spelet Raddningsvark och detta for att reflektera och
diskutera normer och varderingar. Syftet ar att reflektera kring vara normer och varderingar, men ocksa
att 6ka vara kunskaper och hitta utvecklingsomraden och nya idéer for fortsatt arbete.

Infor 2023 upphdr SAP-R och arbetstagare i utryckningsstyrka inom raddningstjansten som anstalls efter
arsskiftet 2022/2023 erhaller, istéllet for tidigare mojlighet till sarskild avtalspension, ett tillagg under tid
da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor i utryckningsstyrka. Redan anstéllda arbetstagare i
utryckningsstyrka inom raddningstjansten ges mojlighet att valja mellan vara kvar i SAP-R eller erhalla att
samma tillagg.
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Nyckeltal personal

Anstallda 2021 2022
Total personal 196 193
- varav heltidsanstallda 86 87
- varav raddningspersonal i beredskap 110 106
Kvinnor 21 24
Man 175 169
Kvinnor % 10,7 12,4
Man % 89,3 87,6
Fortroendevalda - Direktion/Revision 22 22
Personalomsattning % 2021 2022
Heltid 1.2 12,6
Raddningspersonal i beredskap 4,7 1,8
Pension 2021 2022
Pensionsavgangar 2 5
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 13 8
- varav i utryckningsstyrka (heltid) 12 7
Sjukfranvaro % 2021 2022
Total sjukfranvaro 2,50 2,98
Langtidsjukfranvaro (minst 60 dagar) av total sjukfranvaro 39,18 32,71
Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1,14 1,01
Sjukfranvaro 30-49 ar 2,40 2,47
Sjukfranvaro 50 ar och dldre 3,09 4,62
Sjukfranvaro kvinnor 7,80 7,47
Sjukfranvaro mén 1,51 2,13
A L) A ZEl) i
Direktion 189 178
Revision 58 100
Stab 3051 3366
Raddningstjanst 54 598 57 787
Skyddsavdelning 3635 3326
Larmcentral 6725 7198
Totalt 68 256 71955
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Forvantad utveckling

Kompetensforsorjningen, framst bland befal, kommer att bli en stor utmaning da det kommer att vara
stora pensionsavgangar inom den narmsta femarsperioden.

Sommarsemester for brandman ar fortfarande problematisk da det ar svart att erbjuda fyra veckors
semester under sommarperioden samtidig som andra ledigheter sdsom foraldraledighet ska ldggas ut.
Rekryteringsunderlaget for semestervikarier som ar brandmaén eller haller pa att utbilda sig till brandman
ar inte sa stort da det ar hard konkurrens om sommarvikarier mellan landets raddningstjanster.
Organisationen kommer aven att behova forstarkas ytterligare genom att utékas med fler
poolbrandman.

Raddningsavdelningen har tva viktiga ledord i sitt fortsatta arbete; Likvardighet & Utatriktat. Med
likvardighet menas att alla som drabbas av en olycka inom Bergslagens Raddningstjansts omrade ska fa
samma kvalité pa hjadlpen oavsett var olyckan intraffar. Detta innebar att vara brandman ska ha likvardig
utrustning och kompetens for de vanligaste olyckstyperna. Ordet utatriktat innebar enkelt uttryckt att
den utryckande verksamheten ska arbeta mer med olycksforebyggande arbetsuppgifter, det vill

sdga sadana uppgifter som Skyddsavdelningen hanterar.

Organisationen kommer fortfarande att behdva utvecklas och ambitionen ar att i framtiden kunna utdka
styrkan i Kristinehamn med en sjatte brandman i beredskap. Resultatet kommer att bli en hogre
operativ formaga an i nuldget och en stor 6kning av férmagan dagtid. En stark organisation dagtid
kommer att gynna hela forbundet ur operativ aspekt och dven 6ka férbundets férmaga att stédja och
utveckla verksamheten.

Raddningsavdelningen behover fortsatt gora arliga fordonsinvesteringar pa tunga fordon i
kostnadsintervallet 3,5 — 7 mkr for att uppratthalla en fungerande vagnpark for verksamhetens dndamal.
Variationerna pa beloppet beror pa den typ av fordon som behéver bytas ut, lagst kostnad for
resursfordon tankbil och hégst kostnad for resursfordon havare/maskinstege.

Raddningstjansten blir alltmer teknikberoende och darmed kravs allt fler informationsbarare som
datorer, tablets, mobiltelefoner men dven nya programvaror och abonnemang till dessa
informationsbarare. Detta kommer att ge 6kade kostnader for att tillgodose behovet, utvardering av
behovet innan anskaffning ar darfor viktig.

For att personalen ska sta val rustad for att hantera en mangd olika typer av olyckor behévs utbildning
och 6vning. Det kan forvdntas ett 6kat behov av utveckling av BRT:s 6vningsanlaggningar men aven att
resurser avsatts for att kompetensutveckla personalen, dven i detta avseende behovs ytterligare pool-
brandman for att underlatta insatsdvningar och utbildningar.

Okat samarbete mellan de olika rdddningstjanstorganisationerna som ingar i RRB och att man drar férdel
av varandras resurser i saval vning/utbildning som dagliga arbeten exempelvis underhall fordon,
slangtvatt med mera.

Ett avtal, genom Karlstadsregionens Raddningstjanst, har slutits med Region Varmland vilket kommer att
innebéra att BRT tillhandahaller ett antal brandskyddsutbildningar for regionen. Nar dessa utbildningar
kommer att kunna genomfdras ar i dagslaget oklart.

Externa utbildningar i digital form ar har for att stanna, aven om platsbundna utbildningar har
aterkommit da pandemins restriktioner lattades upp. For att kunna genomféra battre digitala
utbildningar har férbundet satsat pa att bygga en enkel filmstudio pa stationen i Kristinehamn. Den har
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inneburit en avsevart 6kad kvalité fér bade kursdeltagare och instruktérer. Dessutom har filmstudion
anvants vid intern utbildning, bland annat mot RIB-stationerna men dven fér att producera filmklipp av
olika slag i egen regi.

Med start 2021 har en form av enklare tillsynsverksamhet bedrivits i de bostader som Larmcentralens
larmtekniker besoker. | samband med utsattning och annan form av underhall av trygghetslarm har
larmteknikerna samtidigt gjort en enklare bedémning av brandskyddet och den individuella formagan att
hantera brand eller tillbud. Dar sarskild risk bedéms ha forekommit har kontakt tagits med socialtjansten
eller motsvarande i aktuell kommun for vidare atgarder. Genom att larmteknikerna via trygghetslarmen
har tilltrade till bostader, dessutom bostdder dar de boende generellt har storre svarigheter att hantera
tillbud av olika slag, nar férbundet dtminstone en viss andel av den annars ur tillsynsvinkel
svarhanterade objektsgruppen bostdder. Under aret har en tydligare rutin for hembesok arbetats fram.

Pa samradsmotet i november 2020 beslutades en modell for budgetprocessen for forbundet, dar arliga
budgetdiskussioner fors infor varje nytt budgetar. | samband med detta bestdimdes ocksa att forbudet
ska reglera balanskravsresultatet arligen vid 6verskott gentemot medlemskommunerna. Vid eventuella
underskott kommer en separat diskussion att tas. Under aret fattade direktionen beslut om
resultatregleringen.

Forbundets pensionskostnader kommer att 6ka kraftigt under en tva-arsperiod, dels pa grund av det nya
avtalet AKAP-KR, dels den hoga inflationsupprdkningen. Den sarskilda avtalspensionen for anstallda
inom utryckningstjanst (SAP-R) ar omférhandlad och ett nytt avtal finns fran den 1 januari 2023.
Beroende pa hur manga av forbundets anstédllda som kommer att omfattas av det nya avtalet kan det
komma att paverka pensionskostnaderna och personalkostnaderna.
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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Fem ar i sammandrag 2022 2021 2020 2019 2018
Arets resultat (tkr) -142 471 385 -43 212
Omsattning (tkr) 22 881 21091 20018 18 306 28 208
Verksamhetskostnad (tkr) 109 380 110375 107 741 112 605 108 199
Sjalvfinansierad verksamhetskostnad (%) 20,92 19,11 18,58 16,26 26,07
Nettokostnad (tkr) 86 499 89 284 87724 94 299 79991
Medlemsbidrag (tkr) 87 615 90 341 88 404 95 382 80124
Avskrivning (tkr) 4 445 3936 4020 3801 3726
Finansnetto (tkr) -1 499 -603 -1223 -1 262 0
Investeringar (tkr) 8816 7 357 5986 3514 5237
Avsatt till pensioner (tkr) 56 315 60 505 59 311 55818 47716
Ansvarsforbindelse pension (tkr) 40 220 39821 40 188 41739 47 275
Balansomslutning (tkr) 141 973 149 096 145 255 133922 127 853
Eget kapital (tkr) 40323 40 465 39994 39 609 39 652
Soliditet (%) 28 27 28 30 31
Kassalikviditet (%) 98 108 114,70362 122 120
Likviditet (tkr) 18 164 25 366 20996 14 654 17 858
Antal anstéllda (ej semestervikarier) 193 196 187 196 179
- varav raddningstjanstpersonal i beredskap 106 110 105 112

Sjukfranvaro (%) 2,98 2,50 3,64 3,26 4,37
Antal invanare i forbundet 84714 85270 85473 85973 86 295
Nettokostnad/invanare, kr 1020 1046 1025 1096 926
Medlemsbidrag/invanare, kr 1034 1059 1034 1109 928

21



Arsredovisning 2022

Ekonomisk redovisning

Arets resultat
Arets resultat ar ett underskott pa -142 tkr (471 tkr), vilket beror pa reavinster vid forsaljning av
anldggningstillgangar samt orealiserade vinster/forluster for kortsiktiga placeringar.

| samband med bokslut har férbundet gjort en avstamning for trygghetslarmstaxan enligt
berakningsmodellen. Detta resulterade i en aterbetalning pa 121 tkr (101 tkr) som fordelats utifran
medlemskommunernas antal aktiva larm i december 2022.

Forbundet har gjort en aterbetalning av medlemsbidraget da forbundets resultat uppgick till ett
Overskott pa 311 tkr (1,1 mkr) nar arets samtliga kostnader och intdkter bokférts. Direktionen har fattat
beslut om att forbundet reglerar det 6verskott som blir kvar i balanskravsutredningen, innan
aterbetalning av medlemsbidrag, vilket 2022 uppgick till 453 tkr (649 tkr).

Framsta anledningarna till balanskravsresultatet pa 453 tkr ar ldgre personalkostnader pa grund av
vakanser och lagre semesterskuldsékning an budgeterat.

Verksamhetens intakter

Under aret har forbundet hogre intdkter an budgeterat trots lagre intakter for tillsyner och
externutbildning. Okade intikter for bland annat RRB d& férbundet har ersatt delar av vakanser under
aret. Antalet trygghetslarm har 6kat vilket gor att intikterna dverstiger budget. Aven antalet debiterade
obefogade larm har 6kat jamfort med foregaende ar.

Forbundet har fatt statlig ersattning for sjuklénekostnader med anledning av pandemin pa 145 tkr (5 tkr)
samt bidrag for utbildad RiB-personal 96 tkr (12 tkr). Arets reavinster uppgar till 197 tkr (275 tkr).

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader uppgick till 71,9 mkr (68,3 mkr) exklusive pensionskostnader, vilket blev 1 mkr lagre
an budgeterat. Anledningen till dverskottet dr de vakanser som har varit pa skyddsavdelningen samt
minskning av semesterloneskulden. Under aret har sjukfranvaron varit férhallandevis |13ag vilket dven
medfor lagre kostnader for bade vikarier och 6vertidsersattningar.

Semesterloneskulden har minskat med 318 tkr (66 tkr) och skuld for upplupna l6ner har 6kat med 32 tkr
(192 tkr) jamfort med foregaende ar. Skulden inkluderar arbetsgivaravgift inklusive avtalsforsakringar
och kollektivavtalad pension (39,25%).

Pa grund av férseningar i nagra av arets investeringar blev det ett dverskott pa 205 tkr (470 tkr) for arets
avskrivningskostnader.

Forbundet har haft ndgra kostsamma reparationer och underhall under aret for de tyngre fordonen
vilket resulterade i ett underskott och pa grund av radande varldslage med 6kade drivmedelskostnader
har forbundet ett underskott pa 314 tkr jamfért med budget.

Pa grund av att mobiloperatérerna kommer att slacka ned 2G- och 3G-nitet maste utbyte av befintliga
trygghetslarm ske senast vid utgangen av 2025. Utbyten till ny teknik kommer att bli kostnadsdrivande,
men till att borja med sa kommer inkdpen goras inom befintlig budget sa langt det &r mojligt. Under
2022 koptes 810 nya larm in och det ar drygt 1 500 larm som behdver bytas ut fram till sommaren 2025.

Raddningsregion Bergslagen
Fran den 12 maj 2020 ingar Bergslagens Raddningstjanst i den nya gemensamma systemledningen for
Raddningsregion Bergslagen (RRB), en samverkan mellan 17 rdddningsorganisationer.
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Under aret har forbundet haft sex anstallda som har en del av sin tjanst i RRB och som forbundet far
ersattning for. Under aret har tva vakanser tackts upp av den befintliga personalen inom RRB vilket gor
att intikterna okat. Arets intdkter for dessa tjanster uppgar till 1,2 mkr tkr (848 tkr). Medlemsbidraget
uppgick till 1,2 mkr (1,2mkr) och vid bokslutsavstamning for RRB fick forbundet en aterbetalning pa 136
tkr (147 tkr).

Den statliga ersattningen for utékad systemledning ingar i arets medlemsbidrag

Finansiella intakter och kostnader
Forbundet har under hosten placerat 5 mkr i en 3 manaders fastrénteplacering samt 6ppnat ett
sparkonto med avkastning. Ranteintdkterna uppgar till 15 tkr (O kr).

Forbundet har 3 mkr i kortfristiga placeringar enligt beslutad placeringspolicy och vid arets slut redovisas
-339 tkr (196 tkr) i orealiserade vardeforandringar.

Den finansiella kostnaden som avser vardesakring av pensionsskulden uppgar till 1,2 mkr (785 tkr)
exklusive |oneskatt.

Placerade medel
Under 2020 arbetades en placeringspolicy fram i forbundet for att kunna gora kortsiktiga placeringar av
likvida medel som inte anvands i den dagliga driften.

Tillsammans med radgivare fran Nordea har totalt 3 mkr placerats i nedanstaende portfolj dar allt kapital
ar klassificerat som kortfristiga placeringar. Pa balansdagen ar dessa varderade till verkligt varde och
arets orealiserade vardeforandringar ar tillgodoford arets resultat.

Anskaffnings- | Marknadsvarde Vardeutveckling Vardeutveckling
Placering virde 2022-12-31 (tkr) (%)
Nordea Swedish Bond Stars A 600 000 575974 -24 026 -4,00
Nordea Klimatfond 50 000 68 072 18 072 36,14
Nordea Institutionella Aktiefonden Sverige (icke-
utd) 104 595 112 877 8282 7,92
Nordea Institutionella Rantefonden langa
placeringar, SEK icke-utd 1050 000 946 793 -103 207 -9,83
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global 375480 467 840 92 360 24,60
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global 725 000 625 710 -99 290 -13,70
Institutionella Aktiefonden Stabil 110 890 118 223 7333 6,61
Totalt 3015 965 2915 489 -100 476

Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingar forbundets pensionskostnader. Den finansiella kostnaden som

avser vardesakring av pensionsskulden redovisas som en finansiell kostnad i resultatrdkningen.

Budgeten 2022 ar lagd utifran den berdkning som KPA gjorde i december 2020. Vid arets slut blev

pensionskostnaden -4,7 mkr (-2,6 mkr) mot budgeterat och reglering har gjorts i den del av

medlemsbidraget som avser pensionskostnader.

| tabellen nedan presenteras framtida pensionskostnader (inklusive l6neskatt) utifran KPA:s prognos den
31 december 2022. Med anledning av det nya avtalet for personal i utryckningstjanst kommer
prognosen fordandras, men detta ar beroende av hur manga av vara anstallda som valjer att ha kvar

tidigare avtal SAP-R.
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Pensionskostnader, tkr 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 2220 725 708 650 541 379
Avgiftsbestamd AP AKAP-KL 896 3747 3874 3732 3870 4015
Skuldférandring exkl. sarskilda beslut -5 664 -1846 -1081 -3 559 -2013 =777
Skuldférandring sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Finansiell kostnad 1474 5478 5761 1087 1485 1854
Utbetalningar ansvarsforbindelse 3414 3995 4197 3898 3556 2 889
Utbetalningar exkl. sarskilda beslut 3321 6011 7 100 6210 4495 2820
Utbetalningar sarskilda beslut 0 0 0 0 0 0
Totalt 5661 18110 20559 12 018 11934 11 180

| balansrakningen vid bokslut 2022 finns en upparbetad pensionsskuld pa 56,3 mkr (60,5 mkr) och
motsvarande fordran finns uppbokad mot medlemskommunerna for att pa sikt finansiera kommande

pensionsutbetalningar.

Forbundets upparbetade pensionsskuld i ansvarsforbindelsen (pensionsavsattning intjanad till och med
1997-12-31) uppgar till 40,2 mkr (39,8 mkr) vid utgangen av 2022. Denna pensionsskuld kommer att
sjunka med 9,1 mkr enligt KPA:s prognos fram till och med 2027.

Berakningstidpunkt 2022-12-31 | 2023-12-31 | 2024-12-31 | 2025-12-31 | 2026-12-31 | 2027-12-31
Ansvarsforbindelse 40220 39 696 38 823 35689 33024 31150
Avsatt till pensioner exkl. sarskilda beslut 56 315 59947 64 627 62 155 61628 62 704
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Balanskravsresultat

Arets resultat uppgar till -142 tkr (471 tkr) och fran det ska realisationsvinster pa 197 tkr (275 tkr) samt
orealiserade vardeforandringar pa kortfristiga placeringar -339 tkr (196 tkr) raknas bort, vilket innebar
att forbundets balanskravsresultat ar O tkr (0 tkr).

Forbundet har inget tidigare underskott som ska aterstallas. Da férbundet historiskt har en god ekonomi
med bra bade soliditet och kassalikviditet har beslut tagits om att aterbetala medlemsbidrag vid
Overskott efter balanskravsjusteringar. | samband med bokslut 2022 gjordes en aterbetalning till
medlemskommunerna pa 453 tkr (649 tkr).

Balanskravsutredning (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat enligt resultatrikningen -142 471
Reducering av samtliga realisationsvinster -197 -275

Justering for realisationsvinster enligt undantagsmoéjlighet

Justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet

Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 339 -196

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 0 0

Reservering av medel till resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv

Balanskravsresultat 0 0
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Driftredovisning

(tkr) 2022-12-31 2021-12-31 Budget 2022 Avvikelse 2022
Stab

Intakter 2394 2 853 2247 2
Kostnader -14 046 -18 195 -19 081 5035
- varav revision -296 -273 -279 -17
- varav pensionskostnader -5 968 -10583 -10 687 4719
Nettokostnader -11 652 -15 342 -16 834 5037
Rdddningstjéinst

Intéikter 7023 6 040 6269 755
Kostnader -81 014 -78 255 -79 480 -1534
Nettokostnader -73 990 -72215 -73 211 -779
Skyddsavdelningen

Intakter 1091 1312 1581 -490
Kostnader -3563 -3758 -4 324 760
Nettokostnader -2472 -2446 -2743 270
Larmcentralen

Intakter 15 400 14 294 13 828 1572
Kostnader -15 043 -14 161 -13 828 -1215
Nettokostnader 357 133 0 357
Summa nettokostnader -87 757 -89 870 -92 788 4 885
Medlemsbidrag 87 615 90 341 92 788 -5028
Verksamhetens resultat -142 471 0 -142
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2022 uppgar till totalt 13,3 mkr, varav 4,9 mkr ar éverfort fran 2021. Totalt har
8,8 mkr forbrukats (66 %) vid utgangen av 2022 och anledningen till detta &r bland annat férseningar i
leveranser till viss del beroende pa Corona-pandemin och vérldslaget.

Upphandlingen av ledningsfordon blev klar under 2021 och kostnaden berdknas uppga till cirka 1,1 mkr
inklusive utrustning och leverans berdaknas under 2023. Endast ett av de tva beredskapsfordon som

forbundet upphandlat under aret har levererats. Det andra fordonet kommer att levereras under varen
2023. Pa grund av komponentbrister kan arbetet med stationernas IT-nat fardigstallas forst under 2023.

Genomforda investeringar under aret ar bland annat hojdfordon, beredskapsbilar, gym-utrustning samt
forradet i Karlskoga. Den nya slackbilen till Degerfors levererades i slutet av 2021 och under 2022 koptes
kompletterande utrustning innan den togs i bruk.

Den investering som avser Kristinehamns station pa totalt 2 mkr kommer att tas upp for beslut da
utredningen ar klar och en total kostnadsbild kan presenteras for direktion.

Forbundet kommer att fora 6ver 2,9 mkr for planerade och pagaende investeringar till
investeringsbudgeten 2023.

| tabellen nedan redovisas forbundets materiella investeringar fér 2022.

Investeringsredovisning (tkr) Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
IT-investeringar* 650 0 650
Fysisk traning 150 134 16
Maobler lektionssal Kristinehamn 250 210 40
Inventarier ovrigt* 400 192 208
Utryckningsfordon Degerfors* 350 35 315
Ledningsfordon* 1100 0 1100
Utryckningsfordon - Havare inklusive utrustning 7 000 6 064 936
Tre beredskapsfordon inklusive utrustning* 1500 921 579
Ovningsplats Kristinehamn 100 0 100
Ovningsplats Karlskoga* 30 0 30
Ovningsplats Filipstad* 50 0 50
Forradsbyggnad* 1300 1262 38
Utryckningsmaterial/Teknikutrustning 400 0 400
Kristinehamns station**

Totalt 13 280 8 816 4 464
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RESULTATRAKNING, BALANSRAKNING, FINANSIERINGSANALYS

Resultatrakning

Resultatrakning (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31 Budget 2022  Avvikelse 2022
Verksamhetens intakter 2 22 881 21091 21047 -1834
Verksamhetens kostnader 3 -104 935 -106 439 -108 384 -3449
Av- och nedskrivningar 4,9 -4 445 -3936 -4 650 -205
Verksamhetens nettokostnader -86 499 -89 284 -91 987 -5 488
Medlemsbidrag 5 87 615 90 341 92 788 5173
Statsbidrag 6 241 17 91 -150
Resultat fore finansnetto 1357 1074 892 -465
Finansiella intdakter 7 67 222 0 -67
Finansiella kostnader 8 -380 -41 -16 364
Finansiell kostnad for pensionsskuld

(exkl. 16neskatt) 8 -1186 -785 -876 310
Arets resultat -142 471 0 142
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Balansrakning

Balansrikning (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar 9

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 1219 0
Maskiner och inventarier 39798 36 646
Summa anlaggningstillgangar 41 017 36 646
Omsiéttningstillgangar

Fordringar

Fordran medlemskommuner 10 56 315 60 505
Kortfristiga fordringar 11 26 477 26 579
Summa fordringar 82792 87 084
Kortfristiga placeringar 12 2915 3226
Kassa och bank 13 15 248 22 140
Summa omsattningstillgangar 100 956 112 450
SUMMA TILLGANGAR 141 973 149 096
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 14 -40 323 -40 465
Darav arets resultat 142 -471
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 15 -56 315 -60 505
Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder 16 -45 336 -48 125
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -141 973 -149 096
Ansvarsforbindelser

a) Pensionsforpliktelser inklusive l6neskatt 18 40 220 39821
Berdkning fran KPA 2021-12-31

b) Ovriga ansvarsférbindelser 19

Operationell leasing 274 324
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar 8482 8235
Hyresavtal, férfallotid 2-5 ar 16 948 19212
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Finansieringsanalys

Finansieringsanalys (tkr) Not 2022-12-31 2021-12-31
Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -142 471
Justering for gjorda av- och nedskrivningar 4,9 4 445 3936
Justering for rorelsekapitalets foérandring 17 -4 387 918
Medel fran verksamheten fére forandringar av rorelsekapital -84 5325
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 4291 1407
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder -2790 2175
Medel fran den I6pande verksamheten 1417 8907
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar 9 -8 816 -7 357
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 197 289
Medel fran investeringsverksamheten -8 619 -7 069
Finansieringsverksamhet

Okning(-)/Minskning(+) av l&ngfristig fordran

Medel fran finansieringsverksamhet 0 0
Arets kassaflode -7 202 1839
Likvida medel vid arets bérjan 12,13 25 366 23527
Likvida medel vid arets slut 9 18 164 25366
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Noter

Not 1 — Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska gen en rattvisande bild éver Bergslagens Raddningstjanst
finansiella stéllning. Forbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning) och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Kundfordringar har tagits upp till det varde som finns bokfort.

Utstallda kundfakturor, overstigande 5 tkr, efter den 31 december som avser redovisningsperioden har bokforts som
tillgang och tillgodoforts pa periodens resultat.

Skulder har tagits upp till bokfort varde.

Leverantorsfakturor och andra kdanda kostnader, 6verstigande 5 tkr, som avser redovisningsperioden har bokforts som
skuld och belastat periodens resultat.

En periodiserad kostnad gallande |6ner for raddningspersonal i beredskap (RiB), 6vriga timléner, ersattningar fér overtid
finns bokad som interimsskuld. Skulden som ar uppbokad fér semesterloneskuld och okompenserad dvertid avser saldo
per den 31 december 2022.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella paslag i samband med I6neredovisningen.
De paslag som anvants ar foljande:

Arbetsgivaravgifter enligt lag 31,42 %
Avtalsforsdkringar 0,13 %
Kollektivavtalad pension 7,70 %
Summa sociala avgifter 39,25 %

Pensionsskuldens 6kning, det vill sdga avsattningen for den sérskilda alderspensionen inklusive |6neskatt har redovisats i
verksamhetens kostnader. Den individuella delen inklusive I6neskatt har avsatts som kortfristig skuld och ingar i
verksamhetens kostnader. Loneskatt har berdknats med 24,26 %.

Kortfristiga placeringar har varderats till verkligt virde och orealiserade vardeférandringar har belastat periodens
resultat.

Materiella anldggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar. Med
anldggningstillgangar avses objekt som har en ekonomisk livslangd om minst tre ar och med en total utgift pa minst ett
halvt prisbasbelopp exklusive moms.

De anlaggningstillgdngar som fanns i samband med forbundets bildande har tagits upp till det varde som asattes
inventarierna.

Avskrivningar
| balansrdkningen &r anlaggningstillgdngarna upptagna till anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter tillgdngens nyttjandeperiod. Avskrivningarna pabérjas nar
anldggningarna tas i bruk. Langden pa avskrivningen grundar sig pa den genomsnittliga livslangden hos Bergslagens
Raddningstjanst enligt upprattad investeringspolicy (dnr: 2019/0583-113).

Brand- och raddningsfordon 20 ar

Bilar och andra transportmedel 7-10 ar
Maskiner 5-10 ar
Inventarier 5-10ar
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Not 2 - Intdkter (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Myndighetsutévning 446 751
Trygghetslarm 12171 11358
Tekniska larm (arsavgifter) 3826 3583
Hyror 823 777
Avtal 2556 2204
-varav RRB 1223 848
Automatlarm (obefogade larm och hisslarm) 2156 1685
Utbildning 497 416
Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier 197 275
Ovriga intakter 210 42
Summa intdkter 223881 21091
Not 3 - Kostnader (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Personalkostnader -71 865 -68 297
Pensionskostnader -4 804 -9723
Revision -195 -215
- varav granskning for delarsrapport och arsredovisning -50 -50
Medlemsavgift RRB -1030 -1007
Lokalhyror -8 266 -8 082
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -3489 -4 882
Reparation och underhall -1 465 -1 869
Kostnader for transportmedel -1339 -1054
Forsakringar -582 -527
Ovriga verksamhetskostnader -11 901 -10784
Summa verksamhetens kostnader -104 935 -106 439
Not 4 - Avskrivningar och upp- eller nedskrivningar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Planmdssiga avskrivningar -4 260 -3930
Utrangeringar -185 -6
Summa avskrivningar -4 445 -3936
Not 5 - Kommunala medlemsbidrag (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Kristinehamn 24797 25488
Karlskoga 31021 31925
Filipstad 10 766 11185
Hallefors 7 069 7 369
Degerfors 9872 10157
Storfors 4090 4218
Summa kommunala medlemsbidrag 87 615 90 341
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Not 6 - Statliga bidrag (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
MSB 96 12
Skatteverket 145 5
Summa statliga bidrag 241 17
Not 7 - Finansiella intdkter (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Ranteintakter 15 0
Vinster kortfristiga placeringar 43 0
Orealiserade vinster kortfristiga placeringar 9 222
Summa finansiella intdkter 67 222
Not 8 - Finansiella kostnader (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Drojsmalsranta pa leverantorsfakturor 0 0
Rantekostnad pa pensionsskuld, exkl. l6neskatt -1186 -785
Forluster kortfristiga placeringar -14 0
Orealiserade forluster placeringar -349 -26
Bankkostnader -17 -14
Summa finansiella kostnader -1566 -825
Not 9 - Materiella anlaggningstillgangar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende vérde 82 235 75926
Arets investeringar 8816 3210
Pagaende investeringar 0 4147
Arets forsaljningar/utrangeringar -3863 -1049
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 87 188 82235
Ingdende av- och nedskrivningar -45 589 -42 689
Arets avskrivningar -4 259 -3930
Arets forsaljningar/utrangeringar 3677 1030
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -46 171 -45 589
Planenligt restvdrde 41017 36 646
Bokférda vérden per typ av materiella anldggningstillgangar

Verksamhetsfastigheter 1219 0
Maskiner 1170 1380
Inventarier 1775 1976
Bilar och andra transportmedel 35450 27 128
Byggnadsinventarier i annans fastighet 819 1098
Ovriga maskiner och inventarier 584 916
Pagdende investeringar 0 4147
Planenligt restvdrde 41017 36 646
Bed6émd genomsnittlig nyttjandeperiod (ar)

Maskiner och inventarier 20 21
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Not 10 - Fordran medlemskommuner (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Avser fordran hos medlemskommunerna for upparbetad pensionsskuld fran och

med 1998 som hanteras via upprattade reverser. 56 315 60 505
- varav Kristinehamn 15 512 16 698
- varav Karlskoga 19 055 20539
- varav Filipstad 7 392 7 907
- varav Hallefors 5077 5415
- varav Degerfors 6324 6 796
- varav Storfors 2 955 3151
Not 11 - Kortfristiga fordringar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 20 635 18 195
Ovriga kortfristiga fordringar 1317 2519
Kortfristig fordran medlemskommuner, pensionsskuld 1409 1794
Interimsfordringar 3116 4071
Summa kortfristiga fordringar 26 477 26 579
Not 12 - Kortfristiga placeringar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Nordea Swedish Bond Stars 600 525
Nordea Klimatfond 50 50
Institutionella Aktiefonden Sverige 105 125
Institutionella rantefonden langa placeringar 1050 1050
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global A 375 475
Nordea Hallbarhetsfond Obligationer Global Fund A growth (SEK) 725 700
Nordea Asian Stars A 0 75
Instutitionella aktiefonden stabil 111 0
Orealiserad vardereglering vid aret slut -100 226
Summa kortfristiga placeringar 2915 3226
Not 13 - Kassa och bank (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Nordea likvidkonto 1490 22 140
Nordea sparkonto 8758 0
Fastranteplacering 5000 0
Summa kassa och bank 15 248 22 140
Not 14 - Eget kapital (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende eget kapital -40 465 -39994
Aterstillande av eget kapital 0 0
Arets resultat 142 -471
Summa eget kapital -40 322 -40 465
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Not 15 - Avsattningar (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Pensionsavsattningar -45 320 -48 692
- varav férmansbestamd alderspension (FAP) -14 179 -13 447
- varav sdrskild avtalspension -31 006 -35094
- varav pension till efterlevande -90 -103
- varav PA-KL och dldre avtal -45 -48
Loneskatt pa pensionsavsattningar -10 995 -11813
Summa avsattningar -56 315 -60 505
Avsatt till pensioner

Ingdende avsattning inklusive sarskild l6neskatt -60 505 -59 311
Nya forpliktelser under aret 869 -3 859
- varav ranteupprakning -584 -599
- varav basbeloppsupprakning -890 -376
- varav andrat livslangdsantagande i RIPS 0 -2135
- varav nyintjdnad pension 0 -690
- varav pension till efterlevande -3 -113
- varav Ovrig post 2 346 53
Arets utbetalningar 3321 2 665
Summa avsatt till pensioner -56 315 -60 505
Aktualiseringsgrad 99% 99%
Not 16 - Kortfristiga skulder (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Kortfristig skuld medlemskommuner, pensionsskuld -144 0
Leverantorsskulder -5 042 -9 143
Personalens kallskatt -1256 -1266
Upplupen I6neskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 052 -4214
Semesterloneskuld inkl. arbetsgivaravgift -4 203 -4 521
Upplupen arbetsgivaravgift, december -1338 -1295
Loneskatteskuld -521 -529
Avgiftsbestamd alderspension -2 146 -2181
Ovriga interimsskulder -26 634 -24 976
Summa kortfristiga skulder -45 336 -48 125
Not 17 - Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Forandring avsatta pensioner inkl. [6neskatt -4 190 1194
Resultat vid forsdljning av materiella anlaggningstillgangar -197 -275
Summa justering for rérelsekapitalets férandring -4 387 918
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Not 18 - Ansvarsférbindelser 2022-12-31 2021-12-31
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder

eller avsattningar

Ingdende ansvarsférbindelse -39 821 -40 188
Forsakring IPR 0 0
Ranteupprakning -337 -337
Basbeloppsupprakning -750 -347
Utbetalningar 3414 3381
Andring av diskonteringsranta 0 0
Andrat livslangdsantagande i RIPS 0 -2 009
Aktualisering 0 0
Ovrig post -2725 -321
Utgdende ansvarsférbindelse -40 220 -39 821
Not 19 - Ovriga ansvarsforbindelser 2022-12-31 2021-12-31
Operationell leasing, fordon 274 324
Hyresavtal, forfallotid inom 1 ar, baserat pa nuvarande avtal 8482 8235
Hyresavtal, férfallotid inom 2-5 ar, baserat pa nuvarande avtal 16 948 19212
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VERKSAMHETERNA

Forbundsstab

Forbundsstabens uppdrag ar att medlemskommunerna erhaller en effektiv raddningstjanst till en
sammantaget lag kostnad utifran férbundsordning, handlingsprogram och budget. Férbundsstaben
ansvarar for de dvergripande administrativa arbetsuppgifterna inom férbundet.

Arets verksamhet

| borjan av aret genomfordes en nuldgesanalys avseende forbundets hallbarhetsarbete med fokus pa
miljo. | resultaten pavisades bland annat avsaknaden av en tydlig gemensam styrning for miljoomradet
vilket staben kommer att arbeta vidare med genom att ta fram policy och riktlinjer.

Forbundet har under varen skrivit avtal for formanscyklar som erbjuds tillsvidareanstalld personal med
manadslon genom bruttoloneavdrag. En mojlighet som forbattrar bade hélsan och miljon.

Arbetet med att infora intranat har pabdrjats under varen i samarbete med Karlskoga kommun och
deras leverantor Site Vision. Forbundets kommunikator arbetar med strukturen och intranatet beraknas
tas i drift succesivt under varen 2023.

Tillsammans med Karlskoga kommuns IT har forbundet tagit fram ett antal E-tjanster som ska erbjudas
for att digitalisera delar av forbundets processer. Under hosten fanns de forsta E-tjansterna tillgdngliga
och arbetet med ytterligare pagar.

Budgetsamtal infor 2023 startades upp under varen tillsammans med medlemskommunerna
ekonomichefer. Beslut om férbundets definitiva driftramar tog pa samradsmotet i juni. Bade forbundet
och kommunerna star infor stora utmaningar med tanke pa bade det nya pensionssystemet AKAP-KR
och den inflation som rader i samhillet.

Under december rekryterades ny forbundsadministrator som kommer fortsatta utveckla E-arkiv och
digitalisering av férbundets administration.

Nyckeltal
Forbundsstaben har inga nyckeltal att rapportera.
Framtid

Som ett led i att digitalisera processer finns inom forbundsstaben uppdrag att se 6ver arkivhantering och
mojligheten att infora E-arkiv. Arbetet dr uppstartat tillsammans med Karlskoga kommuns arkiv samt IT-
avdelning och berdknas ga i drift under varen 2023.

Under hosten har forbundet implementerat ett uppdragsystem for att fa battre flode i arbetsuppgifterna
och hoja kvalitén i verksamheten.

Raddningstjanst

Raddningstjansten ansvarar for raddningsinsatser vid olyckor och éverhdangande fara for olyckor samt att
hindra och begransa skador pa manniskor, egendom och miljo. Enligt forbundsordningen ska BRT dven
ansvara for Raddningstjanst under hojd beredskap (RHUB) i samtliga medlemskommuner.

Arets verksamhet
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De tva nya kem-karrorna har levererats och nu pagar ett arbete med att utrusta och inreda dem sa att de
passar BRT:s behov for denna typ av handelser. En kdrra kommer att finnas i Kristinehamn och den andra
kommer att finnas i Karlskoga. Arbetet med att fardigstalla karrorna drar ut pa tiden men férhoppningen
ar att de ska vara klara till arsskiftet.

BRT ar bland de forsta i landet att ha utsedda, utbildade och godkanda UAS-piloter (drénare) och
kommer ddarmed att kunna flyga vid handelser pa korrekt satt enligt de regler som berérda myndigheter i
Sverige tagit fram. UAS-piloterna kommer att vara en bra resurs for hela RRB.

| borjan av maj genomférdes en tvaveckors brandmans-utbildning (GRIB 1b) att i Kristinehamn och
Karlskoga for sju nya RIB-anstallda. Dessa personer ar efterlangtade tillskott till vara RIB-stationer.

Arets fordonsinvestering ar ett hojdfordon i Filipstad och tva transportfordon (pick-ups) till Hallefors
samt Lesjofors. Havaren har levererats under sommaren och var redo for uppdrag fran bérjan av
oktober. Det ena av de tva transportfordonen levererades till Hallefors under hésten medan det andra
fordonet som ska till Lesjofors har blivit forsenat och kommer i borjan av 2023. | slutet av aret lamnade
BRT in underlag for upphandling av slackbilar enligt MSB:s ramavtal och 2023 & 2024 ska en slackbil
levereras vardera ar fran Floby Rescue AB med Volvo som chassi. Slackbilarna kommer att hamna i
Kristinehamn och Karlskoga.

Under en utryckning gled olyckligtvis en tankbil fran Atorp av viagen och hamnade upp och ner. Som tur
var klarade de bada brandmé&nnen sig utan nagra skador men tankbilen fick sadana skador att
forsakringsbolaget valde att I6sa ut fordonet. Bergslagens Raddningstjanst kommer inte att ersétta
denna tankbil i Atorp. Stationen kommer darfor att vara utan denna resurs och forstarkande enheter far
skickas av RRB fran andra stationer vid behov.

En uppryckning av verksamhetens dvningsverksamhet har genomférts under varen och sommaren dar
insatsovningar varit i fokus tack vare en mycket engagerad medarbetare och det har varit mycket
uppskattat, framfor allt pa RIB-stationerna. Detta fina arbete kommer att fortga framgent och kommer
att tillféra organisationen manga foérdelar.

| Ovrigt pagar verksamhet som vanligt pa Raddningsavdelningen med utbildning, internkontroll, 6vning,
underhall, forbattringar av larmrutiner, orienteringar, riskbedémningar, teknik- & metodutveckling,
omvdrldsanalys mm.

STORRE HANDELSER

Under 2022 har BRT haft 14 storre handelser som inneburit ganska stora personella insatser (insats som
kravt minst 30 personaltimmar totalt).

Dessa insatser har under perioden bestatt av 9 brand i byggnad (2 i Degerfors, 2 i Karlskoga, 2 i Filipstad,
2 i Kristinehamn och 1 i Hallefors). Totalt har 2 personer omhandertagits av sjukvarden vid dessa
brander.

Vidare har det intraffat en storre brand i ett upplag av atervunna batterier i Karlskogatrafik, Tre nagot
storre mark- och skogsbrander (Storfors, Degerfors och Kristinehamn), en trafikolycka (singelolycka med
lastbil).

HANDELSER MED OMKOMNA

Under aret har 10 personer omkommit i samband med handelser som Bergslagens Raddningstjanst varit
larmade till; 4 hjartstopp, 3 trafikolycka, 1 brand i byggnad, 1 drunkning och 1 suicid.
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OVRIGA HANDELSER

Vid en utryckning gick tyvarr en tankbil fran Atorp av vigen pa grund av moéte med lastbil pa smal
grusvag. Det hela intraffade i mycket Iag hastighet dar tankbilen mer eller mindre gled av den smala

vagen, rullade av pa sidan och hamnade upp och ner. Turligt nog skadades ingen i olyckan men tankbilen
blev obrukbar och &r tagen ur tjanst. Den handelse som tankbilen var pa vag till paverkades inte av detta
da det fanns ytterligare resurser pa plats.

BRT deltog i slackningsarbetet av en villa i Hagfors dar Raddningscentralen skickade styrkan fran
Lesjofors som forstarkning och vid ett annat tillfalle deltog BRT i slackningsarbetet av en byggnad i

Lekeberg dar styrkan fran Karlskoga anvandes. Tendensen ar att RRB nyttjar tillgangliga resurser 6ver de

ingdende raddningstjansternas granser mer och mer.

Nyckeltal

Handelser 2022 BRT 2018 2019 2020 2021 2022
Antal larm (st.) 1503 1309 1211 1209 1285
Varav:

Brand i byggnad 163 140 169 164 128
Brand ej byggnad 195 156 135 134 153
Trafik 210 212 173 171 192
Automatlarm, ej brand 342 316 311 325 393
Hisslarm 61 58 30 16 20
IVPA larm 128 126 51 72 175
Drunkning/tillbud 8 6 6 8 7
Ovriga larm 396 295 336 319 217
Stationsrorelser (Ny indikator)

IAnger antalet ganger en station har larmats 2018 2019 2020 2021 2022
ut per ar (kan ex. vara forstarkning,

avldsning, passning mm)

Karlskoga - - - - 544
Kristinehamn - - - - 359
Filipstad - - - - 185
Degerfors - - - - 137
Hallefors - - - - 110
Storfors - - - - 78
Lesjofors - - - - 87
Atorp - - - - 33
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Framtid

BRT &r nu i en "pensionspuckel” dar flera personer, bade utryckningspersonal och dagtidstjanster, har
mojlighet att ga i pension varav nagra redan har ldmnat in om uppségning. Detta skapar en utmaning i
att hitta eftertradare och dven att anpassa tjansterna for att battre mota framtida behov.

BRT har tidigare haft tjanster som benamnts Insatsledare dar fokus har varit att inga i
beredskapsfunktionen som Insatsledare och andra arbetsomraden har lagts till dessa tjanster. En
forandring kommer troligen att inforas dar forhallandet kastas om; arbetsomradena ligger i fokus och
Insatsledarberedskapen laggs pa som ett tillagg utifran individens maojlighet och formaga. Det har
dessutom varit en viss skevhet hos BRT dar fyra av sex personer med rollen som IL-BRT utgatt fran
Filipstad och detta behover anpassas sa att funktionen finns dar den ar mest effektiv. Mer arbete
behover laggas pa att utreda detta. Vid den senaste rekryteringen (november 2022) bendmndes tjansten
till Verksamhetsutvecklare och kommande liknande dagtidstjanster kommer att fa samma titel.

BRT kommer att starta upp en dagtidsstyrka i projektform den 1 januari 2023 med placering i
Kristinehamn. Dagtidsstyrkan ska vara fristalld fran skiftet och de stationsarbeten som dessa gor och i
stallet fokusera pa att stotta hela raddningstjanstférbundet och dess medlemskommuner med uppgifter
inom 6vning, utbildning, internkontroll, forebyggande, logistik med mera. Faller detta val ut sa kan det
dels bli permanent men eventuellt ocksa att det inférs pa férbundets andra heltidsstation i Karlskoga.

Skyddsavdelning

Kommunens och darmed raddningstjanstens lagstadgade skyldighet betraffande den férebyggande
verksamheten ar att ”se till att atgarder vidtas for att forebygga brander och skador till f6ljd av bréander
samt, utan att andras ansvar inskrénks, verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander".
Vidare skall kommunen (las raddningstjansten) “genom radgivning, information och pa annat satt
underlatta for den enskilde att fullgora sina skyldigheter enligt denna lag".

I handlingsprogrammet framgar skyddsavdelningens uppdrag och dess inneboérd pa ett tydligare satt.

Arets verksamhet

Efterfragan pa platsbundna externutbildningar har tagit ny fart efter pandemin. Pa grund av
personalomséattningen under aret har instruktorer till grundlaggande brandutbildningar rekryterats fran
den utryckande personalen som vid behov har stottat upp. Detta har varit till hjalp for att uppna arets
mal om brandutbildade.

Personalomséttning har dven paverkat att antalet tillsyner under 2022 minskat. Avdelningens
nyanstéallda kommer att ga utbildningen Tillsyn A under 2023 och dven instruktorsutbildning for kursen
Heta arbeten.

En brandmusikal riktad mot forskoleklass har i samverkan med musikskolan genomforts pa
brandstationen i Kristinehamn under varen. | Kristinehamn har ocksa kommunens arskurs 8 genomfort
Blaljuskamp, dar regelbundna instruktionsfilmer skickats till skolorna. Bada dessa evenemang har fatt
stor uppskattning.

Matningar har visat att de QR-koder, med allméan information kring bland annat bad- och grillplatser, har
skannats regelbundet sedan de sattes upp. Metoden att sprida information mot allmanheten tycks vara
framgangsrik.
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Nyckeltal
2018 2019 2020 2021 2022

Antal utbildningstillfallen (st.) 124 82 171 52 114
Antal utbildade i ndgon form av

Brandutbildning (st.) 2285 1590 5892 087 2399
Genomférda tillsyner LSO/LBE

(st.) 170 135 191 233 124
Ovriga férebyggande drenden,

Tillstand, remisser, radgivning

etcetera (st.) 428 311 362 348 298
Tillstandsarenden (st.) 31 56 56 65 44
Brandutbildning skolelever (st.) 1 400 1 886 03 1300 1353

Framtid
Filmerna kopplade till QR-koderna kommer forhoppningsvis att finslipas, med hansyn taget till inhamtad
statistik och information.

Ambitionen &r att sprida och genomfora Blaljuskampen till forbundets 6vriga kommuner med bland
annat hjalp fran berorda rektorer och annan kommunal personal i Kristinehamns kommun.

Tillsynsprocessen kommer att andras och utvecklas under 2023 for att skapa en mer rattssaker process.

For tillstdndsansdkan skapas en e-tjanst sa att man skall kunna sdka tillstand for egensotning, explosiv
och brandfarlig vara elektroniskt.

Dagtidstyrkan, larmtekniker och brandman pabérjar projekt “"Hembesdk” for att informera om
brandskyddet i bostaden, Férbundet planerar att genomfora 2000 besok i alla vara medlemskommuner.

Larmcentral

Larmcentralen ska vara Bergslagens raddningstjansts egen telefonvéaxel, larm- och kommunikationscentral
samt sambands- och ledningscentral. Detta innebar att larmcentralen ska fungera som
utalarmeringcentral for utryckningsstyrkan samt vara mottagare av tekniska larm och trygghetslarm fran i
forsta hand medlemskommunerna. Larmcentralen bedrivs som en sjalvfinansierad verksamhet vilket
innebar att samtliga kostnader som finns inom larmcentralen ska tackas av de intakter verksamheten har.

Arets verksamhet

Larmcentralen har periodvis frigjort en larmoperatdr som har arbetat med mediakommunikation och
paborjat arbete av férbundets intranat. Arbetet med férbundets intranat fortsatter efter arsskiftet, men
med personal utanfér Larmcentralen pa grund av uppsagd tjanst som larmoperator.

Av de vikarier som rekryterades till sommarsemestern kommer en vikarie som ar flersprakig ha mojlighet
att fortsatt vikariera vid behov dven efter arsskiftet.

Tjansten person/odverfallslarm har inforts i Karlskoga kommun och avtalet ar tecknat pa tre ar.
Information och erbjudande om tjansten har lamnats till samtliga vara medlemskommuner.

1 63 installda utbildningstillfillen

21700 personer farre pa grund av installda utbildningstillfallen.
3 Inga avslutande BUSE genomforts pa brandstationerna, vilket brukar vara 1400-1800 elever
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Dialoger och traffar har startats med nagra kommuner om valfardshalsa och ny teknik. Larmcentralen
kan nu erbjuda kommunerna GPS-larm som komplement till stationara trygghetslarm for att 6ka
rorelsefriheten hos brukare/kunder. GPS-larm finns hittills i bruk i Karlskoga samt Storfors.

Larmcentralen star infor ett omfattande utbyte av trygghetstelefoni pa grund av att 2G natet kommer
kopplas ned. En ny typ av trygghetslarm som stddjer 4-5G-tekniken borjade kdpas in 2021 och utbyten
kommer att paga till 2025 da samtliga 2 700 trygghetslarm ar utbytta. Kostnaden for utbyten beréknas
uppga till totalt 4,5 mkr under en femarsperiod. Sa langt det 4r mojligt kommer larmcentralen att nyttja
eventuella overskott till att gora ytterligare inkop i stéllet for att gora aterbetalningar till kommunerna
(enligt taxemodellen for trygghetslarm). Under 2022 har 766 nyinkdpta larm installerats.

Nyckeltal
2018 2019 2020 2021 2022
Tekniska larmpunkter 5292 5463 6202 6394 6720
Trygghetslarm/ar/
medlemskommun (st.) 2 562 2523 2587 2701 2758
varav:
Kristinehamn 711 688 696 743 750
Karlskoga 843 832 871 890 907
Filipstad 355 344 379 374 394
Hallefors 282 256 240 255 260
Degerfors 258 266 278 308 327
Storfors 113 124 123 131 120
Framtid

Dialog har paborjats med Karlskoga kommuns sdkerhetsamordnare och AddSecure om ett gemensamt
arbete som kallas “Saker skola” dar larmcentralen kan komma att ha en viktig roll. Larmcentralen ar
beredda sa fort kommunen ger klartecken.

Under 2023 ska ett arbete pabdrjas med att uppdatera och fornya utalarmerings-strukturen i hela
forbundet med start i den norra delen. Nar uppdateringen dr genomford sa ska placeringarna i Teracoms
mast och Hedkullens mast kunna avslutas.

Ett pilotprojekt av digitala E-tjanster har inletts med Karlskoga kommun som ska paga under 2023, och
innefattar tillsynskameror och Iakemedelsrobotar.

Larmcentralen har dven en dialog med Valfardsbredbandet som innefattar bredband fran IP Only som é&r
endast for valfardstjanster och inte till for allmanheten, tjansten kommer att testas for att sen kunna
erbjuda kommunerna en tvavagsuppkoppling pa trygghetslarm vid behov.
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http://www.brt.se/

Bergslagens Riaddningstjénst

Revisorerna
Till
Kommunfullméktige i
Degerfors, Filipstad,
Hillefors, Karlskoga,
Kristinehamns och Storfors
kommuner

For kinnedom till
Direktionen i Bergslagens
raddningstjanstforbund

Revisionsberittelse for ar 2022

Vi, av respektive fullmaktige utsedda revisorer, har granskat ekonomi och verksamhet i
Bergslagens riddningstjénst under 2022. Granskningen har utforts i enlighet med
kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet samt forbundets
revisionsreglemente. Granskningen har utforts av sakkunniga frén PwC som bitréder
revisorerna. Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt gett det resultat
som redovisas i bilagan ”Revisorernas redogorelse for &r 20227,

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper samt att
préva om verksamheten bedrivits enligt direktionens uppdrag och mél samt de lagar och
foreskrifter som giller for verksamheten.

Direktionen har faststillt totalt 7 mél kopplat till god ekonomisk hushéllning, 3
finansiella mal och 4 verksamhetsmal. Av drsredovisningen framgdr att; samtliga 3
finansiella mal r uppfyllda, att 3 verksamhetsmal &r uppfyllda och 1 verksamhetsmal
inte 4r uppfyllt. Det mal som inte dr uppfyllt avser »Att tillsyn skall goras enligt den arligt
antagna tillsynsplanen.” Direktionen bor sikerstilla att tydliga atgérder vidtas for att
maluppfyllelsen avseende tillsynsmélet forbittras under ar 2023.

Utdver ovanstiende har direktionen faststallt 12 sikerhetsmal/inriktningsmal med totalt
20 stycken tillhgrande prestationsmél. I arsredovisningen #r det i huvudsak prestations-
malen som utvirderas. Av totalt 20 stycken prestationsmél bedoms 15 som uppfyllda, 2
som delvis uppfyllda och 3 som ej uppfyllda.

Utifran arsredovisningens aterrapportering, bedémer vi att utfallet for ekonomin ar
forenligt med direktionens finansiella mal rorande god ekonomisk hushéllning for ar
2022. Balanskravet uppnés.
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Utifrén arsredovisningens aterrapportering, bedémer vi att verksamhetens utfall i allt
visentligt 4r forenligt med direktionens verksamhetsmal rorande god ekonomisk
hushéllning for ar 2022.

Utifrén genomford granskning bedémer vi att &rsredovisningen och forbundets
rikenskaper i allt visentligt ar rttvisande.

Utifran genomford granskning beddmer vi att forvaltningsberittelsen, driftredovisningen
och investeringsredovisningen 4r upprittad i enlighet med Lagen om kommunal
bokféring och redovisning och god redovisningssed.

Vi beddmer sammantaget att direktionen, under ar 2022, i allt visentligt har bedrivit
verksamheten p4 ett indamélsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Vi bedémer att direktionens interna kontroll i allt vésentligt har varit tillracklig.

Vi tillstyrker att direktionens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsdret
2022,

Vi tillstyrker att forbundets arsredovisning 2022 godkinns.

Den 22 mars 2023

Revisorerna i Bergslagens raddningstjénst:
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Degerfors Filipstad
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Sture Beckman Vakant 2022

Hallefors Storfors

Bilagor: Revisorernas redogérelse for ir 2022, Granskning av arsredovisning 2022. Granskning av god
ekonomisk hushéllning 2022, Grundldggande granskning 2022.
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Bergslagens Riddningstjinst
Revisorerna

Revisorernas redogorelse for ar 2022, bilaga till revisionsberittelse 2022

Revisorernas granskningsuppdrag utgér fran kommunallagen, god revisionssed for
kommunal verksamhet samt forbundets revisionsreglemente. Av kommunallagen framgér
att revisorerna ska granska all verksamhet och bedéma om verksamheterna skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt, om rikenskaperna ar
rittvisande och om direktionens interna kontroll &r tillracklig.

Under aret har revisorerna, inom ramen for den grundldggande granskningen, traffat
direktionen och tjnstepersoner for att fa en tydligare bild av hur verksamheten bedrivs
och for att fa svar pa olika frégor. Ett omrdde som berorts sdrskilt under &r 2022 och som
4ven framat kommer att bevakas av revisorerna, ar arbetet med det civila forsvaret och
krisberedskap, ddr medlemskommunerna har det grundlédggande ansvaret.

Vi har under &r 2022 bitritts av PwC i rollen som sakkunningt bitride. Under éret har vi
genomfdrt en ny upphandling av sakkunnigt bitride som resulterade iatt PwC kommer att
fortsétta bitrida oss i den rollen.

De granskningar som genomforts under verksamhetsiret 2022 sammanfattas
nedan:

Granskning av deldrsrapport 2022

Vi har oversiktligt granskat forbundets delérsrapport per 2022-08-31. En dversiktlig
granskning dr visentligt begransad och inriktad pé analys och mindre pé
detaljgranskning.

Forbundets resultat per 22-08-31 uppgir till 1,8 mnkr (3 mnkr) Vilket ar 1,8 mnkr béttre
in budgeterat. Overskottet beror framst pé reavinster av anliggningstillgdngar samt légre
kostnader for inkép och hogre intékter for trygghetslarm.

Det prognostiserade resultatet uppgar till 0,2 mnkr. Fér forbundet kénns prognosen
fortfarande osiker da man inte kan forutse antal inkomna larm samt att man redan nu
mirker av den okade inflationen och framfor allt de dkade branslepriserna dér hela
budgeten ér forbrukad efter augusti. Av delarsrapportens redovisning framgar att den
prognostiserade maluppfyllelsen, bide avseende finansiella mal och verksamhetsmal, &r
god.

Grundat pa vér oversiktliga granskning har det inte kommit fram nigra omsténdigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapportens resultatrkning, balansrikning,
kassaflodesanalys, den dversiktliga beskrivningen av forbundets drift- och
investeringsverksamhet, samt noter, inte i allt viisentligt, 4r uppréttad i enlighet med
LKBR.

Utifrén genomford dversiktlig granskning av delarsrapportens aterrapportering gor vi
beddmningen att det prognostiserade resultatet 4r forenligt med de finansiella mal som
direktionen faststillt i budget 2022.
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Utifran genomford dversiktlig granskning av deldrsrapportens &terrapportering gor vi
beddmningen att det prognostiserade resultatet delvis ér forenligt med de verksamhetsmal
som direktionen faststéllt i budget 2022.

Granskning av drsredovisning 2022

Vi har granskat forbundets rsredovisning for ar 2022. Granskningen av arsredovisningen
innebir en beddmning av om dokumentet foljer kommunallagen, lagen om kommunal
bokféring och redovisning, rekommendationer fran radet for kommunal redovisning samt
de beslut som fattats nir det giller god ekonomisk hushéllning.

Utifran genomford granskning bedomer vi att &rsredovisningen och forbundets
rikenskaper i allt vésentligt ar rittvisande. Vi beddmer ocksa att forvaltningsberittelsen,
driftredovisningen och investeringsredovisningen ar upprittad i enlighet med Lagen om
kommunal redovisning och bokforing och god redovisningssed.

Granskning av god ekonomisk hushdllning 2022

Direktionen har faststillt méal for god ekonomisk hushallning. Utifran arsredovisningens
aterrapportering gor vi bedémningen att samtliga 3 finansiella mal &r uppfyllda.

Utifran arsredovisningens aterrapportering gor vi beddmningen att tre av fyra
verksamhetsmal &r uppfyllda och ett verksamhetsmél inte ar uppfylit. Direktionen bor
sikerstilla att tydliga tgédrder vidtas for att maluppfyllelsen avseende tillsynsmélet
forbattras under ar 2023,

Utdver ovanstéende har direktionen faststéllt 12 sikerhetsmal/inriktningsmél med totalt
20 stycken tillhgrande prestationsmal. I arsredovisningen #r det i huvudsak
prestationsmalen som utvérderas. Av totalt 20 stycken prestationsmal bedoms 15 som
uppfyllda, 2 som delvis uppfyllda och 3 som ¢j uppfyllda.

Utifran arsredovisningens aterrapportering, bedémer vi att verksamhetens och ekonomins
utfall i allt visentligt ar forenligt med direktionens faststillda mal for god ekonomisk
hushéllning.

Grundliggande granskning 2022

Vi har dversiktlig granskat om direktionen har system och rutiner for styrning,
uppfoljning, kontroll och rapportering samt att dess tillimpas pa avsett sitt.

Syftet med den Gversiktliga granskningen ir att f4 ett underlag for uttalandet i
revisionsberittelsen. Den revisionsfriga som ska besvaras dr om direktionens forvaltning
skett pa ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt med
tillracklig intern kontroll.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt vésentligt har bedrivit verksamheten pé ett
andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt samt med en
tillracklig intern kontroll.

Vi anser att det finns omraden direktionen behdver arbeta vidare med och som
sammanfattas nedan:
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o Sikerstilla att internkontroll omfattar risker av olika slag, bade avseende ekonomi
och verksamhet. For &r 2022 innehéller internkontrollplanen endast ett
Kkontrollmoment. Internkontrollplanen kan med fordel utvecklas. Komplettera gérna
riskomradet med beskrivning av hur arbetet skall foras, exempelvis genom
beskrivning av kontrollmoment och metoder for kontroll.

e Uppdra at verksamheten att revidera malformuleringar dir maluppfyllelse inte ar
majligt pa grund av bristande mitmetoder och/eller arbetssatt.

Férdjupad granskning - Granskning av det forebyggande arbete mot mutor och
korruption

P4 vart uppdrag har PwC gjort en granskning av forbundets forebyggande arbetet mot
mutor och korruption. Granskningens syfte ér att beddma om direktionens forebyggande
arbete mot mutor och korruption r dandamalsenligt.

I granskningen konstateras att omradet mutor och korruption inte uttryckligen dr beaktat i
direktionens riskanalys och internkontrollplan men att det finns kontrollpunkter som
berdr omradet.

Utifran en genomgang av forbundets styrdokument framgar att det finns styrdokument
som behandlar visentliga delar for att forebygga som mutor och korruption. Dock visar
granskningen att det ocksa finns behov av att utveckla styrdokumenten ytterligare, dér
viktiga delar berdrs i revisionsrapporten. Granskningen visar dven att uppfoljning av
efterlevnad av styrdokumenten bor utvecklas.

Positivt 4r att forbundet har sikerstillt att det finns en visselblasarfunktion, da det for
berdrda organisationer, r krav pa att det ska finnas pé plats senast den 17 juli 2022. Dock
4r riktlinjen for visselblasarfunktionen dnnu inte faststilld av direktionen.

Granskningen redogor vidare for att nyanstillda ska ta del av och ldsa samtliga
styrdokument samt att fortroendevalda erhéller utbildning i bérjan av mandatperioden
men att den inte omfattar mutor och korruption. Det finns dock ingen systematik i hur
utbildning och information ska ske till befintligt anstillda och under mandatperioden for
de fortroendevalda. T dagsliget sker ingen information till leverantorer d inkop utanfor
ramavtal sker i 1&g utstrackning.

Utifran genomford granskning &r vér samlade beddmning att det forebyggande arbetet
rorande mutor och korruption inte helt &r andamélsenligt. 1 granskningen har nagra
forbattringsomraden identifierats och i revisionsrapporten ldmnas dérfor ett antal
rekommendationer.

o Beakta omradet mutor och korruption i riskanalysen

o Utveckla styrdokumenten relaterade till risken for jav, mutor och korruption
ytterligare i syfte att nd ett dndamalsenligt innehall.

o Arbeta fram och kommunicera en uppforandekod for leverantorer, vilken tydliggor
forbundets stdndpunkt kring mutor och korruption.

o Genomfora regelbundna informationer/ utbildningar kring jiv, mutor och korruption
for fortroendevalda politiker dven under pagéende mandatperiod.
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Genomfdra 15pande utbildningar/ informationen kring jav, mutor och korruption till
tjéinstepersoner/ chefer exempelvis vid arbetsplatstriffar och workshops.

Genomfdra en uppfoljning av styrdokumentens efterlevnad, vilket exempelvis kan
ske inom ramen for den interna kontrollplanen.
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer granskat férbundets
arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Uppdraget ingar som en
obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2022,

Granskningen syftar till att ge underlag fér en bedémning om rakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Med utgangspunkt fran syftet har féljande omraden granskats:

Omrade Uppfyller kraven
| | I
Forvaltningsberattelse Ja .
I | I
Resultatrakning Ja .
| ] | I
Balansrakning Ja .
| | I
Kassaflodesanalys Ja .
| | I
Noter Ja .
I | I
Driftredovisning Ja .
I | I
Investeringsredovisning Ja .
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska arsredovisningen lamnas 6ver till fullmaktige
och revisorerna snarast mojligt och senast den 15 april aret efter det ar som
redovisningen avser.

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar uppréattas som en helhet och ge en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och kommunens/kommunalférbundets
ekonomiska stéllning. Revisorernas skriftiga bedémning ska lamnas till respektive
medlemskommuns fullmaktieg infor behandlingen av arsredovisningen. Direktionen ar
ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Syfte

Granskningen syftar till att ge underlag fér en bedémning om rakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stéllning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

Avgransning och metod

Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till
grund for bedémningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
foérandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de &r av sadan omfattning eller typ att
de, om de varit kanda for en véalinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i
forbundet, hade paverkat dennes bedémning av forbundet. Detta kan inkludera saval
kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommuner och verksamheter.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed fér kommuner i Sverige. Det innebéar
att den varit sa ingaende och omfattande som god sed vid detta slag av granskning
kraver.

Den granskade arsredovisningen faststalldes av direktionen 2022-03-15 och
medlemskommunernas fullméktige behandlar arsredovisningen vid olika tillfallen.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef.



Granskningsresultat

Rakenskaper
Resultatrékning

Resultatrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.
Resultatet for 2022 uppgar till — 142 tkr vilket ar 142 tkr samre an budgeterat.

Direktionen har fattat beslut om att férbundet ska reglera det 6verskott som blir kvar i
balanskravsutredningen, innan aterbetalning av medlemsbidrag, vilket 2022 uppgick till
453 tkr och ar det som aterbetalas till medlemskommunerna. Realisationsvinsterna
uppgar till 197 tkr och vardeforandringen pa kortfristiga placeringar uppgar till - 339 tkr,
mellanskillnaden utgor arets resultat — 142 tkr.

Vid granskningen av férbundets arsredovisning har inga vasentliga® avvikelser noterats

Balansrakning
Balansrékningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.

Forbundet hyr sina brandstationer vilket gor att det finns en risk att de avtalen uppfyller
kriterier s att de skall anses som finansiell leasing. Huruvida de hyrda brandstationerna
ska tas upp som en tillgaAng med motsvarande skuld i balansrakningen ar en svar
bedémning som beror pa ett antal faktorer sdisom hyreskontraktets langd, mojlighet till
annat anvandningsomrade for brandstationerna, m.m.

Forbundet har gjort bedémningen att deras leasingavtal skall anses som operationell
leasing vilket framst ar kopplat till avtalens kontraktstider. Paverkan som eventuella
avvikelser skulle kunna fa ar att balansomslutningen kommer att bli hogre om
hyresavtalen skall anses som finansiell leasing.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer och
hanger ihop med 6vriga arsredovisningen.

Noter

Noterna uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.
Beddmning

Vi bedomer att forbundets rakenskaper? i allt vasentligt &r rattvisande.

LFeli rakenskaperna betraktas som vasentliga om de &r av sddan omfattning eller typ att de, om de varit kanda for en
valinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i férbundet, hade paverkat dennes bedoémning av férbundet.
Detta kan inkludera séval kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan férbundet och verksamheter.

2 Med rakenskaper menar férbundets resultatrdkning, balansrakning, kassaflddesanalys och noter.



Forvaltningsberattelse, driftredovisning och investeringsredovisning

Forvaltningsberéttelse
Forvaltningsberattelsen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.

Driftredovisning

Driftredovisningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendation R14.
Driftredovisningen ar fordelad mellan intékterna och kostnaderna med utfall fér 2022
och 2021 samt budget 2022 och hanger ihop med 6vriga delar av arsredovisningen.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKR:s rekommendation
R14.

Beddmning

Grundat pa var granskning har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att férvaltningsberattelsen, driftredovisningen och investerings-
redovisningen inte ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed.

2023-03-22

Peter Ek

Auktoriserad revisor

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Bergslagens raddningstjanst enligt de villkor och under de férutsattningar som framgér av projektplan fr&n den
2022-12-07. PWC ansvarar inte utan sarskilt tagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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Sammantradesprotokoll
Direktionen for Bergslagens Raddningstjanst

Sammantradesdatum: 2023-03-15

§8
Tjansteskrivelse Arsredovisning 2022

Beslut
Direktionen godkanner upprattad arsredovisning 2022 for Bergslagens
Raddningstjanst.

Arendebeskrivning

Bergslagens raddningstjanst har upprattat arsredovisning per 2022-12-31.
Arets verksamhet har atergatt till det normala efter pandemin och dess
restriktioner.

Sjukfranvaron var nagot hogre an féregaende ar, men ar fortsatt lag.

Pa grund av personalomsattning har malet for bade de externa utbildningarna
och tillsynerna inte varit mojligt att uppna under aret.

Antalet larm under aret har 6kat nagot i jamforelse med féregaende ar.

Den samlade bedémningen for maluppfyllelsen ar god, bade nar det galler mal
kopplade till god ekonomisk hushallning samt verksamhetsmal. Under 2021
infordes rutiner for maluppfoljning och det ar fortfarande vissa justeringar som
behover goras for att kunna genomféra matningarna pa ett bra satt.

Infor det nya handlingsprogrammet 2024-2028 kommer samtliga mal att ses
over for att kunna ha matbara mal och som med férdel dven kan jamféras med
andra verksamheter.

Arets resultat blev ett underskott pa -142 tkr (471 tkr), vilket beror pa reavinster
vid forsaljning av anlaggningstillgangar samt orealiserade vinster/forluster for
kortsiktiga placeringar. Aterbetalning av trygghetslarmstaxa 121 tkr (101 tkr) och
medlemsbidrag 453 tkr (649 mkr) har gjorts i samband med bokslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FILIPSTADS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2023-04-26
834 Dnr 2023-000084

Regler for kommunalt partistéd

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att anta forslag till regler for kommunalt partistod

att reglerna géller fran och med 2023 10 01 samt

att reglerna ersatter tidigare kommunala regler fran 2014 06 12.

Sammanfattning av arendet

| kommunallagen (4 kap. 88 29-32) finns de grundldggande bestdimmelserna
om partistod.

Kommuner far ge ekonomiskt bistand och annat stod for att starka deras
stéllning i den kommunala demokratin.

Det ar kommunfullmaktige som beslutar om partistodets omfattning och
formerna for detta. For detta andamal finns kommunala regler beslutade av
fullmaktige 2014. Dessa regler har nu setts 6ver och ett uppdaterat forslag
till kommunala regler har arbetats fram.

| forslaget foreslas en forandring avseende utbetalningstid for partistodet. |
ovrigt foljer reglerna i huvudsak den &ldre versionen.

Beslutsunderlag
Forslag till regler for kommunalt partistdd i Filipstads kommun, 2023-04-20

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
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2023-04-20

Regler for kommunalt partistod i Filipstads kommun

Regler for hur kommunalt partistod hanteras i Filipstads kommun aterfinns i detta reglemente.

De grundlaggande bestammelserna om kommunalt partistod finns i kommunallagen (2017:725). Dar
framgar bland annat att kommuner och regioner far ge ekonomiskt bidrag och annat stod till politiska
partier for att starka deras stéllning i den kommunala demokratin (partistod).

Kommunalt partistod

Partistod ges till de politiska partier som ar representerade i fullmaktige och som &r juridiska
personer. Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i fullmaktige for vilket en vald ledamot &r
faststélld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Partistod utbetalas i Filipstads kommun endast for mandat for vilket en vald ledamot ar faststalld
enligt 14 kap. vallagen (2005:837).
Partistod utgar under en manad efter det att representationen upphort.

Partistodets utformning

Partistod i Filipstads kommun bestar av ett grundstdd och ett mandatstod

Grundstddet fordelas lika mellan partierna och uppgar till 10% av budgeterade medel*
Mandatstddet fordelas per mandat och uppgar till 90% av budgeterade medel*

*De totala budgeterade medlen for kommunalt partistod utgor 30% av foregaende ars prisbasbelopp,
per mandat i kommunfullméktige.

Redovisning och granskning
Mottagare av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistodet har anvants
for det andamal som anges i kommunallagen.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och Iamnas in till kommunen senast

sex manader efter redovisningens utgang dvs senast den 30 juni.

Redovisningen ska omfatta det partistod som anvénts det aktuella aret och det som eventuellt har
sparats fran tidigare ar. Redovisningen ska atfoljas av en granskningsrapport dar en av partiet utsedd
sarskild granskare intygar att redovisningen stammer.

Den mottagande parten av lokalt partistod (juridisk person) ar skyldig att skriftligt redovisa hur stodet
anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin.

Redovisningen ska dven innehalla redovisning av kostnader och aktiviteter som partistodet anvants
till. Om Gverforening av partistod gjorts till andra delar av partiorganisationen utanfor Filipstads
kommun ska aven detta redovisas samt vilken motprestation som erhallits.

5 Utbetalning av partistod
Partistod betalas ut arligen i forskott under januari manad efter beslut av fullméktige.

Har redovisning och granskningsrapport (enligt 4 kap. 31 § kommunallagen) inte lamnats in till inom
foreskriven tid utbetalas inget stod for nastkommande ar.

Ersatter beslutade regler 2014 06 12 dnr 2014/116
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Datum

2023-05-09

Diarienummer

KS 2023-000031

Kommunkansli

Delgivningar april 2023

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att lagga delgivningarna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
1. Overférmyndarnamndens arsberéattelse 2022



Overformyndarnamnden
Arsberittelse 2022

Godkind OFN § 5



OSTRAVARMLANDS
OVERFORMYNDARNAMND

Ordforande: Ellen Skaare Hdkansson
Forvaltningschef: Martin Willén

Enhetschef: Jenny Spector

Overformyndarnimndens uppdrag

Overférmyndarnimndens uppdrag ir frimst att utéva tillsyn 6ver férmyndare, gode min och
forvaltare for att ge skydd mot rittsforluster f6r personer som inte sjilva kan tillvara ta sin ritt,
forvalta sin egendom, sorja fOr sin person eller dr underariga.

I nimndens uppdrag ingar dven att utreda behov av god man eller forvaltare, att foresla en
limplig person till uppdraget samt att rekrytera och utbilda gode min och férvaltare.

Lansstyrelsen har tillsyn 6ver nimndens verksambhet.

Overformyndarnamndens ansvarsomrade

Ostra Virmlands 6verférmyndarnimnd med kommunerna Kristinehamn, Degerfors, Filipstad,
Karlskoga och Storfors ansvarar for att 6verformyndarverksamheten i kommunerna bedrivs i
enlighet med reglerna 1 forildrabalken samt de 6vriga forfattningarna som reglerar fragor knutna
till verksamheten.

Viktiga handelser under aret

Det har varit svart att rekrytera gode man och forvaltare till komplicerade drenden under flera ar
och pandemin har férsvarat laget ytterligare. En kommunikationsinsats pa sociala medier har
genomforts med syfte att rekrytera in nya stillféretridare som kan ta uppdrag. Insatsen fick god
spridning och vi fick in flera nya intressenter.

Under aret har personalfrinvaron varit stor vilket lett till att omprioriteringar har behovt goras
och utvecklingsarbetet har fatt sta tillbaka till f6rman for kirnverksamheten. I april utdkades
personalstyrkan med en administratr. Ordinarie chef har tidvis varit frinvarande och direfter
gatt vidare till annan tjanst. Han ersattes av tillférordnad chef fram tills att ny enhetschef kom pa
plats i december. Allt detta sammantaget har varit slitsamt f6r den personal som funnits pa plats



och de har varit tvungna att ta ett storre ansvar dan normalt fOr att verksamheten ska fungera med
bibehallen rittssikerhet.

Implementering av ett nytt verksamhetssystem, Wirna Go, har pabérjats.



Ostra Varmlands overformyndarnamnds verksamhetsmal

Milomrade Hog rattssikerhet

Naimndmal

Maluppfyllelse

Overférmyndarnimndens arbete ska tillgodose kommuninvanarnas behov

av rattssakerhet och service

Forvintad maluppfyllelse vid érets slut:
uppfylle £ delvis uppfylle [ inte uppfyllc M

Indikator

Mailvirde

Utfall
2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Nya gode min och forvaltare ska genomga utbildning
med godkint resultat

100 %

100 %

100 %

100%

Gode min och forvaltare ska genomga
limplighetskontroll i samband med nytt uppdrag om
kontroll inte skett de senaste 6 minaderna

100%

100%

100%

100%

Gode min och forvaltare ska genomga
limplighetskontroll minst vart tredje ar.

100 %

100 %

100 %

100%

Andel nimndledaméter som varit delaktiga i en
utbildningdag som anordnas f6r dem

100 %

20 %

Kommentar

Kontroll att samtliga nya gode min och férvaltare genomgitt en utbildning med godkint resultat
har skett 16pande enligt rutin som en del 1 limplighetskontrollen.

Kontroll att gode min och forvaltare genomgatt limplighetskontroll har skett I6pande enligt
rutin nar forslag pa stallféretradare ska limnas till tingsritten eller nir 6verférmyndarnamnden
fattar beslut om byte av stillféretridare. Under hosten gick 6verférmyndarenheten igenom
stallforetridarregistret fOr att se nir gode min och forvaltare kontrollerade senast. Ny kontroll
har gjorts i de fall dir stillféretrddarna inte kontrollerats de senaste tre dren.

Tva personer fran nimnden deltog de érliga studiedagarna som anordnades av FSO, Foreningen

Sveriges 6verférmyndare.




Maialomrade Information till de som berors av
overformyndarnimndens verksamhet

Nimndmal Maluppfyllelse

God information till samverkande kommuner f6r insyn i verksamheten.

God information tll allmanheten for att de som ar i behov av stallforetradare
ska fé ritt hjilp samt underlitta rekrytering av stillféretridare.

Foérvintad maluppfyllelse vid arets slut:
uppfylle £ delvis uppfylle [ inte uppfyllc M

Indikator Malvirde | Utfall Utfall Utfall
2020 2021 2022
Information om 6verférmyndarens verksamhet i 1 0 gor 1 gor 0 ggr
samverkande kommuner KF, KS eller KSAU. gang/kom
mun
Deltagande vid lokala aktiviteter och arrangemang som 2 gor 0 gor 0 ggr 0 ger
ar lampliga ur verksamhetssynpunkt.

Kommentar

Pa grund av hog personalfranvaro samt pandemi har verksamheten fatt prioritera bort
informationsinsatser till forman fér kirnverksamheten. Pandemin gav dven konsekvensen att
nimnden inte haft nagon utatriktad verksamhet.

For kinnedom har tva av handliggarna har varit ute och informerat om var verksamhet hos
socialtjansten 1 Storfors samt 1 Kristinehamns kommun.




Mailomrade Ekonomi
Maluppfyllelse

Nimndmal
God kontroll och planering gillande ekonomin.
Foérvintad maluppfyllelse vid arets slut:
uppfylle £ delvis uppfyllt [1  inte uppfyllt M
Indikator Malvirde Utfall Utfall Utfall

2020 2021 2022
Rapportering pa nimndens sammantriden under aret, 3 gor 3 gor 3 gor 3 gor
inklusive arsberittelse och delarsrapport.

Kommentar

Ekonomin har redovisats genom arsberittelse for 2022, tertial samt delarsbokslut.




Malomrade Milj6

Nimndmal Maluppfyllelse

Overférmyndarnimnden ska ha ett miljétink i sin verksamhet.

Foérvintad maluppfyllelse vid arets slut:
uppfylle £ delvis uppfyllt [1  inte uppfylle M

Indikator Malvarde Utfall Utfall Utfall

2020 2021 2022
Digital justering av sammantridesprotokoll 100 % 30 % 30 % 100 %
Digitala handlingar till nimndsammantriden. 100 % - - 100 %
Kommentar

Digital signering av sammantridesprotokoll har skett. Ndgra av nimndledaméterna har inte
kunnat vara justerare pa grund av att de saknat mobilt bank-id.

Kallelser samt alla handlingar till sammantriden har skickats ut digitalt.




Arets ekonomiska resultat

Utfall Utfall Arsbudget Arets | Arets

(Tusentals kronor) 2021 2022 2022 avvikelse, | avvikelse,
kronor | procent

Intakter 5436 5859 6151 292 5
Kostnader 5436 5859 6151 292 5
varav personal 4403 4586 4931 345 7
varav kapitaltjanst 33 22 70 48 69
Nettokostnad 0 0 0 0
Nettobudget 0 0 0 0
Resultat for perioden 0 0 0 0
Kostnad per
verksamhetsomride:
Namnd 83 88 170 82 48
Kansli 5353 5771 5981 210 3,5
TOTALT

Kommentar till arets ekonomiska resultat

Resultatet for aret dr ett 6verskott pa ca 355 tkr. Anledningen till resultatet beror framférallt pa

ligre personalkostnader. Detta trots utokning av en tjanst under féregaende ar som inte var

budgeterad. Overskottet pa kapital beror pa att kostnaden f6r det nya verksamhetssystemet har
senarelagts. Nimndens Gverskott har sin grund i framforallt i att kostnader f6r utbildningar och

konferenser varit mycket ligre in budgeterat.




Arets investeringar

Utfall | Arsbudget Arets
(tusentals kronor) 2021 2021 Avvikelse

TOTALT

Kommentar till arets investeringar

Nytt verksamhetssystem haller pa att implementeras men under 2022 har det inte varit nagra
kostnader for detta.

Framtiden

Mer komplicerade drenden
Antalet komplicerade drenden fortsitter 6ka. Komplexiteten ar svar att mita men antalet
torvaltarskapsirenden har 6kat sedan den gemensamma nimnden bildades 2011.

Rekrytering av stallforetradare

I och med uppdragen blir allt mer komplicerade stills det andra krav pé stillforetridarnas
kompetens dn tidigare. F6r en sa bra matchning mellan stallféretridare och huvudman som
mojligt krivs god tillgang pa stallféretradare. Det blir dock allt svérare att rekrytera
stillforetridare. Det beror dels pé att drendena blir allt mer komplicerade och dels pa grund av
samhaillsutvecklingen och svarigheten att fa méinniskor att stilla upp pa ideell, eller delvis ideell,
basis. Medelaldern bland stallféretradarna 6kar och andelen som “gar i pension” bedéms som
hoég de nidrmsta aren vilket ytterligare 4r en anledning till att fler nya stallfGretradare behover
rekryteras for att de som dr i behov av hjilp ska kunna fa det.

Pandemin som fortfarande pagar har under de senaste aren inneburit att manga inte ar villiga att
ata sig nya uppdrag, varken av enklare eller svarare karaktir. Trots minskat smittlage kvarstar
problematiken och paverkar det redan anstringda ldget att rekrytera stillforetridare.

Resurser

Sedan april méanad har enheten férstirkts med en administratér. Administratoren har tagit Gver
vissa uppgifter fran handliggarna och syftet med det var att handliggarna dirmed skulle kunna
ligga mer tid pd att rekrytera, hantera de alltmer komplicerade drendena och Gvrigt
utvecklingsarbete. Dessvirre har det varit stor franvaro pa enheten under aret sa den tid som
frilagts fran handldggarna har fatt liggas pa att halla verksamheten flytande och utvecklingsarbetet
och storre rekryteringsinsatser har fatt sta tillbaka.



Stillforetradarutredningen

Stallféretridarutredningen har varit ute pa remiss och som det verkar star arbetet med utredning

direfter stilla.

Nyckeltal

Verksamhetsvolymer 2022-12-3 |

221231 211231 201231

Godmanskap 713 698 666
Forvaltarskap 15 107 113
Formynderskap 296 341 287
Godmanskap ensamkommande barn 9 7 6
Sarskild forordnad vardnadshavare/ formyndare 49 49 49
Totalt antal aktiva drenden 1182 1202 1136
Kommun Godmanskap, Forvaltarskap Formynderskap Ensamkommande

inkl tillfilliga barn (sdrskild

godmanskap forordnad

vardnadshavare)
Karlskoga 212 46 118 2
Filipstad 107 12 67 4
Degerfors 100 5 53 2
Storfors 28 6 22 -
Kristinehamn 265 46 85 I
Kommentar/Analys

Totalt sett ligger antal drenden i stort sett pa samma niva som tidigare ar. Godmanskap och
forvaltarskap har ékat och férmynderskapsirendena har minskat. Okningen av forvaltarskap och
godmanskap paverkar den I6pande arbetsbérdan for enheten till skillnad frin
formynderskapsirenden dir arbetsbérdan normalt sett dr mest intensiv vid drendets borjan. Fler
godmanskap och férvaltarskap 6kar ocksa rekryteringsbehovet i ett redan anstringt

rekryteringslige.
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