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VERKSAMHETSPLAN

1. Inledning

Familjecentralen dr en samverkan mellan Filipstads kommun och Region Véarmland.
Familjecentralen invigdes i oktober 2013.

Familjecentralen bestar av fyra delar med olika professioner: Barnmorskemottagningen
(BMM), Barnavardscentralen (BVC), Férebyggande och stdd (FoS) och Oppna Férskolan
(OF). Verksamheterna ligger i néra anslutning till varandra.

Enligt skollagen 25 kap. § 3 beskrivs Oppen Férskola som annan pedagogisk verksamhet.
BMM och BVC regleras av bl.a. Hélso-sjukvardslagen.

Familjecentralen ger utrymme for tvirprofessionellt samarbete och fordldrars egna initiativ.
Den utgor en del av ett medvetet folkhélsoarbete vars syfte ar att frimja barns, ungdomars och
fordldrars hélsa och sociala forankring. Organisatoriskt bygger familjecentralen pa samarbete
mellan yrkesgrupper, samordning av resurser och samverkan mellan huvudmén och
verksamhetsomraden.

2. Uppdraget

Familjecentralen véinder sig till samtliga familjer som véntar barn eller har barn som &nnu inte
borjat forskoleklass samt ungdomar som dr bosatta 1 Familjecentralens upptagningsomrade.

Familjecentralen ska utifrdn Barnkonventionen utvecklas till en métesplats dér arbetet
genomsyras av ett perspektiv dér barns, ungdomars och familjers bésta stélls 1 centrum.
Arbetet ska vara forebyggande och hilsofrdmjande.



3. Systematiskt kvalitetsarbete

3.1 Vision
Familjecentralen dr en plats dar vi ska arbeta for att alla ska:

% Kinna sig vilkomna
+»+ Kénna trygghet
% Kiénna gemenskap

3.2 Familjecentralerna mal enligt samverkansavtalet

¢ Att erbjuda en niira motesplats med professioner som samverkar.

Att stérka det sociala nitverket runt barnen och deras foréldrar.

Att stirka ett jamstallt fordldraskap

Att stimulera pappor att ta ut fordldraledighet.

Att erbjuda lattillgidngligt stod och god service.

Att vara ett kunskaps- och informationscentrum

Att skapa arbetsformer dér fordldrar och barn &r delaktiga for att stirka och tillvarata
fordldrarna som resurser.
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3.3 Lokala mal

«» Att fortsitta utveckla var fordldrautbildning och erbjuda Tema-tréaffar for alla foraldrar
med barn 06 ar.
+» Under aret ska en brandskyddsplan utarbetas av arbetslaget.
% Arbeta vidare med tidigare mal:
- fortsitta arbetet med att implementera barnkonventionen.
- att vidareutveckla vart team och informera ny personal om vart arbete.
- att utveckla mojligheter till kulturellt utbyte.
- fortsitta jobba for ett jamstillt fordldraskap.

3.4 Systematiskt kvalitetsarbete
Uppf6ljning och utvdrdering av verksamheten sker regelbundet under éret.

Se Familjecentralens &rshjul nedan.
Arbetslaget upprattar arligen utvarderingsbara mal.
Styrgruppen ska fortlopande folja verksamheten och har moéten fyra tillfallen per ar.

Arligen upprittas en verksamhetsplan som lidggs ut pA kommunens hemsida och linkas till
1177.

Verksamhetsberittelsen finns pd kommunens hemsida och ldnkas till 1177.
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5. Organisation 2019

Filipstads kommun

Birgitta Jansson
Enhetschef

Region Varmland

Katarina Grissjo
Enhetschef

Oppna Fdérskolan

Annika Nilsson
Forskollédrare

Annelie Johansson

Barnavardscentralen

Astrid Ekeberg
Distriktskoterska

Lena Eriksson

Forskoleassistent Distriktskoterska
Diana Engholm
Distriktskoterska
Anna Ericsson
Distriktskoterska
Forebyggande och | Barnmorskemottagningen
stod

Lena Kenttala
Kurator

Jonas Ronnbro
Kurator

Sara Rosvall
Socialpedagog

Eva-Lena Norder
Barnmorska

Ulrika Wiker
Barnmorska

Vakant
Barnmorska




6. Ledning och samordning

Ledning och samordning av Familjecentralens verksamhet sker genom en styrgrupp bestaende
av kommunens och regionens enhetschefer, samordnaren samt tva representanter fran
arbetsgruppen. Representanterna fran arbetsgruppen har uppdraget ett ar i taget.

Styrgruppen ska fortlopande folja verksamheten.

Styrgruppen delegerar ansvaret till arbetslaget for skrivande av en gemensam
verksamhetsberittelse.

7. Ansvarsomraden
BMM

Ansvarar for graviditetsdvervakning, preventivmedelsradgivning, cellprovtagning,
provtagning for konssjukdomar samt att starta upp fordldrautbildning f6r gravida. | BMM
ingdr dven Ungdomsmottagningen med framfor allt preventivmedelsradgivning och
provtagning.

Medverkar i nationellt SKR-projekt. Ett hembesdk erbjuds i slutet av graviditeten tillsammans
med BVC skdterska. Barnmorska deltar vid forsta hembesoket till nyfodda tillsammans med
BVC-skéterska.

BVC

Arbetar med att stodja fordldrarna i ett aktivt fordldraskap. Uppticka och forebygga psykisk,
fysisk och social ohélsa. Triffar alla barn enligt nationella Barnhdlsovards-programmet.
Ansvarar for att starta upp fordldrautbildning for nyblivna fordldrar. Medverkar 1 ett nationellt
SKR-projekt "Okad tillgéinglighet till barnhilsovérden”. Projektet ger dkade forutsittningar
att utfora fler riktade hembesok, utover de tvd hembesdken som ingar i nationella
barnhdlsovardsprogrammet. Har en fast tid inne pa dppna forskolan och deltar vid
barnhilsoteam (BHT).

FoS

Socionomer och socialpedagog ansvarar for det kurativa uppdraget inom familjecentralen och
ungdomsmottagningen.

Socionom: Under 2020 kommer en omorganisation ske dér en socionomtjénst avvecklas.
Socialtjanstens uppdrag inom familjerétt (faderskapsutredningar) och familjebehandling
kommer att lyftas tillbaka till socialtjansten. De kvarvarande uppdragen inom familjecentralen
och ungdomsmottagningen kommer att fortgd med en socionom anstélld.

Pa ungdomsmottagningen har man enskilda samtal med ungdomar, men éven studiebesok
med kommunens drskurs atta.



Som kuratorer traffar man enskilda fordldrar eller familjer pad Familjecentralen som vill fa
stdd och rad. Socionomerna deltar vid Barnhilsoteam. Ar inne p4 dppna forskolan varsin fast
tid 1 veckan. Deltar i fordldrautbildningen.

Under 2019 har en socialpedagog anstéllts genom projektet for det utokade
hembesoksprogrammet. Uppgiften dr att arbeta forebyggande och vara ett stod till fordldrar
redan innan barnet &r fott fram till barnet ar 5 &r. Stodet dr i form av samtalskontakt som kan
ske genom hembesok eller pa plats. Socialpedagogen stottar dven foréldrar till att komma till
familjecentralens verksamheter.

OF

Ansvarar for att bedriva 6ppen forskoleverksamhet for barn och forédldrar enligt skollagen
Deltar i foréldrautbildningen och tematréffar. Den 6ppna forskolan erbjuder ocksa fordldrar
kurser 1 spadbarnsmassage.

Samordnaren

Ansvarar for att planera och koordinera det gemensamma arbetet pa Familjecentralen.
Ansvarar for Familjecentralens inkdp och gemensamma ekonomi. Ingar i styrgruppen.
Ansvarar for Familjecentralens gemensamma dokumentation sdsom protokollskrivning och
ansvar for verksamhetsberittelsen. Kontaktperson for Familjecentralen.

Gemensamt

Tillsammans ska vi samarbeta for att utveckla en Familjecentral enligt intentioner och policy
for Varmlands Familjecentraler. Vi sdtter upp gemensamma arsmal, som vi arbetar med
kontinuerligt under arets gemensamma mdoten och planeringsdagar. Vi samarbetar med
fordldrautbildningen, som striacker sig fran 25-31 graviditetsveckan och till dess barnet ar
cirka ett ar. Fanga upp familjer och samarbeta for att ge rétt stod och hjélp.

Varje vecka har vi gemensamt husméte. Arligen fyra planeringsdagar samt gemensam
fortbildning.
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