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1 Kunskapsuppdraget

1.1 Bakgrund - tolkning av skolans kunskapsuppdrag

Skolan ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sddana kunskaper som ar
noédvandiga for varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa grund for fortsatt utbildning.
Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara
ska utgora grunden for skolans verksamhet.

Eleverna féljer sina individuella utvecklingsplaner som ar utarbetade tillsammans med
vardnadshavarna vid utvecklingssamtalen. Genom anpassad AKK (Alternativ och kompletterande
kommunikation) och schemastruktur bidrar vi till att utveckla elevernas sjalvstandighet i
larandeprocessen.

1.2 Mal

Alla elever

e Ges genom anpassad undervisning forutsattning att nd malen i kursplanen fér anpassad
grundskola.

e Nar sina individuella mal.

e Nar malen utifran laroplanen.

o Deltar i gemensamma aktiviteter.

1.3 Insatser/atgarder

e Vigortillsammans med vardnadshavare individuella utvecklingsplaner for varje elev.

e Eleverna ges forutsattningar att na de individuella malen och laroplansmalen genom
individanpassad AKK, individuella arbetsplatser och tillrattalagt material.

o Genom tydlig schemastruktur uppmuntras eleverna till att sjalvstandigt delta i
larandeprocessen.

e Elevernas ges forutsattningar att kunna delta i de olika aktiviteterna genom individuella
anpassningar och tillrattalagganden.

e Eleverna ges en forforstaelse for vad som ska handa genom AKK-insatser samt kan uttrycka
hur de upplevde och forstod utifran sina individuella AKK-hjalpmedel.

e Diskussioner runt de individuella utvecklingsplanerna for varje elev struktureras upp i
arbetslaget for att na en samsyn.

e Personalen far fortbildning inom relevanta omraden.
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o Rektorerna gor didaktiska besok i verksamheten.

1.4 Dokumentation

¢ Dokumentation av elevernas upplevelser och vara iakttagelser sker kontinuerligt tillsammans
med eleverna med hjalp av olika hjalpmedel.

o Dokumentationen skrivs i elevernas loggbdcker och/eller iPads och féljer eleverna mellan
hemmet och skolan.

e Kunskapsuppfoljning fyra ganger per lasar (bedémning i InfoMentor).

e  Skriftliga omddémen skrivs kontinuerligt under lasaret och dokumenteras i
beddmningsmatriserna i InfoMentor efter varje avslutat arbetsomrade.

e |UP med skriftliga omddmen och framatsyftande planering.

o Arbetslagens motesprotokoll.

1.5 Utvardering/uppfoljning

e Kontinuerliga utvarderingar efter avslutade projekt och teman.

e Analys av kunskapsuppféljningen

o Analys av kunskapsresultaten i arbetslagen.

e Utvecklingssamtalet: Utvardering pa individniva med elev och vardnadshavare.

e Uppfdljning med arbetslaget i anknytning till rektorernas didaktiska besok.
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2 Vardegrundsuppdraget

2.1 Bakgrund - tolkning av vardegrundsuppdraget

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Vi arbetar med fragor om forhaliningssatt, attityder och tiliganglighet. Vi tdnker I16sningsfokuserat
och skapar tillganglighet vilket gor narmiljon funktionell for fler vilket ger goda forutsattningar for
larandet. Vi anpassar verksamheten utifran elevernas individuella forutsattningar for att varje
enskild individ ska kdnna tillhdrighet i gruppen. Vi arbetar utifran ett normkritiskt forhallningssatt
vilket innebar att all skolpersonal behover granska de attityder, féordomar, forestallningar eller
normbilder som finns i l[armiljon for att inte hamna i ett utifranbetraktande eller varderande
synsatt. Det omfattar bade den sociala, fysiska och pedagogiska larmiljon

2.2 Mal

Alla elever

e Kanner det lustfyllt att ga till skolan.

e Kanner sig trygga i skolan.

e Kanner att de har en god arbetsmiljé i skolan.

e Bidrar tillsammans med pedagogerna till att forma den gemensamma miljé som bygger pa
gemensamma varderingar.

e Har tillgang till en tillganglig larmiljo. Eleverna utforskar sin egen larmiljé och agerar utifran
sina forutsattningar.

e Ses som fullvardiga deltagare i alla aktiviteter.

e Kanner till Planen mot krankande behandling.

e Visar respekt for andra manniskors egenvarde.

e Far tillfalle att utveckla sin formaga och sina intressen med samma mojligheter oberoende av

konstillhorighet.

2.3 Insatser/atgarder

e Viskapar en tillganglig 1armilj6 for varje elev.
e Vi utvecklar AKK till varje elev som har behov av detta.
e Vianpassar lektioner och arbetsmaterial sa att alla elever ges mojlighet att delta och vara en

del i larprocessen utifran elevens forutsattningar.
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e Alla elever moter all personal utifran ett rullande veckoschema for att skapa trygghet med all
personal.

o Elevhalsoteam arbetar forebyggande.

e Samverkan med andra instanser sker vid behov.

e Vi har aktiva rastvardar som hjalper elever att hitta en aktivitet.

e Planen mot krankande behandling halls aktuell och anvands férbyggande.

e Elevernas upplevelse av "Trygghet och studiero” foljs upp kontinuerligt, tex vid klassrad.

e Trygghetssamtal ingdr vid utvecklingssamtalen.

2.4 Dokumentation

¢ Dokumentation av elevernas upplevelser och vara iakttagelser sker kontinuerligt tillsammans
med eleverna.

o Dokumentationen skrivs i elevernas loggbdcker och/eller iPads och féljer eleverna mellan
hemmet och skolan.

o Uppfdljning av Planen mot krankande behandling

o Elevhalso- och trygghetsteamsprotokoll

2.5 Utvardering/uppfoljning

e Vidiskuterar vara mal och insatser i denna plan for varje elev pa vara veckomoéten for att
utveckla verksamheten samt diskutera forhaliningssatt och l16sningsstrategier.
e Utvecklingssamtal

e Sammanstallning kring tillbud/olycksfall/krankningar.
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3 Inflytande och delaktighet

3.1 Bakgrund

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktiga ska omfatta alla
elever. Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortldpande stimuleras att ta aktiv del i
arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem.

Utifran vara individanpassade AKK insatser ges eleverna mojligheter att kunna paverka, vara
delaktiga och ha inflytande 6ver sin utbildning. Det ar vart ansvar att fortldpande stimulera
eleverna till att ta aktiv del av utbildningen for att vidareutvecklas.

Skolan och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for eleverna ska skapa de basta mojliga
forutsattningarna fér barns och ungdomars utveckling och larande. Det &r ytterst viktigt att vi
lyssnar pa vardnadshavarna nar det galler att skapa de basta forutsattningarna for eleverna

larande och utveckling.

3.2 Mal

Alla elever

e Kanner sig motiverade och delaktiga i sina individuella arbeten.

e Kanner sig motiverade och aktiva i de olika lektionerna.

e Har forstaelse for vad de férvantas kunna utifran gallande kunskapskrav.

e Forstar att de kan paverka och ha inflytande 6ver sin skoldag.

e Ges mojlighet till att kunna paverka i larandeprocessen genom att gora aktiva val i hur de vill
att den ska ga till. Detta utifrdn elevens behov och forutsattningar.

e Arfullt delaktiga i sin skoldag utifran sina egna férutsattningar.

e Hartillgdng till den fysiska, pedagogiska, och sociala larmiljon och kanner delaktighet i
gemensamma aktiviteter.

e Far oavsett konstillhorighet ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen.

Alla vardnadshavare

e Kanner sig trygga nar de lamnar sina barn pa skolan.
e Upplever att de ar delaktiga i sitt/sina barns skolgdng genom InfoMentor, utvecklingssamtal,

vardagssamtal samt elevernas dagliga dokumentation.
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3.3 Insatser/atgarder

Vi planerar och utvarderar undervisningen utifran laroplanen tillsammans med eleverna
utifran deras forutsattningar.

Vi tillrattalagger elevernas individuella arbeten sa att de ska kunna jobba sa sjalvstéandig som
mojligt vilket skapar motivation och ger forstaelse for delaktighet.

Vi anpassar lektionerna for att eleverna ska kanna sig motiverade och delta aktivt i de olika
aktiviteterna.

Vi anpassar kommunikationen, bland annat genom AKK-stod, for att de ska kunna paverka
och ha inflytande 6ver sin dag.

Vi anpassar genom AKK och bildstoéd for eleverna for att de ska kunna gora aktiva val och
kunna paverka sin larprocess.

Vi tydliggor for elever nar de varit med och paverkat undervisningen.

Eleverna ges mojlighet att fora fram sina synpunkter, dar det ar mojligt genom klassrad, i
annat fall genom uppfoéljning i vardagen. Detta fors sedan vidare till elevradet.

Vi samarbetar med vardnadshavarna runt elevernas halsa vilket ar forutsattningen for en bra
skoldag.

Vi delger foraldrarna hur dagen har varit.

Vi lagger veckovis ut information om verksamheten pa InfoMentor.

Vi dokumenterar skoldagen tillsammans med eleverna.

Mote med vardnadshavare vid héstterminens start.

Vid terminsstart informeras vardnadshavare om anvandandet av InfoMentor.

3.4 Dokumentation

Dokumentation av elevernas upplevelser och vara iakttagelser sker kontinuerligt tillsammans
med eleverna med hjalp av olika hjalpmedel.

Dokumentationen skrivs i elevernas loggbodcker och/eller iPads och foljer eleverna mellan
hemmet och skolan.

Anteckningar fran métet med vardnadshavare.

3.5 Utvardering/uppfoljning

Analys av elevdokumentationen.
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4 Skola — arbetsliv/omvarld

4.1 Bakgrund

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa ett underlag for att valja
fortsatt utbildning.

Vi arbetar utifran att varje elev ska kadnna att de deltar i skolans utbildning utifran sina
forutsattningar. Vi arbetar for att stimulera och vacka nyfikenhet hos eleverna for sin skolgang. Vi
besoker kontinuerligt olika naringslivi kommunen som vacker elevernas nyfikenhet pa varlden
utanfor skolan.

4.2 Mal

Alla elever

e Kanner igen sig och hittar i sin narmiljé.
e Farinblick i och vetskap om att det finns olika platser och miljoer.
e Arférvantansfulla infor nya platser och miljoer.

e Far kdnnedom om vilka méjligheter till arbete som finns i kommunen.

4.3 Insatser/atgarder

o Vi besoker olika platser i narmiljon.

e Viforbereder eleverna genom olika bildstéd som kartor eller foton pa de platser vi ska besoka
eller ga till.

o Vid vissa tillfallen anvander vi oss av ljudstdd och lyssnar om vi kan kanna igen vart det ar vi
ska ga.

e Vi later eleverna undersoka de olika platserna.

e Vitar kort och spelar in ljud fran olika platser vi besokt for att eleverna ska kunna titta eller
lyssna tillbaka.

e Information om olika yrken och verksamheter vavs in under utforskandet av narmiljon.

e Skolpersonal berattar om sin utbildning och hur vagen till yrket har varit.
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4.4 Dokumentation

¢ Dokumentation av elevernas upplevelser och vara iakttagelser sker kontinuerligt tillsammans
med eleverna.
o Dokumentationen skrivs i elevernas loggbdcker och/eller iPads och foljer eleverna mellan

hemmet och skolan.

4.5 Utvardering/uppfoljning

e Samtal med eleverna.
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