
 

Aktiviteter i Handlingsplan 2026 Strategiska områden 2025 – 2027 
Insatsområde Aktivitet Målvärde Befintliga 

företag ska 
trivas och 
utvecklas 

Kompetensförsörjnin
g för tillväxt och 
stärkt konkurrens-
kraft 

Samarbete gör 
oss starkare 

Ökat ny-
företagande 
och fler 
etableringar 

Nätverk & 
Samarbete 

Undersöka om det finns intresse 
för att starta upp ett näringslivs-
råd, samt genomföra uppstarten. 
(S-sys)  

Näringslivsråd 
etablerat  

x  x  
Nätverk & 
Samarbete 

Fortsätta arrangera mötesplatser 
för företagare, till exempel 
frukostmöten, after works och 
föreläsningar (S-sys) 

8 träffar 
 

x  x  
Nätverk & 
Samarbete 

Tjänstepersoner och politiker ska 
fortsätta genomföra regelbundna 
företagsbesök för att upprätthålla 
en god dialog och ökad förståelse 
för företagens verksamhet och 
behov. (S-sys) 

30 besök 

x  x  
Kompetens- 
försörjning  

Utforska intresset för att starta en 
fokusgrupp på temat 
kompetensförsörjning (med 
representanter från företag, skola 
och kommun) och genomföra 
uppstarten. 
 

Uppstartsmöte 
genomfört. 
(behöver inte leda 
till att gruppen 
startas, kan 
finnas brist på 
intresse) x x x  

Kompetens- 
försörjning 

Säkerställa att det finns 
fungerande programråd på de 
olika yrkesprogrammen. 
 

Fungerande 
programråd alla 
utbildningar 
 x x X  

  



 

Infrastruktur, 
mark & lokaler  

Arbeta för att säkerställa 
tillgången på detaljplanerad 
industrimark för nyetableringar 
och expansioner. 

70 ha ny 
detaljplanerad 
industrimark 
 

x   X 
Infrastruktur, 
mark & lokaler 

Undersöka efterfrågan och 
förutsättningarna för att skapa 
flexibla lokallösningar, såsom ett 
industrihotell, som kan underlätta 
etablering och expansion. 
 

 
 
Analys genomförd.  
 

x   x 
Infrastruktur, 
mark & lokaler 

Föra en aktiv dialog med Region 
Värmland, Trafikverket och andra 
relevanta aktörer för att lyfta 
näringslivets behov av förbättrade 
väg- och kollektivtrafiklösningar. 
 

 

x x  x 
Marknadsföring 
och synlighet 

Fortsätta marknadsföra Filipstads 
kommun via sociala medier för att 
stärka attraktiviteten och öka 
kännedomen om vad kommunen 
kan erbjuda 

300 inlägg i 
kommunens 
centrala sociala 
mediekanaler 
(Facebook, 
Instagram, 
LinkedIn) x x  x 

Marknadsföring 
och synlighet 

Publicera reportage och filmer om 
lokala företag och entreprenörer 
för att visa bredden och styrkan i 
näringslivet (S-ys) 

4  
 

x x  x 
Marknadsföring 
och synlighet 

Synliggöra lediga lokaler, mark och 
etableringsmöjligheter på en 
digital plattform 

Uppdaterat på 
Sitefinder och 
Objektvision.  
 x   x 

 


